RESULTADOS PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION

Y CAPACITACION DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES

MEJORA CONTINUA 2023 - MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA PEDAGOGICA EN LA IE (CURSO 1)

Este proceso formativo apuesta por formar constantemente a directivas y directivos en servicio para desarrollar las competencias del MBDDir y
asi lograr un liderazgo efectivo.

Se compone de lo siguiente:

Basados en las necesidades de formacion de directivos a través
3 5 0 h de sesiones de aprendizaje auténomo disefiadas de manera
flexible bajo el enfoque por competencias y la interaccion
pedagodgica con un asesor.
CU I’SOS de duracién cada uno

Los cursos abarcan aspectos de gestion estratégica, pedagdgica y administrativa enfocados a la mejora de los aprendizajes
de sus estudiantes.

Monitoreo y acompafiamiento a Uso reflexivo de datos para Gestion de la dimension
la practica pedagdgica en la |IE la planificacién y toma de administrativa de la IE
decisiones en la IE

¢A QUIENES SE OFRECIO EL PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA 2023
Y QUE TEMATICAS SE ABORDARON EN EL CURSO 1?
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Se ofrecio a todos los directivos del ® Planificacién del proceso de monitoreo y acompafamiento
Sistema de Direccion Escolar, sean B . o »
designados, encargados o ® Observacion del desempefio docente y apreciacion de la observacion
t ]
docentes en funcion directiva. o

Reflexion con el docente y seguimiento a compromisos
® Estrategias para el acompanamiento a la practica pedagdgica

Se abordaron los e Habilidades socioemocionales para el acompafamiento a la practica
siguientes temas: pedagdgica

e« eeeec CARACTERISTICAS Y SATISFACCION cccccee
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Se implementd a través de la Plataforma PerdiEduca.
directivos
4 5 2 3 aprobados Se ejecutd en modalidad a distancia mediante actividades asincronas
(sesiones de aprendizaje) y actividades sincronicas (conferencias y asesorias).
Contd con asesores que ofrecieron retroalimentacion y asesoria pedagogica
3 9 6 9 a los participantes de cada aula, de forma personalizada y grupal.

Contd con una estrategia de monitoreo a la retencién y a la participacion del
publico objetivo, realizado por un equipo de monitores (llamadas telefénicas,
mensajes WhatsApp, mailing, comunicacion con especialistas de la UGEL).

directivos que realizaron un
analisis satisfactorio del monitoreo
y acompanamiento en sus Il. EE.

Fue condicion para aprobar el curso la presentacion de un producto final

directivos aplicativo por parte de los directivos, enfocados en su quehacer diario.
matriculados
activos

Los resultados de satisfaccién obtenidos en la implementacién de los cursos

6 3 % del Médulo son los siguientes:
retencion

® EQUIPO DE ATENCION A DIRECTIVOS >
2 Recomendaria el curso, adquirié nuevos
2 9 conocimientos y habilidades en el curso y considera
I mesas de que el curso contribuird con su rol como directivo.

92 (y Esta totalmente satisfecho o satisfecho con
(o)

el curso.

asesores ayuda

Sefiala que la asesoria (espacio pedagdgico
® FECHAS CLAVE sincrénico) fue de utilidad.
{ ;: Seiiala gue la conferencia (espacio pedagogico

Inicio: Fin: sincrénico) fue de utilidad.
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