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Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion ‘s X X .
Educacion Superior Universitaria

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio del fortalecimiento de la soberania nacional
Afio del bicentenario del Congreso de la Republica del Peru

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 142-2022-SUNEDU/CD
Lima, 27 de diciembre de 2022
VISTOS:

El Informe N° 1231-2022-SUNEDU-02-12 y el Informe N° 1409-2022-SUNEDU-02-12 de la
Direccidn de Licenciamiento; vy, el Informe N° 821-2022-SUNEDU-03-06 y el Informe N° 896-
2022-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se creé la Superintendencia Nacional
de Educaciéon Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), como un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacién, responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, de supervisar la calidad de dicho servicio, y fiscalizar
si los recursos publicos y beneficios otorgados por ley a las universidades han sido destinados a
fines educativos y al mejoramiento de la calidad;

Que, de acuerdo con el primer parrafo del articulo 13 de la Ley Universitaria, el
licenciamiento es entendido como el procedimiento administrativo que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer
el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley Universitaria,
una de las funciones de la Sunedu es normar y supervisar las CBC exigibles para el
funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios
conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas periédicamente;

Que, en esa linea, el articulo 22 de la Ley Universitaria establece que la Sunedu es la
autoridad central de la supervision de la calidad bajo el ambito de su competencia, incluyendo
el licenciamiento y supervision de las condiciones del servicio educativo a nivel universitario, en
razon de lo cual dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas del Sector Educacién en materia de su competencia;

Que, en virtud de lo dispuesto en el literal a) del articulo 42 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Sunedu (en adelante, ROF), aprobado por Decreto Supremo N°
012-2014-MINEDU y modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU, la
Direccién de Licenciamiento es el érgano de linea encargado de formular y proponer las CBC
del servicio educativo exigibles para aprobar o denegar la creacidn y funcionamiento de las
universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado
académico y titulo profesional, asi como revisarlas y mejorarlas periédicamente;

Que, de acuerdo con el literal b) del articulo 42 del ROF, es una de las funciones de la
Direccién de Licenciamiento formular y proponer los documentos normativos en el ambito de
su competencia. Debido a ello, mediante el Informe N° 1231-2022-SUNEDU-02-12 del 21 de
noviembre de 2022, la Direccion de Licenciamiento presentd como propuesta normativa el
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“Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacidn”, con la finalidad de recibir
comentarios a fin de recoger comentarios, observaciones y/o sugerencias de las universidades,
escuelas de posgrado y demas actores involucrados, asi como de la ciudadania en general,;

Que, con Informe N° 821-2022-SUNEDU-03-06 del 22 de noviembre de 2022, la Oficina
de Asesoria Juridica emitié opinidon legal favorable a la propuesta de la Direcciéon de
Licenciamiento;

Que, el articulo 14 del Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales de Caracter General,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, sefiala que las entidades publicas deben
disponer la publicacion de los proyectos de normas de caracter general que sean de su
competencia en el Diario Oficial “El Peruano”, en sus portales electrénicos o mediante cualquier
otro medio en un plazo no menor de treinta (30) dias antes de la fecha prevista para su entrada
en vigencia, a fin de que las personas interesadas formulen comentarios sobre las medidas
propuestas;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 131-2022-SUNEDU/CD, publicada en
el diario oficial El Peruano el 1 de diciembre de 2022, el Consejo Directivo dispuso la publicacién
en el Portal Institucional de la Sunedu (www.sunedu.gob.pe), por un periodo de quince (15)
dias calendario, del proyecto de “Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de
educacion”, a fin de recoger comentarios, observaciones y/o sugerencias de universidades,
escuelas de posgrado y demas actores involucrados, asi como de la ciudadania en general;

Que, recogidos los comentarios, observaciones y/o sugerencias al proyecto “Modelo de
licenciamiento de programas de pregrado de educacién” publicado, mediante Informe N° 1409-
2022-SUNEDU-02-12, la Direccidn de Licenciamiento eleva a la Oficina de Asesoria Juridica una
propuesta actualizada del “Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacién”,
de sus anexos y exposicion de motivos;

Que, de acuerdo con las competencias asignadas a la Oficina de Asesoria Juridica,
mediante Informe N° 896-2022-SUNEDU-03-06, se brinda opinidn favorable a la actualizacion
de la propuesta normativa presentada por Direccion de Licenciamiento;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal e) del articulo 8 del ROF, una funcién del
Consejo Directivo de la Sunedu es aprobar y proponer, cuando corresponda, documentos de
gestién y documentos normativos. Asimismo, segun lo previsto en el numeral 10.7 del articulo
10 del Reglamento que establece el procedimiento de elaboracién de normas de la Sunedu,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 018-2016-SUNEDU/CD, compete al Consejo
Directivo evaluar las propuestas normativas y, de estar conforme con ella, expedir la resolucién
aprobando su publicacidn;

Que, estando a lo acordado por el Consejo Directivo en la Sesién SCD N° 048-2022 del 23
de diciembre del 2022.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de
educacion

Aprobar el “Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacién”, que
contiene: Anexo 1 (“Matriz de condiciones basicas de calidad”); Anexo 2 (“Formatos de
licenciamiento de programas de pregrado de educacion”: P1,P2,P 2.1, P3, P4, P5, P6, P6.1, P.7);
y, Anexo 3 (“Brechas del personal docente por especialidad y regiones).

Articulo 2.- Publicacién

Dispdéngase la publicacién de la presente Resolucién en el diario oficial El Peruano y
encarguese a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién, de sus
anexos y de la exposicion de motivos en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (www.sunedu.gob.pe); el mismo dia que su publicacion en
el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Oswaldo Delfin Zegarra Rojas
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu
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GLOSARIO

Acompaiamiento: Estrategia de formacion continua para el docente en servicio, centrada en la
escuela, se implementa a través de tres formas de intervencion: visita en aula, microtalleres a
cargo de los acompafiantes pedagdgicos y de las docentes coordinadoras en su rol de
acompanantes y talleres de actualizacion docente liderados por el formador quien brinda
soporte pedagdgico®.

Analisis de ocupabilidad y disponibilidad horaria: Permite determinar el uso maximo de un
ambiente (aula, laboratorio o taller de ensefianza, entre otros) de un local conducente a grado
académico y/o titulo profesional, respecto de su capacidad instalada. A partir de este, es posible
identificar su disponibilidad presente y futura. Para su elaboracidn se utilizan datos y variables
actuales y proyectados (como, por ejemplo, nimero de estudiantes de los programas de
estudio, turnos de atencidn y horarios académicos, entre otros), asi como los valores
determinados en los estudios técnicos de calculos de aforo?.

Comunidad universitaria: Comunidad integrada por docentes, estudiantes y graduados de la
universidad y/o escuela de posgrado. Puede incorporar de acuerdo con su tipo de gestién y
orientacién, a miembros de la promotora, personal no docente u otros actores relevantes para
el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales?.

Condiciones de estudio: Variable que incide en el rendimiento de los estudiantes de un
programa, conformada por los reglamentos especificos para los estudiantes, relacién e
informacidn de los docentes, la relacién, informaciéon y produccién de los docentes
investigadores, material bibliografico ambientes, laboratorios, convenios institucionales, el plan
de estudios del programa, entre otros.

Docente que realiza investigacion: Son aquellos que desarrollan actividades de investigacion e
innovacion educativa como parte de su labor docente.

Docente Renacyt: Son docentes que cuentan con publicaciones en revistas indizadas en WoS,
Scopus, o SciELO, libros o capitulos de libros* y se encuentran en el Registro Nacional de
Cientifico, Tecnolégico y de Innovacidn Tecnoldgica — Renacyt.

Docente tutor: Docente que realiza la supervisién o acompafiamiento en las practicas de
formacién docente.

1 Obtenido del Protololo de Acompafiamiento Pedagdgico — Minedu (2014).

2Tomando como referencia la aproximacion al concepto de capacidad instalada para infraestructura educativa (Vasquez et al. 2014),
el texto desarrolla un analisis de capacidad instalada de los espacios de una institucion educativa universitaria en Colombia. De
acuerdo con el texto, esta capacidad, es aquella que permite albergar estudiantes, sin poner en riesgo la calidad del servicio.
Asimismo, sefiala que esta capacidad “debe vincularse con el transito o flujo de estudiantes por los diferentes espacios fisicos
disponibles para la formacién. De este modo, se habla de horas de uso por semana de la infraestructura requeridas para el
funcionamiento de los programas”.

3 Parafraseado y completando las definiciones de universidad o escuela de posgrado, personal docente, estudiantes, graduados y
personal no docente de la Ley N2 30220 (, Ley Universitaria (articulo 3 y capitulos VIII, IX, X, XV).

4 En bases de datos y editoriales que cumplen con un proceso de revision de pares y otros estandares internacionales se consideran
a: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE digital Library, Springer, McGraw-Hill, Taylor
& Francis Group, EconlLit, ProQuest, Bentham Science, SciELO, DOAJ, Redalyc, Latindex. Asi también, se incorporaran las editoriales
universitarias nacionales y revistas cientificas que cumplan con politicas editoriales que se enmarquen en los estandares
internacionales, reconocidas por la DEGC del CONCYTEC.



Enfoque intercultural: Enfoque que parte del reconocimiento de las diferencias culturales como
uno de los pilares de la universidad o escuela de posgrado y su contribucién a la democracia,
fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidades y
derechos. Implica que valorice e incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de
bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales para la generacidn de servicios
con pertinencia cultural, la promocién de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la
atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana®.

Enfoque de atencidn a la diversidad: Enfoque que busca erradicar la exclusidn, discriminacién
y desigualdad de oportunidades para lograr que todos los y las estudiantes alcancen resultados
de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales, sociales,
étnicas, religiosas, de género, condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje®.

Estudios especificos: Las universidades en el marco de su autonomia, definen cémo entienden
los estudios especificos segun los articulos 40 y 42 de la Ley Universitaria. Como referencia,
“corresponde a los proyectos formativos introductorios, propedéuticos o generales como parte
de la formacién profesional en si, y ofrecen los lineamientos y fundamentos tedricos y
metodolégicos de la carrera. El drea de formacion especifica estd destinada a poner al
estudiante en contacto con un conjunto de disciplinas cientificas y tecnoldgicas afines a la
profesidn que estudia” (Huerta et al., 2017, pp. 90-91).

Estudios de especialidad: Las universidades en el marco de su autonomia, definen cdmo
entienden los estudios de especialidad segun los articulos 40 y 42 de la Ley Universitaria. Como
referencia, “corresponde a las propuestas de asignaturas que ofrecen herramientas vy
procedimientos para la intervencion profesional especializada (...) El drea de formacién
profesional especializada compete al desarrollo de los fundamentos tedricos, cientificos y
tecnoldgicos de la especialidad elegida. En esta area se incorporan las tendencias del mundo
moderno hacia la especializacion de las carreras profesionales...” (Huerta et al., 2017, pp. 90-
91).

Filial: Refiere a la sede desconcentrada de la universidad o escuela de posgrado, conformada
por un local o un conjunto de locales pertenecientes a un mismo dmbito provincial distinto al de
la sede. Dicho local o locales estdn destinados a la prestacidn del servicio educativo superior
conducente a grado académico y/o titulo profesional, y al cumplimiento de los fines previstos
en la Ley Universitaria. Los ambitos provinciales en los que existan locales que formen parte del
patrimonio de la universidad o escuela de posgrado, que no conlleven actividades conducentes
a grado académico y/o titulo profesional, de servicios de bienestar, niinvolucren a la comunidad
universitaria, no se consideran filiales.

Formacion inicial docente: Tiene por finalidad formar a los futuros docentes con las
competencias para asumir la formacién de sus futuros estudiantes con actitud auténoma vy
responsable. Se imparte en las Instituciones de Educacién Superior Pedagdgica (IESP), publicas
y privadas, y las Facultades de Educacién de las universidades nacionales y particulares’.

Grupos en situacion de vulnerabilidad: Refiere a la poblacion que posee menores
probabilidades de acceder, permanecer y concluir en el sistema educativo. La vulnerabilidad
hace referencia a la posibilidad de impedir el acceso y/o fomentar el abandono del individuo en

5 Adaptada de la definicién del enfoque intercultural de Politica Nacional para la Transversalizaciéon del Enfoque Intercultural
aprobada por Decreto Supremo N2 003-2015-MC.

6 Obtenido del Curriculo Nacional - Minedu.

7 http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/difoid/
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el sistema educativo, que puede llevar a la falta de acceso o el abandono efectivo del sistema
(exclusién). Entre estos grupos se encuentran pobres y pobres extremos, poblacién de ambitos
rurales, zonas de conflicto y fronteras, personas con discapacidad y sus familias, personas con
necesidades educativas especiales, las victimas de la violencia, pueblos originarios (o
comunidades indigenas), poblaciéon afroperuana, poblacidn migrante adolescentes en
desproteccidn familiar, mujeres y poblacién LGTBI+, entre otros®.

Innovacién educativa: Productos, procesos, estrategias o métodos vinculados al campo
educativo que mejoran significativamente el estado actual de la educacidn y son escalables®.

Investigacion: Trabajo sistematico y riguroso que tiene como objetivo generar conocimientos
nuevos o acrecentar o profundizar los existentes®,

Jefe de practica: Ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas andlogas de
colaboracién a la labor del docente que realizan una actividad preliminar a la carrera docente.
El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para obtener la categoria de docente auxiliar
como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de jefe de practica se debe contar
con el titulo profesional y los demas requisitos que establezcan las normas internas de la
universidad®®.

Laboratorio: Ambiente destinado al desarrollo de actividades de caracter cientifico o
informatico de un determinado programa y/o linea de investigacion, cuyo disefio cuenta con
equipamiento y mobiliario especializado, pertinente y adecuado a los objetivos académicos. En
estos ambientes se pueden realizar procesos de medicién, transformacion, investigaciéon y
experimentacion sobre materiales, equipos, organismos, entre otros.

Laboratorio de cémputo/aula informatica: Ambiente donde se desarrolla actividades de
caracter informatico, fundamentalmente a través del uso de software y hardware especializado
cuenta con mobiliario pertinente y adecuado para su funcién. Puede permitir el acceso a
tecnologias de la informacién y base de datos electrdnicas para el desarrollo de actividades
académicas. En estos ambientes pueden desarrollarse actividades vinculadas a investigacion o
ensefianza.

Laboratorio de ensefianza: Ambiente donde se desarrolla actividades practicas de caracter
cientifico de los programas académicos y cursos; cuenta con equipamiento y mobiliario,
pertinente y adecuado a los objetivos académicos. Puede estar involucrado a distintas areas del
conocimiento (ciencias basicas, ciencias de la salud, ingenieria, entre otros) de uno o mas
programas de estudio. En estos ambientes se pueden realizar procesos de medicién,
transformacidn, investigacién y experimentacién sobre materiales, equipos, organismos, entre
otros. Cuando el laboratorio de ensefianza tiene usos vinculados a mds de una materia o tema®?,

” u

este es denominado “de usos multiples”, “multiusos” o “multipropdsito”.

Laboratorio de investigacion: Ambiente donde se desarrolla actividades practicas de caracter
cientifico de las lineas de investigacion; cuenta con material educativo especializado y mobiliario

8 Adaptado de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productivo y el Proyecto Educativo Nacional al 2036.

° Obtenida de Shelton, J. (2011).

10 Refraseo de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva.

11 Ley Universitaria (2014).

12 Sj bien los laboratorios de ensefianza pueden tener usos vinculados a més de una materia o tema, estos deben mantener criterios
como seguridad, ocupabilidad, aforo, entre otros.



pertinente y adecuado a los objetivos de las lineas de investigacién. Puede estar involucrado a
distintas areas del conocimiento (ciencias basicas, ciencias de la salud, ingenieria, entre otros)
de determinadas lineas de investigacion. En estos ambientes se pueden realizar procesos de
medicion, transformaciéon, investigacion y experimentacion sobre materiales, equipos,
organismos, entre otros. Cuando el laboratorio de investigacién tiene usos vinculados a mas de
una materia o tema®®, estos son denominados “de usos multiples”, “multiusos” o
“multipropdsito”.

Laboratorio de ensefianza-investigacion: Ambiente donde se desarrolla de manera compartida
actividades de caracter cientifico tanto de los programas y cursos como de las lineas de
investigacion. Cuando el laboratorio de ensefianza-investigacidn tiene usos vinculados a mas de

n u

una materia o tema'*, este es denominado “de usos multiples”, “multiusos” o “multipropdsito”.

Libertad académica: Comprende la facultad del individuo para expresar libremente sus
opiniones sobre la institucidn o el sistema en el que trabaja, para desempeiiar sus funciones sin
discriminacién ni miedo a la represién del Estado o cualquier otra institucién, de participar en
organismos académicos profesionales o representativos y de disfrutar de todos los derechos
humanos reconocidos internacionalmente que se apliquen a los demas habitantes del mismo
territorio. El disfrute de la libertad académica conlleva obligaciones, como el deber de respetar
la libertad académica de los demas, velar por la discusién ecuanime de las opiniones contrarias
y tratar a todos sin discriminacién por ninguno de los motivos prohibidos?®.

Lineas de investigacion: Es un eje temdtico (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente
amplio y con orientacién disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, con una cierta programacion, sistematizacién y prospectiva, el conocimiento cientifico
en un campo especifico de la investigacion?®.

Malla curricular: Documento que contiene la secuencia de cursos (asignaturas) por ciclo de un
programa de estudios.

Mantenimiento: Es el conjunto de acciones técnicas, administrativas y de gestién, durante el
ciclo de vida de un elemento, destinadas a conservarlo o devolverlo a un estado en el cual pueda
desarrollar la funcién requerida, bajo criterios de confiabilidad, disponibilidad vy
mantenibilidad®’.

Modelo educativo: Propuesta conceptual filoséfica, humanistica, cientifica, tecnoldgica y
pedagdgica respecto del proceso formativo integral del estudiante. Sustenta las funciones de la
universidad o escuela de posgrado como comunidad académica orientada a la investigaciény a
la docencia, que desarrolla procesos formativos en la educacién superior.

13 Si bien los laboratorios de investigacion pueden tener usos vinculados a mas de una materia o tema, estos deben mantener
criterios como seguridad, ocupabilidad, aforo, entre otros.

14 Si bien los laboratorios de ensefianza-investigacion pueden tener usos vinculados a mas de una materia o tema, estos deben
mantener criterios como seguridad, ocupabilidad, aforo, entre otros.

15 Obtenida de la Aplicacién del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Observaciones generales 13 (212
periodo de sesiones, 1999). El derecho a la educacion (articulo 13 del Pacto)

16 Obtenida de Guia practica para la formulacidn y ejecucién de proyectos de investigacion y desarrollo (1+D) (2020).

17 parafraseando y completando la definicion de mantenimiento de la Norma Espafiola UNE-EN 13306 (2002). Asimismo, se toma la
nocién de los criterios de confiabilidad, disponibilidad y mantenibilidad como parte del mantenimiento de Mesa Grajales et. al
(2006).



Persona con discapacidad: “Es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de cardcter permanente que, al interactuar con diversas barreras
actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y
su inclusidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas”*8,

Plan de estudios: También denominado curriculo, es el documento académico que recoge la
secuencia formativa, medios, y objetivos académicos de un programa de estudios para que los
estudiantes puedan lograr el perfil de egreso considerando las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Practica docente: Conjunto de situaciones que suponen ensayos o simulaciones de las
actividades que los estudiantes de los programas de pregrado de educacidn van a encontrarse
en su desempefio profesional, con miras al desarrollo de las competencias de las y los futuros
docentes (practicas preprofesionales en caso corresponda, proyectos de caracter practico,
actividades de trabajo de campo, entre otros).

Programa intercultural: Programa de estudios conducente a grado académico y titulo
profesional en cuya denominacidn se menciona el atributo intercultural o bilinglie, en el que se
privilegia el enfoque intercultural para el proceso educativo y garantiza el aprendizaje en la
lengua materna originaria de los educandos, y del castellano como segunda lengua.

Recursos educativos abiertos: Son recursos en linea de licencia abierta utilizados para apoyar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Fomentan una educacién de calidad, equitativa,
inclusiva, abierta y participativa, fortaleciendo ademas la libertad académica y la autonomia
profesional de los docentes al ampliar la gama de materiales disponibles®®. Importantes para
complementar las clases formales en linea e incluso servir temporalmente como la principal
forma de educacidn para aquellos que no pueden acceder al aprendizaje en linea.

Recursos no presenciales: Son recursos que permiten el desarrollo de los programas
semipresenciales y/o a distancia y de entornos no presenciales de aprendizaje; cuyo uso no se
restringe a las instalaciones de la universidad, pudiendo ser usado de manera remota por la
comunidad universitaria. Entre estos tenemos: laboratorios virtuales, simuladores virtuales,
mecanismo de realidad aumentada, laboratorios remotos o en casa, herramientas digitales,
entre otros.

Sede: Refiere al local o conjunto de locales autorizados mediante licencia otorgada por la
Sunedu, constituido en el dmbito provincial en el que se encuentra su domicilio, conforme figura
en el instrumento legal de su creacidn, destinado a la provisidn del servicio educativo superior
universitario conducente a grado y/o titulo y al cumplimiento de los fines previstos por la Ley
Universitaria.

Sumilla de curso: Documento que resume los objetivos, caracteristicas y temas a tratar de una
asignatura.

Taller: Ambiente destinado al desarrollo de actividades académicas que no incluye a aquellas de
caracter tedrico, cientifico o de computacion; puede estar involucrado a distintas areas del
conocimiento (artes, ciencias de la salud, educacidn, entre otros) de un determinado programa

18 Ley General de la Persona con Discapacidad (2014).
19 Recomendacidn sobre los Recursos Educativos Abiertos (REA) — UNESCO. Recuperado de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373755/PDF/373755eng.pdf.multi.page=20



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373755/PDF/373755eng.pdf.multi.page=20

y/o linea de investigacion; su disefio cuenta con recursos de aprendizaje pertinentes y
adecuados a los objetivos académicos.
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1. ANTECEDENTES

1.1. Antecedentes normativos

Para el ordenamiento constitucional peruano, la educacion no solo constituye un derecho
fundamental, sino también un servicio publico®. Por ello, la Ley N2 30220, Ley Universitaria
expresa que la educacién tiene una doble naturaleza: es un derecho y a la vez un servicio publico
esencial. Asi, en el tercer articulo de dicha ley se establece que la universidad adopta el concepto
de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial.

Acerca de los servicios publicos, en la sentencia recaida en el pleno del Tribunal Constitucional
(en adelante, tribunal o TC) N2 00034-2004-PI/TC, se ha mencionado que “[e]s importante tomar
en cuenta que existen una serie de elementos que, en conjunto, permiten caracterizar, en
grandes rasgos, a un servicio como publico y en atencién a los cuales, resulta razonable su
proteccion como bien constitucional de primer orden y actividades econdmicas de especial
promocién para el desarrollo del pais. Estos son:

a) Su naturaleza esencial para la comunidad.

b) La necesaria continuidad de su prestacion en el tiempo.

c) Su naturaleza regular, es decir, que debe mantener un estdandar minimo de
calidad.

d) La necesidad de que su acceso se dé en condiciones de igualdad”.

De igual manera, el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (PEN 2036): el reto de la ciudadania
plena, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, sefiala que en razén de esta
comprensidon como servicio publico “el Estado debe garantizar que todo servicio educativo,
independiente de quien lo brinde, se desarrolle satisfaciendo condiciones basicas, supere las
inequidades y exclusiones, y fomente el bienestar de las personas” (p. 27). Asi, al ser un servicio
publico, no se le puede negar el acceso al mismo a las personas, sino que el servicio debe ser un
espacio de encuentro de la diversidad, donde todos puedan desarrollar sus capacidades.

En el 2010, mediante la sentencia del TC recaida en el expediente N° 00017-2008-PI/TC%, se
establecié la existencia de un estado de cosas inconstitucional de caracter estructural en el
sistema educativo universitario y se dispuso que se adoptaran las medidas legislativas,
administrativas y econémicas para reformar el sistema de la educacién universitaria en el pais.

Entre otros aspectos sustantivos que se han incorporado a la justificacion de otras iniciativas
normativas de la Sunedu, la citada sentencia determind las siguientes pautas para entender
como debe llevarse a cabo el control de la calidad en la educacién:

i. Debe tratarse, en primer término, de una supervisién ex ante, en el sentido de que
debe ejercerse con rigurosidad y eficiencia antes de que los promotores sean

20 | a finalidad publica colectiva de la educacion reside en que entre sus objetivos estd la insercidn plena del educado a la sociedad
y el desarrollo de la accién solidaria por medio de “la creacién de un nexo ético y comun para las personas adscritas a un entorno
social” (STC 4232-2004-AA/TC, fundamento 13).

21 A través de este pronunciamiento se resuelve la demanda de inconstitucionalidad interpuesta por més de cinco mil (5000)
ciudadanos contra la Ley N2 28564, Ley que deroga la Ley N2 27504 y restituye el tercer parrafo del articulo 5 de la entonces vigente
Ley Universitaria. Esta sentencia fue emitida el 15 de junio de 2010 y publicada el 28 de junio de 2010 en el Diario Oficial £/ Peruano.
Se puede mencionar que esta declaracidn tuvo tres factores determinantes: i) la baja colocacion laboral de los egresados de las
universidades peruanas, asi como el subempleo; ii) los deficientes resultados del Peru en los ranquines internacionales de calidad
del sistema educativo; v, iii) la inconstitucionalidad en el ejercicio de las funciones de la Asamblea Nacional de Rectores (ANR) y su
6rgano operador, el Consejo Nacional para la Autorizacién de Universidades (Conafu).
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autorizados a desarrollar la actividad educativa. Asimismo, debe también ser un control
ex post, de forma tal que, a través de una evaluacién permanente y rigurosa, quede
asegurado que en ningun intervalo de su ejercicio aquella se desvincule de la finalidad
general de lograr el desarrollo integral de la persona humana (articulo 13 de la
Constitucién), y, en el caso especifico de la educacidn universitaria, del objetivo de
lograr la formacién profesional, la difusidn cultural, la creacidn intelectual y artistica, y
la investigacidn cientifica y tecnolégica (articulo 18 de la Constitucion).

ii. Debe tratarse de un permanente control interno, llevado a cabo por las propias
entidades educativas, que permita asegurar la calidad de los procesos de evaluacién y
formalizacién, a través de un sistema que desarrolle criterios cada vez mas altos de
auto exigencia, orientados a generar una cultura interna de la calidad educativa. Del
mismo modo, debe desarrollarse un periédico control externo imparcial, llevado a cabo
por organismos que no se encuentren vinculados ni directa ni indirectamente con las
entidades evaluadas, y caracterizado por la implementacién de un sistema exigente y
obligatorio de evaluacion, acreditacién y auditoria.

Asi también, el tribunal indicé que la evaluacién de la calidad “[n]o debe manifestarse con una
idéntica intensidad en todos los casos. Hay distintos factores que pueden condicionar los
estandares de calidad exigibles, tales como el tiempo que lleva en funcionamiento la
universidad, si se trata de una universidad institucionalizada o no, la cantidad de carreras que
ofrece, la cantidad de procesos evaluativos que haya superado anteriormente, etc. Es preciso
pues manejar un estandar minimo, medio y alto de control, dependiendo de estos y otros
factores, resguardando, en todo caso, que los niveles de exigibilidad nunca se encuentren por
debajo del minimo de calidad constitucionalmente exigible”. (Expediente N1 00017-2008-PI/TC,
f.j. N2 168)

La especial atencién en la calidad educativa es consecuencia del mandato contenido en el
articulo 16 de la Constitucion Politica del Peru, segun el cual el Estado: i) coordina la politica
educativa; ii) formula los lineamientos generales de los planes de estudios asi como los
requisitos minimos de la organizacion de los centros educativos; v, iii) supervisa el cumplimiento
y la calidad de la educacién. En este sentido, en virtud del articulo 18 de la norma constitucional,
la ley fija las condiciones para el funcionamiento de universidades publicas y privadas®.

Este contexto dio origen a la aprobacién de la actual Ley Universitaria, la misma que cred a la
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria — Sunedu y establecié el
licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de
condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento.

22 E| TC también ha sustentado que la educacion es “un auténtico servicio publico que explica una de las funciones-fines del Estado,
cuya ejecucion puede operar directamente o a través de terceros (entidades privadas), aunque siempre bajo fiscalizacion estatal”
(Expediente N2 0014-2014-P1/TC; expediente N2 0016-2014-P1/TC; expediente No 0019-2014-P1/TC; y, expediente N2 0007-2015-
PI/TC, f.j. N2 25).
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1.2. Ellicenciamiento como instrumento de control de la calidad

a. Enel marco de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva
(PNESTP)

Como se ha mencionado, todo servicio educativo debe prestarse obligatoriamente en
condiciones de igualdad, calidad, regularidad y continuidad. En el 2020, la Politica Nacional de
Educacidén Superiory Técnico Productiva (en adelante, PNESTP), aprobada por Decreto Supremo
N.2 012-2020-MINEDU, identificé cuatro aspectos vinculados con el aseguramiento de la calidad
por atender: a) el control de la calidad (licenciamiento, supervisidn y fiscalizacién), b) el fomento
de la calidad, c) la garantia de calidad (acreditacidn) y d) los sistemas de informacién. Es decir,
existen diversos instrumentos publicos para controlar la calidad en los distintos niveles que
prevé la PNESTP. El licenciamiento es uno de ellos.

Los estandares minimos que permiten que una universidad publica o privada empiece a
funcionar se verifican, por la Sunedu, a través del licenciamiento previsto en la Ley Universitaria.
El licenciamiento es el nombre del procedimiento administrativo y, también, la autorizacién que,
obligatoriamente, todo particular debe obtener para prestar el servicio educativo. Asi, el
numeral 15.1 del articulo 15 de la Ley Universitaria prevé que la Sunedu tiene como una de sus
funciones aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades, filiales,
facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado académico.

b. Distincidon con la acreditacién

Conforme se desarrollé en el documento técnico-normativo denominado “Modelo de
licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario peruano”, aprobado por
Resolucién del Consejo Directivo N2 006-2015-SUNEDU/CD, el licenciamiento busca “(i) proteger
a los ciudadanos, separando del sistema a aquellas instituciones que no cumplan con las
condiciones basicas de calidad; (ii) constituirse como una habilitacion legal del Estado para el
otorgamiento de los grados y titulos; y, (iii) ser un proceso evaluativo: definitivo o renovable”.

Estas caracteristicas del licenciamiento permiten distinguirla de otras técnicas del
aseguramiento de la calidad que menciona la PNESTP, como la supervision, fiscalizacion y
acreditacion. En lo que respecta al sistema universitario, la supervision y fiscalizacion de la
prestacion del servicio educativo también es competencia de la Sunedu; no obstante, la
acreditacion la lleva a cabo otra entidad publica: el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace.

Acerca de la acreditacion, conviene indicar que se trata de un “[p]roceso mediante el cual se
reconoce altos niveles de calidad de una institucion que ofrece educacién superior, que
previamente se ha sometido a un proceso de evaluacidn externa para constatar el cumplimiento
de los estandares aprobados para la acreditacion, por parte de la autoridad nacional”?. Es decir,
la acreditacién se trata de una evaluacidn distinta de la que comprende el licenciamiento, sea
institucional o de programas priorizados. Esta diferencia ha quedado marcada por el Sineace
cuando menciona que:

2 Modelo de calidad para la acreditacidn institucional de universidades, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N2 000017-
2022-SINEACE-CDAH. Dentro de las técnicas de actuacidon de la Administracion Publica, la acreditacion se encuentra en las
actividades de fomento. Es decir, a través de ella se busca orientar la conducta de los administrados al cumplimiento de
determinados fines publicos de carédcter no obligatorio. No restringe la libertad, sino que la orienta. Ello, en principio, marca su
cardcter voluntario.
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“El caracter voluntario de la acreditacidn, a diferencia del cardcter obligatorio del
licenciamiento, no representa una barrera de entrada para el desarrollo del servicio
educativo. La institucidon que se presenta a una acreditacién no concurre a ella porque
dejaria de formar parte del sistema educativo en caso de no hacerlo; al contrario,
recurre a ella porque desea adquirir una diferenciacién competitiva a fin de dar sefiales
en torno de la calidad de su oferta formativa sin soslayar un interés genuino en la mejora
de la provisién de servicios a sus estudiantes” (Modelo de calidad para la acreditacion
institucional de universidades 2022).

Bajo esta ldgica, conviene resaltar que, en el “Modelo de licenciamiento y su implementacién
en el sistema universitario peruano”, se indicé que:

“El licenciamiento y la acreditacidn son distintos y complementarios. El primero es un
proceso obligatorio para el funcionamiento de universidades, mientras que el segundo
es un proceso voluntario. El licenciamiento hace referencia al papel del Estado para
asegurar que la provisién de la educaciéon superior cumpla con las CBC, y constituye un
mecanismo de proteccién del bienestar individual y social de aquellos que buscan
acceder al sistema de educacién superior. Por su parte, la acreditacidon evalla a una
institucion en funcion de sus propdsitos declarados, mas un conjunto de estandares
definidos con los actores pertinentes, y da garantia publica del grado en que satisfacen
sus propdsitos con los estandares definidos (Reisberg 2013)”.

Esta distincidon no solamente es conceptual, sino que también se aprecia a nivel normativo, a
partir de las especificas condiciones que se evalian en el licenciamiento y los estandares que se
exigen en la acreditacién, segun se puede apreciar de cada modelo de calidad aplicable al
licenciamiento y acreditacion, respectivamente.

1.3. Los programas de educacién en el sistema universitario peruano

En el sistema universitario peruano se cuenta con 6 059% programas de estudios en las 95
instituciones licenciadas para ofrecer el servicio educativo universitario, de ellos, 828 (13,67%)
son programas que se encuentran vinculados al area de educacién. Dicha oferta es ofrecida por
57 universidades y 1 escuela de posgrado.

En materia de pregrado, existen 2 222 programas de estudios de los cuales 398 (17,9%) son
programas de educacion. Si nos enfocamos en los estudios de posgrado, de un total de 2 037
programas de maestria, 237 (11,63%) se encuentran vinculados a educacién; mientras que, de
los 377 programas de doctorado, 40 (10,61%) estan relacionados a este mismo campo.
Finalmente, en el caso de los 1 423 programas de segunda especialidad profesional que ofrecen
las universidades en el pais, 153 (10,75%) se encuentran relacionados con educacién.

Para tener una mayor claridad en las cifras, se ha tenido en cuenta cada uno de los programas
declarados por sede v filial, es decir, si el programa se oferta en varios locales en una misma
sede o filial es tomado en cuenta como un solo programa.

El niUmero de estudiantes matriculados en programas de pregrado de educaciéon asciende a 50
696 de un total de 1 199 172 estudiantes de pregrado a nivel nacional (4,2%), de los cuales en

2 Para el presente documento, se considerdé que los programas conducentes a grado académico son aquellos que poseen como
identificador Unico la denominacién del programa, denominacion del grado y denominacion del titulo.
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Lima se concentra el mayor volumen con 16 124 (31,81%), seguida de La Libertad con 6 183
(12,20%), Puno con 2 796 (5,52%), Cusco con 2 604 (5,14%) y Junin con 2 243 (4,42%)
estudiantes. Las localidades que cuentan con menos de 200 alumnos matriculados en dichos
programas son la Provincia Constitucional de El Callao y la region Amazonas con 153 (0,30%) y
148 (0,29%) estudiantes, respectivamente. Cabe agregar que, en este panorama, la region
Moquegua es la Unica que no cuenta con oferta académica licenciada para el programa de
pregrado de educacion.

Tabla 1
Numero de estudiantes por region matriculados en programas de pregrado de educacién en el 2021-2

Numero de estudiantes Porcentaje respecto del

Ne¢ Region matriculados en programas| total de matriculados en

de pregrado de educacién | programas de educacion
1 LIMA 16 124 31,81
2 LA LIBERTAD 6183 12,20
3 PUNO 2796 5,52
4 Cusco 2 604 5,14
5 JUNIN 2243 4,42
6 AREQUIPA 2087 4,12
7 HUANUCO 2038 4,02
8 UCAYALI 1961 3,87
9 ANCASH 1681 3,32
10 ICA 1437 2,83
11 LORETO 1395 2,75
12 AYACUCHO 1145 2,26
13 PASCO 1107 2,18
14 CAJAMARCA 1086 2,14
15 HUANCAVELICA 1086 2,14
16 TACNA 1030 2,03
17 APURIMAC 998 1,97
18 LAMBAYEQUE 959 1,89
19 PIURA 859 1,69
20 SAN MARTIN 743 1,47
21 MADRE DE DIOS 628 1,24
22 TUMBES 205 0,40
23 CALLAO 153 0,30
24 AMAZONAS 148 0,29

25 MOQUEGUA 0 0

TOTAL 50 696 100

Fuente: Informacion declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional
Elaboracidn: Dilic

La oferta de programas de estudios de pregrado de educacion es brindada por 57 universidades,
27 de ellas de gestidn privada y 30 de gestion publica.
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Grafico 1

Distribucidon porcentual de los estudiantes matriculados
en programas de pregrado en educacion
a nivel nacional
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Fuente: Informacién declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional
Elaboracioén: Dilic

Al segmentarse la oferta de los programas de pregrado de educacidn segun las provincias en las
que se brinda, se identifica un total de 433 programas de pregrado de educacién?, donde Lima

concentra casi el 40% de la oferta con un total de 173 programas, seguida por Loreto con 32,
Tacna con 29, La Libertad con 28 y Cusco con 14.

Tabla 2
Oferta de programas de pregrado de educacién por region
Numero de universidades | Nimero de programas |Porcentaje respecto del
Ne Region que ofertan programas de de pregrado de total de programas de
pregrado de educacion educacion pregrado de educacion
1 LIMA 40 173 39,95
2 LORETO 2 32 7,39

25 Esta cifra resulta de haber tomado en cuenta que los programas de pregrado de educacidn que se dictan en una sede o filial son
independientes.
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Numero de universidades | Nimero de programas |Porcentaje respecto del

Ne Region que ofertan programas de de pregrado de total de programas de

pregrado de educacion educacion pregrado de educacion
3 | TACNA 2 29 6,70
4 | LALIBERTAD 6 28 6,47
5 | CUSCO 6 14 3,23
6 | AREQUIPA 7 14 3,23
7 HUANCAVELICA 3 12 2,77
8 | PASCO 1 12 2,77
9 | ANCASH 4 12 2,77
10 | JUNIN 9 11 2,54
11 | UCAYALI 3 10 2,31
12 | PUNO 3 10 2,31
13 | HUANUCO 3 10 2,31
14 | PIURA 7 10 2,31
15 | AYACUCHO 2 9 2,08
16 | ICA 4 9 2,08
17 | AMAZONAS 2 8 1,85
18 | LAMBAYEQUE 5 8 1,85
19 | APURIMAC 4 6 1,39
20 | SAN MARTIN 4 6 1,39
21 | CAJAMARCA 4 5 1,15
22 | MADRE DE DIOS 3 3 0,69
23 | TUMBES 1 1 0,23
24 | CALLAO 2 1 0,23
25 | MOQUEGUA 1 0 0,00
Total 433 100

Fuente: Informacién declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional
Elaboracioén: Dilic

Otra manera de analizar la informacidn sobre los estudiantes de los programas de pregrado de
educacion a nivel nacional es conocer cual es la proporcién de estos respecto de los demas
estudiantes de los otros programas de pregrado a nivel regional. De acuerdo con el Grafico 2, si
bien Lima concentra la mayor oferta de programas de pregrado de educacién y programas de
estudios de pregrado en general, en esta region solo el 2,89% de sus estudiantes se encuentran
matriculados en programas de educacion. Por el contrario, aquellas regiones en las que la
proporcién es mayor son Ucayali (23,44%), Huancavelica (20,52%), Pasco (19,62%), Loreto
(15,45%) y Puno (11,52%).
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Grafico 2
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Fuente: Informacién declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional

Elaboracidn: Dilic

Tabla 3
Ratio de estudiantes matriculados en programas de pregrado de educacién segun region en 2021-2

Numero de estudiantes Numero de estudiantes Ratio de estudiantes

Ne¢ Region matriculados en matriculados en programas | matriculados en programas
programas de pregrado | de pregrado de educacion | de pregrado de educacion

1 UCAYALI 8 366 1961 23,44

2 HUANCAVELICA 5292 1086 20,52

3 PASCO 5641 1107 19,62

4 LORETO 9030 1395 15,45

5 PUNO 24 261 2796 11,52

6 MADRE DE DIOS 5677 628 11,06

7 AYACUCHO 11911 1145 9,61

8 HUANUCO 25147 2038 8,10

9 APURIMAC 12 654 998 7,89

10 LA LIBERTAD 80561 6183 7,67
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Numero de estudiantes Numero de estudiantes Ratio de estudiantes
Ne¢ Region matriculados en matriculados en programas | matriculados en programas
programas de pregrado | de pregrado de educacion | de pregrado de educacion
11 TACNA 15 106 1030 6,82
12 ANCASH 25535 1681 6,58
13 SAN MARTIN 16 642 743 4,46
14 TUMBES 4651 205 4,41
15 Cusco 59591 2 604 4,37
16 ICA 32976 1437 4,36
17 CAJAMARCA 27 098 1086 4,01
18 JUNIN 59 798 2243 3,75
19 AMAZONAS 4564 148 3,24
20 LIMA 558 351 16 124 2,89
21 AREQUIPA 86 881 2087 2,40
22 LAMBAYEQUE 49 033 959 1,96
23 PIURA 49 690 859 1,73
24 CALLAO 18 508 153 0,83
25 MOQUEGUA 2208 0 0
TOTAL 1199172 50 696 100

Nota: Para el caso de Ica, la cifra de matriculados corresponde al periodo 2021-1.
Fuente: Informacion declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional

Elaboracién: Dilic

Las universidades que ofrecen un numero de programas de pregrado de educacién que
constituye la mitad o mas de toda su oferta educativa son un total de 8: Universidad Nacional
Enrigue Guzman y Valle con 48 de 53, Universidad Marcelino Champagnat con 20 de 27, la
Facultad de Teologia Pontificia y Civil de Lima con 2 de 3, Universidad para el Desarrollo Andino
3 de 5, Universidad Privada de Tacna 24 de 43, Universidad Antonio Ruiz de Montoya con 10 de
20, Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI con 16 de 32 y Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia con 2 de 4.

Tabla 4
Proporcion de la oferta de programas de pregrado de educacion respecto de la oferta total de la
universidad
Numero de
Numero programas
Ne Universidad (*) de de pregrado | Porcentaje
programas de
educacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
1 GUZMAN Y VALLE >3 48 90,57
2 UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT 27 20 74,07
3 FACULTAD DE TEOLOGIA PONTIFICIA'Y CIVIL DE LIMA 3 2 66,67
4 UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO 5 3 60,0
5 UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA 43 24 55,81
6 UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA 20 10 50,0
7 UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI 32 16 50,0
8 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA 4 2 50,0
9 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES 42 18 42,86
10 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 43 18 41,86
11 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 20 8 40,0
12 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 24 9 37,5
13 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION 27 9 33,33
14 UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 22 7 31,82
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
15 HUANUCO 27 8 29,63
16 UNIVERSIDAD PERUANA UNION 24 7 29,17
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Numero de
Numero programas
Ne Universidad (*) de de pregrado | Porcentaje
programas
educacion
17 UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON 18 27,78
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
18 MENDOZA 30 26,67
19 UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 23 26,09
20 UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE 27 25,93

(*) Se presenta el ranking de las 20 universidades con la mayor proporcion de oferta de programas de pregrado de educacion
respecto al total de su oferta educativa.

Fuente: Informacion declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional

Elaboracién: Dilic

Las universidades que ofrecen diez o mas programas de segunda especialidad en temas
relacionados a educacion son: Universidad Nacional Mayor de San Marcos con 23, Universidad
Nacional Hermilio Valdizan con 18, Universidad Nacional Federico Villarreal con 12, Universidad
Nacional de Altiplano con 10.

Tabla 5
Numero de programas de segunda especialidad por universidad
Numero de
Ne Universidad programas
de segunda
especialidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 23
2 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO 18
3 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 12
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 10
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 9
6 UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO 9
7 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 7
8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 7
9 UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON 6
10 UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA 5
11 UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE 5
12 UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI 5
13 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 4
14 UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 4
15 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 4
16 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 3
17 UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT 3
18 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 2
19 UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN 2
20 UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA 2
21 UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 2
22 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. 2
23 UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA 2
24 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 1
25 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 1
26 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN 1
27 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA 1
28 UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A. 1
29 UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO 1
30 FACULTAD DE TEOLOGIA PONTIFICIA Y CIVIL DE LIMA 1
Total de programas 153

Fuente: Informacion declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional
Elaboracidn: Dilic
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Respecto de los programas de maestria relacionados a educacion, las universidades que tienen
mas de 10 programas de este tipo son: Universidad Nacional del Altiplano con 15, Universidad
San Ignacio de Loyola con 14, Pontificia Universidad Catdlica del Perd con 13, Universidad
Marcelino Champagnat con 12, Universidad Peruana Cayetano Heredia, Universidad San Martin
de Porres y Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle con 11 cada una.

Tabla 6
Universidades con el mayor niimero de programas de maestria en educacion
Numero de
Ne Universidad programas de
maestria
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO 15
2 | UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A. 14
3 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 13
4 | UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT 12
5 | UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA 11
6 | UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES 11
7 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 11
8 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 7
9 | UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON 7
10 | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. 7
11 | UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA 7
12 | UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 6
13 | UNIVERSIDAD DE PIURA 6
14 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 6
15 | UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI 6
16 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA 5
17 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 5
18 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 5
19 | UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 4
20 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 4

Fuente: Informacién declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional
Elaboracion: Dilic

Finalmente, las universidades que tienen dos o mds programas de doctorado relacionados a
educaciéon son: Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle con 3, Pontificia Universidad
Catdlica del Perd, Universidad Marcelino Champagnat, Universidad Nacional de Trujillo y
Universidad Peruana Unién con 2 cada una.

Tabla 7

Universidades con mas de un programa de doctorado en educacion

Ne Universidad Numero de programas
de doctorado

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 3

2 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU 2

3 UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT 2

4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO 2

5 UNIVERSIDAD PERUANA UNION 2

Fuente: Informacion declarada por las universidades en sus formatos de licenciamiento institucional
Elaboracidn: Dilic
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1.4. Ofertay demanda de docentes en el pais

De acuerdo con la informaciéon generada por la Unidad de Estadistica del Ministerio de
Educacidn, para el afio 2019 con proyecciones hasta el afio 2023, el 75% de los docentes del
sistema educativo peruano estard realizando labores de ensefianza-aprendizaje en una
institucidn educativa publica y el 25% restante lo hara en una institucién educativa de gestion
privada.

Cuadro 1

DOCENTES QUE LABORAN EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS (IE)
POR TIPO DE GESTION

Docentes en IE
privadas
25%

Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a
nivel nacional y regional — Difoid-Minedu
Elaboracién: Dilic

De acuerdo con los resultados del “Estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de
docentes”, elaborado por la Direccidon de Formacion Inicial Docente (DIFOID) del Ministerio de
Educaciodn, la oferta de docentes proyectada para el afio 2023 estaria compuesta por un 63% de
egresados de un programa de estudios universitarios, mientras que el 37% restante provendria
de algin programa de estudios de una Escuela de Educacién Superior Pedagdgica (EESP),
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico (IESP) o Escuela Superior de Formacion Artistica
(ESFA).%®
Cuadro 2

ORIGEN DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Docentes
egresados de
Universidades

63%

Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a
nivel nacional y regional — Difoid-Minedu
Elaboracion: Dilic

%6 Como dato complementario, es pertinente agregar que segun la Encuesta Nacional de Docentes (ENDO) de 2018, el 75% de los
docentes que laboran en el sector publico declararon que tienen una formacidn universitaria, sin embargo, cuando se les pregunta
por su formacion inicial, al menos el 59,9% de ellos declara que esta se realiz6 en un instituto o escuela pedagégica. Este cambio en
la distribucién podria tener como origen los distintos programas de complementacién pedagdgica que se implementaron en las
universidades del pais.
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Respecto a la brecha entre demanda de servicios educativos y la oferta educativa, se realizd un
anadlisis para los tres niveles de Educacién Basica Regular: Inicial, Primaria y Secundaria
(incluyendo Educacién Intercultural Bilinglie — EIB). El calculo de la oferta se construyé a partir
de tres fuentes: i) El stock actual de docentes en 2018 (Oferta Privada + Oferta Publica), ii) La
suma del nimero de egresados de Institutos y Universidades de las carreras pedagdgicas
(Egresados IESP + Egresados Universidades) vy iii) El flujo de docentes a jubilarse (Jubilados de IE
Privadas + Jubilados de IE Publica); mientras que la demanda se calculé con la informacién
proporcionada por la Unidad de Estadistica del Minedu, asumiendo un comportamiento de
matricula similar a la de afos pasados. En concordancia con la informacidon anterior, las
brechas?” que se proyectan para el 2023 serdn mds notorias en las especialidades de Educacién
Inicial (36 541) y Educacidn Primaria (23 027). Le siguen las de Educacién Fisica (8 574), Ciencias
Sociales (8 923) y Educacién Primaria EIB (6 974). Por el contrario, las especialidades docentes
con la menor brecha por cubrir son las de Comunicacién, Ciencia Tecnologia y Ambiente y
Educacidn para el Trabajo, que representan solo el 1% entre los tres programas en la proyeccién
al afio 2023 (para mayores detalles ver Tabla 17-Anexo 3).

Tabla 8
Brechas de docentes por cubrir al 2023 segun especialidad
No. Especialidad Numero de do.centes
por cubrir

1 Educacion Inicial 36 541

2 Educacion Primaria 23027

3 Educacidn Fisica 8574

4 Ciencias Sociales 8923

5 Educacién Primaria EIB 6974

6 Educacion Religiosa 4780

7 Educacion Inicial EIB 3966

8 Arte 1882

9 Inglés 1806

10 Matematica 493

11 Educacion para el Trabajo 438

12 Ciencia, tecnologia y ambiente 350

13 Comunicacién 99

Total 97 853

Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a
nivel nacional y regional — Difoid-Minedu 2018.
Elaboracioén: Dilic

De acuerdo con el Grafico 3, la evolucidn de la brecha entre 2019 y 2023 seria diferente segln
especialidad. Al comparar las brechas proyectadas para 2023 respecto a las de 2019, se puede
identificar que la brecha de docentes por cubrir aumentaria mas en la especialidad de Educacion
Primaria (11 675), seguida por Ciencias Sociales (3 212) y Educacion Religiosa (628). Por otro
lado, la brecha disminuiria en las especialidades de Educacidn Inicial (-3 268), Educacidn Primaria
EIB (-1 176) y Educacion Fisica (-1 125).

27 Es el célculo que supone la diferencia entre la oferta de docentes al sistema, la demanda y el nimero de docentes que se jubilaran
en ese periodo.
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Grafico 3
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Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a nivel nacional y regional

— Difoid-Minedu
Elaboracién: Dilic

En regiones, Lima Metropolitana es la que tendra la mayor cantidad de docentes por cubrir en
las especialidades de Arte (230), Ciencias Sociales (1 259), Educacién Fisica (1 932), Educacion
Inicial (8 977), Educacién Primaria (8 623) y Educacion Religiosa (949). Le siguen las regiones de
Piura, Loreto, Lambayeque y San Martin (para mayores detalles ver Tabla 17-Anexo 3).

Tabla 9
Brechas de docentes por cubrir al 2023 por regiones

No. Region Numero de do.centes por
cubrir
1 Lima Metropolitana 21970
2 Piura 10219
3 Loreto 7 044
4 Lambayeque 5322
5 San Martin 5298
6 Callao 5098
7 Ucayali 5035
8 La Libertad 4500
9 Junin 4212
10 Ancash 3552
11 Huanuco 3451
12 Cajamarca 3292
13 Amazonas 2731
14 Ica 2591
15 Lima Provincias 1975
16 Cusco 1773
17 Madre de Dios 1656
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No. Region Numero de do.centes por
cubrir
18 | Apurimac 1614
19 Arequipa 1248
20 Puno 1061
21 Tumbes 975
22 Huancavelica 873
23 Tacna 514
24 | Ayacucho 513
25 Pasco 415
26 Moquegua 291

Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a

nivel nacional y regional — Difoid-Minedu 2018.

Elaboracion: Dilic

Al analizar la especialidad con la mayor brecha de docentes en cada regidn, se puede identificar
que Educacion Inicial es la especialidad con la mas alta cantidad de docentes por cubrir en la
mayoria de las regiones (14), seguida por Educacién Primaria EIB (5), Educacién Primaria (3),
Ciencias Sociales (1) y Educacion Inicial EIB (1). De acuerdo con el Grafico 4, Educacion Primaria
fue la especialidad con mayor brecha en regiones de la selva como Loreto y Madre de Dios,
mientras que Educacion Primaria EIB lidera la brecha de docentes en regiones de la sierra sur
como Ayacucho, Apurimacy Cusco.

Especialidad con mayor brecha de docentes para 2023

2310 2907

Especialidad

. Ciencias Sociales
Educacién Inicial
Educacién Inicial EIB

|:| Educacion Primaria

. Educacion Primaria EIB

seguin region

Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a nivel
nacional y regional — Difoid-Minedu 2018.

Elaboracion: Dilic
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Si bien todo lo anterior refleja los importantes desafios de la Educacidon Basica Regular que
representa la mayor oferta y demanda de docentes, en las modalidades de Educacién Bdasica
Alternativa y Educacién Basica Especial también se observan desigualdades en la oferta de
docentes.

De acuerdo con el Censo Educativo 2021, existian a dicho afio 191 168 estudiantes matriculados
en Centros de Educacién Basica Alternativa (CEBA) y 12 116 docentes laborando en ellos, lo que
da una ratio nacional de 16 estudiantes por cada maestro activo. Las regiones cuya ratio se aleja
mas de dicho promedio nacional son Callao (23), Huancavelica (20), San Martin (20) y Piura (19).

Sin embargo, las mayores desigualdades se observan a nivel distrital en la regién Apurimac,
provincia de Chincheros, distrito de Huaccana, en donde se registraban 171 alumnos
matriculados en el Unico CEBA%, con 2 docentes y un ratio de 86 alumnos por maestro;
igualmente en La Libertad, provincia y distrito de Vird?°, con 188 alumnos atendidos por 2
maestros, lo que da un ratio de 94 estudiantes por maestro y en la regién y provincia de Piura,
distrito de Tambo Grande®’, en donde se registraban 88 alumnos y 1 solo docente.

Tabla 10
Ratio docente-alumno en los Centros de Educacion Basica Alternativa, 2021
N° Region LIS N:Ir:r‘:l:?o‘:e NIEEIOCL dolt:aet::e-
R matriculados S alumno
1 | Callao 56 4,639 203 23
2 | Huancavelica 49 6,223 309 20
3 | San Martin 56 6,757 336 20
4 | Piura 135 9,742 508 19
5 | Loreto 75 9,219 499 18
6 | Madre de Dios 18 2,073 118 18
7 | Amazonas 39 3,281 187 18
8 | Apurimac 37 3,117 178 18
9 | Lima Metropolitana 633 55,242 3,195 17
10 | Ucayali 65 5,581 328 17
11 | Pasco 29 2,248 137 16
12 | Hudnuco 75 5,144 324 16
13 | Cajamarca 113 6,119 386 16
14 | Lambayeque 95 5,264 339 16
15 | La Libertad 156 9,109 594 15
16 | Lima 99 6,182 408 15
17 | Puno 87 7,207 496 15
18 | Ica 64 5,670 406 14
19 | Cusco 120 9,548 685 14
20 | Ancash 97 6,166 456 14
21 | Ayacucho 86 4,140 324 13
22 | Arequipa 136 5,712 492 12

28Se trata del Ceba “Rubén Martinez Puicén”.

29 Se trata del Ceba “Arturo Jimenez Borja”. De acuerdo con el Censo Educativo 2021, se registran 7 Ceba adicionales en el distrito
de Virg; no obstante, sus datos se encuentran vacios/en cero.

30Se trata del Ceba “San Francisco de Asis”. De acuerdo con el Censo Educativo 2021, se registran 4 Ceba adicionales en el distrito
de Viry; no obstante, en 3 de estos sus datos se encuentran vacios/en cero.
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, Numero de , Ratio
o L. Numero de Numero de
N Region alumnos docente-
I.LEE./Ceba . docentes
matriculados alumno
23 | Tumbes 45 2,801 243 12
24 | Tacna 41 2,302 210 11
25 [ Junin 147 6,935 633 11
26 | Moquegua 16 1,277 122 10
Total nacional 2,569 191,698 12,116 16

Fuente: Censo Educativo 2021, Minedu.
Elaboracidn: Dilic

Estas desigualdades afectan definitivamente el desempefio de los docentes, exponiéndolos,
entre otros, a un sindrome de desgaste y menoscabando la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos.

1.5.  ¢Por qué un Modelo de licenciamiento para programas de pregrado de
educacién?

a. ElObjetivo de Desarrollo Sostenible 4: educacién de calidad

Como sefiala la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la educacion permite la movilidad
socioecondmica ascendente y es clave para salir de la pobreza. Si bien en las ultimas décadas,
ha habido un incremento en la tasa de matricula en los paises, aun quedan retos pendientes
como lograr que los nifios, nifias y adolescentes alcancen los estandares minimos de
competencia en lectura y matematicas, desafio persistente también en el Peru.

Tal situacion sustenta el objetivo y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
relacionados con la educacién de calidad. El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 de la
Agenda 2030 plantea “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”; asimismo, se reconoce que sin
educacion no es posible cumplir con los demas ODS propuestos.

En palabras de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, por sus siglas en inglés), para lograr una educacién de calidad y mejorar los resultados
de aprendizaje es necesario fortalecer los insumos, los procesos y la evaluacion de los resultados
y los mecanismos para medir los progresos; igualmente los paises suscriptores de la Agenda
2030 deben velar por que “los docentes y los educadores estén empoderados, sean debidamente
contratados, reciban una buena formacion, estén cualificados profesionalmente, motivados y
apoyados dentro de sistemas que dispongan de recursos suficientes, que sean eficientes y que
estén dirigidos de manera eficaz.” (UNESCO, 2015: iv)

En ese contexto, el Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacién
contribuye particularmente con el logro de las metas 4.1., “De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifias y todos los niflos terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos” y 4.c, “De
aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequerios Estados insulares en desarrollo”, en
tanto sus CBC e indicadores buscan asegurar que las universidades provean de medios
suficientes a estos programas de estudio para asegurar la formacién de docentes calificados,
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quienes constituyen un insumo y variable importante del sistema educativo, asi como que estos
se relacionen con su entorno para enriquecer tal formacién y de esa manera contribuir con la
calidad de la educacién que reciben los nifios y nifias.

b. Laimportancia de la formacién docente

Desde la perspectiva descrita, existen programas de estudio priorizados por su especial
trascendencia en la vida y la salud de las personas. Asi es como se elaboré el primer Modelo de
Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD del 22 de julio de 2019, con el objetivo de ser una

herramienta Util, estructurada y transparente, que sirva como elemento de proteccion
del bienestar individual y social al solo permitir la formacién de profesionales médicos
en Programas de Pregrado de Medicina que cumplan con las CBC propuestas en el
Modelo, bajo un enfoque de aseguramiento de la calidad educativa (MPPM 2019,
p.27)%

Como ya se ha comentado en los antecedentes normativos, la Sunedu es la entidad competente
para llevar a cabo el licenciamiento de programas de estudios conducentes a grado académico,
asi como para establecer las condiciones basicas de calidad a evaluar en este procedimiento. Sin
embargo, el licenciamiento de un programa en especifico presupone al licenciamiento
institucional de la universidad. Esta secuencia logica se puede advertir del siguiente grafico:

Grafico 5

Renovacién de Licencia
Institucional

Renovacién de Licencia de
Programas

Licenciamiento de Programas

Licenciamiento Institucional

Fuente: Modelo de licenciamiento y su implementacion en el sistema universitario peruano

Asi como ocurrié con el programa académico de medicina, es innegable la importancia de la
educacion para la sociedad. El caracter de la educacion como derecho fundamental y servicio
publico ya da cuenta de ello®. Este es un punto de partida imprescindible y conlleva, también,

31 De modo mas especifico, la verificacion de las CBC formuladas para el caso del Programa Priorizado de Medicina tiene como
objetivos: a) Proteger a los beneficiarios del servicio de educacién universitaria en Medicina (estudiantes, padres de familia y, en
ultima instancia, la sociedad en su conjunto), brindandoles informacién confiable y Gtil para la toma de decisiones y b) Asegurar que
los programas de pregrado de Medicina conducentes al grado académico de bachiller en medicina y al titulo profesional de médico
cirujano cumplen con condiciones nacionales minimas razonables, aceptadas por la comunidad médica y apropiadas para una
educacion de calidad.

Al 21 de octubre de 2022, se han licenciado diez (10) programas de pregrado de Medicina pertenecientes a nueve (9) universidades,
mientras que a diecinueve (19) programas pertenecientes a dieciocho (18) universidades se les ha requerido un plan de adecuacién
con la finalidad de cerrar las brechas de calidad detectadas, y asi poder continuar brindando el servicio y asegurar la adecuada
formacidn de los futuros profesionales médicos en el pais.

32 En adicién a lo mencionado, la educacion es fuente de movilidad social y con ello, hay mayor cohesidn social, pues junto con la
socializacion, el educado ve que tiene posibilidades de ascender socialmente y asi se reduce los riesgos sociales asociados a la
frustracion por verse condenado a una condicidn de privaciones de libertades. Por tanto, se espera de la educacidn beneficios
colectivos para el bien publico, mas alld de los beneficios individuales. Por ello, al ser un servicio publico, “el Estado tiene la
obligacion de garantizar la continuidad de los servicios educativos, asi como de aumentar progresivamente la cobertura y calidad
de los mismos” (Expediente No 4232-2004-AA/TC, fundamento 11).
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a destacar la relevancia de la formacién docente, en tanto que los docentes son, finalmente, los
prestadores directos de dicho servicio publico. Al respecto, ya se indica en el articulo 3 de la Ley
N2 29944, Ley de Reforma Magisterial (en adelante, Ley de Reforma Magisterial) que la
profesidn docente:

[s]e ejerce en nombre de la sociedad, para el desarrollo de la persona y en el marco del
compromiso ético y ciudadano de formar integralmente al educando. Tiene como
fundamento ético para su actuacidn profesional el respeto a los derechos humanos y a
la dignidad de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores y el
desarrollo de una cultura de paz y de solidaridad, que coadyuven al fortalecimiento de
la identidad peruana, la ciudadania y la democracia.

De otro lado, es importante destacar que la politica nimero 12 del Acuerdo Nacional, en 2002,
establecié como una politica de Estado el “Acceso Universal a una Educacién Publica Gratuita y
de Calidad y Promocién y Defensa de la Cultura y del Deporte”. De modo especifico, en el literal
“c” se propone que el Estado “promoverd el fortalecimiento y la revaloracién de la carrera
magisterial, mediante un pacto social que devenga en compromisos reciprocos que garanticen
una dptima formacién profesional, promuevan la capacitacién activa al magisterio y aseguren la
adecuada dotacidon de recursos para ello”. Con base en lo expuesto, la busqueda de una
formacién profesional de docentes con altos estandares de calidad es una prioridad para el pais.

En concordancia con las ideas expuestas, los programas de pregrado de educacion son también
una prioridad, en tanto que sus egresados profesionales tendran como principal responsabilidad
el trabajo en favor del desarrollo de aprendizajes y capacidades en los nifios y adolescentes del
pais. Por ende, un licenciamiento de este tipo de programas es una forma de asegurar también
la calidad de los egresados de los programas de educacidn, aspecto que redunda en los
aprendizajes de los estudiantes, tal y como lo demostraron Camacho y Cancino (2017). De
manera semejante a otros contextos, en el Perd también existe una relacién positiva entre los
conocimientos de los docentes y los logros de sus estudiantes. Asi, los docentes que dominan la
materia (subject matter knowledge) y que también cuentan con capacidades pedagdgicas para
la ensefianza (pedagogical content knowledge), impactan positivamente en los logros de
aprendizaje de sus estudiantes. Vale la pena agregar que, si los docentes cuentan con una de
estas dos habilidades por separado, el impacto es menor en los logros de aprendizaje de sus
estudiantes.

De otro lado, la investigacion de Guadalupe, Ledn, Rodriguez, y Vargas (2017) hace referencia a
una persistencia en el ambito de los conocimientos de los docentes. Tomando en cuenta las
evaluaciones muestrales de los afios 2001, 2004 y 2013 de los docentes de sexto grado de
primaria sobre las materias que ensefian:

se advierte que aquellos grupos en los cuales los estudiantes obtienen los mas bajos
resultados educativos segun los informes de las evaluaciones muestrales —UMC 2004,
UMC 2006 y UMC 2016— son precisamente aquellos cuyos docentes evidencian el mas
bajo dominio de los contenidos que ensefian (Guadalupe et al., 2017, p.142).

En los dos estudios mencionados, existen condiciones que deben ser afrontadas para propiciar
el cierre de brechas y quiebre de las inequidades que por defecto son generadas por el sistema.
En algunos casos, los docentes mejor preparados logran mejores aprendizajes en sus
estudiantes porque estos son parte de un grupo social que cuenta con un stock de
conocimientos adquirido gracias a los estimulos recibidos en sus casas (Camacho y Cancino
2017); en otros casos, los estudiantes con mayores necesidades terminan recibiendo como
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docentes en sus escuelas a aquellos que tienen un menor dominio de la materia que ensefian
(Guadalupe et al., 2017).

c. Laformacion inicial docente en universidades

En el Peru, la formacion docente estd a cargo de las universidades, asi como de los institutos y
escuelas de formacion docente de educacidn superior. Conforme lo indica el articulo 4 de la Ley
de Reforma Magisterial, ambos grupos de profesionales son agentes fundamentales del proceso
educativo, prestan un servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes
y de la comunidad a una ensefianza y educacién de calidad, equidad y pertinencia. Asi también,
la norma menciona que los docentes coadyuvan con la familia, la comunidad y el Estado, a la
formacién integral del educando, que es la razén de ser de su ejercicio profesional. Por este
motivo, se exige del profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y compromiso
personal con el aprendizaje de cada alumno (Ley de Reforma Magisterial, articulo 4).

Tanto la educacién que se brinda en escuelas pedagdgicas como en universidades pertenece al
nivel de educacidn superior. En tal virtud, como lo indica el articulo 29 de la Ley N2 28044, Ley
General de Educacién (en adelante, Ley General de Educacion), estan destinadas a “la
investigacion, creacion y difusién de conocimientos; a la proyeccién a la comunidad; al logro de
competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo con la demanda y la necesidad del
desarrollo sostenible del pais”. Sin embargo, estos rasgos comunes no son impedimento para
apreciar las diferencias especificas entre ambas instituciones, en virtud de su particular
naturaleza. A nivel normativo estas particularidades se pueden apreciar con mayor claridad:

LEY N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS

LEY N° 30220, LEY UNIVERSITARIA

Escuela de educacion superior pedagagica
(Articulo 6)

Universidad
(Articulo 3)

Son centros especializados en la formacién inicial
docente. Forman, con base en la investigacién y
practica pedagdgica, a los futuros profesores para
la educacion basica y coadyuvan a su desarrollo
profesional en la formacion continua. Brindan
programas de formacién pedagdgica que
responden a las politicas y demandas educativas
del pais

Es una comunidad académica orientada a la
investigacion y a la docencia, que brinda una
formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural

Fines de la educacién superior
(Articulo 3)

Fines de la universidad
(Articulo 6)

La Educacidén Superior tiene los siguientes fines:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia,
la tecnologia y la docencia, para contribuir con
su desarrollo individual, social inclusivo y su
adecuado desenvolvimiento en el entorno
laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a Ia
sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento  del nivel educativo, Ia
productividad y la competitividad.

c) Brindar una oferta formativa de calidad que
cuente con las condiciones necesarias para

La universidad tiene los siguientes fines:

6.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.

6.2 Formar profesionales de alta calidad de
manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a |las
necesidades del pais.

6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y
servicios para promover su cambio y desarrollo.
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LEY N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS
responder a los requerimientos de los
sectores productivos y educativos.

LEY N° 30220, LEY UNIVERSITARIA
6.4 Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de
la democracia, el estado de derecho y la inclusion
social.

d) Promover el emprendimiento, la innovacién,
la investigacion aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral.

6.5 Realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y
artistica.

6.6 Difundir el conocimiento universal en
beneficio de la humanidad.

6.7 Afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales del pais.

6.8 Promover el desarrollo humano y sostenible
en el ambito local, regional, nacional y mundial.

6.9 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

6.10 Formar personas libres en una sociedad libre.

Como se puede observar, la Ley Universitaria hace evidente el especial interés en las actividades
de investigacidn en la formacién que brinda. Esto es coherente con el origen histérico de las
corporaciones universitarias, que se encontraban destinadas a la “investigacion y el desarrollo
de la ciencia” (Chang, 2016). Por ello, en linea con lo sefialado previamente, la formacién
universitaria en educacion estd orientada, esencialmente, a la investigacion y desarrollo de la
pedagogia como ciencia. Por su parte, la formacién de las escuelas de educacién pedagdgica
tiene como finalidad principal la formacion de docentes para su desempefio como tales. Esto
ultimo es consistente con la finalidad de la educacion superior técnico-productiva, es decir, tiene
por finalidad proveer de competencias laborales que faciliten la insercién en el mercado de
trabajo de estudiantes y egresados (Ley General de Educacidn, articulo 40-A)*,

Como resultado de lo anterior, la definicion de docente que brinda tanto la Ley de institutos y
escuelas, como la Ley Universitaria también respeta las peculiaridades de cada régimen. Asi, se
muestra:

Ley de institutos y escuelas
(Articulo 65)
Docente

Ley Universitaria
(Articulo 79)
Docente

Los docentes de los IES y EES publicos son
agentes del proceso formativo con dominio
actualizado en su especialidad, que forman
personas en el campo de las ciencias, la
tecnologia y la docencia.

Los docentes universitarios tienen como
funciones la investigacion, el mejoramiento
continuo y permanente de la ensefanza, la
proyeccidén social y la gestidon universitaria,
en los dmbitos que les corresponde.

33 Asi también, por ejemplo, el Modelo de servicio educativo para escuelas de educacion superior pedagdgica, aprobado con
Resolucién Ministerial N2 570-2018-MINEDU, indica que su finalidad es preparar a los egresados (de las escuelas de formacién
pedagdgica) para un adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral.
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Licenciamiento de Institutos y Escuelas Pedagagicas en el Peru

Mediante la Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes”, aprobada el 31 de octubre de 2016, se establecio el licenciamiento de institutos y
escuelas y un conjunto de aspectos que se deberian considerar minimamente en las Condiciones
Basicas de Calidad para evaluar en dicho procedimiento: a) una gestion institucional que demuestre
coherencia y solidez organizativa con el modelo educativo propuesto, b) una gestion académica y
programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del Ministerio de Educacion, c)
infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado, como bibliotecas,
laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las actividades educativas, d) personal docente
idéneo y suficiente para los programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento (20%) deben ser
a tiempo completo; y, e) una prevision econémica y financiera compatible con los fines (Ley N° 30512,
2016, articulo 25).

Mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU del 23 de agosto de 2017, se aprobd el
reglamento de la Ley N° 30512, en el que se establecen las disposiciones generales del licenciamiento,
se especifica el procedimiento y los requisitos para el licenciamiento institucional, la ampliacién de la
oferta, licenciamiento de programas de estudio y filiales y renovacidon de licencia. Mediante la Norma
Técnica 015-01-MINEDU aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 227-2019 del 5 de
setiembre de 2019, se establecieron cinco Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento de los
Institutos y Escuelas comprendidos en la Ley N° 30512:

e CBCI: Gestion institucional.

e CBCIl: Gestion académica y programas de estudios.

e  CBCIII: Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado.
e CBCIV: Disponibilidad de personal docente.

e CBCV: Prevision econdmica y financiera.

Posteriormente, por medio del Decreto de Urgencia N° 017-2020 MINEDU del 24 de enero de 2020, se
modificé el articulo 25 de la mencionada ley, y se agregaron dos (2) CBC mas a las cinco (5) inicialmente
establecidas: una de ellas referida a la investigacion e innovacidn y otra referida a los servicios
educacionales complementarios. Con ello, las Condiciones Basicas de Calidad son siete (7) organizadas
de la siguiente manera:

e  CBCI: Gestion institucional.

e CBC II: Desarrollo de investigacion e innovacion.

e CBCIIl: Gestidon académica y programas de estudios.

e CBCIV: Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje adecuado.
e CBCV: Disponibilidad de personal docente.

e  CBCVI: Previsién econémica y financiera.

e  CBC VII: Servicios educacionales complementarios.

Mediante el Decreto Supremo N° 016-2021 MINEDU, emitido el 31 de octubre de 2021, se modifico el
reglamento de la Ley N° 30512, incorporando los cambios realizados en el Decreto de Urgencia N° 017-
2020 MINEDU y el Decreto legislativo N° 1495. La matriz de CBC reune catorce (14) componentes y un
total de veinticinco (25) indicadores. Finalmente, mediante la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-
MINEDU publicada el 4 de agosto de 2022, aprueban las disposiciones que regulan la evaluacion de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagogica.
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d. La calidad de la formacion docente segun las Pruebas Unicas Nacionales de Ia
Carrera Publica Magisterial

Desde el afio 2015, como parte de la reforma publica magisterial, se viene aplicando la Prueba
Unica Nacional (PUN), instrumento por el cual los conocimientos de los aspirantes a ingresar a
la carrera publica magisterial (CPM) o a ascender en ella son evaluados objetivamente. Con esta,
se identifica a los candidatos que cuentan con un nivel minimo de conocimientos y habilidades
gue luego transmiten a los nifios y nifias de las escuelas publicas, por lo que se pueden utilizar
los resultados de la PUN como un indicador proxy de una de tantas dimensiones que implica la
calidad de la formacién docente.

La prueba esta compuesta de tres (3) secciones o subpruebas, en donde se evallan la
comprension lectora, el razonamiento légico y los conocimientos pedagégicos de la especialidad
del postulante (ciencias sociales, ciencias naturales, matematicas, religion, arte, etc.). Hasta el
momento, se han aplicado cuatro (4) PUN en los afos 2015, 2017, 2018 y 2019.

En particular, en lo que respecta a la prueba de ingreso o nombramiento, en términos generales,
se observa un bajo porcentaje de aprobados. En promedio, solo el 10,7% de los postulantes en
los cuatro (4) afios de aplicacién, han aprobado; sin embargo, en el ultimo afio en que se aplicé
la PUN, 2019, se aprecia el porcentaje mas bajo, solo el 7,5%, es decir, el 90% de los postulantes
no cuenta con las cualidades minimas para guiar la formacién de los nifios y nifias en las escuelas

publicas.

Si se analizan los porcentajes de aprobados por subpruebas, la situacidon resulta mas
preocupante, pues, refiriéndonos a la Ultima aplicacion de la PUN, solo el 63,2% de los evaluados
aprobé la subprueba de comprensién lectora; pero mas grave aun, solo el 17,5% aprobd
razonamiento légico y Unicamente el 26,2%, los conocimientos pedagdgicos de especialidad.

Tabla 11
Cantidad de inscritos, evaluados y aprobados en los concursos de ingreso a la CPM

Caracteristica 2015 2017 2018 2019 Promedio
Cantidad de inscritos 215061 227 695 217191 230952 222725
Cantidad de evaluados 201 398 208 743 194 556 212 456 204 288
Cantidad de clasificados 25634 22 230 24 044 15874 21946
% clasificados en la PUN 12,70% 10,60% 12,00% 7,50% 10,70%
% aprobados en comprension lectora 49,20% 58,10% 50,10% 63,20% 55,15%
% aprobados en razonamiento légico 38,90% 25,40% 35,30% 17,50% 29,28%
‘;/2;2;)::;125 en conocimientos pedagdgicos de la 19,50% 20,60% 27.90% 26,20% 23.55%

Fuente: Ministerio de Educacion (2022). Analisis de resultados de las evaluaciones docentes en el Pert. Lima: Direccion
de Evaluacién Docente, p. 40

En cuanto al origen formativo de los aspirantes a la CPM, tenemos que, del total de los
postulantes en la prueba de ingreso del afio 2019, el 57,4% provenian de institutos de educacién
superior, el 38,4%, de universidades y el 4,2%, fueron formados en ambas instituciones; no
obstante, llama la atencion que aunque, en proporcidn, los postulantes formados en institutos
fueron mas, los postulantes egresados de universidades representan el mayor porcentaje de
clasificados o aprobados, siendo el 56,4% del total de aprobados, mientras que solo el 40%
fueron egresados de institutos clasificando al examen.
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Tabla 12

Cantidad de evaluados y aprobados en el concurso de ingreso a la CPM 2019, segtin origen formativo

Institucion de formacion Evaluados Clasificados
Solo Instituto de Educacion Superior 57,4% 40,0%
Solo Universidad 38,4% 56,4%
En ambos 4,2% 3,7%

Fuente: Ministerio de Educacion (2022). Analisis de resultados de las evaluaciones docentes en el Peru. Lima: Direccion
de Evaluacién Docente, p. 45.

Por tanto, aunque los docentes formados en universidades obtienen mejores resultados que los
docentes formados en institutos, los resultados de las subpruebas igualmente nos alertan para
implementar mecanismos que contribuyan a mejorar las habilidades y conocimientos de los
educadores que aspiran a formar a nuestros nifios y nifias en las escuelas publicas.

e. La poca investigacion e innovacion en educacion

Como ya se explicd previamente, de acuerdo con nuestro ordenamiento legal, la universidad, a
diferencia de las escuelas superiores e institutos, tiene por finalidad la produccién de
investigacion.

Sin embargo, concretamente, en el campo de la educacidn, de acuerdo con Marquez & Alcdntara
(2017), existe poca investigacidon en educacién en los paises de Iberoamérica. En el andlisis
realizado por los autores con base en datos del afio 2015, observaron que en tres (3) de las
principales bases de datos de revistas indizadas, Web of Science (WoS), Scopus y SciELO, se
observa una baja participacién de revistas en investigacidon educativa indizadas y una infima
participacion de estas revistas de origen iberoamericano. En WoS, solo el 1,92% (9 revistas) de
las revistas en educacion eran iberoamericanas; en Scopus, solo el 4,56% (58 revistas) y en
SciELO, solo el 0,07% (57 revistas).

Tabla 13

Revistas indizadas en educacion vs. revistas indizadas en educacion de Iberoamérica, 2015

Repositorio WoS Scopus SciELO
Total revistas indizadas 12 026 29713 1249
Revistas indizadas de educacién 231 1066 57
Revistas indizadas de educacion (%) 1,92% 3,59% 4,56%
Revistas indizadas de educacién iberoamericanas 9 58 57
Revistas indizadas de educacion iberoamericanas (%) 0,20% 4,56% 0,07%

Fuente: Marquez Jiménez, Alejandro & Alcantara Santuario, Armando (2017). Impacto de los indices internacionales en
la producciéon cientifica en educacidon. Tendencias en las revistas de investigacion educativa en Iberoamérica.

Universidades, (73), julio 2017.

En las tres (3) bases de datos, los paises que lideran el nimero de revistas indizadas en
investigacion educativa son Espaia, Brasil y México. Perd no aparece en el ranking.
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Tabla 14
Revistas indizadas en educacion de Iberoamérica 2015, por pais

Pais WoS | Scopus | SciELO
Espana 6 24 1
Brasil 1 18 23
México 1 5 7
Portugal 1 3 2
Venezuela 0 2 1
Colombia 0 2 6
Otros 0 4 7

Fuente: Marquez Jiménez, Alejandro & Alcantara Santuario, Armando (2017). Impacto de los indices internacionales en
la produccion cientifica en educacion. Tendencias en las revistas de investigacion educativa en Iberoamérica.
Universidades, (73), julio 2017.

No sorprende que exista poca investigacion en educacién si, como mencionan varios autores,
particularmente en el campo de la docencia parece haber un divorcio entre la investigacion y la
practica profesional, distinto de lo que ocurre en otros campos, como el de la medicina, en
donde los médicos procuran estar al tanto de las ultimas publicaciones y trabajos. (Mufoz-
Repiso, citado por Morales, 2010).

Al respecto, Alvarez-Alvarez (2013) sefiala que el divorcio entre la produccién tedrica y la
practica en la formacién universitaria de educadores es un problema histérico que surgié al
integrar la formacién del profesorado en la universidad para atender el incremento de la
demanda que conllevd la universalizacion del servicio educativo. En ese contexto, surgid el
campo de la pedagogia como disciplina académica diferenciadora de la practica educativa (p.
175-179). Sin embargo, la investigacién educativa es fundamental porque contribuye a mejorar
la ensefianza y aprendizaje, solventando los dilemas de las relaciones que se desarrollan en la
educacion basica, tanto en el aula, en el centro escolar y las derivadas de la insercién en una
comunidad social (Souto, 2013).

Para la Subsecretaria de Planeacion y Coordinacién de la Secretaria de Educacién Publica de
Meéxico, por ejemplo, se define la investigacién educativa como el “conjunto de acciones
sistemdticas con objetivos propios que, apoyadas en un marco tedrico o en uno de referencia, en
un esquema de trabajo apropiado y con un horizonte de tiempo definido, describen, interpretan
o actuan sobre la realidad educativa; asi, originan nuevos conocimientos, teorias, métodos,
medios, sistemas, modelos, patrones de conducta y(o) procedimientos educativos y modifican
los existentes. Los resultados o conclusiones de tales acciones sistemdticas se expresan en un
informe final.” (SEP, citado por Suarez et. al, 2010).

Aunque autores como Latapi (1994) resaltan que solo puede considerarse investigacion
educativa al conjunto de acciones y esfuerzos de busqueda de conocimientos o reflexidn acerca
de los hechos o problemas educativos que persiguen a la innovacién educativa de forma
intencional y sistematica. Para Souto (2013), la investigacién permite un cierto alejamiento del
problema para analizarlo, evaluar sus resultados, vislumbrar soluciones y ofrecer unas
conclusiones, pero sus resultados se transforman en reflexiones huecas, mas pendientes del
progreso profesional individual que de la aportacion a la mejora de la ensefianza y el
aprendizaje, y esta no tiene una perspectiva innovadora con la intencion de ofrecer respuestas
a problemas observables e inmediatos. Asi, en lineas generales, el término “innovacion
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educativa” se encuentra cada vez mas presente en la literatura especializada, siempre descrita
como un conjunto de acciones o proceso con una estrecha relacién con la investigacion.

Sobre el particular, Martinez (2008) propone como definicidon de innovacion educativa “el deseo
y la accién que mueven a un profesor, a una profesora o colectivo de profesores y profesoras, a
intentar realizar mejoras en su practica profesional, con la finalidad de conseguir la mejor y mas
amplia educacién para sus alumnos y alumnas”. De manera similar, Suarez et. al (2010) sefialan
que “en lainnovacién hay una problematica que se quiere resolver, algo similar a la investigacion
donde hay una pregunta que se quiere responder. Para resolver los problemas en la innovacion
se planea, se instrumenta el plan y se evallan los resultados. Se realizan acciones que
transforman las practicas educativas”.

No obstante, cabe resaltar, citando al Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana
(Fondep), que si bien la innovacién educativa, en el imaginario social, podria tener multiples
significados, resulta equivocado asociarla a procesos Unicamente de caracter tecnolégico, sobre
todo en paises como el Peru, con deudas pendientes en aspectos pedagdgicos, curriculares, de
gestidny de infraestructura (p.22). Las dimensiones de la practica educativa sobre la que pueden
desarrollarse propuestas de innovacidn son bastante amplias.

Igualmente, aunque la investigacion y la innovacién educativa estdn muy relacionados, “la
innovacién es un proceso que se sustenta en la investigacidén; pero que no todo proceso de
investigacion culmina necesariamente en una innovacién educativa”; asimismo, tampoco
debemos comprenderlos como procesos con una relacion lineal o sucesiva, pues la investigacion
no solo puede estar antes de la innovacion, también puede estudiar los procesos de innovacién
y sus resultados (Moreno, citado por Suarez et al., 2010).

Por lo anterior, si bien reconocemos que es necesario fortalecer las condiciones para la
innovacion educativa, como el financiamiento, ampliar capacidades y formular politicas mas
especificas, siendo las universidades un actor clave en el proceso productivo de los servicios
educativos, les corresponde disefiar e implementar estrategias progresivamente para promover
tanto la investigacidén y la innovacion.

f. Justificacion de la propuesta normativa

Las premisas antes desarrolladas permiten llegar al punto de partida inevitable: la aprobacion
de un modelo especifico de evaluacion para programas universitarios de pregrado de educacion
es una necesidad de interés general. En este sentido, mds alla de la importancia de la educacién
como derecho fundamental y servicio publico, la existencia de un modelo universitario
especifico se justifica no solo porque los docentes que egresan de universidades se encargan de
contribuir al desarrollo integral de las personas (Constitucion Politica del Perd, articulo 13), sino
también porque son los llamados a, mediante la investigacién, innovar la ciencia de la
pedagogia.

Estudio exploratorio del MINEDU sobre los egresados de las carreras de educacion provenientes de
escuelas e institutos pedagdgicos y universidades con facultades de educacion.

En el 2021, la Direccion de Evaluacion Docente (DIED) del Ministerio de Educacion (MINEDU) condujo
el “Estudio breve 5-2021: Exploracion de la influencia de la institucion de formacion inicial
(Universidades) en puntajes de las evaluaciones docentes: Concursos de Nombramiento 2015, 2017,
2018, 2019”. En él, se analiza el rendimiento de los docentes postulantes a la Carrera Publica
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Magisterial en la Prueba Unica Nacional de los afios 2015, 2017, 2018 y 2019, con el objetivo de
identificar potenciales diferencias de rendimiento en base a la institucion formadora del docente
postulante.

Para identificar la institucion de formacién superior de los postulantes (entre universidades e
institutos), el estudio considerd los registros auto-reportados por los docentes, lo que permitio obtener
alrededor de doscientos mil (200 000) registros docentes para cada afio evaluado. Con respecto a la
Prueba Unica Nacional, se encuentra compuesta de tres secciones o subpruebas, en donde se evaltan
la comprension lectora, el razonamiento légico y los conocimientos pedagégicos de la especialidad del
postulante.

Los resultados de este estudio muestran que los docentes egresados de instituciones universitarias
obtienen, en promedio, un mayor puntaje en las pruebas de los concursos nacionales de
nombramiento, frente a los docentes formados en institutos pedagdgicos, para cada uno de los afios
evaluados.

En el caso especifico de la formacién universitaria, el estudio revela también un rendimiento
diferenciado al interior del grupo de docentes provenientes de universidades peruanas. Asi, se
evidencia que existen diferencias de hasta veinte (20) puntos porcentuales en el rendimiento de
docentes egresados de diferentes instituciones de educacion universitaria.

Estos hallazgos revelan la importancia de la formacién de docentes en el pais y respaldan los actuales
esfuerzos del Estado peruano por supervisar la calidad de la formacién en Educacidn en el Perua. En
relacion a la educacion universitaria en particular, los resultados refuerzan la necesidad de establecer
condiciones basicas para los programas universitarios de Educacidn a nivel nacional, con el objetivo de
garantizar que los futuros docentes reciban una formacidn superior universitaria de calidad.
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2. MODELOS  INTERNACIONALES Y  NACIONALES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS DE EDUCACION

A continuacidn, se exponen algunos de los modelos de aseguramiento de la calidad que existen
en el mundo para programas de estudios universitarios relacionados a educacion. El criterio de
seleccidn de estos modelos se hizo tomando en cuenta los resultados favorables que tuvieron
los estudiantes en edad escolar de estos paises en la prueba internacional PISA de 2018.

En el caso de Estados Unidos, el Consejo para la Acreditacién de la Preparacién del Educador
(Council for the Acreditation of Educator Preparation-CAEP) elabora estdndares aplicables a
nivel institucional y de programas de estudio. Este consejo centra su actividad en
departamentos, escuelas y universidades que preparan a maestros y otros educadores. Uno de
los estdndares que las instituciones deben garantizar es que “el proveedor demuestra esfuerzos
para conocer y abordar las necesidades locales, estatales, regionales o nacionales para las
escuelas con escasez de personal y los campos con escasez de personal” (CAEP, 2022).

Para dicha institucidn, la formacidn de los futuros profesionales de la educacién requiere de una
serie de estdndares de los cuales seleccionamos tres que pueden ser de utilidad en este proceso
de busqueda de referentes. Asi, el primero esta relacionado al “contenido y conocimiento
pedagdgico” y se propone que el proveedor del servicio educativo para la educacidon de docentes
“desarrolle una comprension de los conceptos y principios criticos de su disciplina y facilita la
reflexién de los candidatos sobre sus sesgos personales para aumentar su comprension y
practica de la equidad, la diversidad y la inclusidon”, asi como su capacidad para trabajar
efectivamente con los estudiantes y sus familias (CAEP, 2022). Los resultados de este estandar
deben expresarse a través de cuatros resultados: i) que el futuro profesional de la educacién
pueda crear entornos de aprendizaje que propicien en los estudiantes el desarrollo de conceptos
y el pensamiento critico, el reconocimiento de las diferencias de aprendizaje y el logro de un
entorno seguro; ii) que se demuestre el dominio de la materia docente; iii) que se demuestre el
dominio de la pedagogia y los recursos tecnolégicos para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, de acuerdo a los niveles en los que se encuentran y brindando experiencias de
aprendizaje equitativas e inclusivas; y iv) que asuma su responsabilidad profesional y ética
respecto de los aprendizajes de sus estudiantes, trabajando en colaboracidn con las familias.

Un segundo estandar propone que la institucién formadora de profesionales de la educacién
pueda garantizar espacios para una formacién practica de alta calidad, que ayuden a “desarrollar
el conocimiento, las habilidades y las disposiciones profesionales de los candidatos para
demostrar un impacto positivo en el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes en su
diversidad”. Los socios en este proceso de formacién “comparten la responsabilidad de
identificar y abordar los problemas reales de la experiencia de los candidatos en la practica con
sus estudiantes”. Finalmente, el tercer estandar exige que el proveedor del servicio educativo
que forma a los profesionales de la educacién cuide la calidad de su formacién, desde los
procesos de seleccidn de candidatos hasta la culminacién de su proceso formativo, lo que
incluye asesoria y tutoria en todas las etapas del programa de formacidn hasta su término.

Para el caso de Estonia, el Ministerio de Educacion e Investigacion es el ente encargado de
desarrollar la politica educativa, la investigacion y la politica lingliistica dentro del pais. La Junta
de Educacidn y Juventud (Harno) es una agencia gubernamental del Ministerio de Educacion e
Investigacion que se ocupa de la implementacién de la politica de educacién y juventud de
Estonia. Dentro de esta agencia, existe una unidad que realiza tareas en relacién con la
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educaciéon superior, asi, la Agencia para la Calidad de la Educacién Superior y Vocacional de
Estonia (EKKA) es el centro competente en el campo de la evaluacidn de la calidad de las
instituciones educativas. Tiene como objetivo la acreditacion institucional y la evaluacién
temadtica de las instituciones de educacién superior, y la evaluacién de la calidad de las
instituciones de educacién vocacional y de formacion. EKKA realiza evaluaciones de la calidad a
grupos de programas de estudio con el fin de proporcionar recomendaciones para su mejora,
sobre la base de la legislacién, las normas nacionales e internacionales y las direcciones de
desarrollo. Uno de los grupos es la “Formacion del profesorado y ciencia de la educacion”, cuyo
ultimo reporte de evaluacién fue realizado en el 2017 en dos (2) universidades (Pol et al., 2017).
En dicho reporte se detallan los hallazgos generales y las recomendaciones para este grupo de
programas, asi como las fortalezas y los aspectos de mejora de los programas de estudio por
areas de evaluacion. Estas dreas son: el desarrollo del programa de estudio, los recursos, la
ensefianza y el aprendizaje, el cuerpo docente y, finalmente, los estudiantes.

El resultado de la evaluacién de calidad es una decision del consejo de evaluacién de EKKA que
establece si la proxima evaluacidén tendra lugar en siete (7) afios o en menos tiempo, y
sugerencias especificas para que la institucidon educativa mejore la calidad de sus estudios. De
esta evaluacion se puede rescatar que, para la formacién de profesionales en educacién, es
necesario que los procesos de admisién garanticen el ingreso de estudiantes motivados y que
muestren cualidades para el ejercicio de la profesidon docente. Asimismo, un programa de
estudios para la formacién de docentes debe incluir formacién practica, cuyo contenido y
alcance se basen en los resultados de aprendizaje previstos en el programa; como parte de su
formacion, los estudiantes deben realizar las practicas en otras instituciones educativas. De igual
manera, el desarrollo del programa de estudios debe tener en cuenta la retroalimentacion de
los estudiantes, empleadores, egresados y otras partes interesadas.

En Finlandia, el Ministerio de Educacién y Cultura es la maxima autoridad encargada de toda la
educacion financiada con fondos publicos en el pais y responsable de preparar su legislacion
educativa. La Agencia Nacional de Educaciéon de Finlandia es la agencia de desarrollo nacional
responsable de la educacién y el cuidado de la primera infancia, la educacién secundaria, asi
como la educacidon y formacidn de adultos. Dentro de esta agencia, existe una unidad
independiente denominada Centro de Evaluacién de la Educacion de Finlandia (FINEEC), que es
la responsable de evaluar la educacion y la formacion a nivel nacional. Las evaluaciones de
FINEEC abarcan todo el sistema educativo, desde la educacion y atencién a la primera infancia
hasta la educacidn superior. Una de las funciones de la FINEEC es la evaluacion de la educacién
proporcionada por universidades y universidades de ciencias aplicadas (UAS) en Finlandia. Los
tres (3) tipos de evaluacién claves son: las auditorias de la calidad de las instituciones de
educacion superior, las evaluaciones tematicas y las revisiones de los programas de grado en
ingenieria. Las evaluaciones tematicas en la educacion superior pueden referirse a un area unica
(por ejemplo, al campo de la educacién) o a un tema mas amplio (por ejemplo, la inclusién de
los inmigrantes en la educacién superior). Los temas a menudo cubren dareas que son
importantes con respecto a la politica educativa, por ejemplo, la “Evaluacién de los campos de
estudio en materia de humanidades, negocios, tecnologia y ciencias sociales”, realizado en 2020.
Otro caso es la evaluacién en curso durante el presente 2022 acerca del “Estado y reforma de la
educacion superior en pedagogia”, cuyo principal objetivo es apoyar a las instituciones de
educacién superior en el desarrollo y renovacion de la pedagogia en la educacidon superior, asi
como la digitalizacién de la ensefianza y de los aprendizajes en la educacién superior (FINEEC,
2022).

En Japon la educacion superior es casi exclusivamente universitaria. No se encontré un modelo

de licenciamiento institucional, pero si de acreditacién. Existe una entidad encargada de la
acreditacion de los programas de posgrado relacionados a educacién, que cuenta con un
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documento equivalente a un modelo de acreditacién. El Institute for the Evaluation of Teacher
Education (IETE) se encarga de la acreditacion de instituciones de tipo Professional Graduate
School for Teacher Education y School Education, y ha desarrollado una serie de criterios de
evaluacidn de las escuelas de ensefianza que son un elemento de referencia. Entre ellos se
destacan los referidos a i) la admisién de estudiantes, bajo politicas institucionales que
garanticen la igualdad y una matricula coherente con las plazas disponibles; ii) los planes de
estudios y métodos de ensefianza, los cuales deben combinar teoria y practica de contenidos y
métodos de ensefianza; iii) un numero suficiente de docentes que permita el funcionamiento
Optimo de la escuela de formacidn de profesores, contratados bajo criterios meritocraticos y
con un sistema de promocién con procedimientos claros, y una dedicacidon permanente para el
desarrollo de la investigacion asociada a las actividades educativas; iv) un entorno educativo que
cuente con las instalaciones, equipamiento, bibliotecas, hemerotecas y centros de recursos para
el desarrollo de la educacién y la investigacion (IETE, 2010).

En Brasil, el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (SINAES), creado en el
2004, es el 6rgano encargado de velar por la mejora de la calidad de la educacién en los cursos
de pregrado y las instituciones de educacién superior. Como parte de este sistema de evaluacion
y mejora de la calidad, en primer lugar, las carreras de pregrado deben obtener una autorizacién
para iniciar sus actividades, posterior a ello, deben obtener el reconocimiento de carrera para
poder emitir diplomas a los egresados. Del mismo modo, deberdn pasar por un proceso de
evaluacidon periddica para obtener la renovacion del reconocimiento, paso necesario para la
continuidad de la oferta.

El sistema cuenta con dos (2) modelos (SINAES, 2017a) para la autorizacidon y otro para el
reconocimiento y renovacién de este (SINAES, 2017b). Ambos modelos establecen criterios con
cinco (5) niveles, cuyos valores iguales o superiores a tres (3) indican calidad satisfactoria.
Respecto a estos modelos, existen indicadores especificos en caso la universidad desee ofertar
programas de educacién. Asi, por ejemplo, se toma en cuenta la experiencia del programa y de
sus egresados en el dmbito de la educacion bdsica por su desempeiio en las aulas escolares,
segln su capacidad para desarrollar los contenidos curriculares de acuerdo a las caracteristicas
del publico estudiantil, su calidad expositiva de los contenidos, su capacidad para identificar las
dificultades que pueden afectar el aprendizaje de los estudiantes y el disefio de evaluaciones
formativas y sumativas, asi como su capacidad de redefinir su practica docente. Del mismo
modo, se valora que los programas de educacidn de las universidades cuenten con practicas o
pasantias curriculares, supervisadas por un asesor académico en la red de escuelas de Educacién
Basica, por el periodo de un afio. En estas se debe realizar una articulacion entre la teoria y la
practica en el aula, entre el curriculo de la carreray los aspectos practicos de la Educacién Basica,
asi como una reflexion tedrica sobre las situaciones que atraviesan los practicantes en su
proceso de formacién en la practica, actividades exitosas o de cardcter innovador.

Para el caso de Chile, segiin la Ley N° 20903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, se establece que:

La formacién de los profesionales de la educacién correspondera a las universidades
acreditadas, cuyas carreras y programas de pedagogia también cuenten con
acreditacion, de conformidad a la ley. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior,
las universidades que se encuentren en proceso de licenciamiento y bajo la supervision
del Consejo Nacional de Educacidn y que cuenten con la autorizacion de ese organismo,
podran impartir carreras de pedagogia hasta que dichas instituciones logren la plena
autonomia, momento en el cual deberan acreditarse y acreditar la o las respectivas
carreras, dentro de un plazo que no podra ser superior a dos afios contados desde que
la institucién haya logrado la plena autonomia. (Ley N° 20903, articulo 10).
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Seguln lo mencionado, la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) de Chile establecié un modelo
de Criterios y Estandares de Calidad para la Acreditacion de Carreras y Programas de Pedagogia,
que esta compuesto por tres (3) dimensiones y seis (6) criterios (CNA, 2021). La acreditacién de
carreras y programas de pedagogia que realiza el Consejo Nacional de Educacién tiene caracter
obligatorio y se otorga por un periodo de hasta 7 afios. El objetivo del procedimiento es certificar
la calidad de las carreras y programas ofrecidos en funcidn de los propdsitos declarados por la
institucion que los imparte y la normativa vigente que rige su ejercicio.

Entre los criterios que se toman en cuenta en los procesos de acreditacion obligatoria podemos
tomar como referencia, en primer lugar, el del perfil de egreso de los estudiantes de pedagogia,
el mismo que debe declarar objetivos, competencias o resultados de aprendizaje que las y los
estudiantes serdn capaces de demostrar al finalizar la carrera. Ademas, se encuentra actualizado
segun los fundamentos de la profesidn docente. En segundo lugar, el programa cuenta con un
plan de estudios consistente con el modelo educativo institucional y con el perfil de egreso
declarado, y es coherente con los estdndares pedagodgicos y disciplinarios para la Formacién
Inicial Docente y la normativa legal vigente. La carrera cuenta con mecanismos que aseguran la
efectividad de sus procesos de admision, ensefianza-aprendizaje y progresién académica, para
el logro del perfil de egreso declarado. En tercer lugar, el programa de estudios disefia,
implementa y monitorea un sistema u organizacidon formal para la formacién practica, que
permite a lasy los estudiantes desplegar las competencias, objetivos o resultados de aprendizaje
del perfil de egreso, y demostrar un desarrollo creciente de su efectividad en la docencia, en el
contexto formativo. Esta formacion es progresiva, y se sustenta en vinculacién con las
instituciones escolares. Finalmente, respecto del cuerpo académico, este debe contar con la
dedicacién y las credenciales académicas y profesionales para el desarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje, asi como la implementacidn del plan de estudios. Los académicos,
ademas, desarrollan acciones de investigacion o innovacidn sobre la experiencia docente, que
impactan en el proceso formativo, tanto en lo disciplinar como en lo pedagdgico. (CNA, 2021 p.
4-8).

A partir de la informacion revisada, como se puede apreciar, en todos los casos existen agencias
o certificadoras, de cardcter publico o privado, que tienen como objetivo central garantizar un
minimo de calidad y una mejora continua en las universidades que cuentan con procesos
formativos iniciales de quienes aspiran a ser docentes.

Una preocupacidon que se encuentra presente es el proceso de seleccién y admisién a los
programas de estudios de educacién en las universidades, aspecto que también serd materia de
evaluacidn cuando los egresados busquen ingresar y permanecer en la carrera docente en el
respectivo sistema educativo mediante criterios meritocraticos. Adicionalmente, se busca que
los programas de formacion sean pertinentes con las necesidades y requerimientos del sistema
educativo, que bien pueden estar relacionados con el enfoque tedrico y metodolégico del
modelo educativo nacional y los perfiles profesionales requeridos en el sistema, asi como las
necesidades de cubrir plazas para las especialidades tematicas que se requieren cubrir en el
sistema educativo con docentes que demuestren un dominio tedrico y metodoldgico en el
campo tematico, asi como una capacidad reflexiva para la evaluacién del propio desempefio.
Finalmente, se busca garantizar en los procesos de formacidn espacios para la practica docente
desde los primeros afios, que permita el desarrollo de habilidades para la implementacién de
acciones que fomenten la equidad, la inclusién y la diversidad en el trabajo con los estudiantes
y padres de familia.

41



2.1 Licenciamiento del programa de pregrado de medicina

Mencién especial cabe hacer al primer modelo de licenciamiento de un programa priorizado
aprobado mediante la Resolucién N° 097-2019-SUNEDU/CD del 22 de julio de 2019. Dicho

modelo

se enfocd en licenciamiento de los programas de pregrado de medicina.

Como se sabe, el modelo de licenciamiento institucional tiene un objetivo general que supone
que todas las universidades cuenten con un conjunto de Condiciones Basicas de Calidad (CBC),
con ello deben alcanzar un umbral minimo para ofrecer el servicio educativo superior
universitario. En ese sentido, los objetivos especificos del licenciamiento de programas de
pregrado de medicina son dos:

1.

2.

Proteger a los beneficiarios del servicio de educacién universitaria en Medicina
(estudiantes, padres de familia y, en ultima instancia, la sociedad en su conjunto),
brindandoles informacidn confiable y util para la toma de decisiones.

Asegurar que los programas de pregrado de Medicina conducentes al grado académico
de bachiller en Medicina y al titulo profesional de Médico Cirujano cumplen con
condiciones nacionales minimas razonables, aceptadas por la comunidad médica y
apropiadas para una educacién de calidad.

El modelo contempla ocho (8) Condiciones Basicas de Calidad:

Tabla 15
Condiciones Basicas de Calidad

Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina

CBC

Nombre

Definicion

Propuesta académica

La universidad debe garantizar que el programa esté articulado a los
objetivos institucionales, y que su propuesta curricular sea coherente
a la ley Universitaria. También debe contar con una plana docente
adecuadamente capacitada en los cursos que imparte para el buen
desarrollo del plan de estudios.

Gestion de la

investigacion

La universidad debe formar a los estudiantes en métodos de
investigacion para mantenerse actualizado en los campos de salud y
llevar a cabo investigaciones en el contexto especifico del programa.
Asimismo, el programa debe tener laboratorios de investigacidon y
bibliotecas equipadas para la investigacion.

Gestion  administrativa
del programa de
estudios.

El programa de estudios requiere de una organizacion administrativa
que lo sostenga. Asi se garantiza que el desarrollo de las actividades
académicas dé cumplimiento a los objetivos del plan de estudios.

Desarrollo del programa
de estudios.

El programa de estudios debe de tener a su disposicion sistemas para
el monitoreo de la actividad académica que permita garantizar su
desarrollo y continuidad, como monitoreo de asistencia a clases de
docentes y de evaluacién de aprendizajes.

Infraestructura y

equipamiento.

El programa cuenta con infraestructura y equipamiento apropiados en
numero y calidad con la finalidad de desarrollar las competencias de
su plan de estudios. El programa, ademas, debe contar con convenios
con los establecimientos de salud necesarios para realizar la practica
clinica, fundamental para el desarrollo de competencias del
profesional médico.

Seguridad y bienestar

El programa requiere de planes de seguridad que aseguren el
bienestar de los estudiantes y docentes en el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje. Asi, deben contar con planes
de prevencion de contagio de enfermedades comunes en los campos
clinicos, laboratorios y establecimientos de salud donde se desarrollen
las actividades académicas.
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7 Transparencia La universidad debe publicar en su portal web informacién sobre los
aspectos esenciales del programa como sus objetivos, reglamento de
la facultad y/o escuelas, datos sobre postulantes e ingresantes, entre
otros para contribuir a la toma de decisiones por parte de los
estudiantes y sus familias.
8 Programas nuevos Todo programa nuevo de medicina debe sustentarse en un estudio de
demanda de profesionales médicos en su ambito de influencia y debe
contar con una capacidad minima instalada de tres afios. Ademas,
debe demostrar contar con fuentes de financiamiento que respalden
el plan de implementacion progresiva de los mismos, para el resto de
los afios de duracion del programa.
Fuente: Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina

El procedimiento cuenta con una primera etapa de evaluacién integral de las CBC y de
verificacidon presencial o remota, en la que participan como evaluadores profesionales de la
medicina y especialistas multidisciplinarios de la Direccidn de Licenciamiento. La segunda etapa
es de caracter resolutivo y se encuentra a cargo del Consejo Directivo. El procedimiento tiene
un plazo de noventa (90) dias habiles y, puede requerirse por Unica vez, un periodo de
adecuacion de un maximo de dieciocho (18) meses. El licenciamiento tiene una vigencia minima
de seis (6) afios y un maximo de diez (10).

El licenciamiento de los programas de pregrado de medicina responde a la Ley General de Salud
N° 26842, que establece en su titulo preliminar que la proteccion de la salud es un tema de
interés publico, lo mismo que la provisidén de los servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucion que los provea. Asimismo, es interés del Estado “promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.” (Ley General de Salud 1997).

Es por ello que la Sunedu, en el marco de sus competencias, elabord el marco normativo para el
licenciamiento del programa de pregrado de medicina, actividad profesional que tiene un alto
impacto en laviday la salud de las personas, con el fin de asegurar que las universidades cuenten
con las condiciones para el adecuado desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje,
mecanismos y procedimientos de formacidon actualizada que fomenten la investigacién vy
laboratorios equipados para ello. No menos importante es la provision de personal docente
capacitado y con el perfil pertinente para el desarrollo de las tutorias que permitan el
acompafiamiento de un maximo de cinco (5) estudiantes por docente para la practica clinica,
diez (10) estudiantes por docente para la practica comunitaria y no mas de dos (2) estudiantes
por paciente. Dichos requerimientos se formulan para garantizar el desarrollo de capacidades y
competencias iddneas en los estudiantes de la profesion.

A la fecha®® son diez (10) los programas de pregrado de medicina, pertenecientes a nueve (9)
universidades, los que han sido licenciados. Ademas, se tiene a diecinueve (19) programas
pertenecientes a dieciocho (18) universidades los que se encuentran implementando planes de
adecuacion para el cierre de brechas identificadas en su proceso de evaluacién. Los principales
aspectos en los que las universidades deben introducir mejoras son la implementacién de
equipamiento e infraestructura, el incremento de docentes a tiempo completo, incremento de
docentes tutores para la practica clinica y de laboratorio, asi como la incorporacién de docentes
investigadores con categoria Renacyt.

3421 de octubre de 2022.
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3. DOCUMENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS QUE
FUNDAMENTAN EL LICENCIAMIENTO DEL PROGRAMA
PRIORIZADO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacidn ha elaborado en los ultimos afios un conjunto de documentos que,
independientemente de su caracter normativo, son de especial interés para conocer el
horizonte que el érgano rector junto con los distintos actores del sistema, del Estado y de la
sociedad civil®, han trazado para la educacién peruana.

De otro lado, la elaboracién de dichos documentos implicé la revision de marcos teéricos y de
diversas experiencias nacionales y extranjeras para definir y sustentar las decisiones asumidas
en la elaboracion de la propuesta. Es decir, hubo un consenso y participacién de distintos actores
estratégicos que contribuyeron en la elaboracién de estas politicas, las cuales enmarcan la ruta
de trabajo a seguir para la formacidn de los profesionales en educacidn.

3.1. Acuerdo Nacional

A partir de la convocatoria realizada por el Poder Ejecutivo a representantes de las fuerzas
politicas, asi como a organizaciones de la sociedad civil y ciudadania en general, se formularon
acuerdos y compromisos sobre las politicas de Estado, entre ellas, las referidas a la consecucion
de una educacién de calidad para todos.

A través de amplias jornadas de didlogo, se elaboraron compromisos para trabajar en los afios
sucesivos, independientemente de los gobiernos de turno, en garantizar un “acceso universal e
irrestricto a una educacion integral, publica, gratuita y de calidad que promueva la equidad entre
hombres y mujeres, afiance los valores democraticos y prepare ciudadanos y ciudadanas para
su incorporacién activa a la vida social.” (Politica de Estado N° 12, AN 2002). De ese modo
también, se reconoce la necesidad de un “modelo educativo nacional y descentralizado,
inclusivo y de salidas multiples”, el mismo que tendra especial énfasis en los “valores éticos,
sociales y culturales, en el desarrollo de una conciencia ecoldgica y en la incorporacion de las
personas con discapacidad.” (Politica de Estado N° 12, AN 2002).

En lo que respecta a la carrera magisterial, se busca fortalecerla y revalorarla mediante
compromisos reciprocos “que garanticen una éptima formacion profesional” a través de la
capacitacion activa a quienes ejercen el magisterio. De modo complementario, se busca también
el fomento de una “cultura de evaluacion y vigilancia social de la educacidn, con participacién
de la comunidad” (Politica de Estado N° 12, AN 2022).

Es a partir de estos principios de la accion del Estado, fruto del didlogo y del consenso, que se
delinearon las rutas de trabajo para la implementacién de acciones que dieron lugar a algunos
de los documentos mas importantes que se resefian a continuacién. Dichos documentos han
surgido a partir del didlogo entre las distintas autoridades del sector educacion en los tres

35 Para el disefio de estas politicas educativas se ha contado con la participacion del Ministerio de Educacion; el Consejo Nacional de
Educacién (CNE); el Foro Educativo; la Defensoria del Pueblo; el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE); el Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacion del Peru (SUTEP); el Colegio de Profesores del
Peru; organismos intermedios e instituciones académicas y agencias de cooperacién técnica; docentes, directores, padres y madres
de familia, estudiantes y miembros de la comunidad; entre otros actores.
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niveles de gobierno, representantes de los maestros, de los padres de familia, asi como también
especialistas y representantes de fuerzas politicas nacionales y regionales.

3.2.  Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)

El documento fue aprobado por el Ministerio de Educacidn a través de la Resolucidon Ministerial
N° 0547-2012-ED el 27 de diciembre de 2012. Se trata de una guia imprescindible para el disefio
e implementacion de las politicas y acciones de formacién, evaluacion y desarrollo docente a
nivel nacional, y un paso adelante en el cumplimiento del tercer objetivo estratégico del
Proyecto Educativo Nacional: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la
docencia”. Tiene como objetivo apoyar las politicas que implemente el Ministerio de Educacién
en favor del desarrollo docente.

El MBDD busca responder a una serie de problematicas en relacién con la practica docente y el
modelo de escuela que se venian desarrollando:

e La practica de la docencia ha estado sujeta a un modelo de escuela que promovia una
relacidon acritica con el conocimiento, propiciando una actitud y un pensamiento
dogmaticos.

e Unaescuelaenlaque predominaba una cultura autoritaria sustentada en el ejercicio de
la violencia y de la obediencia, es decir, una disciplina heterénoma.

e Una escuela ajena al mundo cultural de sus estudiantes y de las comunidades en las que
estaba inserta.

Es necesario formar educadores que preparen a las nuevas generaciones para afrontar los
desafios de una sociedad futura adn en construccion.

Respecto de los aprendizajes fundamentales que deben lograr los estudiantes, el Proyecto
Educativo Nacional contempla como tales “tanto al hacer y conocer como al ser y el convivir, y
han de ser consistentes con la necesidad de desempefarnos eficaz, creativa y responsablemente
como personas, habitantes de una region, ciudadanos y agentes productivos en diversos
contextos socioculturales y en un mundo globalizado” (Politica 5.1, PEN al 2021).

En concordancia con la idea anterior, el MBDD considera a la escuela como el espacio en el que
recae la responsabilidad social de tales aprendizajes, a través de una gestién democratica que
lidere la calidad de la ensefianza. Este proceso debe desarrollarse a través de los siguientes
componentes:

a. La gestidn escolar: el director y el consejo escolar ejercen liderazgo pedagdgico y
responsabilidad por los aprendizajes de los estudiantes y la calidad de los procesos
pedagdgicos.

b. La convivencia: se promueve un ambiente inclusivo, acogedor y colaborativo. Las
relaciones humanas en el aula y en todos los espacios de la escuela se basan en la
aceptacion mutua y la cooperacion, el respeto de las diferencias culturales, linglisticas
y fisicas, asi como en la valoracién incondicional de la identidad cultural y los derechos
de todos y todas.

c. Larelacidn escuela-familia-comunidad: la experiencia social, cultural y productiva de la
localidad, asi como sus diversos tipos de saberes, se vuelven oportunidades de
aprendizaje en el aula y la escuela; las diversas familias conocen y comprenden los tipos
de aprendizajes que deben promover hoy las escuelas.
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d. Los procesos pedagdgicos: los docentes propician que los estudiantes aprendan de
manera reflexiva, critica y creativa, haciendo uso continuo de diversas fuentes de
informacidn y estrategias de investigacion. Se aprende también de manera colaborativa:
se propicia que los estudiantes trabajen en equipo, aprendiendo entre ellos,
intercambiando saberes y cooperando cada uno desde sus capacidades. Finalmente, se
toma en consideracion las caracteristicas individuales, socioculturales y linguisticas de
los estudiantes, lo mismo que sus necesidades.

Respecto de la profesion docente, se la reconoce como un quehacer complejo, pues su ejercicio
exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacién auténoma vy critica respecto del saber
necesario para actuar, y una capacidad de decidir en cada contexto. Se trata de una profesién
gue reconoce la diversidad y asume la necesidad de responder a ella, basada en consideraciones
culturales, ético-morales y politicas, que no son las mismas en todos los casos y que exigen
adecuacidn constante como condicidn de eficacia y calidad.

La docencia es una profesidn que se realiza necesariamente a través y dentro de una dindmica
relacional, con los estudiantes y con sus pares, un conjunto complejo de interacciones que
median el aprendizaje y el funcionamiento de la organizacion escolar. También exige una
actuacién colectiva con sus pares para el planeamiento, evaluacion y reflexién pedagdgica.

El documento del MBDD desarrolla un conjunto de siete (7) dimensiones de la practica docente,
identificando algunas de ellas como especificas de la labor y otras que son compartidas con otras
profesiones. Respecto de estas Ultimas, son cuatro (4) las que se presentan:

a. Dimensidn reflexiva: reflexiona en y desde su préctica social. Delibera, toma decisiones,
se apropia criticamente de diversos saberes y desarrolla diferentes habilidades para
asegurar el aprendizaje de sus estudiantes.

b. Dimensién relacional: la docencia es esencialmente una relacidon entre personas que
concurren a un proceso de aprendizaje, planificado, dirigido y evaluado por los
profesionales de la ensefianza. En este proceso se construyen vinculos cognitivos,
afectivos y sociales que hacen de la docencia una actividad profesional de caracter
subjetivo, ético y cultural. El tratamiento del vinculo entre el docente y los estudiantes
es fundamental, como el de las relaciones con la familia y la comunidad, lo que amplia
y enriquece el caracter relacional de la docencia.

c. Dimensién colegiada: el docente desarrolla esencialmente su labor dentro de una
organizacidn cuya finalidad es asegurar que sus principales beneficiarios —los
estudiantes— aprendan y adquieran las competencias previstas. Su labor individual
adquiere mayor sentido cuando contribuye al propdsito y a los objetivos de la institucion
a la que pertenece. En la escuela, sus drganos de gestion requieren asimismo una
composicion plural y que los docentes expresen con frecuencia su voluntad y decision a
través de comisiones, grupos de trabajo y asambleas.

d. Dimensidn ética: el fundamento ético de la profesion docente incluye el respeto de los
derechos y de la dignidad de las nifias, nifios y adolescentes. Exige del profesor
idoneidad profesional, comportamiento moral y la busqueda sistematica de medios y
estrategias que promuevan el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. La
complejidad del ejercicio docente demanda una visidn de la diversidad que reconozca
la pluralidad étnica, linglistica, cultural y bioldgica que caracteriza a nuestro pais, y
pensar en la manera como la escuela puede canalizar sus aportes hacia la construccion
de sociedades mas democraticas.

Finalmente, las dimensiones especificas de la docencia son:
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Dimensién pedagdgica: refiere a un saber especifico, el saber pedagdgico construido en
la reflexién tedrico-practica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su
rol. Alude asimismo a una practica especifica que es la ensefianza, que exige capacidad
para suscitar la disposicién, es decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para
aprender y formarse. Y requiere de la ética del educar, de sentido del vinculo a través
del cual se educa y que es el crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion.
Dimensidn cultural: refiere a la necesidad de conocimientos amplios de su entorno con
el fin de enfrentar los desafios econdmicos, politicos, sociales y culturales, asi como los
de la historia y el contexto local, regional, nacional e internacional en que surgen.
Dimensién politica: Alude al compromiso del docente con la formaciéon de sus
estudiantes no solo como personas sino también como ciudadanos orientados a la
transformacién de las relaciones sociales desde un enfoque de justicia social y equidad,
pues la misidn de la escuela tiene que ver también con el desafio de constituirnos como
pais, como sociedades cohesionadas con una identidad comun.

El documento del MBDD se organiza jerarquicamente en tres categorias: cuatro (4) dominios
qgue comprenden nueve (9) competencias que a su vez contienen cuarenta (40) desempefios. Se
entiende por dominio un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de
desempenos profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes:

e Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes:
Comprende la planificacién del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del
programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco
de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales
caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagédgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacién del aprendizaje.

e Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes:
Refiere la mediacion pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable
al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi
como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes.

e Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad:
Involucra tres (3) aspectos principales: i) Comprende la participacién en la gestidn de
la escuela; ii) la comunicacién efectiva con los diversos actores de la comunidad
educativa (incluyendo las familias) sobre del trabajo pedagégico a realizar, y los
avances y resultados de las evaluaciones; v iii) la participacion en la elaboracion,
ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

e Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente:
Refiere la reflexion sistematica sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el
trabajo en grupos, la colaboracidn con sus pares y su participacidn en actividades de
desarrollo profesional.
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3.3. Los Disefos Curriculares Basicos Nacionales de la Formacion Inicial
Docente (DCBN)

Los DCBN de la Formacion Inicial Docente son los documentos de politica educativa aprobados
por el Ministerio de Educacién entre los afios 2019 y 20203, que presentan el perfil de egreso y
las competencias profesionales docentes, asi como los niveles de desarrollo de dichas
competencias, para once (11) programas de estudio: Educacidn Inicial Intercultural Bilingle;
Educacién Primaria Intercultural Bilinglie; Educacidn Inicial; Educacién Primaria; Educacidn en
Idiomas, especialidad Inglés; Educacién Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales;
Educacién Secundaria, especialidad de Comunicacién; Educacidon Secundaria, especialidad
Matematica; Educacién Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia; Educacidn Religiosa; y
Educacion Fisica.

Los DCBN establecen un plan de estudios para cada uno de estos programas, que resulta de la
organizacion y distribucion de las competencias del perfil, asi como las orientaciones para la
implementacion, el desarrollo y evaluacién de las competencias, seglin cada especialidad. Cada
uno de los planes de estudios consta de diez (10) ciclos académicos, que incluye una malla
curricular con una serie de cursos y mddulos organizados en tres componentes curriculares:
formacidn general, formacidn especifica y formacion en la practica e investigacion. Asimismo,
presenta los fundamentos epistemolédgicos y pedagdgicos, los cuales son premisas
fundamentales que sustentan las intencionalidades definidas en el DCBN. Los planes de estudio
presentan el modelo curricular, las descripciones de los cursos y médulos, y las orientaciones
pedagdgicas generales para el desarrollo de las competencias.

El perfil de egreso docente se alinea a los dominios y competencias establecidos en el Marco de
Buen Desempefio Docente (MBDD). Para efectos de los DCBN se han agregado una serie de
competencias adicionales a las ya establecidas en el MBDD (especificamente en su dominio 4):
tales competencias se orientan al fortalecimiento del desarrollo personal, a la gestién de
entornos digitales y al manejo de habilidades investigativas que le permitan al docente
reflexionar y tomar decisiones para mejorar su practica pedagdgica con base en evidencias.

Adicionalmente, dependiendo de cada especialidad, se han agregado competencias especificas.
Tal es el caso de la educacién inicial y primaria intercultural bilinglie, en la que se busca
desarrollar competencias vinculadas a la comunicacién oral en lengua indigena u originaria y
castellano; la lectura de diversos tipos de textos escritos en lengua indigena u originaria y
castellano; y la escritura de textos en lengua indigena u originaria y castellano.

3.4. Proyecto Educativo Nacional al 2036 (PEN 2036)

El PEN 2036 es una revision del PEN 2007-2021, y fue aprobado por el Consejo Nacional de
Educacién a través del Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU el 28 de julio de 2020. Para
elaborarlo se realizaron consultas a expertos, consulta a la poblacién en general y una
evaluacion de los resultados alcanzados por el PEN entonces vigente (en el afio 2019).

El documento estd conformado por una serie de orientaciones estratégicas dirigidas a los
actores que educan o tienen participacion en el proceso de gestién de la educacidn, y plantea

36 Los documentos de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales para la Formacion Inicial Docente, por especialidades, se encuentra
disponible en: http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/categoria-
producto/publicaciones/?view_type=list&orderby=date&order=desc
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/categoria-producto/publicaciones/?view_type=list&orderby=date&order=desc
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los cambios que tanto el sector Educacién como el resto de los sectores del Estado y la sociedad
civil vinculados a temas educativos, deben considerar y adoptar para contribuir al logro de la
siguiente visién al 2036:

Todas las personas en el Pert aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo
de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e
interculturalmente, en una sociedad democrdtica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que
respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad
ambiental. (PEN 2036, p.24)

De otro lado, la segunda de las orientaciones estd enfocada en los docentes y se detalla lo
siguiente (p. 95):

Las personas que ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con
sus estudiantes y sus aprendizajes, comprenden sus diferentes necesidades y entorno
familiar, social, cultural y ambiental, contribuyen de modo efectivo a desarrollar su
potencial sin ningun tipo de discriminacion, desemperidndose con ética, integridad y
profesionalismo, desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacion
social y construyendo vinculos afectivos positivos. (PEN 2036, p.95)

Las y los docentes de todo el sistema educativo han de ejercer su profesién de una manera que
incluya (PEN 2036, p. 96-97):

e Mantener expectativas altas respecto de lo que cada estudiante puede lograr y
atenderlos de manera diferenciada (segun sus diversas necesidades), priorizando a
guienes enfrentan mayores dificultades para lograr el maximo desarrollo de su potencial
a lo largo de su trayectoria educativa;

e Revisar criticamente sus propias practicas y creencias (incluyendo estereotipos y otros
factores de discriminacion o que limitan la autonomia de las personas), tomar la
iniciativa para mantenerse actualizados profesionalmente y ampliar su formacién de
manera autdnoma, organizandose con otros colegas dentro y fuera de la institucion
educativa, aprovechando tecnologia y las oportunidades formativas que debe ofrecer
tanto el Estado como terceros;

e Asumir la importancia del bienestar socioemocional y el desarrollo de la ciudadania en
la prdctica diaria de convivencia, y ser referentes del actuar ético, integro y el
razonamiento critico;

e Vincularse con apertura y proactividad con colegas, directivos, otros gestores y actores
que intervienen en el proceso de aprendizaje, familias, empresas, organizaciones de la
sociedad civil y comunidad para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje e
incorporar y dialogar tanto con los saberes y las culturas locales como con las
caracteristicas de su entorno;

e Ejercer de modo colegiado su mejor juicio profesional para ajustar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a las necesidades de sus estudiantes, reflexionando
sistematicamente sobre sus propias practicas e innovandolas;

e Actuar como colectivo profesional reforzando sus propias organizaciones profesionales
y gremiales, de modo que estas expresen no solo sus legitimos intereses particulares,
sino también que cumplan un rol positivo en la atencién de los problemas publicos
vinculados a la educacién. En este terreno, quienes ejercen la docencia como sujetos
que se encuentran en contacto cotidiano con sus estudiantes y como especialistas en
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los procesos de ensefianza-aprendizaje tienen una voz de primera importancia que debe
informar la formulacién de la politica educativa; y

e Ensuactuar profesional ético, integro y responsable, las y los docentes han de contribuir
a construir altos niveles de confianza con estudiantes, familias, comunidades, sectores
productivos, autoridades y sus pares. Estos niveles de confianza son cruciales tanto para
el desarrollo de las politicas educativas como para modelar comportamientos
ciudadanos tan necesarios para el pais en su conjunto.

Para que las y los docentes puedan desarrollar de modo efectivo su labor profesional, es
necesario que el Estado garantice determinadas condiciones, por ello, a partir de la politica
educativa y sus instituciones, el Estado debera (PEN 2036, p. 97-100):

e Orientar, implementar y reconocer los procesos de formacién docente que les habilite
para el ejercicio profesional auténomo y colegiado, lo que descansa tanto en la
consolidacion de aprendizajes fundamentales y contenidos propios de la profesiony del
area en la que han de ejercer, como en el desarrollo de aprendizajes para la indagacion,
reflexion, investigacidn, innovacion y didlogo entre colegas y con otras disciplinas en el
contexto de diversidad que caracteriza al pais, mediante una experiencia educativa
fundamentada en principios de la educaciéon de adultos;

e Priorizar la Formacién Inicial Docente para la educacidn basica y orientarla hacia el
desarrollo socioemocional, la curiosidad por comprender los procesos de aprendizaje y
los saberes de diversas disciplinas, asi como el cultivo de la autonomia y el actuar
personal responsable, considerando las distintas necesidades segun el ciclo de vida en
el que se encuentran sus estudiantes, sus lenguas y culturas, asi como aquellas
originadas en otras circunstancias. Esta formacion debe incorporar los aspectos que
definen el curriculo, incluyendo oportunidades de aprendizaje basadas en la experiencia
y la transversalizacién de los enfoques;

e Articular la primera etapa formativa (formacion inicial o pregrado) de los docentes
noveles de educacién bdsica con la formacién en servicio o continua mediante procesos
sistematicos de induccion de una duracién y contenidos suficientes y pertinentes;

e Garantizar que quienes atienden a nifios y nifias hablantes de lenguas originarias sean
bilinglies y muestren solvencia para realizar sus labores en la lengua correspondiente,
asi como para propiciar la preservacion de las tradiciones culturales propias y la
adquisicion de la lengua franca nacional;

e Promover la formacidon docente para la educacion superior tanto en lo relativo a la
docencia como en el trabajo multidisciplinario, asi como en las capacidades para la
generacion de conocimiento e innovacién de acuerdo con las exigencias propias del
programa educativo y de si este es principalmente académico o profesional;

e Fortalecer la labor profesional de los formadores de docentes basdandose en el
desarrollo profesional continuo y altamente especializado, la actuacién competente y la
investigacion e innovacién de la préactica docente. Asimismo, asegurarles condiciones
laborales adecuadas y el desarrollo de su identidad profesional como profesores de
educacién superior;

e Adecuar la formacidn continua de docentes para todo el sistema educativo (formacion
en servicio para docentes de la educaciéon basica), conjugando tanto la profundizacién
de contenidos disciplinares como la adopciéon de nuevas técnicas, metodologias y
formas de preparar experiencias de aprendizaje relevantes y pertinentes, asi como
promover espacios de reflexion sobre la practica profesional que permitan modificar
creencias y concepciones subyacentes que podrian atentar contra las finalidades
publicas de la educacion;
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Reconocer la formacidon docente como un proceso continuo y flexible que valora e
incorpora las iniciativas individuales de actualizacion y formacion, asi como la presencia
de medios digitales, y promoverla en el ambito nacional e internacional;

Garantizar la presencia de formadores y capacitadores especializados en la conduccién
de procesos de ensefianza y aprendizaje en diversos entornos (incluyendo los digitales),
capaces de acompafiar a las y los docentes actuales y futuros en la mejora de su
desempeno profesional en situaciones de constante cambio, incertidumbre,
vulnerabilidad o desventaja;

Convertir la docencia estatal de la educacidon basica en una ocupacion de tiempo
completo con una remuneracion acorde a ello, de manera gradual y donde sea
necesario, a fin de conformar equipos docentes de una escala suficiente para operar
como un colegiado profesional auténomo;

Introducir cambios en la normativa que regula la carrera docente de la educacion basica,
no solo para permitir un régimen de trabajo de tiempo completo, sino también para
corregir o ajustar los elementos que se han revelado problematicos durante su
implementacién. En particular, cabe revisar los procesos y oportunidades de evaluacion
para favorecer procedimientos continuos que permitan capturar mayor riqueza de
informacion;

Asegurar que las acciones de formacién y evaluacidon docente contribuyan a la mejora
continua de su desempefio profesional;

Establecer mecanismos de certificacion y recertificacion de competencias docentes para
toda la docencia del sistema educativo que permita reconocerlas, mas alld de Ia
formalidad de certificaciones que pudieron haberse obtenido en un pasado y que
resultan distantes frente a las necesidades de actualizacidn continua;

Revisar la asignacién y rotacién de plazas docentes del Estado y mejorar las condiciones
remunerativas y no remunerativas con enfoque territorial (sin atar las plazas a puntos
de atencion especificos) y en funcién de los distintos modelos de servicio;

Estimular que los procesos formativos, las condiciones de trabajo, asi como el ejercicio
mismo de la labor de docentes y formadores de docentes en todo el sistema educativo
sean desafiantes, satisfactorios, consoliden su vocacién y contribuyan a su bienestar
tanto material como socioemocional;

Promover que las instituciones de educacién superior introduzcan en su quehacer
programas de formacién para sus docentes a fin de garantizar un buen desempefio —
gue va mas allad de contar con saberes disciplinares o experiencia profesional e incluye
la valoracidn de la diversidad, la interculturalidad, entre otros—, de modo que estas
instituciones cuenten con el saber experto propio de las ciencias de la ensefanza-
aprendizaje que les permitan renovar sus formas de trabajo de cara a los desafios
vinculados a formar una ciudadania responsable para el pais y el mundo, capaces de
operar en entornos complejos que requieren la integracidon y la cooperacién entre
disciplinas y no solo expertos en un area del quehacer humano;

Promover la integracidon de la carrera docente de la educacién superior y técnico-
productiva, de modo que facilite la movilidad hacia distintas instituciones educativas y
ambitos geogriéficos, asi como que favorezca la vinculacién con los sectores productivos;
y

Garantizar que las y los docentes desarrollen aprendizajes que les permitan realizar su
labor profesional en instituciones educativas de alta diversidad en la composicion
estudiantil, incluyendo la atencién de estudiantes en escuelas multigrado, inclusién de
estudiantes con discapacidad y vision critica de los estereotipos raciales, culturales, de
género y cualquier otra forma de discriminacidn, fomentando ambientes educativos
solidarios.
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Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena

La educacion peruana es motivo de preocupacion de todo el pais. A pesar de lo logrado en las ultimas
dos décadas, aun nos encontramos muy lejos de asegurar la principal aspiracion y compromiso del
Proyecto Educativo Nacional (PEN) desde su concepcidn original: la educacion como derecho humano
fundamental y bien publico, es decir, estamos lejos de crear oportunidades para que cada persona
pueda desarrollar plenamente, en libertad y de modo responsable, su potencial y talentos para
construir sus propios proyectos y, al hacerlo, converger en la construccion de una Republica
democratica y justa, marcada por relaciones de mutuo respeto y valoracion entre todas y todos.

Vivimos en un contexto de profunda debilidad institucional, cambios demograficos, sociales y
culturales de gran magnitud, de omnipresencia de medios digitales e innovaciones tecnoldgicas y
persistencia de grandes y multiples brechas sociales (asociadas al género, la edad, el nivel
socioecondmico, el origen étnico, el ambito geogréfico, la discapacidad, entre otros) que no sélo nos
mantienen separados, sino que impiden consolidarnos como un pais con igualdad de oportunidades.
Por ello, el PEN enfatiza en la necesidad de enfocarnos en lograr la siguiente visidn en los proximos
quince (15) afios:

Todas las personas en el Peru aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo largo de nuestras
vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir proyectos personales y colectivos,
conviviendo y dialogando intergeneracional e interculturalmente, en una sociedad democrdtica,
equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y
asegura la sostenibilidad ambiental.

La sociedad peruana en general y, la educacién en particular, muestran profundas injusticias. Asi, por
ejemplo, no solo tenemos grupos poblacionales sin acceso a servicios educativos, sino que los propios
estudiantes pobres o pobres extremos, con discapacidad, de poblaciones indigenas o afroperuanas,
qgue viven en zonas rurales o muestran mds de una de estas circunstancias, alcanzan menores
resultados educativos y tienden a asistir a escuelas no solo mas débiles, sino que lo hacen en grupos
socialmente homogéneos, lo que afecta negativamente sus experiencias de aprendizaje. Es a ellos a
los que se deben dedicar prioritariamente los esfuerzos del sector y de la sociedad en general.
Asimismo, desde temprana edad, las mujeres son objeto de menoscabo debido a distintos estereotipos
y comportamientos que afectan su dignidad, como también es el caso de aquellos que sufren de
discriminacion en virtud de su identidad, expresidon u orientacién sexual. Prestar atencion a estas
realidades es un imperativo para lograr que aquellos en desventaja tengan mayores oportunidades y
resultados similares a los de sus pares.

Alcanzar la vision también implica que en el pais logremos los siguientes propdsitos, desde los
diferentes sectores y ambitos en que nos encontremos:

1. asegurar que la educacion de las personas en todas las etapas de la vida contribuya a construir
una vida ciudadana, es decir, contribuya a la convivencia de sujetos que en una comunidad
democratica ejercen con responsabilidad su libertad, de modo que logren vidas plenas y
contribuyan a lograr un pais justo y préspero;

2. enfrentar los grandes desafios vinculados a asegurar que el derecho a la educacion sea
ejercido por TODAS LAS PERSONAS, es decir, que enfrentemos de modo efectivo los desafios
vinculados a la inclusiéon y equidad dejando en el pasado la reproduccién de la actual
segregacion y la incapacidad del sistema educativo para crear igualdad de oportunidades;

3. asegurar que las personas alcancen una vida activa y emocionalmente saludable,
promoviéndola desde todos los espacios educativos, asi como gracias a la accidon de cada
quien en todos los espacios en los que vive, y que permita a todas y todos lograr de modo
auténomo y en cooperacion con nuestros semejantes nuestros distintos proyectos
individuales y colectivos; y
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4. asegurar que las experiencias educativas que viven las personas en todas las etapas de la vida
las equipen para desarrollar labores productivas sostenibles que, en armonia con el ambiente,
contribuyan a la prosperidad de TODAS LAS PERSONAS, considerando la permanente
incorporacion de los resultados de la investigacion, asi como las innovaciones cientificas,
pedagdgicas y tecnoldgicas.

Para lograr estos propdsitos, el PEN plantea un conjunto de diez (10) orientaciones estratégicas que
estan dirigidas tanto a los distintos actores que educan (familias, docentes, equipos directivos,
gestores, personas no docentes que educan, empresas, organizaciones civiles, medios de
comunicacion) como al propio Estado, a efectos que este respalde a los actores y transforme de modo
profundo el sistema educativo. Dicha transformacién debe apuntar a contar con un aparato
profesionalizado que se enfoque en funciones rectoras para garantizar las condiciones, asi como en
habilitar a los actores, especialmente los que operan en las instituciones educativas, a actuar de forma
auténoma, de manera que puedan ver liberadas sus capacidades y potencial para innovar y responder
oportunamente y de mejor forma a las necesidades educativas de cada entorno acompanando la
trayectoria de las personas a lo largo de sus vidas. Para ello, el PEN también plantea orientaciones
sobre la asignacidon y uso de los recursos publicos (financiamiento), de modo que contribuya a
garantizar las condiciones basicas para todos, atender el encuentro y la diversidad de necesidades de
las personas, y a promover la investigacion, la ciencia, las artes, el deporte y la innovacion.

Consejo Nacional de Educacion
Proyecto Educativo Nacional al 2036

3.5. Politica Nacional de Educacién Superior Técnico Productiva (PNESTP
2020)

Mediante esta politica el Estado consolida un rol en la regulacion y el fomento de la calidad.
Aprobada mediante el Decreto Supremo N2 012-2020-MINEDU, la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) busca consolidar lo avanzado y establecer
una ruta clara hacia el fomento de la excelencia.

Respecto del aseguramiento de la calidad, la PNESTP la define como:

el conjunto de procesos impulsados por el Estado para garantizar a la poblacién, en
torno al eje de la responsabilidad publica, un servicio educativo bajo estandares de
calidad, permitiendo su desarrollo personal y profesional, asi como la generacién de
impacto positivo en la sociedad. Todo ello con el fin de salvaguardar el derecho de la
poblaciéon de recibir una educacién de calidad. (Minedu, 2020, p. 69).

Dicho aseguramiento de la calidad cuenta con tres propésitos: i) Control de la calidad, a través
de la verificacion de estandares minimos de funcionamiento, ii) Garantia publica, a través del
reconocimiento de altos niveles de calidad y excelencia, y iii) Fomento, a través de la promocion
de acciones y politicas orientadas a la mejora de la calidad, incentivando una cultura de
autoevaluacién y mejora continua mediante mecanismos de autoexigencia cada vez mayores y
de una cultura de la calidad en las instituciones de la ESTP (Minedu, 2020, p. 69-70).

Segun lo dispuesto en la PNESTP, el control de la calidad no se ejerce unicamente a través del
proceso de licenciamiento, sino también mediante los procesos de supervision, fiscalizacion u
otro que contribuya a verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de acuerdo a la
normativa vigente.
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La PNESTP también propone una definicion de calidad en los siguientes términos:

Es la busqueda de la excelencia a través del esfuerzo continuo que se hace visible en la
eficiencia de los procesos, en la eficacia de los resultados y en la congruencia y
relevancia de estos procesos y resultados con las demandas y expectativas sociales,
establecidos dentro de los propdsitos institucionales. (Minedu, 2020, p. 93).

El Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacién es concordante con los
objetivos de la PNESTP disefiada para, entre otros aspectos, priorizar la busqueda permanente
de una mejora en la calidad del servicio educativo superior.

Como se ha podido ver hasta aqui, desde hace dos (2) décadas al menos, existen multiples
esfuerzos realizados por las diferentes instancias de la sociedad peruana (representantes
politicos, organismos rectores, actores de la sociedad civil, expertos en temas educativos,
representantes del magisterio, de las facultades e institutos de formacién de docentes, de los
padres de familia) por hacer que la reforma de la educacidn se encamine hacia grandes objetivos
nacionales, entre ellos, un modelo educativo nacional, descentralizado e inclusivo. Del mismo
modo, se busca la revaloracién de la carrera magisterial a través de una formacion de docentes
con excelencia y en el marco de una cultura de la evaluacién constante para el beneficio de los
estudiantes.

El licenciamiento de programas priorizados de pregrado de Educaciéon busca ser una
contribucion adicional a este esfuerzo de la sociedad peruana para que, desde el ambito de la
educacion superior universitaria, se pueda garantizar de condiciones bdsicas de calidad a
aquellos programas de formacién inicial docente.

3.6. Salud Mental y Educacién

La salud mental en el Peru es un tema de creciente preocupacion en la ultima década. Ademas
de sus aspectos clinicos que radican principalmente en la falta de personal especializado e
infraestructura para una adecuada atencion a la ciudadania, es importante tener en cuenta que
se trata de uno de los aspectos de la politica de salud publica con una brecha de atencién que
afecta al 80% de la poblacién, segun el informe de la Defensoria del Pueblo titulado “El derecho
a la salud mental” (Defensoria del Pueblo, 2018). En ese marco, la Ley de Salud Mental N2 30947
y las normativas complementarias, constituyen un primer hito para afrontar esta grave
preocupacion.

De otro lado, la pandemia originada por la COVID-19 generd un conjunto de medidas por parte
de las autoridades que buscaron afrontarla y prevenirla, como por ejemplo las disposiciones
para el encierro de las personas en sus domicilios o el distanciamiento social, que habrian
agudizado considerablemente aquellos factores que redundan en la salud mental de muchas
personas.

En lo que respecta a los estudiantes universitarios, una investigacion realizada en tres
universidades de Lima entre los meses de agosto y setiembre de 2020 revelé que el 39% de sus
estudiantes matriculados en el semestre académico 2020-2 tuvo sintomas de depresion. De otro
lado, el 19,1% manifestd que ha pensado en el suicidio, el 6,3% ha planeado quitarse la vida y el
7,9% lo intenté efectivamente durante ese semestre. En lo que respecta a la violencia
psicoldgica, esta fue la mas reportada por los estudiantes alcanzando a un 23% de los
entrevistados (Cassaretto et al., 2021).
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Adicionalmente, es importante tener en cuenta que el contexto de la pandemia por COVID-19
generd en los docentes un incremento en los reportes que manifiestan haber experimentado
estrés, ansiedad y depresién (ver Figura 1).

Figura 1
Proporcion de docentes que declaran haber experimentado
estrés, ansiedad y/o depresion (2014-2021)
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Tal aumento se dio de manera homogénea en los tres niveles educativos: inicial, primaria y
secundaria (ver Figura 2).

Figura 2

Proporciéon de docentes que declaran haber experimentado
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Ademas, de acuerdo con otro estudio, las docentes mujeres y los docentes del ambito
urbano en general, son los grupos que registraron los mayores indices de estrés (Pulso
PUCP et al., 2021). Si bien se observa una disminucién en la prevalencia de estrés para
el afio 2021, los reportes de ansiedad y depresidn se mantienen al alza.

También es importante anotar que existen factores de riesgo en la labor docente que
propician la aparicion de estos sintomas. Si bien muchos de ellos son factores
estructurales (condiciones de trabajo poco satisfactorias, desvalorizacién de la carrera
docente, entre otros), uno de ellos tiene particular relevancia y se refiere a la relacion
con los otros actores de la comunidad educativa. En 2020 cerca de la mitad de los
docentes calificd como tareas dificiles la atencién de los problemas socio-emocionales
de sus estudiantes (53%) y la coordinacidn con los padres de familia (46%) (Pulso PUCP
etal., 2021).

Lo mencionado anteriormente toma especial relevancia considerando que el desarrollo
de habilidades socioemocionales en el docente repercute en las propias habilidades de
sus estudiantes (Carvajal et al., 2022). De acuerdo con el Estudio Virtual de Aprendizajes
(EVA-2021) realizado por Minedu, existe una relacién estrecha entre las habilidades
socioemocionales y el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria, siendo
gue mayores puntajes de autorregulacidon conductual (entendido como estudiantes que
se esfuerzan por lograr sus objetivos, hacen planes y aprenden de sus propios errores),
se vincula con mayores logros de aprendizaje en comprensidon lectora como en
razonamiento y resolucidon de problemas matemadticos. A pesar de la importancia de
esta habilidad, los resultados demuestran que solo el 20% de los estudiantes evaluados
alcanzaron un alto puntaje en autorregulacién conductual.

Situacidon mas critica ocurre con las habilidades de autoeficacia emocional (control de
sus emociones, aliento ante el desanimo) y autoeficacia social (hacer amigos facilmente,
expresar sus opiniones, conversar con personas poco conocidas), donde en ambas solo
el 10% de los estudiantes evaluados obtuvo una puntuacion alta.

Figura 3
Proporcion de docentes que califica con cierto grado de dificultad algunas actividades
educativas
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Agotamiento profesional: Factores de riesgo en docentes de servicios educativos publicos de EBR. Instituto de
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Actualmente se vienen impulsando iniciativas desde el Ministerio de Educaciéon (MINEDU) tales
como el “Programa para el Buen Retorno al Afio Escolar 2022”37 y el “Ciclo de conferencias para
el fortalecimiento de las competencias socio-emocionales del docente en el contexto de la
emergencia sanitaria”®. Sin embargo, es necesario la inclusién de la dimensién socio-afectiva
desde los niveles formativos de los futuros docentes, como eje transversal para el mejoramiento
de la calidad educativa (Carvajal et al., 2022); fortaleciendo asi las practicas de docentes hacia
una resolucién de los conflictos por vias del didlogo y el consenso (Renddn, 2019).

4. MODELO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE
PREGRADO DE EDUCACION

El objetivo del licenciamiento de programas de pregrado de educacidon es el de seguir
contribuyendo al bienestar individual y social asegurando que las universidades mejoren la
calidad de la prestacion del servicio educativo universitario en esta familia de carreras.

De modo mas especifico, se busca que los programas cumplan con condiciones basicas de
calidad que evidencien que estan aptos para formar docentes con excelencia, que contribuyan
a la formacién integral de las personas y cuenten con competencias para la investigacion e
innovacion educativa, en el marco de las grandes politicas nacionales.

Los procesos de licenciamiento suponen esfuerzos institucionales, en este caso de las facultades
universitarias que gestionan programas de pregrado de educacion, que recaen primeramente
en un ordenamiento de los documentos que relnen los objetivos académicos y procedimientos
institucionales mas importantes dirigidos a la formacion de futuros docentes: procesos de
admisién, procesos de ensefanza-aprendizaje, infraestructura, docencia calificada, espacios
para practicas, proyectos de investigacion, entre otros. En segundo lugar, un proceso de
licenciamiento de un programa priorizado supone colocar una especie de lente de aumento a
una parte de la universidad, en la que se evaluardn de modo especifico las condiciones basicas
de calidad de un conjunto de programas de pregrado de educacidon. Se trata de una
preocupacién de la sociedad, de los organismos rectores y reguladores, por conocer el estado
de las condiciones basicas de calidad en el ambito de un programa de estudios superiores que
tiene una particular implicancia en la vida y la salud de las personas. Con ello también se
contribuye a revalorar la carrera magisterial.

Adicionalmente, el licenciamiento de un programa de pregrado de educacién busca que las
facultades que gestionan este tipo de programas impulsen, promuevan y difundan la
investigacion académica, con un especial interés en la busqueda de soluciones a los problemas
educativos mas significativos en el pais, contribuyendo asi al desarrollo sostenible del area de
influencia de la universidad. Cabe agregar que, en relacion con las Escuelas e Institutos
Superiores Pedagdgicos, la investigacion en las facultades de educacion universitarias deberia
ser un elemento diferenciador.

37 Fuente: https://www.gob.pe/institucion/minedu/noticias/588520-docentes-promueven-su-propio-bienestar-socioemocional-
para-darle-soporte-socioemocional-a-sus-estudiantes
38 Fuente: https://repositorio.perueduca.pe/recursos/cartillas/transversal/conferencias-socioemocionales-2.pdf
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Si bien los administrados presentan en una sola solicitud el conjunto de su oferta de programas
de pregrado de educacion, estos seran evaluados individualmente segun los indicadores que
correspondan. Para el caso de los programas semipresenciales y a distancia, estos seran
evaluados de acuerdo a la normativa correspondiente.

Finalmente, el proceso de licenciamiento busca que las universidades fomenten en sus
facultades de educacion el desarrollo de proyectos de investigacidon con miras a responder a las
principales problematicas educativas de su area de influencia como en otras mds alejadas y
carentes de atencién por parte de las autoridades del sector.

El presente modelo se propone evaluar los programas de pregrado de educacion mediante las
siguientes cuatro (4) Condiciones Basicas de Calidad:

Tabla 16

Condiciones Basicas de Calidad - CBC Componentes N° de
indicadores

CBC1: Gestidn académica y administrativa 2 4
CBC2: Ensefanza-aprendizaje, Docencia e 3 8
Infraestructura.
CBC3: Investigacién e Innovacion Educativa 2
CBC4: Bienestar estudiantil 1 1
Total 8 16

4.1. Condicién Basica de Calidad 1: Gestién Académica y Administrativa

Las facultades, escuelas o unidades que gestionan el desarrollo y funcionamiento de los
programas de educacidn requieren contar con ciertas caracteristicas que permitan asegurar que
cumplan con sus objetivos académicos propuestos.

Para ello, es necesario que las facultades, escuelas o unidades cuenten con una estructura
organica definida en su normativa y articulada a la estructura institucional, dirigidas por
autoridades elegidas acorde a lo establecido en la Ley Universitaria y su normativa interna.
Asimismo, orienta y transparenta la gestidn de los programas a una cultura de autoevaluaciény
mejora continua, en base a actividades y recursos proyectados.

A continuacidn, se describen cada uno de sus componentes, con su finalidad y fundamento:
Componente 1.1: Organizacion Académica y Administrativa

Finalidad: Garantizar que las facultades, escuelas o unidades que gestionan los
programas cuenten con una estructura definida y estén dirigidas por autoridades y
miembros elegidos de manera legitima y acorde a lo establecido en la Ley N2 30220, Ley
Universitaria. Asimismo, que cuenten con una planificacién orientada a la mejora de la
calidad a través de procesos de autoevaluacion, y brinden informacién transparente a
los estudiantes.

Fundamentacion:

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley N2 30220, Ley Universitaria, se establece la
organizacidn académica de las universidades, siendo estas compuestas por facultades,

58



departamentos académicos, escuelas profesionales, entre otros; ademas, del articulo 32
al 38 se definen la funciones y caracteristicas de estas.

Adicionalmente, en el Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional,
Capitulo V. Licenciamiento de programas priorizados, se establecen medios de
verificacidn e indicadores orientados a la presentacién de los instrumentos normativos
y documentos que evidencien la estructura y organizacidon de una facultad o escuela
profesional. Asi, en el Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina,
se establecen componentes orientados a que las “facultades o escuelas de medicina
tengan una estructura con la suficiente autonomia y organizacion para garantizar que
las autoridades puedan ser responsabilizadas y puedan tener suficiente control sobre sus
actividades para llevar a cabo los objetivos del programa de estudios”, asimismo,
requiere que se cuente con una “organizacion administrativa que lo sostenga. Asi se
garantiza el desarrollo de las actividades académicas de manera ordenada y adecuada,
y se pueden cumplir los objetivos del plan de estudios”.

Por otro lado, el articulo 5 de la Ley Universitaria establece el “mejoramiento continuo
de la calidad académica” como uno de los principios que rigen a las universidades, en
esa linea, este modelo busca orientar al desarrollo de una cultura de calidad y mejora
continua en las unidades que gestionan programas de educacién, a través de procesos
de autoevaluacién desarrollados respecto a las Condiciones Basicas de Calidad
establecidas en este modelo.

Finalmente, la transparencia institucional es un aspecto solicitado en todos los procesos
de licenciamiento. Asi, en el Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional se formula el requisito de un “portal web de la facultad, escuela profesional
o programa dentro del dominio de la universidad” que contenga como minimo
informacidn sobre el nimero de vacantes por proceso de admisidn, las modalidades de
admisidén, perfil del ingresante, condiciones de permanencia y culminacion, requisitos
de graduacion vy titulacién, lineas de investigacion, entre otros. Es por ello que resulta
necesario mantener este aspecto, con la finalidad de que la poblacidn cuente con
informacidn precisa y actualizada de los programas de estudio.

Componente 1.2: Programas Nuevos

Finalidad: Garantizar que los programas nuevos de educacion estén fundamentados
sobre la base de estudios que atiendan la demanda social, laboral y econdmica de la
region y el pais, y cuenten con recursos necesarios para su sostenibilidad e
implementacion.

Fundamentacion:

Tal como se senala en otros procedimientos como el licenciamiento para nuevas
universidades vy el licenciamiento del programa de pregrado de medicina, una oferta
nueva debe sustentarse en un estudio orientado a garantizar que el programa cumpla
con la demanda social, laboral y econdmica de la region y el pais. Ademds, tomando en
cuenta un criterio de implementacion minima, las universidades deben mostrar las
evidencias para la puesta en marcha de los tres (3) primeros afios de funcionamiento de
un programa de estudios, asi como un plan progresivo que garantice el desarrollo
sostenible del mismo. Esto no exime al programa de cumplir todas las demads
condiciones en el ambito que les sean aplicables, asi como el mantenimiento de las CBC
que fueron ya aprobadas al momento de la emisidn de su licencia institucional.
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4.2. Condicion Basica de Calidad 2: Ensefianza-Aprendizaje, Docencia e
Infraestructura

Los programas de educacion deben contar con una propuesta curricular que garantice el
cumplimiento de los objetivos académicos planteados a través de una ruta formativa, alineadas
y articuladas a lo establecido en la Ley Universitaria, modelo educativo institucional, perfil de
los egresados, la especialidad del programa y las necesidades académicas, sociales y culturales
del 4rea de influencia del programa; elaborados o actualizados a partir de consultas internas y/o
externas.

También, definir aspectos especificos que brindan soporte al desarrollo del proceso académico
de los programas de educacién, desde la admisidn hasta la graduacidn y titulacién; poniendo un
especial énfasis en el desarrollo de la formacidn practica docente a través de convenios y/o
acuerdos con instituciones u organizaciones publicas y/o privadas.

Asimismo, contar con una plana docente calificada y capacitada en el ambito pedagdgico que
garantice el desarrollo de la propuesta educativa, de los cuales el 25%, como minimo, son
docentes a tiempo completo. Ademas, cuentan con instrumentos y mecanismos que regulen las
actividades, seleccién, capacitacién y evaluacidn de los docentes, adecuados y pertinentes a las
especificidades de los programas de educacién.

Adicionalmente, los programas deben contar con recursos y espacios adecuados, pertinentes y
suficientes, para el desarrollo del proceso formativo acorde a los objetivos académicos, asi como
para el desarrollo de la docencia e investigacion.

Finalmente, los programas deben contar también con asignaturas para estudiantes que
requieran de atenciones educativas especificas (personas con discapacidad, grupos vulnerables,
entre otros). En el caso de los programas interculturales, deben incorporar contenidos sobre los
saberes ancestrales o relacionados a los derechos de los pueblos indigenas, entre otros.

A continuacion, se presenta el componente asociado con su finalidad y fundamento:
Componente 2.1: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Finalidad: Garantizar la formacién integral de los estudiantes, desde su admisién hasta
el egreso, mediante una ruta formativa de los programas de educacién (materializada
en los planes de estudio), que desarrolle las competencias pedagdgicas y disciplinares
qgue los estudiantes necesitan, a través de una formacién prdctica y humanistica, en
concordancia con las normativas, tendencias y demandas nacionales, que fortalezca la
formacidn de los futuros docentes.

Fundamentacion:

El numeral 5.14 del articulo 5 de la Ley N2 30220, Ley Universitaria, establece el interés
superior del estudiante como uno de los principios fundamentales de las universidades,
asimismo, el articulo 100, establece que los estudiantes tienen derecho a recibir una
educacion integral. Es por ello que, las universidades deben asegurar una adecuada
formacidn del estudiante desde su ingreso hasta su egreso.

Ademas, los articulos 39, 41 y 42 de la Ley Universitaria, establecen requisitos que todo

programa debe cumplir respecto al régimen de estudios y créditos académicos.
Asimismo, el articulo 40 establece que “Cada universidad determina el disefio curricular
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de cada especialidad, en los niveles de enseflanza respectivos, de acuerdo a las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais” y “la
pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus
especialidades”. Adicionalmente, es necesario contar con espacios, a través de
convenios o propios, para el desarrollo de la practica docente.

Por otra parte, como se mencioné, los modelos internacionales de aseguramiento de la
calidad de programas de educacidon consideran la importancia sobre la formacion
practica de los estudiantes. Por tanto, tal como se considera en el modelo del programa
de pregrado de medicina, es preciso incorporar indicadores y medios de verificacidn que
aseguren que los programas cuenten con espacios suficientes para el desarrollo de la
practica docente.

Sobre los modelos internacionales de aseguramiento de la calidad, se han podido
rescatar algunas lecciones valiosas de paises como Estados Unidos, Estonia, Brasil y
Chile, entre ellas, la importancia sobre la formacion practica de los estudiantes de los
programas de educacidn, que permita la vivencia de la realidad escolar de forma
integral, ofreciendo experiencias en diferentes entornos y modalidades, disefiadas para
desarrollar el conocimiento, las habilidades y las disposiciones profesionales de los
estudiantes.

Por lo tanto, la estructura curricular de los programas de educacidn debe ser pertinente
a lo establecido en la Ley Universitaria, el perfil de los egresados y la especialidad del
programa. Asimismo, existen algunos aprendizajes sobre los que se ha implementado
en otros paises, como laimportancia de la formacién practica docente. Por ello, tal como
se considera en el Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional, es
preciso incorporar indicadores y medios de verificacién que aseguren que los programas
cuentan con espacios suficientes para el desarrollo de la practica docente. Todo esto en
conjunto, ayudara a concretar un proceso formativo de los estudiantes que se alinee a
las necesidades nacionales y a las tendencias internacionales.

En algunos paises, la colaboracion entre teoria y practica en la formacion de docentes
estd institucionalizada. En Espafia, por ejemplo, en los titulos universitarios de
Educacidn Infantil y Educacién Primaria las practicas externas curriculares se desarrollan
en una materia que recibe normalmente el nombre de “practicum”, compuesta por
varias asignaturas secuenciadas a lo largo de distintos cursos, que buscan como
resultados de aprendizaje el desarrollo de competencias en los futuros maestros, a lo
largo de 200 horas (Rodriguez-Hidalgo et. al, 2015: 415; Madalena et. al, 2020).

En América Latina también se aplica el “practicum” como actividad obligatoria. En Brasil,
tiene una duracion de 400 horas y debe llevarse a cabo en las escuelas de Educacion
Basica, preferiblemente en las escuelas publicas desde el comienzo de la segunda mitad
de la carrera. En Colombia, esta etapa formativa tiene una duracidon de 150 horas
(Madalena et. al, 2020).

Varios estudios dan cuenta de los impactos de la formacidn practica en los estudiantes
de educacién, particularmente en el desarrollo de competencias. Mérida (2007),
analizando la opinién de un grupo estudiantes de educacién en una universidad de
Cordoba (Espafia), observé que un considerable porcentaje de ellos atribuia al
“practicum” el logro de las competencias procedimentales y actitudinales, y en una
menor proporcidn a los cursos de caracter conceptual. Asimismo, Pérez (2008) en un
estudio para definir las competencias que los estudiantes de distintas especialidades de
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educacion adquieren durante su formacion, resalta las competencias que estos
adquieren principalmente durante el “practicum”, no encontrando una competencia
adquirida que se pueda relacionar con la formacién tedrica en la carrera.

Sin embargo, la aplicacion del “practicum” también supone una estrategia articulada
con los cursos tedricos y de una guia adecuada para los estudiantes. Zabalza (2011)
explica que los estudiantes pueden encontrar dificultades para transferir las ideas
tedricas al terreno operativo, debido a que se entiende la reflexion como el relato de la
experiencia y no como el intento de ir mas alld de la experiencia vivida, descodificarla,
valorarla e integrarla en los esquemas mentales.

No obstante, adquirir formacion practica en un sistema educativo como el peruano
implica también conocer las desigualdades y diferencias de sus usuarios para aprender
a conjugar sus particularidades con las técnicas y herramientas educativas. Las
desigualdades en el acceso a nuestro sistema educativo son importantes,
particularmente a medida que se avanza hacia niveles educativos mas altos, y estan
relacionadas principalmente con el nivel socioeconémico, el género, el ambito de
residencia rural o urbano y la lengua de origen, entre otras condiciones (OCDE, 2016).

Componente 2.2: Docentes

Finalidad: Asegurar que los programas cuenten con un cuerpo docente idéneo para
alcanzar los objetivos y los resultados de aprendizaje previstos en estos, a través de
procesos de contratacién, capacitacion y evaluacién.

Fundamentacion:

El numeral 6.2 de la Ley Universitaria, establece como uno de los fines principales de las
universidades el “formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais”, siendo los
docentes los encargados del proceso de ensefianza para lograr que los estudiantes
cumplan con el perfil de egreso establecido.

Por otro lado, respecto a los docentes de los programas de educacidn, las experiencias
internacionales sefialan la necesidad de garantizar la idoneidad disciplinar, profesional
y pedagdgica del cuerpo docente que ensefia en estos programas. Finalmente, el cuerpo
docente participa de actividades de capacitacidon que permitan la autoevaluacién de su
practica docente, estimulando la reflexion critica en las y los estudiantes para su futuro
desempeiio docente.

En ese sentido, las universidades deben garantizar que cuentan con una plana de
docentes adecuada a la naturaleza del programa, capaces asegurar que los estudiantes
cumplan con los objetivos académicos establecidos en los programas de educacién.

Componente 2.3: Infraestructura y equipamiento para la Ensefianza-Aprendizaje

Finalidad: Garantizar los espacios para el desarrollo de los procesos formativos y lograr
los objetivos académicos planteados.

Fundamentacion:

Para que todo programa pueda funcionar adecuadamente, es necesario contar con los
recursos y espacios necesarios para el desarrollo de su propuesta académica,
primordialmente, para el desarrollo de las horas practicas. Para ello se requiere que se
cuente con ambientes fisicos para el desarrollo del proceso formativo.

62



En esa linea, el articulo 28 de la Ley Universitaria, establece como una condicidn basica
de calidad, que las universidades deben contar con infraestructura fisica y equipamiento
adecuado con el propdsito de cumplir con los fines y funciones establecidas en la Ley
Universitaria.

4.3. Condicién Basica de Calidad 3: Investigacion e Innovacion Educativa

La investigacion es definida como una funcién esencial y obligatoria de la universidad (articulo
7y Capitulo VI de la Ley Universitaria), es por ello que los programas de educacién deben aportar
a esta funcioén.

Para ello, es necesario que los programas de educacién cuenten con un marco normativo e
instrumentos que orienten el desarrollo de la investigacién e innovacién educativa, a partir de
sus lineas de investigacién establecidas. Ademds de contar con un cuerpo docente calificado y
con experiencia en investigacidn y con registro Renacyt para que puedan liderar el desarrollo de
sus lineas de investigacién, siendo estos como minimo el 3% del total de docentes a tiempo
completo y dedicacion exclusiva que ensefian en los programas de educacién.

Por otro lado, se establece que los programas de educacién incluyan como parte de su plan de
estudios, asignaturas orientadas a formar competencias para el desarrollo de investigacion e
innovacién educativa.

A continuacidn, cada uno de sus componentes, con su finalidad y fundamento:
Componente 3.1: Gestion de la Investigacion e Innovacion educativa

Finalidad: Garantizar que los programas de educacién contribuyan con el desarrollo del
conocimiento en materia de educacién a nivel local, nacional y/o internacional, en
consistencia con sus lineas de investigacién, documentos de gestidn y planificacion.
Asimismo, cuenten con un cuerpo de docentes investigadores permanente y altamente
calificado, que lideren el desarrollo de las lineas de investigacion.

Fundamento: La Ley Universitaria, en los articulos 7 y 48, sefiala que la investigacidn
constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, la cual responde a las
necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. En ese sentido,
precisa que los docentes, estudiantes y graduados participan de dicha actividad tanto
en su propia institucidn como en redes de investigacién nacional o internacional.

De igual manera, el PEN 2036 destaca “el rol fundamental de la educacién superior (en
todas sus formas) para el fomento de la investigacién y la innovacion” (p. 62) e identifica
que “la educacién superior debe estar intimamente ligada al sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion” por lo que es necesaria “la formacion y reconocimiento de
profesionales altamente calificados que doten al sistema de CTI de los investigadores y
profesionales necesarios para responder a nuestros desafios cientificos y tecnoldgicos”
(p. 143). Por ello, identifica como necesario “implementar politicas claras y realistas de
promocién de la investigacion en las IES, orientadas hacia la creacion de bienestar y
riqueza, y a la generacion de conocimiento”, asi como “una movilizacion y asignacion de
recursos financieros articulados, focalizados y suficientes que permitan un ambiente
propicio para la investigacion en las instituciones de educacién superior” (p. 143).
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En ese sentido, se espera que la universidad desarrolle su propuesta de investigacion e
innovacién educativa y genere resultados de las mismas, en consistencia con sus
instrumentos (normativos, de gestién y planificacidn) y articulados con los programas
de estudio de educacidén y sus objetivos académicos, bajo la direccion de los docentes
investigadores. De esta manera, se espera que la universidad contribuya al desarrollo
de la educacion.

En esa linea, resulta fundamental que los programas universitarios de educacién
acrediten disponer de docentes con calificacién y experiencia para liderar sus lineas de
investigacion y desarrollar su propuesta de investigacidén e innovacién, y que esto tenga
incidencia en la mejora continua de la docencia. Especificamente, el presente
componente plantea la necesidad de que al menos el 3% de los docentes a tiempo
completo y dedicacion exclusiva de los programas educacién cuenten con registro
Renacyt.

Ello en consistencia con lo planteado por el Objetivo Prioritario 6 de la PNESTP,
“Movilizar recursos a las instituciones de la Educacion Superior y Técnico-Productiva
para la mejora de la calidad y el desarrollo de la investigacidn e innovacidon”, cuyo
indicador 6.1 plantea la “Tasa de docentes Renacyt por cada 100 docentes de la
Educacién Superior” como un instrumento para medir dicha movilizacién de recursos
para la investigacion.

Componente 3.2: Formacidn en Investigacion e Innovacion educativa

Finalidad: Garantizar que los programas formen competencias y habilidades para la
investigacion y la innovacion educativa.

Fundamento: La Ley General de Educacion establece la investigacion como una de las
tres (3) areas de desempeiio del profesor (articulo 59). Asimismo, estipula que una de
las funciones de las instituciones educativas es disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de
innovacion educativa y de gestion, experimentacion e investigacion educativa (articulo
68).

De igual manera, la Ley Universitaria establece la investigacion como una de las
funciones esenciales y obligatorias de la universidad, en la que participan los docentes,
estudiantes y graduados; también sefala que, la Universidad tiene como fin realizar y
promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y
artistica, asi como formar profesionales de alta calidad. El PEN 2036 destaca “el rol
fundamental de la educacidn superior (en todas sus formas) para el fomento de la
investigacion y la innovacién” (pp. 62).

Especificamente, el PEN 2036 enfatiza la importancia de que las politicas nacionales
refuercen “el vinculo de la formacidn profesional con las necesidades del desarrollo
nacional y subnacional a partir del desarrollo de capacidades para la investigacion,
innovacion y el uso del conocimiento cientifico, asi como la dotacidon de recursos
necesarios para que esto sea posible en todas las ramas del conocimiento” (p 142).

Asimismo, el PEN 2036 establece como una de sus orientaciones estratégicas que “el
sistema educativo favorece y promueve la indagacidn y el pensamiento cientifico, y se
nutre de la innovacion y la tecnologia en interaccion con un fortalecido sistema nacional
de investigacidn, innovacién y desarrollo sostenible para desplegar el potencial creativo
y la generacién de conocimiento” (p. 142). Ademads, el PEN destaca la investigacidn en
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educaciéon como drea de conocimiento fundamental dentro de la agenda cientifica
nacional (p. 142), como una forma de contrarrestar lo identificado por la PNESTP sobre
el “escaso fomento de la investigacion formativa” por parte de los docentes de la
educacion superior (p. 120).

Igualmente, en agosto de 2004, se aprobd la Ley N2 28332, Ley del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacién Peruana (Fondep), en cuyo tercer articulo se establece como
finalidad “brindar el apoyo al financiamiento de proyectos de inversion, innovacién y de
desarrollo educativo propuestos y ejecutados por las instituciones educativas,
destinadas a elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento del
servicio educativo que asegure la equidad educativa”.

Asimismo, en su articulo 7 se establecen las catorce (14) lineas de financiamiento del
Fondo, siendo la primera de estas “Innovaciones pedagdgicas”.

En ese sentido, se observa que desde hace casi 20 afios, el Estado peruano promueve y
financia la innovacion en educacién; no obstante, y pese a los esfuerzos del Fondep en
publicar documentos orientadores y guias para la fomentar la formulacidn de proyectos
en innovacion educativa, es necesario que desde las universidades, los estudiantes de
educacion sean formados en técnicas, instrumentos y metodologias para la innovacion,
las cuales seran aplicadas una vez estos estén a cargo de las aulas, en favor de hallazgos
y cambios relevantes para los usuarios del sistema educativo peruano.

Ademas de la relevancia de la innovacidon educativa en las normativas nacionales,
investigaciones recientes resaltan la importancia de esta habilidad docente en el
rendimiento académico de los estudiantes. Al respecto, en el Estudio Virtual de
Aprendizajes (EVA-2021) realizado por el Minedu, se encontrd que contar con docentes
que perciben mas destrezas para la ensefianza a distancia y para el manejo del aula, se
vincula con mayores logros de aprendizaje tanto en lectura como matematica.

En cuanto a las herramientas tecnoldgicas, aln se identifica una importante brecha
entre los docentes, siendo insuficiente proveerlos de materiales fisicos para reducirla.
De acuerdo con el Estudio Virtual de Aprendizajes (EVA-2021) realizado por Minedu,
donde se evalud a escuelas publicas beneficiarias de tablets de Minedu, se encontré que
los docentes de primaria declararon requerir capacitacién en el manejo de recursos
virtuales para la evaluacién formativa (96%), uso de la tablet para la evaluaciéon de los
estudiantes (96,2%), manejo y uso de aplicativos educativos en la tablet (94,3%), manejo
y uso de la tablet (encender, configurar, descargar, actualizar, etc.) (63,5%).

Por lo antes mencionado, resulta primordial incorporar en el Modelo de licenciamiento
de programas de pregrado de educacién un componente orientado a garantizar que las
universidades formen competencias para el desarrollo de investigacidon e innovacion
educativa.

Condicidon Basica de Calidad 4: Bienestar estudiantil

Las facultades, escuelas o unidades deben garantizar el cumplimiento de los objetivos
académicos y la formacion integral de los estudiantes de los programas de educacién, para ello
es necesario que los estudiantes puedan acceder a servicios que orienten el desarrollo
académico y personal de estos.
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A continuacidn, se presenta el componente, con su finalidad y fundamento:
Componente 4.1: Bienestar de los estudiantes

Finalidad: Establecer condiciones orientadas a asegurar la formacion integral de los
estudiantes.

Fundamento:

El articulo 5 de la Ley N2 30220, Ley Universitaria, establece los principios que rigen a las
universidades, entre ellas el interés superior del estudiante y el rechazo de toda forma
de violencia, intolerancia y discriminacion. Ademas, el articulo 13 del Reglamento® de
la Ley N2 30947, Ley de Salud Mental, establece que las instituciones educativas, entre
ellas las universidades publicas y privadas, implementan politicas, programas y acciones
“para la promocién de la salud mental y la prevencién de factores de riesgo individual y
comunitario que afecten el bienestar y la salud mental” (p. 9).

Ademas, el objetivo prioritario N2 2 de la PNESTP, establece entre sus lineamientos
“Implementar mecanismos de soporte para los estudiantes de la ESTP, que contribuyan
a la permanencia y graduacion oportuna a través de la puesta en marcha de estrategias
de soporte y acompafiamiento segun las necesidades de los estudiantes y el
fortalecimiento de los servicios complementarios que promuevan el desarrollo
integral”. En esa linea, los distintos modelos de licenciamiento consideran entre sus
indicadores que las universidades cuenten con servicios que brinden soporte,
orientacién y fomento a los estudiantes para asegurar su permanencia y culminacion de
sus estudios.

Por tal motivo, si bien este modelo esta orientado a programas, es necesario que se cuente con
un programa de salud mental orientado a promover el cuidado de la salud mental y prevenir los
factores de riesgo, por ser un soporte y ayuda a la permanencia y desarrollo del proceso
formativo de cada estudiante.

5. Elementos transversales

En los componentes e indicadores, se han incorporado dos elementos transversales que se
considera deben estar presentes en las distintas funciones que lleva a cabo una universidad que
cuenta con programas de estudio de pregrado de educacion.

5.1 Inclusion

La necesidad de una educacién inclusiva se deriva del derecho a la educacién. Al
respecto, el TC ha sefialado dos caracteristicas sobre este derecho que resulta
relevante para evidenciarlo (STC 00853-2015-PA/TC, fundamento 13):

1. Accesibilidad. Las instituciones y los programas de enseifanza han de ser
accesibles a todos, sin discriminacion, en el ambito del Estado Parte. La
accesibilidad consta de tres dimensiones que coinciden parcialmente:

39 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2020-SA.
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i. No discriminacion. La educacién debe ser accesible a todos, especialmente a
los grupos no vulnerables de hecho y de derecho, sin discriminaciéon por
ninguno de los motivos prohibidos (...)

ii. Accesibilidad material. La educacién ha de ser asequible materialmente, ya
sea por su localizacidn geografica de acceso razonable (por ejemplo, una
escuela vecinal) o por medio de la tecnologia moderna (mediante el acceso a
programas de educacién a distancia).

iii. Accesibilidad econdmica. La educacion ha de estar al alcance de todos (...).

2. Adaptabilidad. La educacién ha de tener la flexibilidad necesaria para
adaptarse a las necesidades de sociedades y comunidades en transformacion
y responder a las necesidades de los alumnos en contextos culturales y sociales
variados.

Sin estos aspectos no es posible garantizar un acceso a la educacion sin
discriminacién de ningun tipo. De modo complementario, los procesos educativos
deben adaptarse a los contextos personales, sociales y culturales de los individuos,
porque solo asi pueden generarse logros de aprendizajes significativos. Asi, los
procesos educativos en todos los niveles y modalidades deben contemplar acciones
qgue supongan la inclusién de la diversidad de los estudiantes (personas con
discapacidad, neurodiversidades, entre otros).

5.2 Interculturalidad

El Ministerio de Educacion ha implementado una serie de disposiciones para la
regulacién de las universidades interculturales. De este modo, mediante la
Resolucién Viceministerial N2 154-2017-MINEDU se aprobaron los “Lineamientos
para la Implementacién del Enfoque Intercultural en las Universidades
Interculturales en el Marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior Universitaria”, los cuales orientan la accién del estado para la
implementaciéon del enfoque intercultural en las universidades interculturales, de
modo que se promueva la inclusién de las poblaciones indigenas en la educacién
superior, protegiendo sus derechos y reconociendo su diversidad cultural.

Para ello, se establece que la universidad intercultural se caracteriza por estar
orientada a la atencidon de las demandas de educacién superior de pueblos
indigenas, aun cuando se mantiene abierta a la presencia de estudiantes de otros
grupos socioculturales. Se establecen cinco (5) lineamientos que deben ser
incorporados por las universidades interculturales:

1. Garantizar el derecho a la educacién que asegure el acceso, permanencia y
egreso de jovenes provenientes de los pueblos indigenas en la educacidn
superior universitaria.

2. Desarrollar un modelo de ensefianza, metodologias y malla curricular que parta
de laincorporacién de la diversidad cultural y los saberes propios de los pueblos
indigenas.

3. Implementar un modelo de aseguramiento de la calidad, que incorpore el
enfoque intercultural en las evaluaciones del sistema universitario.

4. Garantizar la construccion de contenidos académicos con pertinencia
intercultural, con participaciéon de los pueblos indigenas sobre la incorporacion
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del enfoque intercultural en los contenidos académicos de las universidades
interculturales.

5. investigacion cientifica dirigida a dialogar con los saberes propios de los
pueblos indigenas, revalorando su importancia. Estos lineamientos dotan de
herramientas a las universidades para que puedan gestionar la diversidad
cultural de su comunidad universitaria y logren relacionarse de manera optima
con los diferentes grupos étnicos-culturales que la conforman.

6. REFERENCIAS

Acuerdo Nacional. (22 de julio de 2002). Politica de Estado N2 12: Acceso Universal a una
Educacién Publica Gratuita y de Calidad y Promocién y Defensa de la Cultura y del Deporte.
Recuperado de https://www.acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-
nacional/politicas-de-estado%e2%80%8b/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-
social/12-acceso-universal-a-una-educacion-publica-gratuita-y-de-calidad-y-promocion-y-
defensa-de-la-cultura-y-del-deporte/ [Consulta: 26 de setiembre de 2022]

Alvarez-Alvarez, C. (2015). Teoria frente a practica educativa: algunos problemas y propuestas
de solucion. Perfiles Educativos, Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion
Distrito Federal, Meéxico, XXXVII (148), 2015, pp. 172-190. Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/132/13236858011.pdf [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Biblioteca del Congreso Nacional [Chile]. (2021). Ley 20903 Crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente y modifica otras normas. Recuperado de
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1087343 [Consulta: 31 de mayo de 2022]

Camacho, D. y Cancino, N. (2017). El valor de los profesores: un analisis del efecto del
conocimiento docente sobre el rendimiento de los estudiantes en el Perd. Documento de
Trabajo N° 2017-11. Lima: Banco Central de Reserva del Peru.

Chang Chuyes, G. (2016). Prolegdmenos para entender la regulacién de la calidad de la
ensefianza universitaria. Revista de Derecho. Vol 17. Recuperado  de
https://revistas.udep.edu.pe/derecho/article/view/1598 [Consulta: 18 de octubre de 2022]

Carvajal, C. & Cassetta, J. (2022). Implicaciones de la socioafectividad en la practica pedagdgica
de maestros en formacion inicial. Revista UNIMAR, 40(2), 44-57.

Cassaretto, M., Chau, C., Espinoza, M., Otiniano, F., Rodriguez, L. & Rubina, M. (2021). Salud
mental en universitarios del Consorcio de Universidades durante la pandemia. Consorcio de
Universidades. Recuperado de https://www.consorcio.edu.pe/wp-
content/uploads/2021/10/SALUD-MENTAL-CONSORCIO-DE-UNIVERSIDADES.pdf [Consulta: 20
de diciembre de 2022]

Comisién Nacional de Acreditacién (CNA). (2021). Criterios y Estandares de Calidad para la
Acreditacion de  Carreras 'y Programas de  Pedagogia.  Recuperado de
https://www.cnachile.cl/noticias/SiteAssets/Paginas/Forms/Allltems/CyE%20CARRERAS%20Y
%20PROGRAMAS%20DE%20PEDAGOG%c3%8dA.pdf [Consulta: 2 de junio de 2022]

Congreso de la Republica. (2003). Ley 28044 de 2003. Por lo cual se expide Ley General de
Educacion. Recuperado de

68


https://www.acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado%e2%80%8b/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/12-acceso-universal-a-una-educacion-publica-gratuita-y-de-calidad-y-promocion-y-defensa-de-la-cultura-y-del-deporte/
https://www.acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado%e2%80%8b/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/12-acceso-universal-a-una-educacion-publica-gratuita-y-de-calidad-y-promocion-y-defensa-de-la-cultura-y-del-deporte/
https://www.acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado%e2%80%8b/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/12-acceso-universal-a-una-educacion-publica-gratuita-y-de-calidad-y-promocion-y-defensa-de-la-cultura-y-del-deporte/
https://www.acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado%e2%80%8b/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/12-acceso-universal-a-una-educacion-publica-gratuita-y-de-calidad-y-promocion-y-defensa-de-la-cultura-y-del-deporte/
https://www.redalyc.org/pdf/132/13236858011.pdf
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1087343
https://revistas.udep.edu.pe/derecho/article/view/1598
https://www.consorcio.edu.pe/wp-content/uploads/2021/10/SALUD-MENTAL-CONSORCIO-DE-UNIVERSIDADES.pdf
https://www.consorcio.edu.pe/wp-content/uploads/2021/10/SALUD-MENTAL-CONSORCIO-DE-UNIVERSIDADES.pdf
https://www.cnachile.cl/noticias/SiteAssets/Paginas/Forms/AllItems/CyE%20CARRERAS%20Y%20PROGRAMAS%20DE%20PEDAGOG%c3%8dA.pdf
https://www.cnachile.cl/noticias/SiteAssets/Paginas/Forms/AllItems/CyE%20CARRERAS%20Y%20PROGRAMAS%20DE%20PEDAGOG%c3%8dA.pdf

http://www.minedu.gob.pe/p/ley general de educacion 28044.pdf [Consulta: 18 de junio de
2022]

Congreso de la Republica. (2014). Ley 29973. Por lo cual se expide Ley General de la Persona con
Discapacidad. Recuperado de https://www.gob.pe/institucion/conadis/informes-
publicaciones/223512-ley-general-de-la-persona-con-discapacidad-y-su-reglamento [Consulta:
20 de junio de 2022]

Congreso de la Republica. (2012). Ley 29944. Por lo cual se expide Ley de Reforma Magisterial.
Recuperado de https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-
magisterial/ley-29944.pdf [Consulta: 23 de junio de 2022]

Consejo Nacional de Educacion (CNE). (2020). Proyecto Educativo Nacional al 2036. Recuperado
de peru - proyecto-educativo-nacional-al-2036.pdf
(unesco.org)file:///C:/Users/oscarsanchez/Downloads/Proyecto  Educativo  Nacional PEN
2036.pdf [Consulta: 18 de mayo de 2022]

Council for the Accreditation of Education Preparation (CAEP). (2022). Portal web institucional.
Recuperado de http://caepnet.org/accreditation/about-accreditation/what-is-accreditation
[Consulta: 25 de mayo de 2022]

Defensoria del Pueblo (2018). El derecho a la salud mental. Supervision de la implementacién
de la politica de atencién comunitaria y el camino a la desinstitucionalizacién, Informe
Defensorial N2 180, diciembre de 2018. Recuperado de https://www.defensoria.gob.pe/wp-
content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%BA-180-Derecho-a-la-Salud-Mental-
con-RD.pdf [Consulta: 20 de diciembre de 2022]

Defensoria del Pueblo. (2019). El derecho a la educacidn inclusiva: barreras en la
implementaciéon de los servicios educativos publicos y privados para estudiantes con
discapacidad y con otras necesidades educativas, Informe Defensorial N2 183, diciembre 2019.
Recuperado de  https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/12/Informe-
Defensorial-183-El-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-Inclusiva.pdf> [Consulta: 30 de setiembre de
2022]

Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC). (2022). Portal web institucional. Recuperado de
https://karvi.fi/en/ [Consulta: 31 de mayo de 2022]

Hervis, E. (2018). El desempefio del docente como factor asociado a la calidad educativa en
Ameérica Latina. Revista Educacion, 42 (2), pp. 1-25, 2018. DOI:
https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.27033.<https://www.redalyc.org/journal/440/440551
39021/html/> [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Finnish Education Evaluation Centre (FINEEC). (2022). Portal web institucional. Recuperado de
https://karvi.fi/en/ [Consulta: 31 de mayo de 2022]

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana (2013). Marco de la innovacion y las
buenas practicas educativas (MIBPE), pp. 94. Recuperado de https://www.fondep.gob.pe/wp-
content/uploads/2014/01/MIBPE-FONDEP.pdf [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Guadalupe, C., Ledn, J., Rodriguez, J. y Vargas, S. (2017). Estado de la Educacion en el Perd.
Andlisis y perspectivas de la Educacion Bdsica. Lima: Grupo de Analisis para el Desarrollo-Grade.

69


http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf
https://www.gob.pe/institucion/conadis/informes-publicaciones/223512-ley-general-de-la-persona-con-discapacidad-y-su-reglamento
https://www.gob.pe/institucion/conadis/informes-publicaciones/223512-ley-general-de-la-persona-con-discapacidad-y-su-reglamento
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/ley-29944.pdf
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf-ley-reforma-magisterial/ley-29944.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/peru_-_proyecto-educativo-nacional-al-2036.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/peru_-_proyecto-educativo-nacional-al-2036.pdf
file:///C:/Users/oscarsanchez/Downloads/Proyecto%20Educativo%20Nacional%20PEN%202036.pdf
file:///C:/Users/oscarsanchez/Downloads/Proyecto%20Educativo%20Nacional%20PEN%202036.pdf
http://caepnet.org/accreditation/about-accreditation/what-is-accreditation
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%BA-180-Derecho-a-la-Salud-Mental-con-RD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%BA-180-Derecho-a-la-Salud-Mental-con-RD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Informe-Defensorial-N%C2%BA-180-Derecho-a-la-Salud-Mental-con-RD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/12/Informe-Defensorial-183-El-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-Inclusiva.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/12/Informe-Defensorial-183-El-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-Inclusiva.pdf
https://karvi.fi/en/
https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.27033.%3chttps:/www.redalyc.org/journal/440/44055139021/html/
https://doi.org/10.15517/revedu.v42i2.27033.%3chttps:/www.redalyc.org/journal/440/44055139021/html/
https://www.fondep.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/MIBPE-FONDEP.pdf
https://www.fondep.gob.pe/wp-content/uploads/2014/01/MIBPE-FONDEP.pdf

Horn Aaron, S. & Jang, S. T. (2017). The Impact of Graduate Education on Teacher Effectiveness:
Does a Master’s Degree Matter? Midwestern Higher Education Compact Research Brief, marzo
2017, p. 6. [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Huberman, M. & Levinson, N. (1988). Un modelo para el intercambio de conocimientos docentes
entre universidad y escuelas. Revista de Educacion, 286, pp. 61-78. [Consulta: 30 de setiembre
de 2022]

Huerta, M., Penadillo, R. & Kaqui, M. (2017). Construccién del curriculo universitario con
enfoque por competencias. Una experiencia participativa de 24 carreras profesionales de
la UNASAM. Revista Iberoamericana de Educaciéon. Vol. 74. Recuperado de
https://riecei.org/RIE/article/view/609 [Consulta: 30 de mayo de 2022]

Institute for the Evaluation of Teacher Education (IETE). (2010). Portal web institucional.
Recuperado de http://www.iete.jp/ [Consulta: 31 de mayo de 2022]

Kowalczuk-Waledziak, M., Lopes, A., Menezes, I. & Tormenta, N. (2017). Teachers pursuing a
doctoral degree: motivations and perceived impact. Educational Research, 59(3), 335-352,
DOI:10.1080/00131881.2017.1345287.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131881.2017.1345287?scroll=top&needAcc
ess=true [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Latapi, P. (1994). La investigacion educativa en México. México: FCE.

Marquez Jiménez, A. & Alcdntara Santuario, A. (2017). Impacto de los indices internacionales en
la produccién cientifica en educacién. Tendencias en las revistas de investigacién educativa en
Iberoamérica. Universidades, (73), julio 2017, pp. 7-25.
https://www.redalyc.org/pdf/373/37353384003.pdf [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Martinez, J. B. (2008). ¢Pero qué es la innovacidon educativa? Cuadernos de pedagogia,
Barcelona, 375, enero, pp. 78-82. Recuperado de
https://www.researchgate.net/publication/39222435 Pero_que_es_la_innovacion_educativa
[Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Mérida, R. (2007). El Practicum y la formacién en competencias del Maestro de Educacidn
Infantil en Espaia. Revista Iberoamericana de Educacion, 42 (7), 1-14.
<http://www.rieoei.org/expe/1613Merida.pdf> [Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Ministerio de Educacién. (2012). Educacion bdsica especial y educaciéon inclusiva: balance y
perspectivas. Direccién General de Educacién Basica Especial, Lima, pp. 101.

Ministerio de Educacion. (2012). Marco del Buen Desempefio Docente. Recuperado de
http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf [Consulta: 18 de
mayo de 2022]

Ministerio de Educacién. (2020). Politica Nacional de Educacion Superior Técnico Productiva.
Recuperado de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1481464/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de
%20Educaci%C3%B3n%20Superior%20y%20T%C3%A9cnico-Productiva.pdf [Consulta: 18 de
mayo de 2022]

70


https://rieoei.org/RIE/article/view/609
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131881.2017.1345287?scroll=top&needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131881.2017.1345287?scroll=top&needAccess=true
https://www.redalyc.org/pdf/373/37353384003.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=378
https://www.researchgate.net/publication/39222435_Pero_que_es_la_innovacion_educativa
http://www.rieoei.org/expe/1613Merida.pdf
http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1481464/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior%20y%20T%C3%A9cnico-Productiva.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1481464/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior%20y%20T%C3%A9cnico-Productiva.pdf

Ministerio de Educacién. (2021). Estudio Virtual de Aprendizajes-EVA 2021. Oficina de Medicién
de la Calidad de los Aprendizajes (UMC). Recuperado de http://umc.minedu.gob.pe/wp-
content/uploads/2022/08/Presentaci%C3%B3n-EVA-2021.pdf [Consulta: 20 de diciembre de
2022]

Ministerio de Educacion. (2022). Analisis de resultados de las evaluaciones docentes en el Peru.
Lima: Direccidén de Evaluacion Docente, pp. 125.

Morales, P. (2010). Investigacidn e innovacion educativa. REICE, Revista Iberoamericana sobre
Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 8 (2), pp. 47-73.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos. (2016). Avanzando hacia una
mejor educacién para Perd. MAKING DEVELOPMENT HAPPEN, vol. 3, pp. 35. Recuperado de
https://www.oecd.org/dev/Avanzando-hacia-una-mejor-educacion-en-Peru.pdf [Consulta: 30
de setiembre de 2022].

Organizacion de Naciones Unidas. (1976). Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales. Recuperado de https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
[Consulta: 30 de mayo de 2022]

Organizacion de Naciones Unidas. (1999). Observaciones generales 13 (212 periodo de sesiones
1999). El derecho a la educacién (articulo 13 del pacto). Recuperado de https://conf-
dtsl.unog.ch/1%20spa/tradutek/derechos hum base/cescr/00 1 obs grales cte%20dchos%
20ec%20s0c%20cult.htmI#GEN13 [Consulta: 30 de mayo de 2022]

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (2015).
Educaciéon 2030, Declaracién de Incheon y Marco de Accion: Hacia una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos.
Recuperado de: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243278 spa [Consulta:
15 de noviembre de 2022]

Organizaciéon de las Naciones Unidas (s/f). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recuperado de
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/ [Consulta: 15 de noviembre de
2022]

Pol, M., Atjonen, P., Huttunen, K., Hannikainen, M., McAuliffe, D., Mutka, U., Niemi, H., Rampelt,
F., Timakov, M., van Petegem, P. & Wegerif, R. (2017). Assessment Report: Teacher Training and
Educational Sciences: University of Tartu, Tallinn University. Estonian Quality Agency for Higher
and Vocational Education. Recuperado de http://ekka.archimedes.ee/wp-
content/uploads/Assessment Report Teacher training final.pdf [Consulta: 31 de mayo de
2022]

Ministerio de Educacién. (2020). Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva.
Recuperado de https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/1129291-
politica-nacional-de-educacion-superior-y-tecnico-productiva [Consulta: 3 de mayo de 2022]

Pulso PUCP, Grupo de Investigacién en Psicologia Comunitaria PUCP y Ministerio de Educacidn
(2021). Agotamiento profesional: Factores de riesgo en docentes de servicios educativos publicos
de EBR. Instituto de Analitica Social e Inteligencia Estratégica - Pulso PUCP.

71


http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2022/08/Presentaci%C3%B3n-EVA-2021.pdf
http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2022/08/Presentaci%C3%B3n-EVA-2021.pdf
https://www.oecd.org/dev/Avanzando-hacia-una-mejor-educacion-en-Peru.pdf
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://conf-dts1.unog.ch/1%20spa/tradutek/derechos_hum_base/cescr/00_1_obs_grales_cte%20dchos%20ec%20soc%20cult.html#GEN13
https://conf-dts1.unog.ch/1%20spa/tradutek/derechos_hum_base/cescr/00_1_obs_grales_cte%20dchos%20ec%20soc%20cult.html#GEN13
https://conf-dts1.unog.ch/1%20spa/tradutek/derechos_hum_base/cescr/00_1_obs_grales_cte%20dchos%20ec%20soc%20cult.html#GEN13
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funesdoc.unesco.org%2Fark%3A%2F48223%2Fpf0000243278_spa&data=05%7C01%7Coscarsanchez%40sunedu.gob.pe%7C606a3ba0719d4202ed3008dae2d0dbe4%7C01ecb846988946e1b9a8cee202e0487b%7C0%7C0%7C638071683929045933%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jhSO7woZkfUmBkdkge9z34lQdpL9k3E%2FOEb9ySyJokY%3D&reserved=0
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Assessment_Report_Teacher_training_final.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/Assessment_Report_Teacher_training_final.pdf
https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/1129291-politica-nacional-de-educacion-superior-y-tecnico-productiva
https://www.gob.pe/institucion/minedu/informes-publicaciones/1129291-politica-nacional-de-educacion-superior-y-tecnico-productiva

Quiroz Pacheco, C. & Franco Garcia, D. (2019). Relacién entre la formacidn docente y el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Educacion, XXVIII (55), septiembre
2019, p. 166-181. DOI: https://doi.org/10.18800/educacion.201902.008 [Consulta: 30 de
setiembre de 2022]

Renddn, M. (2019). Competencias socioemocionales de maestros en formacion y egresados de
programas de educacion. Praxis & Saber, 10(24), 243-270.

Rodriguez-Hidalgo, A., Calmaestra Villén, J. & Maestre Espejo, M. (2015). Desarrollo de
competencias en el Practicum de maestros: ABP y coaching multidimensional. Profesorado,
revista de curriculum y formacion del profesorado, 19 (1), enero-abril 2015, p. 414-434.
<http://www.ugr.es/~recfpro/rev191COL8.pdf<http://www.ugr.es/~recfpro/revi91COL8.pdf>

Sen, A. (2003) The importance of basic education. Conferencia sobre Educacién ante el
Commonwealth, Edimburgo. Recuperado de
https://www.theguardian.com/education/2003/oct/28/schools.uk4#:~:text=Basic%20educatio
n%20can%20be%20very,strict%20specification%20can%20be%20crucial. [Consulta: 18 de
mayo de 2022]

Shelton, J. (2011). Education Innovation: What It Is and Why We Need More of It. Recuperado
de https://www.edweek.org/education/opinion-education-innovation-what-it-is-and-why-we-
need-more-of-it/2011/09 [Consulta: 18 de mayo de 2022]

Souto, X. (2013). Investigacion e innovacidn educativa: el caso de la Geografia escolar. Scripta
Nova. Revista Electrénica de Geografia y Ciencias Sociales [en linea]. Barcelona: Universidad de
Barcelona, XVII (459). Recuperado de http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-459.htm [Consulta: 30 de
setiembre de 2022]

Sudrez Téllez, L., Luna Acevedo, V., Torres Guerrero, J. & Ortega Cuenca, P. (2010). Relaciones
entre Investigacidn e Innovacidn Educativa: las Concepciones de los Agentes del Cambio. Décimo
Congreso Internacional Retos y Expectativas de la Universidad. Instituto Politécnico Nacional.
Recuperado de
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/3926/1/10ocongreso_12.pdf
[Consulta: 30 de setiembre de 2022]

Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior (SINAES). (2017a). Instrumento de
evaluacidon de cursos de pregrado. Presencial y a Distancia. Autorizacion. Recuperado de
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/
2017/curso_autorizacao.pdf [Consulta: 1 de junio de 2022]

Sistema Nacional de Evaluacidn de la Educacion Superior (SINAES). (2017b). Instrumento de
evaluacion de cursos de pregrado. Presencial y a Distancia. Reconocimiento y renovacién de
reconocimiento. Recuperado de
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/
2017/curso_autorizacao.pdf [Consulta: 1 de junio de 2022]

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria. (2019). Modelo de
Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina aprobado mediante la RCD No 097-2019-
SUNEDU/CD. Recuperado de
[https://intranet.sunedu.gob.pe/documentos/directorios/320/res_097_2019_sunedu_cd_resu
elve_aprobar_modelo_licenciamiento_programa_medicina_modelo.pdf]

72


https://doi.org/10.18800/educacion.201902.008
http://www.ugr.es/~recfpro/rev191COL8.pdf
http://www.ugr.es/~recfpro/rev191COL8.pdf
https://www.theguardian.com/education/2003/oct/28/schools.uk4#:~:text=Basic%20education%20can%20be%20very,strict%20specification%20can%20be%20crucial
https://www.theguardian.com/education/2003/oct/28/schools.uk4#:~:text=Basic%20education%20can%20be%20very,strict%20specification%20can%20be%20crucial
https://www.edweek.org/education/opinion-education-innovation-what-it-is-and-why-we-need-more-of-it/2011/09
https://www.edweek.org/education/opinion-education-innovation-what-it-is-and-why-we-need-more-of-it/2011/09
http://www.ub.es/geocrit/sn/sn-459.htm
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/browse?type=author&value=Su%C3%A1rez+T%C3%A9llez%2C+Liliana
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/browse?type=author&value=Su%C3%A1rez+T%C3%A9llez%2C+Liliana
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/browse?type=author&value=Luna+Acevedo%2C+V%C3%ADctor+Hugo
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/browse?type=author&value=Torres+Guerrero%2C+Jos%C3%A9+Luis
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/browse?type=author&value=Ortega+Cuenca%2C+Pedro
https://www.repositoriodigital.ipn.mx/bitstream/123456789/3926/1/10ocongreso_12.pdf

Tribunal Constitucional del Perd. (2005). Sentencia recaida en el expediente 4232-2004-AA/TC.
Larry Jimmy Ormefo Cabrera contra la Corte Superior de Justicia de Tacna. 3 de marzo.
Recuperada de [https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/04232-2004-AA.pdf]

Tribunal Constitucional del Perd. (2007). Sentencia recaida en el expediente 4646-2007-AA/TC.
Feliciano Contreras Arana contra la Corte Superior de Justicia del Callao. 17 de octubre.
Recuperada de [https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2008/04646-2007-AA.pdf]

Tribunal Constitucional del Perd. (2010). Sentencia recaida en el expediente 00017-2008-PI/TC.
Mas de cinco mil ciudadanos contra el Congreso de la Republica. 7 de noviembre. Recuperada
de [https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2010/00017-2008-Al.html]

Tribunal Constitucional del Pert. (2015). Sentencia recaida en el expediente 0014-2014-P1/TC,
expediente 0016-2014-PI/TC, expediente 0019-2014-P1/TC y expediente 0007-2015-PI/TC.
Colegio de Abogados de Lima, Colegio de Abogados de Lima Norte, Congresistas de la Republica
y 6453 ciudadanos en contra de la Ley Universitaria 30220. 10 de noviembre. Recuperada de
[https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2015/00014-2014-A1%2000016-2014-A1%2000019-
2014-A1%2000007-2015-Al.pdf]

Tribunal Constitucional del Peru. (2017). Sentencia recaida en el expediente 00853-2015-AA/TC.
Marleni y Elita Fernandez Cieza contra la UGEL de Utcubamba. 7 de noviembre. Recuperada de
[https://www.tc.gob.pe/wp-content/uploads/2021/04/00853-2015-AA-Resolucion.pdf]

Vasquez, N., Sdnchez, M y Henao, E. (2014) Estudio de capacidad instalada. Universidad de
Antioquia. Recuperado de https://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/bfbf9f15-f06f-
4295-a0b6-69387be97c3a/capacidad-instalada-regiones-2014.pdfPMOD=AJPERES  [Consulta:
30 de setiembre de 2022]

Zabalza, M.A. (2011). El Practicum en la formacién universitaria: Estado de la cuestién. Revista
de Educacion, 354, pp. 21-43. http://www.revistaeducacion.mec.es/re354/re354 02.pdf
[Consulta: 30 de setiembre de 2022]

73


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udea.edu.co%2Fwps%2Fwcm%2Fconnect%2Fudea%2Fbfbf9f15-f06f-4295-a0b6-69387be97c3a%2Fcapacidad-instalada-regiones-2014.pdf%3FMOD%3DAJPERES&data=05%7C01%7Coscarsanchez%40sunedu.gob.pe%7Ca7e6fd3ff8ca420ba53508dae8346a68%7C01ecb846988946e1b9a8cee202e0487b%7C0%7C0%7C638077609070585164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=F%2BrTJrOUTGsedTGKjtFJeZuSOxuXR%2F1mW4SDb70GPBo%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.udea.edu.co%2Fwps%2Fwcm%2Fconnect%2Fudea%2Fbfbf9f15-f06f-4295-a0b6-69387be97c3a%2Fcapacidad-instalada-regiones-2014.pdf%3FMOD%3DAJPERES&data=05%7C01%7Coscarsanchez%40sunedu.gob.pe%7Ca7e6fd3ff8ca420ba53508dae8346a68%7C01ecb846988946e1b9a8cee202e0487b%7C0%7C0%7C638077609070585164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=F%2BrTJrOUTGsedTGKjtFJeZuSOxuXR%2F1mW4SDb70GPBo%3D&reserved=0
http://www.revistaeducacion.mec.es/re354/re354_02.pdf

7. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Condiciones Basicas de Calidad
Anexo 2: Formatos de licenciamiento de programas de pregrado de educacién
Anexo 3: Brechas de personal docente por especialidad y por regiones

74



Anexo 1: Matriz de Condiciones Basicas de Calidad

Condicion Basica de Calidad 1: Gestion académica y administrativa

Componente 1.1: Organizacion académica y administrativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

1. La Facultad o Escuela en la que se
encuentra el(los) programa(s) cuenta
con una estructura organica que
gestione y brinde soporte al (los)
programafs), definida en
instrumentos normativos y de
gestion, asi como con autoridades y
miembros de los 6rganos de gobierno
qgue han sido elegidos o designados,
segun sea el caso, de manera legitima
y valida, segun los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la universidad y/o la
normativa vigente.

MV1. Reglamento de Organizacidon y Funciones
(ROF) y/o Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) o el que haga sus veces, asi como el
Organigrama de la Facultad, aprobados por la
autoridad competente, donde se defina Ila
estructura organizacional de la Facultad (7).

El ROF, MOF o documento que haga sus veces, debe estar vigente y aprobado
por la autoridad competente. Este debe especificar la estructura organizacional
de la Facultad, los departamentos, escuelas profesionales, unidades u otros
drganos académicos, asi como los érganos de administracion interna o unidades
administrativas que se relacionan al programa. El organigrama especifica las
relaciones y dependencias (si las hubiera), puede encontrarse en un documento
aparte.

* En caso el programa se brinde en mas de una sede o filial, los documentos
presentan como es la estructura de gobierno de dicha sede o filial y como se
articula a la estructura de gobierno central del programa.

MV2. Documentos que acrediten la eleccion,
designacion y/o encargatura de los miembros del
Consejo de Facultad/Escuela u odrgano
equivalente, asi como del responsable del/de los
programa(s), segun los requisitos para ejercer
cada uno de los cargos (4, 5y 6).

Los documentos estan vigentes y son suscritos y/o aprobados por la autoridad
competente. Sustentan la conformacién, eleccién y funcionamiento del Consejo
de Facultad/Escuela u 6rgano equivalente, y responsable de los programas,
asimismo, evidencian el cumplimiento de los requisitos para ejercer el cargo de
responsable académico del programa y sus funciones: resolucion de
nombramiento de miembros del Consejo de Facultad/Escuela u drgano
equivalente, actas de las sesiones de Consejo, resoluciones de Consejo,
comunicados, etc.

Los documentos guardan coherencia con lo establecido en el MV1.

Como parte del MV, la universidad presenta una matriz resumen que contenga
la informacién del personal administrativo y/o académico con cargo directivo en
la Facultad o Escuela, vinculado a la gestidn de los programas. La matriz recoge
informacién sobre la formacidén académica, afios de servicio en la institucidn y

40 Los nimeros entre paréntesis de los MV hacen referencia a la lista de documentos requeridos establecidos en el articulo 40 del Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional, salvo que se sefiale lo

contrario.
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Componente 1.1: Organizacion académica y administrativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

2. La Facultad o Escuela cuenta con un
plan de gestion de sus programas de
estudio de pregrado de educacién en
el que se identifican las actividades y
sus recursos proyectados para el
programa evaluado, asi como la
coherencia de estos con los fines y
objetivos del(os) programafs).
Asimismo, se consideran acciones
orientadas al mantenimiento y
mejora continua de las Condiciones
Basicas de Calidad.

tipo de contrato, asi como el 6rgano y/o unidad organica donde desempefia
funciones. Asimismo, la matriz detalla informacidn de todos los niveles de cargos
directivos que haya establecido.

MV3. Documento aprobado por autoridad
competente que acredite la existencia de una
instancia responsable de la gestién del Plan de
Estudios del(os) programa(s), o la que haga sus
veces (12).

La Facultad, Escuela o Unidad que gestiona el programa, presenta la
documentacion que acredita la instancia que gestiona el plan de estudios de
todos sus programas de pregrado de educacion declarados. Puede ser una
coordinacidn de estudios o unidad similar.
Asimismo, debe sefialarse las funciones del responsable en el ROF, MOF o
documento normativo que haga sus veces.

MV4. Resolucion de creacion o autorizacién de
funcionamiento del programa. (2).

Aplicable para los programas nuevos. Los programas de pregrado de educacién
gue hayan sufrido modificaciones posteriormente a la obtencidn de la licencia
de funcionamiento institucional, también presentan este documento.

MV1. Plan de Gestidn del programa o programas
de pregrado de educacion, alineado con los
objetivos de la facultad o escuela profesional o
universidad (de corresponder), que muestre
coherencia entre las actividades y recursos
asignados y proyectados o el que haga sus veces
(3y9).

El Plan de gestion o el documento que haga sus veces debe estar aprobado por
la autoridad competente y debe tener una duracidon de dos (2) afios con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos y fines establecidos.

El Plan detalla objetivos generales y especificos, actividades con sus respectivas
metas, cronograma de ejecucidon (para el primer afio, el cronograma es
mensualizado), responsables, presupuesto de las actividades, fuentes de
financiamiento y acciones de monitoreo, control y evaluacién. Para el desarrollo
de las actividades deben involucrarse a la Facultad, Escuela o unidad que
gestiona a los programas de pregrado de educacién.

Los objetivos generales y especificos del Plan son coherentes con los objetivos
establecidos para la Facultad/Escuela.

El Plan incluye actividades para la implementacion de procesos de
autoevaluacion y mejora continua que garanticen el mantenimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad para los programas de Educacion.

El Plan se encuentra vigente al momento de la presentacion de la solicitud y
durante el procedimiento, o de encontrarse préximo a su vencimiento, la
Facultad o Escuela debera presentar adicionalmente las acciones que viene
realizando para elaborar y aprobar su nuevo Plan, en caso no cuente con un
documento ya actualizado y aprobado.

76




Componente 1.1: Organizacion académica y administrativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

La Facultad, escuela o unidad evidencia que se cuenta con la sostenibilidad
financiera para el desarrollo de los programas, para ello presenta:
Para universidades publicas:

Presupuesto programado y ejecutado (de corresponder) con premisas
de elaboracidn sobre gastos e inversiones (de corresponder) realizados
para el funcionamiento del programa, de acuerdo al siguiente detalle:
docentes, investigacion, responsabilidad social, servicios
complementarios y mantenimiento.

Presupuesto proyectado con premisas de elaboracién sobre gastos e
inversiones (de corresponder) realizados para el funcionamiento del
programa, para los proximos tres (3) afios, de acuerdo al siguiente
detalle: docentes, investigacion, responsabilidad social, servicios
complementarios, mantenimiento.

Para universidades privadas:

Presupuesto programado y ejecutado (de corresponder) con premisas
de elaboracion sobre ingresos, gastos e inversiones (de corresponder)
realizados para el funcionamiento del programa, de acuerdo al
siguiente detalle: docentes, investigacidn, responsabilidad social,
servicios complementarios, mantenimiento.

Presupuesto proyectado con premisas de elaboracion sobre ingresos,
gastos e inversiones (de corresponder) realizados para el
funcionamiento del programa, para los préximos cinco (5) afios, de
acuerdo al siguiente detalle: docentes, investigacion, responsabilidad
social, servicios complementarios, mantenimiento.

La informacion de este medio de verificacion se puede presentar en un solo
documento o en documentos diferenciados.

* En el caso de programas interculturales, se establece objetivos e indicadores
especificos para asegurar la calidad de estos programas, con criterios
pertinentes para ello.
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Componente 1.1: Organizacion académica y administrativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

3. La Facultad o Escuela orienta y
promueve la transparencia de la
informacién de cada programa a
través de su portal web.

MV1. Portal web de la(s) Facultad(es) o Escuela(s),
de dominio de la universidad, donde se evidencia
que contiene informacion aplicable al(os)
programa(s) de forma permanente y actualizada
(21):

a) Numero de vacantes para cada proceso de
admisién y por modalidades de admision:

b) Perfil del ingresante, que describe las
condiciones y requisitos de acceso al programa y
la objetividad y transparencia en los procesos de
seleccion y admision.

c) Condiciones de permanencia y culminacién.

d) Desarrollo de las actividades académicas del
programa:

e) Requisitos de graduacion y titulacion.

f) Condiciones de estudio.

g) Condiciones para realizar trabajos de
investigacidn e innovacién educativa.

h) Informacidn sobre las lineas de investigacion.
i) Prevencién de riesgos a los que pueden estar
expuestos los estudiantes durante su formacion.

La informacion estd actualizada y corresponde, como minimo, al periodo
académico anterior a la fecha de presentacion de la solicitud y el periodo
académico vigente, de corresponder.

En caso el programa se brinde en mas de una sede o filial, de corresponder, se
detalla la informacién para cada una de estas.

La informacién presentada en el portal web debe ser coherente con
documentos normativos de la universidad, aprobados por autoridad
competente.

La universidad puede implementar en su portal web opciones de acceso para
personas o grupos de personas, que en funcién de alguna situacién particular
requieren una atencion especifica

Ademas, se debe considerar:
Para d): El desarrollo de las actividades académicas del programa
comprenden planes de estudio y mallas curriculares de cada programa
de pregrado de educacion.
Para f): Las condiciones de estudio comprenden: i) Planes de estudio y
mallas curriculares de cada programa de pregrado de educacion v ii)
Plana docente de la Facultad o Escuela, indicando los programas en los
que dictan, los docentes que realizan investigacion y aquellos docentes
gue cuentan con categoria Renacyt vigente. Se trata de informacion con
la que ya cuenta la universidad y que resulta necesario transparentar.
Para g): Las condiciones para realizar trabajos de investigacidn
comprenden el acceso a bases de datos de revistas académicas e
indizadas.
Para h): La informacidn sobre lineas de investigacion comprende:
Lineas de investigacion de cada programa, actualizada al dltimo
semestre académico. Evidencia de la produccion cientifica y académica
de cada uno de los docentes que realizan investigacion y docentes que
cuentan con categoria Renacyt vigente.
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Componente 1.1: Organizacion académica y administrativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

Para i): La informacidn que se incluye se corresponde con el MV5 del
indicador 12.

* Para el caso de programas interculturales o ubicadas en zonas donde
predominan lenguas originarias se incorpora informacién en lengua originaria
(en caso corresponda, de acuerdo con el Decreto Supremo N2 004-2016-MC y
Decreto Supremo N2 005-2017-MC y demas normativa que resulte aplicable) o
en su defecto se incluye el desarrollo e implementacién progresiva de dicha
informacion en la planificacidn institucional.

Componente 1.2: Programas nuevos

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

4. Para programas de pregrado de
educacion nuevos, se fundamenta su
creacion sobre la base del estudio de
demanda, en el marco de la atencion
a la demanda social, laboral vy
econdmica; y se garantiza la
asignacion de recursos financieros
para su implementacién y desarrollo
de, al menos, la primera promocién.

MV1. Estudio de demanda de profesionales del

programa (40).

El documento justifica de manera cuantitativa y cualitativa (seglin corresponda)
la creacién de los nuevos programas de estudio, en el drea de influencia de la
sede o filial en la que funcionaran, considerando los siguientes aspectos.

Se delimita la poblacion que se beneficiaria, tanto los potenciales
estudiantes (demanda potencial) como los actores sociales que podrian
tener interés en el programa y a la problematica del sector educacién
a la que responderia. Ademas, el programa debe orientarse a cubrir la
brecha docente en su area de influencia.

Identifica la oferta de otras instituciones de educacidn superior a nivel
local y regional y cémo la oferta propuesta se diferencia, da un valor
agregado o cubre una demanda requerida.

El o los programas de pregrado a crear tienen objetivos académicos que
responden a las necesidades regionales y locales.

La justificacién desarrolla cémo contribuye a cumplir los fines de la
universidad, en su dmbito local o regional de influencia.

Demuestra que cuenta con los recursos financieros asignados para
implementar recursos académicos (laboratorios, talleres y ambientes,
equipamiento, material bibliografico, entre otros), humanos
(docentes), materiales (servicios basicos y complementarios), por sede
o filial en la que se brindara el servicio; para brindar el servicio
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Componente 1.2: Programas nuevos

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

educativo al momento de iniciar el funcionamiento efectivo del
programa (en correlacidon con los otros indicadores) o, en cualquier
caso, la documentacién que evidencie la implementacién de los
mismos.
Asimismo, el documento debe consignar la firma del responsable de la
elaboracién de dicho estudio, debe tener una antigliedad no mayor a dos (2)
afios y contar con la conformidad de la autoridad competente.

MV2. Proyecto de creacidon del programa de
pregrado de educacion y/o Plan de
Implementacidn que garantiza el cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad aplicables
durante todo el desarrollo del programa (41).

El proyecto de creacidn o plan de implementacion debe tener un horizonte de
cinco (5) afios y comprende, por un lado, financiamiento, previsién de recursos
humanos, de infraestructura, laboratorios especializados, equipamiento,
compromisos de inversidn progresivos, convenios para para el desarrollo de la
practica docente, convenios de investigacidon suscritos o por suscribirse, etc.
Asimismo, precisa la implementacion progresiva, segliin corresponda, de todas
las condiciones basicas de calidad de los programas de pregrado de educacion.
Ademas, debe garantizar la capacidad minima instalada de los primeros tres (3)
afios del programa.

El proyecto de creacidn o plan de implementacién debe considerar el
financiamiento con premisas de elaboracion sobre ingresos, gastos e inversiones
a realizar para el funcionamiento del programa, estd expresado en moneda
nacional y tiene un periodo de ejecucion de cinco (5) afos.

El proyecto de creacién o plan de implementacion debe considerar:

- Presupuesto de gestidon administrativa para el periodo de cinco (5) afios
que incluya las premisas de elaboracion, acciones a realizar
contempladas en el plan de gestién administrativa, responsables,
cronograma.

- Presupuesto de docentes que contemple a los docentes y docentes-
tutores contratados y de ser el caso, la nueva contratacién, y las
premisas de elaboracién por el periodo de cinco (5) afios.
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Componente 1.2: Programas nuevos

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

Presupuesto de capacitacion docente, con cronograma de actividades,
contenido de capacitaciones, por el periodo de cinco (5) afios, con sus
respectivas premisas de elaboracion.

Presupuesto de investigacion, que incluya actividades y proyectos a
realizar, cronograma, responsables, lineas vinculadas, por el periodo de
cinco (5) afios, con sus respectivas premisas de elaboracion.
Presupuesto de acervo bibliografico que especifique los recursos
virtuales y fisicos para el periodo de cinco (5) afios, con sus respectivas
premisas de elaboracion.

Presupuesto de mantenimiento de infraestructura fisica que incluya las
premisas de elaboracidn, acciones a realizar contempladas en el plan
de mantenimiento, responsables, cronograma por el periodo de cinco
(5) afios.

Condicion Basica de Calidad 2: Ensefianza-Aprendizaje, Docencia e Infraestructura

Componente 2.1: Proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Indicador Medio de Verificacion Consideraciones
Planes de estudio de los programas vigentes u otro(s) documento(s) anexos que
estan a disposicidn de los estudiantes, en los que se detallen, como minimo, los
. siguientes elementos:
5. Los planes de estudio son

pertinentes con la Ley Universitaria,
el perfil de los egresados, Ila
especialidad del programa vy las
necesidades académicas, sociales y
culturales del area de influencia del
programa.

MV1. Planes de estudio de los programas de
pregrado de educacidn y resolucion que aprueba,
ratifica o modifica el plan de estudios de cada
programa, aprobado por la autoridad competente
(10).

Denominacién del programa y mencidn(es), de ser el caso;
modalidad(es) de ensefianza; el grado y titulo que otorga, y los
requisitos para su obtencion.

Objetivos académicos.

Perfil de ingreso y perfil de egreso/graduado.

La lista de cursos, precisando el ciclo; los créditos; si es general,
especifico o de especialidad; presencial o semipresencial o a distancia;
electivo u obligatorio; horas de teoria y practica por semestre; y la
codificacidn que utilice cada uno de ellos.
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Componente 2.1: Proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

e  Sumillas de los cursos que integran el plan de estudios, estableciendo
los resultados de aprendizajes que se esperan lograr.

e  Malla curricular (esquema de cursos por ciclo).

e Mapeo Curricular: matriz de alineamiento entre los cursos y lo que se
espera lograr en el perfil de egreso/graduado.

e Matriz que detalle el desarrollo de horas practicas por curso y recursos
de aprendizaje (laboratorios, talleres u otros ambientes que hagan sus
veces).

e Lineamientos/metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
Estos deben ser coherentes con la naturaleza del programa y con los
lineamientos establecidos en el modelo educativo institucional.

* Se incluye asignaturas para la atencién de estudiantes de educacion basica que
requieran alguna atencion educativa especifica (personas con discapacidad,
grupos vulnerables, entre otros).

** En el caso que los planes de estudio cuenten con una estructura curricular
basada en moddulos, tematicas o proyectos formativos, se evidencia que
cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria, respecto a las horas, créditos
y ciclos, y que han seguido criterios de pertinencia respecto a los objetivos
académicos o perfil de egreso/graduado que se espera lograr.

*** En caso sean programas interculturales, se evidencia que los planes
responden a dicha naturaleza, por lo cual incluye contenidos sobre saberes
indigenas o contenido intercultural (visidon de una problemdtica desde dos o mas
perspectivas culturales); la ensefianza de una lengua originaria o cursos en
lengua originaria; los derechos de los pueblos indigenas; la nocién de la
interculturalidad; entre otros; de acuerdo a la autonomia académica de cada
institucién.

**** En caso el plan de estudios haya sido modificado o actualizado, conforme
lo establecido en el articulo 40 de la Ley Universitaria; o, en caso la universidad

82




Componente 2.1: Proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

6. La Facultad o Escuela desarrolla
procesos admision consistentes para
el (los) programa(s).

pretenda ampliar su oferta académica a través de la creacién de un programa
priorizado, la universidad presenta un documento, firmado por la autoridad
competente, que contiene la justificacidon de los cambios (teniendo en cuenta,
por ejemplo, los fundamentos de la profesion docente, los estandares
pedagdgicos y disciplinarios, la especialidad del programa; las politicas
nacionales sobre el quehacer docente; las necesidades académicas, sociales y
culturales del area de influencia del programa; las ultimas tendencias nacionales
e internacionales en la materia, la incorporacion de la tecnologia en la practica
docente, estudios de mercado, evaluaciones internas, entre otros); asimismo,
contiene el sustento de la estructura del plan de estudios o de sus cambios,
como también describe los procedimientos y/o mecanismos de consulta a
estudiantes, docentes, egresados y otros actores estratégicos definidos por cada
programa, utilizados para la aprobacion o revision del plan de estudios, y su
consiguiente ratificacion o modificacion.

***x* En el caso de programas interculturales orientados a contar con
estudiantes de pueblos indigenas, se evidencia que en el proceso de revisién de
los planes de estudio: a) hubo participacion de las comunidades indigenas,
definidas por el programa como actores estratégicos, y/o, b) hubo participacién
de profesionales que provengan de los pueblos indigenas a los que esta
vinculada la universidad.

MV2: Formato de Licenciamiento P2 sobre las
mallas curriculares (y sub formato de
licenciamiento P2.1). El formato debe estar
firmado por el representante legal (11).

Los Formatos de licenciamiento P2 y P2.1 son consistente con lo establecido en
el Plan de Estudios y firmados por el representante legal.

La duracidn del crédito académico es de minimo 16 horas lectivas de teoria o el
doble de horas de practica, por periodo académico.

El sub formato de licenciamiento P2.1 recoge la informacién de los cursos
ofertados por el programa en el periodo académico vigente o, de corresponder,
al periodo inmediatamente anterior a la presentacién de la solicitud.

Los Formatos de Licenciamiento P2 y P2.1 se presentan por cada programa.

MV1. Documento que aprueba el numero de
vacantes y el perfil del ingresante para el (los)

El documento es aprobado por la autoridad competente.
El perfil del ingresante al programa de pregrado de educacién es consistente con
los objetivos académicos formulados por el programa. En caso el procedimiento
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Componente 2.1: Proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

programa (s) de pregrado de educacidn respectivo

(22).

de admisidn que se realiza sea diferenciado del resto de programas de pregrado
(entrevistas, procedimientos para la evaluacién por competencias, examenes
psicolégicos, entre otros), la universidad muestra evidencias de ello.

El nUmero de vacantes son aprobados en base a la capacidad del programa. Este
medio de verificacién se evalia acorde a lo declarado en el indicador de
docentes e infraestructura.

Se presenta informacion correspondiente al periodo académico anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud y el periodo académico vigente, de
corresponder.

* En el caso de programas de pregrado de educacidon nuevos, presenta la
proyeccion de vacantes segun la capacidad y recursos disponibles (docentes,
aulas, laboratorios, talleres, entre otros)

** En el caso de programas interculturales orientados a contar con estudiantes
de pueblos indigenas, el nimero de vacantes estd acorde a las estrategias para
la incorporacidn de estudiantes indigenas.

7. La Facultad o Escuela en la que se
encuentra el(los) programa(s) cuenta
con un marco normativo que regula
las actividades académicas ofrecidas
a los estudiantes, a fin de asegurar los
logros de aprendizaje esperado.

MV1. Instrumento(s) normativo(s) que regula(n)
el desarrollo de las actividades académicas
ofrecidas a los estudiantes y la evaluacion del

aprendizaje

del programa de pregrado de

educacién respectivo (8 y 29).

El(los) instrumento(s) normativo(s) se encuentra(n) aprobado(s) por la
autoridad competente y establece(n):

- El (los) procedimiento(s) y/o mecanismo(s) del desarrollo académico
del programa que garantice el cumplimiento de las actividades
académicas descritas en el silabo de los cursos y regule(n) las
evaluaciones del aprendizaje (por ejemplo, el tipo de evaluaciones a
aplicarse, los plazos de devolucion de evaluaciones, retroalimentacion,
entre otros).

- El (los) procedimiento(s) y/o mecanismo(s) de seguimiento al
desempefio de los estudiantes del(os) programas de educacion (de
todas las modalidades de estudio), a fin de identificar problemas en el
avance esperados y ejecutar acciones para superarlos; con prioridad en
los grupos que requieren una atencion educativa diferente a la
ordinaria.

- La regulacion de las estrategias para la practica docente garantizando
el cumplimiento de los objetivos. académicos. Establece el
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Componente 2.1: Proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

procedimiento de desarrollo, seguimiento y monitoreo de las practicas,
los tipos de practica, requisitos y funciones de los docentes encargados
del seguimiento y monitoreo de las practicas, entre otros aspectos.

- De ser el caso, segun el perfil de ingreso y la orientacién de la
universidad, procedimiento donde se definan los procesos de
nivelacién, que parten desde la identificacién de las brechas entre el
perfil de egreso escolar y el perfil de ingreso de sus admitidos o alguna
otra brecha definida a partir de criterios académicos o de atencidn
prioritaria a grupos que requieren una atencién educativa diferente a
la ordinaria. En el caso de universidades con programas interculturales
orientados a contar con estudiantes de pueblos indigenas, incluye
ciclos propedéuticos para estudiantes indigenas. Los procesos de
nivelacién pueden variar entre filiales, de ser el caso.

Los aspectos solicitados en este MV pueden encontrarse en documentos
diferentes.

La informacidn estd actualizada y corresponde, como minimo, al periodo
académico anterior a la fecha de presentacidon de la solicitud y el periodo
académico vigente, de corresponder.

* En el caso de programas existentes, la universidad presenta evidencias del
cumplimiento de dicho(s) instrumento(s) normativo(s) respecto al periodo
académico anterior a la fecha de presentacidon de la solicitud y el periodo
académico vigente, de corresponder.

**En caso los programas cuenten con mecanismos y horas virtuales, que no
sobrepasen el 20% del total de créditos del programa, deberd estar regulado en
el presente instrumento.

8. La Facultad o Escuela posibilita el
desarrollo de practicas como parte
del proceso de formacidn docente de
su(s) programa(s), a través de la firma

MV1. Formato de licenciamiento P7 que contiene
la informacién de los convenios vigentes
celebrados entre la universidad e instituciones u
organizaciones publicas y/o privadas que

El formato detalla la informacidn de los espacios y convenios celebrados con
instituciones u organizaciones del sector publico y/o privado, para garantizar el
desarrollo de la practica docente (practicas pre profesionales en caso
corresponda, proyectos de caracter practico, actividades de trabajo de campo,
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Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

de convenios y/o acuerdos con
instituciones u organizaciones
publicas y/o privadas.

garanticen los espacios para el desarrollo de la
practica docente (34).

entre otros). Los convenios pueden ser celebrados con instituciones de
Educacion Basica (Educacidn Bésica Regular, Educacion Basica Alternativa y/o
Educacidn Basica Especial) publicas o privadas, Unidades de Gestién Educativa
Locales, Direcciones Regionales de Educacidon u otras organizaciones en las que
se realicen actividades de ensefianza-aprendizaje.

El Formato de Licenciamiento P7 se presenta por el conjunto de programas de
acuerdo con la informacion del periodo académico vigente o, de corresponder,
al periodo inmediatamente anterior a la presentacién de la solicitud.

*De corresponder, para programas cuyos estudiantes realicen practica docente
en instituciones de educacion basica vinculadas a la universidad, se debe incluir,
de corresponder, el convenio (con lo solicitado en el MV2) o el detalle de las
actividades que se realizan en la practica docente.

MV2. Documentos de convenios u otros
documentos vinculantes vigentes celebrados
entre la universidad e Instituciones u
organizaciones publicas o privadas, que
garanticen el desarrollo de la practica docente
(20).

El convenio debe encontrarse vigente al momento de la presentacion de la
solicitud. En caso la evaluacidn se extiende al semestre académico vigente, o de
encontrarse proximo a su vencimiento, debera presentar adicionalmente las
acciones que viene realizando para la actualizaciéon del convenio. En caso
corresponda, se presenta evidencia del periodo académico anterior a la
presentacion de la solicitud.

*De corresponder, se presenta las evidencias del desarrollo de la practica
docente realizada en consecuencia de los convenios suscritos o el uso de las
instituciones educativas pertenecientes a las universidades. Estos incluyen la
relacion de estudiantes beneficiados, docentes involucrados en el seguimiento
y monitoreo de las practicas, tipo de practicas realizadas, entre otra informacién
que la universidad considere pertinente aclarar respecto del desarrollo de la
practica de sus estudiantes.

** Para programas interculturales, se celebran convenios con instituciones u
organizaciones que brinden servicios educativos interculturales.

*** Para programas nuevos, en caso la malla curricular requiera para los tres (3)
primeros afos contar con espacios para la practica docente, la universidad
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Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

9. La Facultad o Escuela en la que se
encuentra el(los) programafs)
establecen los requisitos para la
obtencion de los grados y titulos.

debera presentar los convenios que aseguren dichos espacios. Ademas, la
universidad establece en el Proyecto de creacidon del programa de pregrado de
educacion y/o Plan de Implementacion, las acciones para el desarrollo de redes
interinstitucionales orientadas a obtener convenios con instituciones u
organizaciones publicas o privadas que garanticen el desarrollo de la practica
docente segun lo establecido en el plan de estudios.

MV3. Formato de licenciamiento P2 que contiene
la informacién de cursos de practica docente que
se desarrollan en instituciones u organizaciones
publicas y/o privadas (11).

El formato de licenciamiento P2 precisa los cursos de practica docente que se
desarrollan en instituciones u organizaciones que aseguren el desarrollo de los
componentes practicos para todos los estudiantes matriculados en los cursos,
asi como el cumplimiento de los objetivos académicos (practicas pre
profesionales en caso corresponda, proyectos de cardcter practico, actividades
de trabajo de campo, entre otros). El formato es consistente con la informacién
declarada en el formato de licenciamiento P7, asi como el MV1 y MV2 de este
indicador.

MV4. Formato de licenciamiento P3, que contiene
la lista de docentes tutores, involucrados en el
seguimiento y monitoreo de la practica docente.
(13)

El docente tutor puede ser acompafiado por un jefe de practica, siempre que
dicho docente oriente y supervise su labor. En el formato se incluye la relacidn
de docentes tutores que supervisan y monitorean el desarrollo de la practica
docente. Los docentes tutores deben tener una relacion formal con la
universidad. Esta relacion formal serd corroborada en la visita presencial.

El formato incluye la especialidad del docente tutor y el tipo de practica docente
que hace seguimiento.

La informacion de los jefes de practica debe registrarse en la seccién de
comentarios del Formato P3.

El Formato de licenciamiento P3 se presenta por el conjunto de programas de
acuerdo con la informacion del periodo académico vigente o, de corresponder,
al periodo inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud.

MV1. Reglamento de grados vy titulos vigente o
documento similar, donde se establezcan los
requisitos para la obtencion de grados y titulos de
los programas de educacién de acuerdo con lo
establecido en la Ley N2 30220, Ley Universitaria,
en caso cuente con ellos (23).

Este MV aplica en caso el programa cuente con requisitos especificos para la
obtencion de grados y titulos de los programas de educacion y no se encuentre
como parte del Reglamento de grados y titulos o documento similar presentado
en el licenciamiento institucional.
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Componente 2.1: Proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

*Los programas de pregrado de educacion pueden solicitar requisitos
especificos adicionales acorde a los objetivos del programa, la especialidad, zona
de influencia, entre otros.

Componente 2.2: Docentes

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

10. El 25%, como minimo, de los
docentes que ensefian en los
programas de educacion, evidencian
tener un régimen de dedicacién a
tiempo completo o dedicacién
exclusiva en la universidad. En caso
corresponda, este porcentaje debe
cumplirse en la sede y en cada filial.

MV1: Formato de Licenciamiento P4 que contiene
la informacion de la plana docente de los
programas de pregrado de educacién actualizado
al periodo vigente (14).

El Formato de licenciamiento P4 debe estar firmado por el representante de la
universidad.

El formato de licenciamiento P4 contiene la informacion de toda la plana
docente que dicta corresponde al semestre académico regular vigente o, de
corresponder, con la plana docente del semestre inmediato anterior a la
presentacion de la solicitud de licenciamiento. Los docentes cumplen con los
requisitos establecidos por la Ley Universitaria y otros dispositivos que resulten
aplicables

El Formato de licenciamiento P4 contiene toda la plana docente (ordinarios,
extraordinarios y contratados, bajo cualquier modalidad), que tengan como
minimo una (1) hora de dictado de clases.

El Formato de Licenciamiento P4 se presenta por el conjunto de programas.

*En el caso de programas interculturales orientados a contar con estudiantes de
pueblos indigenas, se orienta a contar con docentes de origen indigena o con
competencias interculturales. Sefialar en la columna “Comentarios” los
docentes que tengan tal perfil. En caso no contar con tales docentes o no contar
con la cantidad adecuada para los cursos con temadticas interculturales que
involucren directamente algun tipo de conocimiento indigena, se incluye las
actividades de mejora, desarrollo e implementacién progresiva de estos en la
planificacion institucional

**En caso se pretenda crear nueva oferta, se evaluara la disponibilidad docente
de acuerdo a la malla curricular y las proyecciones de ingreso al programa para
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los primeros tres (3) afios. Asimismo, se evidencia que se cuenta con docentes
encargados de la gestidn académica y curricular de los programas.

***En caso cuenten con filiales, para el calculo del 25% podra incluirse docentes
a tiempo completo de la sede o de otra filial, siempre y cuando se evidencie
mediante una programacion, que el docente no solo dicta en dicha filial, sino
que también cuenta con tiempo de dedicacidn a otras actividades en la filial.

11. Se desarrollan procesos de
seleccién, capacitacion y evaluacion
de docentes que garanticen su
idoneidad disciplinar, profesional y
pedagdgica para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje y
la implementacién del plan de
estudios.

MV1. Instrumento normativo que regule el
desarrollo de las actividades académicas de los
docentes (8).

El documento regula lo relacionado a la gestién de los docentes, asimismo,
detalla los perfiles de los docentes que ensefian en los programas de educacion,
en los que se evidencie su idoneidad disciplinar, profesional y pedagdgica para
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la implementacidn del plan
de estudios.

Asimismo, regula y define los roles que desempefian los docentes y jefes de
practica en el proceso de ensefianza aprendizaje, formacién practica docente,
tutoria, entre otros.

Este documento puede tener alcance institucional.

MV2. Documento que contenga el ultimo plan de
contratacion docente para el ciclo o afio
académico en curso para satisfacer las
necesidades del alumnado y las asignaturas
ofrecidas; de acuerdo a los procedimientos de
seleccion, contratacidn, ratificacién y promocién
docente establecidos por la universidad; y a la
normatividad vigente. Este documento deber3,
ademads evidenciar la implementacion del citado
plan de contratacion docente (15).

El plan es aprobado por la autoridad competente.

El plan satisface las necesidades previstas para las asignaturas y la cantidad de
estudiantes matriculados, tomando en consideracién el aforo de las aulas,
laboratorios, talleres, entre otros.

Es consistente con los procedimientos de seleccion, evaluacién periddica del
desempefio y ratificacion de docentes presentados para el procedimiento de
licenciamiento institucional.

El documento guarda coherencia con los perfiles sefialados en el MV1 del
presente indicador.

Se presentan el plan y las evidencias de su ejecucion con respecto al periodo
académico vigente o, de corresponder, al periodo inmediatamente anterior a la
presentacion de la solicitud.

*Para el caso de programas nuevos, presenta el plan de contratacion a ser
ejecutado antes del inicio del primer ciclo de estudios.

** En caso el(los) programa(s) se brinde(n) en mas de una sede o filial, se
presenta un plan de contrataciones de acuerdo a las necesidades de cada una
de ellas.
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MV3. Instrumento normativo, reglamento y/u
otro documento que contenga los procedimientos
de evaluacién de los docentes del programa de
pregrado de educacién (16).

El instrumento, reglamento y/u otro documento establece lo siguiente:

- Criterios para el nombramiento y promocién en la carrera docente que
considere las exigencias particulares de la ensefianza en educacion.

- Criterios para renovacion o ratificaciéon en el cargo que considere las
exigencias particulares de la ensefianza en educacion.

- Criterios para la separacién de la carrera docente.

- Como parte del procedimiento de evaluacién de los docentes para los
criterios mencionados, se debe evidenciar la participacion de
estudiantes.

El instrumento, reglamento y/u otro documento puede ser de caracter
institucional.

MV4. Documentos que evidencien la aplicacion de
los procedimientos de evaluacién (listado de
todas las acciones del personal docente en el
ultimo periodo académico: nombramientos,
promociones, ratificaciones, separaciones, etc.),
de corresponder (17).

Documento con el listado de todas las acciones relacionadas al personal docente
del programa que evidencien la aplicacion de los criterios del MV3 al periodo
académico vigente o el inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud
de licenciamiento.

*No aplica para el caso de programas nuevos.

MV5. Reporte de actividades académicas donde
se detalle la asistencia a clases de docentes (28).

El reporte es respecto al ultimo periodo académico completado.
En caso el programa se brinde en mds de una sede o filial, el indicador aplica
para cada una de estas.

*No aplica para el caso de programas nuevos.

MV6. Plan anual de capacitacion/formacion
continua de docentes del programa (18).

El plan anual de capacitacion/formacién continua de docentes del(os)
programa(s), incluye estrategias de capacitacion en:

e Enfoque intercultural e inclusion.

e Tecnologias de la informacién como recursos de ensefia y aprendizaje,

principalmente para el uso en el ambito educativo.

El plan anual de capacitacidon/formacidn continua incluye a los docentes tutores
y jefes de practica.
Este plan puede ser de cardacter institucional, siempre y cuando puedan
identificarse en el documento los detalles de las capacitaciones realizadas para
los docentes que dictan en los programas de pregrado de educacion.

90




Se presenta el plan de capacitacion con la informacion del periodo académico
vigente o, de corresponder, al periodo inmediatamente anterior a la
presentacién de la solicitud.

MV7. Reporte y evidencias de resultados del
Gltimo plan de capacitacién/formacion docente
del programa (19).

El reporte incluye el listado de todas las actividades de capacitacidn realizadas
en el ultimo periodo académico o el inmediatamente anterior a la presentacién
de la solicitud de licenciamiento. También incluye el nUmero de docentes que
recibieron capacitacion. Debe incluirse la programacion de cada capacitacion
(silabo).

*No aplica para el caso de programas nuevos.

Componente 2.3: Infraestructura y equipamiento para la Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

12. El(los) programa(s) cuenta(n) con
espacios  fisicos, equipamiento,
software, recursos no presenciales y
mobiliario, adecuados y pertinentes
al programa, destinados al desarrollo
de sus funciones (formacion,
docencia e investigacion), como
aulas, laboratorios, talleres, entre
otros.

MV1. Formato de licenciamiento P5 que contiene
el listado de aulas y el aforo, destinadas al dictado
de clases del (los) programa (s) de pregrado de
educacién (31).

El formato especifica el listado de aulas que se dispone para las clases en el
programa.

Se incluye el aforo por aula.

El aforo de las aulas y su distribucion en el semestre académico debe ser
suficiente para los estudiantes matriculados.

Dicha informacidn se presenta con respecto al periodo académico vigente o, de
corresponder, al periodo inmediatamente anterior a la presentacién de la
solicitud.

En caso el programa se brinde en mds de una sede o filial, el indicador aplica
para cada una de estas.

El Formato de Licenciamiento P5 se presenta por el conjunto de programas.

*Para el caso de programas nuevos, se evaluara la disponibilidad de aulas de
acuerdo con la malla curricular de los primeros tres (3) afios.

MV?2. Formato de licenciamiento P6 que contiene
el listado de laboratorios, talleres, ambientes o los
que hagan sus veces, utilizados por el (los)
programa (s) para el proceso de ensefianza-
aprendizaje (32).

La Universidad presenta el Formato de Licenciamiento P6 por programa
priorizado conteniendo el listado de laboratorios, talleres, aforo y cursos,
firmado por el representante legal de la Universidad. Definiendo la tipologia de
laboratorios y talleres, pudiendo tomar como punto de partida los siguientes
criterios: laboratorios de cémputo, ensefianza, investigacion, ensefianza-
investigacion, talleres de ensefianza.
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Componente 2.3: Infraestructura y equipamiento para la Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

Los laboratorios, talleres o ambientes no necesariamente deben ser de uso
exclusivo del programa, y pueden pertenecer a otra unidad académica (otra
facultad o escuela), siempre que estos laboratorios estén a disposicion de las
necesidades del programa.

El Formato de Licenciamiento P6 se presenta por el conjunto de programas, de
acuerdo con la informacion del periodo académico vigente o, de corresponder,
al periodo inmediatamente anterior a la presentacién de la solicitud.

*En caso el programa se brinde en mas de una sede o filial, el indicador aplica
para cada una de estas.

**para el caso de programas nuevos, se evaluara la disponibilidad de
laboratorios, talleres, ambientes o los que hagan sus veces, de acuerdo con la
malla curricular de los primeros tres (3) afios.

MV3. Programacién del uso semestral/anual de
los ambientes (aulas, laboratorios, talleres, otros)
disponibles para la oferta del programa o
programas de pregrado de educacion (30).

La informacién debe consignar la disponibilidad horaria de los ambientes
vinculados al (los) programa (s) priorizado (s) de educacién para el periodo
académico anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud y el periodo
académico vigente.

*Para el caso de programas nuevos, se presenta la informacion para el primer
ano de funcionamiento.

MVA4. Sub formato de licenciamiento P2.1, que
contiene la informacion de los cursos ofertados
por el programa.

El Sub formato de licenciamiento P2.1 precisa la informaciéon de las horas
tedricas y practicas y la informacién de estudiantes matriculados de todos los
cursos que se dictan en el programa priorizado de educaciéon al semestre
académico vigente o al periodo inmediatamente anterior a la presentacion de la
solicitud.

El formato es consistente con la informacidon declarada en el formato de
licenciamiento P2, P5y P6, asi como el MV3 de este indicador.

*Para programas nuevos, se presenta la informacion proyectada para los cursos
de toda la malla curricular.
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Componente 2.3: Infraestructura y equipamiento para la Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

MV5. Sub-formato de licenciamiento P6.1, que
contiene el equipamiento principal y recursos
necesarios para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, investigacion, entre otros
(30).

El equipamiento de los laboratorios y talleres debe encontrarse en estado que
le permita cumplir su finalidad sin que requiera mantenimiento inmediato

Se declaran los recursos académicos libres que utiliza el programa, indicando al
autor (corporativo o individual).

Segun corresponda, las licencias o documentos sucedaneos para uso de
software y otros recursos informaticos similares empleados como recursos para
el aprendizaje deben estar vigente al momento de la presentacién y durante el
procedimiento de licenciamiento. En caso el vencimiento esté proximo, se
sustente la evidencia de su renovacién o plan de continuidad del mismo. Se
presenta un listado resumen de las licencias o documentos sucedaneos, que
detalla tipo de licencia, inicio y fin de la licencia, de manera consistente con los
documentos presentados. Esta informacion es verificada en la visita presencial.

El Sub-formato de Licenciamiento P6.1 es presentado por cada laboratorio,
taller o ambiente declarado en el Formato de Licenciamiento P6.

La informacién corresponde al periodo académico vigente o, de corresponder,
al periodo inmediatamente anterior a la presentacién de la solicitud.

MV6. Plan de gestion de riesgos, seguridad,
higiene y proteccion (35).

El plan incluye una identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control
(matrices IPERC) por cada tipo de espacio que utilice el (los) programa (s)
(laboratorios, talleres, salas de cbmputo, polideportivo, aulas u otros ambientes
que la(s) especialidad(es) requieran).

El plan incluye aspectos relacionados con la higiene y proteccién de los
ambientes que lo requieran. Este plan puede ser de caracter institucional y debe
estar vigente.

MV7. Protocolo de seguridad y de proteccion
personal para docentes y estudiantes.

La universidad presenta protocolos de seguridad y protecciéon personal que
cuenten con estandares de seguridad para todos los laboratorios, talleres y
ambientes declarados en el Formato de Licenciamiento P6. Los protocolos
pueden agruparse por programas y/o especialidad (tipo de laboratorio y taller),
deben estar aprobados y suscritos por la autoridad competente y deben estar
vigentes.
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Componente 2.3: Infraestructura y equipamiento para la Enseiianza-Aprendizaje

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

MVS8. Plan de mantenimiento de equipos con
presupuesto asignado (33).

El plan detalla, como minimo, las acciones, presupuesto y financiamiento de
mantenimiento a desarrollar para los equipos y recursos de los aulas,
laboratorios y talleres declarados. Es consistente con lo declarado en los
formatos de licenciamiento P5, P6 y sub formato P6.1. Este documento puede
ser de alcance institucional debe encontrarse vigente y tener coherencia con lo
declarado en el MV1 del indicador 2 (Plan de Gestidn del(os) programa(s)).

Condicion Basica de Calidad 3: Investigacion e innovacidon educativa

Componente 3.1: Gestion de la investigacion e innovacion educativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

13. La Facultad o Escuela que gestiona
los programas de pregrado de

educacion desarrollan lineas de
investigacion y  disponen  de
presupuesto, infraestructura,

equipos y recursos para tal fin.

MV1. Documento actualizado que contenga las
lineas de investigacion que involucran a los
programas (24).

Las lineas de investigacion pueden ser las declaradas y aprobadas en el
Licenciamiento Institucional.

El documento estd aprobado por la autoridad competente. Las lineas de
investigacidon del programa estdn vinculadas a la investigacidon e innovacion
educativa, en lo posible son de cardcter interdisciplinario.

* En caso de programas interculturales, cuenta con lineas de investigacidn sobre
conocimientos indigenas y problematica de los pueblos indigenas.

** Segln la orientacion del programa, cuenta con lineas de investigacién que
incorporan el enfoque de inclusién para el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacién educativa.

MV2. Presupuesto y ejecucion presupuestaria del
programa, facultad, escuela o universidad donde
se verifican los montos asignados a investigacién
e innovacion educativa en el programa (26).

Se presenta el presupuesto de investigacion ejecutado de los dos (2) afios
previos a la presentacién de la solicitud, y proyectado a tres (3) afios en el caso
universidades publicas y cinco (5) en el caso de las privadas, aprobado por la
autoridad competente. Incluye premisas que sustenten sus proyecciones. Se
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Componente 3.1: Gestion de la investigacion e innovacion educativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

encuentra desagregado y detallado, donde minimamente se evidencia el
presupuesto ejecutado y proyectado para proyectos de investigacidn, asi como
ingresos por fondos externos, de ser el caso. El detalle debe articularse con lo
plasmado en los instrumentos de gestion y planificacién de investigacién y con
el presupuesto institucional.

El presupuesto incluye el financiamiento de proyectos de investigacion e
innovacién educativa, equipos de investigacidn, semilleros de investigacidn,

programas de formacién de investigadores que fomenta la universidad

El presupuesto debe presentarse a nivel mensual.

MV3. Formato de licenciamiento P6 que contiene
el listado de laboratorios, talleres, ambientes o los
que hagan sus veces, utilizados por cada
programa para el desarrollo de la investigacidon o
innovacién educativa (32).

Presenta el formato P6 con la relacion de todos sus laboratorios y talleres de
ensefanza y los de dedicacion exclusiva a la investigacidn (si los tuviera).

En caso el programa cuente con laboratorios de dedicacién exclusiva a la
investigacion, el equipamiento de los laboratorios de investigacion debe ser
reportado y especificado en el sub formato P6.1.

En caso el programa se brinde en mas de una sede o filial, dicha relacién debe
ser detallada para cada una de estas.

MV4. Documento normativo que evidencia la
existencia de un Comité de Etica (de la
Universidad o de otra(s) institucion(es)
reconocida (s) con la(s) que se tiene convenio(s)),
que evalla los proyectos de investigacion (27).

El documento debe establecer el proceso de revisidn para los proyectos de
investigacion del programa, incluyendo procedimientos sobre conflictos de
interés, independencia y transparencia.

El comité de ética puede ser de la Universidad o de una institucion
independiente que cuente con un Comité de Etica. Debe estar conformado por

investigadores o docentes que realizan investigacion e innovacion educativa.

Debe estar vigente y ser aprobado por la autoridad competente.

MV5. Registro de proyectos de investigacion e
innovacién vinculados al programa de pregrado
de educacién (25).

Se presenta el registro de proyectos de investigacion del programa, ejecutados
y en ejecucidn, durante los ultimos dos (2) afios académicos regulares previos a
la presentacién de la solicitud, detallando y evidenciando sus resultados
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Componente 3.1: Gestion de la investigacion e innovacion educativa

Indicador Medio de Verificacion

Consideraciones

(publicacion en revistas, exposicién en conferencias, patentes, entre otros que
resulten aplicables). El registro identifica que la institucidon produce resultados
de la investigacion, desarrollo experimental y/o innovacién, articulados a sus
lineas de investigacidn, en lo posible con caracter interdisciplinario, los cuales
han sido publicados, expuestos o registrados.

El registro debe incluir, también, las tesis que reciban financiamiento.

El registro de proyectos incluye:

e Linea de investigacion a la que pertenece

e Nombre del proyecto

e Resumen o Sumilla, con objetivos generales y especificos

e Nombre del investigador principal

e Recursos humanos (equipo de investigacion, semilleros de
investigacion, programas de formacion de investigadores que fomenta
la universidad)

e Sede ofilial en la que se lleva a cabo la investigacion

e Cronograma (fecha de inicio y fin)

e  Presupuesto (soles). Esta informacion es consistente con la declarada
para el MV2.

e Fuente del financiamiento

e Productos

En caso el programa se brinde en mas de una sede o filial, el MV aplica para cada
una de estas

De ser necesario, la universidad presenta, en el procedimiento, evidencias del
desarrollo de los proyectos de investigacion e innovacion educativa.

* Este MV no aplica para el caso de programas nuevos.

14. El(los) programa(s) cuenta(n) con | MV1: Formato de Licenciamiento P4 que contiene
un cuerpo de docentes calificados y | la informacién de los docentes que realizan
con experiencia para el desarrollo de | investigacion e innovacién educativa y aquellos
la investigacién en educacién. El 3% | que estan registrados en Concytec- Renacyt (14).

El formato sefiala los docentes que cuentan con registro Renacyt y los lideres de
cada linea de investigacion. El formato debe estar firmado por el representante
legal. La universidad garantiza que al menos el 3% del total de docentes a tiempo
completo que ensefian en el(los) programa(s) cuentan con registro Renacyt.
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Componente 3.1: Gestion de la investigacion e innovacion educativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

del total de docentes a tiempo
completo y dedicacidn exclusiva que
ensefian en el(los) programa(s) son
docentes con categoria Renacyt. En
caso corresponda, este porcentaje
debe cumplirse en la sede y en cada
filial.

El calculo del 3% de docentes con registro Renacyt considera lo siguiente:

i) El numerador considera a los docentes a tiempo completo (40
horas semanales de permanencia en la Universidad y a dedicacidon
exclusiva) con al menos una (1) hora semanal del dictado en el (los)
programa(s) priorizado(s) de educacion.

i) El numerador considera investigadores registrados en el Renacyt,
con al menos una (1) publicacion calificada y registrada en
tematicas relacionadas a educacién, ademas, debe mencionar su
filiacién con la Universidad.

iii) El numerador considera a los docentes con al menos el 20% de sus
horas semanales dedicadas a la investigacion.
iv) El denominador considera a todos los docentes a tiempo completo

del total del(los) programa(s) declarado(s) en el Formato de
licenciamiento P4 (con al menos una (1) hora semanal del dictado
en el(los) programas).

Se consideraran a todos los docentes activos en el registro Renacyt,
indistintamente del tipo de reglamento con el que han sido reconocidos con tal
categoria.

*En caso de contar con programas interculturales, en el formato se incluye a los
sabios y sabias que realizan investigacion con apoyo institucional. Para ello,
previamente son reconocidos como tales segun la regulacién de la universidad.
En caso no cuente con los mismos, incluye en los instrumentos de planificacion
del indicador 2 acciones para su incorporacion progresiva.

MV2. Instrumento normativo que regule el
desarrollo de las actividades de investigacion e
innovacién educativa de los docentes y aquellos
que estan registrados en Concytec-Renacyt (8).

El instrumento establece el perfil del docente que realiza investigacion, sus
funciones, responsabilidades, derechos y deberes. Asimismo, debe contener los
procedimientos para la seleccién y evaluacién de docentes que realizan
investigacion, asi como para el otorgamiento de reconocimientos y/o incentivos
para dichos docentes. Se promueve que los docentes que realizan investigacion
cuenten con experiencia de investigacion en las lineas a desarrollar y, de
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Componente 3.1: Gestion de la investigacion e innovacion educativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

preferencia, cuenten con registro Renacyt. Asimismo, el documento establece
que dichos docentes sean asesores, lideres de las lineas, grupos y proyectos de
investigacion del programa de pregrado de educacién y promueve su
participacion en fondos concursables y pasantias de investigacion.

* En el caso de programas interculturales, se incluye la promocion de la
investigacion e innovacion educativa intercultural orientada a promover una
ecologia de saberes, asi como la realizacion de investigacion en conjunto con los
pueblos indigenas.

**Segln la orientacion del programa, se incluye la promocién de la investigacion
e innovacion educativa con enfoque de inclusidn.

Componente 3.2: Formacion en invest

igacion e innovacion educativa

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

15. El plan de estudios del(os)

MV1. Formato de licenciamiento P2 que contiene
la informacion sobre las asignaturas orientadas a
la formacidon en investigacién e innovacion
educativa (11).

La malla curricular del plan de estudios incluye contenidos de metodologia de
investigacion, estadistica, desarrollo de trabajos de tesis, entre otros.

Las sumillas demuestran una progresion en la formacion en investigacion e
innovacion.

Este indicador se articula con el indicador 5.

programa(s) incluye(n) asignaturas
vinculadas a la formacién para la
investigacion e innovacion educativa,
en forma secuencial.

MV?2. Plan de estudios que evidencie que cuenta
con asignaturas para la formacién en
investigacion e innovacién educativas (10).

Se evidencia en las sumillas del plan de estudios, asignaturas orientadas a la
formacién en investigacion e innovaciéon educativa, con pertinencia a las
caracteristicas del programa de estudios y el area de influencia. Se evidencia que
las asignaturas cuentan con contenidos pertinentes para la formacidon en
investigacion e innovacidn educativa. Este MV es evaluado como parte del MV1
del Indicador 5.

* Las asignaturas para la formacidn en investigacion e innovacion educativa
podrian incorporar un enfoque inclusivo para la atencién a personas con
discapacidad, neurodiversidad, entre otros.
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Condicion Basica de Calidad 4: Bienestar estudiantil

Componente 4.1: Bienestar de los estudiantes

Indicador

Medio de Verificacion

Consideraciones

16. El (los) programa(s) de pregrado

docente.

de educacion  cuenta(n) con | MV1. Programa(s) de prevencion de riesgos
programa(s) de prevencion de riesgos | psicosociales y promociéon de la salud mental
psicosociales y promocidn de la salud | relacionados con el ejercicio de la profesidn, que
mental relacionados con la practica | incluya aspectos de induccidn y capacitacion (36).

La Universidad presenta documentos que evidencien la existencia y ejecucién
de un programa que aborde temas de:

1. Riesgos psicosociales asociados a la profesién como por ejemplo
violencia fisica, sexual y psicoldgica, estrés laboral, sindrome de
desgaste, entre otros.

2. Promocién de la salud mental que oriente, por ejemplo, el fomento de
competencias socioemocionales, resolucién de conflictos, estilos de
vida saludable, entre otros.

En caso el programa de estudios se brinde en mas de una sede o filial, el
indicador aplica para cada una de estas.

El programa puede ser de alcance institucional y la universidad muestra
evidencias de la disponibilidad de sus actividades para los estudiantes de los
programas de pregrado de educacion, en el ultimo periodo académico
concluido anterior a la presentacion de la solicitud, con especial énfasis en los
estudiantes que desarrollan practicas docentes.
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Anexo 2: Formatos de licenciamiento de programas de pregrado de educacion

Formato P1: Identificacion y ubicacién de la Facultad / Escuela / Programa

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA %S‘l'_‘ﬁ‘l
FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P1
IDENTIFICACION Y UBICACION DE LA FACULTAD/ESCUELA/PROGRAMA P 1
Nombre de la Universi [
Cédigo de Programa (1) Nombre del programa Benommmz‘"l:::: Zsdode D'mm:":g:’::: RS Dowm'"::ﬂ:::;:“" C ¢r:::':nd:el LAz n::::::‘:mes CJ Cédigo de locales donde se oferta el programa :;:::: ::elr(%czll Departamento | Provincia Distrito Referencia
programa programa

IDENTIFICACION DE LA FACULTAD/ESCUELA (3)

Nombre y Apellido del Nombre y Apellido del Responsable Correo Cédigo de programas que pertenecen a la Facultad/Escuela

Nombre de la Facultad 0 e Cargo DNI/CE Correo electrénico Teléfono Nombre de la Escuela roarreet—— Cargo DNI/CE e Teléfono @ Pégina web Facultad/Escuela

Nota: 1 legal de la | la veracidad de la informacién presentada en la solicitud de licenciamiento del programa

(1): Cédigo generado juntando el codigo de la sede/flialy el codigo del programa del Licenciamiento Institucional

Ejemplo 1: Cédigo de Sede=s y el codigo de programa=P10, entonces el codigo del programa para el proceso de Licenciamiento del programa de Educacion es SP10

Ejemplo 2: Cédigo de Filial=F02 y el codigo de programa=P10, entonces el cédigo del programa para el proceso de Licenciamiento del programa de Educacion es FO2P10

(2) En caso hubiera mas locales, consignar la informacidn de forma consecutiva

(3)n casola facultad cuente con mas de una escuela, consignar Ia informacion de cada escuela en una fila y repetir la informacion de la facultad.

(4) sefialar 6 que pertenecena la 6n asignada en la seccion anterior. En caso la facultad/escuela cuente con mis de un programa, colocar los cédigos unoal costado del otro.

[Nombre del Representante Legal de la

Firma del Representante Legal de la Universidad

DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTE PROGRAMA; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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Formato P2: Malla curricular y andlisis de créditos académicos

'SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P2

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

'SECCION 1: INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA.

[voven e mersono [

|cmmo 'DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1)

[DENOMINACIGN DEL

[DocumENTO APROBACION/ [FECHA DE BACION/
| MODALIDAD DE ESTUDIOS (3) |ACTUALIZACION DEL PLAN | ACTUALIZACION DEL PLAN
|curRicuLar
eccion v RéoiTo
v De peRionos Acapémicos
|IKv‘IMEN 'DE ESTUDIOS (5) ‘ [PORARO (6) ‘
[EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, [DURACION DEL PROGRAMA EN
|SENALE CUAL: |ANOS
crepiTAsE:
| VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS DE TEORIA POR |VALOR DE 1 CR EN HORAS.
[PERIODO ACADEMICO [0E P PORPERIODO.
|ACADEMICO
L UNIVERSIOAD ESTABLECE OTROS TIPOS DE EQUIVALENCIA EN GREDITO DE
lcrepme HORAS NO LECTIVAS (7)
SECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA
e e HoRAs % DE HORAS
e Py peep— [ sortoms ST
TeoRA | eeicnca | Torau | omToraL [ Toma  |wperorar| HORAS HORS [ sivcRowicas. ‘ ASNCRONICAS ‘x sincRonicas| TeoRA | paicnca | Tomau | woetorau| Tomau | wperomac [ - cRéDOs creormos
TOTAL = = . -
[meo o estupios [Estudios especificos
blgatorio - 5 5
|TIPO DE CURSO Limmes
[iectivos 5 - 5
presencal B B
MoDALDAD.
[Virtuat - - - -
[ORIENTADO A LA VA P CREDITOS.
A LEcTvAS PoR TOTAL DE HORAS SINCRONICAS Y ASINCRONICAS EN
FORMACION N | i o RO LS 8 R i PeRoD0 ENTORNDS VIRTUALES POR PERIODO ACADEMICO O ALADENO0S|
INVESTIGACION —— acaémico | roradoe NOLECTVOS | roraL pe
PERIODO ACADEMICO | NOMBRE DEL CURSO* | CODIGO DEL CURSO (8) TIPO DE ESTUDIOS. TIPO DE CURSO Y/o CREDITOS
INNOVACION ""‘;’)"“ LS TEORIA PRACTICA romaoe | ToraLoe oS HORAS PORCENTAIE TEORIA PRACTICA ToTAL DE TOTALDE | oroReapos.
(©) REDITOS REDITOS N
EDUCATIVA VIRTUAL (11) VIRTUAL (11) HORAS. HORAS NO :Eclwos « LECTVOS.
o) PRESENCIAL ToTAL PRESENCIAL ol | ueemuas | teemvas PRESENCIAL ViRTUAL ToTAL PRESENCIAL VIRTUAL ToraL
SNCRONICO. SNCRONICO | ASINCRONICO oroRGADOs | oToRGADOS
(1t g et rograma corsnado n et omato 1.
(2nresrto senominacan e progromaconsignaso el Formato 71
{10)ncor 1o Non s f i stérentado  faprdctcadocente,
[ omsne  rinan e mepmesenTanTe eca
‘ PRESENTADA, PARA LA REVISION EL PROGRAMA;

| JURAMENTO, L
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Formato P2.1: Informacion de cursos dictados

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA %SUNEDU
FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P2.1 o
INFORMACION DE CURSOS DICTADOS PZ . 1
INOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PERIODO ACADEMICO DEL QUE CODIGO DEL
PROVIENE LA INFORMACION PROGRAMA
N° DE HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO (3) CELTEREELETED '::N DE SE DICTA EL CURSO
PERIODO copiGope [CODISODELOCAL | ARO DELAMALLA N° DE ESTUDIANTES | N* DE HORARIOs 0 [N DEHORARIOS O HORAS DE TEORIA HORAS DE PRACTICA
ACADEMICO CURSO* CURso (1) | PONDESEDICTA | CURRICULARALA QUE MATRICULADOS | GRUPOS DE TEOR(A |  GRUPOS DE COMENTARIOS
EL CURSO PERTENECE EL CURSO (2) PRACTICA AULAS | LABORATORIOS | TALLERES | OTROS AMBIENTE
AuLAS OTROS AMBIENTES AULAS LABORATORIOS TALLERES  OTROS AMBIENTES
1 1)
2)
2 1)
2)
3 1)
2)
4 1)
2)
5 1)
2)
6 1)
2)
7 1)
2)
8 1)
2)
9 1)
2)
10 |1
2)
Nota:

En caso el curso se dicte en mds de un local o espacid, deberd insertar fillas hacia abajo y detallar la informacién para los cursos en cada uno de los locales.
*Si la universidad tiene un equivalente en cursos como mddulos o temiticas (no los que estan compuestos por cursos, sino que reemplanzan los mismos bajo un enfoque de competencias), en este llena todas las casillas que se refieran a cursos con su equivalente.
(1) El cddigo del curso es el utilizado por el programa en su plan de estudios

(2) £l afio de la malla se define como el primer periodo académico en el que se aplicd la malla curricular a la que pertenece el curso dictado. Por ejemplo: 2015-1, 2016-2, etc.

(3) Se coloca la cantidad de horas lectivas segtin el espacio donde se desarrolla el curso (aulas, laboratorios, talleres, entre otros)

(4) Se coloca el cddigo de los ambientes declarados segtin los formatos P y/o P,

INOMBRE DEL LEGAL [ FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFOR! Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LA REVISION EN EL PI TO DE LIC! DE ESTE I ; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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Formato P3: Relacién de docentes tutores o jefes de practica en espacios de practica docente

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P3

RELACION DE DOCENTES TUTORES EN ESPACIOS DE PRACTICA DOCENTE

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PERIODO ACADEMICO DEL QUE PROVIENE LA INFORMACION |
Ne APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DE DNI /CAR!\IE DE ROL DEL DOCENTE ESPECIALIDAD DEL TIPO DE PRACTICA QUE CODIGO DEL ESPACIO DE PRACTICAS DOCENTE COMENTARIOS (5)
EXTRANJERIA (1) DOCENTE (2) TUTOREA (3) (4)
Nota:

(1) Se coloca acorde al Rol asignado por la universidad: Docente tutor, Docente supervisor, entre otros.
(2) Se coloca la especialidad del docente: inicial, primaria, matemdtica, entre otros.

(3)Se coloca acorde a los tipos de prdcticas declarados en su plan de estudios.
(4) El Codigo del espacio de prdcticas es el reportado en el formato P7

(5) En este casillero se registra informacion relevante que la universidad considera debe precisar para tener en cuenta al momento de la evaluacién. Ademds, en caso de contar con jefes de prdctica que acompaiian a docentes tutores, deberd incorporar informacion de sus datos personales, tipo de contrato, régimen de dedicacion, entre otros.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTE PROGRAMA; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE

CORRESPONDA.
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Formato P4: Relacién e informacién de docentes del programa
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Formato P5: Relacién de aulas que utiliza el programa

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P5

%SUNEDL

RELACION DE AULAS QUE UTILIZA EL PROGRAMA

P5

PERIODO ACADEMICO DEL QUE PROVIENE LA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
INFORMACION
PROGRAMA! E UTILIZAN EL LABORATORIO, TALLER O AMBIENTE
CODIGO DEL LOCAL EL AULA CUENTA CON 0C SQUELS QERTORIC, )
CODIGO DE AULA (2) AFORO (3) COMENTARIOS (9)
(1) SERVICIO DE INTERNET MOBILIARIO BASICO (5) COMPUTADORA PARA PROYECTOR (7) CODIGO DEL CODIGO DEL | CODIGO DEL |CODIGO DEL | CODIGO DEL
(4) USO DOCENTE (6) PROGRAMA PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA | PROGRAMA
Nota:
(1) Este casillero serd llenado respetando la codificacion en el proc de licenci institucional.
(2) Se debe colocar el cédigo utilizado para identificar las aulas de la universidad. Por ejemplo "A-302"
(3) Colocar el aforo establecido para cada aula.
(4) Colocar Si o No.
(5) Colocar el mobiliario bdsico que cuenta el aula, estos pueden ser: Pizarra, carpetas, sillas, entre otros, para docente(s) y estudiantes.
(6) Colocar Si o No.
(7) Colocar Si o No.
(8) Los cédigos de los programas corresponden a los sefialados en el Formato P1
(9) En este casillero se registra informacién relevante que la universidad considera debe precisar para tener en cuenta al momento de la evaluacion.
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTE PROGRAMA; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE
CORRESPONDA.
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Formato P6: Reporte de laboratorios y talleres de ensefianza por programa

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P6

INFORMACION DE LABORATORIOS, TALLERES O AMBIENTES DE ENSENANZA DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

PERIODO ACADEMICO DEL QUE PROVIENE LA
INFORMACION

CODIGO DEL LOCAL
(1)

CODIGO DEL LABORATORIO,
TALLER O AMBIENTE
)

NOMBRE DEL LABORATORIO,
TALLER O AMBIENTE

AFORO

PROGRAMAS QUE UTILIZAN EL LABORATORIO, TALLER O AMBIENTE

(3)

TIPO DE

CODIGO DEL
PROGRAMA

CODIGO DEL
PROGRAMA

CODIGO DEL
PROGRAMA

CODIGO DEL
PROGRAMA

LABORATORIO,

CODIGO DEL TALLER O
PROGRAMA | AMBIENTE (4)

COMENTARIOS

Nota:

(1) Este casillero serd llenado respetando la codificacion asignada en el procedimiento de licenciamiento institucional.
(2) Corresponde a lo declarado en el Licenciamiento Institucional. De ser un laboratorio, taller o ambiente nuevo, se debe asignar un cédigo de acuerdo al sistema de codificacion del Licenciamiento Institucional. Para el caso de ambientes, se

codifica considerando el cédigo del local y el correlativo que inicia desde el AMBO1 en adelante.
(3) Los cddigos de los programas corresponden a los sefialados en el Formato P1.
(4) Los tipos pueden ser: De ensefianza, De investigacion, Multifuncional, entre otros.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTE PROGRAMA; CASO CONTRARIO, ASUMO LA

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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Formato P6.1: Infraestructura, equipamiento y seguridad en laboratorios vy talleres

HSLINEDU

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P6.1

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SEGURIDAD EN LABORATORIOS Y TALLERES P6_ 1
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
CODIGO DE LABORATORIO O TALLER (1)
a) CANTIDAD DE EQUIPOS, MOBILIARIO O RECURSO COMENTARIOS
ACADEMICO @ NOMBRE DEL EQUIPO Y MOBILIARIO (3) ()
Equipo

Recurso Acadé

b) SERVICIOS BASICOS TIPO (5) COMENTARIOS (4)

Ventilacion i) natural

ii) extractor de aire

Iluminacién i) natural

ii) artificial

Agua y desaglie operativos

Comunicacién i) Internet banda ancha

c) SEGURIDAD DESCRIPCION (6) COMENTARIOS (4)

Puerta con barra horizontal antipanico (aforo >100)
*

Luz de emergencia

Detector de humo y alarma

Extintor

Lava ojos**

Botiquin de emergencia

Manual de seguridad/bioseguridad en el laboratorio

Equipos electricos conectados a sistema de puesta a
tierra (pozo de tierra) operativo ***

Nota:

El formato debe serllenado para cada laboratorio o taller declarado en el formato de licenciamiento P6.

(1) Cédigo de laboratorio seglin formato de licenciamiento P6. Este formato solo aplica en caso la universidad cuente con programas que requiera de
laboratorios o taller de ensefianza. Este formato se repetira de acuerdo al nimero de laboratorios que tenga la universidad.

(2) Colocar la informacion i daenel C7 corr allLi iami institucional ylo incorporado posteriormente a ella.

(3) Colocar la informacion consignada en el C7 corr di al Li iami institucional y lo incorporado posteriormente a ella.

(4) Se registra informacién relevante que la universidad considera debe precisar para tener en cuenta al momento de la evaluacién. Pueden
sefialarse alternativas a los equipos y su respectiva fundamentacién

(5) Indicar el tipo de servicio basico que dispone.

(6) Indicar si el laboratorio o taller cuenta o no cuenta con el requisito.

*En caso de ambientes de mayor embergadura ubicados dentro del local de la universidad con aforo mayores de 50 personas, se considera lo establecido
enlanorma A 130 del I Nacional de Edij 3

**Para laboratorios de quimica, biologia y otros ambientes que la especialidad lo requiera.

***Para laboratorios de computo y otros ambientes que la especialidad lo requiera.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO, LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LA REVISION DOCUMENTARIA
EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTE PROGRAMA; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O
PENAL QUE CORRESPONDA.
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Formato P7: Informacién de espacios para el desarrollo de practica docente

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE

DE PROGRAMAS DE EDUCACION - P7

% uneDy

INFORMACION DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS DOCENTE

P7

NOVBRE DE LA
unversioa INFORMACION
S C6DIGO DE PROGRAMAS Y CURSO DE PRACTICA DOCENTE
6DIGO DEL ESPACIO e ©
NIveL DE
QUE REALIZAN ALCANCE DEL POBLACION FECHADEINICIODEL | FECHADEFIN DEL | RESPONSABLE DEL
o DoceNTE @ ENSERANZA PRACTICAS DOCENTE PRACTICAS | PRACTICA DOCENTE jconso o Oico ot GE=ID oo e sno) QNS | convenio BENEFICIARIA convenio convenio convenio COMENTARIOS
ORGANIZACION) ) pvies o c6pIGoDE | cuRsos DE | cOpIGo D | CURsOsDE | CODIGODE | cuRsosDE | c6picoDe | cumsos b CONVENIO (7)
) ) PROGRAMA | PRACTICA | PROGRAMA | PRACTICA | PROGRAMA | PRACTICA | PROGRAMA | PRACTICA
DoceNTe pocenTe DoceTe pocenTe
o
) convenios cer , por cemple, CEPoL, Cepo2
(21 pubic, privd u ot
() nicil,primri, Secundariau Oteo
5
() colocor tos codgos de sefclodos s serclodos
[NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL [Frmaa

JURAMENTO,
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Anexo 3: Brechas de personal docente por especialidad y por regiones

Tabla 17
Docentes requeridos para el cierre de brechas al 2023 por cada especialidad a nivel regional
Ciencia, ., e

No. Region tecnologia | Ciencias ... |Educacién | Educacién | Educacién LNEELT Educacién Edl.xcaa?n Educacién , -

Arte X Comunicacion .. . . para el . Primaria . . Inglés | Matematica
y sociales fisica inicial inicial EIB ) primaria religiosa
ambiente trabajo EIB

1 | Amazonas 22 14 265 - 274 450 560 i i 1011 135 i i
2 | Ancash 35 i 232 - 343 957 670 i i 1062 143 | 110 i
3 | Apurimac 33 i 144 - 56 52 575 i i 596 82 76 i
4 | Arequipa 4 i 243 - 101 524 11 i 133 111 121 i i
5 | Ayacucho 57 i 124 - i i - i i 175 157 i i
6 | Cajamarca 174 ) 290 - 34 2207 68 ) ) 204 315 ) )
7 |cCallao 108 78 344 37 341 2113 - i 1826 i 107 78 66
8 | Cusco 22 i 467 - i 388 77 i i 544 233 42 i
9 | Huancavelica 13 i i - i i 352 i i 342 97 69 i
10 | Huanuco 119 23 319 - 311 1153 453 44 i 665 177 | 187 i
11 |lca - i 232 - 99 1116 - i 1032 i 112 i i
12 |Junin 63 i 318 - 384 2182 390 i i 531 201 | 143 i
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Docentes requeridos para el cierre de brechas al 2023 por cada especialidad a nivel regional

Ciencia,

No. Region e tecnologia | Ciencias o Educacién | Educacién | Educacién Ed:zc::n Educacién E::::::;)an Educacién s | Y e
y sociales fisica inicial inicial EIB P ) primaria religiosa g
ambiente trabajo EIB

13 |lalibertad | 163 | 474 . 809 2506 . ] 241 ] 07| ]
14 | Lambayeque 129 ) 408 - 542 2310 153 90 1387 188 110 5 )
15 |Hma 230 1259 | 1,932 8977 . 8623 949

Metropolitana - - - - -
16 |HMa 113 - 106| 1086 2 543 44 81

Provincias - - - - -
17 | Loreto 87 ) 480 - 852 1489 545 ) 1871 1073 322 164 161
18 ngre de 24 35| 139 30 71 589 11 12 544 48 43| 59 51
19 | Moquegua - i 25 - 1 235 - i i 5 25 i i
20 | Pasco 32 i 81 - 106 132 2 i i i 38 24 i
21 | Piura 197 168 872 32 1067 3928 - 213 2981 i 310 | 385 66
22 | Puno - - 631 - - - - - - - 297 | 133 )
23 | San Martin 191 5 489 - 557 2250 47 ) 1171 162 189 123 114
24 | Tacna 11 - 44 - 73 - - ) 336 9 41 ) )
25 | Tumbes 39 - 77 - 114 365 - i 300 i 41 39 i
26 | Ucayali 16 27 336 - 401 1532 50 79 2039 204 147 | 169 35

Fuente: Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la brecha de docentes por programa a nivel nacional y regional — Difoid-Minedu 2018.

Elaboracion: Dilic
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