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Presentacion

Las Rutas del Aprendizaje son orientaciones pedagdgicas y sugerencias didacticas para una ensefianza
efectiva de las competencias de cada area curricular. Ponen en manos de nosotros, los docentes, pautas
Utiles para los tres niveles educativos de la Educacion Basica Regular: Inicial, Primaria y Secundaria.

Presentan:

@ Los enfoques y fundamentos que permiten entender el sentido y las finalidades de la ensefanza
de las competencias, asi como el marco tedrico desde donde se estdn entendiendo.

® Las competencias que deben ser frabajadas a lo largo de toda la escolaridad, asi como las
capacidades en las que se desagregan. Se explica qué implica cada una y la combinacion
requerida para el desarrollo

® Los estandares de las competencias, que se han establecido en mapas de progreso.

@ Posibles indicadores de desempeno para cada una de las capacidades y que pueden estar
presentados por grado o ciclos de acuerdo con la naturaleza de cada competencia.

@ Orientaciones didacticas que facilitan la ensenanza y el aprendizaje de las competencias.

Definiciones basicas que nos permiten entender y trabajar con las Rutas del Aprendizaje
1. Competencia

Llamamos competencia a la facultad de toda persona para actuar conscientemente, a lo largo de su
vida, sobre una realidad, sea para resolver un problema, sea para cumplir con exigencias complejas,
haciendo uso flexible y creativo de conocimientos, habilidades, destrezas, informacién o herramientas
que tenga disponibles, asi como valores, emociones y actitudes que considere pertinentes en cada
situacion.

La competencia es un aprendizaje complejo, pues implica la transferencia y combinacién apropiada
de saberes o capacidades humanas muy diversas para modificar una circunstancia y lograr un
determinado propdsito en un contexto particular. Es un saber actuar contextualizado, critico y creativo,
y su aprendizaije es de cardcter longitudinal, pues se reitera a lo largo de toda la escolaridad para que
pueda irse complejizando de manera progresiva y permita al estudiante alcanzar en cada una de ellas
niveles cada vez mas altos de desempeno.




2. Capacidad

Desde el enfoque de competencias, hablamos de capacidad en el sentido amplio de capacidades
humanas. Asi, las capacidades que pueden integrar una competencia combinan saberes de un
campo mas delimitado, y su desarrollo genera la posibilidad de nuestro desarrollo competente. Es
fundamental ser conscientes de que si bien las capacidades se pueden ensefnar y desplegar de manera
aislada, es su combinacion (segin lo que las circunstancias requieran) lo que permite su desarrollo;
desde esta perspectiva, importa el dominio especifico de estas capacidades, pero es indispensable su
combinacién y utilizacién pertinente en contextos variados.

3. Estandar nacional

Los estandares nacionales de aprendizaje se establecen en los “mapas de progreso” y se definen alli
como metas de aprendizaje descritas en progresion, para identificar qué se espera lograr respecto
de cada competencia en cada ciclo de la escolaridad. Estas descripciones aportan los referentes
comunes para monitorear y evaluar aprendizajes a nivel de sistema (evaluaciones externas de caracter
nacional) y a nivel aula (evaluaciones formativas y certificadoras del aprendizaije). En un sentido ampilio,
se denomina estandar a la definicion clara de un criterio para reconocer la calidad de aquello que es
objeto de medicion y pertenece a una misma categoria. En este caso, como sefnalan los mapas de
progreso, indica el grado de dominio (o nivel de desempefo) que debieran poder exhibir todos los
estudiantes peruanos al final de cada ciclo de la Educacion Basica respecto de las competencias.

Los estandares de aprendizaje no son un instrumento para homogeneizar a los estudiantes, ya que las
competencias a que hacen referencia se proponen como un piso y no como un techo para la educacion
escolar en el pais. Su Onica funcion es medir logros respecto de aquellos aprendizajes comunes a todo
el pais, que constituyen un derecho de todos.

4. Indicador de desempefio

Llamamos desempefo al grado de desenvoltura que un estudiante cualquiera puede mostrar en
relacion con un determinado fin. Es decir, tiene que ver con una actuacién que logra un obijetivo o
cumple una tarea en la medida esperada. Un indicador de desempefio es el dato o informacion
especifica que sirve para planificar y para verificar, valorar o dimensionar en esa actuacion el grado de
cumplimiento de una determinada expectativa. En el contexto del desarrollo curricular, los indicadores
de desempefio son instrumentos de medicion de los principales aspectos asociados al cumplimiento
de una determinada capacidad. Asi, una capacidad puede medirse a fravés de mdas de un indicador.
El indicador busca responder interrogantes claves sobre cdmo se ha realizado el desempefio o si ha
satisfecho las expectativas y en qué grado.

Estas Rutas del Aprendizaije se han ido publicando desde 2012 y estdn en permanente revision y ajuste,
a partir de su evaluacion permanente. Es de esperar, por ello, que en los siguientes afos se sigan
ajustando en cada una de sus partes. Estaremos muy atentos a tus aportes y sugerencias para ir
mejorandolas en las préximas reediciones, de manera que sean lo mas pertinente y til para el logro
de los aprendizajes a los que nuestros estudiantes tienen derecho.



] « Fundamentos y definiciones

El area Personal Social busca contribuir al desarrollo integral de los estudiantes como
personas auténomas que desarrollan su potencial, y como miembros conscientes y
activos de la sociedad.

En este sentido, el area Personal Social, para el nivel de Educacion Inicial, atiende el
desarrollo del nifo' desde sus dimensiones personal (como ser individual, en relacion
consigo mismo) y social (como ser en relacion con ofros). Ello involucra cuatro campos
de accién que combinan e integran saberes de distinta naturaleza, lo que permite que
el nifo estructure su personalidad teniendo como base el desarrollo personal, el cual
se manifiesta en el equilibrio entre su cuerpo, su mente, afectividad y espiritualidad.

AREA PERSONAL SOCIAL

Campos de accion

1 En este documento, usaremos la palabra nifio para hacer referencia tanto a
las niflas como a los nifos.




Estos campos son complementarios y resultan fundamentales para la realizacién plena
de la persona en la sociedad, pues le permitiran enfrentar de manera exitosa los refos
que se le presentan. Al mismo tiempo, cada campo requiere de procesos distintos que
se evidenciardan en la practica docente.

Se responde asi a la Ley General de Educacion, que plantea como fines de la educacion
peruana y como obijetivos de la educacion bdsica formar personas que:

a. Consoliden su identidad personal y social.
b. Sean capaces de lograr su propia realizacién en todos los campos.

c. Seintegren de manera adecuada y critica a la sociedad y, asi, ejerciten su
ciudadania en armonia con el entorno.

d. Contribuyan a desarrollar una sociedad democrdtica, solidaria, justa,
inclusiva, prospera, folerante y forjadora de una cultura de paz que afirme
laidentidad nacional, sustentada en la diversidad cultural, éticay lingUistica.

e. Afronten los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

Consecuentemente, el drea debe fomentar, por un lado, el desarrollo de competencias
que contribuyan a que las personas se sientan bien consigo mismas, desplieguen su
potencial y afirmen su autonomia. Por otro, debe promover también el desarrollo de
competencias que propicien el ejercicio ciudadano y la vida democrdtica en sociedades
que estan en constante cambio, la consolidacion de identidades personales y sociales,
la disposicion a la interculturalidad y a la integracion latinoamericana, asi como una
vida arménica con el ambiente.

Todo ello se arficula con el enfoque educativo, que tiene como centro al estudiante,
protagonista de su propio desarrollo y gestor del despliegue de su potencial.

A continuacion les presentamos los fundamentos y definiciones de los cuatro campos
de accion:



1.1 El desarrollo personal

El desarrollo personal es fundamental para estar en armonia con uno mismo, con los
ofros y con la naturaleza. Es la base para vivir en comunidad y la realizacion personal.
Amplia las oportunidades de las personas para mejorar su calidad de vida, generar su
bienestar y el de los demads, ejerciendo sus derechos, cumpliendo con sus deberes y
teniendo la posibilidad de ser felices, de acuerdo con su propia concepcion de felicidad.

Los seres humanos tendemos al bienestar, que corresponde a nuestra realizacion
plena. Realizacion que solo es posible mediante el desarrollo de la autonomia, eje
articulador de los procesos que desarrollan las distintas dimensiones que definen a la
persona.

Enfendemos por autonomia la capacidad que tiene una persona para actuar y fomar
decisiones propias, con un sentimiento intimo de confianza que le permite desenvolverse
con seguridad. Es un proceso personal, gradual y en permanente construccion.

Sibien los nifos al nacer dependen de un entorno humano y material para desarrollarse,
tienen una fuerza interior que los motiva a actuar para explorar y conocerse a si mismos,
a los otros, a los objetos y al espacio del cual forman parte.

Yo solito,
mama

La actividad auténoma no
significa soledad; debe surgir
ante la presencia de un adulto
que acompane y facilite el
proceso de desarrollo del nino.




Las actividades autonomas son fuente de placer para los nifos, ya que les permiten
descubrir sus posibilidades y limites usando el repertorio de sus capacidades segun
su nivel de desarrollo. El recorrido hacia la autonomia se inicia a partir de este impulso
de iniciativas y deseos, y se desarrolla si los nifios fienen la oportunidad y el ambiente
adecuado que favorezca sus proyectos de accion.

Ser autdnomos no significa hacer las cosas en soledad, sino tener la capacidad y el
deseo de hacerlo solo, a partir de la propia iniciativa. Desde los primeros afnos de
vida debe predominar este tipo de acciones. Asi irGn fomando decisiones, tendran
oportunidades de eleccion e irdn controlando algunas situaciones.

Observemos la siguiente situacion y reflexionemos al respecto:
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De igual modo, a lo largo del proceso del desarrollo personal los nifios construyen
su idenfidad desde el reconocimiento y valoracion de sus distinfas caracteristicas
personales, familiares y culturales. Ello incluye desarrollar la capacidad de expresar,
reconocer y regular sus emociones para desenvolverse con seguridad y convivir con
respefo. También, el desarrollo de una sexualidad sana que les permita conocer,
apreciar y cuidar adecuadamente las partes de su cuerpo, asumiendo que es duefo de
este, para que aprendan a relacionarse con equidad de género, rechazar toda forma
de violencia y coaccion, y tomar decisiones responsables en su vida.

En este proceso resulta igualmente clave el desarrollo de habilidades sociales que
favorezcan el establecimiento de relaciones asertivas, empaticas y solidarias, basadas
en el respeto mutuo y la valoracion de la diversidad personal y cultural. De la misma
maneraq, el establecimiento de vinculos afectivos que los ayuden a crecer socialmente, a
disfrutar de la vida y a crear redes de soporte afectivo. Estas les servirdn para enfrentar,
prevenir y confrarrestar situaciones dificiles u ofras de violencia y exclusion que se
presentan en la escuela.

Un punto fundamental es, sin duda, que nuestros nifios vayan construyendo un estilo
de vida, sustentado en valores éficos asumidos de manera personal y enmarcados en
un modelo de sociedad democrdtica. Y que desarrollen, en este proceso, la capacidad
de reflexionar y actuar coherentemente con estos valores, convertidos en principios
orientadores de su vida. También, es necesario estimular en ellos la bisqueda del
sentido existencial y frascendente de su vida, asi como el desarrollo de sensibilidad
hacia los humanos y la naturaleza para que diariamente recuperen y profundicen la
capacidad de maravillarse ante su entorno y tomen conciencia de la relacion que tienen
con él.

Por Gltimo, es indispensable que nuestros ninos adquieran y ejerciten las habilidades
de “aprender a aprender”, que les permitan elegir qué, cdmo y para qué aprender,
desarrollando comportamientos auténomos, y para que construyan sus propios
conocimientos y los apliquen fuera de la actividad escolar.

Aqui, es necesario mencionar la importancia de que como docentes evaluemos nuestro
actuar, nuestros propios procesos, debido a que queremos lo mejor para nuestros
nifos. ¢Es posible orientar a otros para que desarrollen lo que nosotros no hemos
desarrollado, o lo que ain no hemos logrado? Evidentemente, resulta mas natural y
viable lograr aprendizajes significativos en los estudiantes cuando partimos de nuestra
propia experiencia de vida y de situaciones reales vinculadas al desarrollo de nuestra
autonomia, a la regulacién de nuestras emociones, a nuestro sentido de pertenencia.
En la bUsqueda del bienestar, tanto del nuestro como del de nuestros estudiantes, urge
fortalecer los siguientes aspectos: la regulacion de emociones, el sentido de pertenencia,




la reflexion y posicionamiento ético, la gestion del propio aprendizaje, la comprension y
vivencia de la sexualidad, la autoestima, el fortalecimiento de la identidad en diferentes
situaciones cotidianas, el sentido de vida y todo lo que apunte al desarrollo de mi
bienestar y el de los demds.

¢Cudles son las caracteristicas personales, familiares y
culturales que definen nuestra identidad?

Las diversas dimensiones del ser humano suponen el crecimiento en ofras tantas
competencias. En esta oportunidad vamos a centrarnos especialmente en una de ellas:
“Afirma su identidad”.

Cada persona construye su identidad de acuerdo con su sentido de pertenencia: familia,
género, lugar donde vive, etniq, cultura, educacion, edad. Asimismo, las relaciones con
ofras personas son importantes en esta construccion, en tfodas sus dimensiones. Al vivir
en sociedad, las personas suelen tener sentimientos de pertenencia respecto de una
gran diversidad de grupos. La construccion de la identidad del estudiante se desarrolla
en la convivencia con sus grupos de pares y adultos, empezando por el mas cercano:
la familia. La identidad, entonces, no es una “una” e inmutable, sino mas bien maltiple y
puede vincularse con una diversidad de grupos, desde el mas proximo al mas amplio
e inclusivo: la humanidad.



Desde este punto de vistq, la
identidad no se puede inculcar
mediante lecciones repetitivas
de conceptos. El desarrollo y Q
reafirmacion de la identidad es
un proceso gradual que se da de
manera inferna en la persona, y
también externamente, a través de
la convivencia y la demostracion
de sus actos, en el marco de > identidad y tengo claros
una adecuada regulacién de sus los valores que enrumban mi
emociones y comportamientos. \abor, podré ayudar mejor a
mis estudiantes en su propio
desarrollo personal.

Si como docente valoro realmente

“El desarrollo saludable de un nifio pequeno depende de la calidad y estabilidad
de las relaciones afectivas que tenga con las personas importantes de su vida,
tanto dentro como fuera de la familia. Incluso, el desarrollo de su arquitectura
cerebral depende del establecimiento de estas relaciones”.

National Scientific Council on the Developing Child. Universidad de Harvard.

Desde que nacemos establecemos relaciones afectivas con las personas que nos
cuidan. Este lazo estable que entablamos constituye nuestro vinculo de apego, cuya
funcion es brindarnos seguridad y proteccion en los primeros afos de vida. El hecho
de estar en contacto con un mundo nuevo no solo despierta nuestra curiosidad e
interés por comprenderlo, sino también miedos e inseguridades por lo desconocido. El
desarrollo saludable del nifio pequeno dependerd de la estabilidad de las relaciones
afectivas con las personas importantes en su vida. La calidad de este vinculo es lo que
le permitira confiar y sentirse seguro.

Un entorno de seguridad afectiva es la base para que los nifios puedan desarrollar
capacidades para la vida, como:

® Conocerse y valorarse.

@ Sentir confianza en si mismo.

® Reconocer y regular sus emociones.

® Infegrar normas y valores.

@ Convivir respetuosamente con los ofros y con su ambiente.
® Resolver conflictos.

@ Ser autdnomos.

® Desarrollar un pensamiento flexible, abierto y critico.

@ Desarrollar habilidades para “aprender a aprender”.




La seguridad afectiva se construye
cotidianamente a través de la
calidad de las interacciones que
el nifio tiene con el adulto que lo
cuida.



1.2 El desarrollo psicomotor y el cuidado del
cuerpo

El desarrollo psicomotor y el aprender a cuidarse para mantener una buena salud
fisica y emocional son aspectos importantes en la formacién integral de los ninos. El
movimiento humano, es decir, la motricidad, no solo es moverse y desplazarse; es
explorar, experimentar, comunicar y aprender. Por esta razon, en el nivel de Educacion
Inicial (de 3 a 5 anos) se promueve la relacion del nifo con su medio a través del
movimiento, la actividad autonoma y el placer de jugar, potenciando el desarrollo pleno
de sus diversas capacidades y competencias (corporales, cognitivas y emocionales).

La iniciativa y la autonomia en el nifo son capacidades que se construyen de manera
paulatina y dependen de un entorno favorable para su desarrollo.
Brindar al nifo un espacio seguro y objetos pertinentes e inferesantes
le permitird descubrir sus propias capacidades de accion, construir sus
posturas y desplazamientos, logrando asi el dominio progresivo de su
propio cuerpo y el desarrollo de sus posibilidades motrices.

Desde que nacemos somos sujetos de accion y nos expresamos con
toda nuestra corporalidad. A través del cuerpo y de nuestra actividad

motriz, nos relacionamos con los demds y construimos las bases del
conocimiento de nosotros mismos y del mundo exterior. N =

El primer objeto que percibimos y conocemos es nuestro propio cuerpo,

y la nocién que vamos construyendo de él juega un papel fundamental en nuestro
desarrollo personal y social, ya que es el punto de partida de nuestras posibilidades de
accion y relacion. En los primeros anos de vida, el cuerpo es el centro de todo; por ello,
pensar en el desarrollo del nifo es pensar en las condiciones mas favorables que le
permitan moverse en libertad, crear y expresarse, especialmente por la via motriz, para
que pueda vivir el placer de ser y actuar sobre el mundo.

A través del juego, los nifos exploran sus posibilidades de accion y viven el movimiento
como fuente de sensaciones y emociones, ademds desarrollan sus capacidades
expresivas y creativas al relacionarse con su medio.




El movimiento interviene también en su desarrollo psiquico y en el comportamiento
habitual, debido a que es uno de los factores que determinan el desarrollo de
su personalidad. A medida que los niflos actian van construyendo su identidad,
idenfificando sus intereses, necesidades vy caracteristicas, relacionandose 'y
comprendiendo el mundo que les rodea.

La psicomotricidad expresa la relacién que existe entre el cuerpo, la emocion y los
procesos psicolégicos que se manifiestan a través del gesto, el cuerpo, el movimiento
y el juego. Es una invitacién a comprender lo que el nifio nos dice por medio de su
moftricidad, el sentido de su comportamiento. Se fundamenta en una vision integral del
ser humano y desempefa un papel fundamental en los primeros afos de vida, pues
el desarrollo sigue un camino madurativo que va de la acciéon al pensamiento, de lo
concreto a lo abstracto, de lo corporal a lo cognitivo y de la accién a la representacion.

Por ello, la actividad psicomotriz es el medio privilegiado para que los nifos puedan
desarrollar no solo aspectos motrices, sino también, infegralmente, todas sus
dimensiones. Cuando los nifos tienen la posibilidad de elegir a qué quieren jugar o

qué obijetos quieren utilizar, se les brinda la oportunidad de decir “este soy yo”, “esto es
lo que quiero y me inferesa hacer”.

El movimiento activo del nifo, cuya
iniciativa la asume él, tiene un papel
importante en el conocimiento de
su cuerpo y en la afirmacién de su
identidad. Su comportamiento es mas
independiente, se muestra atento y
concentrado en lo que hace y sus juegos
son mds variados. De esta maneraq,

el movimiento no solo se expresa
exteriormente, sino que se genera un movimiento interno que favorece el proceso de
maduracion, crecimiento y autonomia.

Por estas razones, es importante que en nuestra labor educativa incorporemos el juego
y el movimiento libre como medios de comunicacion, relaciéon y aprendizaje. Nuestro
rol como docentes es acompanar a nuestros nifios en el descubrimiento de su propio
cuerpo, generando las condiciones fisicas y afectivas para que, a través del juego
espontdneo, se expresen, inferactien con los objetos y se relacionen con los demas.

Por ofro lado es importante que el nifio, a partir de sus vivencias, relacione la actividad
fisica, entendida desde todas sus manifestaciones (el juego, la recreacion y el deporte),
con el disfrute, el bienestar fisico y emocional y adquiera habitos saludables que le
permitan cuidarse a si mismo y convertirse en un ser autdnomo y competente.



A medida que los nifios se vuelven mas independientes, pueden asumir mayor
responsabilidad por su salud, higiene y cuidado personal, y ser conscientes de su
seguridad y la de ofros.

A través de la practica de actividades fisicas (juego, recreacion y deporte), los nifios se
integran con equidad de género, desarrollando habitos de convivencia con una vision
de cultura, respeto, paz y tolerancia, y se promueve el trabajo en equipo, los valores y la
integracion social. Estas practicas buscan, también, contribuir al proceso de socializacién
y desarrollo de habilidades sociomotrices tales como, comunicar, cooperar, participar,
compartir, integrar, respetar, entre otras.

A continuacién les presentamos un extracto de la “Guia de Orientacién de Materiales
del Médulo de Psicomotricidad para ninos y nifias de 3 a 5 anos”, en donde podras
encontrar cémo son los nifos de 3 a 5 arfos, qué necesitan vivenciar y cual es el rol del
docente en sus procesos de desarrollo y aprendizaje.




¢Como son las niias y los nifios de 3 a 5 aifos?

Reconocer las iniciafivas, capacidades y necesidades de las nifas y los nifos, nos
ayudard a ver en qué momento o nivel de desarrollo se encuentran independientemente
de la edad cronoldgica que tienen.

Es muy frecuente escuchar a los y las docentes decir: “se comporta como un bebé”,

" u

son nifos “demandantes”, “pareciera que tuvieran pulgas en el cuerpo, no paran de
moverse”, “son demasiado inquietos”, “nunca escuchan ni dejan hablar”, etc. y es mas
comdn adn ver como se fuerza al nifio o nifa a

desarrollar una capacidad ain su
sistema nervioso, su afectividad, su
moftricidad y su biologia no estan

preparado para hacerlo.

¢;Coémo lograré
esto si son tan
movidos e inquietos?

Para poder acompanar a las nifias y los nifos
en sus procesos a partir de la psicomotricidad
hemos de considerar sus iniciativas, capacidades
y necesidades madurativas las cuales nos hablan
de como son y que precisan vivenciar.?

Necesidades madurativas de los niifos y ninas
Consideremos estos casos:

Un nifilo empuija a otro nifio en
el recreo por que le gané en
las carreras, el segundo nifo le
pega y luego se pone a llorar.

Un nifo de 3 afos esta
sentado en una mesa
realizando fichas de
aplicacién, se mueve
todo el tiempo y no

.......................................

. un trazo $ . -
......................... < Una nifa de 3 afos muerde

a otra nifa, sumama acaba
. de dejarla en el Jardin y la
nifa a la que mordié acababa
de quitarle un objefo que ella
habia cogido primero.

2 MINISTERIO DE EDUCACION. REPUBLICA DEL PERU (2008) Propuesta Pedagdgica de Educacion Inicial:
guia curricular. Lima: Direccion de Educacién Inicial. Pag. 29 - 30.



¢Qué piensas de estos ninos?

¢Qué generan en ti estos comportamientos?

¢Asi son todos los nifos?

¢Qué precisarian estos nifios para sentirse seguros y tranquilos?

Hablar de necesidades madurativas implica necesariamente, respetar sus iniciativas
y capacidades individuales, ponerse en el lugar de la nifa y el nifo jpensar como
ellos!, recoger estas manifestaciones a través de la observacion para trabajarlas
pedagdgicamente, reconocer que todos los nifos tienen estas necesidades y que para
poder crecer las ninas y los nifos precisan ante todo seguridad emocional. Es necesario
partir por el reconocimiento del nifo como sujeto de accion desde el nacimiento, si
deseamos promover el desarrollo de una nina y nifo activo, independiente, creador,
con identidad, abierto al mundo. Siendo asi, proponemos un ambiente para que
de acuerdo a sus necesidades, intereses y competencias pueda participar activa y
auténomamente en su vida cotidiana.

A continuacion haremos un acercamiento a estas necesidades con la finalidad de
reconocerlas y usarlas como base para el proceso de observacion y programacion.

Apego y dominio, la eterna historia de nuestras vidas

"€l Vinculo de apeqo es el lozo ofectivo que
una persona forma entre ella y uvna figura
especifica, un lozo que tiende o mantenerios
juntos en el espacio Y perdura en el tiempo".

Ainsworth

El apego es la relacion (vinculo) emocional que desarrolla el bebé con su madre y que
le proporciona la seguridad emocional: es el lazo afectivo mas importante que se
establece entre un ser humano bebé y un ser humano adulto, su cuidador (la madre o
quien haga el papel de ella).




El vinculo de apego se construye a través de la calidad de los cuidados cofidianos que
brinda el adulto significativo al bebé. Estas inferacciones dejan huellas (memorias no
conscientes) que tendran una incidencia fundamental en los procesos de estructuracion
del psiquismo y de las matrices afectivas en el curso del desarrollo.

El brindar los cuidados necesarios y calidad de acompafnamiento que precisa el nifio o
nina, a través de un vinculo seguro y afectivo, permitird que el bebé, la nina y el nino se
acerquen y se distancien de la madre poco a poco para explorar y reconocer el mundo
que lo rodea. Tomar distancia de la madre para conquistar el mundo externo requiere
de la nifa y el nifo la seguridad interna que le permita dominar su propio cuerpo para
dirigirse hacia el otro y el mundo que lo rodea a través de su exploracion.

La calidad del vinculo que establecemos con nifos y nifas, deberd ser nuestro obijetivo
principal: toda estrategia educativa deberd considerar el establecimiento de un vinculo
de apego suficiente y flexible con la distancia que la nifa y el nifo en cada momento
necesita.’?

3 WINNICOTT, D.W (1981) “El Proceso de Maduracion en el nifo”. Barcelona: Editorial LAIA.



El equilibrio y el control progresivo del cuerpo, un reto del
crecimiento

La forma en la que nifos y nifas manifiestan su equilibrio y el control progresivo de su
cuerpo, hablard acerca de como es él o como se sienfe en un momento determinado.
Todas las emociones: placer, alegria, célera, miedo, timidez, se manifiestan a través de
las posturas. Por ejemplo, cuando uno esta alegre manifiesta mayor movimiento, nos
expandimos; por el contrario cuando uno esta triste, manifiesta menor movimiento y
tendemos a estar refraidos y aislados.

El nifo o nifa, desarrollan el control de su cuerpo de manera progresiva apoydndose en
una postura corporal que conocen y que los hace sentirse seguros: desde esa seguridad
pueden intentar nuevos movimientos y reajustarse corporalmente (acomodarse) volviendo
a antiguas posturas o posiciones, en diversas situaciones de coordinacion y equilibrio
postural: balanceos, equilibrios y desequilibrios, arrastres, rodamientos, presiones que
lo remite a lo que vivid en sus primeros meses de vida, construyendo progresivamente
su esquema corporal a través de estos procesos que parten de su seguridad emocional.

Permitir el desarrollo autdnomo de las posturas y de los desplazamientos de nifios y nifias,
al mismo tiempo que la apropiacion y dominio progresivo del propio cuerpo, desde los
recursos madurativos, perceptuales, mofrices, afectivos y cognitivos que cada uno posee,
a su nivel, favorece la posibilidad de organizar sus movimientos, con la mayor armonia y
manteniendo un infimo sentimiento de seguridad postural, con la maxima disponibilidad
corporal, con la que va desplegando su repertorio de recursos y adapta la secuencia de
sus gestos a sus intereses y a las condiciones externas provistas por el medio, de acuerdo
a sus condiciones internas de seguridad afectiva.*

Lo hago en un
pie, solita

4 MINISTERIO DE EDUCACION. REPUBLICA DEL PERU (2008) Propuesta Pedagégica de Educacién Inicial:
guia curricular. Lima: Direccion de Educacion Inicial.




Juego sensorio motriz, el disfrute del placer del cuerpo en
movimiento

El juego sensorio motriz se caracteriza por actividades por medio del movimiento del
cuerpo (por ejemplo: correr, saltar, gatear, efc.) y las sensaciones de placer que generan
en el nino.

¢Qué promueve el juego sensorio motriz?

El juego sensorio motriz posibilita en el nifo la vivencia de situaciones relacionadas a
la coordinacion y equilibrio de su cuerpo, percibirlo a través de las sensaciones que
percibe en cada movimiento y afirmar su identidad dominando el espacio en relacion
con los ofros y con los objetos.

Mediante las actividades sensorio motrices el nifo/a vive, esencialmente el placer del
movimiento espontdneamente, esto promueve el conocimiento de la imagen corporal y
de la identidad, asi como la formacién del esquema corporal.

A'las nifas y los nifos también les encantan los juegos de precision que permiten poner
a prueba mayores habilidades, juegos de punteria como encestar y dar al blanco,
también los juegos sonoros y musicales que les permiten vivir lo rapido y lento, lo fuerte
y agudo y que le permiten armar secuencias ritmicas y melddicas asi como expresar
SUs emociones y crear.

La Impulsividad en los niinos y nifas, una oportunidad para
canalizar emociones

Definiremos loa impulsividad en los nifios Yy niflas como:

; Una actitud emocional 3

: qUe se mqniﬁesf(] a E SRR %ecc000000000000 . .
© fravés de conductas, 3 3 Precisa ser regulada
expresiones y gesfos 3 paulatinamente por medio  :
: aeeE : . deunaacogida de dichas
: : *  manifestaciones a través de  :

una contencion afectiva y

: segura. %

.
......
---------



Observemos la siguiente situacion:
Recuerden

que no deben
salirse de la raya

mi me gusta
el rojo!

Yo vi esa
crayola
primero

® ;Qué harias como educadora para propiciar una mejor
relacién entre estos nifos?

@ ;Como docente piensas que existen otras maneras de
canalizar los enojos de los nifos?

La impulsividad en los nifios y nifias pasa necesariamente por considerar el conflicto
propio del nifo que crece. Su fuerza, su inquietud, sus posibilidades no se pueden
medir si no es en relacion con los otros, esto conlleva encontrar limites a estas nuevas
capacidades que se dan como conflictos que suceden irremediablemente a través de
encuentros y desencuentros para sentirse mds capaces y competentes.

Las provocaciones, desafios, inquietudes mofrices de las nifias y los nifios precisan un
acompanamiento abierto a la escucha de estas necesidades, capaz de canalizarlas,
promoverlas y contenerlas transformandolas en comunicacion, creatividad y
socializacion.




La impulsividad no suele ser muy bien recibida ni vista en el @mbito pedagégico. Los
actos impulsivos, el movimiento inquieto y constante, la impaciencia, las constantes
interrupciones, la necesidad de ir de un lado a ofro y de reaccionar hasta agresivamente
frente a ofro (un compafero o un adulio) suele interpretarse como “agresividad”,
“problemas de atfencion y concentracion” e incluso “dificuliades neurolégicas o
psicologicas” cuando en realidad son “actitudes impulsivas” que precisan contencion.

Es importante
hablar cuando algo
no nos dusta

No me gusta
cuando me
jalas el polo

El siempre
me empuja

La impulsividad en los nifios y nifas se muestra como un gran reto que nos confronta a
reconocer en dichas formas de ser de las nifas y de los nifos los indicadores necesarios
para promover en la pedagogia mayores alternativas y menos limitaciones que lleven a
los nifos hacia su maduracion.

La edvcadora no debe “"suvfrir: las agresiones del nifo, no se
dirigen a ello, sino que las acepta porque los comprende Y
sobe encovzorlas, canalizarios y transformarios en creacion".

Es general rechazar la impulsividad en los nifios y ninas, pero la misma es esencial para
su equilibrio afectivo; no se frata por tanto de reprimir esa impulsividad, sino de saber
contenerla, sostenerla y canalizarla desde el movimiento y desde limites claros, afectivos
y firmes que promuevan el cambio es decir, que promuevan la progresiva conquista de
poder decir con las palabras aquello que empiezan “diciendo con el cuerpo”.



La Impulsividad en los nifios y las nifias y los procesos de adaptacion

La impulsividad en la nifia y el nifio también se manifiesta con mayor intensidad a raiz
de procesos de adaptacion inadecuados. El nifo o nifa al percibir la separaciéon como
una amenaza sienfe miedo y manifiesta agresivamente su indignacion, enojo, miedo
0 angustia.

Recuerden que vale
jugar a las luchas sin
hacerse dano

Son comunes en los espacios pedagdgicos los aranones, mordidas, jalones de pelo y
llantos interminables de las nifas y los nifios frente a la angustia de una separacion,
sin un proceso de adaptacion seguro. He ahi la importancia de considerar procesos
de adaptacion paulatinos, bien organizados que fomen en cuenta todo aquello que
permitird brindar al nifio seguridad afectiva.

Los procesos de adaptacion deben ser un requisito importante para
el ingreso del nifo al ambiente pedagdgico por tratarse de una
inversion en la seguridad afectiva y emocional del nifo.

Los procesos de adaptacion precisan un espacio y un tiempo determinado para que
la nifa y el nifio pueda sentirse seguro y aceptar el transito entre el acompafamiento
de su referente familiar y el paso hacia un adulto “exirano” que pueda identificar como
fiable, alguien en quien confiar y encontrar abrigo y cuidado cuando lo precisa.




En paralelo, la nifa y el nifo, precisan de un espacio motivador, calido y adecuado, de
objetos con los que se puedan relacionar y de cuidadores estables que lo acompanen
afectivamente durante la alimentacion, higiene y suefio propiciando una comunicacion
de calidad en todo momento.

No se preocupe.
Yo voy a acompanar
a Wilma.
Estaré a su lado.

En ese sentido los primeros contactos con el ambiente educativo de ninguna manera
deben implicar ningun tipo de sufrimiento que lo ponga a la defensiva y establezca lo
pedagdgico como “amenaza” o que impliqguen separaciones que generen angustia,
miedo o abandono.’

Juego simbodlico, una sefial de maduracion y crecimiento

Hablamos de juego simbdlico cuando nifios y nifas juegan imitando, recordando
situaciones de la vida real: por ejemplo, cuando le dan de comer a una mufeca, o la
ponen en una manta ofreciéndole diversos cuidados, o cuando ponen papelitos en
un carrito como si fueran verduras que sacan de la chacra para llevarlas a la ciudad.
Cuando una nifa y nifo juegan simbdlicamente, significa que van creciendo y que
estan asimilando y comprendiendo su cultura, su entorno, ya que en estos juegos
nifos y ninos crean situaciones y mundos imaginarios, basados en la experiencia, la
imaginacion y su propia historia de vida. Es el juego del “como si” en donde “todo es
posible”.

5 ARNAIZ SANCHO, Vicens. (Abril, 2000) “La Seguridad Emocional en la Educacién Infantil”. Aula de Inno-
vacion Educativa. Editorial Grao.



El acceso al juego simbodlico certifica que la nifa y el nifio van construyendo su identidad
y en esa construccion necesitan de los otros (objefos y sujetos), de su complicidad para
construir juegos con otros, ya sea por imitacion de un modelo (por ejemplo todos son
perritos) o por reaccion y complementariedad al otro (por ejemplo, el ladron que quiere
llevarse a los perritos a la perreral®.

Parece que mis
chanchitos estan con
hambre. Les he traido
algo de comer

Esta capacidad de transformar el mundo y los objetos es “como si fueran” ofros que
no lo son en realidad, significa madurez en la nifa y el nifio, una gran evolucién a
nivel de pensamiento y la posibilidad de relacionarse con el entorno para, desde una
transformacion reciproca, procesar la realidad diferenciandola de lo que es irreal.

Vemos entonces a los pequenos sentados sobre una banca haciendo “como si..."
estuviesen manejando un auto, y mirdndonos con complicidad pues saben que estan
“lugando”... son conscientes de la diferencia entré manejar un carro de verdad y el jugar
a manejarlo’.

Con el juego simbdlico aparece la capacidad en la nifa y el nifo de transformarse en
personajes que lo hacen sentir poderoso; asi, fenemos los “juegos de guerreros”, jugar
a ser un toro, jugar a ser seres muy fuertes, los juegos de casitas, de la vida cotidiana,
hasta llegar a los “juegos de roles”, que nos hablan de una capacidad importante de
situarse en el lugar del otro.

6 SILVA PANEZ, Giselle (2009). “La hora del juego libre en los sectores” Guia para educadores de servicios
educativos de nifos y ninas menores de 6 anos. Lima: Ministerio de Educacion.

7 POBLETE PEREZ, Marcela. (2005) “Propuesta pedagégica para la atencién de nifios de 3 a 5 afios de
zonas rurales en PRONOEI” Proyecto de Educacion en Areas Rurales - Subcomponente de Educacion
Inicial. Lima.




Rol del educador: un importante mediador de los procesos
de desarrollo y aprendizaje en los ninos y niiias

Conocer y considerar las caracteristicas intereses y necesidades de las ninas y los
nifos involucra ser mediadores, acompanantes de los procesos de aprendizaje y de
maduracion en los nifos. La acogida, la escucha, la comprension, la tolerancia, el
sostén, la confianza, la aceptacion, la seguridad, la autoridad y la empatia deben ser
actitudes que debemos trabaijar en nosotros mismos permanentemente, las que deben
tener coherencia con nuestro sistema de valores.

A continuacion resaltaremos fres aspectos fundamentales relacionados al rol mediador
del educador en el Gmbito pedagégico: la confianza, la aceptacion, la seguridad, la
autoridad y la empafia deben ser valores que debemos trabajar en nosotros mismos
permanentemente. A confinuacion resaltaremos tres aspectos fundamentales
relacionados al rol facilitador del educador en el Gmbito pedagdgico:?

El adulto como organizador de los momentos pedagogicos

Organizamos un espacio y un tiempo para el desarrollo de la nifia y el nifo. Los
momentos de sueno, vigilia, alimentacion, higiene, juego y exploracion motriz deben
ser previstos de manera que puedan satisfacer sus necesidades de manera calma y
armoniosa.

Veo que les
gusta dibujar. Entonces
manana propondré jugar
con las bateas
y pelotas...

... y finalmente
les brindaré una hojas
de papel para dibujar
libremente

8 MINISTERIO DE EDUCACION. REPUBLICA DEL PERU (2008) Propuesta Pedagégica de Educacion Inicial:

guia curricular. Lima: Ministerio de Educacion. Pag. 29-30.



El adulto como referente afectivo

La relacion afectiva entre el adulto y el nino por medio de los cuidados, los momentos
de juego y las relaciones que establecen con su entorno (que son parte de la rutina
pedagdgica), resultan fundamentales para el establecimiento de un vinculo seguro y
garantizan un proceso de apego adecuado.

El adulto como promotor de la iniciativa y autonomia en el niio

La iniciativa y la autonomia en la nifia y el nifo, son procesos que se construyen de
manera paulatina a lo largo de su existencia. La posibilidad de dejar al nifo dominar
una postura, relacionarse con su enforno de manera libre, encontrar las posibilidades
de coordinacion y equilibrio desde aquello que puede hacer, desde sus competencias
y capacidades propias y no forzadas, serd la base segura de sus aprendizajes y
maduracion.

Por tanto como educadores deberiamos tener siempre presente que nuestra claridad
respecto a las necesidades que nifos y nifas presentan a lo largo de su desarrollo,
nuestra capacidad de organizacion y nuestras estrategias de infervencion, promoveran
un mayor interés, participacion y expresividad en los nifos.

Parte de esta claridad implica familiarizar previamente a los nifios y nifias con los
materiales a disposicion presentandolos al inicio del desarrollo de la sesiéon mostrando
sus caracteristicas y conversando con los nifos sobre sus formas posibles de uso.

De esta manera hemos de organizar nuestros materiales considerando no sélo la
mejor organizacion posible sino también una previa selecciéon de los mismos acorde
a la realidad en la que nos desenvolvemos. Resulta importante resaltar en ese sentido,
que tanto en zonas rurales como en zonas urbanas que no cuenten con sectores
organizados por falta de espacio, puedan trabajar con “cajas tematicas” las cuales
son cajas con los materiales, juguetes e insumos de la zona previstos como material
pertinente y accesible para que los nifios jueguen, los cuales han de considerarse en el
desarrollo de la psicomotricidad como material importante generador de procesos de
aprendizaie.

Ellos estan
felices y me siento
bien con ellos.

4‘,




Es necesario tomar en cuenta la importancia de la higiene personal para el desarrollo
de un estilo de vida saludable, asi como la limpieza ambiental de los jardines y
programas, todo esto da bienestar a fodos. Retomamos a continuacion el anexo del
fasciculo 1 Desarrollo personal, social y emocional Il ciclo.

Higiene personal y ambiental en los jardines y
programas

Una problemadtica intensa y recurrente en muchos jardines y programas de Educacion
Inicial es la falta de limpieza y orden en las aulas, patios y servicios higiénicos, aspectos
que son fundamentales y que guardan mucha relacion con el desarrollo personal,

social y emocional. Los problemas se agudizan por la falta de saneamiento basico que
se expresa en:

@ Malas condiciones de los servicios higiénicos.

@ Pésimas instalaciones de abastecimiento y almacenaje de agua potable.
@ Inadecuada disposicion de desechos solidos.
(]

Falta de instalaciones de lavatorios con agua limpia y corriente que puedan

servir para el aseo personal de los estudiantes y de todo el personal de la
institucion o programa educativo.

A ello se suma la poca formaciéon para vivir en un ambiente seguro, saludable y
agradable.

Es necesario que, al comienzo del afo escolar, se efectGe un diagndstico sobre las
practicas de higiene y cuidado del ambiente. Se puede recoger informacion sobre:

e Las condiciones que tiene <l local q.la
infragstructuro. en cuanto o. servicios
higiénicos.

® La dotocion de agua.

El recojo de lo. basura.

@ Los conocimientos, actitudes y )
practicas sanitorias de las familios Y
la. comunidod.

I I I T
°

En el diagnostico, se identifican estos aspectos y las brechas que existen entre los
objetivos educativos que se tienen y lo encontrado. Con esta informacion, es posible
planificar las acciones necesarias para que la comunidad educativa participe y se

habitoe en mantener un ambiente limpio y saludable, asi como para que se den las
facilidades correspondientes.



Un espacio limpio y ordenado hace que

nos sintamos cuidados, respetados y que

podamos utilizar con comodidad y seguridad
todo lo que se nos ofrece.

Es importante que los nifios y las nifas encuentren un jardin o programa limpio y
ordenado, y que participen en su mantenimiento, cuidado, orden y limpieza. Eso les
hara sentirse valorados y respetados. Ademas, parte de su formacion es ensenarles a
cuidarse a si mismos, y a cuidar el ambiente que les rodea.

Higiene personal

Las practicas vinculadas a la higiene personal juegan un papel importante en
la progresiva conquista de la autonomia (es decir, la atencion de si mismo) y en el
fortalecimiento de la autoestima.

Si bien todo es responsabilidad del adulto, el nifo podrd aprender a atenderse
progresivamente y en la medida de sus posibilidades teniendo en cuenta su edad. En

ese sentido, las acciones que ayudaran a mejorar su cuidado personal con autonomia,
son las que a continuacién detallamos:

Higiene personal

Aseo corporal Aseo de la ropa

Manos Cara Boca Cabello Cuerpo

El aseo corporal

El aseo de las manos. Los nifos pequenos focan fodo lo que pueden y lo que les llama
su atencién; por tanto, es normal que sus manos se conviertan en un vehiculo de
transmision de enfermedades. Por eso, debemos ensefarles a mantenerlas limpias, al
menos antes de comer y después de ir al bafo. Recuerda que es importante usar jabon
y agua limpia en el lavado de las manos.




El aseo de la cara. La cara es ofra parte importante y visible del cuerpo que tiene que
estar siempre limpia. Tenemos en ella los ojos y las pestanas que requieren de aseo, asi
como la nariz que también requiere higiene, por lo que cada nino y nifna debe aprender,
poco a poco, a lavarse solo la cara y hacerlo bien, teniendo mas cuidado de sus ojos y
de la limpieza de su nariz. Estas prdcticas son de cada dia y se realizan, generalmente,
en la casa; sin embargo, en el jardin o en el programa, se deben ejercitar y detenerse
en ellas para que la accion se desarrolle con las orientaciones y el acompafnamiento de
la docente o de la promotora, segin corresponda.

El aseo de la boca. Nuestra boca es una parte del cuerpo que merece
el mayor cuidado, pues es la puerta de ingreso de los alimentos y
también de algunas enfermedades. Por eso, debemos lavarla por lo
menos tres veces al dia, generalmente después de los alimentos. A
veces, los niflos no tienen pasta dental; en ese caso, podemos usar
agua con sal o bicarbonato de sodio. Estos elementos son muy faciles
de encontrar y de bajo costo.

El aseo del cabello y el peinado. A veces, los padres descuidan el
lavado del cabello de sus hijos y el peinarlos o ensenarles, poco a
poco, a hacerlo solos, sin darse cuenta de que el descuido puede
generar la aparicién de piojos o liendres, que muy facilmente se
contagian en el aula. Por eso, se recomienda revisar periddicamente
las cabezas de los nifos y, de presentarse la necesidad, organizar
con los padres una campana para eliminar los piojos. En este caso,
se debe tener especial cuidado en utilizar champUs especiales. Por
ningin motivo, se deben utilizar productos toxicos que pueden afectar
la salud de los nifos.

El aseo del cuerpo. El bafo diario no es una costumbre en fodos los
lugares; pero debemos promover que se realice lo mas frecuentemente
posible, teniendo en cuenta el clima del lugar. Hay lugares sumamente
frios, por lo que debemos organizarnos con los padres de familia para
utilizar agua tibia para el aseo de los nifos.

Si observamos que algunos nifios vienen con frecuencia desaseados, podemos
organizar en el aula un dia del aseo y baio, con participacion de los padres, para que
ellos se tomen el tiempo y mejoren sus practicas de higiene personal. Se entiende que
la actividad varia de acuerdo con las condiciones del local escolar: si hay agua en el
cafo o se hace con agua de rio 0 con agua en un recipiente, considerando también el
momento, es decir, la hora en que se efectien estas practicas.



El aseo de la ropa

Aunque el aseo de la ropa del nifio es responsabilidad de su familia, nosotros podemos
colaborar promoviendo el uso de prendas antiguas o usadas para hacer una especie
de mandiles, con las cuales proteger sus vestimentas en las actividades que demanden
mayor exposicion a la tierra, al barro, al agua o algunos materiales que utilizamos, como
las témperas. Es importante considerar que asi como el aseo del cuerpo contribuye en
el desarrollo de una autoimagen positiva y fortalece la autoestima, también que el nifo
use ropa limpia y adecuada favorece este desarrollo.

Higiene del ambiente

La higiene del ambiente comprende:

La higiene del aula.

@ La higiene de los banos.

® La higiene de los ambientes comunes donde juegan los nifios.
® La higiene de los espacios que rodean al programa o jardin.

Higiene del aula. Por ningin motivo, los nifios deben ingresar a un
aula sucia y desordenada. La limpieza del aula debe realizarse

en forma diaria y, de ser posible, cada vez que se ensucie, aun

en la misma jornada. No siempre hay personal disponible para
estos servicios, pero podemos organizar la limpieza con los nifos
0 con sus padres, organizando turnos y campanas. La idea es que
nuestra aula sea un espacio agradable, donde dé gusto estar y los
nifos se sienfan respetados y atendidos. Siempre se debe tener
un depésito para la basura, orientando a los nifos a utilizarlo
debidamente. No debemos olvidar que las autoridades locales y
comunitarias tienen la responsabilidad de atender esta demanda,
por lo que puede ser necesario que realicemos las gestiones junto
con los padres de familia.

Higiene de los banos. Casi siempre los bafos o los lugares
donde los nifos realizan sus necesidades son los sitios mas
descuidados y no solo por falta de aguaq, sino también por el mal
uso. Sabemos que el bafo es un lugar donde la piel y hasta las
partes infimas de los nifos pueden entrar en contacto con los
elementos materiales, como inodoros, silos, papel higiénico; por
ello, es evidente la necesidad de mantenerlos en las mejores
condiciones de limpieza: barrido, lavado, desinfectado. Otra vez,
la dificultad puede ser la falta de personal y otros recursos; en
cuyo caso, tenemos que acudir a los padres, dirigentes comunales
o autoridades para mantener su limpieza y funcionamiento
adecuado.




Higiene de los ambientes comunes
donde juegan los ninos. Los patios,
juegos al aire libre, sectores de juego

y ofros espacios cerrados o abiertos
donde los nifos viven sus momentos de
esparcimiento y movimiento no siempre
merecen la misma atencion y cuidado
que las aulas de parte de los docentes,
personal de servicio y otros adultos del
jardin o programa. Si bien es cierto que
los nifios suelen permanecer la mayor
parte del tiempo en las aulas, esto no
es necesariamente lo mas deseable.
Debemos alternar actividades dentro y
fuera del aula. Para eso, es condicion

necesaria que los espacios exteriores
estén debidamente limpios. En los
servicios de Educacion Inicial es necesario promover un pequeno jardin con plantas o
un @rea con hierba natural o espacios con macetas y plantas, pues estos son lugares
que atraen naturalmente a los nifios

Higiene de los espacios que rodean al programa o jardin. La vida escolar de los nifos
transcurre entre los espacios educativos interiores del local escolar y los espacios
exteriores por donde los nifios se desplazan desde y hacia sus hogares. Estos espacios
no solo son lugares de transito, sino también de actividades libres de los nifos:
conversaciones, juegos y hasta peleas. Entonces, es importante que, con la participacion
de la comunidad, nos organicemos para convertirlos en lugares seguros, limpios y
agradables. Esto significa:

@ Eliminar botaderos de basura.

® O desmonte que son fuentes de contaminacion, donde proliferan los
roedores. Paraello, se puedenrealizar coordinaciones con municipalidades,
dependencias de los gobiernos regionales, iglesias, ONG, etc. Una
alternativa que permita conseguir recursos para las tareas mencionadas,
que dependera de la capacidad de gestion de las escuelas, es promover
una red de aliados en la que participen instituciones

@ Buscar personas de la localidad que pueden aportar econdmicamente y
destinar ese fondo a la educacion.



Estrategias sanitarias en instituciones y programas de
Educacion Inicial

SegUn el Unicef: “Varios factores relativos al agua, el saneamiento y la higiene afectan
en muchas formas el derecho a la educacion de la infancia. Si no gozan de una buena
salud, los menores no pueden desarrollar todo su potencial educativo”.
Lasinstitucionesyprogramas educativos contribuyen, en gran medida, enla conservacion
del estado de salud de los nifos y nifas y su bienestar, al ofrecerles espacios limpios,
ordenados y saludables. Las instalaciones sanitarias, el abastecimiento de agua vy el
recojo de basura son fundamentales para fomentar las buenas practicas de higiene.
Nuestras instituciones y programas pueden generar cambios en la familia y la
comunidad, mediante la transmision de conocimientos y prdacticas Ufiles en cuanto a
salud e higiene. Siempre los nifos estan ansiosos por aprender y estos aprendizajes
pueden motivar a la familia para mejorar sus practicas, costumbres o comportamientos
vinculados a la higiene.

Estrategias a implementar en los servicios educativos:

a. La instalacion e implementacion del “Sector del aseo”

@ Los habitos de aseo personales se van adquiriendo poco a poco en el hogar, en
la casa. Son los primeros aprendizajes que los padres van alentando en sus hijos,
mas que todo con el ejemplo.

® Enlas aulas de Educacion Inicial, las instituciones y programas educativos tienen
una organizacion especial, que estd en relacion con la edad, las caracteristicas,
las necesidades de los nifios y la infencion educativa.

Uno de los sectores mas importantes es el denominado “Sector del aseo”, donde estan
los implementos de aseo personal a disposicion de los nifos (un espejo, peines, jabon,
toalla y los cepillos de dientes con sus correspondientes nombres). Este sector estd
destinado a promover prdcticas para la progresiva adquisicion de habitos de higiene.

b. Organizacion de la limpieza de la institucion o programa educativo

@ Lalimpieza de la institucion o programa educativo es un aspecto que aporta a la
calidad educativa, pues convierte a la escuela en un ambiente saludable, grato y,
por lo tanto, motivador para la vida escolar.

@ La limpieza y el orden estan relacionados con el saneamiento bdsico que ve la
higiene en general de todos los ambientes cerrados y libres del jardin o programa,
las instalaciones sanitarias, el abastecimiento de agua y el recojo de basura.
Todos ellos son aspectos que tendrian que ser materia de planificacion.




Una de las primeras reglas que deberiamos asumir cada dia es tener limpias
y ordenadas todas las instalaciones de la institucion o programa educativo:
aulas, patios, servicios higiénicos, la cocina si hubiera, etc., como una debe dar el
ejemplo al recibir a los nifos y nifas que acuden diariamente.

Es necesario detenernos en los servicios higiénicos, y reiterar la importancia de su
limpieza y adecuado mantenimiento.

También debemos prestar atencion a los lugares aledanos que muchas veces
son basurales que afraen moscas, roedores y cucarachas. De fuentes de
contaminacion del ambiente, pueden ser trasformados en espacios saludables,
como dareas verdes, con participacion de los padres de familia y, si es posible, de
la comunidad.

Las responsabilidades de los agentes educativos

Cada institucion o programa educativo de Educacion Inicial conforma una comunidad
con diferentes agentes: directora, docentes, docentes coordinadoras, promotoras, nifios,
nifas, auxiliares, personal de servicio, padres de familia y vecinos. Todos tenemos que
asumir nuestras responsabilidades, de manera participativa, para que esta comunidad
desarrolle y ofrezca un servicio educativo de calidad, al cual tienen derecho los nifos y

las nifas.

La directora en la institucion o lo docente coordinadora en los programas son las
profesionales responsables del buen funcionamiento del servicio educativo. En el caso

que nos ocupaq, ellas deben:

Hacer cumplir los deberes que tiene el personal de servicio; si no lo hubieraq,
organizar brigadas con padres de familia y formar parte de ellas.

Recoger oportunamente los implementos de aseo que distribuye cada UGEL.
Coordinar con los comités de aula para que contribuyan con el aseo y el orden.
Estar siempre atentas en la limpieza de todo el espacio educativo, examinando
constantemente los servicios higiénicos.

Realizar gestiones con autoridades publicas y entidades de la sociedad civil para
mantener o mejorar el saneamiento ambiental de la entidad educativa.

Las docentes y promotoras en cada aula, con las condiciones y las posibilidades que

tengan, deben:

Crear normas de convivencia con los nifos, de manera participativa, para que
cada uno asuma su responsabilidad dentro de la conservacion de un ambiente
saludable.

Tener un basurero y orientar a los nifos en su buen uso.

Acompanar a los nifios y nifas a los servicios higiénicos al comienzo del ano
escolar, orientarlos con recomendaciones para su mejor uso y prevenirlos de
peligros que pudieran ocurrir para que después puedan hacerlo solos.



® Organizar campanas de limpieza con los padres de familia; ademas, pueden
establecer turnos para que ayuden ala limpieza diaria y al orden de los materiales.

Los nifos y las nifas, dentro de su edad y sus capacidades, contribuyen al aseo en
general, teniendo sus propias responsabilidades. Ellos pueden:

® Ayudar a ordenar los sectores del aula.

® Llimpiar las mesas.

® Mantener el orden y la limpieza del aula.

® Cumplir con las recomendaciones al utilizar los servicios higiénicos.

Los padres de familia son los agentes que contribuyen mas en la limpieza del aula, del
local educativo y sus alrededores, por lo que deben:

® Participar en las campanas y brigadas de limpieza.

® Servigilantes permanentes del estado de aseo de los servicios higiénicos.

@ Contribuir con elementos de limpieza que no entrega la UGEL.

Los vecinos son personas que contribuyen eficazmente a la limpieza externa de las
entidades educativas, aportando con:
® Botar la basura en los espacios y horarios respectivos.
® Participar en las campanas de limpieza fuera de la institucion o programa
educativo.
® Alertar de cualquier peligro a la directora o docente coordinadora.

Algunos indicadores de calidad en cuanto a higiene
y saneamiento en nuestras instituciones y programas
educativos

® Espacios infernos y externos con pisos, paredes y fechos limpios.

@ Basureros en su lugar, que no estén desbordados de basura.

® Sillas, mesas, estantes, juegos y juguetes en buen estado, limpios y ordenados
(por ejemplo, sin astillas ni clavos descubiertos).

® Sectores de juegos organizados y limpios.

@ |Infraestructura de servicios higiénicos limpios, con agua y desagie, con luz
natural y adecuada ventilacion, que estén en funcionamiento y den seguridad e
intimidad.

* Adaptado de: Harms, Clifford, Cryer: Escala de calificacion del ambiente de la primera infancia. Edicién
revisada. Teachers College, Columbia University New York and London. 2002.




1.3 El ejercicio de la ciudadania
Aspectos generales

Las competencias vinculadas al ejercicio ciudadano nos permiten afrontar el gran desafio
que plantea el siglo XXI: construir una sociedad comprometida con el fortalecimiento
del Estado de derecho, sustentada en la libertad, la equidad y el respeto a la legalidad,
en una convivencia armoénica que apuesta por la interculturalidad. Una sociedad en
la que todos los peruanos participemos en el desarrollo del pais y en la mejora de la
calidad de vida de todos.

Esta aspiracion se refleja en la Ley General de Educacién y el Proyecto Educativo Nacional,
que buscan formar personas capaces de contribuir con la construccion de una sociedad
en la que la ética, la democracia, la interculturalidad y la conciencia ambiental orienten
las acciones de los ciudadanos. La escuela debe ser, entonces, el primer lugar donde
los estudiantes aprendan el significado de la democracia como una prdctica cotidiana
y asuman sus derechos, deberes y responsabilidades.

En esa lineq, la ciudadania debe entenderse desde dos niveles que se complementan:

® Por un lado, es una situacion juridica de la que goza toda persona por ser
miembro de una comunidad democratica, en la que los principios de libertad y
dignidad humana son derechos fundamentales que no le pueden ser negados a
nadie. Este estatus implica determinados derechos, deberes y obligaciones. En el
Per0 este estatus se adquiere a los 18 afos.

@ Por ofro lado, la ciudadania es un proceso de construccion permanente, en el

cual la persona:

La democracia supone que las
autoridades politicas de una sociedad
se alternen, lo cual se garantiza
mediante elecciones libres'y el
ejercicio auténomo y equilibrado
de los poderes del Estado. Cuenta
también con mecanismos de control
y transparencia que otorgan a‘lc‘)s
ciudadanos la potestad para vigilar
el desempeno de las autoridades
del Estado. Ocurre asi porque €sas
autoridades representan a los
ciudadanos en la conduccion del
Estado, que tiene caracter publico.

Asume el ejercicio de sus derechos y el de
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Convive con los demas reconociéndolos como
sujetos de derecho.

Desarrolla un sentido de pertenencia a una
comunidad politica (desde lo local a lo nacional y
lo global).

Participa — a partir de una reflexion autonoma y
critica — en la construccion de una sociedad mas
justa y de una vida digna para todos.

Establece un didlogo intercultural desde el
reconocimiento de las diferencias y del conflicto
como inherente a las relaciones humanas.



Es desde esta complementaridad que reconocemos

. . Asunto
a nuestros estudiantes como ciudadanos capaces de

publico es toda problematica

ejercer su ciudadania en la escuela y proyectarla ala o tema que involucra

comunidad aportando a su desarrollo, sintiéndose al bienestar colectwo,to'S
istori i relacionado con aspec

arte de una historia, peruana y mundial, y de un -

. P ! Y sociales, politicos,

espacio compartido por la humanidad. economicos, éticos,

jercici i ; culturales y ambientales.
Este ejercicio agrupa un conjunfo de competencias

que deben tener como propésito esencial convivir en
armonia con los demas en el marco de un Estado de
derecho. Esto supone el reconocimiento absoluto de la dignidad y libertad de hombres
y mujeres, la vigencia plena de los derechos humanos y la participacion en los asuntos

que afectan la vida en sociedad y la construccion de un pais con un desarrollo humano
sostenido.

Implica asumir nuestros deberes y responsabilidades individuales y colectivas fomando
conciencia de las consecuencias de nuestras acciones sobre otras personas y sobre
la sociedad en general. Del mismo modo, supone el manejo de conocimientos civicos
relacionados con el funcionamiento del Estado y la Constitucién Politica.

En el marco de un enfoque por competencias, la formacion ciudadana en la escuela se
basa en el “saber actuar”. Es un ejercicio activo y consciente, resultado de una reflexion
ética, autonoma vy critica. Se parte del principio de que la accién ciudadana se va
construyendo permanentemente, en tanto hombres y mujeres se sienten parte de una
comunidad en la que comparten derechos, deberes y responsabilidades, deliberan
sobre los asuntos que conciernen a fodos y participan libremente para mejorar la
calidad de vida de todos.

Asi, el ejercicio ciudadano se vincula a tres conceptos: la democracia, la interculturalidad
y el cuidado del ambiente. §Como los entendemos?

La democracia se entiende de dos maneras:

@ Como sistema politico, enmarcado en el respeto del

. . »Toma como punto
Estado de derecho, se sustenta en la vigencia plena

de la Constitucion Politica y los derechos humanos,
tanto individuales como colectivos. Responde a los
principios bdsicos de libertad, dignidad humana,
igualdad, equidad y pluralidad.

Tomando en cuenta estos principios, los gobiernos
democrdticos pueden plasmarse en distintos
sistemas politicos, considerando las necesidades y
cosmovisiones de las sociedades que los asumen.

de partida que ningn grupo
tiene por qué perder su cultura
o identidad propia; esto imph'ca
perder el miedo a la diferencia,
dejar de sentirnos amenazados
por ella e interesarnos por
entablar contacto con el otro
adoptando una posicion de
descentramiento® (Zavala,
Cuenca y Cordova 2005: 21).




Asi, un orden democratico es construido por las personas que lo conforman vy,
por eso mismo, puede y debe ser perfeccionado y consolidado por ellas mismas.

® Como forma de vida, tiene su germen en la convivencia, en el seno de las
relaciones humanas, y supone una auténtica asociacion entre las personas para
la buena marcha de los asuntos publicos. Se frata de que unos y otros actien en
igualdad y complementariedad, para el enriquecimiento mutuo a partir de las
diferencias, en el marco del didlogo intercultural.

La interculturalidad se relaciona con el hecho de que en el Per0 y en el mundo conviven
distintas culturas. Pero va mas lejos:

* Parte de la valoracion de la cultura e identidad propias y, desde alli, busca
comprender al ofro y respetar su cultura.

» Supone desarrollar una disposicion al enriquecimiento mutuo, que vaya mas alla
de la mera convivencia y se acerque a la valoracion de la diversidad sociocultural,
de los saberes, practicas y experiencias de todas las culturas.

* Seenmarca en el respeto a unos valores y normas comunes y, en Gltima instancia,
en la vigencia de los derechos humanos.

* Implica reconocer que durante largo tiempo hemos establecido relaciones no
equitativas entre las culturas, generado prejuicios y estereotipos sobre ellas. Se
hace necesario mirarnos los unos a los otros de maneras distintas.

El cuidado ambiental implica un replanteamiento ético de la relacion con nuestro
ambiente:

» Sedesprende de una perspectiva de desarrollo sostenible y de ser conscientes de
nuestros derechos y responsabilidades con el ambiente. Supone el uso racional y
respetuoso de los recursos que nos ofrece la naturaleza para satisfacer nuestras
necesidades.

* |mplica construir un nuevo pacto social en el que el ambiente sea un factor basico.
Con ello aseguramos la supervivencia de la propia sociedad, sin olvidar a las
futuras generaciones. Considera a los ciudadanos como actores centrales de un
cambio positivo hacia la sostenibilidad y la equidad.



Por Gltimo, el ejercicio ciudadano:

® Se pone en prdactica en lo piblico. El
aprendizaje de la ciudadania implica que
los estudiantes tengan experiencias de
agencia, es decir, capacidad de actuar para
“poder hacer” y “poder lograr”. Esto supone
crear espacios de participacion y que parte
del poder que ejercemos en la escuela sea
compartido con los estudiantes y entre ellos,
sin distincion de etnia, género, condicion
socioecondmica, entre ofros factores.

® Pone en prdctica habilidades cognitivas
y conocimientos. El ejercicio ciudadano
supone fambién el desarrollo del
conocimiento y de la comprension, de modo

“Los pueblos originarios andinos,
amazonicos y costenos, en su permanente
relacion con la naturaleza, la tierra.\ y el
territorio, han desarrollado un conjunto de
formas y modos de concebir el mundo, de
pensar, de comunicarse, de comportarse 3(
organizarse socialmente. Para estos pueblos,
el territorio, la tierra no €s solamente un
espacio fisico en el que encuentran los
recursos naturales y en el que desarrollan
actividades socio-productivas, sino' que
fundamentalmente es parte de su.1c.jent1dad
colectiva....” (Enfoque del buen v1v1r,”
tierra y territorio. Hacia una educacion
intercultural bilingiie de calidad. Propuesta

pedagogica, p. 36).

que permitan un andlisis critico del contexto y una argumentacién razonada.
Esto potencia el desarrollo del pensamiento critico y las capacidades para la

indagacion.

® Pone en prdctica habilidades socioemocionales. Tiene como punto de partida
la comprension de la persona desde su individualidad y su particularidad.
Desarrolla una serie de habilidades personales basicas relacionadas con afirmar
o fortalecer nuestra identidad y autoconfianza y, desde alli, desarrollar empatia,

asertividad y solidaridad.

® Se enriquece a partir de la comprension de las sociedades y plantea alternativas

al desarrollo del pdis, lo que implica:

» Comprender que somos parte de un pasado pero que, al mismo fiempo,
estamos construyendo nuestro futuro, asi como las interpretaciones de
los procesos historicos y sus consecuencias. Entender de donde venimos y
hacia donde vamos nos ayudard a formar nuestras identidades y a valorar y

comprender la diversidad.

» Comprender el espacio como una constfruccion social, en el que interactoan
elementos naturales y sociales. Esta comprension nos ayudard a actuar con
mayor responsabilidad en relacion con el ambiente.

» Comprender las relaciones entre los elementos del sistema econdmico y
financiero, tomar conciencia de que somos parte de él y de que debemos

gestionar los recursos de manera responsable.




1.3.1 El ejercicio de la ciudadania en el nivel de
Educacion Inicial

El ser humano, por naturaleza, es un ser social, pues nace dependiente del entorno y
necesita del otro para desarrollarse progresivamente. En ese sentido, concebir al nifio
como un sujeto Unico, pero a la vez social, implica reconocerlo en su singularidad y
reconocer que pertenece a una comunidad que tiene un origen, un territorio geogrdfico,
una lengua particular y valores que marcan formas de sentir, mirar, pensar y actuar en
el mundo, los cuales son compartidos por su grupo humano.

La escuela es el primer espacio publico en el que los nifos pueden hacer ejercicio de
su ciudadanig; si bien adquirimos la condicion legal de “ciudadanos” a los 18 afnos
de edad, es en la escuela y desde pequenos que pueden ejercitar su ciudadania, es
decir, que aprenden a convivir, a participar y dialogar con los demas, reconociendo la
opinion del otro, asumiendo responsabilidades y deberes de acuerdo a su edad; tienen
la posibilidad de vivir sus derechos y hacerlos respetar.

Acompanados de docentes que les van mostrando la importancia de dialogar, ser
escuchado y escuchar, ponerse de acuerdo, respetar las demads opiniones, buscar
soluciones, resolver las dificultades, organizarse, planificar para el logro de un objetivo
comdn y sentir que actdan para su bienestar, fomando en cuenta a sus demads
companeros, van ejercitando su ciudadania en la vida cotidiana.



Desde nuestro quehacer educativo, debemos sentar los cimientos para que la
ciudadania sea una practica en el dia a dia y sostenida en el proceso de desarrollo
personal de nuestros ninos, es decir, en la afirmacion de su identidad individual. Ello
le permitird luego construir su identidad colectiva, que se funda en el conocimiento de
su cultura e historia, en el interés por los asuntos comunes que afectan a todos y su
participacion en la comunidad.

El desarrollo personal en nuestros nifos es un componente muy importante en su
formacion ciudadana, ya que una sociedad democratica supone que las personas
tengan una identidad sélida que les permita actuar de manera auténoma a partir de
los principios y valores que van construyendo. De igual manera, la autorregulacion de
sus emociones, la autoestima y la valoracion de si mismos les permitiran exigir respeto
por sus derechos, por su dignidad propia y la ajena, asumiendo sus deberes y ftomando
decisiones en la busqueda de su bien y del bien coman.

En conclusion, el real ejercicio de la ciudadania moviliza saberes, valores y habilidades
ante las distintas situaciones desde el conocimiento del nifio de su historia personal, que
lo ayudard a comprender quién es y de donde viene; las vivencias de las costumbres
familiares, para ampliar su conocimiento acerca de su familia y comunidad; su relacion
con el ambiente, a través del cuidado cotidiano de sus espacios y tomando en cuenta
que son para todos, lo que le permitird construir una conciencia de respeto y cuidado
de estos y, asi, llegar a una verdadera convivencia.

Muchas personas piensan que los nifos de estas edades no pueden hacer muchas
cosas. No han tomado en cuenta que no les permitimos “hacer nada”, y justamente su
aprendizaije esta en su “quehacer cotidiano”. Es asi como durante todo el dia y en todo
momento estamos poniendo en prdctica el ejercicio de la ciudadania. Contribuimos de
este modo a que nuestros nifos se asuman como parte de su grupo, de su comunidad,
de su pais y del mundo.

1.4 El testimonio de la vida en la formacion
cristiana

Este campo serd trabajado segin lo expuesto en el Diseno Curricular Nacional.




Competencias y capacidades

El area Personal Social conlleva el despliegue de diversas competencias, algunas
vinculadas al desarrollo personal, otras al desarrollo y cuidado del cuerpo, y otras al
ejercicio de la ciudadania.

Competencias y
capacidades

2.1 Competencia vinculada al desarrollo personal

El desarrollo personal supone que los estudiantes sean capaces de desenvolverse de
manera cada vez mas autdnoma en distintos contextos y situaciones, de manera que
puedan tomar decisiones conscientes y encaminar su vida a su realizaciéon personal y
su felicidad, en armonia con el entorno. Ello implica un crecimiento infegral y arficulado,
que les permita afirmar su identidad, desenvolverse éticamente en cualquier contexto,
relacionarse empdtica y asertivamente con los demds, tener una vivencia plena y
responsable de su sexualidad, gestionar su propio aprendizaije, y buscar el sentido de
la existencia.

En esta oportunidad nos vamos a centrar en un aspecto importante del desarrollo
personal, que da lugar a la competencia:

Para su avance y por su naturaleza vivencial, esta competencia vinculada al desarrollo
personal demanda un tiempo prolongado. Ademas, depende de los ritmos de desarrollo
fisico y psicologico de cada estudiante, de sus historias familiares y personales, asi como
de la cultura a la que pertenecen. En ofras palabras, la progresion de estas competencias
varia significativamente de un estudiante a otro, de acuerdo con sus caracteristicas
individuales y culturales. Por esta razon, los estdndares de estas competencias se
organizan en cuatro niveles, marcados por el final del Il, IV, VI y Vi ciclos.




2.1.1 Afirma sv identidad

Veo que no te
sientes bien. ;Te
puedo ayudar?

LOS NINOS HAN TRAIDO LUPAS AL AULA PARA
OBSERVAR DIFERENTES TIPOS DE HOJAS. LA
MAESTRA JUANITA HA _

NOTADO A JOSE TRISTE

Y SE HA ACERCADO.

Yo vi que
trajiste tu lupa.
;Qué paso?

José tratemos de calmarnos.
Yo te quiero ayudar. Juntos
podemos encontrar una
solucion.

iNo estoy
Parece que te sientes molesto!

muy molesto porque
\ se rompid tu lupa.

iNo tengo |

JUANITA HA PUESTO EN PALABRAS UNA
EMOCION QUE VE CLARAMENTE EN JOSE, PERO
EL AUN NO LOGRA IDENTIFICARLA EN SI MISMO.

A A SABE Q DEB R ACOMPANANDO
Yair, ;tu sabes qué paso A JOSE PARA Q AYA RECONO DO
con la lupa de José? 0CIO APRO A LAS DIFER
R A AS D DIA A DIA PARA HA RO

Creo que Yair
nos puede ayudar

Es que cuando la

sacé de su mochila Toma, José, yo

ya estaba rota. traje dos. Te o
presto una L 1\ aencontrar una
| solucion.
of
i o
i : /




El primer obijetivo del nivel de Educacién Inicial, segin el Reglamento de la Ley General de
Educacion, es:

Afirmar y enriquecer la idenfidad del nifio o nifia de 0 a 5 afos, considerando
sus procesos de socializacion, creando y propiciando oportunidades que
contribuyan a su formacion integral, al pleno desarrollo de sus potencialidades,
al respeto de sus derechos y a su pleno desarrollo humano.

Afirmar y valorar la propia identidad supone que el estudiante se conozca y se aprecie,
partiendo por reconocer las distintas identidades que lo definen y las raices histéricas
y culturales que le dan sentido de pertenencia. Ademas, pasa por aprender a manejar
sus emociones y su comportamiento cuando inferactia con ofros. Todo ello le permite
desarrollar los sentimientos de seguridad y confianza en si mismo, necesarios para
actuar autbnomamente en diferentes contextos.

Los nifos, en tanto personas en evolucion, requieren de condiciones especificas para
desarrollarse y afirmar su identidad, es decir, conocerse, valorarse y tener confianza
en si mismos para actuar de manera autdnoma. En el desarrollo de esta competencia,
el rol del adulto es esencial, pues la calidad del acompanamiento y el ambiente que
lo rodee durante los primeros afos de su vida pueden facilitar u obstaculizar su logro.

Los nifios afirman su identidad cuando son reconocidos como sujetos activos, con
iniciafivas, competencias y derechos. Por eso, es fundamental conocer la importancia
que tiene la calidad de los cuidados cotidianos, el juego y la actividad auténoma en
el desarrollo personal de cada uno de ellos. Respetar y valorar sus iniciativas en cada
accién y pensamiento es contribuir a la afirmacién de su ser.

El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades y también
las ideas fuerza que se deben tomar en cuenta en cada capacidad.

Autoconciencia
Autoestima
Sentido de pertenencia

Se valora Afirma su Au’rorregulo sus
si mismo. identidad ernociones y
comportamientos.

Conciencia de las
propias emociones
Autorregulacion del
comportamiento




Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Se valora a si mismo

Implica un proceso de conocimiento, valoracion y aceptacion de uno mismo como ser
singular y diferente de los demas. Ello supone el reconocimiento de sus caracteristicas
personales y de sus raices familiares, sociales y culturales.

En el aula, y fuera de ella, los adultos
significativos somos quienes acompafiamos a Valorarse a si mismo €5
if oy iencia de
los nifios en este proceso de autoconocimiento, LT (e
iri ifi nuestro propio valor, es la
para que ellos puedan ir identificando sus

isti - . sensacion de querernos 'y
caracteristicas personales, asi como también 2ceptarnos como Somos.

lo que les gusta hacer o no, sus diferencias /

frente a los demas, que los hace seres Onicos e
irrepetibles.

Este acompanamiento se da en el quehacer diario. En las maltiples interacciones

del diq, en las que nos comunicamos con ellos mediante gestos, frases o palabras
que los ayudan a ir construyendo una imagen de si mismos. En donde su autonomia
se ve reforzada con la posibilidad de probarse a si mismo que puede cubrir sus
necesidades y que ademas puede pedir ayuda para satisfacer otras.




Por ofro lado, el hecho de sentirse parte de una familia lo hace sentirse querido,
seguro y con capacidad para pertenecer a otros grupos, como su saldn, su institucion
educativa, su comunidad, su cultura, sus creencias. En este sentido, podemos decir que
la valoracion de si mismo se va construyendo simult@neamente en distinfos espacios y
con diferentes grupos.

La autovaloracién es un elemento bésico en el desarrollo de toda persona. Enlos primeros
anos de vida se va conformando por la imagen que de si mismas van proyectando las
personas mas significativas para el nifo. Los gestos, palabras y mensajes que recibe
a través de nuestros cuidados van calando en su construccion interna y personal; de
ahi la importancia de reflexionar sobre lo que decimos de ellos y fener cuidado de no

" n

efiquetarlos como “inquietos”, “miedosos

"

fimidos” o “malcriados”.

CAPACIDAD

Autorregula sus emociones y
comportamiento

Implica la habilidad de reconocer y tomar conciencia de las propias emociones, con el
fin de expresarlas de manera regulada, considerando el contexto. Ello permite aprender
a modular su comportamiento, de acuerdo con su proceso de desarrollo, en favor de su
bienestar y el de los ofros.

El desarrollo de la autorregulacion implica la evolucion de la conciencia emocional de
los ninos, de tal manera que puedan identificar y expresar sus emociones. Cuando
hablamos de autorregulacion, pensamos en un nifio capaz de tomar conciencia de
la existencia del “ofro” en la interaccion con otros niflos y los adultos. En este sentido,
creemos en la necesidad de que vayan autorregulandose con la ayuda del adulto, asi
como de las normas y limites que se establecen, y de que logren ser conscientes del
bienestar o no de ese “ofro” que estd descubriendo en su cotidianidad.



La autorregulacion emocional ha cobrado importancia por la influencia que tiene en el
desarrollo de la persona, especialmente en su desempeno social. Durante la infancia, el
desarrollo de la autorregulacion emocional es un proceso que parte de una regulacion
externa, que proviene de los adultos significativos y transita hacia una regulacion
interna, al asumir el control de las emociones con autonomia.

La autorregulacion supone el manejo de una emocion, es decir, ser capaz de ajustar el
estado emocional en una situacion dada por el respeto a una norma social y cultural,
lo que nos permite adaptarnos a nuestro ambiente. Esta capacidad implica reconocer
y aceptar nuestras emociones, tanto de alegria y placer como de enojo o miedo. Ello
supera la idea de que solo es necesario autorregular las emociones “negativas”.

Los nifos se valen de algunas estrategias de autorregulacion, las cuales dependen de
su nivel de desarrollo madurativo. Por ejemplo: aproximarse al cuidador o docente en
busca de su mirada, contacto, consuelo, o busqueda de un objeto.

Otra estrategia es el uso
de la funcion simbélica,
como la imitacién, el juego
y el lenguaije que permiten
a los ninos manifestar sus
sentimientos y emociones.

¢Cudl es la importancia de los limites en la autorregulacion de los nifos?

En el proceso de autorregulacion de los nifos,

el papel de los adultos es fundamental para El sentimiento de seguridad
ayudarlos a identificar sus senfimientos y en el nifio es creado por el
entender la relacion que existe entre sus amor, por el carifo, pero
emociones y su comportamiento. Esto involucra también por un marco

el establecimiento de limites como una forma de estable que lo contiene, €s

cuidado, y no como una represion o prohibicion decir, por los limites. ’
de las emociones.

Es importante que el nifio pueda comprender
que fodas sus emociones, como la alegria, el enfado o la fristeza, son validas, pero no
lo son todas las formas de expresarlas. Por ejemplo: pegar o agredir a otro nifo.




Los limites son como una segunda piel que nos contiene y diferencia, lo que soy yo y lo
que es el ofro. Si no tuviéramos limites, nos sentiriamos desubicados y desorientados.
Como necesitamos los limites para vivir en sociedad, es importante que nuestros ninos
transiten de la regulacion externa de sus emociones a la autorregulacion, y puedan
desenvolverse dentro de cierfos parametros.

Los limites claros permiten al nifio saber lo que se espera de ellos en cada situacion de
su vida cotidiana, le dan una referencia de lo que es y de cdmo funciona el mundo. No
pretendemos que hagan caso a todo lo que les decimos o que cumplan las normas
solamente cuando esta presente el adulto, por miedo al castigo o anhelo del premio.
Queremos queintegren normas basadas en el respeto mutuo, que aprendan a reconocer
los limites y a apropiarse de ellos a medida que van creciendo y autorregulando sus
emociones.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
“Afirma su identidad”

A confinuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estdndar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente parala planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempefos
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disefar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disefnar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacién, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempenos), mientras que el ofro se refiere a un desempeifo complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefio se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.2 Competencias vinculadas al desarrollo
psicomotor y cuidado del cuerpo

Los seres humanos somos una unidad integrada y nos caracterizamos por nuestra
corporalidad. Nuestro cuerpo es fundamental para conocernos y conectarnos con los
demas y con el mundo, ya que nos abre numerosas vias de comunicacion y relacion
con nuestro entorno.

Estas competencias estan orientadas al desarrollo y valoracion del cuerpo, a partir
del movimiento, la accion y el juego, que le permitan al nifo adquirir progresivamente
autonomia para sentirse competente en el mundo y reconocerse como un ser activo y
saludable. Para ello, se debe promover el afianzamiento de la corporeidad y el cuidado
de si mismo, asi como la interaccion y la incorporacion de las reglas y habitos de
cuidado saludable.

El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades.

Realiza acciones motrices variadas
con autonomia, controla todo su
cuerpo y cada una de sus partes en
un espacio y un fiempo determinados.
Inferacta con su entorno tomando
conciencia de si mismo y fortaleciendo
su autoestima.

Manifiesta sus emociones y
sentimientos a través de gestos y
movimientos. Estos recursos expresivos *

le permiten comunicar, gozar y Construye su
relacionarse con los demds, lo que corporeidad.
contribuye a fortalecer su identidad y
desarrollar su creatividad.

* Participa en
actividades
deportivas en
inferaccion con el
entorno.

Utiliza sus destrezas mofrices en Emplea sus habilidades
la practica de actividades fisicas y sociomotrices al compartir
deportivas, que son consideradas con otros, diversas

medios formativos. actividades fisicas.

Competencias y capacidades tomados del Marco del sistema curricular nacional
Tercera version para el Dialogo.

* Estas competencias y capacidades se trabajaran en el aula mientras llegue la version final a la docente.




2.2.1 Construye su corporeidad
¢Qué idea nos genera la palabra corporeidad?

Cuando hablamos de corporeidad nos referimos a que nuestro cuerpo es mucho mas
que un conjunto de mudsculos, huesos, sistemas y 6rganos. Somos nuesiro cuerpo: una
unidad de maltiples dimensiones ffisica, psiquica, afectiva, espiritual, cognitiva, motriz,
social). Esta visién integral rompe con la idea que antiguamente se tenia del ser humano,
dividido en cuerpo-mente o cuerpo-espiritu como dos aspectos separados.

Esta competencia, referida a la construccion de la corporeidad, estd orientada a que
nuestros ninos puedan conocerse e ir tomando conciencia de si mismos, es decir, a
que construyan su esquema e imagen corporal como resultado de las experiencias que
viven a través de los sentidos, la accion, el movimiento y la emocion.

Esta primera competencia incluye aspectos del desarrollo psicomotor, asi como la
manifestacion de las emociones y la evolucion de la expresividad y creatividad por la
via motriz.

Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Realiza acciones motrices variadas con autonomia, controla todo
su cuerpo y cada una de sus partes en un espacio y un tiempo
determinados. InteractGa con su entorno tomando conciencia de si
mismo y fortaleciendo su autoestima.

Esta capacidad esta orientada al desarrollo psicomotor en los nifos, por la importancia
que este tiene en su desarrollo como persona. La psicomotricidad parte de una
concepcion integral del sujeto y le da un lugar importante al cuerpo, al movimiento y la
emocion en la adquisicion y afirmacion de su identidad.

A través de los sentidos, la accion y la libertad de movimiento, los nifos logran la
afirmacion de su equilibrio, el desarrollo y control de sus posturas, la coordinacion de
sus movimientos, y la ubicacién y organizacion en el tiempo y espacio. Todo ello genera



profundas vivencias que les permiten sentir y percibir su cuerpo, es decir, senfirse y
percibirse a si mismos, favoreciendo a que progresivamente tomen conciencia de
quiénes son y del mundo que los rodea.

CAPACIDAD

Manifiesta sus emociones y senfimientos a fravés de gestos y
movimientos. Estos recursos expresivos le permiten comunicar,
gozar y relacionarse con los demas, lo que contribuye a fortalecer su
identidad y desarrollar su creatividad.

Cada nifo tiene una forma particular de ser y de expresarse en el mundo, una manera
original de interactuar y manifestar sus emociones y senfimientos. A esta forma Unica y
original que tiene el niflo de ser y hacer se le denomina expresividad motriz.

Esta capacidad se orienta a favorecer la expresion del nifio con la totalidad de su ser,
es decir, sus emociones, sentimienfos, deseos y pensamientos a fravés del cuerpo, el
gesto, el movimiento y el juego espontdneo, respetando su proceso evolutivo y en un
ambiente de confianza que le permita desplegar su accion.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
“Construye su corporeidad”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempeno de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente parala planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempefios
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disefar nuestras sesiones de ensefanza-aprendizaje; pueden servir también
para disenar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempefos mas acotados
(indicadores de desempenos), mientras que el ofro se refiere a un desempefo complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disefnar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.2.2 Practica actividades fisicas y habitos saludables

Orientada hacia una cultura de la salud, es decir, que el nifo la valore como algo que
le puede permitir desarrollar todas sus potencialidades, al concebirla como un estado o
sitfuacion de bienestar completo: fisico, mental y social. Adquirir una cultura de la salud a
través de la practica de actividades fisicas, como el juego, que lo ayuden a sentirse bien, a
reconocer las respuestas corporales asociadas a la actividad, a la alimentacion saludable
y a los habitos de higiene, y que permita al nifio cuidarse a si mismo, hacerse cargo de su
persona y convertirse en un ser autdnomo y competente para mejorar su calidad de vida.

En los primeros grados, es importante enfocar el desarrollo de la salud a la préctica para
lograr la adquisicion, modificacion o reafirmacion de habitos, conductas, habilidades y
actitudes favorables a la salud, individual y colectiva.

Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Practica habitualmente alguna actividad fisica para sentirse bien.
Desarrolla sus capacidades fisicas a fravés del juego, la recreacion y el
deporte. Utiliza las nuevas tecnologias para el control y monitoreo de su
condicion fisica.

La actividad fisica estd asociada a una vida activa y saludable, tanto fisica, emocional
como social; de ahi su importancia en el desarrollo del nifo y de toda persona en
general. Es necesario que la mayor parte de su tiempo nuestros nifios tengan el deseo
e interés por los juegos, en lugar de ocupaciones pasivas y sedentarias.

Por ello, esta capacidad esta orientada a que ellos tengan una vida activa y saludable,
a través de la recreacion y la practica de diversos juegos, al inferior o al aire libre, y que
progresivamente entiendan la importancia que tienen en su salud y en su bienestar
integral: tener una mejor calidad de vida.

CAPACIDAD

Adopta posturas corporales adecuadas en situaciones cotidianas, y
también cuando desarrolla actividades fisicas variadas. Reconoce que
ello genera efectos positivos en su salud.

Tener una vida saludable implica aprender a cuidarnos y a cuidar nuestro cuerpo. Parte de
este aprendizaje es la adquisicion de una buena higiene postural que puede ayudarnos a
evitar, a largo plazo, dolencias e incluso enfermedades. Esta competencia esta orienfada a
que los nifos progresivamente comprendan la importancia de adoptar posturas adecuadas
en deferminadas acciones que realizan en su vida cofidiana. Por ejemplo, cargar su mochila,
levantar un objeto de peso considerable, sentarse en una silla, entre otras.



CAPACIDAD

Adquiere habitos alimenticios saludables y cuida su cuerpo.
Aplica sus conocimientos y el uso de la tecnologia para
mejorar su calidad de vida.

Esta capacidad estd orientada a que los nifios gradualmente adquieran y practiquen
habitos de higiene, y tengan una buena alimentacion, comprendiendo la importancia
que fiene en su crecimiento saludable y en la prevencion de enfermedades. También, a
aprender a comer saludablemente, reconociendo no solo los alimentos nutritivos, sino
también aquellos que, por nuestras caracteristicas y necesidades particulares, son los
mas adecuados. De igual manera, comprender la importancia de alimentarse sin prisa,
de tomar agua después de una actividad fisica, de lavarse bien las manos antes de
consumir los alimentos, entre ofros.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"Practica actividades fisicas y habitos saludables”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera infegrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefo de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo.
Los niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada
de las metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al
concluir un ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para
la planificacion y la evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben
alcanzar nuestros estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de
posibles desempefos son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran
indicadores que son Utiles para disefiar nuestras sesiones de ensefianza-aprendizaije;
pueden servir también para disefar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que
en un enfoque de competencias al final debemos generar instrumentos que permitan
evidenciar el desempeno integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan
tanto a la planificacién como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempenos mas
acotados (indicadores de desempenios), mientras que el otro se refiere a un desempefo
complejo (mapas de progreso). Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo
correspondiente para que puedan identificar en qué nivel de desempefio se encuentra
cada uno de nuestros estudiantes y, asi, poder diseiar actividades adecuadas para
cada uno de ellos.
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2.2.3 Participa en actividades deportivas en interaccion
con el entorno

A través del cuerpo, el juego y el movimiento, el nifo se comunica y relaciona con
otros. Por medio de la accion, vivencia sus destrezas motrices e interactia con su
entorno, comprendiendo e infegrando reglas comunes que le permiten expresarse,
desenvolverse y actuar con seguridad y respeto.

Esta competencia estd orientada a favorecer la participacion de los nifios en las
actividades fisicas en las que pueda relacionarse, utilizando sus destrezas motrices
y cognitivas para jugar con ofros, resolver problemas, proponer ideas o plantear
estrategias en el juego. De igual manera, promueve la incorporacion y respetfo de las
normas, asi como la solidaridad en los juegos y actividades que comparte.

Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Utiliza sus destrezas motrices en la prdactica
de actividades fisicas y deportivas, que son
consideradas medios formativos.

Esta capacidad se orienta a la participacion de los nifios en juegos y actividades con
sus pares sintiendo seguridad y disfrute. De igual manera, supone que los nifos,
progresivamente y de acuerdo con su madurez, incorporen algunas reglas del juego
a partir de la conquista de destrezas y habilidades de movimiento, asi como de la
capacidad de regulacion de sus deseos y emociones.

CAPACIDAD

Emplea sus habilidades
sociomotrices al compartir con
otros, diversas actividades fisicas.

Esta capacidad estd orienfada a que, a través de la participacion del nifio en juegos
compartidos u otras actividades fisicas, este pueda afianzar un conjunto de saberes:

e Saber reconocerse.

e Saber comunicar.

e  Saber interactuar.

Saber reconocerse para elegir de manera auténoma y segin sus preferencias a qué y cdmo

quiere jugar; saber comunicar para poder expresar sus emociones, ideas o intereses; y
saber interactuar para resolver problemas y relacionarse respefuosamente con los demas.



Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"Participa en actividades deportivas en interaccion con el entorno”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempefo global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempefios
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disenar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacidon como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempenos), mientras que el otro se refiere a un desempefo complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3 Competencias vinculadas al ejercicio de la

ciudadania JUANITA HA OBSERVADO QUE ESTAS
DIFICULTADES EN LA CONVIVENCIA SE
DAN MUY SEGUIDO.

iNo, jes mio!

;Qué sucede,
chicas?

Valeria, jrecuerdas nuestros

A A HA S gCom_o nos sentimos cuando
el acuerdos? jA ti te gusta alguien comparte algo con  fem——
] WADION &0 que tus companeros :
. nosotros.
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A LOGRADO O J“-: los matetrlales qug ¥ /
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. % | /[ Yoquiero YN®®/ cad
D 4 / ltraer misoga) A\ .
A A PUEDE OBSERVAR COMO PO D 0, 0, OS A DJA
AQ 0, A OR, A Q PR O Q P A A Q
A\ A\ A . RA . . . A\ N\ RA . DAR DAR




El ejercicio de la ciudadania supone que los estudiantes se desenvuelven como
ciudadanos conscientes de que fienen derechos y deberes civicos, y se comprometen
con el bien comin, la defensa de los derechos humanos, el Estado de derecho y los
principios democraticos. Con este fin, desarrollan un conjunto de competencias que
les permiten convivir y participar civicamente con apertura infercultural, dialogar sobre
asuntos de interés pUblico, asi como cumplir con sus responsabilidades y deberes en
la vida social, comprendiendo las dindmicas econémicas y con el desarrollo de una
conciencia histérica y ambiental.

Para ello se requiere trabajar cinco competencias:

ActOa Convive
responsablemente respetdndose a
con respecto simismoy a los

a los recursos demas

econdmicos.

Participa en

asuntos pUblicos

Actia para promover el
responsablemente bien comun.

en el ambiente.

Construye
interpretaciones
historicas.



2.3.1 Convive respetandose a si mismo y a los demas

Convivir en cualquier contexto o circunstancia, y con todas
las personas sin distincién alude a una forma particular de
vivir con los otros. Esto implica que el estudiante construya
relaciones sociales desde la condicion que tenemos como
sujetos de derecho y desde el cumplimiento de nuestros
deberes ciudadanos. En ese sentido, involucra establecer

relaciones de respeto, solidaridad y equidad que promueven
el didlogo infercultural.

También es importante que el estudiante, a través de esta
competencia, aprenda a manejar conflictos de manera
constructiva y a comprometerse, partiendo de la reflexion
sobre principios democraficos, con acuerdos y normas
que permitan el bienestar de la sociedad y el cuidado del
ambiente y los espacios publicos.

Lograr esto supone tambi'én
que, como adultos, convivamos
democraticamente, que Sfeamos
capaces de resolver conflictos,
llegar a acuerdos, respetarlos,'
cuidar el ambiente'y los espacios
publicos, siendo conscientes de que
es para el bienestar de tod9s. Todo
ello con la idea de dar el ejemplo
a los nifos de una cultura de Qaz y
convivir pensando en los demas.

ACUERDOS




El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades y también
las ideas fuerza que se deben tomar en cuenta en cada capacidad.
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/Comprende la
interdependencia de
los procesos que toman
lugar en la sociedad y
\Jos ecosistemas. W,
/Actoa proactivamente I
frente a los problemas

Considera a si mismoy a )
los demas como sujetos de
derecho. J

(Reﬂexiona sobre los sistemos\
de poder y de opresion que
atentan contra la convivencia
@emocrdtica.

ambientales de su

\equcio. )

[Cuida y promociona )
los espacios publicos
y de una vida urbana —
organizada alrededor

\del bien coman. Y,

(Comprende el conflicto. )_

(Hace uso de orien’racioes\
Y pautas para prevenir,

J
[Adfm contra distintas formas )
de discriminacion, en defensa

de los miembros de la
\comunidod. Y,

enfrentar y resolver
Qonﬂidos.

Gega a acuerdos
que contribuyan a

J
N

construir comunidades
\democréﬁcas.

J

Respeta la condicién
ciudadana de los integrantes
de otros pueblos.

Se apropia de principios
y valores de una cultura
democrdtica.

/N\oneia informacién y
conceptos vinculados a
\la democracia.

[Consiruye y cumple las
normas de convivencia
que constribuyan a
construir una comunidad
\democréﬁcq. Y,

~
)
N
)

~

Se identifica con su propia )
cultura a través de las practicas
sociales y del conocimiento de

sus fradiciones. )

Demuestra apertura y empoﬁa\
al interactuar con personas de
diferentes culturas. )

Es critico frente a la asimetria A
de poder entre diferentres
pueblos

J
~
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Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Interactda con cada persona, reconociendo
que todas son sujetos de derecho y fienen
deberes.

El estudiante reconoce que fodos tenemos derechos y deberes y se relaciona con los
demas a partir de esta premisa. Reflexiona sobre las diversas situaciones que vulneran
la convivencia democratfica y actOa frente a las distintas formas de discriminacion (por
género, fenotipo, origen étnico, lengua, discapacidad, orientacion sexual, edad, nivel
socioeconomico o cualquier otra).

Con esta capacidad buscamos que cada nifo se reconozca como sujeto de derecho, es
decir, que tiene los mismos derechos que sus demdas companeros y, por ello, no debe
permitir ningOn fipo de discriminacion ni hacia él ni hacia ofra persona.

CAPACIDAD

Construye y asume normas y
leyes utilizando conocimientos y
principios democradticos.

El estudiante maneja informacién y conceptos relacionados con la convivencia y hace
suyos principios vinculados a la democracia. Involucra producir, respetar y evaluar las
normas, asi como cumplir con las leyes, en cualquier circunstancia reconociendo la
importancia de estas para la convivencia. También supone respetarlas cuando no es
uno el que los ha producido e incluso cuando lo perjudica de alguna manera.

Esta capacidad seird desarrollando en la medida en que los niflos tengan la oportunidad
de elaborar sus propias normas de convivencia en el aula, para respetarlas, proponer
las sanciones ante su incumplimiento, dialogar sobre ellas y evaluarlas. Dandose
cuenta si funcionan o no para una convivencia arménica con los demas.

CAPACIDAD

Se relaciona interculturalmente con otros
desde su identidad enriqueciéndose
mutuamente.

El estudiante se identifica con su propia cultura a través de practicas sociales, fradiciones
y saberes de su comunidad. Es abierto y empdtico al interactuar con personas de
diferentes culturas y esta dispuesto a enriquecerse de esa experiencia. Reflexiona sobre
las circunstancias en las que se ven vulnerados los derechos de culturas distintas a la
suya.




Con esta capacidad buscamos que los nifios deseen conocer las costumbres, tradiciones
y formas de vida de ofros nifos en distintas regiones, pueblos o comunidades. Asi se
logrard encontrar las similitudes y valorar las diferencias, y verlas como las verdaderas
riqguezas de nuestra diversidad. Alcanzar esto supone que partamos de la vivencia de
sus costumbres y tradiciones, respetandolas y valorandolas.

CAPACIDAD

Maneja conflictos de manera constructiva
a través de pautas, estrategias y canales
apropiados.

El estudiante comprende el conflicto como inherente a las relaciones humanas y como
oportunidad de crecimiento. Desarrolla criterios para evaluar situaciones de conflicto y
actda con empatia y asertividad al manejarlos. Pone en préctica pautas y estrategias
para resolverlos de manera pacifica y creativa. Llega a soluciones que contribuyen a
construir comunidades democrdticas.

Esta capacidad pretende que los nifios puedan enfrentar los conflictos o dificultades
que se les presentan y buscar formas de solucion, a partir de la practica de algunas
estrategias y pautas dadas por la docente.

Te sugerimos revisar la situacion 3, pag 12 -15. del fasciculo 1
Desarrollo personal, social y emocional Il ciclo. Ahiencontraras
coémo el adulto acompana una resolucion de conflicto

iNo! Yo lo vi primero.
Es mio, yo lo quiero.




CAPACIDAD

Cuida los espacios publicos y el ambiente
desde la perspectiva del desarrollo
sostenible.

El estudiante reconoce que los seres humanos compartimos un espacio con la
naturaleza, y que tenemos que aprender a convivir con ella de manera arménica. Esto
implica el cuidado del ambiente, y la preservacion de los espacios y los bienes publicos
que garantizan una vida ciudadana de bienestar para todos. También supone asumir
un compromiso ambiental a favor de un desarrollo sostenible, responsabilizandose de
nuestro consumo; no solo por nosotros mismos, sino también para las personas que
viven con nosotros e incluso para las generaciones futuras.

Esta capacidad busca que los niflos se comprometan de manera progresiva y activa
con el cuidado del ambiente en el que se desenvuelven en el dia a dig, al igual que
el de los espacios publicos, tomando cada vez mayor conciencia de los espacios que
pertenecen a todos.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"Convive respetdndose a si mismo y a los demas”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeio global que deben alcanzar nuestros
estudianfes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempefos
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disefar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempenos), mientras que el ofro se refiere a un desempeino complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.2 Participa en asuntos publicos para promover el
bien comin

Parficipar en asuntos publicos implica que el Cuando hablamos
estudiante analice situaciones diversas que ponen de asunto pUblico,
en juego derechos de distinta naturaleza, y que nos referimos a los
delibere sobre ellas a partir de una posicion que se temas o problemas

que involucran a todos
y que deben ser del
interés coman y por ello
atendidos por todos.

sustenta en la institucionalidad, el Estado de derecho
y los principios democraticos. Implica, ademas, que
exprese indignacion anfe situaciones que vulneran
la Constitucion Politica. Con ello, el estudiante podra
disefar y gestionar iniciativas que contribuyan a la construccién de una sociedad mas

justa y equitativa, basada en el respeto y la promocion de los derechos humanos.

"Yo puedo traer agua de mi
casa en una botella para regar
nuestras plantas".

Me alegro que tengamos
muchas propuestas para
mejorar.

En mi casa no hay agua,
el camion nos trae y mi
mama la compra.

Si todos ayudamos ..
nuestras plantas
creceran,



El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades y también
las ideas fuerza que se deben tomar en cuenta en cada capacidad.

Elabora conjeturas e

Identifica y define los
asuntos publicos.
hipotesis. >

Maneja fuentes para la
comprension de los asuntos
publicos.

N

rIV\aneia informacion sobre la
institucionalidad peruana

para la comprensién de los
\usumos publicos. )

/

[ Construye conceptos \
fundamentales para la
comprension de los asuntos

\pOincos. Y,

AN

Participa en iniciativas de
interés comin, en la escuela
y la comunidad.

N
Reconoce al otro como un
legitimo ofro.

J

Construye una posicion \
auténoma a partir de la
apropiacién de los

principios y valores

N\ democrdticos y de la

Gestiona iniciativas de

inferés comin

RN

(Hace uso de canalesy comprension del asunfo
mecdnismos de Oblrco

\porﬁcipocic‘)n democrdtica. ) P ’ /

[ N N\
Ejerce y promociona Contruye consensos y acepta
acciones a favor de los los disensos. )

\derechos humanos. )




Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Problematiza asuntos
publicos a partir del
andlisis critico.

El estudiante identifica y define los asuntos publicos, distinguiéndolos de los privados.
Maneja diversas fuentes para la comprension de dichos asuntos. Finalmente, es capaz
de elaborar conjeturas e hipotesis que le permitan explicarlos.

Esta capacidad implica que los nifos reconozcan temas o problemas que involucran a
todos y que deben ser atendidos porque son de interés publico (o de todos). Los nifios
empiezan a tomar conciencia de que hay femas que son muy importantes y que, por
ello, se deben atender entre todos.

CAPACIDAD

Aplica principios, conceptos e informacion
vinculada a la institucionalidad y a la
ciudadania.

El estudiante maneja nociones e informacion basica sobre la estructura del Estado
peruano, los principios del Estado de derecho, asi como la institucionalidad democratica
para coprender los asuntos publicos.

Para desarrollar esta capacidad es importante iniciar a los nifios en la nocién de
comunidad. Para ello, los nifnos deben reconocer a sus miembros y sus funciones, asi
como valorarlos.

CAPACIDAD

Asume una posicion sobre un asunto
publico, que le permitan construir
consensos

Elestudiante construye una posicion a partir de la construccién de argumentos razonados
y basados en principios democraticos, los cuales deben ser fruto de la comprension
y valoracion de las diversas posiciones. Esto le permitird construir consensos que
busquen el bien comun.



Esta capacidad comienza cuando los nifios organizan sus ideas y las expresan al grupo.
Ademas, deben ir aprendiendo a escuchar las ideas de los demds, que también tienen
algo que decir ([poseen, al igual que uno, ideas valiosas que compartir). Y si todos estan
opinando sobre un tema en comin, es porque quieren y desean encontrar la mejor
opcién para abordarlo.

CAPACIDAD

Propone y gestiona iniciativas para
logar el bienestar de todos y la
promocion de los Derechos humanos.

El estudiante participa y gestiona, en equipo, iniciativas vinculadas con el interés comin
y con la promocion y defensa de los derechos humanos, tanto en la escuela como en la
comunidad. Para ello, hace uso de canales y mecanismos de participacion democrdatica.

Esta capacidad busca que los nifilos puedan manifestar sus iniciativas y se puedan
organizar con ayuda de la docente para llegar a consensos y lograr llevarlas a cabo. Es
una tarea dificil porque ellos deben desechar algunas ideas propias o ajenas. Debemos
ayudarlos a que fundamenten sus ideas y que tal vez no sea “mi idea” la que lleve al
consenso a todos. Es un ejercicio. Para los nifos de estas edades es dificil aceptarlo,
pero es necesario que pasen por esa experiencia para que se den cuenta de que otros
también fienen ideas y que también pueden ser buenas. En medio de esto, deben tener
presente que las decisiones que toman, por una idea o por ofra, son para el bienestar
coman.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"Participa en asuntos pUblicos para promover el bien comin”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempenos




son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disenar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacién, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempenos), mientras que el ofro se refiere a un desempefo complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefio se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.3 Construye interpretaciones historicas

LA PROFESORA JULITA HA EMPEZADO A TRABAJAR

EL TEMA DEL CUIDADO DEL AMBIENTE EN SU

AULA. SU IDEA ES REFORZAR EL BUEN USO DE

LOS TACHOS DE RECICLAJE DE SU COLEGIO.
SR,

;Qué les parece si nos
cuentan a todos sobre lo
que estan conversando?

Es que Antonlo dlce
que antes su abuelita
solo usaba botellas de
vidrio, no de plastico.

Pero mis Si habia,
carritos son pero no eran
de plastico. de plastico.

:No habia
juguetes?

LA PROFESORA UTILIZA LA INTERRUPCION DE

Mi abuelita me
contd que, cuando
era chiquita, todo

lo tomaba en
botellas de vidrio.

JEn serio?
¢Qué, no habia
botellas de
plastico?

LOS NINOS Y EXPLICA QUE HACE MUUUCHO

TIEMPO NO SE USABA EL PLASTICO EN CASI

NADA, PORQUE APENAS SE ESTABA
INVENTANDO; POR ESO NO HABIA
e BOTELLAS DE ESE
MATERIAL.

eran las cosas sin plastico? Estoy segura de que sus

<¢‘Qué les parece si investigamos juntos sobre como

abuelitos nos pueden contar muchas historias...

JULITA PROPONE A
SUS NINOS EMPEZAR
UN LINDO PROYECTO

PARA INVESTIGAR

_ LAHISTORIA DEL

PLASTICO UTILIZANDO

RELATOS DE LOS
ABUELOS COMO
FUENTES DE
INFORMACION

HISTORICA.



En este ciclo los nifos empezardn a ejercitarse en algunos aspectos de la competencia
“Construye inferpretaciones historicas". Deberan hacerlo desde un tiempo cercano a
ellos o hechos cotidianos con los que estén familiarizados, reconociéndose asi como
parte de su propio proceso historico.

Uno de los aspectos que deberdn ejercitar es la formulacion de preguntas sobre el
pasado. Para esto, la docente puede comenzar planteando preguntas que los motiven
a buscar respuestas o a generar otras preguntas. Serd importante que se planteen
interrogantes, en especial sobre los cambios que han ocurrido en su vida.

Al buscar respuestas, la docente deberd orientarlos para que se acerquen a algunas
fuentes como objetos, lugares, iméagenes o las personas mismas, de manera que
puedan obtener la informacion. Todo este trabajo debe propiciar que los nifios elaboren
sus propias narraciones, usando la informacion obtenida. Esta es la esencia de la
competencia.

A la hora de narrar, ser@ importante que podamos acompanar a nuestros nifos a
que sean capaces de utilizar expresiones tales como “anfes”, “ahora” y “después”, por
ejemplo, al secuenciar las grandes etapas de su vida o para describir los cambios
producidos en esta. Serd importante también que identifiquen la causa de algin hecho
y alguna consecuencia. Por ejemplo, si es que los nifios llegan tarde a la escuelq, la
docente puede preguntarles el porqué de esta situacion, a lo que podran responder

que es porque viven lejos de la escuela, habia trafico o se quedaron dormidos.

Luego, se les podra preguntar cudles fueron las consecuencias de llegar tarde, es decir,
qué ha sucedido por el hecho de haber llegado tarde. Ellos podran pensar y contestar
que se perdieron de realizar tal o cual actividad. Serd importante, asimismo, que los
ninos se vayan ejercitando en reconocer que, mientras ellos estdn haciendo algunas
cosas, ofras personas estan haciendo otras. A esto se llama “simultaneidad”.




El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades y también
las ideas fuerza que se deben tomar en cuenta en cada capacidad.

é Identifica moltiples causas y )—
consecuencias.
-
[Construye explicaciones )
historicas a problemas
historicos a partir de ]
evidencias.
J
)

Reconoce la relevancia
histérica y se reconoce como
\suieto historico.

Comprende la perspectiva de
los protagonistas.

J

(Emplea vocabulario historico. )_

(Reconoce la diversidad de
__| fuentes y su diferente utilidad
para abordar un tema
histérico.

~N

Ubica las fuentes en su
contexto y comprende la
perspectiva detrds de la
fuente.

Reconoce, describe e
| inferpreta la informacion

que la fuente fransmite.
\_

J

<8

\

Maneja informacién y
conceptos sobre derechos
humanos.

. J

[

Ejerce y promociona
acciones a favor de los
derechos humanos.




Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"Construye interpretaciones historicas”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera infegrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempenos
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disenar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempeno integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificaciéon como a la evaluacién, pero uno nos muestra desempefos mas acotados
(indicadores de desempefios), mientras que el otro se refiere a un desempefio complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.4 Actia responsablemente en el ambiente

A JULITA LLEVA LAS BOTELLAS A
P
LA PROFESORA JULITA LLEVARA HOY LOS TACHOS DE RECICLAJE EN

A SUS HIJOS A CONOCER SU
NUEVO TRABAJO. ' EL C?FEG[O-

;Por qué siempre | -
eror g P /| su colegio

llevas las botellas . jy €S0S

S reciclan. < ™
a tu colegio? tachos de .
- colores? | [°

¥

[ i

LA MAE E LOS TACHOS SON PARA SEP.
QUE TENEMOS, Y QUE CADA COLOR ES PARA UN DESECHO DIFERENTE.

1 1

iUy! Es que aln
no logramos
que los usen

bien...

iMami, pero en
este de los plasticos
también hay

cascaras de fruta! .
- PR \ :

JULITA ACABA DE TOMAR LA DECISION DE QUE LOS
NINOS DE SU AULA UTILICEN BIEN LOS TACHOS Y QUE
COMPRENDAN POR QUE ES IMPORTANTE

2 R\ HACERLO. HA DECIDIDO EMPEZAR
rzgsrégﬁof L:Sl;*a“:d;” A CONVERSAR CON ELLOS EN

' UNA ASAMBLEA.

es algo inservible; los

desechos se pueden volver
a utilizar o se pueden

transformar totalmente.

JY por qué se
separa la basura?

Y como nosotros
somos parte del
ambiente jtambién

nos estamos
cuidando!

V ’ .
Asi cuidamos el
medio ambiente...




En este ciclo los nifos se reconocen como parte de su espacio
inmediato y comprenden que lo comparten con su familia y
comunidad. De esta manera, empiezan a fomar conciencia de
que existe una responsabilidad personal y compartida en la
construccion de un ambiente saludable y seguro para todos.
Asimismo, los nifos utilizan la percepcion y observacion, en
el aula o en la salida de campo, para reconocer su espacio
geogrdfico, y desarrollan habilidades para ubicarse, orientarse

y desplazarse en él.

Cuando hablamos de la
“Contruccion de los espacios
geograficos" nos referimos
a que todos los ciudadanos

participamos ordendndolo,
contruyendo sobre el,
destruyéndolo, modificéndolo,
adecuandolo, limpidndolo o
cuidandolo.

El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades y también
las ideas fuerza que se deben tomar en cuenta en cada capacidad.

Analiza los distintos tipos de
fuentes de informacion
geogréfica.

Hace uso de instrumentos para
producir y representar
informacion geogrdfica.

Identifica los elementos del
espacio geogrdfico y sus

Comprende que las

kdinc’lmicas.

Explica como la inferrelacion entre
elementos naturales y sociales
transforma los espacios

geogrdficos.
NG J

) problematicas surgen por

diversas causas.

Reconoce las dimensiones
politicas, econdmicas, sociales,
culturales, entre otras, de las
problemdticas.

Desarrolla habilidades de
pensamiento espacial.

Maneja y elabora
diversas fuentes de
informacion y
herramientas
digitales para
comprender el
espacio geogrdfico.

Explica las relaciones
entre los elementos
naturales y sociales

que intervienen en la
construccion de los
espacios geogrdficos.

EvalUa situaciones de

riesgo y propone
acciones para
disminuir la
wuinerabilidad frente a
los desastres. \_

{Analizo las maltiples escalas

que tienen las problemdticas.

Evalua las problemdaticas
integrando diversas
perspectivas en el marco del
desarrollo sostenible.

EvalUa problemdticas
ambientales y
ferritoriales desde
maltiples
perspectivas.

(Par’ricipa en acciones de \
prevencion consideradas en el Plan

de Gestion de Riesgos de Desastre
\de su institucion educativa.

_J
(Estoblece relaciones simples \
entre el nivel de riesgo de desastre,

el peligro y la vulnerabilidad en
Ksituqciones concretas. j

(Comporo situaciones de desastre \
de origen natural e inducido
ocurridas en distintos escenarios, y

Kcmoliza SUS causas. )




Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Explica las relaciones entre los
elementos naturales y sociales que
intervienen en la construccion de los
espacios geogrdficos.

Esta capacidad implica que los nifios,
mediante la percepcion y observacion,
identifican los elementos naturales y
sociales que estan en su espacio inmediato.
Con el cambio de estacion, por ejemplo,
relacionan como esta condicion influye

en su vida, pues tienen que cambiar

de vestimenta o de actividad. Ademas,
reconocen que cada miembro de su familia
y su comunidad son parte de su espacio
inmediato y que, con sus acciones, lo
transforman.

CAPACIDAD

EvalOa problematicas
ambientales y territoriales
desde maltiples perspectivas.

Entendemos por espacio
inmediato aquel en el

cual los nifios habitan,
permanecen, s desplazan,
juegan y aprenden; es
decir, el lugar donde se

encuentran. '

[E——

El cambio de estacion
es un elemento natural
que afecta o influye en
nosotros, que somos

elementos sociales.

P

Con esta capacidad se intenta que los nifos reconozcan e identifiquen los problemas
ambientales en su espacio inmediato, que afectan a sus companeros y a ellos mismos.

CAPACIDAD

Evalla situaciones de riesgo
y propone acciones para
disminuir la vulnerabilidad
frente a los desastres.

Busca que los nifos identifiquen los peligros naturales e inducidos por otros a los
que estan expuestos, al igual que las zonas seguras e inseguras y sus respectivas
senalizaciones. También, promueve la participacion en las acciones propuestas por
el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres (PGDR) de su institucion educativa, como los

simulacros.



CAPACIDAD

Maneja y elabora diversas fuentes
de informacion y herramientas
digitales para comprender el
espacio geografico

Esta capacidad trata de que los nifios se ubiquen
y desplacen en su espacio inmediato, a través Semplo: “Mi mochila esta
2 . " ejemplo: :
dela co—mpren5|on dg las exprgsuones delante debajo de la mesa”, “Mi
de-detras de”, “debajo de-encima de”, “al lado lonchera se quedé fuera del

" n

de”, “dentro-fuera”, “cerca de-lejos de”, etcétera. salon”, “Yo estoy dentro de

Asimismo, que representen algunos elementos de la escuela”.
su espacio inmediato, utilizando algin lenguaie )

expresivo.

Y que puedan decir, por

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"ActOa responsablemente en el ambiente”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estdndar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeio global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempefos
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disefar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempefio integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificacion como a la evaluacion, pero uno nos muestra desempefnos mas acotados
(indicadores de desempefios), mientras que el otro se refiere a un desempefio complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempefo se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disenar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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2.3.5 Actua responsablemente respecto a los recursos

economicos
Yo también vine a colaborar

LA DIRECTORA DEL COLEGIO AGRADECE P ree T ]
LA COLABORACION DE LOS ESTUDIANTES ~ § |\ ydoné las botellas que tenia
1 en casa.

MAS PEQUENOS.

Quiero darles las
dracias a todos

;Y a donde se
llevaron las
botellas?

jAl sefor que
recicla!

Asi es, ese dinero
nos ayudarj a
reparar el techo
de todas nuestras

No, las
vendieron a
uha empresa.

Me compra
los utiles que
necesito.

Mi papa
también recoge
botellas y las
vende.

Y qué
hace con el
dinero?

LOS NINOS EMPIEZAN A COMPRENDER QUE AL.DECIDIR SOBRE SUS
RECURSOS (DONACION DE BOTELLAS) SE PUEDE GENERAR INGRESOS
MONETARIOS (DINERO) PARA CUBRIR SUS NECESIDADES.



Esta competencia se orienta a que nuestros nifios del |l ciclo reconozcan que las personas
que integran su familia cumplen un rol muy importante en la obtencion de recursos que
satisfacen sus necesidades; y, al mismo tiempo, comprendan que estos son fruto del
trabajo y dedicacion de muchas personas. En ese sentido, esta competencia se dirige
también a que reconozcan la importancia de tener practicas de ahorro y conservacion
de los recursos en los espacios donde interactGan de manera cofidiana, favoreciendo,
incluso, el desarrollo de actitudes para compartir, intercambiar y donar sus propias
pertenencias, sabiendo que estas pueden ser de utilidad para otras personas.

El siguiente grafico muestra la competencia en relacion a sus capacidades y también
las ideas fuerza que se deben tomar en cuenta en cada capacidad.

[Reconoce los roles de los \
— agentes econdmicos y sus
Kinterrelociones. /

[Entiende que se toman \
decisiones econoémicas y
financieras en diferentes

Kniveles. j

Entiende como funcionan los
sistemas econdémicos y
financieros.

/Tomo conciencia de que la \
escasez de los recursos

Planea econdémica y . cu
financieramente el uso de los influye en las decisiones que
recursos para buscar su vomo.
bienestar.
Comprende las
- N relaciones entre los / Analiza las decisiones \
Hace uso sostenible de sus | elementos del sistema econf')micas y financieras
recursos economicos y econdmico y —f| Propias, r(_econoaendcf que estas
financieros. financiero. fienen un impacto en la
- J \sociedod. j
Ejerce sus derechos y asume SlD / S - \
responsabilidades sobre sus Desarrolla conciencia social
decisiones econdmicas y — . — sobre Io's’5|stemos de
\ financieras. ) ActOa Kproducaon y consumo. )
responsablemente
respecto a los
. recursos
?:;1’222 :;): econdmicos. Toma conciencia
manera de que es parte
de un sistema
responsable.

econdmico.




Explicacion de las capacidades

CAPACIDAD

Comprende las relaciones
entre los elementos del sistema
econdémico y financiero.

En esta capacidad se espera que los nifios comprendan, a partir de actividades
vivenciales, que los integrantes de su familia satisfacen sus necesidades. Asi podrén
expresar como se organizan su mamd, su papad, sus abuelos, sus hermanos, sus tios,
él o ella en la familia para alimentarse, cubrirse del frio, mantener limpia y ordenada la
casa, cuidar la salud, etcétera. Asimismo, podran identificar los bienes (alimentos, ropa,
arficulos de aseo, entre otros) que utilizan y consumen en su familia, asi como reconocer
el lugar de origen y las personas que intervienen en su produccion.

CAPACIDAD

Toma conciencia de que
es parte de un sistema
econdmico.

A partir de esta capacidad, se plantea que los nifos identifiquen ejemplos de como pueden
y deben cuidar los recursos que les pertenecen a ellos y los que pertenecen a todos, y qué
implica fomar conciencia de que no pueden tomar o llevarse lo que no les pertenece. En
ese senfido, podran sefalar, en actividades cofidianas, si enfre sus companeros usan
adecuadamente o no los Iapices de colores del aulg; si el agua estd siendo desperdiciada
en deferminados espacios, o si existen habitos que no favorecen el cuidado de los libros o
cuenfos que se encueniran en la bibliofeca, entre varias alternafivas. Es, sobre fodo, aprender
a estar atento para identificar situaciones que ponen en riesgo el buen uso de los recursos,
identificandose cada uno como sujeto activo de ese cuidado.

CAPACIDAD

Gestiona los
recursos de manera
responsable.

En esta capacidad se propone que los nifos lleguen a participar en acciones concretas
que demuestren el uso responsable de los recursos con los que cuentan. Asi, por
ejemplo, pueden reusar las hojas de papel, o utilizar las cajas y envases para construir
algo en lugar de desecharlos, etcétera. Asimismo, se espera con esta capacidad que
los niflos tomen decisiones con relacién a sus pertenencias, que den oportunidades
para compartirlas, intercambiarlas o donarlas, lo cual favorece el desarrollo de
actitudes solidarias y responsables respecto del bien comin. Con ello se busca evitar
las innecesarias practicas de acumulacion.



Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"ActOa responsablemente respecto a los recursos econémicos”

A continuacion les presentamos una matriz que muestra de manera integrada el
estandar de aprendizaje (mapa de progreso), asi como los posibles indicadores de
desempefio de las capacidades para el desarrollo de la competencia en el ciclo. Los
niveles de los mapas de progreso muestran una definicion clara y consensuada de las
metas de aprendizaje que deben ser logradas por todos los estudiantes al concluir un
ciclo o periodo determinado. En ese sentido, constituyen un referente para la planificacion
y la evaluacion, pues nos muestran el desempeno global que deben alcanzar nuestros
estudiantes en cada una de las competencias. Las matrices de posibles desempefios
son un apoyo para nuestra planificacion, ya que nos muestran indicadores que son
Utiles para disenar nuestras sesiones de ensenanza-aprendizaje; pueden servir también
para disefar instrumentos de evaluacion, pero no olvidemos que en un enfoque de
competencias al final debemos generar instrumentos que permitan evidenciar el
desempeno integral de estas. En resumen, ambos instrumentos nos ayudan tanto a la
planificaciéon como a la evaluacién, pero uno nos muestra desempefos mas acotados
(indicadores de desempenos), mientras que el otro se refiere a un desempefio complejo
(mapas de progreso).

Ademas, hemos colocado el nivel posterior al ciclo correspondiente para que puedan
identificar en qué nivel de desempeno se encuentra cada uno de nuestros estudiantes
y, asi, poder disefnar actividades adecuadas para cada uno de ellos.
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» Orientaciones didécticas

Les presentamos orientaciones didacticas para los campos de accién del desarrollo
personal, el desarrollo psicomotor y cuidado del cuerpo 'y, finalmente, para el ejercicio
de la ciudadania. Su aplicacion en el ciclo Il de la Educacién Inicial dependerd del
contexto en el que desarrollemos nuestra practica, de las caracteristicas de nuestros
nifos, asi como de los recursos con los que contemos para trabajar en el aula y la
escuela. Recordemos que son propuestas; por tanto, podemos recrearlas y adaptarlas
sin desvirtuar su sentido e infencionalidad.

3.1 Desarrollo personal.
Competencia: Afirma su identidad

Seleccionar una estrategia para acompanar al nifno en su desarrollo personal es una
tarea minuciosa para el docente, puesto que debe tomar en cuenta diversos aspectos
que se interrelacionan entre si: contenidos, caracteristicas, necesidades e intereses de
la persona, contexto donde se aplica, materiales que va a utilizar, etcétera.

El enfoque por competencias pone el acento en el papel activo que va a desempeiiar el
nifo en los procesos de construccion de conocimientos, actitudes y comportamientos.
En este proceso de la construccion de la identidad, como fundamento del desarrollo
personal, el adulto que acompaia debe considerar que es el resultado de una
construccion activa por parte del nifio. Por esta razon, las estrategias que se propongan
deberdan orientarse hacia todas las dimensiones del ser humano y tener en cuenta lo
siguiente:
e Losninos no son pequenos adulfos. Debemos evitar considerarlos como
tales. Ver al nifo como “el adulto que todavia no ha crecido” es quitarle
valor a la etapa y la perspectiva de la nifez. Para entender como el nifio
se entiende, se expresa y reflexiona, no ayuda pensar en ejemplos o




situaciones del mundo de los adultos. Es preciso entrar en el mundo
infantil y entenderlo desde su propia perspectiva. No se trata de crear
un mundo de nifos, sino de situarse en y desde él, y solo desde alli
acompanarlo en su crecimiento hacia la autonomia.

« Laconstruccion autdnoma y de la identidad exigen didlogo. La ausencia
de este reduce la comprension de si mismos a una instruccion impositiva
de conceptos y valores que dificultan el crecimiento de la persona
humana. El didlogo no solo ayuda al crecimiento de la persona, sino que
la hace humana: el didglogo dignifica.

Enfonces, hablamos de didlogo respetuoso de la nifiez, que promueve la
autonomia, cuando. ..

® Como adultos, estamos convencidos de que los nifos son inferlocutores validos
para el didlogo. Imponerse a los nifos “porque somos mayores”, “porque tfenemos
mas experiencia” o “porque somos los maestros”, solo los hiere y hace que se
encierren en si mismos, eliminando la posibilidad de que expresen sus emociones,

sentimientos e ideas morales, espontanea y auténticamente.

@ Existen las condiciones para la seguridad y la confianza. Crear confextos de
comunicacion y afecto donde los nifos se sientan queridos y valorados es
fundamental, debido a que la seguridad emocional es un elemento basico para
que el nifo se atreva a dialogar libremente.

A confinuacion te indicamos algunas estrategias que puedes utilizar para acompanar
la competencia de desarrollo personal.



3.1.1 Historias que causan emociones

Breve descripcion de la estrategia

Deseamos darles espacios y fiempos a los nifos para que puedan hacer
representaciones dramaticas. Para ello necesitamos, como docentes, planificar como
lo haremos, las condiciones que deben ofrecer los espacios en donde jugaran y los
materiales que tendran a su disposicion. También es importante darles tiempo para
que los nifos piensen cdmo desean jugar, qué desean hacer, qué material les gustaria
tener para realizar lo pensado, etcétera.

Igualmente, es importante que tengas en cuenta como serd tu infervencion en las
propuestas de juegos que realicen.

Relacion con las capacidades e indicadores

Se valora a si mismo. « Nombra sus caracteristicas corporales, algunos
roles de género, y se identifica como nifio o nifa.
« Expresa satisfaccion sobre si mismo, cuando se
esfuerza y logra su obijetivo en juegos u otras
actividades.
« Actla y foma decisiones propias y resuelve con
autonomia situaciones cotidianas.

Autorregula sus emocionesy « Expresa sus emociones, dice si esta alegre,
comportamientos. triste, con miedo o enojo frente a las diferentes
situaciones que vive.
» Manifiesta la causa que origina alguna de sus
emociones.
« Hace uso de la palabra como medio para
manifestar y regular una emocion o deseo y
respeta las normas de convivencia establecidas
en el salon.

Visualizacion de los pasos a seguir
Representacion de cuentos e historias

Primero:  Elegir un cuento, inventar una historia, contar una fabula o una leyenda, de
acuerdo con la edad de los nifos y sus diversos infereses.

Este paso es muy importante, porque luego de observar al grupo de
nifos sabras qué clase de historia puede interesarles jugar. Y para eso
es necesario que puedas inventar historias o tener cuentos de tu region,
clésicos, familiares, con distintas tfematicas. Asi dispondras de una gran
variedad que fe permitira elegir qué contar, para luego jugar a representar
la historia.




Segundo:

Acondicionamos el aula, dejando el mayor espacio libre para el juego, y
disponemos los materiales segin la ocasion. Podemos tener:

« Telas de diferentes tamanos.

« Telas de diferentes texturas y disefos.

« Caijas grandes donde puedan entrar los nifos. Cajas
medianas.

« Papel periodico. Cintas y cuerdas. Esponjas de colores.
Pelotas de trapo.

« Botellas de plastico de diferentes tamanos. Hojas secas.

Esto no quiere decir que pongamos todos los materiales al mismo tiempo,
pero si elegir algunos para ponerlos a disposicion ese dia.

Luego de contar la historia, es bueno que los nifos vuelvan a contar lo
que escucharon. Asi podrdn comprender mejor quizd, lo que la primera
vez no comprendieron teniendo la posibilidad de ir eligiendo cudl de los
personaies les gustaria ser.

Enfonces, estamos listos para preparar el espacio para que sea seguro,
agradable y acogedor para propiciar el juego. Esto significa que los
materiales presentados se podran utilizar con libertad. Para esto, debemos
observar si es necesario tener nuestra aula completamente vacia, o con
algunas sillas 0 mesas para que las utilicen. Es necesario que con el grupo
de nifos puedan identificar aquellos espacios fisicos que serd necesario
implementar, segin la historia que van a representar. Por ejemplo: la casita
donde vivian los chanchitos. Esta identificacion y limitacion del espacio
permitird que el grupo tenga un espacio fisico de seguridad y contencion
durante la representacion.

Observar también si esta organizacion del espacio requiere que los
materiales sean presentados en cajas, telas, sobre bancas, etcétera, para
que el grupo pueda acceder a cada uno de ellos de manera facil y segura,
sin perjudicar la ejecucion del juego.

Por ofro lado, los adulios que estdn acompanando este juego deben
tener una disposicion para que se dé el juego espontdneamente. Esto es
muy importante tenerlo claro, pues a veces con nuestras posturas (brazos
cruzados, manos en la cintura, parada rigida) comunicamos si aprobamos
0 no el juego, y esto es percibido por los nifos.

Es mejor que nuestra actitud sea mas de observaciéon y no juzgar, pasear
mirando, sonreir, e interesarnos en lo que hacen o representan. Asi, los
ninos comparten lo que estan haciendo y se va creando un buen ambiente,



Tercero:

en el que se sienten en libertad de jugar lo que necesiten, segin los
procesos por los que estan fransitando.

Durante estas representaciones, el adulto que acompana al grupo debe
estar atento a las manifestaciones de los nifios a través de sus gestos, sus
posturas, su tono corporal o sus verbalizaciones, ya que el poner en juego
algunas historias o cuentos puede llevar, en algunos casos, a movilizar
ciertas emociones en los ninos. Por ejemplo, el tema de la persecucion,
cuando escuchamos o jugamos a representar historias o cuentos que
contengan personajes como el lobo, la bruja, el cazador, etcétera.

Si en la historia dramatizada existe algin personaje que pueda movilizar a
los nifios (el lobo, la brujal), el adulto responsable del grupo puede asumir la
representacion de este personaije, para canalizar aquellas movilizaciones
que se puedan generar en alguno de los nifios del grupo.

Es muy importante que el adulto que acompana pueda estar atento a los
ritmos del juego. Y, a través de la observacion, identificar los tiempos en
que se viene ejecutando esta accién. De esta manera, evitard cierres no
anticipados al grupo, que impedirian culminar con los procesos iniciados
por los nifos.

Las pautas para iniciar el juego deben ser claras y contenedoras. Por
ejemplo, podemos decir: “Hoy hemos traido cajas y telas para jugar”,
“Recuerden que los materiales se comparten”, “Para divertirnos todos, no
vale hacernos dano”. De este modo, vamos dando espacio a su juego,
determinamos los tiempos que los ayudardn a regularse, y anficipamos su

término para que vayan concluyendo el juego.

Cada uno debe tener la libertad de elegir quién desea ser en la historia.
Eso debemos explicarlo. Seguro que muchos querran ser un determinado
personaje, o también puede ocurrir que nadie elige a alguno de los
personajes. No debemos tomarlo como una dificultad, porque puede
servir para adecuar la historia. También, uno, como docente, puede cubrir
el personaje que no desearon representar. De esa manera, cada uno de
los nifos puede disfrutar de lo que eligid.

Terminado el juego, nos sentamos en grupo para compartir cd6mo nos
hemos sentido: es una oportunidad para expresar verbalmente y frente a
los demas nuestras emociones con respecto al juego y al rol que hemos
representado. Poco a poco, los nifios se van animando a participar, contar
y comentar su juego.

También, podemos utilizar otros fipos de representacion, como el dibuijo, el
modelado o la construccion. TO puedes elegir con qué materiales trabajaras
en esa oportunidad, u ofrecerles los materiales para que ellos elijan con
qué desean trabaijar.




Cuarto:

Una vez que jugaron a representar la historia, proponles jugarla
nuevamente. Pueden cambiar de personaije y ser “otros”. Recordemos que
en la repeticion esta el placer y el disfrute de los nifos; si no, ¢por qué
pedirian que les contemos una y ofra vez el mismo cuento? A nosotros
también, cuando nos gusta una historia, no nos cansamos de escucharla
una y ofra vez, o de ver las mismas peliculas.

Recurre a tu anecdotario para describir las situaciones que fe llaman la
atencién o que te preocupan, con el fin de hacer el seguimiento al caso.
Asimismo, pon atencion y recuerda los juegos que realizaron los nifos
para que los puedas registrar; por ejemplo: “;Qué tipo de personaje suele
representar?”, “; Qué personaije suele elegir o rechazar?”, “¢En la interaccion
con los ofros, le gusta imponerse o, por el contrario, prefiere acatar todo lo
que los demas digan?”, y “;Juega solo, o intenta jugar con otros?”.

Estas preguntas nos pueden ir orientando a llevar un registro que nos sirva
para ver como se va desenvolviendo el nifo en las representaciones de
sus vivencias, como va expresando sus emociones en el juego, ante los
personaijes que representa o los que inferactian con él, como en el caso
de las brujas, lobos, fantasmas, o las mamas, hermanos mayores, los
bebés, etcétera.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Para trabajar en el siguiente ciclo, necesitamos historias y cuenfos de mayor
complejidad, acordes con los intereses de los niflos. Ademas, es necesario presentarles
ofras condiciones para la representacion; por ejemplo, poder utilizar elementos en su
representacion que podrian ser preparados por ellos, o proponerles que representen la
historia creada de uno de sus companeros. O, tal vez, representar la historia ante otro

salon.

3.1.2 ;Como soy?

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia incluye algunas actividades que les podemos proponer a nuestros nifos
para que verbalicen lo que van pensando respecto a ellos mismos. La idea es crear
momentos en los que puedan pensar en si mismos y expresar como son desde lo que
van descubriendo.

En esta seccion, les presentamos:

¢Como soy? Me veo en un espejo.
¢Como soy? Me lo cuenta mi familia.
¢Como soy? Me lo dicen mis amigos.



Relacion con las capacidades e indicadores

Se valora a si mismo. «» Expresa alguna de sus caracteristicas fisicas,

cualidades y habilidades, reconociéndolas como
suyas y valorandolas.

« Nombra sus caracteristicas corporales, algunos
roles de género y se identifica como nifo o nifa.

« Expresa las rutinas y costumbres que mantiene
con su familia y cdmo se siente como miembro
de ella.

Autorregula sus emocionesy « Expresa sus emociones, dice si estd alegre,
comportamientos. triste, con miedo o enojo frente a las diferentes

situaciones que vive.

« Manifiesta la causa que origina alguna de sus
emociones.

Visualizacion de los pasos a seguir

“.Como soy? Me veo en un espejo”

Primero:

Segundo:

Para trabajar “;Como soy? Me veo en un espejo” es necesario tener los
materiales apropiados. Necesitamos un espejo del tamaio de un cuaderno,
aproximadamente, en el que se pueda ver el rostro completo del nifo. Nos
sentamos formando un circulo, incluida la docente (al mismo nivel de los
ninos). La idea es que el espejo pase de mano en mano y pueda reflejar
cada uno de los rostros de los nifios. Es importante darles el tiempo para
que se miren y aprecien.

Una vez que el nifno se esté contemplando, podemos preguntarle si desea
contar lo que observa, y dejar que ellos puedan ir diciendo lo que “ven”.
Luego, él mismo pasara el espejo a su companero.

Acompanar el momento de la observacion con palabras cdlidas, de respeto
hacia el grupo.

Tal vez, en un primer momento de observacion, no deseen decir nada. Eso
también es valido. A lo mejor, en un segundo momento o mas adelante,
segun el proceso de cada uno, se vayan animando a verbalizar de manera
espontanea lo que piensan.

Esta estrategia no se acaba en un dia. Puede darse las veces que creas
necesario. La idea es que ellos, al verse, se vayan autodescubriendo una y
ofra vez. Ademas, podrias proponerles que los demas aporten diciendo lo
que ven en sus companeros.




Tercero:

Una manera de animarlos a compartir lo que ven de ellos mismos es que la
docente empiece diciendo lo que ve al observar su propio rostro. Podemos
también infervenir y expresar lo que vemos en nuestro propio rostro, para
lo cual debemos pensar muy bien lo que diremos de nosotras mismas.

Visualizacién de los pasos a seguir

“.Coémo soy? Me lo cuenta mi familia”

Primero:

Segundo:

Tercero:

Prepara un relato con fotos o dibujos, en el que les cuentes a tus ninos
algunas anécdotas, o les des cierta informacion sobre como eres 0, segin
lo que tu familia te cuenta.

Puedes preparar esta narracion de manera muy especial, porque 10 eres
especial para ti y para tus ninos.

Busca anécdotas y pequenas historias para contarles. Por ejemplo, por
qué te pusieron el nombre que tienes, qué significaba para tus padres,
por qué lo eligieron para fi. También, puedes recordar algo que te decian
cuando eras nina, que eras muy conversadora o hacias tal o cual cosa en
tu casa, o que eras muy creativa porque siempre hacias fus juguetes.

Proponles a tus nifos averiguar lo que piensan sus familiares sobre ellos y
recoger informacién para compartirla con sus companeros.

A partir de sus inquietudes sobre ellos mismos, pueden seleccionar algunas
preguntas que deseen hacer a sus padres y familiares. Animalos a recoger
informacion sobre ellos mismos, sobre cdmo son segin su familia. ; Como
los ven? ;Qué piensan de ellos?

Un tema puede ser el porqué de su nombre, qué hacian de mas pequenos,
cuando ain no caminaban, o lo que decian cuando aprendieron a hablar,
etcétera.

Cuando los nifos les cuenten a sus companeros lo que pudieron averiguar
sobre ellos mismos, prepara el ambiente de tu aula como si fuese a
realizarse una ceremonia muy especial. Recuerda que cada uno va a
hablar sobre si mismo.

Para las presentaciones de cada niflo, acomoda tu aula para que sea
un ambiente acogedor: puedes hacer que se sienten en telas y colocar
una vela al centro de ellos, o también colocar una muasica suave hasta
que estén listos para escuchar. La variedad de ceremonias que puedes
preparar depende de tu creatividad; solo recuerda que es un momento
especial para cada uno de ellos.



Visuadlizacion de los pasos a seguir

“.Coémo soy? Me lo dicen mis amigos”

Primero:

Segundo:

Tercero:

Los juntamos en parejas y se colocan frente a frente para que puedan
observarse. Luego, se les pide que uno de ellos tome una posicion “especial”
o “preferida”, como una estatua, durante por lo menos 30 segundos.
Después, cambian, uno hace de estatua y el ofro observa. Acompana la
observacion que hacen, a través de preguntas como: ;Como es el cabello
de mi companero? ;Lo tiene largo, corto, lacio, ondulado?; ;De qué color
es? ;Como estd vestido? ; CoOmo son sus brazos, sus manos, sus piernas?
¢Qué expresion tiene en su rostro? ;COmo son sus cejas, sus 0jos, Sus
mejillas, sus orejas?

Luego de la observacion detenida, invitalos a dibujar a su compafero
y pensar en como es él, qué le gusta hacer, a qué juega, con quiénes
juega. Ofréceles diversos materiales para que puedan expresar lo que han
observado.

Puedes infervenir también para hacer notar que hay otras cosas que
conocemos de nuestros amigos, no solo lo fisico.

Alfinalizar el trabajo, haran en parejas la presentacion de sus dibujos a sus
companeros. Luego, cada pareja puede decidir si le desea contar al grupo
grande lo que lograron hacer.

También, es una buena oportunidad para que cada uno pueda comentar
como se sinti6 al escuchar lo que le decian, o al ver cdmo los dibujaban.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Para el siguiente ciclo se podria proponer un proyecto sobre ellos mismos: s quiénes son?,
o que cada companero del salon pueda escribir algo sobre él. Siempre complejizando
el trabajo por la edad de los nifos, y por sus propias necesidades.

En los cuadernos de trabajo "Aprendemos jugando”, para nifios de 4 y 5 afos,
proporcionados por el Ministerio de Educacion, hay fichas de actividades para abordar
estos temas. Por ejemplo:




Te mostramos algunas fichas que puedes utilizar para 4 afos.

UNIDAD 1: YO SOY ASi
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Para 5 anos, encontraremos también algunas fichas para trabaijar este tema.

UNIDAD 1: YO SOY ASi
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3.1.3 Vinculando saberes con el Fasciculo | de Desarrollo
personal, social y emocional Il ciclo

No queremos dejar de lado las estrategias que se han venido utilizando del fasciculo
1 Desarrollo personal, social y emocional Il ciclo, es por ello que a confinuacion
les presentamos el capitulo 3 de este primer documento, que aborda situaciones y
estrategias referidas al desarrollo de la identidad.

¢Como podemos facilitar estos aprendizajes?
Desarrollo de la identidad

A continuacion, presentamos una situacion cotidiana en el jardin de la profesora Amelia.

Hola, Sofia, qué bonita
te han peinado hoy.

La profesora Amelia recibe en la puerta del aula a los nifios. Cuando ve que se estan
acercando, se pone a la altura de ellos, sonrie con simpatfia natural y abre los brazos en
sefal de bienvenida. Liama a cada nifio por su nombre: “Hola, Joaquin, ;como estas?”;
“Hola, Sofia, qué bonita te han peinado hoy”; “Hola, Daniela, qué temprano viniste. ..
¢frajiste a tu osito de siempre?”.

¢Qué podemos observar en esta situacion?

La profesora Amelia recibe a los nifios con afecto, los llama por su nombre y sefala
alguna cualidad o caracteristica positiva en cada nifo. Ellos se sienten reconocidos, lo
que afianza la valoracion y confianza en si mismos, es decir, su aufoestima.
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A medida que los nifios van ingresando al aula, cada uno coloca su lonchera en el lugar
asignado y se dirige al sector de juego de su preferencia: Joaquin, al de construccion;
Sofia, al del hogar, y Daniela, al de cuentos.

¢Qué podemos observar en esta situacion?

Cada nifo participa de la rutina de ingreso en forma autonoma: deja su lonchera en el
lugar asignado.

Cada nifo, en forma independiente, elige el sector donde quiere jugar, poniendo en
practica su autonomia.




Durante el juego en sectores la profesora Amelia:
@ Se acerca a Joaquin y le dice: “;Qué estds haciendo? Me parece que estdas

feliz”. £l responde: “Si, me gusta armar puentes”.

@ También se acerca a Sofia y le dice: “Sofia, me parece que estas molesta.

¢Qué te pas6?”. Ella responde: “Se quemd mi arroz del almuerzo”.

® Después se acerca a Daniela y le dice: “Daniela, parece que estas asustada”.

Ella responde: “Si, hay un lobo feo en este cuento”.

¢Qué podemos observar en esta situacion?

La profesora Amelia acompafa a cada uno de los nifios en su juego libre, observando
como se estan sintiendo. Aprovecha la oportunidad para ayudarles a reconocer y
nombrar las emociones que experimentan en el juego, como parte del desarrollo de su
conciencia emocional.

Recordemos:
Los espacios de Educacion Inicial estan llenos de situaciones cofidianas para fortalecer
la identidad personal de los nifios. Alli, los nifos:

Son tratados con respeto y afecto.
Son llamados por su hombre.
Desarrollan su iniciativa y confianza.

Conocen mds de si mismos, sus habilidades, capacidades, gustos,
preferencias, efc.

Se apropian del espacio para habitarlo y hacerlo suyo.



® |InteractOan con sus companeros y docente, siendo respetados en sus propias
caracteristicas y en ese proceso adquieren confianza en si mismos.

@ Participan en las decisiones colectivas que les afectan, con lo cual se afirman
como sujetos de derecho.

¢A qué nos referimos cuando decimos que los nifos son tratados con
respeto y afecto?

En el aula de Educacion Inicial, las docentes somos adultos significativos, para los nifos
nuestros actos y expresiones tienen un especial valor para ellos, mas adn en la primera
infancia, donde se estd formando su estructura psiquica o personalidad. Por ello, la
forma como hablamos a los nifos, el tono de voz que utilizamos, las palabras que
pronunciamos, los gestos de nuestro rostro y la actitud corporal cobran relevancia.

Los mensajes que enviamos a nuesiros ninos en nuestro quehacer diario pueden
marcar significativamente su comportamiento y en algunos casos su vida. Si los
mensajes verbales y no verbales son nocivos o destructivos hacia su autoestima, ellos
aon no tienen la capacidad para contradecir o refutar estos mensaies y los consideran
como ciertos, mas adn si vienen de su docente. Por ejemplo, si cada vez que Roberto
se equivoca le decimos o le hacemos sentir que no sabe, él podria terminar creyendo
que en realidad no puede hacer nada. Por el contrario, si relativizamos sus errores y lo
alentamos diciéndole: “No te preocupes, Roberto, todos nos equivocamos, la proxima
vez lo hards mejor”, Roberto lo seguird intentando sin femor.

Todas las personas enfrentamos dificultades de diferente tipo, lo que nos genera
estados de tension, frustracion, coélera o angustia. Si como docentes manejamos estas
emociones, podremos acoger a los nifos con carifo y entusiasmo. Si, por el contrario,
comenzamos la jornada escolar desbordadas por las emociones que nos producen
los problemas que enfrentamos, no podremos dar a los nifos la confianza y seguridad
que necesitan para crecer y desarrollarse. Recordemos que nadie puede dar lo que no
fiene.

Por eso, es importante que anfes de comenzar nuestra jornada diaria nos tomemos
un fiempo para serenarnos, adoptar una actitud positiva y ser conscientes de nuestra
responsabilidad formadora. Con nuestras palabras y acciones, podemos edificar a
un nifo o, al contrario, le podemos hacer dafo. Cada una de nosotras tendrd que
encontrar un propio estilo para serenarse, porque fodos somos diferentes y cada quien
tiene una particular forma de encontrar tranquilidad: algunos podemos cantar, pensar
en las personas que nos quieren y nos hacen felices, respirar profundamente, pensar
en lo que mas nos gusta de nosotras, en fin. La idea es que encontremos la mejor
manera de iniciar la jornada con actitud de maestra.




Esta marana, al venir al jardin,
pasé un mal momento en la combi.
Voy a respirar para ho quedarme

con la clera que me causb.
Ya llegaran mis nifios.

Para cerrar esta parte, leamos el testimonio de la profesora Nelly, quien nos
recuerda el importante rol que cumplimos.

/ d ddddd ddddd ﬂd“d‘(
José Manvel en €l avla.es muy agresivo, ke gusta motestar; ke gusta
eSCUpIr Y le gusta pegar a sus compafieros. Me sentia incomoda
porgue no podia. hacer las clases como yo habia. planificado.
Empecé a ayudarte a calmarse, tratando de conversar con €l y
haciéndole preguntas como "cFor qué vienes molesto?’, "cQué ha
ocurrido?”. El nifio no respondia. y se quedaba. callado. Entonces
empecé a tratarlo con carifio, lo abrazaba con respeto y
ofecto, te sonreia y me acercaba  frecuentemente  para.
conversar con €. Me di cuenta de que le agradaba la. forma
como yo lo tratoba El nifio empezo a cambiar; lo percibia
distinto, ya no peleaba tanto y participaba con entusiosmo €n
las actividades. Por ejemplo, participo en €l desfile interno del
colegio llevando su pancarto. Ahora. se e ve alegre, contento,
es decir he ganado sv confianza.

Adaptado del testimonio de Nelly Vasquez, docente de la institucion José Olaya. Callao.
Proyecto Ser y decir para estar feliz. Los nifios sienten, saben y pueden. 2012.



Estrategias para responder a la pregunta
”¢Quién soy?”

a. Pensar en el “quién soy”, nos lleva a mirar nuestro propio cuerpo
y como atendemos sus necesidades basicas

El ser humano nace con su cuerpo, al que descubre mediante el movimiento. En ese
proceso, descubre también el espacio en el que se mueve. El nifio, durante los seis
primeros anos de vida, explora el mundo que le rodea por medio del movimiento de su
cuerpo. Al pretender reprimir esta necesidad de contacto, de arrastrarse, trepar, saltar,
rolar, efc., con una educacion basada en la quietud, el silencio y la inmovilidad, se niega
la naturaleza humana.

Lamentablemente, la educacion tradicional pone énfasis en el “sentarse” y “callarse”,
debido a que considera que se puede aprender solo de escuchar al adulto, en general,
y al docente, en particular. Al privarnos del movimiento, de las sensaciones, de la
investigacion activa de la realidad, perdemos la oportunidad de aprender mediante la
experiencia, mediante la interaccion l0dica con otros nifos y adultos (Izurieta).

Atencion de la necesidad de movimiento

Entendiendo esta necesidad de movimiento de los nifos el Ministerio de Educacion
como parte de la politica de materiales educativos dotard a las Instituciones Educativas
de un modulo de psicomotrocidad que contiene una guia, un DVD y un CD de msica
en los que podrds encontrar orientaciones que te permitirdn acompanar a los nifios en
esta necesidad vital de moverse para descubrirse a si mismos y a los demas.




Atencion de las necesidades fisiologicas

El cuerpo del nifo tiene diferentes necesidades. Una de ellas la constituyen las
necesidades fisiologicas vinculadas a la eliminacion de desechos que ahora se realizara
en un lugar coman, distinto al bano de la familia. Atender estd necesidad de nuestros
nifos implica reconocer la relacion directa que tiene con su intimidad corporal, con su
sexualidad en la escuela y con el descubrimiento de su diferencia genital.
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El uso de los bafos por el nifo, solo o con sus companeros,
es un momento especial en el cual tendria que sentirse
acompanado, comprendido y respetado por el adulto.

Es nuestra responsabilidad crear las condiciones para que
este momento sea un encuentro intimo del nifo consigo
mismo, que le permita conocer su cuerpo, identificarse con
él, descubrir su sexualidad y experimentar el pudor.

Estas condiciones se relacionan con:

@ £l lugar donde el nifo realiza sus necesidades. En lo posible, debe ser privado y
estar siempre limpio y ordenado, independientemente de que sea sencillo 0 no
cuente con instalaciones de agua y desagie. Lo importante es que esté limpio. Por
ofro lado, hagamos que los nifios se den cuenta de que nos fomamos un tiempo,
involucrando a los padres de familia, para organizar su aseo. Asi los nifios recibirdn
el mensaje de que este es un momento especial que merece atencion y cuidado.




@ Elmomentfo en que los nifos utilizan los servicios higiénicos. Todas las personas
no somos iguales y nuestro organismo procesa los alimentos en diferentes
tiempos, que dependen del tipo de alimentos ingeridos e, incluso, del momento
que vive cada nifo. Por ejemplo, los estados de fension pueden acelerar o
retardar la digestion. Por eso, cada nifio debe tener la libertad de decidir en
qué momento va a utilizar el bano. Suele ocurrir que, para ahorrar tiempo,
imponemos a los nifos ir al bafo al mismo tiempo, en grupo, como si estuvieran
programados o sincronizados para hacer sus necesidades simultGneamente.

® Los cuidados que deben tener los adultos en el momento en que los nifios
usan los servicios higiénicos, sobre todo los mds pequenos, quienes podrian
necesitar ayuda para vestirse o asearse. El uso del bafio es un momento intimo
en el cual los genitales del nifo estan expuestos, por lo que él puede sentirse
invadido y mas vulnerable. El adulto debe respetar la intimidad y el pudor del
nino.

Atencion de la necesidad de alimentacion

La alimentacion es ofra necesidad a satisfacer en el jardin. Tiene la particularidad
de que, al realizarse fuera de casaq, los nifos tienen que comer juntos y a la misma
hora. Por ello, es importante respetar los horarios y rutinas de alimentacion y hacer
de este momento una situacion de disfrute y alegria donde cada nifio exprese
sus gustos y preferencias por determinados alimentos. Recuerda que cuando
comemos no solo estamos alimentando nuestro cuerpo, sino también nuestro
espiritu: conversando en forma animada, compartiendo algunos alimentos,
conociendo diferentes formas de preparar los mismos productos, diferenciando
sabores, infercambiando algunos platos y practicando algunas rutinas vy rituales,
como lavarse las manos antes y después de comer.
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b. Pensar en el “quién soy” nos lleva a llamar a cada nifo por su
nombre

Cadaninotiene unnombrey pertenece a unafamilia que tiene sus propias caracteristicas,
algunas estan constituidas solo por la mama como jefa de hogar, otras por papd y
mama, ofros tienen a sus padres separados, ofras son mas extensas, incluyen a los
abuelos, etc. En el jardin o programa conocerd a mas nifnos y fendrd nuevos amigos.

Enlas actividades permanentes (ingreso, refrigerio, despedida, etc.) y en las planificadas,
podemos redlizar diferentes actividades que les permitan a los nifios:

Reconocer el origen de su nombre y el de sus compaferos.
Conocer su cuerpo e identificarse con su género, masculino o femenino.

Reconocer y nombrar sus emociones con naturalidad: colera, alegria, fristeza,
miedo, entre otras.

Reconocerse como parte importante de su familia e identificar los roles que
cumple cada miembro.

Reconocerse como integrante de su grupo especial de amigos y del grupo del
aula.

En los cuadernos de trabajo “Aprendemos jugando”, para nifios de 4 y 5 afos,
proporcionados por el Ministerio de Educacion, hay fichas de actividades para abordar
estos temas.



Observando algunos ejemplos

A continuacion, presentamos algunas actividades vinculadas al nombre que realizé la
profesora Elena como parte del proceso de adaptacion de sus nifos al jardin. A partir
de estas actividades, podremos observar las estrategias que ufilizd para promover la
competencia: Se relaciona con otras personas demostrando autonomia, conciencia de

sus principales cualidades personales y confianza en ellas, sin perder de vista su propio
inferés.

Recordemos

Cada persona tiene un nombre y quiere ser llamada por su mismo
nombre o de una forma particular. Por ejemplo, un nifo se llama José
Miguel, pero en su casa le dicen José y a él le gusta que lo llamen asi.
Nosotros lo debemos llamar como a él le gusta que lo llamen.

Llamamos a cada uno de los nifios por su hombre y cuidamos que todos
los nifos hagan lo mismo con sus companeros.

Actividad: Conocemos nuestros nombres y nos llamamos con el nombre
que nos gusta

éQué hizo Elena para realizar esta actividad con sus nifios?

Elena, docente de aulq, les dice a sus nifos que es bueno que todos sepan el nombre

de sus companeros e invita a que cada uno, siguiendo su turno, diga su nombre y como
quiere que lo llamen.

Elena escucha al nifo
con quien habla,
mirandolo al rostro, con
una actitud amable y
asintiendo con gestos en
sefal de aprobacion.




Elena convierte en
una situacion de
aprendizaje, hechos

o experiencias qué
podrian ser incomodos

para algunos ninos. y

Profesora Elena: Vamos a comenzar por este lado.
Julio: Yo me llamo Julio y me gusta que me digan Julio.
Fiorela: ... (Se queda calladal).

Profesora Elena: Fiorella dird en otro momento como le gusta
que la llamen.

Sigisfredo: Me llamo Pablo Sigisfredo.
Ninos: (Rien).

Profesora Elena: Ningin nombre debe ser motivo de risa.
Seguramente para los padres de Sigisfredo este nombre es
muy especial. Puede ser el nombre de un familiar o amigo muy
querido o de un personaje admirado por la familia. Yo conozco
a un sefor que fiene el mismo nombre y que es muy inteligente,
ha escrito muchos libros y revistas. ;Sabes por qué te pusieron
este nombre?

Pablo Sigisfredo: No...
Profesora Elena: 4Y te gusta tu nombre?,

Pablo Sigisfredo: No me gustaba, pero ahora me gusta. Me
gusta mas Pablo.

Profesora Elena: Entonces, si te gusta Pablo, fodos te diremos
Pablo. Algunos tenemos dos nombres y es normal que uno de
ellos nos guste mas. Lo importante es decir cdmo nos gustaria
que nos llamen.

! 1!

Como podemos ver, Elena respeta los silencios del nino. No
fuerza a Fiorella a participar. Sabe que la participacion es
un proceso que no se puede obligar, cada nifo requiere su
tiempo.

Elena también se asegura que todos los ninos sean
respetados, y que ninguno sea victima de la burla de sus
companeros por ningun motivo.



Actividad: El dibujo de si mismo

¢Qué hizo Elena para realizar esta actividad con sus nifios?

Los animé a que se dibujaran como ellos podian hacerlo, sin calificar sus dibujos, y les
permitio elegir el material con el que se iban a dibujar. Para eso, puso a disposicion de

los nifos diferentes materiales para que pudieran elegir.

- Profesora Elena: Ahora cada uno se va a dibujar a si mismo, como se ve, como
puede hacerlo. Me van a decir qué material quieren utilizar.

Yo quiero dibujar
con plumones.
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Elena da a sus ninos la posibilidad de elegir. Puede parecer
una eleccion sencilla para nosotros, pero es significativa
para ellos.

Actividad: Los nifios expresan sus emociones
¢Qué hizo Elena para realizar esta actividad con sus nifios?

A partir de los dibujos que hicieron sus nifos, Elena organizé una asamblea.

Recordemos: La asamblea es una buena oportunidad en que los nifios
pueden decir lo que piensan y sienten en un ambiente de confianza y respeto.
También es una buena ocasiéon para que entiendan que otros también han
tenido experiencias similares a ellos y que estas vivencias nos generan distintas
emociones: unas veces nos dan alegria, otras fristeza, miedo, etc.




podemos ver que E

lena

promueve la expresion
libre de las emociones de

los nifos: alegria,

tristeza,

colera o miedo. Comparte
su alegria, comprende Y

acoge su colera o
y consuela su pen
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Elena, después de haber creado un clima emocional cdlido
y confiable, dialoga con sus nifos siguiendo las normas de
convivencia que han establecido.

- Profesora Elena: ;Como se sienten con sus dibujos?, ¢les gusta
lo que dibujaron?

- Julio: Yo me dibuijé con mi perro.

- Profesora Elena: 3 Y como te sientes al estar con tu perro?

- Julio: Me gusta.

- Profesora Elena: ¢Y como te sientes cuando haces algo que te
gusta?

- Julio: Bien, jfeliz!

- Profesora Elena: Ahoraq, t0, Inés.

- Inés: Yo me dibujé con mi mama.

- Profesora Elena: 3 Y qué sientes al estar con tu mama?

- Inés: (Sonrie, pero se queda calladal).

- Profesora Elena: Me parece que te sientes feliz, te veo sonreir...
¢Alguien ha dibujado algo que le ha hecho sentir mal?

- Paty: Yo dibujé el dia que mi papa se fue de viaje.

- Profesora Elena: ;Y como tfe sentiste ese dia?

- Paty: Triste, queria llorar.

- Profesora Elena: Yo también hubiera sentido tristeza si mi papa
hubiera viajado.

Es normal sentir tristeza cuando las personas que queremos se van
lejos.




Podemos ver que Elena pone nombre a las emociones que observa en sus nifos durante
la conversacion. Sabe que los nifos, igual que los adultos, permanentemente estan
experimentando diferentes estados de animo y que es saludable que los expresen
con naturalidad. Elena acepta, respeta y valora las emociones de sus nifios. Todas son
valiosas para quien las siente.

Recordemos

Poner en palabras lo que le ocurre al nifo en el mismo
momento en que le viene ocurriendo, es un concepto
moderno, de profundidad indescriptible, cuyo valor
reconocen todas las neurociencias, pero que foda
maestra sensible y afectiva conoce y aplica desde
siempre, como parte de su bagaje humano, que es el
de mayor valor en la educacion.

Al poner en palabras del nifo aquello que le esta
ocurriendo (en el mismo momento que lo estd
viviendo), la maestra crea un puente por el que cruzan
las emociones del niflo camino a su conversion en
racionalidad. Eso le permite “ver claro”, “entender lo
que le ocurre” y “tomar conciencia”. Nada menos. Ana
Maria Izurieta. 2012. Pequenas historias que hicieron
historia en el proyecto. Ser y decir para estar feliz en el
Callao).




A continuacién, presentamos un cuadro que muestra cdmo los nifios suelen expresar
algunas emociones y la respuesta que tendria que dar, en cada caso, la docente?®:

Cuando el nifio

siente

Dice

Actoa Respuesta adecuada

de la docente

iEstoy feliz porque. . .!
jQuérico...!

Alegria iEstoy alegre Rie a carcajadas, Comparte, aprueba,
porque...! sonrie, se mueve y acompana
iEstoy contento expande su cuerpo. disfrutando.
porqgue...!

Te quiero...

Da una caricia,

Acaricia o abraza

abraza. (retribuye).
Estoy triste porque... Llora, busca Protege, da afecto:
Tengo pena porque... proteccion. abraza, acaricia verbal

o fisicamente.

Tengo miedo cuando...

Se repliega, pide
ayuda.

Protege, invita a
analizar o desmitificar
el motivo del miedo.

Siento colera cuando...

Me siento muy
molesto cuando...

Grita, rompe papeles,
tira las cosas, golpea
un cojin.

Permite la expresion,
pero sin danar al ofro
o los objetos del otro.
Invita a analizar el
problema.

 Adaptado de Ser y decir para estar feliz. Modelo pedagdgico. 2008.




c. Pensar en el “Quién soy” nos lleva a promover que los nifos
habiten el aula

;Y qué es habitar
el aula?

Habitar el aula es el proceso mediante el cual los nifios se apropian del espacio en
que permanecerdn a lo largo de la jornada, durante todo el afo escolar (su aulq, el
patio y sus alrededores), organizdndolo segin sus intereses y con las caracteristicas
particulares de cada uno, las representaciones que los identifican y las producciones
propias de su imaginacion.

JY por qué es importante que los
nifos habiten el aula? ;No es mejor
que nosotras la ambientemos para

que quede linda?

Todas las personas, y especialmente los niflos, queremos vivir en un espacio que nos es
familiar, en el cual nos sentimos comodos y representados, donde las cosas que estan
a la vista nos pertenecen y responden a nuestros gustos y preferencias.

Las paredes de las aulas deben contener los dibujos y ofras representaciones que
realizan los nifos, realizados segln la estética del nino que es diferente a la estética del
adulto. Cuando los nifios colocan su dibujo en la pared, reciben varios mensaies:

® El primero es que su trabajo es tan hermoso que vale la pena considerarlo
como parte de la ambientacion, es decir, estd bien hecho.

® El segundo mensaje es que si cada nifo realiza su dibujo o frabajo a su
manera, los productos seran diferentes pero igualmente valiosos, lo que
significa reconocer que hay muchas maneras de imaginar, interpretar y hacer
las cosas, y no un solo modelo que se debe copiar o reproducir en forma
mecanica. Nuestros trabajos son tan diferentes como nosotros mismos, lo
que refuerza la idea de diversidad.

@ Eltercer mensaje es que el aula es de los nifios y para los niflos. Nada mejor
para probarlo que tener la oportunidad de exhibir sus trabajos en el lugar
establecido de comUn acuerdo. El tener visibles los trabajos, las imagenes y
las huellas de los nifos refuerza su identidad personal.




¢Qué ofros mensaijes transmiten las paredes del aula?

Las paredes también nos hablan de la concepcion de nifio que tiene la docente. Si
ella piensa que el nifo es un sujefo pasivo e incompetente, serd la Onica protagonista
y encargada de decorar el aula, pintando los cuadros, sacando modelos de la
computadora o comprandolos en el mercado. Por el conirario, si asume que el nifo
es un ser activo, con iniciativa, con gustos y colores preferidos, con capacidades para
expresar sus deseos y opiniones, enfonces, organizard el aula con ellos, implementara
sectores de acuerdo con la realidad y gusto de los nifos, disefard carteles con su
participacion y teniendo en cuenta la funcionalidad de estos en el aula.

Cuando colocamos en las aulas solo figuras “perfectas” — segn la valoracion de los
adultos-, enviamos a los nifos el mensaje de que los dibujos y representaciones se
deben hacer de esa Unica forma, como modelos a imitar. Asi, sin querer, limitamos
o anulamos la creatividad libre de los nifios, lo que puede llevarlos a pensar que hay
una sola forma de dibujar, escribir, representar, y los inducimos a copiar. Incluso para
copiar, les ponemos una valla muy alta, ya que los nifos no estan preparados para
hacer dibujos “perfectos”. Es importante recordar que las representaciones o dibujos de
los nifios siempre estan cargados de significacion e investidos de emocion y sentido.



&Y cdmo organizamos
los sectores de juego?

Los sectores dejuego deben ser espacios dindmicos que se renuevan en forma periddica,
segun el ritmo de aprendizaje de los ninos. Serdn organizados con participacion de
ellos, teniendo en cuenta sus necesidades de aprendizaje e intereses. Si un sector
permanece inalterado por mucho tiempo, pierde su potencial motivador para los nifios.

En muchos jardines y programas infantiles, los sectores son organizados en forma
exclusiva por la docente y, en el mejor de los casos, con participacion de los padres,
pero sin considerar la opinién de los nifos. De esta forma no solo se obvia su derecho
a elegir y su capacidad para opinar, sino también se malgastan recursos y esfuerzos,
al poner a disposicion de los nifos objetos o situaciones que no son interesantes
para ellos, y se pierden importantes oportunidades para desarrollar aprendizaijes. Al
respecto, te invitamos a revisar el fasciculo de proyectos “Organicemos nuestra aula”,
donde podremos encontrar mayores ideas para organizar el aula con participacion de
los nifos.

d. Pensar en el “Quién soy”, nos lleva a conocer a nuestros ninos
por medio de sus dibujos que dan cuenta de ellos.

A partir de sus dibujos, los nifos se expresan y nos van dando cuenta de si mismos en
sus representaciones.

Las representaciones graficas o los dibujos de los nifios nos comunican la manera
como se van percibiendo a si mismo y a la medida que van creciendo y desarrollando,
sus dibujos van cambiando.

Nos corresponde a los adultos respetar la evolucion y el proceso particular de cada nifio
que percibe, sienfe y se expresa de manera diferente.




¢Quién soy? Mi familia
Richard 3 afos Valeria 3 afos

¢Quién soy? Mi familia
Juan 4 anos Marta 4 anos

¢Quién soy? Mi familia
Julio 5 anos Daniela 5 anos

Los nifos se dibujan de acuerdo a cdmo se van percibiendo asi mismos y a los demas.
En cada dibujo hay emocién, afecto y vivencia.



Estrategias para responder a la pregunta
”¢Como soy?”

Cada uno fiene sus particularidades. Nadie es igual a nadie y, en interaccion con los
demas, todos nos hacemos Unicos e irrepetibles. Esta diversidad nos hace mas valiosos.

Cada nifo tiene sus propias habilidades y preferencias. Unos se expresan mejor
mediante el dibujo, otros se comunican cantando, otros se mueven con mayor facilidad
o0 se ubican mejor en el espacio, mientras que algunos disfrutan mas al estar con sus
amigos.

Una historia para pensar

Imaginense que una persona quiere donar zapatos a los
estudiantes de 5 anos de un jardin y pregunta a su profesora
cudl es el estandar en la talla del salon. La profesora indica
que el estandar es 24. Ya comprados los zapatos, todos de la
misma talla, y probandolos en los nifos, se dan cuenta de que
hay algunos que calzan 22, 23 y otros 25. ;Habra que cortarles
el pie a los que les quedan grandes y poner algodén a los que
les quedan pequenos, porque el estandar es 24? A nadie se
le ocurriria hacer eso, sverdad? Sin embargo, hacemos cosas
parecidas y no nos escandalizamos. En el jardin y la escuela,
queremos que todos los ninos sean iguales, “calcen la misma
talla de zapatos”. Aplicamos muchos mecanismos para que
todos se ajusten a un modelo de nifio que tenemos. Queremos
que todos hagan lo mismo, al mismo tiempo, y que fengan la
misma madurez y las mismas capacidades, es decir, queremos
un aula homogéneaq, sin lograr entender que todos los nifios son
diferentes: tienen distintos infereses, avanzan distinto, entienden
distinto, captan distinto, se motivan distinto, fienen sus propios
ritmos para hacer las cosas y para aprender. Por lo tanto, no
todos tienen que aprender igual, al mismo tiempo, con el mismo
programa, con la misma actividad, y las cosas que hacen no
tienen que ser iguales. Es hora de que comencemos a cambiar y
que los jardines, programas infantiles y escuelas sean espacios
donde se vivan las diferencias.

*Historia adaptada de Ledn Trahtemberg contada en TEdxTrukuy, 27-8-2011.




Como docentes, debemos estimular y cultivar estas diferencias, dando oportunidades
para que cada uno de nuestros nifos, como persona que es, se dé a conocer desde su
particular forma de ser. No debemos tratar de uniformizar a todos los nifios, es decir,
querer que todos tengan las mismas habilidades, gustos y preferencias.

Para fortalecer el “cdmo soy”, los nifos en el aula cofidianamente realizan diversas
actividades que les permiten mostrarse como personas valiosas y Unicas:

Desarrollan las actividades de acuerdo a sus intereses y preferencias.
Realizan las actividades segln su propia iniciativa y a su propio ritmo.
Conversan, eligen, juegan libremente con sus amigos preferidos.
Expresan como se sienten y dicen por qué creen que se sienten asi.

Observando algunas situaciones

A continuacion, te presentamos algunas actividades que realizé la profesora Ana para
fortalecer el gusto por hacer cosas diferentes. A partir de las actividades, podremos
observar las estrategias que utilizd para promover la competencia: Se relaciona con
ofras personas demosirando autonomia, conciencia de sus principales cualidades
personales y confianza en ellas, sin perder de vista su propio interés.

Actividad: Las cosas que nos gusta hacer en el jardin

¢Qué hizo Ana para realizar esta actividad con sus nifos?

Como docentes tenemos que

hacer que cada nino ter\ga

la oportunidad de.sent1rse
especial: el que disfruta
danzando, baila asu gusfco; a
la que le guste pintar, pinta
con libertad; al que le gusta
hacer saltos, 0 alienta con

sinceridad.

Ana permite que cada nifno .
tenga la oportunidad de decir
lo que mas le gusta hacer en

el jardin.

Ana les permitié expresar lo que les gusta hacer en el jardin.

Profesora Ana: Me gustaria que cada uno me diga ;Qué es lo que
mas le gusta hacer en el aula?

Sofia: A mi me gusta pintar con témperas. ..

Carlos: A mi no me gustan las témperas; me gusta pintar con
plumones.

Ernesto: A mi gusta hacer torres y puentes.

Profesora Ana:. Ahora quisiera saber ;Qué es lo que mas les gusta
hacer en el patio y por qué?

Juan: A mi me gusta jugar con la pelota.
Rosa: Me gusta jugar en la casita.

Inés: A mi me gusta... en el patio.



Cada nino prefiere hacer cosas diferentes; pero en el jardin y la
escuela se suelen plantear las mismas actividades para todos,
con lo cual no se toman en cuenta ni respetan las diferencias
individuales. Es verdad que proponer actividades personalizadas
para cada nino no es farea facil; pero tenemos que hacerlo,
buscando identificar cudles son los intereses de los nifios, qué
experiencias tienen sobre la actividad a realizar, qué actividades
disfrutan con mayor intensidad, en cudles de ellas se concentran
y ponen toda su atencién y energia. Son esas actividades las que
debemos proponer porque se aprende mas aquello que nos gusta
y nos da satisfaccion.

Ana también les ofrece diferentes opciones para que los nifios puedan elegir lo que
mas les agrada y los observa durante sus momentos de juego libre. En esos momentos,
los niflos nos muestran sus gustos, infereses, deseos, lenguaijes, miedos, efc.

Durante la asamblea, Ana conversa con sus nifos sobre las cosas que ha observado.

- Profesora Ana: Hoy he visto que varios de ustedes han jugado con capas o mantas
de colores. Me gustaria que me cuenten quién era cada uno de ustedes en el juego.

¢Quién eras 10, Juan, con tu gran capa azul?
- Juan: Yo jugaba a volar.
- Profesora Ana: Y 10, Pedro, con tu capa roja, ;Quién eras?
- Pedro: Yo movia la capa para espantar a la oveja.




- Profesora Ana: Y t0, Carla, ;Qué hacias con tu manta?
- Carla: La jalaba con Sofia. Era mi carro.

A partir de lo que ha observado y del didlogo con los nifios, Ana les propone
desarrollar un proyecto relacionado con las capas®. En este proyecto, incluyen
actividades como:

@  Averiguar qué personajes usan capas.

®  Elaborar sus propias capas.

En el juego, los nifios planifican, asignan roles, establecen reglas,
negocian, evalian, comparan y transforman su mundo. Son
actores y aufores.

) l

Promovemos la identidad personal de nuestros nifios
planificando, organizando y evaluando las actividades del
aula con ellos, escuchando sus opiniones, teniendo en
cuenta sus sugerencias y reconociendo sus aportes

10 Puedes implementar en el aula el “Sector de la imaginacion”, donde los nifios encuentren
diferentes telas, mantas, chalinas, cojines, cintas y ropa en buen estado que no se usa, donada
por los padres, para que la utilicen en sus juegos.



¢Qué hacemos para evitar que los conflictos se transformen en
agresiones o peleas?

Evitar que los conflictos en el aula se transformen en agresiones o peleas entre
nifos, requiere crear condiciones que hagan posible relaciones amables y calidas
entre los nifos y su docente. Para ello, es importante::

® Respetar los ritmos y procesos de aprendizaje de cada nifo Los nifos tienen éifgrentes
i i ritmos de aprendizaje, Por
w7 Y del grupo. Los nifos se encuentran en diferenfes efapas de o, los docentes necesitan
su desarrollo, no todos maduran al mismo ritmo ni fienen las tener alternativas para l0s
mismas habilidades y necesidades. Algunos son mas locuaces que se adelantan en (as
y pueden expresar sus deseos y preferencias con mayor soltura. actividades y para (os que
Ofros necesitan que los acompafemos para dar a conocer w
) sus deseos e intereses. Nos corresponde como docentes
\ J conocer a cada nifo, ayudarle en forma personal a reconocer

Sus emociones y a expresar sus gustos y preferencias, para
desarrollar sus habilidades sociales: empatia, cooperacion,
&\P colaboracion y manejo de conflictos.

\((

® Alternar las actividades de aprendizaje: de concentracion,
relajacion, juego, movimiento, descanso. Una de las razones
que explican la indisciplina en las aulas es que las actividades
de aprendizaje no despiertan ni mantienen el inferés de los
nifos, por lo que se aburren y comienzan a jugar entre ellos
0 a buscar algo que los distraiga. Es ahi donde surgen los
conflictos porque no estan ocupados en algo que les interesa
y estan presionados a permanecer sentados en sus lugares.
Recordemos que no podemos exigirles a los nifos que estén
quietos y en silencio escuchandonos. Los nifos son movimiento.

@ Redlizar actividades que sorprendan y cautiven al nifio. Un nifio
atento es aquel que se inferesa por lo novedoso y se “conecta” con

la actividad o proyecto. Actividades rutinarias y sin sentido, como El nifio srl;f:més

/| " H = Concen .
hacer planas”, llenar fichas de trabajo, o hacer fodos los dias lo tiempo, solamente si (a
mismo, generan aburrimiento e incomodidad y no le permiten al actividad le cautiva'y

nifo desplegar sus capacidades de exploracion, experimentacion, w
represenfacion y expresion de emociones y sentimientos.
Recordemos que, para el nifo, el movimiento es vida.

® Promover el trabajo en pequeios grupos que les permitan

comunicarse, relacionarse mejor, trabajar juntos y ejercitarse
en el didlogo y la discusion.




¢Como intervenimos frente a las agresiones y peleas entre nifos?

Cuando los conflictos, que son frecuentes en la vida de los nifos, degeneran en
agresiones o peleas, es decir, en hechos de violencia, debemos prestarles especial
atencion. Observemos, a continuacion, como interviene la profesora Dora frente a las
agresiones de sus nifos.

@ Brindar apoyo emocional al nifio agredido, sin darle un mensaje de que él no puede
defenderse:
Carlos, de 3 anos, estd llorando porque ha sido golpeado por Jaime, de 4 afos.
Dora, su profesora, le ayuda a calmarse y lo acompana brindandole soporte afectivo
preguntandole::
- Profesora Dora: ;Qué te ha ocurrido, Carlos?
- Carlos: Jaime, me pego.
- Profesora Dora: ;Donde te ha golpeado?
- Carlos: Aqui (sefalando su brazo).
- Profesora Dora: ;Te esta doliendo?
- Carlos: Si, duro me ha golpeado [y sigue llorando).
- Profesora Dora: ¢ Quieres que busquemos una pomada?

® Esperar qge se colmgn los dos nlrlos que m’rervmler‘(’)n En todo comportamiento
en el conflicto. Casi siempre, el nifo agresor también  jestructor, se puede
se asusta por lo que ha hecho, por la reaccion del otro recgqocer( unp?:::go
= ; ; ; ; positivo, (EXF
nino, y tiene miedo por lo que puede ocurrirle. Si un e manera violenta,
nifo agrede, nos expresa que algo le estd ocurtiendo  pero expresado) de ser

. i do
y es nuestra responsabilidad buscar ayuda. reconocido, Iacepga
por los demas, y d€

establecer una relgcién
@ Dialogarsobreloocurrido, a partirde lareconstruccion Sfectiva (Aucouturier,

de los hechos con infervencion de las dos partes. 2009)-
Dora hace preguntas y repreguntas a ambos ninos.

- Profesora Dora: Carlos, ;qué pas6?

- Carlos: El me pegé.

- Profesora Dora: Jaime, ¢10 le pegaste a Carlos? ¢ Por qué?

- Jaime: El destruyd mi torre. Se llevé los cubos que tenia.

- Profesora Dora: Carlos, ;10 destruiste su torre?

- Carlos: Si.

- Profesora Dora: Por qué destruiste su forre?

- Carlos: No me dio cubos.

@ AAyudar alos nifos a encontrar alternativas a lo que hicieron. Dora, luego de escuchar lo
que le dicen los nifos, les planfea preguntas para ayudarlos a encontrar ofras respuestas.
- Profesora Dora: Jaime, ;qué hubiera ocurrido si en lugar de golpearle me hubieses
avisado?
- Jaime: (Se queda callado).



Profesora Dora: Jaime, el golpe que le diste a Carlos le ha dolido.
Hemos fenido que ponerle una pomada.

Jaime: (Mira atento, como sorprendido).

Profesora Dora: Jaime y Carlos, no podemos golpearnos entre
companeros.

Reflexionar sobre la leccion aprendida con participacion de ambos
ninos. Ahora que los dos estan tranquilos, permitirles expresar lo
gue sienten.

Profesora Dora: ;Como te sientes, Jaime?

Jaime: (Se queda callado).

Profesora Dora: Jaime, squieres decirle algo a Carlos?
Jaime: Ya no le voy a pegar.

Profesora Dora: Carlos, ;quieres decirle algo a Jaime?
Carlos: No quiero que me pegue ofra vez.

Aprender a resolver conflictos es un proceso que
toma tiempo y requiere que se involucren todos
los actores: nifos y nifas y docentes. Por nuestra
parte, como docentes, no podemos pasar por alfo
o hacernos de la vista gorda frente a las agresiones
entre nifos. Frases como “no se pelea”, “ahora
todos somos amigos y nos abrazamos”, no son
formas de responder a los conflictos que surgen en
el aula. Tenemos que darnos tiempo para intervenir,
porque estos aprendizajes valen para toda la vida.

Los ninos se reconcilian

dialogando. La docente
no debe obligarlos

a darse un abrazo O
besito para solucionar
el conflicto. Estas
expresiones de afclecto
deben ser espontaneas.




3.2 Desarrollo psicomotor y cuidado del cuerpo.
Competencia: Practica actividades fisicas y
habitos saludables

3.2.1 Rompecabezas

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia consiste en la construccion de rompecabezas tematicos, que luego
podran seguir utilizando dentro del tiempo libre de juego.

Relacion con las capacidades e indicadores

Adquiere habitos alimenticios « Reconoce la importancia de practicar
saludables y cuida su cuerpo. Aplica habitos de higiene personal (cepillado
sus conocimientos y el uso de la de dientes, bano y cambio de ropa)
tecnologia para mejorar su calidad de para el cuidado de su salud.

vida.

Visualizacién de los pasos a seguir

Primero:

Segundo:

Debes elegir el tema para la elaboracion de los rompecabezas. En tu
planificacion, una vez que hayas seleccionado los temas que necesitas
trabajar segin tus capacidades e indicadores, incorpora esta estrategia
en fu unidad o en tu proyecto. Puedes plantearles tener mas juegos en el
salén y proponerles crear los rompecabezas.

Algunos temas que puedes tomar como ideas para la creacion de los
rompecabezas:

« ¢Qué nos alimenta?

s ¢Qué no nos alimenta?

« ¢Qué bebidas son saludables?

s ¢Como cuido mi cuerpo para que esté limpio?
« ¢Como cuido mi cuerpo para que esté sano?

Considera los materiales con los que cuentan en la escuela y en la zona.
Esta es una buena oportunidad para el reuso de los recursos; asi no solo
pensamos en rompecabezas de papel o carton. A partir de tu observacion,
organiza una campana de recoleccion de materiales con la ayuda de los
padres y madres de familia.



Tercero:

Cuarto:

Una vez que cada nifo haya decidido lo que dibujard, asegirate de que
tenga el material apropiado para ello. Recuérdale que estd produciendo
un material que le servird también a otros companieros.

Elaborar los rompecabezas utilizando diversos materiales y técnicas
grafico-plasticas requerirad de tiempo. Por ello, planifica bien tus dias de
trabajo.

En esta etapa, cada nifo ha decidido la temdtica de su rompecabezas
y debe tener claro que es un producto que, cuando esté listo, le servira
para jugar con sus amigos, o intercambiarlo por otro. También, podrén
conversar sobre lo que prepararon.

Cada uno de los creadores de los rompecabezas puede explicar lo que
trabajo y como lo hizo. Pueden exponer los rompecabezas en el aula para
que todos los observen y puedan elegir con cudl desean jugar.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En el siguiente ciclo se pueden trabajar formatos de rompecabezas mas pequenos, o tal
vez otro juego de mesa, como el de recorridos con dados. Asi tendran mas informacion
acerca de los temas que les interesa trabajar.

3.2.2 Los reporteros

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia consiste en jugar a “ser reporteros”, la idea es conocer lo que saben
nuestros entrevistados, recoger y sistematizar la informaciéon que nos proporcionan. Y,
con ella, crear un folleto para compartir lo que aprendimos con los demés.

Relacion con las capacidades e indicadores

Adquiere habitos alimenticios « Reconoce la importancia de consumir
saludables y cuida su cuerpo. Aplica alimentos limpios y saludables.
sus conocimientos y el uso de la Consume liquidos variados y

tecnologia para mejorar su calidad de saludables.

vida.

Reconoce alimentos nutritivos y no
nutritivos de su enforno.

» Muestra interés por mantener una
buena salud al preferir alimentos
frescos, nutritivos y variados.




Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Plantéales preguntas e inicia un didlogo para que deseen obtener
informacion. ; Qué hacen ustedes para crecer, estar sanos y no enfermarse?

¢Saben lo que hacen las demas personas? ;Como se cuidaran? ;Qué
haran? ¢Estaran sanos? ;Por qué se enferman? ;Por qué no se enferman?

Las preguntas que plantees deberdn adecuarse al grupo que tienes y a sus
intereses, sus habitos y el estilo de vida de las familias. Te sugerimos que
averigUes y observes los alimentos que suelen consumir en sus loncheras,
lo que almuerzan o desayunan, y pregUntate hacia donde deseas orientar
esta estrategia. Tu objetivo es que, mediante este acopio de informacion,
ellos puedan reflexionar y fomar habitos alimenticios que los beneficiaran

Proponles jugar a “Los reporteros”. PregUntales si han visto a alguno, o si
saben en qué consiste su trabajo. Puedes explicarles que son personas
que buscan informacion sobre lo que les interesa investigar, preguntan a
las personas lo que ellos desean saber, registran lo que escuchan, y luego
organizan esa informacion para comunicarla a todos los demas. Ellos
serdn reporteros por varios dias: estardn dedicados a recoger informacion.
Para eso, deberdn preparar las preguntas que realizaran, saber como las
registraran y, luego, lo que haran con esa informacion.

Una vez que les explicas el juego, pueden decidir cdmo registraran su
informacion. Puede ser por escrito (@ su manera, a través de dibujos),
pueden grabar, tomar fotos, filmar, todo lo que hacen los reporteros.
Organizalos para que, de manera creativa, puedan obtener informacion
de personas adultas del colegio, los alumnos mayores, sus padres de
familia, etcétera.

Organizados en grupo, pueden elegir una manera de comunicar la
informacion recogida.

Una vez que tienen la informacién en clase, planifica la manera en que la
organizardn y presentardn: tal vez en folletos, tripficos, dipticos, posters,
anuncios de la radio, mimo o alguna otra manera que encuentren, segin
lo que deseen comunicar.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Sugerimos que para el siguiente ciclo, de igual maneraq, se plantee un tema importante
para el grupo con respecto a sus habitos alimenticios. La informacion que recojan de
los demas puede ser mas especifica; podrian aplicar encuestas y, con base en ellas,
plantear soluciones para comunicarlas a los demds, en su rol de reporteros.



Te mostramos algunas fichas del cuaderno de trabajo "Aprendemos jugando” que
puedes utilizar para 4 afos.

UNIDAD 6: MISALUD Y MIS ALIMENTOS

Preparando und receta con fritas g B ﬁ
T L

ﬁl" S S S P R R

Para 5 anos, encontraremos también algunas fichas para trabajar este tema.

UNIDAD 1: YO SOY ASI

Conaciendo mds mi cuerpo

Yo cuide mi cuerpo




3.3 Estrategias vinculadas al ejercicio de la
ciudadania

Ensenar las competencias vinculadas al ejercicio de la ciudadania y lograr que los
estudiantes las desarrollen supone generar algunos cambios en los métodos y en
los estrategias didacticas. Pueden ufilizarse las siguientes estrategias de forma
independiente, o combinarse entre si:

® Aprendizaje basado en problemas y Aprendizaje basado en proyectos.
Iniciar una unidad didactica con un problema para solucionar o un
producto que desarrollar es sumamente potente y movilizador de las
competencias.

@ Estudio de caso. Presentar situaciones reales o hipotéticas (pero
verosimiles) genera en los estudiantes la necesidad de movilizar
conocimientos para entender el caso mostrado. Esto es especialmente
Gtil para la competencia “Actia responsablemente en el ambiente”.

® Juego deroles. Es una metodologia propicia para que los estudiantes se
pongan en el lugar de distintos actores sociales, lo que genera empatia
y perspectiva.

® Interpretar fuentes. Las competencias de este aprendizaje requieren
que organicemos actividades que permitan la adquisicion de una
serie de procedimientos por parte de los estudiantes para interpretar
fuentes historicas, geograficas y ambientales, econémicas, de medios
de comunicacion, etcétera.

A continuacion se presentamos algunas estrategias especificas para cada una de las
competencias.



3.3.1 Estrategias para la competencia:
Convive respetandose a si mismo y a los demas

Conviviendo

Breve descripcion de la estrategia

Todos los nifios forman parte de nuestra
comunidad escolar. Cuando desde pequenos
comparten una experiencia de convivencia
saludable, positiva y enriquecedora con
muchos ofros nifos, crecen como personas,
aprenden de la diversidad de la experiencia
humana, superan prejuicios, combaten

la discriminacion y fomentan procesos
auténticos de inclusion.

La estrategia “Conviviendo” nos muestra
como, en la cotidianidad de la vida escolar,

AUn existen muchos prejuicios con
respecto a la presencia de ninos
con NEE (necesidades educativas
especiales) en las aulas, lo cual
genera reacciones inadecuadas,
como miedo, pena, inseguridad,
desconfianza o rechazo, tanto de
los adultos de las instituciones
educativas, como de los padres y

madres de los otros ninos. '

—

todos los niflos empiezan a comprender que forman parte de la comunidad y que

todos tienen derechos.

Relacién con las capacidades e indicadores

InteractOa con cada persona « Utiliza expresiones amables para dirigirse a

reconociendo que todas son los demas.
sujetos de derecho y tienen « Incluye a sus companeros en los juegos y
deberes. actividades que realiza.

«» Expresa su desagrado y desconcierto frente a
situaciones de incumplimiento de los acuerdos
y deberes pactados.

Construye y asume normasy  « Expresa como se siente en su aula y en la

leyes utilizando conocimientos escuela.
y principios democrdticos.




Visualizacion de los pasos a seguir

Para esta estrategia necesitamos un poco de orden,

Nuestro compromiso
como docentes es conocer

creatividad y claridad en lo que deseamos transmitir a méas sobre nuestros nifios.
nuestros ninos. Conversar

Primero:

Segundo:

Tercero:

con la familia y con

. .o ara poder
Debemos conocer mas sobre cada nifio o e!loip pode
disefar un mejor

nina de nuestra aula. Asi podremos darles acompanamiento es una
a ellos y al resto del personal de nuestra gran responsabilidad que
institucion orientaciones mas claras y debemos asumir.
precisas para una atencién de calidad.

Recordemos que todos somos diferentes, y que es en esta diversidad donde
se encuentra la riqueza del grupo. Para algunos casos serd necesario que
la docente pueda dialogar con el grupo vy, junto a ellos, fomar acuerdos
que servir@n para que todos se sientan mas comodos. Por ejemplo:

@ Cuando deseamos invitar a un amiguito a que vaya con nosotros
a algon sitio, no podemos jalarlo o tocarlo. Primero podemos
decirle: ;Quieres ir a los juegos? ;Te puedo agarrar de la mano
para llevarte?

@ Cuando creamos que necesita algo, solo tenemos que preguntarle
si necesita ayuda: ;Quieres que te ayude en algo?

Estas precisiones pueden ayudar al resto del grupo a darse cuenta de que
hay algunos amigos que necesitan ser tratados de distinta manera en
algunos momentos.

Una vez que pasan los dias, es importante que vayamos observando
como se van relacionando los nifos entre si, anotemos las situaciones,
comentarios o impresiones para, luego, plantearnos situaciones que
favorezcan la convivencia.

Estas situaciones l0dicas pueden ser momenfos de integracion de
diferentes tipos en los que se puedan desplegar distintas habilidades y, asi,
se atienda la diversidad del grupo. Por ejemplo, si jugamos a las carreras
0 juegos de competencia siempre destacardn un grupo de ninos, pero
si realizamos juegos colaborativos todos se sentirdn importantes porque
estardn colaborando para un reto grupal.

Sistematicemos, es decir, escribamos o registremos sobre lo que funciona
de lo planteado para favorecer la convivencia arménica; asimismo, sobre
lo que no funciond y el porqué. Esto nos servird para evaluar la intervencion
que se hizo y para incluirla en el banco de materiales para el uso de ofros
colegas de la escuela.



La responsabilidad del “buen comparnero”

Una forma de generar una actitud positiva hacia los companeros es promover una
relacion cercana entre todos. Esto lo podemos llevar a cabo a través de acciones
concretas. Por ejemplo, en el conjunto de responsabilidades que cumplen a diario
podriamos incluir una que sea la del “buen companero”.

La responsabilidad consiste en que se designe a un companero para que sea “el
buen companero” y apoye a otro en caso de que sea necesario. Se puede preguntar
abiertamente quién desearia fener esa responsabilidad durante ese dia y realizar el
cambio del buen companero a diario, de manera voluntaria. Los nifos han de tener
claro que esta responsabilidad no significa que deben hacer las cosas por el que en
ese momento no puede. Simplemente, se trata de ayudarlo cuando sea realmente
necesario.

Todos en algin momento deben pasar por esta responsabilidad y tener la experiencia
de ayudar a los demas.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia puede ser retomada por el siguiente ciclo para promover espacios
concretos de accion y relacion con los nifos de su grupo. Buscar el confacto con ofras
escuelas o centros educativos en donde se atienda también a una diversidad de nifios,
para realizar actividades en conjunto.




Normas de convivencia en el aula

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia consiste en que, junto con los nifos, podamos construir las normas
de nuestra aula y que nos demos cuenta que al cumplirlas nos ayudan a una mejor
convivencia democratica.

Deseamos que, desde el nivel El éxito de esta estrategia no radica en que los nifios
Inicial, los nifios puedan percibir elaboren o construyan sus propias normas de aula nada
a su escuela como un eSPa?i° mas, sino en que crean en ellas, en el valor de utilizarlas y
en el que es posible vivenciar (a vivenciarlas en lo cotidiano.

democracia.
El seguimiento hacia el cumplimiento de la norma es

también importante: si todos estuvimos de acuerdo al

» (i G BT elaborar la norma, pues todos debemos velar por su
o, (;?I;Ti‘:nstz]democrético ejecucion y mas ain nosotros, como adultos, para llevar a
(sair;:i%:a el real cumplimiento de cabo un acompanamiento adecuado y pertinente.

los principios orientadores de la
Educacion Inicial. )

Si deseamos vivenciar la democracia desde nuestras
aulas de Inicial, primero debemos estar convencidos
nosotros mismos de ello, y empezar a utilizar
estrategias que nos apoyen a hacer el gran cambio
en el clima de nuestra aula y escuela

[—

Ser docente de un aula que respeta

Relacion con las capacidades e indicadores

Construye y » Se expresa sobre aquellas conductas y situaciones que
asume normas y le generan temor, vergienza, inseguridad o desagrado
leyes utilizando y que afectan el bienestar del grupo.

conocimientos » Menciona por qué hay normas en su aula.

y principios

o » Explica las normas establecidas en el aula.
democraticos. o 3 -~
« Participa espontdneamente en la elaboracién de las

normas y acuerdos de su aula.
« Cumple con las normas de su aula.

= Menciona, a partir de una reflexién, la importancia del
cumplimiento de las normas.



Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:  Empezamos con un juego para poder trabajar con los nifos la importancia
de establecer normas de convivencia en el aula.

Aqui mostramos dos ejemplos de juegos conocidos que podemos utilizar:




Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Antes de cada juego, explicamos qué es lo que haremos. Asi, los nifios
sabran como es el juego y, al mismo fiempo, irdn acomodandose y
disfrutando de él.

Luego de los juegos, nos reunimos para  Recuerda que este
conversar sobre lo siguiente: ;Como jugamos?  analisis no tiene que
4QUé Nos gustd? ;QUé no nos gustd? jPor qué?  terminar en unaue
Dependiendo de la edad de nuestros nifos, S;’;Z:;ﬂ;’r;’ti‘{ifar
podriamos también preguntar: ;Qué habria otros recursos, Como
pasado si el juego no hubiera tenido reglas? la dramatizacion o la
¢Como habriamos jugado? En ese momento, lectura de historias.

recogemos sus impresiones.

Podemos indagar si recuerdan haber tenido algin problema, si todos
sabian como era el juego y lo que habia que hacer. Finalmente, podemos
preguntarles si todos lograron divertirse. Aprovechamos el momento para
contarles que para poder jugar ha sido necesario que todos entendiéramos
primero como era el juego. Podemos comentarles también que el cumplir
con las reglas ha sido importante para que todos se diviertan.

Es importante que en este andlisis que realizamos junto con nuestros nifos,
sobre por qué es necesario contar con normas para divertirnos, frabajemos
esta relacion que se hace desde el juego, con reglas y la importancia del
respeto hacia ellas para poder jugar.

Ha llegado el momento de empezar
a elaborar nuesfras normas del aulg.  Cuando hablemos de tas

. “normas” que se necesitan
Comencemos por dialogar en una en el aula para convivir
asamblea acerca de esas situaciones mejor, les sera mas facil -
que no les agradan y que suceden en comprender la importancia
el salén. Asi, como grupo, podemos ir  de que todos cumplamos

i i ifi con ellas, porque se ha
identificando las dificuliades que tenemos o do un tiempo para

y qué solucion le podemos dar a eso que trabajar, de diferentes
nos causa molestia y rechazo. Algunas maneras, la importancia
preguntas que podriamos utilizar para de que existan.

iniciar la asamblea son:

@ ;Hay algo que no te gusta cuando estds con tus companeros?
® ;Qué te gusta mucho cuando vienes al colegio?
® ;Qué cosas no fe gustan tanto?

Enfonces, a partir de lo que hemos conversado, podemos pedirles que
propongan algunas ideas sobre cudles podrian ser las normas que
tendriamos que cumplir fodos para mejorar nuestra convivencia.

Es importante tener algunos criterios en consideracion al momento de
elaborar las normas.



Para la redaccion de las normas, sugerimos las siguientes pautas:

@ Redactarlas en positivo y en el lenguaje de los nifos. Por
ejemplo:
“Tratamos bien a nuestros companeros”. En lugar de decir:
“No pegamos a nuestros companeros”.

@ Evitar la abundancia de normas. Con tres o cuatro es
suficiente para el aula.

Una vez que ya tenemos nuestras normas de convivencia, debemos
trabajarlas para que los estudiantes las vayan interiorizando. Serd mas
facil recordarlas si son cortas.

Recordemos que para que la norma tenga validez, todos los niflos deben
estar de acuerdo con ella.

Quinto: La representacion de las normas es importante para trabajar su
interiorizacion. ;Como representard en un dibujo el nifo “Tratamos bien
a todos” o “Escuchamos las ideas de los companeros cuando hacemos
silencio”? Pidamosles que representen las normas de su aula. Tal vez ese
dia solo plasmen una, pero ofro dia pueden ir trabajando las demas, y
coloquen sus dibujos en lugares visibles.

Sexto: Luego de vivenciar las normas por un tiempo y observar como se va
mejorando la convivencia en los aspectos planteados en las normas
(escuchar a los amigos cuando tienen la palabra, levantar la mano para
participar, compartir los juego con todos, entre otros), es necesario que se
realice una evaluacion de cdémo se han venido cumpliendo. Esta evaluacion
la hacemos en la asamblea: “;Cémo hemos cumplido las normas del
aula?”. Podemos utilizar una ficha como esta:

' 4
Nombre:
He cumplido con la norma A veces cumpli con la norma Debo esforzarme por mejorar
i v i g en cumplir con la norma
del aula. del aula, y otfras veces no. ” "

del aula.




Cuando colocamos las
autoevaluaciones en
la pizarra, no es para
evaluar a cada nifio. El
objetivo es visualizar
cOmo nos va como
grupo, y reconocer qué
aciertos y dificultades
tenemos.

En esta ficha podemos observar tres criterios para la evaluacion. Si son
varias las normas que hay que evaluar, debemos mirar una por una.
Recomendamos que se utilicen tres criterios, como muestra la ficha para
los ninos de 5 anos, y solo dos para los mas pequenos. Expliquemos cada
criterio de evaluacion y el significado de cada simbolo que utilicemos; asi
los nifios podrdan autoevaluarse mejor.

Una vez que tengamos las autoevaluaciones, les pedimos que las
peguen en la pizarra, clasificamos sus resultados y agrupamos las que
corresponden a los que lograron cumplir la norma, las de quienes la
cumplieron regularmente, y las de quienes necesitan mejorar. Segin estos
resultados, dialogamos en la asamblea con el grupo para ver por qué
les ha sido facil o dificil cumplir con la norma. Tal vez ya sea tiempo de
cambiarla, o de mantenerla para que se afiance més.

Cuando fengan la o las nuevas normas de convivencia, hay que ponerlas
por escrito y en dibujos, y colocarlas en un lugar visible para poder recurrir
a ellas cada vez que sea necesario.

De esta maneraq, les recordamos las normas (que fueron construidas en
grupo y en las que todos estuvieron de acuerdo) que en ftodo momento se
deben respetar.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En todos los siguientes ciclos es importante que los estudiantes puedan elaborar y
construir también sus normas de convivencia en el aula. Deben fener en cuenta las
dificultades que puedan tener en el grupo. En esto pueden ser mas analiticos, y es una
buena oportunidad para que todos puedan participar dando su opinion.



Las responsabilidades: Encargandonos de nuestra aula

Breve descripcion de la estrategia

Las responsabilidades son tareas asignadas a cada uno de los miembros del aula para
que las realicen en diferentes momentos del dia. Cada nifio se hace “responsable” de
cumplir con esa farea, poniendo fodo su esfuerzo.

Las responsabilidades deben durar, como minimo, dos
semanas. En este tiempo, y no antes, nuestros nifnos tendran
la oportunidad de aprender a cumplir su responsabilidad
correctamente y a estar en la capacidad de explicar y
ensenar a cualquiera de sus companeros y companeras la
manera como la realiza.

Ademads, es importante que se realicen todos los dias
durante un tiempo determinado, en el que podamos ver a
todos trabajar simultaneamente.

Estas responsabilidades estan pensadas como tareas para el cuidado del espacio en
el que juegan, trabajan y realizan actividades, al igual que el de los distintos materiales,
juegos y juguetes que ufilizan.

Cada nino tiene el deber de contribuir a mantener su espacio ordenado y limpio. Servir
al grupo es tomar en cuenta a los demads y concientizarse de que el trabajo que se
realiza es para el beneficio de fodos.

Relacion con las capacidades e indicadores

Construye y asume « Da cuenta del cumplimiento de las
normas Y leyes utilizando responsabilidades propias y las de los demas.
conocimientos y

principios democraticos.




Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:  Una manera de participar en el cuidado de nuestro espacio y de nuestros
materiales es hacernos cargo a través de una responsabilidad asignada
para ese objefivo. Esta idea de cuidar lo que nos pertenece a todos es lo
que los niflos deben tener claro en la asamblea de presentacién de las
responsabilidades. El que ellos mismos se den cuenta de que con la ayuda
de todos tendrdn un lugar mejor nos da un fundamento para pedirles un
mayor esfuerzo si notamos que no estan dando lo mejor de si.

Esta primera asamblea debe tener el objetivo de crear la necesidad de los
nifos de colaborar en su aula. Podriamos tener esta agenda:

AGENDA

(para los ninos)

c Historia contada

o Conversamos

Planteamiento del
problema

o Encontramos soluciones

'EEEEXKKEKEKK]




Segundo:

Esta agenda implica que la docente tenga preparado el desarrollo de cada
punto, que podria ser asi:

Desarrollo de la agenda

Si en esta conversacion

1. Historia. Les podemos contar la historia de Wilfredo, una nacen sugerencias de

que podemos crear de acuerdo con nuestras necesidades. uresponsabilidades”
Por ejemplo, cada dia que Wilfredo iba a su salon a por hacer en el aula,
buscar un juguete que le gustaba, nunca lo encontraba; al podemos incluirlas
parecer, nadie guardaba las cosas en su sitio. ... (y confinda para que sean

la historia). trabajadas por los

nifos. Con ello se
recogen Yy valoran sus

2. Conversamos sobre la historia: ; Qué le sucedia a Wilfredo? sugerencias.

¢Ustedes, como se sentirian si fuesen Wilfredo?

3. ¢§Qué problema tenia Wilfredo? ;Nosotros, en nuestro
salon, algunas veces nos hemos sentido como Wilfredo?
¢En qué momentos?

4. Dialogamos: ;A quién le pertenece el salén y lo que se
utiliza de éI? ;Quiénes tendrian que hacerse cargo de los
objetos que utilizan? ;Qué podremos hacer entre todos?
Vamos sugiriendo en nuestra conversacion lo bueno que
seria si nos involucramos todos en mantener el lugar en
el que convivimos ordenado y limpio, porque es para
Nosoiros mismos.

5. Escuchamoslas propuestas de soluciones que van saliendo
del didlogo de la asamblea y acompafamos este proceso
para que los estudiantes logren coincidir en trabajar todos
juntos por el bien comin.

La agenda se podria trabajar en dos sesiones. Es importante que la docente
lo decida, porque conoce las caracteristicas de su grupo.

Una vez que llegan al acuerdo de que es necesario que todos colaboremos
en mantener nuestro espacio de convivencia lo mejor posible para nosotros
mismos, podemos pedirles que propongan algunas “responsabilidades”
que puedan servir para mantener el aula limpia y ordenada. A la vez,
tendremos esta lista tentativa de responsabilidades:




Responsabilidad ¢Qué tengo que hacer?

Observar a sus companeros cuando estén realizando su
Fiscal responsabilidad. Si alguno no lo hace, debe avisarle que es
momento de hacerse cargo de su tarea.

Tomar un trapo del perchero y pasarlo por todas las mesas

Limpiar las mesas ) . .
del salén. Humedecer el trapo, si es necesario.

Ordenar las Sacar las loncheras de su respectivo mueble, pasar un trapo
loncheras a este y volverlas a colocar en orden.

Ubicar los carteles del mes y del dia para colgarlos. Dibujar
en la cartulina del calendario como esta el clima ese dia.

Calendario Lo o . ~
Dibujar acontecimientos importantes, como los cumpleafos
de los amigos y amigas, o alguna actividad del colegio.

. . Colocar un simbolo a todos los asistentes ese dia y otro

Asistencia

simbolo a los que no asistieron.

L ; Sacary guardar los trabajos que se encuentren en la pizarra,

Limpiar la pizarra o
y limpiarla.

Tomar la escoba y el recogedor, para barrer el salén y la

Barrer

entrada.

Regar las plantas del salon y retirar las hierbas silvestres y

Macetas .

las hojas secas de las macetas.

Sacar los libros y cuentos, sacudir el mueble y colocar los

Biblioteca .
libros nuevamente, de manera ordenada.

Sacar los materiales de trabajo de los estantes (plumones,
crayolas, colores, fijeras, etcétera), sacudir el mueble y volver

Materiales a colocar los envases. Verificar que los plumones estén con
tapa, los colores tajados y cada material en su respectivo
envase.

Buen companero o Ayudar, si es necesario, al compafero o companera que lo
companera necesite.

Sectores Ordenar y limpiar el sector de juegos que le haya tocado.



Sacudir y limpiar los casilleros comunes en los que colocan

Casilleros .
sus perfenencias.

Lavar el envase en el que se depositan los desechos

Residuos solidos o .
orgdnicos de las loncheras.

Cuidador del Llevar el envase de los papeles para reciclar a la zona de
planeta acopio de la escuela.
Sacudidor Sacudir las ventanas del salon, por dentro y por fuera.

Repartir los materiales que necesitan los companeros en el
Mensaiero momento de trabaiar. Llevar los mensajes a ofros lugares de
su escuela, donde la docente lo requiera.

Mover la tierra y recoger piedritas y hojas secas para

Huerto
conservar en buen estado el huerto.

Otraopcion, sisonmuchosnifosenelaula, esdistribuirlasresponsabilidades
en parejas.

Tercero:  Una vez que se fiene la lista aprobada de las responsabilidades que se
realizaran en el aula, es importante presentarlas en asamblea. Explicar en
qué consiste cada una de ellas y mostrar los materiales que utilizaran para
poder efectuar el trabajo. Esto los entusiasmard a comprometerse y asumir
lo que se les encargue.

Cuarto: Ahora debemos distribuir las responsabilidades que tenemos entre todos
los miembros del grupo. Para esta primera distribucion se nos ocurren
varias ideas:

Podemos llevar a cabo un sorteo especial. Colocamos los nombres de cada uno
de los nifos en cartelitos y, uno a uno, los companeros sacan un nombre sin que
nadie vea cudl es, y lo colocan en una responsabilidad. Asi, va pasando cada
uno hasta que todos obtengan su nueva responsabilidad.

Para el cambio de responsabilidades, podemos dar la prioridad de elegir cudles
desean hacer a quienes realizaron mejor su frabajo durante los 15 dias.

Y a los que se esfuerzan en mejorar en esa semana, también les podemos dar
la oportunidad de elegir en otro momento. Vamos colocando cartelitos con los
nombres en cada responsabilidad. De esta manera, los demas pueden observar
las responsabilidades que an estan libres y escoger una, cuando le toque su turno.




Quinto: Una vez que cada uno tiene su responsabilidad asignada, es importante
que tenga claro cuando la realizard. Para esto, al principio de la manana,
cuando se les presente la “agenda del dia”, se debe incorporar el momento
de realizar las responsabilidades. Para obtener mejores resultados,
sugerimos que sea en la manana, antes de iniciar las actividades del dia.

El primer dia que cada uno empiece a cumplir con su responsabilidad
debemos acompanarlos, hacerles recordar (silo olvidaron) de los materiales
que deben utilizar, animarlos a mirar el cartel de responsabilidades para
gue fengan presente como se realiza el trabajo, sugerirles que le pregunten
a un amigo o amiga, etcétera. Recomendamos que no todos empiecen
el mismo dia. Dejamos que t0, como docente, puedas evaluar a cudnfos
puedes acompanar a que ejerzan su responsabilidad de manera eficiente.

Sexto: Luego de las dos semanas de trabajo, es importante que cada uno pueda
evaluar como trabaijé su responsabilidad. Para ello, podemos ayudarnos
con una ficha de evaluacion que utilizariamos en una asamblea.

FICHA DE EVALUACION

Nombre:

Pinta la carita que representa como trabajaste:

¢Cual era tu responsabilidad? Dibojala

Lo hice A veces lo hice Debo mejorar,
muy bien. bien y ofras porgue no
jugué u olvidé hice lo que

qué hacer. debia.



A partir de las autoevaluaciones, podemos empezar a dialogar con los nifios,
haciéndoles las siguientes preguntas: ;Como les fue en el trabajo? ;Qué fue
facil? ;Qué fue dificil? ;Cumplimos lo que queriamos? ;Qué tenemos que
mejorar? Asi, nuestros niflos podrdn expresar como se han senfido con el
trabajo. Es el momento, también, de agradecerles por el esfuerzo realizado,
felicitar a los que cumplieron con su compromiso de colaborar con el bien
comOn y animar a los que adn no logran realizar el trabajo.

Séptimo:  Luego de la evaluacion, a manera de recompensa, podemos dejar que
quienes trabajaron mejor elijan su nueva responsabilidad. Es bueno que
todos ejerzan todas las responsabilidades, pues asi irdn identificando qué
les gusta y qué no. Y podemos reflexionar en algin momento, junto a ellos,
lo importante que es que se esfuercen por lograr el bienestar de todos, a
pesar de que no les agrada hacer algo.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Para el siguiente ciclo, recomendamos tener responsabilidades mas complejas o
que signifiquen una mayor actuacion frente al grupo, como, por ejemplo, “revisar el
cumplimiento de tareas”, es decir, observar y avisar si el compafero trajo la tarea
hecha. En cuanto a la evaluacion, se puede incorporar la heteroevaluacion, en la que
los estudiantes puedan dar su opinion respecto al frabajo de sus demas companeros.

3.3.2 Estrategias para la competencia: Participa en
asuntos publicos para promover el bien comun

Ayudamos a llegar a consensos

Breve descripcion de la estrategia

Cuando hablamos de la deliberacion en los nifios de Inicial no solo deseamos que
puedan manifestar lo que piensan con respecto a un tema de interés comin, sino que
puedan llegar a consensos para el bienestar de todos. En tal sentido, esta estrategia
pretende mostrar una manera en la que las docentes podemos ir acompanando y
ayudando a que lleguen a acuerdos como grupo.

Relacion con las capacidades e indicadores

Asume una posicion « Expresa sus ideas, opiniones y propuestas frente a
sobre un asunto pUblico sus companeros sobre un tema de interés coman.
que le permita construir ~ « Aporta ideas para comprender una situacion de
consensos. inferés comun.

« Acepta los consensos para el bien comin.




Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:

iRecuerda
que t0

también
juegas!

Para que los niflos puedan expresar lo que estdn pensando, es de suma
importancia el clima del aula. Este debe ser acogedor con todas las ideas
gue se van mencionando, sin juzgar, sin burlarse ni hacerles sentir que
necesitan decir “lo correcto” o lo que los adultos desean escuchar.

Muy por el contrario: lo que se busca es que vayan ganando la confianza
suficiente para dar sus ideas y opiniones, incluso ante sus propias docentes,
cuando no estan de acuerdo con ellas.

Este primer paso de la estrategia es fundamental porque, en funcion de
esta confianza generada en el grupo, se inicia una buena deliberacion.
Recordemos que son las docentes quienes permiten, con su actitud
receptiva, capacidad de escucha hacia todos y dando dnimo a los que les
es dificil compartir sus ideas, la creacién de un ambiente adecuado para
dar pie al didlogo y al infercambio de ideas. Es decir, a la deliberacion.

Antes de empezar algin fema, puede proponer la realizaciéon de algunos
juegos o situaciones l0dicas que permitan la generacion de una mayor
confianza entre todos, incluyendo a los adultos.

Jugar con los ninos nos ayuda a crear vinculos importantes entre ellos y
nosotros. Mostramos, a continuacion, un juego que se puede utilizar para
este fin:

Canasta revuelta

1. Cada uno debe estar en su silla. Nos sentamos formando
un circulo.

3. Escogemos dos frutas; por ejemplo, platano y manzana.
Les explicamos que cuando digamos “platano” nos
moveremos fodos hacia la silla del lado derecho. En ese
momento, realizamos la accion.

4. Luego, les explicamos que cuando digamos “manzana
nos moveremos todos hacia la silla del lado izquierdo. En
ese instante, realizamos el movimiento.

5.Y cuando digamos “canasta revuelta”, todos nos
cambiaremos de silla al mismo tiempo.

6. Empieza el juego. Podemos decir varias veces la misma
fruta para que sepan bien en qué direccion moverse.
Después, mencionamos la otra fruta, y asi hasta que
observemos que podemos decir “canasta revuelta”.

7. Cuando hayan aprendido el juego, ellos fambién pueden
animarse a dirigirlo.

”



Segundo: Asi como en el paso anterior, es importante preservar un ambiente de
confianza para la expresion. En este paso es fundamental, igualmente,
utilizar algunos recursos o actividades para ir generando la capacidad de
escucha entre ellos. Es mas facil que escuchen lo que dicen las docentes,
pero ¢Qué se debe hacer para que, de igual manera, puedan escuchar lo
que dicen sus companeros?

Este punto es clave, porque podemos darles muchas razones, al igual que
hacerlos callar constantemente, pero en realidad solo escucharan a los
demas cuando el interés sea verdadero y de ellos parta la necesidad de
escuchar.

Cuando los nifios son pequenos esto es mas dificil de lograr, pero no por
eso debemos dejar de conversar sobre la importancia de prestar atencion
a los demas, asi como ellos fueron escuchados, ni tampoco debemos
dejar pasar la oportunidad de escuchar nuevas ideas y distintas maneras
de pensar.

Tercero: Cuando los nifios se encuentren deliberando sobre un tema, debemos
ayudarlos de distintas maneras para que, al final, puedan “decidir” por la

mejor opcion.

Podemos seguir este esquema:

Escribimos las
propuestas de
todos en la pizarra
(colocando el
nombre del autor).
v




Lo que no debemos olvidar para seguir los pasos anteriores:

@ No siempre lo que decide la mayoria es lo mejor para todos. Por eso,
debemos ir acompandndolos en cada paso, realizando preguntas y
repreguntas para la reflexion.

@ Llegar a consensos en el grupo no es facil. Es un ejercicio y se debe
practicar, al igual que el de “fundamentar” o “argumentar”. Si no se llega
a un consenso en un dia, podemos dejarlo para el dia siguiente, con el
fin de que las ideas “descansen”.

® Respetemos el tiempo de concentracion y atencion al tema segin
la edad de los nifos. Recordemos que esta estrategia se hace para
ayudarlos, no para aburrirlos ni forzarlos.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

La deliberacion consiste en exponer las ideas propias frente a los demas y, a la vez,
escuchar qué opinan sobre ellas. Por ello, en el siguiente ciclo es importante tener estos
espacios de manera confinua y natural, en donde la docente pueda mediar cada vez
que sea necesario y animar a fodos a que participen.

Construyen la idea de comunidad

Breve descripcion de la estrategia

Construir comunidad. Sabernos parte de un colectivo. Descubrir que la vida en sociedad
puede ser cada vez mejor. Reconocernos como iguales dentro de un grupo. Pensar
nuestros problemas como un solo equipo. Todo esto le da senfido a la ciudadania.
Desde pequenos, los nifos deben aprender a identificarse como una comunidad. La
experiencia escolar, si pretende formar ciudadanos, deberad construirse en y como
comunidad.

El arte, en sus diferentes expresiones, puede ayudarnos a construir ese sentido de
comunidad. A través del teatro, los fiteres, los cuentos, las canciones, la misica y la
expresion plastica podemos generar los medios necesarios para reflexionar sobre la
vida en comin, desarrollar valores de solidaridad y justicia, profundizar en los vinculos
de cohesidn, resolver problemas, y celebrar con alegria y creatividad.



Relacién con las capacidades e indicadores

Aplica principios, conceptos « Nombra a sus compaferos, docentes y
e informacion vinculada a personal del aula como miembros de su
la institucionalidad y a la comunidad educativa.

ciudadania.

Asume una posicion sobre un  « Expresa sus ideas, opiniones y propuestas
asunto pablico que le permita frente a sus companeros sobre un tema de
construir consensos. inferés coman.

« Escucha con atencion las opiniones de sus
companeros sobre un tema de interés comin.

« Aporta ideas para comprender una situacion
de inferés comin.

» Acepta los consensos para el bien comuan.

Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:

Segundo:

Ubicamos alguna dificultad que tengamos como comunidad educativa,
dentro del salén o fuera de él, que implique la participacién de todos para
su solucion.

Los nifnos tienen que deliberar sobre la resolucion de un conflicto en el
aula. Algunos tienen mucha dificultad para compartir actividades y cosas
con sus companeros. Esta situacion genera mucho malestar y discusiones
todos los dias.

Una vez que se ubique la situacion que se va a trabajar, buscamos un
material (en este caso, una historia) que nos ayude como grupo a observar
el problema que tenemos que atender.

Se abren las cortinas del teatrin de fiteres para empezar.

Para mofivar la discusion, la docente ha preparado una obra de fiteres que
aborda el tema. Se trata de cuatro amigos animales (un ronsoco, un afuije,
una boa y un tucan) que entran en lo mas profundo del monte para llegar
al cerro magico La Comunidad.

Desde el comienzo, el afuje se niega a compartir. Primero, no quiere
compartir su comida. Sus amigos, por el conirario, juntan fodo lo que
han traido. Comen cosas ricas, variadas y nutritivas. El afivje se queda
insatisfecho con lo suyo. Luego, los animales comparten sus mantas y se




Tercero:

Cuarto:

abrigan bien en la noche; mientras que el afuje se congela y se resfria.
Después, los animalifos comparten sus aparejos para cruzar un puente,
mientras que el afuje fermina cayendo en el aguaijal. Finalmente, los
animalitos comparten sus habilidades para subir al famoso cerro magico
La Comunidad para disfrutar del paisaje de la selva. El afuje, una vez mas,
decide hacer las cosas por su cuenta, pero no logra llegar a la punta del
cerro, lo que si consiguen sus amigos.

Hambriento, sucio, enfermo, friste y solo, el afuje regresa a su madriguera.
Sus amigos, por el contrario, retornan felices, sanos, con la barriga llena y
muy unidos.

Luego de la historia, promovemos la reflexion sobre lo sucedido en ella
a través de preguntas, o tal vez de una cancion. Recordemos que todos
tenemos distinfos estilos de aprendizaje, algunos mas visuales, ofros
auditivos, etcétera. Por ello, debemos utilizar distintas maneras de llegar a
nuestros ninos.

Preguntas para reflexionar:

® ;Qué les pareci6 el cuento?

@ ;Qué querian hacer los cuatro amigos?

@ ;Como se organizaron para disfrutar de su aventura?
[

¢Todos estuvieron de acuerdo en organizarse como grupo para pasarla
mejor? ¢Por qué?

¢El afuje, entonces, comid mejor? ;Por qué, si tenia toda su comida
para él solito?

¢Como durmieron en la noche?

¢Todos colaboraron para cruzar el aguajal? ;Qué sucedio alli?

¢Qué paso cuando llegaron al cerro magico La Comunidad?

¢Como regresd el afuje a su casita? ¢Por qué regresé asi? ¢El pensé que
regresaria asi: friste, enfermo, solo? ;Como se imagind que regresaria?

@ ;Como la pasaron los ofros fres amigos? ¢ Por qué pudieron disfrutar su
paseo? ;Les costd trabajo compartir sus cosas? ¢Por qué?

@ ;Qué le aconsejariamos a nuestro amigo anuje?

Luego de la reflexion sobre la historia, pasamos al plano real para poner
a consideracion del grupo la situacion que ocurre en él. Es decir, este es el
momento de enfrentar las dificultades por las que estén pasando para que
podamos dialogar sobre ello, deliberar.



Quinto:

Enfrentando el problema

Podemos plantear el problema que tenemos en el aula bajo la mirada de
la historia que hemos escuchado sobre el anuje y sus amigos.

Damos la oportunidad para que los nifos puedan encontrar la relacion y
abrimos un espacio de didlogo para tratar el tema entre todos. Tal vez no
se “muestre el problema”; entonces, las docentes pueden comentar lo que
observan, sin decir nombres, solo mencionar las situaciones y las razones
de por qué es importante conversar del tema entre todos.

Recordemos que hay que cuidar a los nifos que son aludidos. La idea no
es hacerlos sentir mal, sino que escuchen de parte de sus companeros que
algunas de las cosas que hacen resultan incomodas o disgustan al grupo,
y que debemos esforzarnos para cambiarlas.

Asi como en la conversacion sobre la historia se encontrd una solucion,
entre todos pueden hallar también soluciones para el problema o tema
planteado.

Luego de las deliberaciones del grupo, se escoge cuadl seria la mejor
solucién para la situacién que viven y, a partir de ello, toman acuerdos.

Proponer las soluciones y llegar a acuerdos debe ser una preocupacion
de todos, incluso de las docentes, como adultos que acompaian. A veces
las soluciones planteadas no son viables. Por ello, se debe invitar a la
reflexion, a tratar de encontrar soluciones concretas, viables, pertinentes y
justas para todos. Asi se va fortaleciendo al grupo como comunidad.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Las historias para el siguiente ciclo son validas también para reflejar problemas que tal
vez el grupo no logra visualizar. Estas historias, mas complejas, les permitirdn ahondar
en la deliberacion y buscar fundamentos para sus propuestas. De por si, los didlogos
de los nifios mas grandes se realizaran con mayor profundidad, por la madurez que
van alcanzando.




La asamblea

Breve descripcion de la estrategia

Las asambleas pueden realizarse una o dos
veces por semana, al inicio de ella (para
poder organizar y planificar la semana) y”
hacia el final, para efectuar una evaluac1f)n
sobre la base de las siguientes pr'eguntas.
;Como nos fue? ;Qué quedglpendlente. para
la siguiente semana? Tambien, se realiza

la evaluacion del cumplimiento de la.s
responsabilidades, asi como el cambio de

ellas.

La asamblea, ademas, puede
ser un espacio en donde se
trabajen distintas necesidades
del grupo para mejorar, y N0
solo para atender problemas.

Desde el nivel de Educacion Inicial, los niflos deben
verse a si mismos como ciudadanos activos, capaces

de conversar y dialogar sobre los asuntos pUblicos que
afectan su vida y la de sus companeros.

Asimismo, deben aprender que los asuntos pUblicos se
enfrentan y se resuelven como grupo, como comunidad.

Los miembros de la comunidad escolar pueden ser,
asimismo, objeto de critica (las docentes, la directora, los
companeros, los adultos que colaboran, entre ofros). En
este sentido, las asambleas son un espacio adecuado
para dialogar abiertamente y con argumentos sobre las
dificultades, con el fin de encontrar soluciones.

Relacion con las capacidades e indicadores

Propone y gestiona
iniciativas para logar
el bienestar de todos
y la promocion de los
Derechos humanos.

« Expresa sus ideas e iniciativas en los espacios de

asamblea.

«» Participa con sus comparneros en acciones

orientadas al bien coman.

« Acude a las asambleas, a su docente o director para

poner en conocimiento conductas y situaciones que
afectan sus derechos y los de sus companeros.



Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:

Segundo:

Tercero:

Debemos organizar el espacio del aula para facilitar el desarrollo de la
asamblea. Para ello es necesario que tengamos en cuenta dos aspectos
importantes: primero, que todos debemos lograr “ver” al que esta hablando;
y, segundo, generar un clima de confianza e intimidad en el grupo.

La mejor distribucion para generar este clima de confianza y cercania es
en circulo. También podemos reunirnos en media luna, si es necesario
observaralgo enla pizarra o en la pared, de fal manera que todos podamos
ver sin dificultades.

Presentar la agenda de la asamblea al grupo.

La agenda planteada es “lo que se hard en esa sesion”. Puede ser
preparada por las docentes luego de haber observado las diferentes
situaciones de la semana. También puede ser propuesta por los nifos,
como temas o asuntos que desean tratar en ese espacio o luego de una
propuesta pensada por la docente, que va “recogiendo” las inquietudes de
sus estudiantes.

Iniciar la asamblea recordando las reglas del diglogo para la sesion y otros
acuerdos que hayan decidido tomar como grupo.

Las reglas del diglogo pueden ser propuestas por las docentes en un
primer momento. Luego de varias sesiones, entre todos pueden observar si
estas reglas les son Ufiles o no y, segun ello, cambiarlas y probar otras, de
acuerdo con las necesidades del grupo. Por ejemplo, podemos proponer
situaciones como las siguientes:

® “Podemos probar qué sucede si todos escuchamos con atencion
al companero que estd hablando. ;Les parece?”.

® “;Y qué sucederia si cada vez que deseamos decir algo al grupo
levantamos la mano para avisar que queremos hablar?”.

® “Si levantamos la mano y hablamos sin esperar que los demas
estén listos para escuchar, ;nos podremos entender?”.




Cuarto:

Quinto:

Haciéndoles ver a los nifos donde estd el problema para poder
comunicarnos iremos, poco a poco, acompandndolos a que vayan
interiorizando lo sefalado a continuacion:

« Esimportante que nos escuchemos. Por ello, hay que
guardar silencio cuando alguien va a compartir sus
ideas con fodos.

« Si nos preocupamos por compartir lo que sabemos
y pensamos, entre fodos tfendremos muchas buenas
ideas para solucionar nuestras dificultades.

« Las ideas de todos son importantes. Por tal motivo,
debemos tener paciencia cuando cada uno desea
compartir la suya.

Una vez que hemos recordado los acuerdos fomados para el didlogo en
la asamblea, empezamos a desarrollar la agenda de ese dia. En este
momento les brindaremos a nuestros nifos un clima especial, calido
y cdmodo para que se animen a expresar de manera verbal sus ideas,
opiniones y posturas con respecto a los planfeamientos que vayan
transcurriendo a lo largo de la asamblea.

Ademas de crear este clima de confianza, es muy importante que los
animemos y los felicitemos por los esfuerzos que realizan al ordenar sus
ideas y decirlas, o al escuchar lo que dicen sus companeros.

Si el grupo no estd con disposicion a escuchar, evaluemos de manera
personal qué estrategia podriamos utilizar para ir mejorando ese aspecto.
Tal vez haya que organizar primero asambleas mas cortas, que no les
exijan tanfo tiempo de atencion y en las que vean que se resuelven los
femas propuestos.

Es importante que al final de la sesion se pongan de acuerdo en funcion
de las siguientes interrogantes: ; Qué haran? ; Como terminamos? ¢En qué
nos comprometemos? ;Qué solucion encontramos?

Cada sesion amerita llegar a acuerdos sobre lo que hardn, y que estos
sean claros para los ninos. Si es necesario, se escribirdn los acuerdos para
colocarlos en algin lugar visible del aula, y se les podra pedir a fodos que
dibujen los acuerdos tomados.



Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Las asambleas, en el siguiente ciclo, pueden contar con mayor participacion de los
ninos en la conduccidn. Por ejemplo, se puede nombrar a uno para que dé la palabra,
a ofro para que anote los acuerdos en la pizarra. Esta participacion los involucra mas y
los ayuda a fomar mayor conciencia de la asamblea como una estrategia para resolver
asuntos del grupo.

3.3.3 Estrategia para la competencia: Construye
interpretaciones histéricas

Aprendiendo a obtener informacion sobre el pasado a partir de
la lectura de fuentes

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia permite desarrollar la capacidad de Interpretar fuentes es
interpretar fuentes. A partir de ella, los ninos se acercaran obtener informacion de
a fuentes como fotos, pinturas, esculturas, artefactos, ellas. La observacion
P . . jon son

maquinas, monumentos, ropas, juguetes y objetos de la y la exploracion s

. . . .. .. claves en estiitay
vida cofidiana, para obtener informacioén. La observacion y
la exploracién seran fundamentales en este proceso. Este
trabajo deberd hacer posible la elaboracion de una narracion sobre lo que sucedio en
el pasado y lo que cambid en el presente, apoyandose en la informacion recogida en
las fuentes.

Es de suma importancia que los nifios se acerquen a las fuentes a partir de preguntas
que los movilicen a buscar cada vez mayor informacion.

Visualizacion de los pasos a seguir

Interpreta criticamente = Reconoce que las personas pueden darle
fuentes diversas. informacion sobre el pasado.

« Obtiene informacion concreta sobre el pasado en
diversas fuentes (por ejemplo, objetos, lugares, fotos,
imdagenes, relatos).

Elabora explicaciones « Formula preguntas sencillas para saber sobre
historicas reconociendo  cambios en su ambiente o en su vida.

la relevancia de

determinados procesos.




Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:

Preguntas.

Recordemos que la competencia busca que los nifos elaboren narraciones
en las que describan cambios efectuados en el ambiente o en su vida. Para
ello, es importante comenzar planteando algunas preguntas sobre femas
cotidianos, o dejar que ellos comenten sobre temas que los inquietan
acerca de su vida, respecto de los cuales desean saber o conocer mas.

Nos planteamos diversas preguntas que motiven a nuestros nifos para
averiguar sobre los cambios que han ocurrido en su historia personal.

e ¢Qué sucedid en sus familias cuando ustedes nacieron?

« Si antes vivian dentro de la barriga de sus mamas, ¢qué
pasoé cuando salieron?

e ¢Por qué su casa de ahora no es igual a cuando nacieron?
« ¢Donde vivian cuando nacieron?
» ¢Quiénes fueron a conocerlos cuando nacieron?

« ¢Quiénes los conocen desde que estaban en la barriga de
su mama?

Al igual que antes, nosotros Estas preguntas, y otras que la docente o ellos

podemos sugerirles o darles
opciones a los ninos para
elegir un tema; pero es

mismos puedan plantear, les permitiran dialogar
sobre los aspectos que han cambiado o que han

importante que la docente continuado igual, y deberdn constituirse en una
escuche lo que ellos desean mofivacion o un reto para averiguar mas acerca
hacer, cuales son sus del pasado.

propuestas Yy, segiin eso,
llegar a consensos.

Segundo:

Encuentro con las fuentes.

Segin las inquietudes o las preguntas, podemos pedirles que fraigan al
aula distintas fuentes (objetos, fotos, relatos), asi como que recuerden la
narracion o el relato de un hecho. Estas fuentes las utilizaran para observar,
explorar e indagar, y para extraer informacion sobre lo que desean saber.



En este encuentro con las fuentes, y al buscar respuestas a las preguntas
retadoras que se hayan formulado, seguramente la docente escuchara
algunas inferrogantes que, de manera espontdnea, van formulando
los nifos. Sugerimos no olvidarlas y apuntarlas en la pizarra o en un
papelografo para retomarlas y afinarlas, sobre todo si les permite recabar
informacion pertinente.

Una vez que tienen elegido el refo sobre el que desean saber mas,
debemos acercarlos a las fuentes. Para ello, tenemos que pensar en las
mas apropiadas para la exploracion y observacion.

En este caso de reconstruccion de una parte de su historia personal,
dependiendo delo quevayanainvestigar, la docente puede proporcionarles
fuentes o pedirles que lleven las suyas, como las fotos de la familia, los
objetos que utilizaron siendo bebés, su ropa, juguetes o utensilios.

« Fotos de embarazada de mi mama.
« Fotos de la época.

« Relatos de personas que estuvieron
cerca de mis padres cuando naci.

« Obijetos que utilicé al nacer.

Cuando los nifios se hayan acercado a las fuentes, la informacion que en
ellas encuentren seguramente los inquietaran vy los llevaran a formular
nuevas preguntas. Estas serdn un complemento para seguir averiguando
mas sobre los cambios y permanencias en su historia personal. Asi, por
ejemplo, si un nino, luego de ver fotos sobre el dia de su nacimiento,
observa a una persona que él no conoce, seguramente sentira curiosidad
por saber quién es y podra preguntarles a sus padres sobre ella.

« ¢Por qué mi hermano esta llorando?

« ¢Con qué jugaba cuando no caminaba?

« ¢Quién era la persona que me cuidaba? ;ComMo me
cuidaba?

« ¢Quiénes vivian conmigo?

« ¢Como me recibieron cuando naci?

« ¢Cambiaron algo en la casa porque yo iba a nacer?




Tercero:

Las fuentes nos pueden proporcionar mucha informacion, que puede
despertar el interés de los nifos. Eso esta bien, ya que nos indica que ellos
estan predispuestos a “conversar” con las fuentes. De esa manera pueden
ir obteniendo informacion como la siguiente:

« Me contaron que hicieron una fiesta para recibirme y
le dieron mis regalos a mi mama.

« Mis papas estaban felices porque yo iba a nacer.

« Mi abuelita cuidaba mucho a mi mama, pues ella no
se sentia bien.

« Mi primer regalo fue una pelota de mi padrino.
« De bebito usé zapatos, pero no caminaba.

« Mimama me ponia siempre ropa de lana porque no
queria que tfuviera frio.

» Miabuela me cuidaba cuando naci porque mi
mama se iba a trabajar al mercado.

Sin embargo, puede ocurrir que la diversidad de informacién vaya
desviando su atencién de aquello que inicialmente debia averiguar. Por
ello, es importante que se acerquen a las fuentes tratando de captar todo,
pues potencialmente esa informacién les podria servir. Esta exploracion
siempre debe guiarse con preguntas para identificar qué cosas cambiaron
y permanecieron en su historia personal.

También, serd importante que toda esa informacion la vayan registrando
de diferentes maneras, dibujando, escribiendo a su manera, modelando,
construyendo, etcétera. Asimismo, la docente podria propiciar una
socializacion en la que los nifos hablen de sus hallazgos personales y
apuntarlos en una pizarra o un papeldgrafo, para que quede un registro
de lo que compartieron.

Obtenemos la informacion.

En este paso los nifos podran responder aquellas preguntas que los
motivaron. Para ello, podran apelar a las distintas fuentes que han
revisado y utilizar la informaciéon obtenida para describir o narrar como
han cambiado algunas cosas en su historia personal.

Entonces, les recordaremos nuevamente las preguntas motivadoras para
que se concentren en ellas.



Es recomendable propiciar un espacio para el recuerdo de toda la
informacion que han ido obteniendo; asi, podemos indicarles a los ninos
que saquen los dibujos que han elaborado, poner en un lugar visible los
papelégrafos que hicieron en la socializacion y algunas fuentes que se
hayan utilizado (fotos, imagenes, etcétera).

En este punto serd importante que hagan el esfuerzo de distinguir la
informacion que les sirve para responder sus preguntas. De este modo, los
nifos, por ejemplo, podrian hacer narraciones como esta:

“Cuando yo naci, no teniamos carro. Cuando me llevaron a mi casa, bebito,
fuimos en el carro del fio Pepe; pero mi mama me contd que, como era
muy pequefo y no podia caminar, decidieron comprar un carro. Y ahora
mi papa me trae todos los dias al colegio en ese carro”.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En el siguiente ciclo, la lectura e inferpretacion de fuentes es una estrategia que se
enriguece, dado que los niflos ya pueden leer. Esto los infroduce al mundo del lenguaie
escrito, en el que también pueden contar y contrastar informacion.

A la vez, los temas ya no solo girardn en torno a su vida personal, sino que podran
contestar ofro tipo de preguntas sobre temas mas amplios.




3.3.4 Estrategia para la competencia: Actoa
responsablemente en el ambiente

Leyendo el paisaje El espacio
inmediato es aquel en

donde los nifios habitan,

Breve descripcion de la estrategia
en el que permanecen,

El contacto intimo y directo del nifo con el espacio en donde se desplazan,

permite la construccion de los primeros conceptos juegan y aprenden, es

espaciales. decir, el lugar donde se
encuentran.

Para que tal construccion progrese, tfenemos que

facilitar que ellos puedan “darse cuenta” de que estan en un espacio en el que hay
diferentes elementos y

personas. Una forma de hacerlo es utilizando la estrategia “Leyendo el paisaje”.

En este ciclo, los nifos tienen la habilidad de percibir y observar, y ello desde la geografia
significa “leer”. Lo que se plasma en una foto es un paisaje. Imagina una fotografia del
colegio, del salén, de la plaza, del barrio, del valle, etcétera.

;Qué es el paisaje?
Es una imagen que
materializa, en un E?: l | L - O]
tiempo y un lugar

determinados, el
espacio geografico.

i) (L AWRELEC

El espacio geografico
puede ser global, como
el planeta Tierra o uno
particular como un
barrio o una comunidad,
asi como una region
o continente si nos
referimos a espacios
geograficos de mayor
extension.

Tenemos que invitar a leer a nuestros nifnos los paisajes de su espacio inmediato. Uno
de ellos es el aula; ofro podria ser la escuela.



Relacién con las capacidades e indicadores

Capacidad Indicadores

Explica las relaciones entre < Menciona los elementos naturales y sociales que
los elementos naturales y se encuentran en su espacio inmediato.

sociales que intervienen

en la construccion de los ~ « Expresa de qué manera los elementos naturales y
espacios geograficos. sociales influyen en su vida cotidiana.

Maneja y elabora diversas « Representa, de manera verbal, con dibujos o
fuentes de informacion construcciones, algunos elementos de su espacio
y herramientas digitales inmediato.

para comprender el

espacio geogrdfico.

Visualizacion de los pasos a seguir.

Otro espacio inmediato es el barrio. El paisaje que se observa es un drea residencial,
pero los nifos nos podran decir que son edificios para vivir.




Y probablemente lo que mas les llame la atencién

P : p ) < lementos
serdn los juegos. ;Se podran preguntar donde estdan Lose

naturales son las rocas,

los nifos? el suelo, el agua, el
aire, las pampas, el
cerro, el monte, la
Para iniciar a los nifos en la lectura de un paisaie, es vegetacion y la fauna
necesario considerar los siguientes pasos: silvestre.

Paso 1: ;Qué elementos naturales hay? ;Dénde estan? ; Como son?

Si hablamos del agua, podrian especificar si se trata del mar, de un rio o de un lago.
Pensando en el tiempo y el clima, ellos podrian precisar si llueve, si hay un arcoiris, si

" on ”

observan el sol, o decir “hace calor”, “esta lloviendo”, “hace viento”, etcétera.

Los espacios naturales son cada
vez mas escasos en el planetq,
porque las sociedades hacen un
completo uso de ellos.

Paso 2: ;Qué elementos sociales hay? ;Donde estan? ; Como son?

Una ciudad, una carretera, una plaza, una vivienda
son ejemplos de elementos sociales. Dentro

de este grupo se encuentran la vegetacion, los
cultivos y bosques instalados o preparados por

las sociedades, asi como los animales menores y
mayores, acudticos o terrestres, que son criados.

Los elementos sociales
son todos aquellos
que han sido creados
o procesados por las
sociedades.

En los pasos 1y 2 también se espera que los ninos puedan responder a estas preguntas:
¢Donde estan? ;Como son? Es decir, pueden indicar el lugar donde se encuentran y
describir sus caracteristicas (tamafo, forma, efcétera). Por ejemplo, podrian elaborar
expresiones como “El teatrin estd en la esquina del salon”, “Los juegos estan en el patio”,
entre ofras. Del mismo modo, los nifios podrian describir como es el teatrin y los juegos,

e incluso decir para qué sirven.



Paso 3: ;Qué imagen se configura infegrando todos los elementos?

Después de identificar en su sentido mas amplio a los elementos, es necesario
integrarlos en una imagen. Lo mas probable es que en el primer acercamiento a un
paisaije los nifos lo hayan identificado como un todo, con un significado. Lo que importa
es que, luego de esta lectura dirigida, ello puedan sefalar si el paisaje observado es
el parque, la plaza, el barrio, la escuela, el salon, la playa, el campo, la chacra, la
carretera, etcétera.

0
Y N
Identificar, ubicar y describir
son habilidades basicas en la
construccién de los conceptos
espaciales.

Paso 4: ;Por qué les gusta o no les gusta este paisaje?

En este Oltimo paso, es necesario que los estudiantes tengan una opinion a partir de
lo percibido u observado sobre la calidad del ambiente en que viven o sobre el que
han trabajado. Responder a la pregunta “;por qué te gusta o no el paisaje?” serd una
manera de obtenerla.

Aplicacion de la estrategia

“Leer” la siguiente imagen, que puede estar fuera de nuestra escuela, nos permitird
reconocer la diversidad de elementos que se vinculan en un espacio ocupado y en
un permanente proceso de cambio. Se podrd reconocer como la adaptacion de las
sociedades a este espacio ha generado grandes cambios, positivos y negativos. Al ser
capaces de identificar estos aspectos, se pueden proponer mejoras, ya que ello forma
parte de la toma de conciencia de lo que sucede en cualquier espacio ocupado.




Proponemos también un material divertido y adecuado para que cada uno de los nifos
pueda escoger lo que desea “observar”, como un paisaje de su espacio inmediato.

Encuadra tu paisaje

1. Utilizar carton para preparar un marco del tamafo de
una hoja A3..

2. Permitir que lo decoren a su gusto. Sera el marco de su
paisaje, una fotografia natural.

3. Proponerles observar distintos paisaijes, dentro y fuera de
su aula.




En el caso de utilizar la foto, observamos que es un paisaije de la Amazonia central del
PerU. Esta es una fotografia simple, con pocos elementos que son faciles de identificar.
Enfonces, con los niflos empezamos a buscar respuestas a las siguientes preguntas:

Paso 1: ;Qué elementos naturales hay? ;Dénde estan? ; Coémo son?
Paso 2: ;Qué elementos sociales hay? ;Donde estan? ;Como son?
Paso 3: ;Qué imagen se configura infegrando todos los elementos?
Paso 4: ;Por qué les gusta o no les gusta este paisaje?

Para el caso de que utilicemos el marco de carton, cada uno tendrd la posibilidad
de compartir el paisaje que decidié observar. En este caso, todos los paisajes serian
distintos, pues cada uno fendria su propio marco para dedicarse a contemplar el
paisaje elegido.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

La estrategia “Leyendo el paisaje” puede aplicarse en todos los demas ciclos. Lo que
va cambiando y complejizdndose son los paisajes que los estudiantes observardn
y analizardn. Ademas, las relaciones que se van estableciendo entre los elementos
naturales y sociales son enormemente interesantes, debido a que cada vez estamos
mirando y miradndonos dentro de él. Asi, seremos mds conscientes de la necesidad de
actuar como ciudadanos y ciudadanas.

3.3.5 Estrategia para la competencia: Actia
responsablemente respecto a los recursos
economicos

El intercambio

Breve descripcion de la estrategia

Esta estrategia consiste en que nuestros niflos reconozcan los recursos que tienen
(bienes y pertenencias) y puedan decidir sobre ellos.

Al desear intercambiar algo, ponen en valor sus bienes y pertenencias, y buscan
conseguir nuevos recursos, haciéndose responsables de las decisiones que foman.

Relacion con las capacidades e indicadores

Gestiona los recursos de « Organiza sus recursos (bienes, pertenencias) para
manera responsable. el desarrollo de sus actividades.
« Participa en intercambios, donaciones, frueques y
ofras actividades, en las que decide el futuro de sus
pertenencias.




Visualizacion de los pasos a seguir

Primero:  Tengo recursos.
Utilizamos algunos juegos o actividades especiales para hacerles notar
a nuestros ninos que cada uno fiene sus pertenencias, y que estos son
recursos.

Para ello, podemos realizar actividades l0dicas, tales como:

Algunas actividades

« Dejemos que cada uno reconozca las cosas que
tfrae. Prepararse para la hora de salida es una buena
oportunidad para que cada uno recoja sus pertenencias
sin ayuda, como sus loncheras, mochilas, construcciones,
abrigos, etfcétera.

« Los dibujos o construcciones que realicen y que pueden
llevarse alfinal del dia también constituyen una oportunidad
para reconocer lo que les pertenece, sin ayuda de un
adulto.

Juego de las zapatillas

« Todos, parados en un circulo, observamos el calzado con
el que hemos venido hoy a clases.

« Lespedimos a algunos que describan como es su calzado:
¢De qué color es? ;Es un zapato, zapatilla o sandalia?
¢Tiene algin adorno?

« Todos se quitan sus zapatos y esperan fuera del salon.
Mientras tanto, la docente distribuye los zapatos por todo
el salén, separando los pares.

« Luegoles dalaindicacion del juego: “Cada uno va a buscar
sus zapatos y se los pone. Si no son sus zapatos, no vale
tocarlos”.



Construcciones

« Les contamos un cuento para mofivarlos.

« Luego del cuento, les proponemos elaborar una construccion con
material reusable (animales, transportes, envases, etcétera).

« Cada uno caracteriza su construccion y le busca un nombre especial.

« Enire todos pueden fabricar una casa para albergar las distintas
construcciones. En la casa podran divertirse, asi como jugar con las
construcciones durante un tiempo.

« Alfinal de la semana o de los dias previstos, cada uno identifica su
construccion y se la lleva a su casa.

Segundo: Intercambio mis recursos.
Hay actividades de intercambio vigentes en nuestras comunidades, como
el frueque. Este tipo de intercambio, empleado desde la antigiedad, nos
ayudard a realizar esta estrategia:

¢Como se realiza un trueque?

@ Podemos contarles, primero, cdmo las personas obtenian lo que necesitaban
sin ufilizar el dinero.

e También, podemos rescatar las costumbres de la comunidad sobre los frueques
por bienes o servicios.

e Les proponemos hacer un “trueque” entre los recursos que ellos tienen para
experimentar el intercambio y obtener recursos distintos a los que poseen.
Probemos primero con elementos que no sean “afectivamente tan suyos”, para
que se puedan desprender mas facilmente de ellos.

® Le pedimos a cada uno que traiga de casa algo para el dia del frueque; por
ejemplo:

e Tres papas.

« Tres cebollas.

» Tres zanahorias.

« Tres bolsitas de maiz.

Tres choclos.

@ Todos exhiben sus productos sobre una manta.

e Sentados y en circulo, fodos podrdn observar lo que cada uno trajo y elegir que
les gustaria obtener haciendo trueque.

e Cuando cada nifo y nifa sepa qué desea, podrd acercarse y hacer su
transaccion: “Por favor, ;me das una papa y yo te doy una bolsita de maiz?”,
“Te cambio mi zanahoria por tu choclo”, entre otras frases. Si el otro nifo o nifia
acepta, se realiza el infercambio o trueque

e Al final, pueden expresar, a través de un dibujo, todo lo que consiguieron al
realizar el trueque con sus companeros.




Tercero:

Otra actividad de intercambio que podemos llevar a cabo es preparar
detalles, cartas, juguetes o construcciones para infercambiarlas con otro
companero. Podriamos organizarnos asi:

Intercambio en una fecha especial

« Motivamos a los nifios a realizar un intercambio de regalos en

alguna fecha especial: puede ser fin de ano, el dia del colegio o
la semana del nifo. No faltaran oportunidades en el afho para
ello.

Prepara con ellos lo que intercambiaran (un dibujo, una
construccion, un objeto reciclado, etcéteral).

Organiza con ellos el dia del intercambio, en donde cada uno
pueda mostrar lo que intfercambiard y explicar como lo hizo.

Deseamos que los intercambios se realicen de manera natural. Por ello,
vamos observando qué pertenencias podrian intercambiar.

Reconozco mi nuevo recurso.

En las diferentes acciones que realicemos, hagamos una actividad de cierre
en la que los nifos puedan dibujar, contar o expresar como obtuvieron sus
nuevos recursos, y hacer la comparacion de lo que fenian antes con lo que
tienen ahora.

Muchas veces, nien la casa ni en la escuela dejamos que los nifos decidan.
Les decimos permanentemente que tienen juguetes, que deben cuidarlos,
que tienen materiales y que también deben cuidarlos; pero si ellos desean
hacer algo con sus pertenencias, no los dejamos, a menos que estemos
de acuerdo o nos convenzan. Por ello, es muy importante que este discurso
de “son tus cosas, cuidalas” vaya acompanado de acciones concretas. En
este caso, “el intercambio, como una actividad econémica sencilla que les
ofrece la oportunidad de decidir qué intercambiaran y pensar sobre lo que
desean obfener”. Es importante dar este poder de decision a los nifios, en
un marco de juego, transparencia, justicia y equidad. Es un poder que le
otorga el adulto acompanante, quien organiza, planifica y orienta. Cuando
el nifo ve que funciona el sistema, se sentird mas confiado y fortalecera sus
derechos de nifo.

Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia, para el siguiente ciclo, se puede complejizar haciendo intercambios
con todo tipo de objetos. Los niflos mayores tienen la capacidad de desprenderse mas
facilmente de sus pertenencias para obtener otras. Asi, podemos hacer intercambios
de libros de cuentos, juguetes, ropa, etcétera.



Te mostramos algunas fichas del cuaderno de trabajo "Aprendemos jugando” para
nifos y nifas de 4 afos.

UNIDAD 2: MI FAMILIA UNIDAD 4: MI COMUNIDAD

Me gusta vivir en wuna comunidad limpia E

UNIDAD 4: MI UNIDAD 6:
COMUNIDAD MI SALUD Y MIS ALIMENTOS

Cuidando el agua ¥ la luz

UNIDAD 8: CELEBRACIONES




Para 5 anos, encontraremos también algunas fichas para trabajar este tema.

UNIDAD 1: YO SOY AS UNIDAD 2: MI FAMILIA

Mos cuidomos de los occidentes g i famil 4 £Gué nos brinda nuestra familia?

UNIDAD 2: UNIDAD 4: SOY PARTE DE MI
MI FAMILIA COMUNIDAD

Cone<ienda mi comunidod Q
I T ;
i -
I
|

UNIDAD 4: SOY PARTE DE MI UNIDAD 6:
COMUNIDAD LOS VENDEDORES




Anexo 1

Algunas consideraciones para el desarrollo
de competencias y capacidades en
Educacion Inicial - |l ciclo

Desde su nacimiento, los nifos poseen capacidades innatas que les permiten
relacionarse, interactuar y adaptarse a su enforno. Esas capacidades se van
desarrollando progresivamente, a partir de las experiencias afectivas (vinculo de
apego), cognitivas (exploracion) y sociales (relacion con ofras personas). Por ello, es
importante que nuestra mirada hacia el nifio parta de la idea de él como un sujeto de
accioén, con iniciativas, protagonista de sus propios aprendizajes y capaz de llevar a

cabo sus propios proyectos de accion.

Estas experiencias, que se basan en los deseos e
intereses, generan aprendizajes que se evidencian en
el quehacer del nifo, es decir, cuando se relaciona,
resuelve situaciones cotidianas, actia sobre los objetos
y transfiere los conocimientos aprendidos a ofras
sitfuaciones o contextos diferentes.

En cada etapa de desarrollo del nifo, debemos
asegurar las condiciones para que tengan vivencias,
dentro o fuera del aula, que promuevan el desarrollo de
sus capacidades y competencias, que puedan actuar
sobre la realidad y modificarla, haciendo uso de sus
saberes y experiencias previas. Los docentes del nivel
de Educacion Inicial acompanamos a los nifos en una
etapa fundamental de su desarrollo,

y por eso nuestro rol es muy importante. Por un lado,
debemos organizar tiempos y espacios para que

“El juego es una necesidad de la vida, en
cualquier edad, en cualquier momento,
bajo cualquier circunstancia, tanto en los
aspectos grupales como individuales. El
juego es indispensable en las funciones

de mecanica biologica, en el vaivén de las
emociones, en la investigacion intelectual,
o en la expansion mistica. En pedagogia,
afirmamos que no se trata de educar
jugando o ensednar jugando. No es educacion
por el juego, sino educacion para el juego.
El juego es una finalidad, no un medio” (La
pedagogia de la otra cosa: Ideas para una
educacion para el juego. Santiago Barbuy).

nuestros ninos puedan jugar, asi como generar situaciones l0dicas basadas en una
intencion pedagédgica que considere y priorice sus intereses y necesidades.

En este sentido, es necesario “rescatar” la naturaleza del aprendizaje de los nifios en
donde el juego cobra una real importancia en sus vidas.

El juego dinamiza los procesos de aprendizaje y de desarrollo evolutivo de manera
espontaneaq, y aparece desde muy temprana edad. Por ello, los nifios deben disfrutar
de sus juegos y recreaciones; nadie fiene que ensenarle a jugar, pero si ofrecerle un
entorno propicio para que esta actividad progrese y se fortalezca.




A continuacién, brindamos algunas precisiones sobre las diferencias entre:

En la situacion l0dica hay una intencién
mas alld del mero entretenimiento.

Los juegos escolares con intencion
didactica son lodicos.

Lleva una intencién de aprendizaje
propuesta por el adulto, y es este quien
dirige las actividades en un tiempo y
espacio determinados.

El juego es “libre” y espontaneo.
Permite el despliegue de creatividad e
imaginacion; son los ninos quienes
ponen sus propias reglas y normas de
juego, en interaccién con los demas.
Se caracteriza por los signos de placer
y de alegria, fundamentalmente de
entretenimiento.

¢Coémo crear situaciones lodicas para el aprendizaje?

Las situaciones lodicas (actividades |0dicas propuestas por la docente, juegos
tradicionales) proveen nuevas formas para explorar la realidad y estrategias diferentes.
Con ellas los ninos descubren nuevas facetas de su imaginacion; pensar diferentes
alternativas para dar soluciones a las situaciones y, a su vez, favorecer el desarrollo
del pensamiento y el cambio de conducta, que se va enriqueciendo en la interaccion

grupal.

Al pensar en situaciones ludicas, se debe tener en cuenta:

La edad de los nifos.

Sus infereses y necesidades.

Las capacidades que se desean priorizar.
Que tengan reglas sencillas y desarrollo corto.

Que los materiales que se van a utilizar sean preferentemente de la naturaleza y
reusables.

Prever el tiempo para garantizar que los nifos puedan repetir acciones, experimentar
con el ensayo-error y plantear estrategias durante su desarrollo.

Promover la autonomia en la organizacion de los pequefos grupos, y potenciar el
didlogo y la toma de acuerdos entre ellos.

Destinar tiempos de conversacion con los nifos en distintos momentos del desarrollo
de la actividad.

¢Qué condiciones debemos asegurar para crear un entorno de aprendizaje?



A continuacion ofrecemos algunas consideraciones que se han de tomar en cuenta en
nuestra labor con los nifos.

Reconocer laimportancia del juego libre en la vida de los nifios, para generar disfrute
y aprendizajes de manera natural y espontanea.

Establecer un clima de confianza y seguridad para que los nifos puedan disfrutar
realizando diversas actividades.

Ser paciente y respetar los ritmos de aprendizaje de cada nifo.

Acompanar y observar los procesos de aprendizaje de los nifos, inferviniendo en
el momento preciso con algunas preguntas que generen curiosidad, planteando
problemas que los inviten a razonar y buscando alternativas de solucion, lo cual
favorece los aprendizajes.

Organizar el ambiente (espacio, tiempo y materiales) para propiciar el despliegue de
sus potencialidades.

Innovar y aplicar diversas estrategias didacticas que respondan a los diversos estilos
de aprendizaije de los ninos, evitando el uso excesivo de hojas de aplicacion.

Considerar, en nuestro quehacer educativo, la cultura y lengua originaria de nuestros
nifos como punto de partida de todo aprendizaje que planteemos, para que puedan
estar acordes a su contexto.

Ser creativo al disefar acciones de evaluacion y acopio de informacion que te permita
verificar el logro de los nuevos saberes de los ninos, recordando que la evaluacion
se da en todo el proceso de aprendizaje y no solo al final.

£Como deben ser los espacios en las aulas de Educacién Inicial?

El aula debe contar con diferentes espacios, que permitan desplegar y potenciar todas
las capacidades de los nifios. Para ello, debemos asegurar:

Espacios para descubrir el medio fisico natural, que propicie los materiales
apropiados para hacer comparaciones, experimentar, agrupar, etcétera.

Espacios para realizar juegos simbdlicos, representaciones e imitaciones. Espacios
para armar, desarmar y construir.

Tanto dentro como fuera del aula, los espacios deben estar vacios para permitir el
movimiento.

Espacios para comunicar y crear, que favorezca diferentes medios expresivos
y representativos.




Anexo 2

Mapas de progreso de las competencias

A continuacion te presentamos los mapas de progreso correspondientes a:

i




1. Desarrollo personal
Competencia “Afirma su identidad”

Act0a considerando el conocimienfo de si mismo, al
manifestar sus caracteristicas fisicas basicas externas, sus
emociones primarias, gustos, preferencias, habilidades
particulares y logros alcanzados. Expresa con agrado vy
Al final del valora los esfuerzos alcanzados, propone ideas y busca
ciclo I superar dificultades que se le pueden presentar en sus
actividades familiares y escolares, considerando limites
y/o acuerdos, adecuando su comportamiento a diversas
situaciones. Participa con seguridad y confianza de las
actividades familiares y de su comunidad.

Practica estrategias de autorregulacion de emociones,
a partir de la conciencia y valoracién de si mismo,
describiendo sus caracteristicas fisicas, emociones primarias
y secundarias; sus preferencias, gustos y opiniones. Disfruta
de las actividades que realiza y toma decisiones por si
mismo, reconoce sus habilidades y defectos para participar
con seguridad y confianza en diversas actividades y grupos:
familiares, escolares y culturales, de forma cooperativa y
respetando la diversidad.

Al final del ciclo
\Y,

Utiliza estrategias para la autorregulacion y manejo de la
impulsividad en el afrontamiento de diversos retos, y en
diversas situaciones, mejorando las relaciones con los otros.
Define sus caracteristicas personales, acepta sus cambios
y dafirma sus permanencias, valordndose a si mismo y
asumiendo su capacidad de solucionar y aceptar retos
respetando la diversidad personal, familiar, escolar y cultural.

Al final del ciclo
Vi

Utiliza diversas estrategias para regular sus emociones,
evaluando sus caracteristicas personales en diversos
contextos y situaciones. Expresa safisfaccion, orgullo y
agrado sus logros y esfuerzos al participar en situaciones
con diversos grupos: familiares, escolares, etcétera.

Al final del ciclo
VI
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2. Ejerce su ciudadania.
Competencia "Convive respetandose a si mismo y a los demas"

~

InteractGa con companeros y compafieras reconociendo que fodos merecen un buen frato. Participa en
la construccién de normas vy las utiliza para una convivencia arménica. Muestra curiosidad e interés por
conocer acerca de la vida de nifas y nifos de otros lugares. Expresa lo que piensa o siente frente a una
situacién de conflicto usando algunas estrategias sencillas para buscar resolverlos. Contribuye con el
cuidado de los espacios en los que se desenvuelve. )

Trata a sus companeros y companeras sin ofenderlos ni maltratarlos por su apariencia, forma de ser y\
de comunicarse, reconociendo que todos y todas tienen derecho a ser tratados con respeto. Apela a las
normas Yy los acuerdos establecidos para mejorar la convivencia en el aula. Muestra interés por conocer
acerca de la cultura de otras personas de su localidad o regién. Usa expresiones asertivas sencillas para
manejar conflictos o acude a su docente. Coopera en el mantenimiento de la limpieza, el orden y el cuidado
de espacios y seres vivos del aula y de su escuela. Y.

Trata a sus companeros y companeras sin discriminarlos por razones de apariencia, sexo, etnia, cultura y\
discapacidad. Cumple con sus responsabilidades y deberes en la escuela y la casa. Apela al principio de la
igualdad y de la no discriminacién para mejorar la convivencia en el aula y establecer acuerdos y normas.
Muestra interés y aprecio por las diversas manifestaciones culturales de su localidad, regién o pais. Recurre
a mecanismos del aula para manejar conflictos. Contribuye con acciones de reciclaje y reutiliza residuos
para el cuidado del ambiente. J

Trata a sus compaferos y companeras sin discriminar o estereotipar por razones de apariencia, sexo,
etnia, cultura o discapacidad, respetando sus derechos. Toma en cuenta los derechos de la infancia para
influenciar positivamente en la construccion de normas de la convivencia en el aula. Muestra disposicion
por conocer otras culturas y extrae aportes de ellas. Utiliza los mecanismos y pautas que brinda la escuela

VICICLO h /V CICLO\ [ IV CICLO e Il CICLO e Il CICLO h

para manejar conflictos. Pone en préctica la regla de las 4R en su espacio escolar. )

Trata a sus compaferos y compaferas sin discriminar o estereofipar por razones de apariencia,
fenotipo, sexo, etnia, cultura, religién, discapacidad u orientacion sexual, y los defiende ante situaciones
de vulneraciéon de sus derechos. Explica por qué es importante que las personas cumplan con sus
responsabilidades y deberes. Utiliza reflexivamente las normas que protegen los derechos de la infancia y
los principios de la convivencia democratica para asumir, proponer o evaluar normas y acuerdos en el aula
y la escuela. Muestra disposicion al infercambio de ideas y experiencias con miembros de otras culturas.
Interviene en aquellos conflictos del aula y la escuela que lo involucran, utilizando estrategias que movilizan
pautas, mecanismos y canales establecidos. Plantea acciones cofidianas para el cuidado del ambiente y

N

los espacios pUblicos de su comunida J

Trata a las personas sin discriminarlas o estereotiparlas por razones de apariencia, fenotipo, sexo, etnia,
cultura, religion, discapacidad, orientacion sexual o ideologia, promoviendo los derechos de todos y fodas.
Utiliza reflexivamente el conocimiento de la Constitucion Politica, la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y los principios de la convivencia democrdtica para asumir, evaluar o proponer normas de
cardcter institucional, local, regional o nacional, reconociendo el valor de éstas para la convivencia en
sociedad. Muestra respeto y apertura frente a conocimientos, forma de vida y formas de comunicacion de
culturas, distintos a los suyos, sobre la base de principios democraticos. Media en la resolucién de conflictos
del aula y la escuela utilizando pautas, instancias, mecanismos y canales establecidos. Se involucra en
acciones para el cuidado del ambiente y los espacios pUblicos a diversas escalas. )

/DESTACADO\ g VIICICLO

Trata a las personas, en distintos espacios, de manera solidaria, justa y equitafiva, mostrando respeto por
los derechos humanos y la ley como condicion de la libertad y la dignidad humanas. Utiliza reflexivamente
diversos instrumentos legales para proponer normas aplicables a distintas escalas. Se relaciona
interculturalmente con las personas, enriqueciéndose mutuamente. Maneja conflictos en distintas
situaciones, ajenas o en las que esté involucrado, utilizando estrategias adecuadas a la situacion. Conduce
acciones para el cuidado del ambiente y los espacios pablicos. )




Competencia "Participa en asuntos piblicos para promover

el bien comin"

~

Expresa sus ideas, opiniones o propuestas sobe asunfos que lo afectan a él y a sus compaieros. Reconoce a los
miembros de su escuela como parte de una comunidad. Escucha las diversas opiniones y llega a acuerdos en conjunto,
con ayuda de un adulto mediador. Participa en actividades de interés individual y grupal como parte del ejercicio de sus
derechos. Yy,

~

Identica, con ayuda del docente, asuntos de interés comin y se informa sobre ellos. Explica las funciones que cumplen
los principales servidores de su comunidad. Escucha las diversas opiniones y reconoce en ellas algunas ventajas y
desventajas para llegar a acuerdos que beneficien a todos. Participa en acciones concretas para promover el
conocimiento de algunos de sus derechos y buscar generar bienestar a su grupo. D

~

Manifiesta interés por los asuntos que involucran a todos en el aula y la escuela. Distingue entre las funciones que
cumplen las principales autoridades locales y regionales. Comparte sus opiniones, sustentdndolas en razones; reconoce
que todos tienen derecho a dar su opinién y apoya la postura mas beneficiosa para todos. Colabora en acciones
colectivas orientadas al logro de metas comunes y a la promocién de los derechos del Nifio.

%

Didloga sobre temas de inferés pablico, a partir de la formulacion de preguntas y la exploracion en diversas fuentes,
que le permiten explicarlos. Reconoce las funciones de las principales autoidades e instituciones del Estado peruano,
asi como la Constitucion como Norma Suprema. Formula argumentos que sustentan su posicién y acepta las posibles
razones del desacuerdo en las opiniones. Participa en acciones colectivas orientadas al bien comin, la solidaridad, la
proteccion de las personas vulnerables y la defensa de los derechos establecidos en la Convencion sobre los Derechos
del Nifo. J

~

Delibera sobre asuntos pUblicos que ha identificado, formuldndose preguntas sobre sus causas y posibles
consecuencias. Explica el funcionamiento de las instituciones y organismos del Estado peruano, en el marco del sistema
democrdtico. Analiza argumentos contrarios a los propios, entendiendo que detras de sus posturas y las ajenas hay
perspectivas e intereses diversos, haciendo prevalecer aquellos argumentos vinculados a los principios democrdticos,
los derechos humanos y la institucionalidad del Estado. Propone, de manera cooperativa, acciones dirigidas a promover
y defender la Constitucion, los derechos humanos, la diversidad cultural y la gestion ambiental, usando los mecanismos
de participacion en la escuela. )

N wviaco [ vaco [ vaco ) (maco ) (naco)

VI CICLO

~

Delibera sobre asuntos pablicos formulando hipétesis y sustentando su postura en argumentos basados en informacion
de fuentes confiables y los principios democraticos. Explica como los derechos humanos, la democracia y la ciudadania
sustentan la instfitucionalidad y el Estado de derecho. Evala diferentes posiciones, comprendiendo que pueden
responder a culturas y formas de pensar disfintas, y que permiten promover a acuerdos para contruir consensos,
en el marco de la democracia; asi mismo rechaza aquellas posiciones que legitiman la violencia o la vulneracion de
derechos. Participa en acciones para promover y defender la Constitucion Politica, los derechos humanos, la justicia
social y el Estado de derecho. Distingue, a partir de situaciones cofidianas, los mecanismos de participacion ciudadana
mas adecuados para lograr cambios en la sociedad por medio de procesos democratficos. )

" DESTACADO | [

Promueve, en diveros escenarios, el andlisis multidimensional, el didlogo y la reflexion sobre asuntos pUblicos de
diversas escalas, a partir del uso auténomo de maltiples formatos de las fuentes, comprendiendo los infereses detras
de ellas. Considera la posibilidad de cambiar o reajustar su postura a partir de explicaciones razonadas y basadas en
principios democrdticos. Asume un papel protagdnico para proponer, organizar y ejecutar acciones que promuevan
y defienendan los derechos humanos, la justicia social y el reconocimiento de la diversidad cultural, y que vigilen las
politicas ambientales nacionales e internacionales.

%




Competencia "Construye interpretaciones historicas"

~

Construye explicaciones sobre hechos cotidianos y cambios concretos en su ambiente a partir de informacién
que obtiene de objetos, lugares, imagenes o relatos de personas; utiliza las expresiones "antes”, "ahora” y
"después" para describir los cambios producidos. Reconoce en su vida diaria hechos que se dan al mismo

fiempo y relaciones directas entre algunos hechos y sus causas y las consecuencias de estos )

~

Construye explicaciones en las que describe los cambios ocurridos en su ambiente y la familia al comparar
el presente y el pasado, reconociendo algunas causas de estos cambios y sus consecuencias. Para ello usa
la informacién que ha obtenido en diversos tipos de fuentes. Ordena sus actividades en periodos de tiempo
corto (semana, mes, afio y década) e identifica acciones simultdneas. Utiliza expresiones temporales
propias de la vida cotidiana )

Construye explicaciones sobre el pasado en las que reconocen mas de una causa, y relaciona las occiones\
de las personas con sus consecuencias tanto en los hechos como en los procesos histéricos. A partir de las
fuentes, formula preguntas sobre la vida de las personas en el pasado y recoge informacién que emplea
en sus explicaciones; compara de manera general sus creencias y costumbres con las de los protagonistas
del pasado y con las de otras culturas. Organiza una secuencia para comprender los cambios ocurridos en
obijetos y prdcticas cotidianas a través del tiempo )

Construye explicaciones generales de procesos historicos peruanos en los que, a partir de preguntas -
propias y ajenas—, identifica causas vinculadas a la accién individual o colectiva y causas cercanas y
lejanas. Ademas, identifica consecuencias cuyos efectos se ven de inmediato o a largo plazo en su familia
o el pais. En sus explicaciones describe algunos cambios y permanencias producidos en esos procesos.
Para abordar estos temas selecciona, entre diversas fuentes dadas por el docente, aquellas que le son
Utiles, e identifica su origen. Distingue algunas diferencias entre las versiones de distintas fuentes. Ordena
cronolégicamente un proceso y emplea décadas vy siglos para referirse al tiempo. Utiliza conceptos
sociopoliticos con referentes concretos en sus explicaciones Yy,

VICICLO ([ VCCLO e IVCICLO\ /III CICLO\ /II CICLO\

Construye explicaciones sobre los procesos historicos en los que clasifica y relaciona causas y reconoce\
relaciones de simultaneidad entre algunos de ellos. Ademas, explica la perspectiva de los protagonistas,
relacionando sus acciones con sus motivaciones. Sefala la relevancia de los hechos o procesos historicos
a partir de sus consecuencias y de los cambios y permanencias que generan en el tiempo. Para ello,
compara e integra informacion de diversas fuentes, distinguiendo las narraciones de los hechos, de las
interpretaciones de estos y las perspectivas de los autores de las fuentes. Emplea distintos referentes y
convenciones temporales, y reconoce la distancia temporal en relacion con el presente. Utiliza en sus
explicaciones conceptos relacionados con las instituciones sociopoliticas y la dimension econémica

\_

~

Construye explicaciones sobre problemas histéricos del PerQ, Latinoamérica y el mundo, en las que
jerarquiza maltiples causas y consecuencias y explica los grandes cambios y permanencias a lo largo de
la historia. Establece relaciones entre esos procesos y situaciones o procesos actuales. Para ello, contrasta
diversas interpretaciones del pasado, a partir de distintas fuentes evaluadas en su contexto y perspectiva,
reconociendo la validez de tales fuentes para comprender puntos de vista. Ejemplifica como acciones
humanas, individuales o grupales van configurando el pasado y el presente y pueden configurar el futuro.
Emplea conceptos sociales, politicos y econdmicos abstractos y complejos )

6ESTACAD8 g VI CICLO h

Construye explicaciones en las que reconoce que el presente es consecuencia de una serie de fuerzas
sociales que actuaron simulténeamente en el pasado, y que sus propias acciones tienen consecuencias
en el futuro. Argumenta que la percepcion del tiempo y la relevancia de las causas y las consecuencias
dependen de la perspectiva de los autores y de los grupos culturales, tanto en el pasado como en el
presente. Justifica y valora la utilidad de las fuentes para la construccién del conocimiento histérico )




Competencia "Actia responsablemente en el ambiente"

Identifica los elementos naturales y sociales de su espacio inmediato y establece algunas relaciones entre ellos y
sus acciones, reconociendo aquellos problemas ambientales y situaciones de peligro que lo afectan. Participa en las
acciones del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres (PGRD) de su escuela. Interpreta expresiones como “delante

de—detras de”, “debajo de-encima de”, “al lado de”, “dentro-fuera”, “cerca de- lejos de” para ubicarse y desplazarse
en el espacio durante sus acciones cotidianas.

/

Cwaco ) [ naco )

Identifica relaciones simples entre los elementos naturales y sociales de su espacio cotidiano. Reconoce posibles
causas y consecuencias de los problemas ambientales que afectan su espacio cotidiano. Identifica los peligros que
pueden afectar su espacio cofidiano y participa en simulacros, segin el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
(PGRD) de la escuela. Reconoce puntos de referencia y los utiliza para ubicarse, desplazarse y representar su espacio
cotidiano en diferentes medios. W,

IV CICLO

Describe las caracteristicas de los espacios geogrdficos de su localidad y region, considerando sus elementos
naturales y sociales. Establece relaciones simples entre causas y consecuencias de problemas ambientales de escala
local y regional. Reconoce los lugares vulnerables y seguros de su localidad y region, y cumple los protocolos del Plan
de Gestion del Riesgo de Desastres (PGRD). Relaciona los puntos cardinales con puntos de referencia para ubicarse a
si mismo y a distinfos elementos en diversas representaciones cartograficas del espacio geogrdfico.

~

Analiza y compara diversos espacios geogrdficos a diferentes escalas. Explica las problematicas ambientales y
territoriales a partir de sus causas, consecuencias y sus manifestaciones a diversas escalas. Explica los factores que
incrementan o disminuyen la vulnerabilidad y cémo estan considerados en el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
(PGRD) de su localidad, regién y pais. Utiliza los puntos cardinales para ubicarse y ubicar distinfos elementos en el
espacio geografico y obtiene informacion geogrdfica en distintas fuentes, y la comunica a través de diversos medios.

~

Explica cambios y permanencias en el espacio geografico a diferentes escalas. Explica las dimensiones presentes en
conflictos socio ambientales y territoriales y el rol de diversos actores sociales. Compara las causas y consecuencias
de las situaciones de riesgo en distintas escalas, y cdmo se consideran en los Planes de Gestién del Riesgo de
Desastres (PGRD) Ubica y orienta distintos elementos del espacio geogréfico incluyéndose en él, utilizando referencias
e informacion cartogréfica como rosa ndutica o lineas imaginarias. Selecciona y elabora informacién cuantitativa y
cualitativa, utilizando diversos medios y recursos para abordar diversas temdticas a diferentes escalas.

\_

/

Explica las diferentes configuraciones del espacio geografico, como resultado de las decisiones de diversos actores
sociales. Toma posicion respecto de problematicas ambientales y territoriales, considerando las maltiples perspectivas
y el enfoque del desarrollo sostenible. Evalla situaciones de riesgo en la ejecucion del Plan de Gestién del Riesgo de
Desastres [PGRD) y propone alternativas para mejorar su cumplimiento. Representa e interpreta el espacio geografico,
utilizando fuentes de informacion geografica y herramientas digitales.

/

(DEstacaDO ) [ wiciclo ) [ wvicco ) [ vaco )

~

Explica el espacio geogréfico como un sistema complejo y reconoce su importancia para el desarrollo de la sociedad.
Propone acciones relacionadas con politicas pUblicas orientadas a solucionar las probleméticas ambientales y
territoriales. Elabora y comunica un plan de contingencia, como parte del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres
(PGRD). Utiliza todas las fuentes de informacion geografica disponibles para el andlisis integral del espacio geografico.

/




Competencia "Actua responsablemente respecto

a los recursos economicos"

~

Cuida y usa adecuadamente los recursos econdmicos que obtiene de su familia, escuela y comunidad. Asimismo,
reconoce algunas actividades (ocupaciones) que realizan las personas para producir recursos econdémicos que
les sirven para satisfacer sus necesidades.

I CICLO\ /II CICLO\

Utiliza y ahorra responsablemente los recursos econdémicos con los que cuenta en su familia, escuela y

comunidad. Reconoce que las personas y las instituciones de su comunidad desarrollan actividades econdmicas
para satisfacer sus necesidades y que estas les permiten tener una mejor calidad de vida.

Promueve el uso responsable de los servicios publicos de su enforno, asi como el ahorro de los recursos
econdmicos Yy financieros, a partir del reconocimiento de la dificultad para conseguirlos. Asume que él es parte
de una comunidad donde sus miembros cooperan y desempefian distintos roles econdmicos, toman decisiones,
producen, consumen bienes y servicios, diferenciando las necesidades de sus deseos y reconociendo que esas
actividades inciden en su bienestar y en el de las otras personas.

%

Utiliza el dinero y sus recursos como consumidor informado realizando acciones de ahorro y cuidado de ellos en
su entorno. Explica las relaciones econémicas entre los miembros e instituciones de la sociedad, comprendiendo
que el Estado promueve y garantiza los infercambios econdmicos (producir, distribuir y consumir) de bienes y
servicios y reconociendo los distinfos medios de intercambio. Explica algunos cambios en su vida en funcién de
la economia, asi como el rol de la publicidad y como esta afecta en sus decisiones de consumo y gasto y en sus
presupuestos personales y familiares. Asimismo, reconoce la importancia de cumplir con las deudas y con el
pago de tributos. )

Actia como consumidor informado al tomar decisiones sobre el uso de los recursos, reconociendo que optar
por uno implica renunciar a otro. Explica las interrelaciones entre los agentes del sistema econdmico y financiero
(familia, empresa, Estado) teniendo como referencia la oferta y la demanda en el mercado, asi como los procesos
econdmicos que realizan estos agentes (producir, circular, distribuir, consumir e invertir). Comprende la importancia
de la recaudacion de impuestos para el financiamiento del presupuesto nacional. Reconoce cémo al optar por
la informalidad en sus decisiones econémicas afecta la situacion econdmica del pais. Asimismo, es capaz de
reconocer el impacto de la publicidad en sus consumos.
%

N[ VICICLO [ VCICLO h /IVCICLO\

VIICICLO

/

Gestiona recursos financieros y econémicos considerando sus objetivos y posibles restricciones, riesgos,
oportunidades y derechos del consumidor para lograr el bienestar. Analiza las interrelaciones (globalizacién,
comercio exterior y politicas fiscales y monetarias) entre los agentes (individuos, familia, empresa, Estado, bancos,
sector externo) del sistema econémico y financiero nacional y global (integracion, comercio). Reflexiona criticamente
respecto a algunos conceptos macroecondmicos (los ciclos econémicos, modelos, indicadores, el crecimiento, el
desarrollo y la sostenibilidad econémica) y otros sistemas de administracién de recursos. Expresa que al participar
de actividades econémicas ilicitas, asumir ciertas prdacticas de consumo, incumplir con las obligaciones tributarias
y tomar decisiones financieras sin considerar el cardcter previsional, se afecta a la sociedad y la estabilidad
econdémica del pais. Yy,

DESTACADO

Gestiona recursos financieros y econémicos a partir de la elaboracién de un presupuesto con relacién a
su proyecto de vida, considerando para ello la interaccion de diversos factores econémicos. Explica céomo el
Estado y las empresas toman decisiones econémicas y financieras considerando aspectos microeconémicos y
macroecondmicos. Argumenta que la omisién o realizacién de ciertas prdcticas econdémicas por los diversos
agentes econdmicos afectan las condiciones de desarrollo del pais.
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