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Es el Programa para la Evaluacidon Internacional de
O Estudiantes que se realiza cada 3 afios y que se ha

convertido en una de las principales evaluaciones
internacionales a gran escala.

Tiene por objeto evaluar hasta qué punto los alumnos
| V A \ O cercanos al final de la educacién obligatoria han adquirido

algunos de los conocimientos y habilidades necesarios
para afrontar los desafios de la vida adulta en las
sociedades contemporaneas.

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

En PISA participan los paises miembros de Ila
Organizacion  para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE). En el caso de los paises que no son
miembros, como el Perq, la participacion es voluntaria.
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Definicion de la competencia
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Se refiere a la habilidad del individuo de comprometerse efectivamente en un proceso en el que
dos o mas agentes intentan resolver un problema a través de la comprension y el esfuerzo
requeridos para llegar a una solucidon agrupando su conocimiento, habilidades y esfuerzos para

alcanzar esa solucion.

Se aplica exclusivamente por
computadora. Los items
simulan chats grupales en los
que los estudiantes deben
conversar con compaferos,
organizarse y decidir soluciones
frente a tareas especificas.

Los items se basan en escenarios
de interacciéon colaborativa de
estudiantes dentro y fuera de la
escuela, los cuales fueron
adaptados y validados por los
paises participantes de la prueba

PISA. /

Esta evaluacién es de
participacion voluntaria y se
aplicé por primera vez en 2015

a 50 paises.
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Participacion de Peru

2058 | En el Perd, la prueba de Resolucion
estudiantes colaborativa de problemas fue aplicada a una
evaluados sub-muestra de estudiantes de la muestra

total de PISA 2015 (6971 estudiantes) y tuvo
una duracion de una hora aproximadamente.

275 |

instituciones
educativas \
evaluadas =
(e)

En la muestra

Participaron instituciones computadoras
educativas publicas y privadas /

Por primera vez, en 2015,
PISA evalud usando

Fecha de aplicacion:

18 de setiembre de 2015
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Nivel 4 lgual o mayor a 640 puntos

PISA considera 5 niveles de
desempefio y sefiala que el
Nivel 2 es el minimo de Nivel 2 Entre 440 y menor a 540 puntos

logro que se espera en la
competencia de Resolucion

colaborativa de problemas. Nivel 1 Entre 340 y menor a 440 puntos

Debajo del Nivel 1
Menor a 340 puntos
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Modelo de evaluacion dpings

sobre el problema y cualquier informacién revelada durante la exploracion e interacciones con otros miembros

Explorar y comprender
@ Consiste en comprender la situacidon problematica mediante la correcta interpretacion de la informacién inicial
del grupo.

/ Representar y formular

~

Consiste en seleccionar, organizar e integrar informacién novedosa con el conocimiento previo que se tenga
del problema. Esto se realiza representando la informaciéon mediante el uso de graficos, tablas, simbolos y

palabras. A partir de ello se deben formular hipdtesis, mediante la identificacién de los factores relevantes del
_ problema y evaluando criticamente la informacién obtenida. )

Planear y ejecutar
Consiste en establecer el objetivo del problema, establecer sub-objetivos y desarrollar un plan para alcanzar
una meta final. La ejecucion del plan creado es también una parte de este proceso.

Monitorear y reflexionar
@ Consiste en monitorear los pasos en el plan para alcanzar la meta trazada y reflexionar sobre los resultados
obtenidos.
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Capacidades

- Establecer y mantener la comprension compartida ™~

otros miembros y establecer una vision compartida de las caracteristicas del problema. Un estudiante que ha desarrollado esta
capacidad puede monitorear cémo sus habilidades, conocimiento y perspectiva interactian con los de otros agentes en relacion a
la tarea planteada.

- J

Refiere a identificar el conocimiento mutuo (lo que cada miembro del grupo sabe del problema), identificar las perspectivas de
1

Tomar las acciones apropiadas para resolver un problema

Refiere a realizar actividades necesarias para resolver un problema y seguir los pasos apropiados para alcanzar una solucién en
equipo. Incluye comprender las dificultades del problema, plantear objetivos en equipo para lograr una solucién, tomar acciones
sobre las tareas planteadas y monitorear los resultados del grupo. El estudiante que ha desarrollado esta capacidad puede realizar

actos de comunicacidon tales como explicar, justificar, negociar, debatir y argumentar para transferir informacién y alcanzar

\ soluciones éptimas y creativas a los problemas. J

Establecer y mantener la organizacion del equipo

Refiere a comprender el propio rol y los de otros miembros del grupo, basdandose en el conocimiento de las propias capacidades y

las de otros. Esta capacidad implica guardar el compromiso del cumplimiento del rol asignado, monitorear la organizacion del
grupo y tomar acciones para superar los obstaculos en la resolucidén del problema y lograr una optimizacion del desempeiio de los
miembros del grupo. Un estudiante que ha desarrollado plenamente esta capacidad realiza actividades para asegurar que todos
los miembros del grupo cumplan las tareas asignadas y comuniquen informacién importante, lo que incluye reflexionar sobre el
\éxito de la organizacion del grupo en la resolucion del problema. /
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Procesos (1) Establecer y mantener la (2) Tomar las acciones apropiadas (3) Establecer y mantener la
Capacidades comprension compartida para resolver un problema organizacion del equipo

(A1) Descubrir perspectivas y (A2) Descubrir el tipo de interaccion  (A3) Comprender los roles para
(A) Explorar y comprender habilidades de los miembros del colaborativa para resolver el resolver el problema.
equipo. problema, junto con los objetivos.

J

(B3) Describe los roles y la organizacion
del equipo (protocolos de
comunicacion, reglas de

compromiso).

(B1) Construir una representacion (B2) Identificar y describir tareas a
compartida y negociar el significado  ser completadas.

(B) Representar y formular
del problema (criterios comunes).

V.

(C3) Seguir reglas de compromiso

(C1) Comunicarse con los miembros  (C2) Aprobar planes.
(ej. impulsar a los otros miembros

(C) Planear y ejecutar del equipo sobre las acciones a
realizar. del equipo a realizar sus tareas).
(D1) Monitorear y reparar la (D2) .Monltorear resgltados y evaluar (D3) Monitorear, retroalimentar y
el éxito en la resolucion del adaptar la organizacion y los roles

(D) Monitorear y reflexionar comprensidon compartida.
problema. del equipo.
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Los estudiantes realizan tareas poco complejas y la complejidad de colaboracion es limitada. Tienden a
1 concentrarse en su rol dentro del equipo. Dentro de un espacio de problemas simples, pueden contribuir a
la solucién de un problema.

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

* reconocer su rol y el de los demas en un trabajo en equipo.

* proveer informacion, pero solo cuando los demas miembros del equipo la solicitan.
e confirmar acciones o propuestas hechas por otros.

e contribuir a la solucién de problemas, pero solo con el apoyo de sus compaferos.
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Los estudiantes contribuyen a un esfuerzo colaborativo dentro de un espacio de problemas de dificultad
media. Ayudan a resolver un problema mediante la comunicacidon con los demas miembros. Comprenden

2 que no todos los miembros tienen la misma informacidn y son capaces de considerar diferentes perspectivas.
Pueden solicitar informacion adicional o un acuerdo para ver el enfoque a tomar. Los estudiantes cercanos al
nivel 3 pueden proponer un préximo paso légico o nuevo enfoque para solucionar un problema.

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

* comunicarse con otros miembros del equipo sobre las acciones a ser tomadas.

* reconocer la existencia de otros enfoques diferentes al propio.

* proveer voluntariamente informacion, algunas veces, no solicitada.

* formular preguntas con el fin de obtener confirmacion de parte de los miembros del
equipo.
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Los estudiantes realizan tareas de acuerdo a los requerimientos de problemas complejos o a las demandas
complejas de colaboracién. Realizan tareas de varias fases en espacios de problemas dindmicos y complejos.

3 Organizan roles dentro del equipo e identifican informacidon necesaria para cada miembro. Identifican si la
informacidn es correcta. Contribuyen a la negociacion de soluciones.

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

* asegurarse de las tareas que les toca desempenar a cada miembro.

e integrar informacion provista por otros miembros para la resolucién del problema.
e ayudar a los miembros del equipo a negociar una solucion.

 comprometerse con su rol y cumplirlo en todo momento.
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Los estudiantes realizan con éxito tareas de resolucién de problemas con alta complejidad de colaboracién, en
espacios de problemas complejos con multiples restricciones, tomando en cuenta informacion relevante. Son

4 conscientes de la dinamica de grupo y aseguran que todos los miembros actuen de acuerdo a los roles asignados.
Son capaces de monitorear el progreso de la solucién y resuelven conflictos y desacuerdos. Pueden equilibrar Ia
colaboracion e identificar rutas eficientes para la resolucion del problema.

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

e identificar obstaculos, restricciones, asi como rutas eficientes para la resolucion de conflictos o
desacuerdos.

* seguir las reglas y respetar los roles asignados en circunstancias de dificultad para la colaboracion.

* monitorear y liderar la organizacion del equipo con el fin de dar solucién a un problema.

* evaluar el progreso de la resolucion del problema a lo largo de distintas tareas asignadas.
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0.4

30.6

B Nivel 4

I Nivel 3
D Nivel 2

43'3 D Nivel 1
. Debajo del Nivel 1

Fuente: OCDE, Base de datos PISA 2015
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Peru: resultados por medida promedio segun estratos

700 Nivel 4
650
600 Nivel 3
550
500 Nivel 2
465
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450 -
418 421 414 435
) ] e 401 e
400 [}
Nivel 1
51
350 2
Debajo del Nivel 1
300
Nacional Mujeres Hombres Estatal No estatal Urbano Rural
Sexo Gestidn Area




Peru: resultados por niveles de logro segun estratos gmpwnngs 62

1,1

- 0’5
0,4

0,4
80 1 0,2 84

42 La mayoria de estudiantes
43,8 0,0
31,9 o e o 33,2 03 de escuelas estatales} y
’ eI rurales muestran mas

dificultades para el
desarrollo de la

31,4 - :
42,5 44,0 47 5 42,8 = Resolucion colaborativa
de problemas.
6,5
17,1 19.1 15,1

‘ Mujeres Hombres ‘ Estatal No estatal ‘ Urbano Rural

Sexo Gestion Area

B Debajo del Nivell [ ] Nivel1 [ |Nivel2 [EINivel3  [Nivel 4

Fuente: OCDE, Base de datos PISA 2015



Peru: resultados por medida promedio y niveles de logro segun nivel
socioeconémico

Medida
o 473 452 418 372
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|
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28,2 36,2
46,7 52,3
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. Debajo del Nivell |:| Nivel 1 |:|Nivel 2 .\Iivel 3 .Nivel 4
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Mientras mas alto es el
nivel socioecondmico,
mayor es el nivel de

desempefo en Resolucién
colaborativa de
problemas.

Los niveles socioecondmicos fueron elaborados por la Oficina de Medicion de la Calidad de los aprendizajes (UMC) a partir de la informacidn recogida en los cuestionarios de PISA. De acuerdo a ello,

el 15% de la muestra se sitia en el NSE alto, el 25% en el NSE medio, el 25% en el NSE bajo y el 35% en el NSE muy bajo



Calidad de los Aprendlzm&s

Resultados globales por medida promedio WUMP %]

Singapur 561 Austria 509 Lituania 467
Japén 552 Noruega 502 Eslovaquia 463
Hong Kong (China) 541 Eslovenia 502 Grecia 459
Republica de Corea 538 Bélgica 501 Chile 457
Canada Islandi
anada 535 slandia 499 Bulgaria 444
Estonia 535 Republica Checa 499
Uruguay 443
Finlandia 534 Portugal 498
Costa Rica 441
Macao (China) 534 Espafia 497
Tailandia 436
Pekin / Shanghdi /
Nueva Zelanda 533 Jiangsu / Canton 496 )
Emiratos Arabes Unidos 435
Australia 531 Francia 494
México 433
China Taipéi 527 Luxemburgo 491
, _ Colombia 429
Alemania 525 Letonia 485
Turquia 422
Estados Unidos 520 Italia 478 e — o o
Dinamarca 520 Rusia 473 Peru 418
Reino Unido 519 Croacia 473 Montenegro 416
Paises Bajos 518 Hungria 472 Brasil 412
Suecia 510 Israel 469 Tunez 382
0 100 200 300 400 500 600 700 0 100 200 300 400 500 600 700 0 100 200 300 400 500 600 700

T Si bien Malasia participd en PISA 2015, la OCDE menciona que sus resultados no son comparables con los demas territorios por distintas razones técnicas.
T Los resultados de Perud, Montenegro y Brasil no son significativamente diferentes.
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Costa
Rica

441

T Los resultados de Peru vy Brasil no son significativamente diferentes.
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1,2
1,7 0,5
0,6 0,4
E > o . s .

40,5 39,6 37 .4
34,2 27.7 33,8 30,6 ’

33,9
3?;? 43’0 42’3 40,6 43’3 41,2

12,9 9,4
14,1 12,2

Uruguay Chile Brasil Colombia Costa Rica Peru México

B Debajo del Nivelz [ Nivel1 [ |Nivel2  [FINivel 3 [iNivel 4

Fuente: OCDE, Base de datos PISA 2015



Actitudes de los estudiantes

P ! A hacia la colaboracion
2015
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Escala de valoracion de las Escala de valoracion del trabajo en

relaciones equipo

Soy bueno escuchando Prefiero trabajar como parte de un equipo que
trabajar solo

Me gusta ver a mis companeros tener éxito Encuentro que los equipos toman mejores
decisiones que las personas

Tomo en cuenta lo que les interesa a los demas Encuentro que el trabajo en equipo aumenta
mi propia eficiencia

Disfruto tomando en cuenta diferentes Me gusta cooperar con mis companeros
perspectivas

Nota: Los items fueron medidos con una escala Likert de cuatro puntos: totalmente en desacuerdo, desacuerdo, de acuerdo, y totalmente de acuerdo. Las dos primeras categorias representan
actitudes negativas, y las dos ultimas representan actitudes positivas.
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Peru: valoracion de las relaciones a nivel nacional HM?

Colidad de los Aprendlzmas
Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis compafieros tener éxito. Tomo en cuenta lo que les interesa a los Disfruto teniendo en cuenta diferentes

demas. perspectivas.

W Negativo M Positivo



i valoraci ones sag UMC o EE—
Peru: valoracion de las relaciones segun sexo Sim il

Colidad de los Aprendlzmas

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis compafieros tener éxito. Tomo en cuenta lo que les interesa a los Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demas. perspectivas.

m Negativo m Positivo



 valoraci ones segin’ UMC o EE—
Peru: valoracién de las relaciones segun area Son kil

Colidad de los Aprendlzmas

(*)
(*)

Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana

Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis compafieros tener éxito. Tomo en cuenta lo que les interesa a los Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demas. perspectivas.

m Negativo ® Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los estudiantes de area urbana vy area rural.
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Peru: valoracion de las relaciones segun gestion T

Colidad de los Aprendlzmas

(*)
(*)
I I I (*) I
Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal
Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis comparieros tener éxito. | Tomo en cuenta lo que les interesa a los Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demés. perspectivas.

m Negativo m Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los estudiantes de gestidn Estatal y No estatal.



:valoracléin del rabajo e equipoa nivel nac UMC o EE—
Peru: valoracion del trabajo en equipo a nivel nacional Shim e

Colidad de los Aprendlzmas

Prefiero trabajar como parte de un Encuentro que los equipos toman Encuentro que el trabajo en equipo Me gusta cooperar con mis
equipo que trabajar solo. mejores decisiones que las personas. aumenta mi propia eficiencia. compafieros.

M Negativo M Positivo
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Colidad de los Aprendizajes

(*) (*)
(*) I I I I
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Prefiero trabajar como parte de un equipo | Encuentro que los equipos toman mejores Encuentro que el trabajo en equipo Me gusta cooperar con mis compafieros.
que trabajar solo. decisiones que las personas. aumenta mi propia eficiencia.

M Negativo M Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los hombres y mujeres.
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Peru: valoracion del trabajo en equipo segun area Sim il

Colidad de los Aprendlzmas

(*)
(*)
I—I I—I
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana

Prefiero trabajar como parte de un equipo que| Encuentro que los equipos toman mejores |[Encuentro que el trabajo en equipo aumenta m Me gusta cooperar con mis compafieros.
trabajar solo. decisiones que las personas. propia eficiencia.

® Negativo m Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los estudiantes de drea urbana y area rural.
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Peru: valoracion del trabajo en equipo segun gestion . <] " | L,

Colidad de los Aprendizajes

Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal
Prefiero trabajar como parte de un equipo|Encuentro que los equipos toman mejores Encuentro que el trabajo en equipo Me gusta cooperar con mis compafieros.
que trabajar solo. decisiones que las personas. aumenta mi propia eficiencia.

B Negativo M Positivo
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Conclusiones




U M C SOL
204 . R
I Oficina de Medicion de ln .‘:r-fj‘—"-"“ PERU gnel llsﬂi!gi én
O n C u S I O n es Calidod de los Aprendizajes

 Si bien la mayoria de los estudiantes peruanos revelan tener disposicion hacia actividades propias del
trabajo colaborativo, mas de la mitad de ellos aun no logran desarrollar un nivel basico de habilidades
para trabajar en equipo en base a tareas y objetivos comunes.

* La mayoria de estudiantes de escuelas estatales y rurales muestran mas dificultades para el desarrollo
de la competencia de Resolucion colaborativa de problemas.

* Los estudiantes de estratos menos favorecidos socioecondmicamente muestran un nivel de
desempefio menor que aquellos de estratos mas favorecidos, por lo que estos estudiantes requieren
una atencidn especial por parte de las politicas educativas del pais.

* Los estudiantes tanto hombres como mujeres muestran un desempefio similar en la prueba de
Resolucién Colaborativa de Problemas.
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Situacion: Xandar Capacidades

Un profesor de Estudios Globales divide una clase en
equipos de 3 estudiantes para participar en un concurso.
El equipo ganador sera el primero en responder un
conjunto de preguntas sobre la geografia, la poblacion y
la economia del pais Xandar. Para ganar, el estudiante
evaluado debera colaborar con los otros dos estudiantes
para responder estas preguntas.

pisazors | HENNEE

Xandar
Introduccion

Lee ia introduccibn. A continuacién, haz cic en 1a flecha SIGUIENTE

Tu profesor ha dividido la clase en equipos de tres personas para participar en un concurso. El
equipo ganador sera el que primero responda correctamente a 12 preguntas sobre el pais de
Xandar. Encontraras las respuestas vistando 10s vinculos del mapa de Xandar.

Habra cuatro preguntas sobre su geografia
Por ejemplo. ¢ Cudl es la seiva mas grande de Xandar?

Habra cuatro preguntas sobre su poblacion
m Por ejemplo: ¢ Cual es |a edad med:a de la poblacion de Xandar?

I
S Habra cuatro preguntas sobre su economia
m' Por ejemplo: ¢ Qué tasa de empleo tiene Xandar?

Descubrir perspectivas y habilidades de los
miembros del equipo

Describir roles y organizacion de equipo
(protocolos de comunicacion, reglas de
compromiso)

Construir una representacion y negociacion
compartida del significado del problema
(criterios comunes)

Comunicarse con los miembros del equipo
sobre acciones a realizar o acciones
realizadas

Seguir las reglas de compromiso
Monitorear y reparar la comprension
compartida

Monitorear resultados de acciones y evaluar
el éxito en resolucion de problemas
Monitorear, retroalimentar y adaptar la
organizacion del equipo vy los roles
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pisa2015 | HNERER

| » Xandar - Introduccién

Parte 1 - Instrucciones

T y tus comparieors de equipo, Alicia y Pablo, pueden usar
las siguientes funciones:

= un chat para comunicarse entre ustedes o e .
, , , Ficha técnica
= varios botones etiquetados por area para ver las .
preguntas del concurso y para encontrar |as respuestas Item CC100101
en el mapa de Xandar Respuesta Haz clic en "Unete al Chat" vy no hagas clic en ningun
= un marcador para hacer el seguimiento de tu equipo. botén en el espacio de tareas (Geografia, Poblacion y
En el marcador podrés ver el nimero de respuestas correcta Economia)
correctas que ha obtenido tu equipo.
: Geografia i i i
El profesor ha pedido a los equipos que no busguen Capacidad (C3) Seguir reglas de compromiso
preguntas y respuestas mientras no empiece el concurso. I las i . inicial
En vez de eso, propone dedicar un poco de iempo a En esta pantalla se presentan las instrucciones iniciales de
chatear sobre la mejor manera de enfrentarse a la tarea. la actividad. En primer lugar, se sefiala que el estudiante

Alicia y Pabilo, los otros dos miembros de tu equipo, han

utilizard un chat para comunicarse con los otros miembros
comenzado el chat.

. _ o , Clave de del equipo durante el concurso. Luego se indica que, antes
Para unirte al chat, haz clic en el siguiente boton. respuesta de iniciar el concurso, el estudiante y los otros miembros
del equipo conversen sobre como afrontar mejor la tarea.
Se espera que el estudiante haga clic en “Unete al Chat”,
pues de este modo evidencia que puede seguir

indicaciones.
Unete al Chat |
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» Xandar - Introduccién |

Marcador
| » Parte 1-Instrucciones |

Quién esta en el chat

T0 Alicia Pablo o s .
[ Ficha técnica
Alicia: Hola. No estoy segura de cual es |a mejor manera de hacer Item CC100102
esto. Respuesta . , " .
P Primero deberiamos decidir la estrategia.
Pable: Empecemos. correcta - - -
Capacidad (C1) Comunicarse con los miembros del equipo
Contintias en el chat Haz clic en una de las siguientes opciones y B . .
Wego haz clic en Enviar sobre acciones realizadas/a realizar
Geografia
En esta pantalla, el estudiante observa que sus compafieros
= Clave de han iniciado la conversacion. Se espera que el estudiante se
respuesta comunique con ellos para ayudarlos a enfocarse en la tarea a

Me pregunto si ofros equipos ya habrdn empezado. .
— pectiitis i realizar.

Espero que |as preguntas sean faciles.

Primero deberiamos decidir 13 estrategia.

Alicia, podras ver lo que hay que hacer cuando hayamos empezado.
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+ Xandar - Introduccion

» Parte 1 - Instrucciones

Quién esta en el chat

[ T0 Alicia  Pablo

esto.
Pablo: Empecemos.

Continuas en el chat Haz clic en una de las sigulentes opciones y
luego haz clic en Enviar,

TU: Primero deberiamos decidir Ia estrategia.
Alicia: Me gustaria tener un plan antes de comenzar.

Pablo: Debemos contestar 1as preguntas lo mas rapido posible.

Tui:

Correcto, el primer equipo que conteste a todas las preguntas gana.

Si, pero, ¢cudl es la mejor forma de hacerlo?

Crees que todos los equipos tienen que responder a las mismas
preguntas?

Primero deberiamos averiguar qué obtenemas por ganar &l concurso.

Marcador

PERU | Ministerio

de Educacién

UMC ¢;

Oficina de Medicion de la
Calidod de los Aprendizajes

ftem
Respuesta
correcta

Capacidad

Clave de
respuesta

CC100103

Si, pero, ¢Cual es la mejor forma de
hacerlo?

(B1) Construir una representacion
compartida y negociar el significado del
problema (criterios comunes)

En esta pantalla, el estudiante observa las respuestas de sus
compaferos del equipo. Ante ellas, se espera que el
estudiante contribuya a avanzar con la resolucidon del
problema al enfocar la discusién en la estrategia a utilizar.
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| » Xandar - Introduccién |

Marcador
| » Parte 1-Instrucciones |
Quién esta en el chat
TO Alicia Pablo . > .
[ Ficha técnica
Alicia: Chicos, alin tenemos que organizarmos para trabajar bien ™ [tem CC100105
&N equipo. Respuesta con , . ,
, p Podriamos elegir cada uno un area.

Pablo: Cada uno tiene que trabajar lo mas rapido posible. Eso es CI’EdItO
todo. (B3) Describir roles y organizacion de
Ti: Podremos responder 3 mas preguntas sinos las repatimos. Capacidad equipo (protocolos de comunicacién /

Alicia: Saben, iremos mas lentos sitodos buscamos alavezla

respuesta a las mismas preguntas.

Pablo: Ah, ya lo entiendo.
A continuacién, el estudiante debe identificar Ia
T aproximacion mas efectiva para responder las preguntas

Clave de . , , .,
Podriamos elegir cada uno un &rea. respuesta de las diferentes areas del concurso: Geografia, Poblacion
y Economia. Se espera que el estudiante proponga que
Si hay un premio para quien gane, lo repartimos a partes iguales. cada miembro se ocupe Unicamente de un érea.

En el concurso nos dejan usar nuestra propia estrategia de equipo.

Bien, pues estamos listos para empezar,

[Enviar|
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| » Xandar - Introduccién |
| » Parte 2 - Instrucciones |

Marcador

Quién esta en el chat

[ TO Alicia  Pablo

Alicia: A mime gustaria elegir Poblacidn,

ftem CC100201
Pabla: Oye. yo quena esa. Respuesta ¢Pueden explicar por qué quieren esa
correcta area?
. (A1) Descubrir perspectivas y habilidades
Capacidad . .
Geografia de los miembros del equipo.
En esta pantalla, el estudiante observa que sus
= compafieros han elegido una misma area (Poblacion). Se
Clave de espera que el estudiante indague sobre los motivos que
Madie me ha preguntado qué drea quiero yo. (Por qué eligen ustedes . ~ . . ,
primeio? respuesta tuvieron sus compafieros para elegir la misma darea. De
este modo, el estudiante promueve la solucién de una
¢Pueden explicar por qué quieren esa drea? discrepa ncia.

&Por qué perdemos el tiempo discutiendo sobre esto?

Alicia y Pablo, gvan a responder a las preguntas mds rapido de lo que
eligen las areas?
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| » Xandar - Introduccién

| » Parte 2 - Instrucciones

Quién esta en el chat

[ T0  Alicia Pablo

Alicia: A mi me gustaria elegir Poblacion,
Pablo: Oye, yo queria esa.
TU: ¢Por qué perdemos el tiempo discutiendo sobre esto?

Pablo: Pensé que las preguntas de Poblacion serian las mas
faciles.

Alicia: Me interesa la gente y las formas de vida de paises
diferentes. Es de 1o que mas leo.

Tu:

Parece que Poblacion deberia ser el drea de Alicia. Pablo, ;estas de
acuerdo?

Alicia, ti podrias estudiar en el extranjero en un programa para
estudiantes de intercambio.

Si, esta bien saber cudles son los intereses de cada uno.

Es probable que Ia poblacién de Xandar no sea muy diferente de Ia
poblacion de cualquier otro sitio.

Marcador

Oficina de Medicién de la de Educacién
Calidod de los Aprendizajes

item
Respuesta
correcta

Capacidad

Clave de
respuesta

CC100202

Parece que Poblacién deberia ser el Area
de Alicia. Pablo, éestas de acuerdo?

(B3) Describir roles y organizacion de
equipo (protocolos de comunicacién /
reglas de compromiso)

En esta pantalla, el estudiante observa las respuestas de
sus compafieros del equipo. A partir de esto se espera que
el estudiante identifique las fortalezas de cada uno v,
segun ello, sugiera una adecuada distribucidn de las areas,
ayudando a solucionar la discrepancia surgida inicialmente.



Xandar — Parte 3. Jugar de manera efectiva

pisa2015 | HNEEER
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Parte 3 - Instrucciones

Tu equipo ha llegado al siguiente acuerdo.

@ Geografia serd tu asignatura.
Feey s . . T
m Poblacion sera la asignatura de Alicia.

E Economia serd la asignatura de Pablo.

iLa competencia ha empezado! Haz clic en una asignatura para
empezar.

Scorecard

Geografia Poblacién
Geografia II Poblacién I

UMC

@ PERU | Ministerio
Oficina de Medicién de la de Educacién
Calidod de los Aprendizajes

ftem

Respuesta
correcta

Capacidad

Clave de
respuesta

CC100301

Hace clic en el botdny en el link de
Geografia en un plazo de 60 segundos, y
no abre la pestafia ni de Poblacion ni de
Economia.

(C3) Seguir reglas de compromiso (ej.
Impulsar a los otros miembros del equipo a
realizar sus tareas).

En esta pantalla se presenta un resumen del 4rea en la que
cada miembro trabajarda y aclara que el concurso ha
comenzado. Luego, el estudiante examinado tiene que
asumir su rol asignado y responder las preguntas sobre la
geografia de Xandar. Se espera que el estudiante haga clic
en “Geografia”, pues es el area que le corresponde
trabajar. De este modo, evidencia que puede seguir
indicaciones.
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| » Xandar - Introduccién |
| » Parte 3 - Instrucciones |

Marcador

Quién esta en el chat

[ T0 Alicia  Pablo

Alicia: Yatenemos una. iSigamos! i item CC100302
Era yo quien tenia que responder a las

Respuesta preguntas de Geografia. Que cada uno
correcta trabaje en el drea que eligié.
o Capacidad (D1) Morntoreary reparar la comprension
compartida.
¢ Cual es el rio mas largo de Xandar? El rio Korfu
¢+ Cual es la montafia mas alta de Xandar? En esta pantalla, el estudiante observa un check en el
T 4 Cual es la estacion lluviosa de Xandar? marcador en Geografia y Alicia interrumpe para notificar
- £ Qué proporcién de Xandar es desierto? Clave de gue una pregunta ha sido respondida. Se espera que el
SLRmEvpuse. 14 pRios HE ormed o W ok f estudiante note la accion que viola el acuerdo de
e respuesta

organizacidn para trabajar en las preguntas — y responda
ante esto.

A quien sea que haya respondido a |a pregunta de Geografia: jbrillante!

Ya que alguien ha contestado una pregunta de Geografia, voy a
cambiar de drea.

Era yo quien tenia que responder a Ias preguntas de Geografia. Que
cada uno trabaje en el drea que eligid.
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Quién esta en el chat

Marcador

[ T Alicia Pablo

Alicia: (Esta bien mi marcador? ,Cémo vamos?

item CC100401
Respuesta . ,
P Vamos bien, excepto en Economia.
correcta
(D2) Monitorear resultados de accionesy
Capacidad evaluar el éxito en resolucion de
problemas
¢Cual es el rio mas largo de Xandar? El rio Korfu
2 Cual es la montafia mas alta de Xandar? Monte Mojo .
Ti: ‘ i i Mo En esta pantalla, el estudiante observa una pregunta de
R ¢ Cual es la estacion lluviosa de Xandar? Verano .. .
Creo que tu marcador funciona. EI mio también. Alicia acerca del avance del equipo. Se espera que el
0porcié ? . - e
QUép' NS Nenaarcs drokeo Clave de estudiante sepa supervisar el progreso y las dificultades
Estupendo, vamos por|a mitad. respuesta presentadas, identificando en este caso que un compafiero
> del equipo, Pablo, presenta problemas con el area de
Vamos bien, excepto en Economia. ,
Economia.

No estoy seguro, no conozco Ia puntuacién del resto de los equipos.
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~ » Xandar - Introduccién |

Quién esta en el chat

[ T0 Alicia Pablo @

Alicia: ¢Esta bien mi marcador? ¢Como vamos?

Za v
T0:  Vamos bien, excepto en Economia. J J item CC100402
v v

Pablo: Economia est3 dificil. Tengo problemas. Respuesta Sigue intentando. Cuando Aliciay yo
correcta terminemos te ayudaremos, ¢ Cierto, Alicia?

(D3) Monitorear, retroalimentar y adaptar la

I Geografia I m - Capacidad organizacién y los roles del equipo.

e ¢Cudl es el rio mas largo de Xandar? El rio Korfu
T0: cenelesiamontalismes iR ER R En esta pantalla, el estudiante observa que Pablo manifiesta
Sigue intentando. Cuando Alicia y yo terminemos, te ayudaremos. £ ClaI esiiTestacion THasIIviosaieXandat? VeI su dificultad en Economia. Se espera que el estudiante anime
¢Cierto, Alicia? ¢Qué proporcion de Xandar es desierto? 10 por ciento Clave de a Pablo a que siga esforzandose por responder las pregu ntas,

respuesta

mientras que le ofrece ayuda al término de las tareas en las

Pablo, ¢No dijiste que teniamos que trabajar rapido? , , .,
e ? orrap areas de Geografiay Poblacidn.

éEsperas que paremos lo que estamos haciendo para ayudarte?

¢ Estds atrasado porque estabas trabajando mis preguntas de Geografia?

Enviar I




