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i queremos acertar en las decisiones que requiere el Peru para

avanzar en su desarrollo, es decir, en la construccion de una so-

ciedad en la que se garanticen los derechos de todos, necesi-

tamos, entre muchas otras cosas, contar oportunamente con
informacién y reflexiones robustas que permitan identificar aciertos,
debilidades, omisiones y errores: los primeros, para consolidarlos; los
otros, para subsanarlos.

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) opera bajo los mandatos que
le da la Ley General de Educacion'. Uno de ellos, es el seguimiento y
evaluacion de las politicas y planes educativos de medianoy largo pla-

RESEN

zo,y de las politicas intersectoriales que contribuyen al desarrollo de
la educacion. En ese sentido, el CNE esta convencido que, para mejo-
rar la educacion nacional, es indispensable no solo el compromiso y
un alto desempeno profesional del magisterio, sino también disponer
de informacion de primera mano sobre las caracteristicas, atributos y
percepciones que este tiene sobre su labor. Contar con una compren-
sion robusta de la situacion del magisterio pasa por escucharlo de
modo que se pueda contar con sus percepciones, opiniones y sentires
acerca de la realidad educativa que enfrenta. Esta comprension puede
alimentar las propuestas de politicas que se desarrollen, de modo que
cuenten con mayores elementos para responder mejor a sus caracte-
risticas, condiciones y necesidades. Para ello, el Consejo Nacional de
Educacion, disefi6 y condujo en el ultimo trimestre de 2014, la Encues-
ta Nacional a Docentes (ENDO).

Por otro lado, la Red Nacional Fe y Alegria es reconocida en el Perd
como una organizacion que ha destacado en el trabajo educativo en
las instituciones educativas de educacion basica e institutos tecnolo-
gicos que tiene a su cargo, y en la educacion técnico productiva. Fe y
Alegria gestiona instituciones educativas publicas cuyos docentes se
rigen por normas y operan en condiciones similares a sus pares del
sector estatal: tienen similar trayectoria formativa, una similar condi-
cion social y econémica, e igual régimen contractual y remunerativo.
1.Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Sin embargo, es conocido que los estudiantes que asisten a las institu-
articulo 81. ciones gestionadas por Fe y Alegria reciben un mejor servicio educati-
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vo que el promedio observado en las instituciones estatales. Por ello,
contar con elementos de juicio adicionales sobre la experiencia de Fe
y Alegria es algo que no solo es de importancia para dicha red, sino
para el pais en su conjunto pues brinda luces que pueden ayudarnos a
mejorar el sistema educativo.

Asi, durante el proceso de diserio de la ENDO antes mencionada, el
Consejo Nacional de Educacion y Fe y Alegria acordaron aplicar una
encuesta similar a una muestra aleatoria de los profesores de edu-
cacion basica regular de la Red. El presente documento da cuenta de
dicha encuesta y sus resultados. En la introduccion, se detalla los atri-

TACION

butos generales de la misma (criterios y la finalidad de la encuesta,
tipo de muestreo) y se explica la manera cémo la informacién sera
presentada en los capitulos subsiguientes. En las siguientes secciones
se presentan los resultados usando como criterio de comparacion lo
observado en la ENDO 2014, y diferenciando el analisis por nivel edu-
cativo de la Educacion Basica Regular.

Como senalé Hugo Diaz, entonces presidente del CNE, en la presenta-
cion del documento de los resultados de la ENDO 2014: “El CNE espera
que, a partir del analisis de los resultados de la encuesta, se creen nue-
vos espacios de debate e investigacion que brinden nuevos aportes
para el conocimiento de la situacién educativa y promuevan la elabo-
racion de diversas lineas de accion tendientes a mejorar el desarrollo
de las politicas docentes”. Asimismo, confiamos y agradecemos que,
una vez mas, la experiencia y realidad de Fe y Alegria nos ayude a en-
tender mejor nuestro sistema educativo de modo que podamos aco-
meter de modo efectivo las transformaciones que requiere.

César Guadalupe Mendizabal
Presidente
Consejo Nacional de Educacién
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2.Rigor estadistico se refiere a que los
resultados presentan un coeficiente de
variabilidad menor del 20 %, es decir, los
datos son confiables y publicables (European
Commission, 2013).

Las variables cuyas estimaciones de, por
lo menos, dos de los tres niveles educativos
presentaban coeficientes de variabilidad
mayores del 20 % fueron eliminadas de la
publicacién. En cambio, si la estimacion de
solo un nivel educativo tenia un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %, esta variable se
publicaba,y la estimacion del nivel educativo
que no cumplia este rigor estadistico se
acompafaba de un simbolo de advertencia (*).

A modo de ejemplo, si las estimaciones
de primaria y secundaria de la variable X
presentaban un coeficiente de variabilidad
mayor del 20 %, X se eliminaba de la
publicacién. En cambio, si la estimacion de
inicial de Y es la tnica cuyo coeficiente de
variabilidad es mayor del 20 %, Y se publicaba
y,en la seccion de inicial, esta estimacion era
acompanada de (*).
3.El portal web es el siguiente: http://cne-
enlinea.net.pe/wp/portal-encuesta-nacional-
a-docentes/encuesta-nacional-a-docentes-
encuesta-fe-y-alegria/
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| presente documento contiene los primeros resultados de la

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria, conducida por el Conse-

jo Nacional de Educacién (CNE), en colaboracién con Fe y Ale-

gria, a finales de 2014. Su finalidad es brindar informacion de
primera mano sobre las caracteristicas, atributos y percepciones del
docente de Fe y Alegria y, asi, contribuir al debate nacional sobre las
politicas educativas.

INTRO

Considerando el rol del profesor en el sistema educativoy la gran labor
de los colegios Fe y Alegria en la educacion peruana, la encuesta y la
formulacion del presente informe han tenido los siguientes propdsi-
tos: identificar las caracteristicas mas relevantes sobre las condiciones
de vida y trabajo, asi como conocer las percepciones del desempeno
docente y las opiniones sobre las politicas educativas. En efecto, este
documento tiene la intencion de recopilar y transmitir aquello que es
fundamental para el docente de Fe y Alegria.

Esta encuesta es el resultado del esfuerzo de muchos actores, de un
proceso largo de dialogo y consulta, y la constatacién de insuficiente
informacién sobre los docentes de Fe y Alegria, a pesar del impacto
positivo de esta agrupacion en la educacion peruana.

Con respecto a la encuesta, el cuestionario se aplica a una muestra
simple aleatoria de docentes de los niveles de educacion inicial, pri-
maria y secundaria a nivel nacional (359 docentes). Este disefio mues-
tral permite hacer inferencias para estos tres niveles educativos; no
obstante, como en toda encuesta por muestreo, es necesario analizar
la robustez de cada estimador producido antes de su publicacion e in-
clusién en los analisis. Para ello, se analiza el coeficiente de variabilidad
relativo de cada estimacion computada considerando su error estan-
dar. Asi,se puede garantizar la calidad de los resultados y las conclusio-
nes que se obtengan a partir de ellos.

La informacion del documento cumple el rigor estadistico? y es pre-
sentada en tablas o graficos. Las primeras presentan los errores de
estimacion, mientras que los segundos solo muestran la estimacion,
sin sus respectivos errores, con el fin de facilitar la lectura de los datos.

Se debe recordar que, al ser una muestra aleatoria, el procesamien-
to de los datos en cualquier software estadistico requiere el factor de
expansion, el cual se encuentra en la base de datos disponible en el
portal del CNE3. Se resalta que esta base de datos se encuentra libre
de inconsistencias que suelen presentarse en este tipo de operaciones.
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Ademas, se debe mencionar que, a fin de enriquecer el analisis de este
documento, se decidié comparar los resultados con aquellos presen-
tados para los docentes de las instituciones educativas estatales en
la Encuesta Nacional de Docentes (ENDO) 2014, pues este grupo tiene
condiciones laborales similares a las de los docentes de Fe y Alegria.

A pesar de que el disefio muestral de la ENDO fue diferente (estrati-
ficado y bietapico), las dos encuestas son representativas en los tres
niveles educativos; en consecuencia, son comparables; sin embargo,
se debe considerar la robustez de las estimaciones de cada grupo. Una
vez confirmada, se examino si cada resultado obtenido era similar o
diferente entre los docentes de Fe y Alegria y los de instituciones edu-
cativas estatales.

Para ello, si el intervalo de confianza del valor calculado para el grupo
de docentes de Fe y Alegria se superponia con el intervalo de confianza
del valor obtenido para los docentes de instituciones educativas esta-
tales, los resultados eran similares; de lo contrario, se habla de diferen-
cias (estadisticamente significativas).

El presente informe esta organizado en tres capitulos que correspon-
den a cada uno de los niveles educativos (inicial, primaria y secunda-
ria) y, dentro de cada capitulo, hay ocho secciones: las caracteristicas
sociodemograficas de los docentes, la formacion inicial, la formacion
en servicio y desarrollo profesional,las TICy la labor docente, las condi-
ciones de trabajo, el desempeno docente, la confianza en instituciones
y las percepciones sobre |a politica educativa.

Asimismo, se presentan cuatro anexos. El primero contiene el cues-
tionario autoaplicado por los docentes; el segundo, |a ficha técnica de
la encuesta; el tercero, las tablas con los resultados y los errores de
estimacion de los graficos incluidos en el cuerpo del documento; y el
cuarto, los resultados de variables adicionales que no se mencionaron
en el texto a fin de no sobrecargarlo.

Finalmente, se espera que la informacién presentada sirva no solo
para el conocimiento del docente de Fe y Alegria y su entorno, sino
también para la implementacion de politicas que se sostengan sobre
informacion solida y clara. Se pretende que este informe sea una invi-
tacion a todos los interesados a utilizar esta fuente valiosa de infor-
macion para cualquier trabajo que deseen emprender.






4. Como se menciono en la introduccién, a
fin de enriquecer el analisis, los resultados
obtenidos seran comparados con los de
los docentes que laboran en instituciones
educativas estatales presentados en la
Encuesta Nacional a Docentes (ENDO).
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1.1 Caracteristicas
sociodemograficas
de los docentes

5.Asimismo, las tablas del informe presentan
los errores estandar de la estimacion entre
paréntesis y los graficos solo muestran la
estimacion, sin los intervalos de confianza, a
fin de facilitar su lectura; no obstante, en el
Anexo 4 se presentan los errores estandar de
dichas estimaciones.

17
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Con laintencién de identificar las caracteristicas mas relevantes de los
docentes de Fe y Alegria del nivel inicial, un primer aspecto a analizar
es las caracteristicas sociodemograficas, tales como edad, sexo, lengua
materna, nivel educativo del docente, antecedentes educativos de los
padres, salud, nivel socioeconémico y situacion financieras.

La Tabla 1senala que la edad promedio de los docentes del nivel inicial
es 40 ahos, aproximadamente. Esta edad promedio es similar a la de
los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla1
Inicial: Edad promedio de los docentes

TOTAL

i PROMEDIO LI.O°3
(0834

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

En cuanto al sexo, el Grafico 1 senala que la plana docente del nivel ini-
cial esta conformada solo por mujeres. Este resultado es superior al de
los docentes que laboran en instituciones educativas estatales (95 %
[e.e. = 0.008] de los docentes son mujeres).

Grafico
Inicial: Distribucién de los docentes por sexo (en porcentaje)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

El Grafico 2, por su parte, muestra la distribucion de los docentes segun
lalengua que aprendieron durante su nifiezy aun entienden. El100 % res-
pondio que su lengua materna es el castellano, el 12 % tiene una segun-
da lengua materna originaria y el 4 % aprendié una lengua extranjera®.
A excepcion del primer resultado, cuyo valor observado en los docentes
de instituciones educativas estatales es menor que el de sus pares de Fe
y Alegria (97 % [e.e. = 0.007]), las estimaciones obtenidas son similares
a las del grupo de comparacion.



6.Como se detalla en el Anexo 4, estos dos
ultimos resultados presentan un coeficiente
de variabilidad mayor del 20 %; por ello,

se recomienda tomarlos como un valor
referencial.

7.Como se precisa en el Anexo 4, este
resultado cuenta con un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello, se
recomienda considerarlo como un valor
referencial.
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Grafico 2
Inicial: Distribucién de los docentes por lenguas que aprendieron a
hablar durante su nifiez y atin entienden (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1007%

CASTELLANO

1000

ORIGINARIO

EXTRANJERO ‘ﬂ

Nota: Originario incluye quechua y aymara, y extranjero incluye inglés y francés.
Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacién al nivel educativo, el Grafico 3 indica el maximo nivel edu-
cativo alcanzado por los docentes del nivel inicial. En este se observa que
el 14 %7 cuenta con estudios superiores no universitarios; el 51 %, con
estudios superiores universitarios; y el 36 %, con estudios de postgrado
(maestria o doctorado). Estos resultados son diferentes a los calculados
para los docentes de instituciones educativas estatales, pues, como se
recordara, el 52 % [e.e = 0.020] tiene estudios superiores no universita-
rioy el 11% [e.e. = 0.015] tiene estudios de postgrado. Esta comparacién
indica que los docentes de Fe y Alegria han alcanzado niveles educativos
mas altos que sus pares de instituciones educativas estatales.

Grafico 3
Inicial: Distribucién de los docentes por maximo nivel educativo
alcanzado(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

13.7 50.7 356

INSTITUTO PREGRADO POSTGRADO

Nota: Instituto incluye superior pedagégica, superior tecnolégica y superior artis-
tica. Para todos los casos, se considerd los maximos niveles educativos alcanzados
y completados.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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8.Como se detalla en el Anexo 4, estos
resultados presentan un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,
se recomienda tomarlos como un valor
referencial.

16
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Si observamos la formacion educativa basica recibida por los docentes
y exploramos las caracteristicas de la(s) institucion(es) educativa(s) en
donde la recibieron (Grafico 4), se encuentra que el 9o % de los docentes
del nivel inicial estudié en una instituciéon ubicada en el area urbana; el
89 %, en un colegio publico; y el 60 %, en una institucion polidocente
completa. Estos resultados son similares a los correspondientes a los
docentes de instituciones educativas estatales.

Grafico 4

Inicial: Distribucion de los docentes por caracteristicas de la(s)
institucion(es) educativa(s) donde cursé su educacion basica
(en porcentaje)

100% 100% oo
N3

80 80

60 60

40 40

20 20

0 0

[ URBANO RURAL [ puUBLICO PRIVADO

13.2 603

[ UNIDOCENTE MULTIGRADO POLIDOCENTE COMPLETO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a los antecedentes educativos de los padres de los do-
centes, el Grafico 5 muestra el maximo nivel educativo del padre y de
la madre del docente del nivel inicial. Como se observa, el 37 % de los
docentes del nivel inicial tiene padres con solo educacién primaria,
cuyo porcentaje aumenta al 44 % en el caso de la madre; el 30 %, pa-
dres con secundaria completa, cuyo porcentaje disminuye al 25 % en
el caso de la madre; y el 29 %, padres con estudios superiores, cuyo
porcentaje se reduce al 22 %% en el caso de la madre. Estos resultados
son similares a los del grupo de comparacion.
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Graficos
Inicial: Distribucién de los docentes por maximo nivel educativo
alcanzado por sus padres (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

I 370 301 288 14

© [ SINNIVEL PRIMARIA SECUNDARIA
w PADRE SUPERIOR NO SABE

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

27

° B sSINNIVEL [ PRIMARIA [ SECUNDARIA
? MADRE [ SUPERIOR NO SABE
Nota: Superior incluye educacién superior no universitaria, educacién superior univer-
sitaria y postgrado.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacion a la salud, el Grafico 6 senala que ningln docente del
nivel inicial tiene alguna discapacidad permanente. Este resultado es
diferente al 7 % [e.e. = 0.011] observado en los docentes de institucio-
nes educativas estatales.

Cuando se accede a servicios meédicos, las tres fuentes de financiamien-
to utilizadas por los docentes se presentan en el Grafico 7. El 54 % de los
docentes accede a servicios médicos financiados a partir de una fuente
publica, mientras que el 44 % usa recursos de fuente privada. Estos resul-
tados también son similares a los obtenidos por el grupo de comparacion.

Grafico 6
Inicial: Distribucion de los docentes por algun tipo de discapacidad
permanente (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

NO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

17



9.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,

se recomienda tomarlo como un valor
referencial.

10. Para mayor detalle, ver Anexo 4 Tabla 9.

18
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Grafico 7

Inicial: Distribucion de los docentes por fuente de financiamiento de
los servicios médicos a los que accede en caso de enfermedad

(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

54.2 444 14

PUBLICO PRIVADO OTROS

Nota: Publico incluye ESSALUD y SIS, y privado incluye seguro privado, recursos propios,
préstamo o vende bienes.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Aligual que en la ENDO (2014), la Encuesta a Docentes de Fe y Alegria
cuenta con dos tipos de informacién sobre el nivel socioeconémico
(NSE): reportada por el mismo docente y calculada a partir de varia-
bles observables.

Por un lado, con respecto al primer tipo de informacion, el Grafico 8
presenta la autopercepcion del nivel socioecondmico del docente del
nivel inicial. Como se observa, mas de la mitad de los docentes declara
tener un nivel socioeconémico medio, mas del 30 % considera que se
encuentra en la clase baja o pobre,y solo el 6 %9 declara que pertenece
aunaclasealta. Aligual que en los casos anteriores, los resultados son
similares a los obtenidos por el grupo de comparacion.

Aunque estos resultados indiquen que gran parte de los docentes de-
clara no tener condiciones socioeconémicas favorables, cerca del 50 %
percibe una mejor situacion econémica en comparacion con la de sus
padres durante su ninez'°.

Grafico 8
Inicial: Distribucion de docentes por autopercepcién de su nivel
socioeconémico (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

361 583 56

BAJO MEDIO ALTO

Nota: Bajo incluye bajo y medio-bajo, y alto incluye alto y medio-alto.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por otro lado, la informacion calculada del nivel socioecondémico se
obtuvo a partir de la posesidén de ocho activos durables dentro de la
vivienda del docente.Tal como se observa en la Tabla 2, mas del go % de
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los docentes del nivel inicial cuenta con televisor, computadoray celu-
lar en sus viviendas; el 84 % declara poseer una refrigeradora; mas del
60 % cuenta con reproductor DVD y lavadora; y un porcentaje menor
de docentes utilizan medios particulares de transporte. Con esta infor-
macion, se computd un indice de activos en el hogar, el cual muestra
que el docente del nivel inicial tiene en promedio cinco activos dura-
bles en su vivienda. Excepto por refrigeradora (66 % [e.e. = 0.017]) y
computadora (79 % [e.e. = 0.017], cuyos valores observados entre los
docentes de instituciones estatales son menores que los de sus pares
de Fey Alegria, los resultados mencionados son similares a los del gru-
po de comparacion.

Tabla 2
Inicial: Posesion de activos durables dentro de la vivienda del docente
(en porcentaje)

TOTAL

CELULAR D 953

|1 836

REFRIGERADORA ” oo
REPRODUCTOR DVD g- [%7615]
LAVADORA 60.3
(0.057)

iNDICE DE ACTIVOS EN EL HOGAR 51

Nota: Televisor incluye tv con senal abierta y tv por cable,y computadora incluye com-
putadora de escritorio y laptop, notebook, tablet, etc.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

**Los valores se encuentran entre o y 8.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Por Gltimo, con respecto a su situacion financiera, especificamente, la
condicion de endeudamiento, el Grafico 9 senala que el 78 % posee
un préstamo, mientras que el 22 % afirma no poseer ninguno. Para
el grupo de comparacion, solo 9 % [e.e. = 0.011] declara no poseer un
préstamo.

Si analizamos la fuente del préstamo (Grafico 10), observamos que el
33 % lo obtuvo a través de un banco; el 28 %, por medio de la Derrama
Magisterial; y el 57 %, mediante otras fuentes. Los resultados son simi-
lares a los obtenidos para el grupo de comparacion.

Graficog
Inicial: Distribucién de los docentes por condicién de endeudamiento

(en porcentaje)
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Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Grafico10
Inicial: Fuente de préstamo del docente (en porcentaje)
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Nota: Banco incluye créditos bancarios para vivienda, negocio y estudios, y otros inclu-
ye créditos financiados por amigos, prestamista o crédito para consumo. Los porcen-
tajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple. Fuente: Consejo
Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014. Elaboracion propia



1.2 Formacién inicial
de los docentes

11.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,
se recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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Sobre la formacion inicial de los docentes, el Grafico 11 muestra el tipo
de instituciones donde la recibieron. Mas del 60 % de los docentes se
formaron en institutos, mientras que menos del 40 % estudiaron en
una universidad. Estos resultados son similares a los correspondientes
a los docentes de instituciones educativas estatales.

Asimismo, con respecto a la especializacion seguida por los docentes
del nivel inicial, el Grafico 12 muestra que el 99 % tiene una especia-
lizacion en el nivel en el que trabaja, mientras que el 1 %™ tiene una
especializacion en el nivel primaria. Estos resultados no presentan
diferencias con los correspondientes a los docentes de instituciones
educativas estatales.

Graficon
Inicial: Distribucién de los docentes por tipo de institucion donde se
formaron inicialmente (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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IES UNIVERSIDAD

Nota: IES incluye institutos superiores pedagogicos, escuelas de formacion e institutos
superiores tecnolégicos. Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes
de Fe y Alegria 2014. Elaboracion propia.

Grafico 12
Inicial: Distribucién de los docentes por especializacion seguida
(en porcentaje)
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INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a la opinion sobre la formacion recibida, la Tabla 3 mues-
tra que la mayoria de los docentes del nivel inicial califica favorable-
mente la formacion recibida, principalmente, en los aspectos de con-
vivencia en la institucion (93 %) y relacion con la comunidad (89 %);
no obstante, solo el 64 % califica positivamente la disponibilidad de
libros. Finalmente, el indice de percepcién sobre la calidad de sus es-
tudios sugiere que los docentes del nivel inicial se encuentran satisfe-
chos, en promedio, con cinco aspectos de la formacién inicial recibida.
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Estos resultados tampoco presentan diferencias con respecto a los
docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla3
Inicial: Docentes que califican de buena, muy buena o excelente la
formacion inicial recibida (en porcentaje)

TOTAL
CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION 932
(0.030)
RELACION CON LA COMUNIDAD 830
(0.037)
RIGUROSIDAD EN LAS EVALUACIONES 889
(0.037)
METODOS DE ENSENANZA 863
(0.040)
CONTENIDOS DE LAS MATERIAS 849
(0.042)
DISPONIBILIDAD DE LIBROS 644
(0.056)
iNDICE DE PERCEPCION SOBRE 01
LA CALIDAD DE SUS ESTUDIOS :
(PROMEDIO)* (0161)

Nota: Todos los enunciados presentaban una escala del1al 6. Para la construccion de
esta tabla, se agrupé del 4 al 6 (buena, muy buena y excelente, respectivamente).

* Los valores se encuentran entre o y 6. Fuente: Consejo Nacional de Educacion - En-
cuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014. Elaboracién propia.

La Tabla 4 senala que, en promedio, los docentes de educacion inicial
asistieron a siete cursos de capacitacion entre 2009 y 2014. Este resul-
tado es similar al de los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla 4
Inicial: NGmero de cursos de formacion continua o capacitacion a los
que asistieron los docentes entre 2009 y 2014

TOTAL

/.2
(0641

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

PROMEDIO



Nota: Planes Nacionales de Capacita-
cién considera Plancad, Pronafcap y
PELA. Los porcentajes no suman 100 %
porque la pregunta era de respuesta
multiple.

*El resultado presenta un Coeficiente
de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es
decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educa-
cion - Encuesta a Docentes de Fe y
Alegria 2014. Elaboracion propia.

®
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Ademas, se pregunto sobre la persona o institucion que financié estos
cursos de capacitacion. La Tabla 5 indica que los dos agentes que fre-
cuentemente los financiaron fueron ellos mismos (96 %) y la institu-
cion educativa en la que trabajaban (32 %). Los resultados presentados
en esta tabla son similares a los del grupo de comparacion, a excep-
cion de la institucion educativa en la que trabajaban, cuyo valor es 5 %
[e.e = 0.015],lo cual sugiere que los docentes de Fe y Alegria reciben un
mayor apoyo para su formacion continua de la institucién educativa
donde laboraban.

Tablas
Inicial: Persona o institucién que financié cursos de formacion a los
que el docente asistio entre 2009 y 2014 (en porcentaje)

TOTAL

959

YO MISMO

GOBIERNO REGIONAL O LOCAL
(0.032)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales. Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes
de Fe y Alegria 2014. Elaboracion propia.

Asimismo, se consulto si los docentes participaron en cursos o progra-
mas ofrecidos por el Estado. Como se presenta en la Tabla 6, los Planes
Nacionales de Capacitacion obtuvieron un alto porcentaje de partici-
pacién (66 %), seguidos por los cursos cortos del Minedu (59 %). En
comparacion, no se encontraron diferencias entre los resultados obte-
nidos en los dos grupos de docentes.

Tabla 6
Inicial: Participacion de los docentes en cursos o programas de
formacion ofrecidos por el Estado (en porcentaje)

TOTAL
PLANES NACIONALES DE CAPACITACION 658
(0.056)
CURSOS CORTOS DEL MINEDU 589
(0.057)
PROGRAMA DE CAPACITACION 24 7*
DE MUNICIPALIDADES Y/O
GOBIERNO REGIONAL (0.051)
*
OTRAS ESPECIALIZACIONES DEL MINEDU 164
(0.043)
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Por otro lado, se pregunto sobre los principales temas en que los do-
centes requieren capacitacion. La Tabla 7 senala que estos son los si-
guientes: estrategias y didactica de las areas de aprendizaje, evaluacion
de aprendizajes,y materiales de ensefianza y uso de las TIC (75 %,53 % y
52 %, respectivamente). Solo el resultado de evaluacion de aprendiza-
jes es diferente, pues el valor observado en los docentes de institucio-
nes educativas estatales es menor (37 % [e.e. = 0.019]) que el obtenido
en los docentes de Fe y Alegria.

Tabla 7
Inicial: Principales temas que los docentes requieren para ser
capacitados (en porcentaje)

TOTAL
ESTRATEGIAS Y DIDACTICA DE 753
LAS AREAS DE APRENDIZAJE

(0.051)
EVALUACION DE APRENDIZAJES 554

(0.059)
MATERIALES DE ENSENANZA 521
Y USO DE T|C [0059]
PSICOLOGIA Y CULTURA 215
DE LOS ESTUDIANTES :

(0.054)
CLIMA DE AULA Y ESTRATEGIAS 288
PARA MEJORAR LA COMUNICACION 0053

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por Gltimo, la Tabla 8 muestra las acciones a realizar por los docentes
del nivel inicial en los préximos cinco anos para continuar con su desa-
rrollo académico. Mas de la mitad de docentes sefala que sus planes
son estudiar una maestria o doctorado, dedicarse a la investigacion
o innovacion pedagogica o estudiar una segunda especialidad. Estos
resultados no presentan diferencias con los del grupo de comparacion.
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Tabla 8

Inicial: Acciones que los docentes quisieran realizar en los préximos
cinco afos para continuar con su desarrollo académico

(en porcentaje)

TOTAL
ESTUDIAR UNA MAESTRIA 644
O DOCTORADO 0056)
DEDICARSE A LA INVESTIGACION 56.2
O INNOVACION PEDAGOGICA (0058)
ESTUDIAR UNA SEGUNDA ESPECIALIDAD 507

(0.059)
REALIZAR UN VIAJE DE 425
ESTUDIO O PASANTIA 0.058)
ESTUDIAR UN DIPLOMADO 2838
(0.053)
. 19.2*
PUBLICAR UN LIBRO O ARTICULO °
(0.046)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales. Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes
de Fe y Alegria 2014. Elaboracion propia.

Dada la relevancia que el uso de las tecnologias de la informacion y co-
municacion (TIC) ha adquirido en estos Ultimos afios, es necesario ex-
plorar el dominio de los docentes de estas herramientas y su opinion
sobre su aplicacion en su practica pedagogica. En primer lugar, sobre
el dominio de estas herramientas, la Tabla g presenta que el aplicativo
con mayor dominio es el correo electrénico (71 %), lo cual es similar a
lo observado en los docentes de las instituciones educativas estatales.
El procesador de textos es el segundo aplicativo con mayor dominio
(67 %), cuyo porcentaje es superior al de los docentes del grupo de com-
paracion (44 % [e.e. = 0.022]). El tercer aplicativo con mayor dominio
entre los docentes es el navegador de internet (63 %). Este Gltimo no
presenta diferencias con el resultado obtenido para el grupo de com-
paracion. Con la informacion presentada en esta tabla, se construyo
el indice de conocimiento sobre computacion e internet, cuyo resul-
tado indica que, en promedio, los docentes del nivel inicial tienen un
manejo entre medio y experto de cuatro aplicativos informaticos. Este
resultado es similar al obtenido en el grupo de comparacion.
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Tablag

Inicial: Docentes que aseguran tener un dominio medio, avanzado o
experto en diferentes aplicativos informaticos (en porcentaje)

CORREO ELECTRONICO

TOTAL

PROGRAMA DE PRESENTACIONES
(POWER POINT

INDICE DE CONOCIMIENTO
SOBRE COMPUTACION E
INTERNET (PROMEDIO)**

Nota: Todos los aplicativos presentaban una escala del 1 al 6. Para la construccion de
esta tabla, se agrupd del 4 al 6 (medio, avanzado y experto, respectivamente).
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.
** Los valores se encuentran entreoy 8.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Asimismo, se pregunto a los docentes como adquirieron su conoci-
miento de las TIC. La Tabla 10 senala cuatro formas diferentes. El 49 %
de los docentes afirma que aprendié por su cuenta; el 19 %, en un insti-
tuto; el 13 %, en un curso dictado por el Minedu;y solo el 8 %, en cursos
de la universidad. Cabe resaltar que el resultado de por su cuenta es
inferior al obtenido en el grupo de docentes de instituciones estatales
(67 % [e.e.= 0.019]).

Tabla 10
Inicial: Distribucién de docentes por tipo de institucion en donde
recibieron capacitacion sobre las TIC (en porcentaje)

POR SU CUENTA

UNIVERSIDAD

Nota: La capacitacion en Universidad o en Instituto pudo ser de manera presencial o
virtual.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Para finalizar, la Tabla 11 muestra el nivel de conformidad de los docen-
tes de Fe y Alegria del nivel inicial con los diferentes efectos de las TIC
en su labor pedagogica. Asi, 9 de cada 10 docentes opinan que amplia-
ran las oportunidades de acceso a la informacion; 8 de cada 10 docen-
tes, que facilitaran el aprendizaje colaborativo;y 7 de cada 10 docentes,
que facilitaran su tarea en el aula. Estos resultados son similares a los
del grupo de comparacion; sin embargo, el indice del rol positivo de
las TIC en el aprendizaje es menor que el calculado en los docentes de
instituciones educativas estatales (3.1[e.e.=0.069]). La lectura de dicho
resultado es la siguiente: en promedio, los docentes de Fe y Alegria del
nivel inicial se encuentran conformes con tres de los seis efectos pre-
sentados en la encuesta.

27



28

1.5 Condiciones
de trabajo

/ Consejo Nacional de Educacion

Tabla 1

Inicial: Docentes cuya opinion es de acuerdo, muy de acuerdo o
completamente de acuerdo con los efectos de las TIC en la labor

pedagégica (en porcentaje)

AMPLIARAN OPORTUNIDADES DE ACCESO A
LA INFORMACION Y A LOS CONOCIMIENTOS

TOTAL

901

FACILITARAN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES

FACILITARAN LA TAREA DE
LOS DOCENTES EN EL AULA

ALENTARAN EL FACILISMO
DE LOS ESTUDIANTES Y LA
INCOMUNICACION ENTRE ELLOS

DESHUMANIZARAN LA ENSENANZA
Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

REEMPLAZARAN PARCIAL O TOTALMENTE
EL TRABAJO DE LOS DOCENTES EN EL AULA

iNDICE DEL ROL POSITIVO DE LAS TIC
EN EL APRENDIZAJE (PROMEDIO)**

Nota: Todos los enunciados presentaban una escala del 1 al 6. Para la construccion
de esta tabla, se agrupé del 4 al 6 (de acuerdo, muy de acuerdo y completamente de

acuerdo, respectivamente).

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.
**Los valores se encuentran entre oy 6.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Para identificar las condiciones laborales de los docentes, la encuesta
indago en diversos aspectos: la condicion laboral, la distancia entre vi-
vienda e institucién educativa, los recursos de la escuela, los factores
que limitan o favorecen la practica pedagogica y la ocupacion adicio-

nal del docente.

En primer lugar, sobre la condicion laboral actual de los docentes, el
Grafico 13 muestra que el 37 % de los docentes declara ser contratado,
mientras que el 63 % es nombrado en alguna de las ocho escalas. Estos

resultados son similares a los del grupo de comparacion.

Si se relaciona la condicion laboral del docente del nivel inicial con los
anos de experiencia obtenidos, los resultados sefialan marcadas dife-



12.Para mayor detalle ver Anexo 4 Tabla 17.
13.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,

se recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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rencias. El primer grupo tiene, en promedio, diez anos de experiencia;
mientras que el segundo grupo, diecisiete anos de experiencia™.

Grafico 13
Inicial: Distribucion de los docentes por condicién laboral actual
(en porcentaje)
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370 63.0

CONTRATADO NOMBRADO

Nota: Nombrado incluye desde nombrado primera escala hasta nombrado octava
escala.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Se analizaron también dos preguntas relativas a la distancia entre la
residencia del docente y la institucion educativa donde ensenaba en
el 2014. La primera fue si el docente consideraba que la ubicacion de
su vivienda permanente se encontraba cerca de la institucion educa-
tiva donde laboraba (Grafico 14). El 66 % respondié que su vivienda
se hallaba cerca de la institucion educativa; y el 34 %, que se ubicaba
lejos. Adicionalmente, se consulté el tiempo (en minutos) que tardaba
en llegar a la institucion desde su residencia y, tal como lo indica el
Grafico 15, mas de la mitad considera que le tomaba menos de media
hora llegar a su centro laboral; el 29 %, que era mas de media hora,
pero menos de una hora; y el 19 %'3, que demoraba mas de una hora.
Comparando estos resultados con los de los docentes de instituciones
educativas estatales, no se hallaron diferencias.

Grafico14
Inicial: Distribucién de los docentes por cercania de la vivienda al
centro educativo donde enseiia (en porcentaje)
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338 66.2

NO Sl

Nota: No incluye mi vivienda se encuentra lejos y necesito quedarme en otro lugary mi
vivienda se encuentra lejos; sin embargo, regreso a dormir alli.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



Grafico 15
Inicial: Distribucién de los docentes por minutos en los que tarda en
llegar a la institucion educativa en donde labora (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

514 292 194

MENOS DE MEDIA HORA MAS DE UNA HORA

MAS DE MEDIA HORA, PERO
MENOS DE UNA HORA

Nota: Mas de una hora incluye mas de una hora, pero menos de dos y dos horas o mas.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por otro lado, en cuanto a la escuela y sus recursos fungibles (tizas,
plumones, papeles, entre otros), se pregunté quién era el proveedor
y, tal como senala la Tabla 12, el 74 % de los docentes del nivel inicial
considera que los proveedores son los padres de familia o la Apafa; el
47 %, que es la institucion educativa; y la tercera parte, que es el mismo
docente. Este ultimo es inferior al resultado obtenido por el grupo de
comparacion (50 % [e.e. = 0.022]), mientras que los otros valores son
similares a los de los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla 12

Inicial: Persona o institucion que provee los recursos educativos
fungibles para el desarrollo de la labor pedagégica en clase

(en porcentaje)

APAFA/ PADRES DE FAMILIA

YO MISMO

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Adicionalmente, se consultd sobre los materiales que son utilizados
con mayor frecuencia durante las clases.

De acuerdo con la Tabla 13, son los siguientes: material impreso (82 %),
video (68 %) y audio (67 %). Los dos Ultimos resultados presentan dife-
rencias con respecto al grupo de comparacion, cuya frecuencia de uso
es menor (50 % [e.e. = 0.022] y 46 % [e.e. = 0.021], respectivamente).

/ Consejo Nacional de Educacion
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Tabla 13
Inicial: Equipos o materiales educativos utilizados con mayor
frecuencia por los docentes (en porcentaje)

TOTAL
MATERIAL IMPRESO 819
(0.045)
VIDEO 681
(0.055)
AUDIO 66.7
(0.056)
COMPUTADORA 306
(0.054)
OTROS (LIBROS DE CONSULTA, ENTRE OTROS) 278
(0.053)

Nota: Computadora incluye computadoras con acceso y sin acceso a internet, compu-
tadoras portatiles/tablet; video comprende video/reproductor de DVD, proyector multi-
media y senal de television; audio consta radio, celular y grabadora; material impreso
incluye fotocopias y papelotes, y otros incluye otros y libro de consulta.

Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a la disponibilidad de los materiales distribuidos por el
Minedu, la siguiente tabla indica que solo el 29 % de los docentes afir-
ma que los materiales estuvieron disponibles en |la primera semana de
clase. Este porcentaje aumenta al 38 % después de la primera semanay
se reduce al 33 % en abril en adelante. Estos resultados no presentan di-
ferencias con los de los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla14
Inicial: Mes en el ano escolar 2014 en que los materiales distribuidos
por el Ministerio estuvieron disponibles en el aula (en porcentaje)

TOTAL

756

MARZO, DESPUES DE LA PRIMERA

SEMANADECLASES (0052 -
ABRIL EN ADELANTE 472
(0.059)
PRIMERA SEMANA DE CLASES 333
(0.056)

Nota: Abril en adelante incluye entre abril y mayo y después de mayo.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Por otro lado, con relacion a las instalaciones de la institucion educa-
tiva, se indago sobre su estado y, de acuerdo con la Tabla 15, gran parte
de los docentes del nivel inicial considera que las instalaciones de la
institucion educativa se encontraban en buen estado, siendo aulas y
talleres la de mayor aprobacién (86 %); y comedor,el de menor aproba-
cion (43 %). Todos los resultados, excepto por servicios higiénicos para
estudiantes y patio, presentan diferencias con respecto a los valores
observados en el grupo de comparacion, ya que un porcentaje menor
de docentes consideraba que las instalaciones de los colegios estata-
les se encontraban en buen estado (aulas y talleres, 67 % [e.e = 0.020];
biblioteca, 14 % [e.e = 0.019]; sala de profesores,12 % [e.e. = 0.018]; ser-
vicios higiénicos para docentes, 48 % [e.e. = 0.023]; conexidn a internet,
22 % [e.e. = 0.023]; area deportiva, 14 % [e.e. = 0.018]; y comedor, 14 %
[e.e.=0.015]).

Tabla 15
Inicial: Opinion de los docentes sobre el buen estado de las diferentes
instalaciones de la institucion educativa (en porcentaje)

TOTAL
AULAS Y TALLERES 861
(0.041)
SERVICIOS HIGIENICOS PARA ESTUDIANTES 764
(0.050)
BIBLIOTECA/ SALA DE LECTURA 708
(0.054)
SALA DE PROFESORES 694
(0.054)
SERVICIOS HIGIENICOS PARA DOCENTES 631
(0.055)
PATIO DE RECREO 639
(0.057)
CONEXION A INTERNET 634
(0.057)
AREA DEPORTIVA QUE 514
SOLO SE USA PARA ESE FIN 0060)

COMEDOR

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



14. Para mayor detalle ver Anexo 4 Tabla 20
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En efecto, contar con buenas instalaciones ayuda a prevenir situacio-
nes perjudiciales que puedan afectar la practica pedagogica; por ejem-
plo, el 92 % de los docentes asegura que nunca o casi nunca ha traba-
jado con iluminacion deficiente; el 85 %, que no ha estado expuesto a
ruidos molestos del exterior; y el 76 %, que pocas veces ha trabajado
bajo temperatura ambiental inadecuada'.

Sin embargo, existen diversos factores que afectan negativamente el
aprendizaje de los estudiantes y limitan la posibilidad de mejorar la
practica pedagogica. Con respecto a lo primero, la Tabla 16 muestra
que los tres principales factores son los inadecuados métodos, enfo-
ques y materiales para el desarrollo de las clases (86 %), el limitado ac-
ceso a nuevas tecnologias (59 %) y la ausencia de los docentes (49 %).
Solo los resultados de inadecuados métodos, enfoques y materiales
para el desarrollo de las clases, ausencia de los docentes, e inadecuada
y escasa infraestructura presentan diferencias con respecto a los valo-
res del grupo de comparacion (58 % [e.e. = 0.023],31 % [e.e. = 0.020] y
49 % [e.e. = 0.021], respectivamente).

Tabla 16
Inicial: Opinién de los docentes sobre los factores que afectan
negativamente el aprendizaje de los estudiantes (en porcentaje)

TOTAL
INADECUADOS METODOS, ENFOQUES Y 857
MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS .
CLASES (0.042)
LIMITADO ACCESO A LAS NUEVAS 586
TECNOLOGIAS (INTERNET, WEB, 0 0'59]
ENTRE OTROS) :
AUSENCIA DE LOS DOCENTES 486
(0.060)
*
INADECUADA Y ESCASA INFRAESTRUCTURA 214
(0.049)
OTRO 20.0*
(0.048)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacion a lo segundo, la Tabla 17 sefala que los tres principales
factores que limitan la posibilidad de mejora de |a practica pedagogica
son los siguientes: materiales educativos insuficientes o inadecuados
(53 %), clima desmotivador en la institucion educativa (40 %) y dema-
siada actividad extracurricular (40 %). Estos resultados son similares a
los del grupo de comparacion.
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15. Para mayor detalle, ver Anexo 4 Tabla 21.

/ Consejo Nacional de Educacion

Tabla 17

Inicial: Opinion de los docentes sobre los factores que limitan las
posibilidades de mejora de la practica pedagégica (en porcentaje)

MATERIALES EDUCATIVOS INSUFICIENTES
O INADECUADOS

TOTAL

529
(0.060)

CLIMA DESMOTIVADOR EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA

DESCONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAR LA PRACTICA PEDAGOGICA

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Por otra parte, existen factores que afectan positivamente la practica
pedagogica de los docentes, tal como se observa en la Tabla 18: inter-
cambio pedagdgico con colegas (72 %), guia y acompafniamiento pe-
dagogico (56 %), y acceso a internet o tecnologias (48 %). Todos los
resultados presentados en la tabla son similares a los del grupo de

comparacion.

A fin de complementar los resultados descritos, se consulto a los do-
centes sobre el acompanamiento recibido por diversos agentes,y gran
parte de los docentes opina que el acompafiamiento recibido por el di-
rector de la institucion educativa (71 %) y otros docentes de la escuela

o red (51 %) resultaron muy Gtiles para su labor diaria'™.



16.Como se detalla en el Anexo 4 Tabla
23, este resultado presenta un coeficiente
de variabilidad mayor al 20 %; por ello,

se recomienda tomarlo como un valor
referencial.

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Tabla 18
Inicial: Opinion de los docentes sobre los factores que favorecen la
posibilidad de mejora de la practica pedagégica (en porcentaje)

TOTAL
INTERCAMBIO PEDAGOGICO CON COLEGAS 718

(0.054)

. _ ) 56.3

GUIA Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

(0.059)
ACCESO A TECNOLOGIA/INTERNET 479

(0.059)
TIEMPO PARA REFLEXIONAR SOBRE SU 437
PRACTICA PEDAGOGICA Y SISTEMATIZARLA 0.059)

352
ACCESO A MATERIAL DE CONSULTA

(0.057)
CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE 282
PROPUESTAS PEDAGOGICAS 0054

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por Gltimo, sobre la ocupacion adicional, el Grafico 16 sefhala que el
72 % de los docentes responde que no tiene una ocupacion adicional,
mientras que el 28 % afirma que si lo tiene. Estos resultados no pre-
sentan diferencias con los de los docentes de instituciones educativas
estatales; asimismo, del total de docentes con una ocupacion adicio-
nal, el 45 %'° [e.e = 0.112] responde que esta consiste en dar clases en
otras instituciones educativas o en clases particulares.

Grafico 16
Inicial: Distribucién de los docentes por ocupacién adicional
(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

/22 278

NO Sl

Nota: Siincluye en escuela publica, en escuela privada, en instituto superior o universi-
dad, clases particulares, negocio propio, empleado u obrero y otro.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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1.6 Desempeno
docente

17.Por ley, el docente puede faltar el dia de
su cumpleafios. Ademas, se resalta que no
se cuenta con informacion si la falta fue
justificada o no.
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Tal como en el caso de la ENDO (2014), la Encuesta a Docentes de Fe 'y
Alegria tampoco produjo una medida directa del desempeno docen-
te; sin embargo, se contaron con variables que permitieron tener una
aproximacion a su esfuerzo. Una de ellas es el nUmero de horas cro-
nologicas fuera de jornada que el docente destina a actividades edu-
cativas. Tal como lo sefnala la Tabla 19, en promedio, los docentes de
Fe y Alegria del nivel inicial destinan, adicionalmente a su horario de
trabajo, dieciséis horas a la semana a actividades educativas, lo cual
es superior a las trece horas [e.e. = 0.338] reportadas por el docente de
una institucion educativa estatal.

Tabla1g
Inicial: Horas cronolégicas semanales que dedican los docentes a
actividades educativas fuera de la jornada de trabajo

TOTAL

wono 10

1.047)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Adicionalmente, se obtuvo informacién sobre los motivos y el nimero
de inasistencias del docente durante el ano escolar 2013. Se considerd
como ausentismo la falta de dos dias 0 mas™. Segun indica la Tabla
20, el 27 % de los docentes se ausentd dos o mas veces a causa de
enfermedad o accidente; el 26 %, por motivos familiares u otros; y el
25 %, por alguna de las causas mencionadas. Todas las estimaciones
son similares a las correspondientes a los docentes de instituciones
educativas estatales.

Tabla 20
Inicial: Motivo de inasistencia del docente (en porcentaje)

A.ENFERMEDAD O ACCIDENTE

POR ALGUN MOTIVO (A O B)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



1.7 Confianza en
instituciones

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Otro aspecto importante a analizar es la confianza de los docentes de
Fe y Alegria en las instituciones publicas y privadas. Sobre este punto,
la Tabla 21 senala que las instituciones en las que tienen mayor con-
fianza son las ONG y los Organismos Internacionales de las Naciones
Unidas (83 %). Asimismo, un poco mas del 75 % sefiala que confia en
instituciones de educacion superior publicas y privadas; y el 63 %, en
6rganos intermedios (DRE, CNE y UGEL).

Por otro lado, la institucion con menor nivel de confianza es el Cole-
gio de Profesores (15 %). Los resultados del Organo Central, la Derra-
ma Magisterial y el Colegio de Profesores presentan diferencias con
respecto a los valores del grupo de comparacion, pues los docentes de
instituciones educativas estatales declaran tener una mayor confian-
za en las instituciones mencionadas (63 % [e.e. = 0.024], 47 % [e.e. =
0.023]y 47 % [e.e. = 0.022], respectivamente).

Ahora bien, dado el importante rol de la UGEL en la educacién peruana
y la relativa confianza que los docentes tienen en ella, se consulto sobre
cuales son los problemas principales de esta institucion y, tal como indica
laTabla 22, los tres principales problemas son los siguientes: la deficiencia
en las medidas de control sobre las escuelas (60 %), la demora arbitraria
en los contratos y pagos a docentes (56 %), y el maltrato a los docentes
(47 %). Solo demora arbitraria en los contratos y pagos a los docentes y
acogen a docentes sancionados presentan diferencias en los resultados
ya descritos, 36 % [e.e. = 0.019] y 55 % [e.e. = 0.021], respectivamente).

Tabla 21
Inicial: Docentes que confian en las instituciones publicas y privadas
(en porcentaje)

TOTAL
ONG Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 829
DE LAS NACIONES UNIDAS 0.045)
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 761
PUBLICAS Y PRIVADAS (0.051)
ORGANOS INTERMEDIOS 62.5
(0.057)
ORGANO CENTRAL 403
(0.058)
I — o
DERRAMA MAGISTERIAL 258
(0.054)
*
COLEGIO DE PROFESORES 149
(0.044)

Nota: Instituciones de educacion superior pablicas y privadas incluye institutos supe-
riores pedagogicos, universidades publicas y privadas; 6rganos intermedios comprende
DRE, CNE y UGEL; 6rgano central incluye Minedu y Sutep comprende la Direccion
regional/local y Consejo Ejecutivo Nacional.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales. Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes
de Fe y Alegria 2014. Elaboracion propia.
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1.8 Percepciones de
los docentes sobre
la politica educativa

/ Consejo Nacional de Educacion

Tabla 22
Inicial: Opinion de los docentes sobre los principales problemas de la
UGEL (en porcentaje)

TOTAL
DEFICIENCIA EN LAS MEDIDAS DE CONTROL 597
SOBRE LAS ESCUELAS (0058)
DEMORA ARBITRARIA EN LOS CONTRATOS Y 556
PAGOS A DOCENTES (0.059)
MALTRATO A LOS DOCENTES 472
......................................................... (0.059)
ACOGEN A DOCENTES SANCIONADOS 589
(0.058)
SUS FUNCIONARIOS NO RECIBEN SANCION 333
POR SUS FALTAS (0.056)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a la participacion en organizaciones docentes, la Tabla 23
muestra que el 49 % participa en el Colegio de Profesores; el 31 %, en
la Derrama Magisterial, a pesar de que solo el 26 % confie en esta; asi-
mismo, cabe resaltar que un importante grupo de docentes no parti-
cipa en ninguna organizacion (43 %). Finalmente, todos los resultados
son similares a los obtenidos en los docentes de instituciones educa-
tivas estatales.

Tabla 23
Inicial: Participacién de los docentes en organizaciones docentes

tai
(en porcentaje) TOTAL

COLEGIO DE PROFESORES

DERRAMA MAGISTERIAL

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

En esta ultima seccidn, se analizan las opiniones de los docentes so-
bre |a Ley de Reforma Magisterial N.° 29944 (LRM) y el Marco de Buen
Desempefio Docente (MBDD).Con relacién a la Ley de Reforma Magis-
terial, se pregunté cual era la percepcion de los docentes y, de acuerdo
con el Grafico 17, el 42 % de los docentes del nivel inicial indica que la



18. Como se detalla en el Anexo 4, estos dos
Gltimos resultados presentan un coeficiente
de variabilidad mayor del 20 %; por ello,

se recomienda tomarlo como un valor
referencial.

Nota: Los porcentajes no suman 100 %
porque la pregunta era de respuesta
multiple.

Fuente: Consejo Nacional de Edu-
cacion - Encuesta Docentes de Fey
Alegria 2014. Elaboracion propia.

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

ley lo beneficia; el 24 %, que lo perjudica; y el 24 %8, que ni lo beneficia
ni lo perjudica. Comparando, se encuentra que el resultado de lo bene-
ficia para los docentes de Fe y Alegria es diferente al valor observado en
los docentes de instituciones educativas estatales (25 % [e.e. = 0.022]).

Grafico17
Inicial: Opinién de los docentes sobre la Ley de Reforma Magisterial
(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

423 239 259 99

LO BENEFICIA NI BENEFICIA NI PERJUDICA
LO PERJUDICA NO CONOCE LA NUEVA LEY

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Ademas, dado los cambios que esta ley incorpora, se indago sobre los
aspectos de desempeno que deberian ser evaluados. La siguiente ta-
bla muestra que los tres aspectos principales son crear un clima ade-
cuado de convivencia en el aula (69 %), conducir del proceso de ense-
fanza (50 %), y la evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje de
sus estudiantes (44 %). Solo el resultado de crear un clima adecuado
de convivencia es diferente al valor observado correspondiente a los
docentes de instituciones educativas estatales, pues un menor por-
centaje de este grupo docente considera que este debe ser un aspecto
evaluado en su desempeno (50 % [e.e. = 0.021]).

Tabla 24
Inicial: Opinion de los docentes sobre los aspectos de su desempeiio
que deben ser evaluados (en porcentaje)

TOTAL
CREAR UN CLIMA ADECUADO DE 694
CONVIVENCIA EN EL AULA (0054)

_ 500
CONDUCIR EL PROCESO DE ENSENANZA
(0.059)
EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL 444
APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES (0.059)
EVALUAR LOS RESULTADOS DE 389
APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES (0.058)
CONOCER LA MATERIA QUE ENSENA 535
......................................................... (0056)
) 319
REFLEXIONAR SOBRE SU PRACTICA
(0.055)
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Fuente: Consejo Nacional de Edu-
cacion - Encuesta Docentes de Fe y
Alegria 2014.

Elaboracion propia. )

/ Consejo Nacional de Educacion

Por otro lado, en cuanto a la forma de evaluar el desemperio docente,
la Tabla 25 muestra que la gran mayoria opina que la mejor forma de
hacerlo es mediante la observacion directa de su clase (86 %) o la eva-
luacion de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes (75 %). Los
resultados de esta tabla son similares a los del grupo de comparacion,
excepto por observacion directa de clase y prueba de conocimiento,
cuyos resultados en los docentes de instituciones educativas estatales
son 72 % [e.e.= 0.020] y 41% [e.e. = 0.021], respectivamente.

Tabla 25
Inicial: Opinién de los docentes sobre la mejor forma de evaluar el
desempeiio docente (en porcentaje)

TOTAL
) 861
OBSERVACION DIRECTA DE CLASE 0041
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE 750
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 0.051)
OPINION DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES 292
DE FAMILIA (0.054)
PORTAFOLIO DOCENTE O CARPETA 278
PEDAGOGICA (0.053)
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 222
(0.049)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Asimismo, se consultd el nivel de aprobacion de los docentes sobre el
uso de las evaluaciones docentes como criterio principal de ascenso
o despido y, tal como lo muestra el Grafico 18, cerca del 60 % de los
docentes del nivel inicial se encuentra en desacuerdo con este enun-
ciado, mientras que el 38 % lo aprueba. Estos resultados son similares
a los del grupo de comparacion.

Grafico18

Inicial: Opinién de los docentes sobre la evaluacion del desemperio
docente como criterio principal para el ascenso o despido

(en porcentaje)
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Ademas, se obtuvo informacion sobre la percepcion de los docentes
sobre los cambios introducidos por la Ley de Reforma Magisterial. Tal
como lo senala la Tabla 26, el 33 % de los docentes del nivel inicial con-
sidera que mas oportunidades para capacitacion es un cambio positivo
introducido por la ley; y el 19 %, que es una posibilidad de ascender. En
contraste, la inestabilidad laboral (34 %) y el cese a los 65 afios (31 %) son
considerados como cambios negativos. Los resultados de esta tabla son
similares a los valores correspondientes al grupo de comparacion.

Tabla 26

Inicial: Opinién de los docentes sobre los cambios positivos y

negativos de la Ley de Reforma Magisterial (en porcentaje)

CAMBIOS POSITIVOS

MAS OPORTUNIDADES DE CAPACITACION

TOTAL

CAMBIOS NEGATIVOS

INESTABILIDAD LABORAL

MUCHAS EVALUACIONES

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Con relacion al Marco de Buen Desempeno Docente, el Grafico 19 senala
que cerca de 7 de cada 10 docentes afirman haberlo escuchado y leido,
mientras que 3 de cada 10 docentes responden solo haberlo escuchado.
Estos resultados tampoco presentan diferencias con respecto a los va-
lores obtenidos en los docentes de instituciones educativas estatales.

Grafico19
Inicial: Conocimiento de los docentes sobre el Marco del Buen
Desempeiio Docente (en porcentaje)
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NO Si, LO HE LEiDO Si, PERO NO LO H ELEiDO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Finalmente, a quienes afirmaron haber leido el Marco de Buen Des-
empeno Docente se les consultd sobre su nivel de conformidad con
diferentes aspectos de este y, tal como senala la Tabla 27, 1a gran ma-
yoria de docentes del nivel inicial aprueba los enunciados senalados
en la encuesta. Asi como en el caso anterior, estos resultados tampoco
muestran diferencias con respecto a los valores calculados para el gru-

po de comparacion.

Tabla 27

Inicial: Docentes cuya opinion es de acuerdo, muy de acuerdo o
completamente de acuerdo con los siguientes aspectos del Marco del

Buen Desempeiio Docente (en porcentaje)

SIRVE PARA MEJORAR EL TRABAJO DE LOS
MAESTROS EN EJERCICIO

TOTAL

940
0.034)

SIRVE PARA MEJORAR LA FORMACION DE
LOS FUTUROS MAESTROS

AYUDA A DISTINGUIR PERFIL DOCENTE DE
LAS OTRAS PROFESIONES

AYUDA A REVALORAR LA PROFESION
DOCENTE ANTE LA SOCIEDAD

DEBE SER LA BASE PARA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO

FACILITA LA RELACION ENTRE EL DOCENTE
Y ESTADO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Los docentes
del nivel de
Educacion
Primaria”®

19. Como se menciono en la introduccion, a
fin de enriquecer el analisis, los resultados
obtenidos seran comparados con los de
los docentes que laboran en instituciones
educativas estatales presentados en la
Encuesta Nacional a Docentes (ENDO).



2.1 Caracteristicas
sociodemograficas
de los docentes

20. Las tablas del informe presentan los
errores estandar de la estimacion entre
paréntesis y los graficos solo muestran la
estimacion, sin los intervalos de confianza, a
fin de facilitar su lectura; no obstante, en el
Anexo 4 se presentan los errores estandar de
dichas estimaciones.

21.Como se detalla en el Anexo 4, estos dos
ltimos resultados presentan un coeficiente
de variabilidad mayor del 20 %; por ello,

se recomienda tomarlo como un valor
referencial.

/ Consejo Nacional de Educacion

Con laintencién de identificar las caracteristicas mas relevantes de los
docentes de Fe y Alegria del nivel primaria, un primer aspecto a ana-
lizar es sus caracteristicas sociodemograficas, tales como edad, sexo,
lengua materna, nivel educativo del docente, antecedentes educativos
de los padres, salud, nivel socioeconémico y situacion financiera2°.

La Tabla 28 senala que la edad promedio de los docentes del nivel pri-
maria es 44 anos, aproximadamente. Esta edad promedio es similar a

la de los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla 28
Primaria: Edad promedio de los docentes

TOTAL

444
(0.619)

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

PROMEDIO

En cuanto al sexo, en el Grafico 20, se observa una fuerte presencia de
las mujeres en la plana docente del nivel primaria (86 %). Este resulta-
do es superior al de los docentes que laboran en instituciones educati-
vas estatales (63 % [e.e. = 0.011] de los docentes son mujeres).

Grafico 20
Primaria: Distribucion de los docentes por sexo (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

El Grafico 21, por su parte, muestra la distribucion de los docentes por
la lengua que aprendieron durante su ninez y aun entienden. El 100 %
respondi6é que su lengua materna es el castellano, el 9 % tiene una
segunda lengua materna originaria y el 4 % aprendié una lengua ex-
tranjera?'. En este caso, el porcentaje de docentes con lengua materna
castellana es superior al observado en los docentes de instituciones
educativas estatales (93 % [e.e.=0.005]). Por el contrario, el resultado
de lengua materna originaria es menor que el hallado en el grupo de
comparacion (20 % [e,e = 0.007] ).



22.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,
se recomienda tomarlo como un valor
referencial.

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Grafico 21
Primaria: Distribucion de los docentes por lenguas que aprendieron a
hablar durante su nifiez y atin entienden (en porcentaje)
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CASTELLANO 100 0

ORIGINARIO 9]

EXTRANJERO L|-2

Nota: Originario incluye quechua y aymara, y extranjero incluye inglés y francés. Los
porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacion al nivel educativo, el Grafico 22 muestra el maximo ni-
vel educativo alcanzado por los docentes del nivel primaria. En este se
puede observar que el 13 %22 cuenta con estudios superiores no univer-
sitarios; el 50 %, con estudios superiores universitarios; y el 36 %, con
estudios de postgrado (maestria o doctorado). Estos resultados son
diferentes a los valores correspondientes a los docentes de institucio-
nes educativas estatales, pues, como se recordard, el 54 % [e.e. = 0.012]
tiene estudios superiores no universitarios; poco mas del 35 % [e.e. =
0.012], estudios superiores universitarios; y solo el 10 % [e.e. = 0.008], es-
tudios de postgrado. Asi como en el nivel inicial, esta comparacion indica
que los docentes del nivel primaria también han alcanzado niveles educa-
tivos mas altos que sus pares de instituciones educativas estatales.

Grafico 22
Primaria: Distribucién de los docentes por maximo nivel educativo
alcanzado (en porcentaje)
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PREGRADO POSTGRADO

Nota: Instituto incluye superior pedagogica, superior tecnolégica y superior artistica.
Para todos los casos, se consideraron los maximos niveles educativos alcanzados y
completados.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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23.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,
se recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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Siobservamos la formacion educativa basica recibida por los docentes
y exploramos las caracteristicas de la(s) institucion(es) educativa(s) en
donde la recibieron (Grafico 23), se encuentra que el 93 % de los do-
centes del nivel primaria estudié en una institucion ubicada en el area
urbana; el 9o %, en un colegio; el 63 %, en una institucion polidocente
completa. A excepcion de las instituciones educativas ubicadas en el
area urbana (75 % [e.e. = 0.011]) y unidocentes (12 % [e.e. = 0.009]), los
resultados son similares a los calculados para los docentes de institu-
ciones educativas estatales.

Grafico 23

Primaria: Distribucion de los docentes por caracteristicas de la(s)
institucion(es) educativa(s) donde cursé su educacion basica

(en porcentaje)
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216 158 626

UNIDOCENTE MULTIGRADO POLIDOCENTE COMPLETO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a los antecedentes educativos de los padres de los do-
centes, el Grafico 24 muestra el nivel educativo del padre y de la madre
del docente del nivel primaria. Como se observa, el 41 % de los docen-
tes del nivel primaria tiene padres con solo educacién primaria, cuyo
porcentaje aumenta al 53 % en el caso de la madre del docente; el 25
% tiene padres con secundaria completa, cuyo porcentaje disminuye al
22 % en el caso de la madre; y el 27 % tiene padres con estudios superio-
res, cuyo porcentaje disminuye al 14 % en el caso de la madre?3. Estos
resultados son similares a los del grupo de comparacion, excepto por
el porcentaje de docentes cuyos padres completaron la educacién ter-
ciaria (14 % [e.e. = 0.009].
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Grafico 24
Primaria: Distribucién de los docentes por maximo nivel educativo
alcanzado por sus padres (en porcentaje)
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Nota: Superior incluye educacién superior no universitaria, educaciéon superior univer-
sitaria y postgrado.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracién propia.

Con relacion a la salud, el Grafico 25 senala que el 98 % de los docen-
tes del nivel primaria no tiene alguna discapacidad permanente. Este
resultado es diferente al del grupo de comparacion (91% [e.e.= 0.007].

Cuando se accede a servicios médicos, las tres fuentes de financia-
miento utilizadas por los docentes se presentan en el Grafico 26. Asi,
el 61 % de los docentes del nivel primaria accede a servicios médicos
financiados a partir de una fuente publica, mientras que el 38 % usa
recursos de fuente privada. Estos resultados tampoco presentan dife-
rencias con los del grupo de comparacion.

Grafico 25
Primaria: Distribucion de los docentes por algtin tipo de discapacidad
permanente (en porcentaje)
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Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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24.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor del 20 %; por ello,
se recomienda tomarlo como un valor
referencial.

25. Para mayor detalle ver Anexo 4
Tabla g9
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Grafico 26

Primaria: Distribucién de los docentes por fuente de financiamiento
de los servicios médicos a los que accede en caso de enfermedad
(en porcentaje)
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61.0 383 07

PUBLICO PRIVADO OTROS

Nota: Publico incluye EsSalud y SIS,y privado incluye seguro privado, recursos propios,
préstamo o vende bienes.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Aligual que en la ENDO (2014), la Encuesta a Docentes de Fe y Alegria
cuenta con dos tipos de informacion sobre el nivel socioeconémico
(NSE): subjetiva, reportada por el mismo docente; y calculada, a partir
de variables observables.

Por un lado, con respecto a la informacion subjetiva, el Grafico 27 pre-
senta la autopercepcion del nivel socioecondmico del docente del nivel
primaria. Como se observa, casi el 60 % de los docentes declara tener
un nivel socioecondmico medio, el 39 % considera que se encuentra en
la clase baja o pobre, y solo el 2 %24 declara que pertenece a una clase
alta. Aligual que en los casos anteriores, los resultados son similares a
los del grupo de comparacion.

Aunque estos resultados indiquen que gran parte de los docentes de-
clara no tener condiciones socioeconémicas favorables, casi el 60 %
percibe una mejor situacion econémica en comparacion con la de sus
padres durante su ninez?.

Grafico 27

Primaria: Distribucién de docentes por autopercepcion de su nivel
socioecondémico (en porcentaje)
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Nota: Bajo incluye bajo y medio-bajo, y alto incluye alto y medio-alto.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



26. indice de activos del hogar para
docentes de instituciones educativas
estatales: 4.6 [e.e.=0.041].
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Por otro lado, la informacion calculada del nivel socioeconémico se
obtuvo a partir de la posesion de ocho activos durables dentro de la
vivienda del docente.Tal como se observa en la Tabla 29, mas del 9o %
de docentes del nivel primaria cuenta con televisor, computadora y ce-
lular en sus viviendas; el 86 % declara poseer una refrigeradora; mas del
60 % cuenta con reproductor DVD y lavadora en su vivienda; y los me-
dios particulares de transporte son utilizados por un porcentaje menor
de docentes. Con esta informacién, se computé un indice de activos en
el hogar, cuyo resultado senala que el docente del nivel primaria tiene
en promedio cinco activos durables en su vivienda, aproximadamente.
Al comparar estos resultados?® se obtiene que los porcentajes de la
posesion de computadora, lavadora y refrigeradora son diferentes a
los de los docentes de instituciones educativas estatales (81 % [e.e. =
0.009],40 % [e.e.= 0.011] y 65 % [e.e. = 0.010], respectivamente).

Tabla 29
Primaria: Posesion de activos durables dentro de la vivienda del
docente (en porcentaje)

TOTAL

CELULAR D 958

. 86.0
REFRIGERADORA ” o)
REPRODUCTOR DVD nﬂ [%i;% ]

=== 629
LAVADORA ® oo

INDICE DE ACTIVOS EN EL HOGAR 52

Nota: Televisor incluye tv con sefial abierta y tv por cable, y computadora incluye com-
putadora de escritorio y laptop, notebook, tablet.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

**Los valores se encuentran entre oy 8.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Por dltimo, con relacion a su situacion financiera, el Grafico 28 muestra
la distribucion de docentes segun su condicion de endeudamiento. El
75 % declara poseer un préstamo, mientras que el 25 % afirma no po-
seer ninguno. En el caso de los docentes de instituciones educativas
estatales, 10 % [e.e. = 0.008] declara no poseer una deuda. Si analiza-
mos la fuente de este préstamo (Grafico 29), observamos que el 40 %
lo obtuvo a través de un banco; el 36 %, mediante la Derrama Magis-
terial; y el 40 %, por otras fuentes. Estos resultados son similares a los
del grupo de comparacion.

Grafico 28
Primaria: Distribucion de los docentes por condicién de
endeudamiento (en porcentaje)
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Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Grafico 29
Primaria: Fuente de préstamo del docente (en porcentaje)
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Nota: Banco incluye créditos bancarios para vivienda, negocio o estudios, y otros inclu-
ye créditos financiados por amigos, prestamista o crédito para consumo. Los porcenta-
jes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



2.2 Formacion inicial
de los docentes

27.Como se detalla en el Anexo 4, estos dos
ultimos resultados presentan un coeficiente
de variabilidad mayor al 20 %; por ello,

se recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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Para conocer sobre la formacion primaria de los docentes, el Grafico
30 muestra el tipo de instituciones donde la recibieron. Mas del 60 %
de los docentes se formaron en institutos, mientras que menos del 40 %
estudiaron en una universidad. Estos resultados son similares a los en-
contrados en los docentes de instituciones educativas estatales.

Asimismo, con respecto a la especializacion seguida por los docentes
del nivel primaria, el Grafico 31 muestra que el 9o % de los docentes
tiene una especializacion en el nivel en el que trabaja; el 2 %, una es-
pecializacion en el nivel inicial; y el 7 %, una especializacion en el nivel
secundaria?’. Los resultados no presentan diferencias con los corres-
pondientes a los docentes de instituciones educativas estatales.

Grafico 30
Primaria: Distribucién de los docentes por tipo de institucion donde
se formaron inicialmente (en porcentaje)
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IES UNIVERSIDAD

Nota: IES incluye institutos superiores pedagogicos, escuelas de formacién e institutos
superiores tecnologicos.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Grafico 31
Primaria: Distribucion de los docentes por especializacion seguida
(en porcentaje)
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Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por ultimo, con respecto a la opinion sobre la formacion recibida, la
Tabla 30 muestra que la mayoria de los docentes del nivel primaria ca-
lifica favorablemente la formacion recibida, sobre todo, en los aspec-
tos de convivencia en la institucion (92 %) y contenido de las materias
(90 %); no obstante, solo el 69 % califica positivamente en disponibilidad
de libros. Finalmente, el indice de percepcion sobre la calidad de sus
estudios sugiere que los docentes del nivel primaria se encuentran sa-
tisfechos, en promedio, con cinco aspectos de la formacion recibida.
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servicio y desarrollo
profesional
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Estos resultados no presentan diferencias con respecto a los docentes
de instituciones educativas estatales

Tabla 30
Primaria: Docentes que califican de buena, muy buena o excelente la
formacion inicial recibida (en porcentaje)

TOTAL
) 921
CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION
(0.023)
CONTENIDOS DE LAS MATERIAS 900
(0.025)
RELACION CON LA COMUNIDAD 864
(0.029)
RIGUROSIDAD EN LAS EVALUACIONES 850
(0.030)
METODOS DE ENSENANZA 849
(0.030)
DISPONIBILIDAD DE LIBROS 686
(0039)
iNDICE DE PERCEPCION SOBRE 51
LA CALIDAD DE SUS ESTUDIOS :
(PROMEDIO)* (0120)

Nota: Todos los enunciados presentaban una escala del 1al 6. Para la construccién de
esta tabla, se agrupd del 4 al 6 (buena, muy buena y excelente, respectivamente).

* Los valores se encuentran entre oy 6.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

La Tabla 31 senala que, en promedio, los docentes de educacién prima-
ria asistieron a siete cursos de capacitacion entre 2009 y 2014. Este
resultado es superior al de los docentes de instituciones educativas
estatales (6 cursos [e.e. = 0.131] de formacion, en promedio).

Tabla 31
Primaria: Nimero de cursos de formacion continua o capacitacion a
los que asistieron los docentes entre 2009 y 2014

TOTAL

PROMEDIO 7'3

(0464

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Ademas, se pregunto sobre la persona o institucion que financio es-
tos cursos de capacitacion. La Tabla 32 indica que los dos agentes que
frecuentemente los financiaron fueron ellos mismos (92 %) y la ins-
titucion educativa en la que trabajaban en el 2014 (37 %). Todos los
resultados presentados en esta tabla son similares a los del grupo de
comparacion, a excepcion de la institucion educativa en la que traba-
jaba, cuyo resultado en el grupo de comparacién es 7 % [e.e. = 0.007].
Esto sugiere que los docentes de Fe y Alegria de este nivel reciben un
mayor apoyo para su formacién continua de la institucién educativa
donde laboraban.

Tabla 32
Primaria: Persona o institucion que financié cursos de formacion a
los que el docente asistié entre 2009 y 2014 (en porcentaje)

YO MISMO

OTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Asimismo, se consulto si los docentes participaron en cursos o progra-
mas ofrecidos por el Estado. Como se presenta en Tabla 33, los Planes
Nacionales de Capacitacion obtuvieron el mayor porcentaje de asis-
tencia (82 %), seguidos por los cursos cortos del Minedu (64 %) y el
programa de capacitacion de municipalidades y/o gobierno regional
(24 %). En comparacion, solo se encontraron diferencias con respecto
al resultado de asistencia a los cursos cortos ofrecidos por el Minedu,
cuyo porcentaje en el grupo de comparacion es 47 % [e.e. = 0.012].
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Nota: Los porcentajes no suman
100 % porque la pregunta era de
respuesta multiple.

Fuente: Consejo Nacional de Educa-
cion - Encuesta a Docentes de Fe y
Alegria 2014.

Elaboracion propia. ®
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Tabla 33

Primaria: Participacion de los docentes en cursos o programas de

formacioén ofrecidos por el Estado (en porcentaje)

PLANES NACIONALES DE CAPACITACION

TOTAL

81.7

DE MUNICIPALIDADES Y/O
GOBIERNO REGIONAL

OTRAS ESPECIALIZACIONES DEL MINEDU

Nota: Planes Nacionales de Capacitacién considera Plancad, Pronafcap y Pela. Los por-
centajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Por otro lado, se pregunto sobre los principales temas en que los do-
centes requieren capacitacion. La Tabla 34 senala que estos son los si-
guientes: estrategias y didactica de las areas de aprendizaje, materia-
les de ensefianza y uso de las TIC, y evaluacion de aprendizajes (85 %,
62 %y 58 %, respectivamente). Los resultados de evaluacion de apren-
dizajes, clima de aula y estrategias para mejorar la comunicacion, y
psicologia y cultura de los estudiantes del grupo de comparacion son
diferentes a los ya descritos. (37 % [e.e. = 0.012]. el 22 % [e.e. = 0.012] y

38 % [e.e. = 0.011], respectivamente).

Tabla 34

Primaria: Principales temas que los docentes requieren para ser

capacitados (en porcentaje)

ESTRATEGIAS Y DIDACTICA DE
LAS AREAS DE APRENDIZAJE

TOTAL

846

MATERIALES DE ENSENANZA
Y USO DETIC

CLIMA DE AULAY ESTRATEGIAS |
PARA MEJORAR LA COMUNICACION

PSICOLOGIA Y CULTURA
DE LOS ESTUDIANTES
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Por dltimo, la Tabla 35 muestra las acciones a realizar por los docentes
del nivel primaria en los proximos cinco afnos para continuar con su de-
sarrollo académico. Mas de la mitad de docentes senala que sus planes
son estudiar una maestria o doctorado, dedicarse a la investigacion o
innovacion pedagogica, y un poco menos de la mitad de los docentes
desea estudiar una segunda especialidad. Al comparar con los docentes
de instituciones educativas estatales, solo el resultado de publicar un
libro o articulo es diferente a lo presentado (23 % [e.e. = 0.010]).

Tabla 35

Primaria: Acciones que los docentes quisieran realizar en los
préximos cinco aios para continuar con su desarrollo académico
(en porcentaje)

TOTAL
DEDICARSE A LA INVESTIGACION 552
O INNOVACION PEDAGOGICA 0042
ESTUDIAR UNA MAESTRIA 539
O DOCTORADO 0042)
ESTUDIAR UNA SEGUNDA ESPECIALIDAD 476

(0.042)
PUBLICAR UN LIBRO O ARTiCULO 53

(0.040)
RISEALIZAR UN \éIAJE,DE 308
ESTUDIO O PASANTIA

(0.039)
ESTUDIAR UN DIPLOMADO 245

(0.036)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque los docentes tenian la opcion de marcar
hasta tres opciones.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Dada la relevancia que el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) ha adquirido en estos Ultimos afnos, es importan-
te explorar el dominio de los docentes sobre estas herramientas y su
opinion sobre su aplicacion en su practica pedagégica. En primer lugar,
sobre el dominio de estas herramientas, la Tabla 36 presenta que el
aplicativo con mayor dominio es el correo electrénico (69 %), el cual es
similar a lo encontrado en los docentes de las instituciones educativas
estatales. El procesador de textos es el segundo aplicativo con mayor
dominio (66 %), cuyo porcentaje es superior al hallado en los docentes
del grupo de comparacion (46 % [e.e. = 0.013]). El tercer aplicativo con
mayor dominio es el navegador de internet, con el 64 %. Este ultimo
no presenta diferencias con respecto al grupo de comparacién. Por ul-
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timo, el indice de conocimiento sobre computacion e internet indica
que, en promedio, los docentes del nivel primaria tienen un manejo
entre medio y experto de cuatro aplicativos informaticos. Este resulta-

do es similar al obtenido en el grupo de comparacion.

Tabla 36

Primaria: Docentes que aseguran tener un dominio medio, avanzado
o experto en diferentes aplicativos informaticos (en porcentaje)

CORREO ELECTRONICO

TOTAL

69.2

PROGRAMA DE PRESENTACIONES
(POWER POINT

INDICE DE CONOCIMIENTO
SOBRE COMPUTACION E
INTERNET (PROMEDIO)*

Nota: Todos los aplicativos presentaban una escala del 1al 6. Para la construccion de
esta tabla, se agrupd del 4 al 6 (medio, avanzado y experto, respectivamente).

* Los valores se encuentran entre oy 8.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Asimismo, se pregunto a los docentes cdmo adquirieron su conoci-
miento de las TIC. La Tabla 37 senala cuatro formas diferentes. El 46 % de
los docentes afirma que aprendid por su cuenta; el 24 %, en un curso
dictado por el MINEDU; el 14 %, en un instituto; y solo el 8 %, en cursos
de la universidad. Cabe resaltar que el porcentaje de docentes de Fe y
Alegria del nivel primaria que aprendi6 sobre las TIC en un instituto es
superior al obtenido por el grupo de comparacion (8 % [e.e.= 0.006)).

Tabla 37
Primaria: Distribucién de docentes por tipo de institucion en donde
recibieron capacitacion sobre las TIC (en porcentaje)

POR SU CUENTA

UNIVERSIDAD

Nota: La capacitacion en universidad o en instituto pudo ser de manera presencial o
virtual.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Para finalizar, la Tabla 38 muestra el nivel de conformidad de los do-
centes de Fe y Alegria del nivel primaria con los diferentes efectos de
las TIC en su labor pedagogica. Asi, 9 de cada 10 docentes opinan que
ampliaran las oportunidades de acceso a la informacion; 8 de cada 10
docentes, que facilitaran el aprendizaje colaborativo; y 7 de cada 10
docentes, que facilitaran su tarea en el aula. Estos resultados son si-
milares a los del grupo de comparacion; sin embargo, el indice del rol
positivo de las TIC es inferior al de los docentes de instituciones edu-
cativas estatales (3.2 [e.e. = 0.037]). La lectura de dicho resultado es la
siguiente: en promedio, los docentes de Fe y Alegria del nivel primaria
se encuentran conformes con tres de los seis efectos presentados en
la encuesta.
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2.5 Condiciones de
trabajo

28.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor al 20 %; por ello, se
recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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Tabla 38

Primaria: Docentes cuya opinién es de acuerdo, muy de acuerdo o
completamente de acuerdo con los efectos de las TIC en la labor

pedagégica (en porcentaje)

AMPLIARAN OPORTUNIDADES DE ACCESO A
LA INFORMACION Y A LOS CONOCIMIENTOS

FACILITARAN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES

FACILITARAN LA TAREA DE
LOS DOCENTES EN EL AULA

ALENTARAN EL FACILISMO
DE LOS ESTUDIANTES Y LA
INCOMUNICACION ENTRE ELLOS

DESHUMANIZARAN LA ENSENANZA
Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

REEMPLAZARAN PARCIAL O TOTALMENTE
EL TRABAJO DE LOS DOCENTES EN EL AULA

INDICE DEL ROL POSITIVO DE LAS TIC
EN EL APRENDIZAJE (PROMEDIO)*

Nota: Todos los enunciados presentaban una escala del 1 al 6. Para la construccion
de esta tabla, se agrupd del 4 al 6 (de acuerdo, muy de acuerdo y completamente de

acuerdo, respectivamente).

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.
** Los valores se encuentran entre oy 6.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Para identificar las condiciones laborales de los docentes, la encuesta
indago en diversos aspectos: la condicion laboral, la distancia entre vi-
vienda e institucién educativa, los recursos de la escuela, los factores
que limitan o favorecen la practica pedagogica y la ocupacion adicio-

nal del docente.

En primer lugar, sobre la condicion laboral actual de los docentes, el
Grafico 32 senala que el 11 %28 de los docentes declara ser contrata-
do, mientras que el 89 % es nombrado en alguna de las ocho escalas.
Estos resultados son diferentes a los de los docentes de instituciones
educativas estatales (20 % [e.e = 0.010] y 80 % [e.e. = 0.010], respecti-

vamente).



29. Para mayor detalle, ver Anexo 4
Tabla 17.
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Si se relaciona la condicion laboral del docente del nivel primaria con
los anos de experiencia obtenidos, los resultados senalan marcadas
diferencias. El primer grupo tiene, en promedio, diez anos de experien-
cia; mientras que el segundo grupo, diecinueve afnos de experiencia29.

Grafico 32
Primaria: Distribuciéon de los docentes por condicién laboral actual
(en porcentaje)
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108 89.2

CONTRATADO NOMBRADO

Nota: Nombrado incluye desde nombrado primera escala hasta nombrado octava
escala.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Se analizaron dos preguntas relativas a la distancia entre la residencia
del docente y la institucion educativa donde ensenaba en el 2014. La
primera fue si el docente consideraba que la ubicacién de su vivien-
da permanente se encontraba cerca de la institucién educativa donde
laboraba (Grafico 33). El 72 % respondié que vivia cerca de la institu-
cion educativa donde ensefiaba, mientras que el 28 % afirmé que se
encontraba lejos. Adicionalmente, se consulté el tiempo en minutos
que le tomaba llegar a la institucion desde su residencia y, tal como lo
indica el Grafico 34, mas de la mitad considera que le tomaba menos
de media hora llegar a su centro laboral; el 26 %, que era mas de media
hora, pero menos de una hora; y el 18 %, que demoraba mas de una
hora. Comparando con los resultados de los docentes de instituciones
educativas estatales, no se encontraron diferencias.

Grafico 33
Primaria: Distribucién de los docentes por cercania de la vivienda al
centro educativo donde enseiia (en porcentaje)
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281 /791

NO Sl

Nota: No incluye mi vivienda se encuentra lejos y necesito quedarme en otro lugary mi
vivienda se encuentra lejos; sin embargo, regreso a dormir alli.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Grafico 34

Primaria: Distribucién de los docentes por minutos en los que tarda
en llegar a la institucion educativa en donde labora

(en porcentaje)
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559 259 182

MENOS DE MEDIA HORA MAS DE UNA HORA

MAS DE MEDIA HORA, PERO
MENOS DE UNA HORA

Nota: Mas de una hora incluye mas de una hora, pero menos de dos y dos horas o mas.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

En cuanto a la escuela y sus recursos fungibles (tizas, plumones, pape-
les, entre otros), se pregunté a los docentes quién era el proveedor y, tal
como muestra Tabla 39, gran parte de los docentes del nivel primaria
considera que los proveedores son los padres de familia o Apafa; un
poco menos de la mitad, que es la institucion educativa; y el 41 %, que
es el mismo docente. Los porcentajes de Apafa/padres y yo mismo son
diferentes a los calculados para el grupo de comparacién (58 % [e.e. =
0.012] y 55 % [e.e = 0.012], respectivamente).

Tabla 39

Primaria: Persona o institucion que provee los recursos educativos
fungibles para el desarrollo de la labor pedagégica en clase

(en porcentaje)

APAFA/ PADRES DE FAMILIA

YO MISMO

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Ademas, se consulto sobre los materiales que son utilizados con ma-
yor frecuencia durante las clases. De acuerdo con la Tabla 40, son los
siguientes: material impreso (83 %), libros de consulta, entre otros (61 %) y
video (54 %). Los dos Ultimos resultados son diferentes a los del grupo
de comparacion, cuya frecuencia de uso es menor (42 % [e.e.= 0.013] y
40 % [e.e. = 0.014], respectivamente).
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Tabla 40
Primaria: Equipos o materiales educativos utilizados con mayor
frecuencia por los docentes (en porcentaje)

TOTAL
MATERIAL IMPRESO 831
(0.032)
OTROS (LIBROS DE CONSULTA, ENTRE OTROS) 613
(0.041)
VIDEO 542
(0042)
COMPUTADORA 486
(0.042)
AUDIO 211
(00%4)

Nota: Computadora incluye computadoras con acceso y sin acceso a internet, com-
putadoras portatiles/tablet; video comprende video/reproductor de DVD, proyector
multimedia y sefal de television; audio consta de radio, celular y grabadora, material
impreso incluye fotocopias y papelotes, y otros incluye otros y libro de consulta.

Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a la disponibilidad de los materiales distribuidos por el MI-
NEDU, la siguiente tabla indica que solo el 22 % afirma que los materia-
les estuvieron disponibles en la primera semana de clase. Este porcenta-
je aumenta al 47 % después de la primera semana de clases y se reduce
al 26 % en abril en adelante. Los resultados para los docentes de insti-
tuciones educativas estatales son diferentes a los descritos, 13 % [e.e. =
o.om] sefiala que los materiales estan disponibles en la primera semana
de clases, 28 % [e.e. = 0.013] afirma que llegan después de la primera
semana de clases y el 56 % [e.e. = 0.013] declara en abril en adelante.

Tabla g1

Primaria: Mes en el aiio escolar 2014 en que los materiales
distribuidos por el Ministerio estuvieron disponibles en el aula
(en porcentaje)

TOTAL
MARZO, DESPUES DE LA PRIMERA 469
SEMANA DE CLASES 0044)
ABRIL EN ADELANTE 26.2
(0.039)
PRIMERA SEMANA DE CLASES 223
(0.037)

Nota: Abril en adelante incluye entre abril y mayo y después de mayo.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Por otro lado, con relacion a las instalaciones de la institucion educati-
va, se pregunto sobre su estado y, de acuerdo con la Tabla 42, gran par-
te de los docentes del nivel primaria considera que las instalaciones
listadas en la encuesta se encontraban en buen estado, siendo aulas y
talleres las de mayor aprobacion (9o %); y comedor, el de menor apro-
bacion (50 %). Todos los resultados, excepto por patio, son diferentes
a los del grupo de comparacion, ya que un porcentaje menor de do-
centes considera que las instalaciones de los colegios estatales se en-
contraban en buen estado (aulas y talleres, 72 % [e.e. = 0.012]; servicios
higiénicos para estudiantes, 65 % [e.e. = 0.013]; biblioteca, 30 % [e.e. =
0.015]; servicios higiénicos para docentes, 5o % [e.e. = 0.014]; sala de
profesores, 22 % [e.e. = 0.014]; conexidn a internet, 37 % [e.e. = 0.013];
area deportiva, 29 % [e.e. = 0.015]; y comedor, 18 % [e.e. = 0.013]).

Tabla 42
Primaria: Opinion de los docentes sobre el buen estado de las
diferentes instalaciones de la instituciéon educativa (en porcentaje)

TOTAL
AULAS Y TALLERES 902
(0.025)
SERVICIOS HIGIENICOS PARA ESTUDIANTES 832
(0.031)
BIBLIOTECA/ SALA DE LECTURA 789
(0.034)
PATIO DE RECREO 783
(0.035)
SERVICIOS HIGIENICOS PARA DOCENTES 776
(0.035)
SALA DE PROFESORES 73
(0.038)
CONEXION A INTERNET 546
(0.042)
AREA DEPORTIVA QUE 539
SOLO SE USA PARA ESE FIN (0042)

COMEDOR

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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En efecto, contar con buenas instalaciones ayuda a prevenir situa-
ciones perjudiciales que puedan afectar la practica pedagogica; por
ejemplo, el 92 % de los docentes asegura que nunca o casi nunca ha
trabajado con iluminacion deficiente; el 79 %, que no ha estado ex-
puesto a ruidos molestos; y el 71 %, que pocas veces ha trabajado bajo
temperatura ambiental inadecuadase.

Sin embargo, existen diversos factores que afectan negativamente el
aprendizaje de los estudiantes y limitan la posibilidad de mejorar la
practica pedagogica. Con respecto a lo primero, la Tabla 43 muestra
que los tres principales factores son los inadecuados métodos, enfo-
ques y materiales para el desarrollo de las clases (82 %), el limitado ac-
ceso a nuevas tecnologias (69 %) y la ausencia de los docentes (36 %).
Los resultados de inadecuados métodos, enfoques y materiales para el
desarrollo de la clase e inadecuada y escasa infraestructura son dife-
rentes a los del grupo de comparacion (59 % [e.e.= 0.013] y 38 % [e.e. =
0.014], respectivamente).

Tabla 43
Primaria: Opinién de los docentes sobre los factores que afectan
negativamente el aprendizaje de los estudiantes (en porcentaje)

TOTAL
INADECUADOS METODOS, ENFOQUES Y 821
MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS :
CLASES (0032)
LIMITADO ACCESO A LAS NUEVAS 686
TECNOLOGIAS (INTERNET, WEB, :
ENTRE OTROS) (0.039)
AUSENCIA DE LOS DOCENTES 357

(0.041)
INADECUADA Y ESCASA INFRAESTRUCTURA 257

(0.037)
OTRO 200

(0.0%4)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacion a lo segundo, la Tabla 44 sefala que los tres principales
factores que limitan la posibilidad de mejora de la practica pedagogi-
ca son demasiada actividad extracurricular (47 %), los materiales edu-
cativos insuficientes o inadecuados (46 %) y el exceso de directivas/
normativas (39 %). Solo los dos primeros resultados son diferentes a
los del grupo de comparacion (68 % [e.e. = 0.011] y 28 % [e.e. = 0.011],
respectivamente).
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Tabla 44
Primaria: Opinion de los docentes sobre los factores que limitan las
posibilidades de mejora de la practica pedagégica (en porcentaje)

TOTAL

DEMASIADA ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR

(0.042)
MATERIALES EDUCATIVOS INSUFICIENTES 464
O INADECUADOS 0042)

(0.041)
DESCONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA 343
MEJORAR LA PRACTICA PEDAGOGICA (0.039)
CLIMA DESMOTIVADOR EN 300
LA INSTITUCION EDUCATIVA (0039)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por otro lado, también existen factores que afectan positivamente la
practica pedagodgica de los docentes, tal como se observa en la Tabla
45: intercambio pedagogico con colegas (63 %), acceso a internet o
tecnologias (56 %), y guia y acompanamiento pedagogico (51 %). Los
resultados de guia y acompanamiento pedagdgico, acceso a material
de consulta y contribuir a la construccion de propuestas pedagégicas
son diferentes a los del grupo de comparacion (38 % [e.e. = 0.011], 41 %
[e.e.= 0.011] y 39 % [e.e. = 0.012], respectivamente).

A fin de complementar los resultados descritos, se consulto a los do-
centes sobre el acompanamiento recibido por diversos agentes,y gran
parte de los docentes opina que el acompafiamiento recibido por el di-
rector de la institucion educativa (71 %) y otros docentes de la escuela
o red (46 %) resultaron muy Utiles para su labor diaria3'.



32.Para mayor detalle, ver Anexo 4 Tabla 23.
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Tabla 45
Primaria: Opinion de los docentes sobre los factores que favorecen la
posibilidad de mejora de la practica pedagégica (en porcentaje)

TOTAL
INTERCAMBIO PEDAGOGICO CON COLEGAS 634
(0.041)
ACCESO A TECNOLOGIA/INTERNET 56
(0.042)
GUIAY ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 507
(0042)
TIEMPO PARA REFLEXIONAR SOBRE SU 4772
PRACTICA PEDAGOGICA Y SISTEMATIZARLA 0042)
282
ACCESO A MATERIAL DE CONSULTA
(0.038)
CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE 282
PROPUESTAS PEDAGOGICAS 0038)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por altimo, sobre la ocupacion adicional, como muestra el Grafico 35,
el 71 % de los docentes responde que no, mientras que el 29 % afirma
que si tiene otro empleo. Estos resultados no presentan diferencias
con los de los docentes de instituciones educativas estatales; asimis-
mo, del total de docentes que tienen otra ocupacion, 61 % [e.e.=0.077]3
responde que esta consiste en dar clases en otras instituciones educa-
tivas o a particulares.

Grafico 35
Primaria: Distribuciéon de los docentes por ocupacion adicional
(en porcentaje)
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/11 289

NO Sl

Nota: Siincluye si,en escuela publica, en escuela privada, en instituto superior o uni-
versidad, clases particulares, negocio propio, empleado u obrero y otro.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



2.6 Desempeno
docente

33. Por ley, el docente puede faltar en el dia
de su cumpleafios. Ademas, se resalta que

no se cuenta con informacion si la falta fue
justificada o no.
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Tal como en el caso de la ENDO (2014), la Encuesta a Docentes de Fe 'y
Alegria tampoco produjo una medida directa del desempeno docen-
te; sin embargo, se contaron con variables que permitieron tener una
aproximacion a su esfuerzo. Una de ella es el nimero de horas cro-
nologicas fuera de jornada que el docente destina a actividades edu-
cativas. Tal como lo sefnala Tabla 46, en promedio, los docentes de Fe
y Alegria del nivel primaria destinan, adicionalmente a su horario de
trabajo, diecisiete horas a la semana a actividades educativas, lo cual
es superior a las trece horas [e.e. = 0.253] reportadas por el docente de
una institucion educativa estatal.

Tabla 46
Primaria: Horas cronolégicas semanales que dedican los docentes a
actividades educativas fuera de la jornada de trabajo

TOTAL

woneo 109

(0.741])

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Adicionalmente, se obtuvo informacion sobre los motivos y el nimero
de inasistencias del docente durante el ano escolar 2013. Se considerd
como ausentismo la falta de dos dias 0 mas33. Segun indica la Tabla 54,
el 32 % de los docentes afirma haber faltado dos o mas veces a causa
de enfermedad o accidente; el 23 %, por motivos familiares u otros;
y el 30 %, por alguna de las causas mencionadas. Los resultados de
enfermedad o accidente y por algiin motivo presentan diferencias con
los valores obtenidos para el grupo de comparacion, pues un menor
porcentaje de este grupo se ha ausentado debido a estos motivos (19 %
[e.e = 0.010] y 18 % [e.e. = 0.010], respectivamente).

Tabla 47
Primaria: Motivo de inasistencia del docente (en porcentaje)

A.ENFERMEDAD O ACCIDENTE

POR ALGUN MOTIVO (A O B)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



2.7 Confianza en
instituciones
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Otro aspecto importante a analizar es la confianza de los docentes de
Fe y Alegria en las instituciones publicas y privadas. Sobre este punto,
la Tabla 48 senala que las instituciones con mayor confianza por parte
de los docentes son las instituciones de educacion superior publicas y
privadas (82 %); asimismo, un poco menos del 75 % sefiala que confia en
las ONG y en los Organismos Internacionales de las Naciones Unidas; y
el 66 % sefnala que confia en 6rganos intermedios (DRE, CNE y UGEL).

Por otro lado, la institucién con menor porcentaje de confianza es el
Colegio de Profesores (20 %). Los resultados de la Derrama Magiste-
rial y el Colegio de Profesores presentan diferencias con respecto a los
valores del grupo de comparacion, pues los docentes de instituciones
educativas estatales declaran tener una mayor confianza en las insti-
tuciones mencionadas (42 % [e.e. = 0.013] y 44 % [e.e = 0.013]).

Ahora bien,dado el importante rol de la UGEL en la educacién peruana
y la relativa confianza que los docentes tienen en ella, se consultd so-
bre cuales son los problemas principales de esta institucion y, tal como
indica la Tabla 49, los tres principales problemas son los siguientes: la
demora arbitraria en los contratos y pagos a docentes (49 %), la defi-
ciencia en las medidas de control de las escuelas (48 %),y el maltrato a
los docentes (48 %). A excepcion de este Ultimo, los resultados son si-
milares a los del grupo de comparacion (solo el 31 % [e.e. = 0.031] opina
que el maltrato a los docentes es un problema importante de la UGEL).

Tabla 48
Primaria: Docentes que confian en las instituciones publicas y
privadas (en porcentaje)

TOTAL
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 824
PUBLICAS Y PRIVADAS (0051)
ONG Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 732
DE LAS NACIONES UNIDAS (0.037)

...... 662
ORGANOS INTERMEDIOS

(0.040)
ORGANO CENTRAL ol

(0.042)

217
DERRAMA MAGISTERIAL

(0.036)
COLEGIO DE PROFESORES 203

(0.035)

Nota: Instituciones de educacion superior pablicas y privadas incluye institutos supe-
riores pedagogicos, universidades publicas y privadas; Organos intermedios compren-
de DRE, CNE y UGEL; Organo Central comprende Minedu y Sutep comprende Direccién
regional/local y Consejo Ejecutivo Nacional.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Tabla 49
Primaria: Opinion de los docentes sobre los principales problemas de
la UGEL (en porcentaje)

TOTAL
DEMORA ARBITRARIA EN LOS CONTRATOS Y 486
PAGOS A DOCENTES 0042)
DEFICIENCIA EN LAS MEDIDAS DE CONTROL 479
SOBRE LAS ESCUELAS (0.042)
MALTRATO A LOS DOCENTES 479

(0.042)
ACOGEN A DOCENTES SANCIONADOS 450

(0.042)
SUS FUNCIONARIOS NO RECIBEN SANCION 429
POR SUS FALTAS (0.042)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

En adicion, se indago sobre la participacion en organizaciones docen-
tes. La Tabla 50 indica que el 43 % de los docentes del nivel primaria
participa en la Derrama Magisterial, a pesar de que solo 22 % confie en
la misma; y el 39 % declara pertenecer al Colegio de Profesores. Cabe
resaltar que un importante grupo de docentes no participa en ningu-
na organizacion (35 %). Finalmente, todos los resultados mencionados
son similares a los del grupo de comparacion.

Tabla 5o
Primaria: Participacion de los docentes en organizaciones docentes
(en porcentaje)

TOTAL

DERRAMA MAGISTERIAL

NO PARTICIPA (0.040)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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2.8 Percepciones de
los docentes sobre
la politica educativa
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En esta ultima seccidn, se analizan las opiniones de los docentes so-
bre |a Ley de Reforma Magisterial N.* 29944 (LRM) y el Marco de Buen
Desempeno Docente (MBDD). Con relacién a la Ley de Reforma Ma-
gisterial, se pregunto cual era la percepcion de los docentes sobre la
misma y, de acuerdo con el Grafico 36, el 42 % de los docentes del
nivel primaria indica que la ley lo beneficia; el 29 %, que lo perjudica; y el
26 %, que ni lo beneficia ni lo perjudica. Comparando estos resultados
con los del grupo de docentes de instituciones educativas estatales,
se encuentra que tanto el primer como el segundo grupo presentan
diferencias, pues para los docentes de instituciones educativas esta-
tales estos resultados se dan en orden contrario; es decir, un mayor
porcentaje de docentes considera que esta ley los perjudica y un me-
nor porcentaje cree que los beneficia (47 % [e.e. = 0.013] y 22 % [ee. =
0.010], respectivamente).

Grafico 36
Primaria: Opinién de los docentes sobre la Ley de Reforma
Magisterial (en porcentaje)
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421 286 264 29

LO BENEFICIA NI BENEFICIA NI PERJUDICA
LO PERJUDICA NO CONOCE LA NUEVA LEY

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Ademas, dado los cambios que esta ley incorpora, se indagd sobre cua-
les son los aspectos del desempeno que deberian ser evaluados. La si-
guiente tabla muestra que los tres aspectos principales que segun los
docentes deben ser evaluados son el clima adecuado de convivencia
en el aula (63 %), la evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje de
sus estudiantes (55 %) y conducir el proceso de ensefianza (46 %). Solo
crear un clima adecuado de convivencia en el aula presenta diferen-
cias con el grupo de comparacion, cuyo resultado es menor que el de
sus pares de Fe y Alegria (45 % [e.e. = 0.012]).
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Tabla 51

Primaria: Opinion de los docentes sobre los aspectos de su

desempeiio que deben ser evaluados (en porcentaje)

CREAR UN CLIMA ADECUADO DE
CONVIVENCIAEN EL AULA

EVALUARY RETROALIMENTAR EL
APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES

EVALUAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES

REFLEXIONAR SOBRE SU PRACTICA

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Por otro lado, en cuanto a la forma de evaluar el desemperio docente,
la Tabla 52 muestra que la gran mayoria de docentes opina que la me-
jor forma de hacerlo es a través de la observacion directa de su clase
(83 %) o la evaluacion de los resultados de aprendizaje de sus estu-
diantes (72 %). Solo observacion directa de clase y prueba de conoci-
mientos presentan diferencias con respecto al grupo de comparacion,
pues para los docentes de instituciones educativas estatales estas
respuestas se distribuyen de la siguiente manera: 66 % [e.e = 0.011]
considera que deberia ser mediante observacion directa de la clase; y
42 % [e.e.=0.012], a través de una prueba de conocimiento.
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Tabla 52
Primaria: Opinion de los docentes sobre la mejor forma de evaluar el
desempeiio docente (en porcentaje)

TOTAL
. 825
OBSERVACION DIRECTA DE CLASE 0032
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE 720
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES (0.038)
OPINION DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES 441
DE FAMILIA 0042)
196
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS :
(0.033)
PORTAFOLIO DOCENTE O CARPETA 154
PEDAGOGICA (0.030)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Asimismo, se consultd sobre qué tan conformes se encuentran los do-
centes con el uso de las evaluaciones docentes como criterio principal
de ascenso o despido y, tal como lo muestra el Grafico 37, el 53 % de
los docentes del nivel primaria se encuentra en desacuerdo con este
enunciado, mientras que el 39 % lo aprueba. Estos resultados son simi-
lares a los del grupo de comparacion.

Grafico 37

Primaria: Opinion de los docentes sobre la evaluacion del
desempeno docente como criterio principal para el ascenso o
despido (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

390 52.5 85

Sl NO NO SABE/NO OPINA

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Ademas, se obtuvo informacién sobre la percepcion de los docentes
sobre los cambios introducidos por la Ley de Reforma Magisterial. Tal
como lo senala la Tabla 53, el 30 % de los docentes del nivel primaria
concuerda con que la promocién basada en el mérito es un cambio
positivo introducido por la ley; el 21 %, que es el aumento de los sa-
larios docentes. Por otro lado, el cese a los 65 anos (33 %) o la inesta-
bilidad laboral (32 %) son considerados como cambios negativos. Los
resultados de esta tabla son similares a los del grupo de comparacion,
excepto por promocion basada en mérito, cuyo resultado es inferior en
los docentes de instituciones educativas estatales (18 % [e.e. = 0.009]).

Tablas3

Primaria: Opinion de los docentes sobre los cambios positivos y
negativos de la Ley de Reforma Magisterial (en porcentaje)

CAMBIOS POSITIVOS

PROMOCION BASADA EN MERITO

TOTAL

CAMBIOS NEGATIVOS

CESE A LOS 65 ANOS

MUCHAS EVALUACIONES

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Con relacion al Marco de Buen Desempeno Docente, el Grafico 38 se-
fiala que 8 de cada 10 docentes afirman haber escuchado y leido so-
bre el Marco de Buen Desempeno Docente, mientras que 1 de cada 10
docentes responde solo haber escuchado de él. Los resultados de este
grafico son similares entre ambos grupos de docentes, excepto por si,
he leido, cuyo valor es superior al del grupo de docentes de institucio-
nes educativas estatales (69 % [e.e. = 0.012]).

Grafico 38
Primaria: Conocimiento de los docentes sobre el Marco del Buen
Desempeiio Docente (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

42 811 147

NO Si, LO HE LEiDO Si, PERO NO LO H ELEiDO

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por dltimo, a quienes afirmaron haber leido el Marco de Buen Desempe-
fio Docente se les consultd sobre su nivel de conformidad con diferentes
aspectos de este y,tal como senala la Tabla 54, 1a gran mayoria de docen-
tes del nivel primaria se muestra conforme con los enunciados sefala-
dos en la encuesta. Estos resultados tampoco muestran diferencias con
el grupo de comparacion, salvo por ayuda a distinguir el perfil docente
de otra profesion y debe ser la base para la evaluacion del desemperio,
cuyos porcentajes son mayores que los de los docentes de instituciones
educativas estatales (81 % [e.e. = 0.012] y 79 % [e.e. = 0.012]).
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Tablasg

Primaria: Docentes cuya opinién es de acuerdo, muy de acuerdo o
completamente de acuerdo con los siguientes aspectos del Marco del
Buen Desempeiio Docente (en porcentaje)

TOTAL
SIRVE PARA MEJORAR EL TRABAJO DE LOS 948
MAESTROS EN EJERCICIO (0.021)
AYUDA A DISTINGUIR PERFIL DOCENTE DE 920
LAS OTRAS PROFESIONES (0026)
AYUDA A REVALORAR LA PROFESION 896
DOCENTE ANTE LA SOCIEDAD (0.029)
DEBE SER LA BASE PARA LA EVALUACION 885

DEL DESEMPENO (0.030)
SIRVE PARA MEJORAR LA FORMACION DE 876

LOS FUTUROS MAESTROS (0.031)
FACILITA LA RELACION ENTRE EL DOCENTE 76.2

Y ESTADO (0.041)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

/ Consejo Nacional de Educacion









35. Como se mencioné anteriormente, a fin
de enriquecer el anilisis, los resultados
obtenidos seran comparados con los
resultados de los docentes que laboran
en instituciones educativas estatales
presentados en la Encuesta Nacional de
Docentes (ENDO).
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3.1 Caracteristicas
sociodemograficas
de los docentes

36. Asimismo, las tablas del informe presentan
los errores estandar de la estimacién entre
paréntesis y los graficos solo muestran la
estimacion, sin los intervalos de confianza, a
fin de facilitar su lectura; no obstante, en el
Anexo 4 se presentan los errores estandar de
dichas estimaciones.

37.Como se detalla en el Anexo 4, estos dos
ltimos resultados presentan un coeficiente
de variabilidad mayor al 20 %; por ello,

se recomienda tomarlos como un valor
referencial.

/ Consejo Nacional de Educacion

Con laintencién de identificar las caracteristicas mas relevantes de los
docentes de Fe y Alegria del nivel secundaria, un primer aspecto a ana-
lizar es sus caracteristicas sociodemograficas; tales como edad, sexo,
lengua materna, nivel educativo del docente, antecedentes educativos
de los padres, salud, nivel socioeconémico y situacion financiera3®.

La Tabla 55 sefala que la edad promedio de los docentes del nivel se-

cundaria es 45 anos, aproximadamente. Esta edad promedio es similar
a la de los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla s
Secundaria: Edad promedio de los docentes

TOTAL

449

(0.702)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

PROMEDIO

En cuanto al sexo, en el Grafico 39, se observa la distribucién de los
docentes por sexo. Para el nivel secundaria, el 59 % de los docentes son
mujeres y el 41 % son hombres. Estos resultados son similares a los de
los docentes que laboran en instituciones educativas estatales.

Grafico 39
Secundaria: Distribucion de los docentes por sexo (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

4.3

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

El Grafico 40, por su parte, muestra la distribucion de los docentes por
la lengua que aprendieron durante su ninez y adn entienden. El 100 %
respondio que su lengua materna es el castellano; el 11 % tiene una se-
gunda lengua materna originariay el 8 % aprendio una lengua extran-
jera3”. El porcentaje de docentes que habla castellano es superior al de
los docentes de instituciones educativas estatales (95 % [e.e = 0.005]).
Por el contrario, el resultado correspondiente a lengua originaria es
menor que el del grupo de comparacién (18 % [e.e. = 0.008]).



38.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor al 20 %; por ello, se
recomienda tomarlo como un valor
referencial.

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Grafico 40

Secundaria: Distribucién de los docentes por lenguas que
aprendieron a hablar durante su ninez y aiin entienden
(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1007%

CASTELLANO 1000

ORIGINARIO 11

EXTRANJERO 80 .

Nota: Originario incluye quechua y aymara, y extranjero incluye inglés y francés. Los
porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia

Con relacion al nivel educativo, el Grafico 41 muestra el maximo nivel
educativo alcanzado por los docentes del nivel secundaria. En este se
puede observar que el 15 %3® cuenta con estudios superiores no uni-
versitarios; el 52 %, con estudios superiores universitarios; y el 34 %,
con estudios de postgrado (maestria o doctorado). Los resultados de
los docentes que tienen estudios superiores no universitarios o post-
grado presentan diferencias, pues, como se recordara para el grupo de
comparacion, el 38 % [e.e. = 0.011] tiene estudios superiores no uni-
versitarios y solo el 17 % [e.e. = 0.011] tiene estudios de postgrado. Esta
comparacion sugiere que los docentes de Fe y Alegria, en el nivel se-
cundaria, tienen niveles educativos superiores a los docentes de insti-
tuciones educativas estatales.

Grafico g1
Secundaria: Distribucién de los docentes por maximo nivel educativo
alcanzado (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

147 518 336

SECUNDARIA INSTITUTO

PREGRADO POSTGRADO

Nota: Instituto incluye superior pedagoégica, superior tecnolégica y superior artistica.
Para todos los casos, se consideraron los maximos niveles educativos alcanzados y
completados.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Siobservamos la formacion educativa basica recibida por los docentes
y exploramos las caracteristicas de la(s) institucion(es) educativa(s) en
donde la recibieron (Grafico 42), se encuentra que el 89 % de los docen-
tes del nivel secundaria estudio en una institucién ubicada en el area
urbana; el 91 %, en un colegio publico; y el 69 %, en una institucion
polidocente completa. Todos los resultados son similares a los de los
docentes de instituciones educativas estatales.

Grafico 42

Secundaria: Distribuciéon de los docentes por caracteristicas de la(s)
institucién(es) educativa(s) donde cursé su educacién basica

(en porcentaje)
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686

[/ UNIDOCENTE MULTIGRADO POLIDOCENTE COMPLETO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a los antecedentes educativos de los padres de los docen-
tes, el Grafico 43 muestra el maximo nivel educativo del padre y de la
madre del docente del nivel secundaria. Como se observa, el 43 % de los
docentes del nivel secundaria tienen padres con solo educacion prima-
ria, cuyo porcentaje aumenta al 54 % en el caso de la madre del docente;
el 30 % tiene padres con secundaria completa, cuyo porcentaje dismi-
nuye al 23 % en el caso de la madre; y el 25 % tiene padres con estudios
superiores, cuyo porcentaje disminuye al 16 % en el caso de la madre.
Estos resultados son similares a los del grupo de comparacion.
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Grafico 43
Secundaria: Distribucién de los docentes por maximo nivel educativo
alcanzado por sus padres (en porcentaje)
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[ SUPERIOR NO SABE

Nota: Superior incluye educacién superior no universitaria, educaciéon superior univer-
sitaria y postgrado.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacion a la salud, el Grafico 44 sefiala que el 95 % de los docentes
del nivel secundaria no tiene alguna discapacidad permanente. Este re-
sultado es similar al de los docentes de instituciones educativas estatales.

Cuando se accede a servicios médicos, las tres fuentes de financia-
miento utilizadas por los docentes se presentan en el Grafico 45. Asi,
el 61 % de los docentes del nivel secundaria accede a servicios médi-
cos financiados a partir de una fuente publica, mientras que el 39 %
usa recursos de fuente privada. Estos resultados son similares a los del
grupo de comparacion.

Grafico 44
Secundaria: Distribucién de los docentes por algin tipo de
discapacidad permanente (en porcentaje)
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NO

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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39.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor al 20 %; por ello, se
recomienda tomarlo como un valor
referencial.

40. Para mayor detalle, ver Anexo 4 Tabla 9.
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Grafico 45

Secundaria: Distribucién de los docentes por fuente de
financiamiento de los servicios médicos que accede en caso de
enfermedad (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

60.7 393

PUBLICO PRIVADO OTROS

Nota: Publico incluye EsSalud y SIS,y privado incluye seguro privado, recursos propios,
préstamo o vende bienes.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Aligual que en la ENDO (2014), la Encuesta a Docentes de Fe y Alegria
cuenta con dos tipos de informacion sobre el nivel socioeconémico
(NSE): subjetiva, reportada por el mismo docente; y calculada, a partir
de variables observables.

Por un lado, con respecto a la informacion subjetiva, el Grafico 46 pre-
senta la autopercepcion del nivel socioecondmico del docente del ni-
vel secundaria. Como se observa, casi el 5o % de los docentes declara
tener un nivel socioecondémico medio, el 49 % considera que se en-
cuentra en la clase baja o pobre, y solo el 2 %39 declara pertenecer a
una clase alta. Al igual que en los casos anteriores, los resultados no
presentan diferencias con los calculados para los docentes de institu-
ciones educativas estatales.

Aunque estos resultados indiquen que gran parte de los docentes no
cree tener condiciones socioeconomicas favorables, casi el 60 % perci-
be una mejor situacion econémica en comparacion con la de sus pa-
dres durante su ninez4°.

Grafico 46
Secundaria: Distribucion de docentes por autopercepcion de su nivel
socioeconémico (en porcentaje)
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486 493 21

BAJO MEDIO ALTO

Nota: Bajo incluye bajo y medio-bajo, y alto incluye alto y medio-alto.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



41.Indice de activos del hogar para docentes
de instituciones educativas estatales: 4.7
[e.e.=0.040].
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Por otro lado, la informacion calculada del nivel socioeconémico se
obtuvo a partir de la posesion de ocho activos durables dentro de la
vivienda del docente. Tal como indica la Tabla 56, mas del 9o % de
los docentes del nivel secundaria cuenta con televisor, computadora
y celular en sus viviendas; el 87 % declara poseer una refrigeradora;
mas del 60 % cuenta con reproductor DVD y lavadora en su vivienda;
y los medios particulares de transporte son utilizados por un porcen-
taje menor de docentes. Con esta informacion se computd un indice
de activos en el hogar, cuyo resultado senala que el docente del nivel
secundaria tiene en promedio cinco activos durables en su vivienda,
aproximadamente. Al comparar estos resultados# se obtiene que los
porcentajes de la posesion de computadora, lavadora y refrigeradora,
son diferentes a los objetivos para los docentes de instituciones edu-
cativas estatales (86 % [e.e. = 0.009], 44 % [e.e. = 0.012], 65 % [e.e. =
0.011], respectivamente).

Tablas6
Secundaria: Posesion de activos durables dentro de la vivienda del
docente (en porcentaje)

TOTAL
COMPUTADORA i: [905031
CELULAR D [?)LOI'];*]

REFRIGERADORA ﬁ [?)%ZZ]
""" wproDUCTORDVD @& 664
....................................................... (0040}
LAVADORA [E(:(O]L}?]

iNDICE DE ACTIVOS EN EL HOGAR 52
(PROMEDIO)**

Nota: Televisor incluye tv con senal abierta y tv por cable,y computadora incluye com-
putadora de escritorio y laptop, notebook, tablet.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

**Los valores se encuentran entre oy 8.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Por Gltimo, con relacion a su situacion financiera, el Grafico 47 muestra
la distribucion de docentes segun su condicion de endeudamiento. El
79 % declara poseer un préstamo, mientras que el 21 % afirma no po-
seer ninguno. En el caso de los docentes de instituciones educativas
estatales este resultado 8 % [e.e. = 0.007] declara no poseer una deu-
da. Si analizamos la fuente de dicho préstamo (Grafico 48), se observa
que el 40 % lo obtuvo a través de un banco; el 32 %, mediante la Derra-
ma Magisterial; y el 42 %, a través de otra fuente. Estos resultados son
similares a los del grupo de comparacion.

Grafico 47
Secundaria: Distribucién de los docentes por condicion de
endeudamiento (en porcentaje)
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Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Grafico 48
Secundaria: Fuente de préstamo del docente (en porcentaje)
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OTROS BANCO DERRAMA MAGISTERIAL

Nota: Banco incluye créditos bancarios para vivienda, negocio o estudios, y otros inclu-
ye créditos financiados por amigos, prestamista o crédito para consumo. Los porcenta-
jes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



3.2 Formacion inicial
de los docentes

42.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad mayor al 20 %; por ello, se
recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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Sobre la formacion inicial de los docentes, el Grafico 49 muestra el tipo
de instituciones en donde la recibieron. Mas del 55 % de los docentes
se formaron en una universidad, mientras que el 44 % estudiaron ini-
cialmente en un instituto. Estos resultados son similares a los de los
docentes de instituciones educativas estatales.

Asimismo, con respecto a la especializacion seguida por los docentes
del nivel secundaria, el Grafico 50 muestra que el 99 % de los docentes
tiene una especializacion en el nivel en el que trabaja; mientras que el
1 %4, en el nivel primaria. Con respecto la especializacion, los resulta-
dos son similares a los correspondientes a los docentes de institucio-
nes educativas estatales.

Grafico 49
Secundaria: Distribucién de los docentes por tipo de institucién
donde se formaron inicialmente (en porcentaje)
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441 559

IES UNIVERSIDAD

Nota: IES incluye institutos superiores pedagoégicos, escuelas de formacion e institutos
superiores tecnolégicos.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Graficoso
Secundaria: Distribucion de los docentes por especializacion seguida
(en porcentaje)

100 %
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INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por ultimo, con respecto a la opinion sobre la formacion recibida, la
Tabla 57 muestra que la mayoria de los docentes del nivel secundaria
califica favorablemente la formacion recibida, sobre todo, en los aspec-
tos de convivencia en la institucion (88 %) y contenido de las materias
(87 %); no obstante, solo el 66 % califica positivamente la disponibilidad
de libros. Finalmente, el indice de percepcion sobre la calidad de sus
estudios sugiere que los docentes del nivel secundaria se encuentran
satisfechos, en promedio, con cinco aspectos de la formaciéon recibida.
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3.3 Formacion en
servicio y desarrollo
profesional
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Estos resultados no presentan diferencias con los correspondientes a
los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla sy
Secundaria: Docentes que califican de buena, muy buena o excelente
la formacién inicial recibida (en porcentaje)

TOTAL
CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION 879
(0.028)
CONTENIDOS DE LAS MATERIAS 872
(0.028)
RIGUROSIDAD EN LAS EVALUACIONES 86.5
(0.029)
METODOS DE ENSENANZA 796
(0.034)
RELACION CON LA COMUNIDAD 784
(0.035)
DISPONIBILIDAD DE LIBROS 66.0
(0.040)
iNDICE DE PERCEPCION SOBRE 48
LA CALIDAD DE SUS ESTUDIOS :
(PROMEDIO)* (0120)

Nota: Todos los enunciados presentaban una escala del 1al 6. Para la construccién de
esta tabla, se agrupd del 4 al 6 (buena, muy buena y excelente, respectivamente).

* Los valores se encuentran entre oy 6.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

La Tabla 58 senala que, en promedio, los docentes de educacion secun-
daria asistieron a siete cursos de capacitacion entre 2009 y 2014. Este
resultado es superior al de los docentes de instituciones educativas
estatales (6 cursos [e.e. = 0.152] de formacién, en promedio).

Tabla 58
Secundaria: Nimero de cursos de formacion continua o capacitacién
a los que asistieron los docentes entre 2009 y 2014

TOTAL

/.7

(0464

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

PROMEDIO



Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Ademas, se pregunto sobre la persona o institucion que financié estos
cursos de capacitacion y, tal como muestra la Tabla 59, los dos agentes
que frecuentemente financiaron dichos cursos fueron ellos mismos
(95 %) y la institucion educativa en la que trabajaban en el 2014 (34
%). Todos los resultados presentados en esta tabla son similares a los
del grupo de comparacion, a excepcion de la institucion educativa en
la que trabajaba, cuyo resultado en el grupo de comparacién es infe-
rior (7 % [e.e.=0.009]). Esto sugiere que los docentes de Fe y Alegria
reciben un mayor apoyo para su formacioén continua de la institucion
educativa donde laboraban.

Tabla 59
Secundaria: Persona o institucion que financié cursos de formacién a
los que el docente asistié entre 2009 y 2014 (en porcentaje)

TOTAL

YO MISMO 950
(0.018)
INSTITUCION EDUCATIVA EN LA QUE TRABAJABA 340
) (0.040)

GOBIERNO REGIONAL O LOCAL 170
(0.032)

OTRA INSTITUCION EDUCATIVA 00

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia

Asimismo, se consulto si los docentes participaron en cursos o progra-
mas ofrecidos por el Estado. Como se presenta en Tabla 60, los Planes
Nacionales de Capacitacion obtuvieron el mayor porcentaje de asis-
tencia (69 %), seguidos por los cursos cortos del Minedu (59 %) y el
programa de capacitacion de municipalidades y/o gobierno regional
(30 %). En comparacion, solo se encontraron diferencias con respec-
to al porcentaje de asistencia a los planes nacionales de capacitacion
y cursos cortos del Minedu, cuyos valores observados en el grupo de
comparacion son 56 % [e.e. = 0.014] y 46 % [e.e. = 0.014].
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Nota: Los porcentajes no suman
100 % porque la pregunta era de
respuesta multiple.

Fuente: Consejo Nacional de Educa-
cion - Encuesta a Docentes de Fe y
Alegria 2014.

Elaboracion propia. ®
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Tabla 60

Secundaria: Participacién de los docentes en cursos o programas de

formacioén ofrecidos por el Estado (en porcentaje)

PLANES NACIONALES DE CAPACITACION

TOTAL

686

DE MUNICIPALIDADES Y/O
GOBIERNO REGIONAL

OTRAS ESPECIALIZACIONES DEL MINEDU

Nota: Planes Nacionales de Capacitacién considera Plancad, Pronafcap y Pela. Los por-
centajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Por otro lado, se preguntd sobre los principales temas en que los do-
centes requieren capacitacion. La Tabla 61 senala que, para los docentes,
estos son los tres temas principales: estrategias y didactica de las areas
de aprendizaje, evaluacion de aprendizajes,y materiales de ensefianzay
usode las TIC (74 %, 65 % y 64 %, respectivamente). Solo para evaluacion
de aprendizajes el porcentaje de respuesta es diferente al de los docen-
tes de instituciones educativas estatales (46 % [e.e. = 0.013]).

Tabla 61

Secundaria: Principales temas que los docentes requieren para ser

capacitados (en porcentaje)

ESTRATEGIAS Y DIDACTICA DE
LAS AREAS DE APRENDIZAIJE

TOTAL

741

MATERIALES DE ENSENANZ
Y USO DETIC

PSICOLOGIA Y CULTURA
DE LOS ESTUDIANTES

CLIMA DE AULAY ESTRATEGIAS |
PARA MEJORAR LA COMUNICACION



3.4LasTICyla
labor docente
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Por Gltimo, la Tabla 62 muestra las acciones a realizar en los proximos
cinco anos de los docentes del nivel secundaria para continuar su de-
sarrollo académico. Mas de la mitad de docentes senala que sus planes
son estudiar una maestria o doctorado, dedicarse a la investigacion o in-
novacion pedagogica, y un poco menos de la mitad desea estudiar una
segunda especialidad. Ningun resultado presenta diferencias con los
correspondientes a los docentes de instituciones educativas estatales.

Tabla 62

Secundaria: Acciones que los docentes quisieran realizar en los
préximos cinco afnos para continuar con su desarrollo académico
(en porcentaje)

TOTAL

ESTUDIAR UNA MAESTRIA 65.5
O DOCTORADO (0.040)
DEDICARSE A LA INVESTIGACION 556
O INNOVACION PEDAGOGICA

(0.042)
ESTUDIAR UNA SEGUNDA ESPECIALIDAD 416

(0.041)
PUBLICAR UN LIBRO O ARTICULO 338

(0.040)
RISEALISI-BR cl)J PN \éIAJEDE 338
ESTUDIO O PASANTIA

(0.040)
ESTUDIAR UN DIPLOMADO 252

(0.036)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque los docentes tenian la opcién de marcar
hasta tres opciones.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Dada la relevancia que el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) ha adquirido en estos Ultimos afnos, es importan-
te explorar el dominio de los docentes sobre estas herramientas y su
opinion sobre su aplicacion en su practica pedagogica. En primer lu-
gar, sobre el dominio de estas herramientas, la Tabla 63 presenta que
el aplicativo con mayor dominio es el correo electréonico (84 %), cuyo
porcentaje es mayor que el de los docentes de las instituciones educa-
tivas estatales (70 % [e.e. = 0.013]). Procesador de textos es el segundo
aplicativo con mayor dominio (80 %). Este porcentaje es superior al
de los docentes del grupo de comparacion (56 % [e.e. = 0.015]). El ter-
cer aplicativo con mayor dominio es el navegador de internet (77 %).
Este Ultimo es diferente al 65 % [e.e. = 0.013] identificado en el grupo
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de comparacion. Por ultimo, el indice de conocimiento sobre compu-
tacion e internet indica que, en promedio, los docentes del nivel se-
cundaria tienen un manejo entre medio y experto de cinco aplicativos
informaticos. Este resultado es inferior al hallado en los docentes de
instituciones educativas estatales (cuatro aplicativos [e.e. = 0.086]).

Tabla 63

Secundaria: Docentes que aseguran tener un dominio medio,
avanzado o experto en diferentes aplicativos informaticos

(en porcentaje)

CORREO ELECTRONICO

PROGRAMA DE PRESENTACIONES
(POWER POINT)

iNDICE DE CONOCIMIENTO
SOBRE COMPUTACION E
INTERNET (PROMEDIO)*

Nota: Todos los aplicativos presentaban una escala del 1al 6. Para la construccion de
esta tabla, se agrupé del 4 al 6 (medio, avanzado y experto, respectivamente).

* Los valores se encuentran entre oy 8.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Asimismo, se pregunto a los docentes codmo adquirieron su conoci-
miento de las TIC. La Tabla 64 senala cuatro formas diferentes. El 43 %
de los docentes afirma que aprendio sobre las TIC por su cuenta; el 25 %,
en un curso dictado por el Minedu; el 15 %, en un instituto; y el 14 %,
en cursos de la universidad. Cabe resaltar que el porcentaje de docentes
del nivel secundaria que aprendid sobre las TIC por su cuenta es inferior
al resultado obtenido por el grupo de comparacion (55 % [e.e. = 0.014]).

Tabla 64
Secundaria: Distribucién de docentes por tipo de institucion en
donde recibié capacitacion sobre las TIC (en porcentaje)

TOTAL

432

POR SU CUENTA

UNIVERSIDAD

Nota: La capacitacion en universidad o en instituto pudo ser de manera presencial o
virtual.

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Para finalizar, la Tabla 65 muestra el nivel de conformidad de los do-
centes del nivel secundaria con los diferentes efectos de la TIC en su
labor pedagogica. Asi, 9 de cada 10 docentes opinan que ampliaran
las oportunidades de acceso a la informacién; asimismo, 8 de cada 10
docentes consideran que facilitaran el aprendizaje colaborativo; y 7 de
cada 10 docentes afirman que facilitaran su tarea en el aula. Estos re-
sultados son similares a los del grupo de comparacion. Sin embargo, el
indice del rol positivo de las TIC en el aprendizaje es inferior al de los
docentes de instituciones educativas estatales (3.2 [e.e. = 0.032]). La
lectura de dicho resultado es la siguiente: en promedio, los docentes
de Fe y Alegria del nivel secundaria se encuentran conformes con tres
de los seis efectos presentados en la encuesta.
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Tabla 65

Secundaria: Docentes cuya opinion es de acuerdo, muy de acuerdo o
completamente de acuerdo con los efectos de las TIC sobre la labor
pedagégica (en porcentaje)

TOTAL
AMPLIARAN OPORTUNIDADES DE ACCESO A 921
LA INFORMACION Y A LOS CONOCIMIENTOS 0023)
FACILITARAN EL APRENDIZAJE 800
COLABORATIVO DE LOS ESTUDIANTES 0034
FACILITARAN LA TAREA DE 727
LOS DOCENTES EN EL AULA 0038)
ALENTARAN EL FACILISMO 203
DE LOS ESTUDIANTES Y LA :
INCOMUNICACION ENTRE ELLOS (0.034)
DESHUMANIZARAN LA ENSENANZA 109*
Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0027
o *
REEMPLAZARAN PARCIAL O TOTALMENTE /3
EL TRABAJO DE LOS DOCENTES EN EL AULA 0022
iNDICE DEL ROL POSITIVO DE LAS TIC 28
EN EL APRENDIZAJE (PROMEDIO)** (0085)

Nota: Todos los enunciados presentaban una escala del 1 al 6. Para la construccion
de esta tabla, se agrupd del 4 al 6 (de acuerdo, muy de acuerdo y completamente de
acuerdo, respectivamente).

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los
datos son referenciales.

** Los valores se encuentran entre oy 6.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Para identificar las condiciones laborales de los docentes, la encuesta
indago en diversos aspectos: la condicion laboral, la distancia entre vi-
vienda e institucién educativa, los recursos de la escuela, los factores
que limitan o favorecen la practica pedagogica y la ocupacion adicio-
nal del docente.

En primer lugar, tal como lo muestra el Grafico 51, la condicion laboral
actual del docente de Fe y Alegria del nivel secundaria se distribuye de
la siguiente forma: 24 % de los docentes declara ser contratado, mien-
tras que el 76 % es nombrado en alguna de las ocho escalas. Estos re-
sultados son similares a los del grupo de comparacion.

Si se relaciona la condicién laboral del docente del nivel secundaria
con los anos de experiencia obtenidos, los resultados sefalan marca-
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das diferencias. El primer grupo tiene, en promedio, diez anos de expe-
riencia; mientras que el segundo grupo, veinte anos de experiencia43.

Grafico 51
Secundaria: Distribucién de los docentes por condicion laboral actual
(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

257 /6.5

CONTRATADO NOMBRADO

Nota: Nombrado incluye desde nombrado primera escala hasta nombrado octava
escala.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Se analizaron también dos preguntas relativas a la distancia entre la
residencia del docente y la institucion educativa. La primera fue si el
docente del nivel secundaria considera que la ubicacion de su vivien-
da permanente se encuentra cerca de la institucion educativa donde
laboraba (Grafico 52). El 70 % respondi6 que vivia cerca de la institu-
cion educativa donde ensefaba, mientras que el 30 % aseguro que se
encontraba lejos. Adicionalmente, se le consultd el tiempo en minutos
que le tomaba llegar a dicha institucion desde su residencia. Tal como
lo indica el Grafico 53, menos de la mitad considera que le tomaba me-
nos de media hora llegar a su centro laboral; el 39 %, que era mas de
media hora, pero menos de una hora; y el 15 %, que demoraba mas
de una hora. Comparando estos resultados, se observa que estos son
similares a los de los docentes de instituciones educativas estatales,
excepto por menos de media hora, cuyo valor es superior (60 % [e.e.
= 0.014]),y mas de media hora, pero menos de una hora, cuyo valor es
inferior (25 % [e.e. = 0.012]).

Grafico 52
Secundaria: Distribucién de los docentes por cercania de la vivienda

al centro educativo donde ensena (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

292 /7038

NO Sl

Nota: No incluye mi vivienda se encuentra lejos y necesito quedarme en otro lugar y mi
vivienda se encuentra lejos; sin embargo, regreso a dormir alli.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.



96

/ Consejo Nacional de Educacion

Grafico 53

Secundaria: Distribucién de los docentes por minutos en los que
tarda en llegar a la institucion educativa en donde labora

(en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100 %

454 392 154

MENOS DE MEDIA HORA MAS DE UNA HORA

MAS DE MEDIA HORA, PERO
MENOS DE UNA HORA

Nota: Mas de una hora incluye mas de una hora, pero menos de dos y dos horas o mas.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por otro lado, en cuanto a la escuela y sus recursos fungibles (tizas,
plumones, papeles, entre otros), se preguntd quién era el proveedor
de dichos recursos. La siguiente tabla muestra que el 67 % de los do-
centes declara que ellos mismos son los proveedores; el 63 %, que es
la institucion educativa; y el 22 %, que es la Apafa/padres. Solo el por-
centaje de institucion educativa es diferente al valor correspondiente
al grupo de comparacion (46 % [e.e. = 0.017]).

Tabla 66

Secundaria: Persona o instituciéon que provee los recursos educativos
fungibles para el desarrollo de la labor pedagégica en clase

(en porcentaje)

YO MISMO

APAFA/ PADRES DE FAMILIA 217

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta maltiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Ademas, se consulté sobre los materiales que son utilizados con ma-
yor frecuencia durante las clases. De acuerdo con la Tabla 67, son los
siguientes: material impreso (73 %), video (69 %) y computadora (56 %).
Solo el resultado de video es diferente al del grupo de comparacion,
pues para este grupo la frecuencia de uso es menor (57 % [e.e. = 0.013]).
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Tabla 67
Secundaria: Equipos o materiales educativos utilizados con mayor
frecuencia por los docentes (en porcentaje)

TOTAL
MATERIAL IMPRESO 727
(0.037)
OTROS 685
(LIBROS DE CONSULTA, ENTRE OTROS)
(0.039)
VIDEO 559
(0.042)
COMPUTADORA 525
(0.042)
AUDIO 154
(0.030)

Nota: Computadora incluye computadoras con acceso y sin acceso a internet, com-
putadoras portatiles/tablet; video comprende video/reproductor de DVD, proyector
multimedia y sefnal de television; audio consta de radio, celular y grabadora, material
impreso incluye fotocopias y papelotes; y otros comprende otros y libro de consulta.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con respecto a la disponibilidad de los materiales distribuidos por el Mi-
nedu, la siguiente tabla indica que el 21 % de los docentes afirma que
los materiales estuvieron disponibles en la primera semana de clases.
Este porcentaje aumenta al 33 % para después de la primera semana de
clasesy se reduce al 28 % en abril en adelante. Solo este uUltimo resulta-
do presenta diferencias con respecto al del grupo de comparacién (51 %
[e.e.= 0.018]).

Tabla 68

Secundaria: Mes en el ano escolar 2014 en que los materiales
distribuidos por el Ministerio estuvieron disponibles en el aula
(en porcentaje)

TOTAL
MARZO, DESPUES DE LA PRIMERA 327
SEMANA DE CLASES (0045
ABRIL EN ADELANTE 282

(0.043)
PRIMERA SEMANA DE CLASES 209

(0039

Nota: Abril en adelante incluye entre abril y mayo y después de mayo.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Por otro lado, con relacion a todas las instalaciones de la institucion
educativa, se indagod sobre su estado y, de acuerdo con la Tabla 69,
gran parte de los docentes del nivel secundaria considera que las ins-
talaciones de la institucion educativa se encontraban en buen estado,
siendo aulas y talleres las de mayor aprobacion (88 %); y conexion a
internet, el de menor aprobacién (38 %). Todos los resultados, excepto
por patio y conexion a internet, presentan diferencias con el grupo de
comparacion, ya que un porcentaje menor de docentes considera que
las instalaciones de los colegios estatales se encontraban en buen es-
tado (aulas y talleres, 70 % [e.e. = 0.016]; sala de profesores, 36 % [e.e.
= 0.021]; servicios higiénicos para estudiantes, 64 % [e.e. = 0.016]; biblio-
teca, 44 % [e.e. = 0.019]; servicios higiénicos para docentes, 58 % [e.e. =
0.018]; area deportiva, 36 % [e.e = 0.017]; y comedor, 19 % [e.e. = 0.017]).

Tabla 69
Secundaria: Opinion de los docentes sobre el buen estado de las
diferentes instalaciones de la instituciéon educativa (en porcentaje)

TOTAL
AULAS Y TALLERES 874
(0.028)
PATIO DE RECREO 797
(0.034)
SALA DE PROFESORES 790
(0.034)
SERVICIOS HIGIENICOS PARA ESTUDIANTES 782
(0.035)
BIBLIOTECA/ SALA DE LECTURA 727
(0.037)
SERVICIOS HIGIENICOS PARA DOCENTES 720
(0.038)
AREA DEPORTIVA QUE 596
SOLO SE USA PARA ESE FIN (0.041)
COMEDOR 402
(0.042)
CONEXION A INTERNET 383
(0.041)

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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En efecto, contar con buenas instalaciones ayuda a prevenir situacio-
nes incbmodas que puedan afectar la practica pedagdgica; por ejem-
plo, 87 % de los docentes asegura que nunca o casi nunca ha trabajado
con iluminacién deficiente, 76 % afirma que no ha estado expuesto
a ruidos molestos y el 71 % indica que pocas veces ha trabajado bajo
temperatura ambiental inadecuada44.

Sin embargo, existen diversos factores que afectan negativamente el
aprendizaje de los estudiantes y limitan la posibilidad de mejorar la
practica pedagogica. Con respecto a lo primero, la Tabla 70 muestra
que los tres principales factores son los inadecuados métodos, enfo-
ques y materiales para el desarrollo de las clases (75 %), el limitado
acceso a nuevas tecnologias (66 %) y la ausencia de los docentes (36 %).
Solo los resultados de inadecuados métodos, enfoques y materiales
para el desarrollo de la clase e inadecuada y escasa infraestructura son
diferentes a los del grupo de comparacién (58 % [e.e = 0.014] y 41 %
[e.e. = 0.015], respectivamente).

Tabla 70
Secundaria: Opinion de los docentes sobre los factores que afectan
negativamente el aprendizaje de los estudiantes (en porcentaje)

TOTAL
INADECUADOS METODOS, ENFOQUES Y 745
MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LAS -
CLASES (0.037)
LIMITADO ACCESO A LAS NUEVAS 66.0
TECNOLOGIAS (INTERNET, WEB, ‘
ENTRE OTROS) (0040)

36.2
AUSENCIA DE LOS DOCENTES (0.041)
OTRO 270

(0.037)

199
INADECUADA Y ESCASA INFRAESTRUCTURA 005

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Con relacion a lo segundo, la Tabla 71 senala que los tres principales
factores que limitan la posibilidad de mejora de |a practica pedagogica
son los materiales educativos insuficientes o inadecuados (50 %), el
clima desmotivador en la institucion educativa (36 %) y la demasiada
actividad extracurricular (35 %). Los resultados de materiales educati-
vos insuficientes o inadecuados presentan diferencias con respecto a
los del grupo de comparacion, pues un mayor porcentaje de este grupo
docente considera que este es un factor limitante (72 % [e.e. = 0.013]).
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Tabla 71
Secundaria: Opinion de los docentes sobre los factores que limitan
las posibilidades de mejora de la practica pedagégica (en porcentaje)

TOTAL

497

MATERIALES EDUCATIVOS INSUFICIENTES

O INADECUADOS (0.042)
CLIMA DESMOTIVADOR EN 355
LA INSTITUCION EDUCATIVA (0.040)
DEMASIADA ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR 348
(0.040)

(0.040)
DESCONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA 291
MEJORAR LA PRACTICA PEDAGOGICA (0.038)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por otra parte, también existen factores que afectan positivamente la
practica pedagodgica de los docentes, tal como se observa en la Tabla
72: acceso a internet o tecnologias (60 %), intercambio pedagdgico
con colegas (54 %), y guia y acompanamiento pedagogico (44 %). To-
dos estos resultados, excepto por guia y acompanamiento pedagégico
(33 % [e.e. = 0.012], son similares a los del grupo de comparacion.

Afin de complementar los resultados descritos anteriormente, se con-
sultd a los docentes sobre el acompanamiento recibido por diversos
agentes, y gran parte de estos opina que el acompanamiento recibido
por el director de la institucion educativa (72 %) y otros docentes de la
escuela o red (53 %) resultaron muy Utiles para su labor diaria4.
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Tabla 72
Secundaria: Opinion de los docentes sobre los factores que favorecen
la posibilidad de mejora de la practica pedagogica (en porcentaje)

TOTAL
ACCESO A TECNOLOGIA/INTERNET 596
(0.041)
INTERCAMBIO PEDAGOGICO CON COLEGAS 559
(0042)
GUIA'Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 440
(0042)
TIEMPO PARA REFLEXIONAR SOBRE SU 440
PRACTICA PEDAGOGICA Y SISTEMATIZARLA 0042)
ACCESO A MATERIAL DE CONSULTA 376
(0.041)
CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE 219
PROPUESTAS PEDAGOGICAS 0039)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por ultimo, sobre la ocupacién adicional, como muestra el Grafico 54,
el 49 % de los docentes responde que no, mientras que el 51 % afirma
que si tiene otro empleo. Estos resultados no presentan diferencias
con respecto a los valores correspondientes a los docentes de institu-
ciones educativas estatales; asimismo, del total de docentes que tiene
otra ocupacion, el 44 % [e.e. = 0.058]46 responde que esta consiste en
dar clases en otras instituciones educativas o a particulares.

Graficosg
Secundaria: Distribucién de los docentes por ocupacion
adicional (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

486 514

NO Sl

Nota: Siincluye si,en escuela publica, en escuela privada, en instituto superior o uni-
versidad, clases particulares, negocio propio, empleado u obrero y otro.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

46. Para mayor detalle, ver Anexo 4 Tabla 23.
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47. Por ley, el docente puede faltar en el dia
de su cumpleafios. Ademas, se resalta que

no se cuenta con informacion si la falta fue
justificada o no.
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Tal como en el caso de la ENDO (2014), la Encuesta a Docentes de Fe 'y
Alegria tampoco produjo una medida directa del desempeno docente;
sin embargo, se contd con variables que permitieron tener una aproxi-
macion a su esfuerzo. Una de ella es el niUmero de horas cronologicas
fuera de jornada que el docente destina para actividades educativas.
Tal como lo senala la Tabla 73,en promedio, los docentes de Fe y Alegria
del nivel secundaria destinan, adicionalmente a su horario de trabajo,
dieciséis horas a la semana a actividades educativas, lo cual es supe-
rior a las doce horas [e.e. = 0.226] reportadas por el docente de una
institucion educativa estatal.

Tabla 73
Secundaria: Horas cronolégicas semanales que dedican los docentes
a actividades educativas fuera de la jornada de trabajo

TOTAL

156
(0741

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

PROMEDIO

Adicionalmente, se obtuvo informacion sobre los motivos y el nimero
de inasistencias del docente durante el ano escolar 2013. Se considerd
como ausentismo la falta de dos dias o mas#7. Segun indica la Tabla 74,
el19 % de los docentes afirma haber faltado dos 0 mas veces a causa de
enfermedad o accidente; el 26 %, por motivos familiares u otros; y el 18 %,
por alguna de las causas mencionadas.Todas las estimaciones son simi-
lares a las correspondientes a los docentes de instituciones educativas
estatales.

Tabla 74
Secundaria: Motivo de inasistencia del docente (en porcentaje)

A.ENFERMEDAD O ACCIDENTE

POR ALGUN MOTIVO (A O B)

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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3.7 Confianza en Otro aspecto importante a analizar es la confianza de los docentes de

instituciones Fey Alegria en las instituciones publicas y privadas. Sobre este punto, la
Tabla 75 senala que las instituciones con mayor confianza por parte de
los docentes del nivel secundaria son las de educacion superior publicas
y privadas (80 %); asimismo, un poco menos del 75 % sefiala que confia
en las ONGy en los Organismos Internacionales de las Naciones Unidas;
y el 62 % sefiala que confia en érganos intermedios (DRE, CNE y UGEL).

Por otro lado, la institucién con menor porcentaje de confianza es el
Colegio de Profesores (17 %). Este resultado y el de la Derrama Magis-
terial presentan diferencias con respecto a los valores del grupo de
comparacion, pues los docentes de instituciones educativas estatales
declaran tener una mayor confianza en dichas instituciones (38 % [e.e.
=0.013] y 38 % [e.e. = 0.015], respectivamente).

Ahora bien,dado el importante rol de la UGEL en la educacién peruana
y la relativa confianza que los docentes tienen en ella, se consultd so-
bre cuales son los problemas principales de esta institucion. Tal como
indica la Tabla 76, los tres principales problemas son los siguientes: la
demora arbitraria en los contratos y pagos a docentes (55 %), la defi-
ciencia en las medidas de control sobre las escuelas (55 %),y la aco-
gida a docentes sancionados (43 %). A excepcidén de demora arbitraria
en los contratos y pagos a los docentes (40 % [e.e = 0.013] y acogen a
docentes sancionados (56 % [e.e. = 0.014]), todos los resultados son
similares a los del grupo de comparacion.

Tabla 75
Secundaria: Docentes que confian en las instituciones publicas y
privadas (en porcentaje)

TOTAL
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 801
PUBLICAS Y PRIVADAS (0034)
ONG Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 748
DE LAS NACIONES UNIDAS (0.037)

,,,,,, 621
ORGANOS INTERMEDIOS

(0.041)
, 421

....................................................... 202
DERRAMA MAGISTERIAL

(0.035)
COLEGIO DE PROFESORES 16.5
(0.032)

Nota: Instituciones de educacion superior pablicas y privadas incluye institutos supe-
riores pedagdgicos, universidades publicas y privadas; Organos intermedios compren-
de DRE, CNE y UGEL; Organo Central comprende Minedu y Sutep comprende Direccién
regional/local y Consejo Ejecutivo Nacional.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Tabla 76
Secundaria: Opinion de los docentes sobre los principales problemas
de la UGEL (en porcentaje)

DEMORA ARBITRARIA EN LOS CONTRATOS Y
PAGOS A DOCENTES

TOTAL

552

DEFICIENCIA EN LAS MEDIDAS DE CONTROL
SOBRE LAS ESCUELAS

SUS FUNCIONARIOS NO RECIBEN SANCION
POR SUS FALTAS

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

En adicion, se indago sobre la participacion docente en organizaciones
docentes. La Tabla 77 indica que el 55 % participa en el Colegio de Pro-

fesores;y el 41%,en la Derrama Magisterial, a pesar de que solo el 20 %

confie en esta. Cabe resaltar que un importante grupo de docentes no
participa en ninguna organizacion (36 %). Finalmente, todos los resul-

Tabla 77

tados mencionados no presentan diferencias con los correspondien-
tes a los docentes de instituciones educativas estatales.

Secundaria: Participacién de los docentes en organizaciones docentes

(en porcentaje)

DERRAMA MAGISTERIAL

TOTAL

A1

NO PARTICIPA

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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En esta ultima seccidn, se analizan las opiniones de los docentes so-
bre |a Ley de Reforma Magisterial N.* 29944 (LRM) y el Marco de Buen
Desempeno Docente (MBDD). Con relacién a la Ley de Reforma Ma-
gisterial, se pregunto cual era la percepcion de los docentes sobre la
mismay, de acuerdo con el Grafico 55, el 36 % de los docentes del nivel
secundaria indica que la ley lo beneficia; el 26 %, que lo perjudica; y el
37 %, que ni lo beneficia ni lo perjudica. Comparando estos resultados
con los del grupo de docentes de instituciones educativas estatales, se
encuentra que tanto la primera como la segunda respuesta presentan
diferencias, ya que para los docentes de instituciones educativas es-
tatales estos resultados se dan en orden contrario; es decir, un mayor
porcentaje de docentes considera que esta ley los perjudica y un me-
nor porcentaje cree que los beneficia (43 % [e.e. = 0.014] y 22 % [ee. =
0.011], respectivamente).

Grafico s
Secundaria: Opinién de los docentes sobre la Ley de Reforma
Magisterial (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

357 256 365 22

LO BENEFICIA NI BENEFICIA NI PERJUDICA
LO PERJUDICA NO CONOCE LA NUEVA LEY

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Ademas, dado los cambios que esta ley incorpora, se indago sobre
cuales son los aspectos del desempeno que deberian ser evaluados. La
siguiente tabla muestra que los tres aspectos principales son conocer
la materia que ensefa (62 %), crear un clima adecuado de convivencia
en el aula (48 %) y conducir el proceso de ensefianza (48 %). Solo re-
flexionar sobre su practica presenta diferencias, ya que este resultado
es menor que el del grupo de comparacion (18 % [e.e. = 0.009]).
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Tabla 78

Secundaria: Opinion de los docentes sobre los aspectos de su

desempeiio que deben ser evaluados (en porcentaje)

CONOCER LA MATERIA QUE ENSENA

TOTAL

61.7

CREAR UN CLIMA ADECUADO DE
CONVIVENCIA EN EL AULA

EVALUARY RETROALIMENTAR EL
APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES

EVALUAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE SUS ESTUDIANTES

REFLEXIONAR SOBRE SU PRACTICA

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta multiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Por otro lado, en cuanto a la forma de evaluar el desempeno docente, la
Tabla 79 muestra que la gran mayoria de docentes opina que la mejor for-
ma de evaluar es a través de la observacion directa de clase (85 %) o eva-
luacion de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes (61%).Solo
observacion directa de clase y prueba de conocimientos presentan dife-
rencias con respecto al grupo de comparacion, pues para los docentes
de instituciones educativas estatales estas respuestas se distribuyen
de la siguiente manera: 71 % [e.e. = 0.011] considera que deberia ser
mediante observacion directa de la clase; y 48 % [e.e. =0.013], a través

de una prueba de conocimiento.
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Tabla 79
Secundaria: Opinion de los docentes sobre la mejor forma de evaluar
el desempeiio docente (en porcentaje)

TOTAL
. 845
OBSERVACION DIRECTA DE CLASE 0030)
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE 61.3
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES (0.041)
OPINION DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES 43
DE FAMILIA 0.042)
268
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS '
(0.037)
PORTAFOLIO DOCENTE O CARPETA 218
PEDAGOGICA (0.035)

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta maltiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Asimismo, se consulté el nivel de aprobacion de los docentes sobre el
uso de las evaluaciones docentes como criterio principal de ascenso o
despidoy,tal como lo muestra el Grafico 56, el 50 % de los docentes del
nivel secundaria esta en desacuerdo con este enunciado, mientras que
el 43 % lo aprueba. Estos resultados son similares a los de sus pares de
instituciones educativas estatales.

Grafico56

Secundaria: Opinion de los docentes sobre la evaluacion del
desempeno docente como criterio principal para el ascenso o
despido (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

430 500 /0

Sl NO NO SABE/NO OPINA

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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En adicion, se obtuvo informacion sobre la percepcion de los docentes
sobre los cambios introducidos por la Ley de Reforma Magisterial. Tal
como lo sefala la Tabla 80, el 35 % de los docentes del nivel secundaria
concuerda con que la promocién basada en el mérito es un cambio po-
sitivo introducido por la ley, mientras que el 26 % opina que es la ma-
yor oportunidad de capacitacion. Por otro lado, la inestabilidad laboral
(31 %) o el cese a los 65 afios (27 %) son considerados como cambios
negativos. Todos los resultados de dicha tabla son similares a los del

grupo de comparacion.

Tabla 8o

Secundaria: Opinion de los docentes sobre los cambios positivos y
negativos de la Ley de Reforma Magisterial (en porcentaje)

CAMBIOS POSITIVOS

PROMOCION BASADA EN MERITO

TOTAL

CAMBIOS NEGATIVOS

INESTABILIDAD LABORAL

MUCHAS EVALUACIONES

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.



Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Con relacion al Marco de Buen Desempeno Docente, el Grafico 57 se-
fala que cerca de 8 de cada 10 docentes afirman haber escuchado y
leido sobre el Marco de Buen Desempeno Docente, mientras que 1de
cada 10 docentes48 responde solo haber escuchado de él. Los resulta-
dos de este grafico son similares entre ambos grupos de docentes, ex-
cepto por si, he leido, cuyo valor es superior al obtenido por el grupo
de docentes de intuiciones educativas estatales (68 % [e.e. = 0.012]).

Grafico 57
Secundaria: Conocimiento de los docentes sobre el Marco del Buen
Desempeiio Docente (en porcentaje)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

/7 /790 133

NO Si, LO HE LEiDO Si, PERO NO LO H ELEiDO

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Por dltimo, a quienes afirmaron haber leido el Marco de Buen Desempe-
fio Docente se les consultd sobre su nivel de conformidad con diferentes
aspectos de este y, tal como sefnala la Tabla 81,1a gran mayoria de docen-
tes del nivel secundaria se muestra conforme con todos los enunciados
sefalados en la encuesta, excepto por facilita la relacién entre el docen-
te y el Estado, cuyo nivel de conformidad es el mas bajo (65 %). Estos
resultados son similares a los del grupo de comparacion.

48.Como se detalla en el Anexo 4, este
resultado presenta un coeficiente de
variabilidad relativo mayor al 20 %; por
ello, se recomienda tomarlo como un valor
referencial.
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Tabla 81

Secundaria: Docentes cuya opinion es de acuerdo, muy de acuerdo o
completamente de acuerdo con los siguientes aspectos del Marco del
Buen Desempeiio Docente (en porcentaje)

TOTAL
SIRVE PARA MEJORAR EL TRABAJO DE LOS 908
MAESTROS EN EJERCICIO (0028)
AYUDA A DISTINGUIR PERFIL DOCENTE DE 830
LAS OTRAS PROFESIONES 0037
AYUDA A REVALORAR LA PROFESION 826
DOCENTE ANTE LA SOCIEDAD (0.038)
SIRVE PARA MEJORAR LA FORMACION DE 824
LOS FUTUROS MAESTROS (0037)
DEBE SER LA BASE PARA LA EVALUACION 778
DEL DESEMPENO (0.040)
FACILITA LA RELACION ENTRE EL DOCENTE 66.7 L
Y ESTADO (0.046)

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta a Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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En el presente documento se

han descrito los aspectos mas
importantes del docente de Fe

y Alegria y su entorno, asi como
las diferencias y similitudes que
tienen con los docentes de las
instituciones educativas estatales.
A continuacion, se presenta un
resumen de lo expuesto en cada
seccion.
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Los docentes de Fe y Alegria tienen entre 40 y 45 anos de edad, en
promedio. La plana docente esta conformada mayoritariamente por
mujeres, y la lengua materna de todos los docentes es el castellano.
Sobre el nivel educativo, mas del 50 % cuenta con estudios superiores
universitarios y mas del 30 % estudioé una maestria o postgrado. En
cuanto a las caracteristicas de la(s) institucion(es) educativas(s) donde
estudié su educacién basica, los resultados sefalan que dicha institu-
cion(es) se ubica en el area urbana, es de gestion publica y polidocente.
Asimismo, gran parte de los docentes declara tener padres con prima-
ria o secundaria completa. Con relacion a la salud del docente, mas del
95 % afirma no tener ninguna discapacidad y, en caso de enfermedad,
mas del 5o % recurre a un establecimiento de salud estatal. Ademas,
sobre su nivel socioeconémico, mas del 5o % de los docentes considera
pertenecer a un nivel socioeconémico medio y, por lo menos, poseen
cinco activos durables en su vivienda. Por Gltimo, sobre su situacion
financiera, mas del 70 % responde tener un préstamo, otorgado por un
banco, la Derrama Magisterial u otro agente. Las caracteristicas que
presentan diferencias con los docentes de instituciones educativas es-
tatales son las siguientes: lengua materna, maximo nivel educativo,
posesion de activos, salud y posesion de una deuda.

Gran parte de los docentes declara haberse formado inicialmente en
un instituto, ya sea pedagogico, artistico o tecnologico. Mas del 9o %
siguio una especializacion en el nivel educativo que actualmente en-
sefay, por ultimo, los docentes se encuentran satisfechos con diversos
aspectos de la institucion educativa donde recibieron su formacion
inicial. Ninguna de estas variables presentd diferencias con respecto a
los docentes de instituciones educativas estatales.

En promedio, los docentes declaran haber participado en siete capa-
citaciones entre 2009 y 2014. Mas del 9o % declara que fueron ellos
mismos quienes financiaron estas capacitaciones; sin embargo, un
alto porcentaje afirma que la institucién educativa también los ayu-
doé (mas del 30 %), lo cual es diferente al apoyo recibido de sus pares
por las instituciones educativas estatales. Ademas, sobre las capaci-
taciones ofrecidas por el Estado, la favorita por los docentes es el Plan
Nacional de Capacitacion. Sobre los principales temas de capacitacion,
los docentes concuerdan que las estrategias y didacticas de las areas
de aprendizaje es el tema mas importante. Finalmente, sobre sus pla-
nes para su desarrollo académico, mas del 50 % de los docentes afirma
que es estudiar una maestria o postgrado.

En cuanto al buen manejo de aplicativos informaticos, los docentes
declaran que el navegador de internet, el correo electronico y el pro-
cesador de textos son los aplicativos que mejor dominan. En adicion,
mas del 40 % de los docentes afirman haber adquirido conocimiento
sobre las TIC por su cuenta y, con respecto a los efectos de las TIC en
la labor docente, la mayoria de los docentes concuerdan con que los
efectos seran positivos, ayudaran al aprendizaje de los estudiantes y
facilitaran su labor.
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Mas del 60 % de los docentes son nombrados en alguna de las ocho
escalas. Para todos los niveles educativos, los docentes nombrados tie-
nen,en promedio, mas anos de experiencia en la labor docente que los
contratados. Por otro lado, mas del 60 % de los docentes viven cerca de
la institucion educativa donde trabajaban, especificamente, mas del
50 % aclara que se tarda menos de treinta minutos en llegar a dicha
institucion. Sobre los recursos fungibles, la Apafa/padres o la institu-
cién educativa son quienes proveen dichos recursos. El material usado
con mayor frecuencia es, para todos los niveles, el material impreso.En
cuanto a la disponibilidad de los materiales entregados por el Minis-
terio, mas del 50 % declara que los recibe en marzo. Sobre las instala-
ciones de la institucion educativa listadas en la encuesta, los docentes
de todos los niveles concuerdan con su buen estado, esto les permite
evitar situaciones que afecten su salud o perjudiquen el desarrollo de
las clases. También, mas del 70 % de los docentes concuerda con que
los inadecuados métodos, enfoques y materiales para el desarrollo de
las clases son uno de los principales factores que afecta el aprendizaje
de los estudiantes; mas del 40 % asegura que los materiales educati-
vos insuficientes o inadecuados afectan negativamente la posibilidad
de mejora de la labor pedagégica; y mas del 50 % de los docentes afir-
ma que el intercambio pedagogico fomenta la posibilidad de mejora
de la labor pedagogica. Por ultimo, mas del 50 % responde que tiene
una ocupacion adicional. Las variables que presentan diferencias con
el grupo de docentes de instituciones educativas estatales son la dis-
tancia entre residencia y escuela, el proveedor de recursos, los mate-
riales usados con mayor frecuencia, el estado de las instalaciones de
la IE, y los factores que afectan el aprendizaje de los estudiantes y la
labor pedagogica.

Al no tener una medida directa del desempefo docente, este docu-
mento utilizd dos variables para obtener una aproximacién del esfuer-
zo docente. En promedio, los docentes dedican dieciséis horas a |a se-
mana, fuera de su jornada laboral, a actividades educativas, las cuales
son significativamente diferentes a las doce horas declaradas por los
docentes de instituciones educativas estatales. Asimismo, entre 20 %
y 30 % de los docentes declara haber faltado a clases por enfermedad,
accidente o motivos familiares.

Mas del 70 % de los docentes confia en la institucién educativa su-
perior (universidad o instituto), mientras que el Colegio de Profeso-
res es la instituciéon en que menos confian. Asimismo, dada la relativa
confianza que los docentes tienen en la UGEL, se preguntd su opinion
sobre los principales problemas de dicha institucion: mas del 50 % su-
giri6 que se trataba de la deficiencia en las medidas de control de Ia
escuela. Por ultimo, sobre |a participacion en organizaciones docentes,
mas del 30 % senala que participa en el Colegio de Profesores; y cerca
del 40 %, no participa en ninguna. Las variables que presentan diferen-
cias con los valores correspondientes a los docentes de instituciones
educativas estatales son la confianza en instituciones publicas y priva-
das,y los principales problemas de la UGEL.

115



16

Percepciones sobre
la politica educativa

Referencias

/ Consejo Nacional de Educacion

En cuanto a la Ley de Reforma Magisterial, mas del 30 % de los docen-
tes esta convencido de que esta los beneficia. Con respecto a la evalua-
cion introducida por esta ley, mas del 5o % considera que la creacion
del clima adecuado de convivencia en el aula debe ser un aspecto eva-
luado y, sobre la mejor forma de evaluacion, mas del 70 % concuerda
con que debe ser la observacion directa de la clase o la evaluacion de
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, mas del
50 % de los docentes cree que la evaluacion del desempeno docente no
deberia ser un criterio de despido o ascenso. Mas del 25 % declara que el
peor cambio introducido por la Ley de Reforma Magisterial es el cese
a los 65 anos, y mas del 25 % afirma que el mejor cambio es la mayor
oportunidad de capacitacion. Por ultimo, sobre el Marco de Buen Des-
empeno Docente, mas del 70 % de los docentes declara haberlo leido,
y mas del 80 % de este grupo concuerda con que ayuda a distinguir el
perfil docente de otras profesiones. Las variables que presentan dife-
rencias con respecto a los docentes de instituciones educativas estata-
les son las opiniones sobre la Ley de Reforma Magisterial, la forma de
evaluacion de desempeno docente y el conocimiento sobre el Marco
de Buen Desemperio Docente.

Consejo Nacional de Educacion. (2014). Encuesta Nacional a Docentes
de Instituciones Educativas Estatales y No estatales. Lima.

European Commission. (2013). Handbook on precision requirements
and variance estimation for ESS households surveys. Luxembourg.
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Anexo 1: Cuestionario Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014

Incorporacion a la profesion docente y formacion profesional

Esta primera parte de la encuesta recoge dalos sobre desde su formacién docente, los
procesos de capacitacién que ha sequido y perspeclivas de desarrollo académico.

1.

2

Si nos remontamos al momento en el que decidio ser docente, ¢cual diria usted
que fue la razén principal que lo llevd a tomar esa decision?
Marque sdlo una alternativa:

O Vocacion

O Tradicién familiar

O Me gusta trabajar con los nifios({as) y adolescentes

O Carrera que ofrecia estabilidad/seguridad laboral

O Era la (nica alternativa de estudios disponible en mi zona

O Econémicamente no podia estudiar otra cosa

O Mo ingresé a ofra carrera

¢Tiene algdn familiar que haya sido docente de educacion basica antes que
usted?
Margue todas las altemativas que apliguen:

O Padre

O Madre

O Hermano/a(s)

O Abuelo/a

O Otro familiar

O Soy el primer docente

Si tiene o si tuviera hijos, (Le gustaria que alguno de sus hijos/as fuera docente
de educacion basica?
Margue sdlo una alternativa:

O si

O No

O Me daria lo mismo

£5i pudiese volver hacia atras, elegiria nuevamente ser docente?
Marque solo una afternativa:

O si

O Mo

¢Cuenta usted con un titulo prefesional que lo habilite para el ejercicio de la
docencia en esta institucion educativa?
Marque solo una alternativa:

O &0, Licenciado en Educacidn

O &i, Titulo de profesoria

O Mo, cuento con un grado o titulo de otra carrera wes (Pase a la pregunta 9)

O Mo tengo ningn titulo == (Pase a la pregunta 9)

Pagina -3
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cEn qué afio abtuvo dicho titulo?
Complete con un digito en cada recuadro en blanco:

LT TT]

&LEn que tipo de institucion educativa superior obtuvo su titulo con el que ejerce
la docencia en esta institucion educativa?
Marque solo una alternativa, sefialando si es una instifucion publica o privada:

Pablico | Privado

Universidad

Instituto Superior Pedagdgico

Escuela Superior de Formacion Artistica
Instituto Superior Tecnolégico

o000
O000

8. LEn qué especialidad obtuvo el titulo con el que ejerce la docencia en esta
institucion educativa?
Marque solo una alternativa y complete sobre la linea punteada si corresponde:
O Educacion Inicial
O Educacion Primaria
O Educacién Secundaria. Especificar especialidad: _ _ _ __

9. Califique la institucién donde estudid educacion o pedagogia segin cada uno de
los criterios que se muestran abajo.
Para gada criterio margue un ndmero de la escala a la derecha:

] -

§|a| 2|2 %EE

IR E
Criterios 1 2 3 4 5] 6

a) Contenidos de las malerias

b) Mélodos de ensefianza

c) Rigurosidad en las evaluaciones
d) Disponibilidad de libros

&) Convivencia en la institucién

f} Relacion con la comunidad

10. Excluyendo los cursos de capacitacion ofrecidos por el Ministerio de Educacion,
DRE, UGEL, LE. y sus estudios de grado o titulo jen cuantos programas/cursos
de capacitacion ha participado desde el 20097
Escriba en el recuadro en blanco ef numero aproximado de programas/cursos:

L]

Pagina -4
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11. gQuien o quienes financiaron su participacion en la mayoria de estas actividades
de capacitacién mencionadas en la pregunta anterior?
Marque hasta tres alternativas:

Con mis propios recursos

Ayuda de familiares o amigos

Recursos de esta institucion educativa

Recursos de ofra institucién educativa

Gobiermo local o regional

OMNG, Empresa privada, Iglesia y/u otros

oooooo

12. En caso haya recibido programas/cursos de capacitacion ofrecidos por el Estado
4en cuales ha participado?
Marque todas las alternativas que apliquen:

FLANCAD

PROMNAFCAP

Cursos cortos del MINEDU

Otras especializaciones del MINEDLU

Programa estratégico de logros de aprendizaje (PELA)

Programas de capacitacion de municipalidades y/o gobierno regional

Ninguno

ooooooo

13. En su opinion, ;cudles son los tres principales temas que usted requiere como
capacitacion o programa de formacion?
Marque hasta tres alternativas:

Contenidos de las areas de aprendizaje

Estrategias y didactica de las dreas de aprendizaje

Psicologia y cultura de los estudiantes

Clima de aula y estrategias para mejorar la comunicacion

Ensenanza de lenguas originarias o castellano como segunda lengua

Ensefianza de lenguas extranjeras

Evaluacién de aprendizajes

Materiales de ensefanza y uso de TIC

Otro

ooooooooan

14. En su opinion, ;cuales de las siguientes modalidades de formacion son las tres
mas efectivas?
Margue hasia tres alternativas:

Talleres de capacitacion

Clases demostrativas a cargo de expertos

Grupos de inter aprendizaje con colegas de la misma escuela o red

Congresos, conferencias, foros, seminarios

Redes virtuales y listas de interés educativo

Vigita en aula con observacion y asesoria

Programas de segunda especialidad, maestrias

aooooono

Pagina -5
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15. Indique las tres caracteristicas mas importantes de un buen programa de
capacitacién o formacion.
Marque sdlo tres alternativas:

16.

Oo0oo0Dooo

La calidad de los docentes formadores/acompafantes
El nivel de exigencia del curso

Utilidad de los contenidos para la practica docente
Materiales, infragstructura y recursos

Adecuacion o flexibilidad horaria

Vinculacion a la Carrera Piblica Magisterial

Prestigio de |a certificacion

¢ Qué quisiera hacer en los proximos 5 afos para continuar con su desarrollo
académico y profesional?
Margue hasta tres alternativas:

Oo0oopDoooo

Estudiar un diplomado

Estudiar una segunda especialidad

Estudiar una maestria o doctorado

Dedicarme a la investigacién o innovacion pedagébgica
Realizar un viaje de estudio o pasantia

Publicar un libro o articulo

Minguna actividad

Otro

Concluyd la primera parte.
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Trayectoria Profesional

Esta segunda parte de la encuesta se refiere a su recorrido como docente, desde sus
inicios en el ejercicio de la carrera hasta la actualidad. Trate de recordar los datos
solicitados.

17.

18.

19.

20.

122

4En qué afo empezo a trabajar como docente de educacion basica, luego de
concluir sus estudios superiores?
Complete con un digito en cada recuadro en blanco:

¢Cudles eran las caracteristicas de la institucion educativa en donde desarrolld
su primer trabajo como docente?
Margue una alternativa sequn area, tipo y geshion:

e | Urbana
Rural

| Unidocente
Tipo  Multigrado
Polidocente completo
Publica
Privada

00 o0 o

Gestion

¢ Cuantos afios viene trabajando como docente?
Escriba el ndmero de afios trabajados sobre las lineas punteadas en las alternativas
que corresponda:

Para el Estado. Como contratado/a:

Para el Estadp. Como nombrado:

¢ Donde se encontraba localizada la institucion educativa en la que se inicié como
docente?
Marque todas las altemativas que apliquen:

LI En la region donde nacid

O En la regién en la que hizo sus estudios superiores

O En una region distinta

Pagina -7
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21.

22,

24,

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

£ Cual es su condicion laboral actual?
Marque sdlo una alternativa:

Contraladc == (Pase a la prequnta 23)
Mombrado: Primera escala

Mombrado: Segunda escafa

MNombrado: Tercera escala

Mombrado: Cuarta escala

Mombrado: Quinta escala

Mombrado: Sexia a oclava escala

Ooo0o00oooo

L Antes de la actual Ley de Reforma Magisterial bajo que regimen se encontraba
usted?

Marque sdlo una alternativa:

O Ley del Profesorado (Ley 24029)

O Ley de Carrera Pablica Magisterial (Ley 29082

¢{Ademas de su trabajo en esta institucién educativa, tiene usted alguna otra
ocupacion que le permita generar ingresos economicos?
Marque todas las altemativas que apliguen:

O No

O Si, en una escuela pablica

O Si, en una escuela privada

O Si, en instituto superior o universidad

O Si, clazses particulares

O Si, negocio propio

O Si, empleado u obrero

0O Si, otro

£3u vivienda permanente se encuentra lejos de su institucién educativa por lo
que necesita quedarse a dormir en otro lugar?
Marque sdlo ung alternativa:
[ No, mi vivienda se encuentra cerca y duermo en ella. ==»(Pase a la pregunta 26)
O Si, mi vivienda se encuentra lejos y necesito quedarme a dormir en ofro lugar.
[ Si, mi vivienda se encuenira lejos, sin embargo, regreso a dormir alli. ==¥Pase a la
pregunta 26)

El lugar donde se queda a dormir, cercano a su trabajo, es...
Marque sdlo una alternativa:
O Una casa/departamento/cuarto alguilado
O Una casa/departamento/cuarto cedido por la comunidad o una institucion local
O Una casa/departamento/cuarto propio/de familiar
O Un ambiente del local escolar
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26. Desde su vivienda permanente, jcuanto tiempo le toma llegar a la institucion
educativa?
Marque sdle una alternativa:
L Menos de media hora
O Mas de media hora pero menos de una hora
O Mis de una hora perp menos de dos horas
O Dos horas o mas

27. ;Quien le provee la mayoria de los recursos (tizas, papel, otros materiales
fungibles) con los que usted desarrolla su labor pedagogica?
Marque hasta dos alfernativas:
O La institucién educativa
O La APAFA/ los padres
O Instituciones privadas que apoyan la escuela
O Yo mismo
O El Programa Estratégico Logros de Aprendizaje PELA
O Municipalidad

28. Califique su grado de satisfaccion en cada uno de los siguientes aspectos.
Para cada aspectp margue un numero de la escala que se muesira a la derecha:

%E EE (=] (=] %ﬂ' ol
HHEIHBBEE
o= 2 E_m "E_.l— g% g'E L=] E
28| 2|33 5|88 | 58| 22
322|827
Aspectns 1 2 3 4 5 B 0 9

a) Su actividad pedagoégica
b) La ubicacion de la institucion educativa

¢} Los logros alcanzados por los estudiantes

d) Su salario

&) Su relacion con los padres de familia

f) Su relacién con los estudianies

g) Su relacion con los colegas

h) Su relacién con la comunidad

i} Su relacion con elfla director/a

i} El reconocimiento que le da la sociedad a su
frabajo como docente

29. En una semana tipica del afio escolar (de lunes a domingo), jcuantas horas
cronolégicas destina usted a actividades educativas fuera de la jornada de
trabajo? (preparacion de sesiones, materiales, reunion con padres, etc.)

Escriba la cantidad de horas aproximada en el recuadro siguiente:

Mumero aproximado de horas
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30. ¢Cuenta su institucion educativa con cada una de las siguientes instalaciones?

Para cada instalacidn marque una alternativa a la derecha:

; i, an
Instalaciones |aanaEry : ’agta'c:;';m
| a) Aulas
| b} Talleres
| €} Servicios higiénicos para docentes
| d) Servicios higiénicos para estudiantes
e) Patio de recreo

Si, en regular | 3i, en mal
astado

estado

f) Biblicteca'sala de leclura

q) Comedor

| h) Sala de profesores _
| i} Area deportiva que solo se usa para ese fin |
| ) Conexidn a internet

31. gCuadles de los siguientes equipos y materiales son los tres que usan con mayor

frecuencia en el desarrollo de sus clases?
Margue hasta tres alternativas:
Computadoras sin acceso a internet
Computadoras con acceso a internet
Video / Reproductor de DVD
Proyector multimedia

Radio

Computador portatil / Tablet

Celular

Sefial de televisién

Fotocopias

Papelotes

Grabadora

Libros de consulta

Otros

OO0O0OOOOo0o0oooao

32. Califique con qué frecuencia durante sus clases se presentan las siguientes

situaciones.
Para cada situacion margue un nimero de la escala de la derecha:
o ] (]
| E| 8 g B
£128 % E gl g
< d|<|g glw =2
O o 5
. Situaciones [1]2]3|4]5]6]s
a) Mecesidad de forzar la voz
| b) Estar de pie la mayor parte del tiempo
¢) Mantener una postura fisica incémoda
| d) Trabajar con iluminacion deficiente |
€) Estar expuesto a ruidos molestos del exterior
f) Trabajar en una temperatura ambiental inadecuada
| g) Estar expuesto a polvo de tiza
Pagina - 10
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33. Durante el afio 2013 ztuvo usted necesidad de ausentarse por algunos de los
siguientes motivos de su institucion educativa?
Para cada motive marque una opcidn de la derecha o indique que no trabajo el 2013:

2as 1a2 Entre 15 dias | Mas de
Motivas Nunca | Undia dias semanas |y un mes un mes
a)} Por enfermedad
b} Por accidente
c) Por razones familiares

d) Por otros motivos

Notrabajgenel 2013 | O

34. Durante los dltimos dos afos, ¢ha sufrido alguna de las siguientes
enfermedades?
Marque hasta tres alternalivas:

Gastritis

Enfermedades respiratorias

Estrés

Depresion

Warices (piernas)

Problemas de la garganta (inflamacién/voz/afonia)

Enfermedades de la columna (lumbago)

Enfermedades urinarias

Trastornos ginecoldgicos

Alergias

Ninguna enfermedad

ooooooooooaao

35. ¢Ha sufrido de amenazas contra su integridad fisica y/o psicoldgica de parte de
algun miembro de la comunidad educativa?
Margue todas las altemnativas que apliguen:
O De estudiantes
[ De padres de familia
U De otras personas de la comunidad
L] De otros docentes
] De directivos

Concluyé la segunda parte.
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lll. Opinion sobre politicas y problemas actuales de la educacion

peruana
Esta tercera parte de la encuesta busca su opinion general sobre la ensefianza y
aprendizaje; y de las politicas educalivas. Incluye aspectos puniuales como su
conocimiento de las TICS y sus expectativas laborales.

36. A partir de su experiencia como docente, ;cuales de los siguientes factores
escolares afectan negativamente los aprendizajes de los estudiantes?
Marque sdlo las tres alternativas més imporiantes:

[0 El docente no domina la lengua de sus estudiantes

O Retraso del inicio de las clases

O Ausencias de los docentes

O Exceso de dias feriados y vacaciones

O Inadecuados métodos, enfoques y materiales para el desarrollo de las clases
O Limitado acceso a las nuevas tecnologias (internet, web, etc.)

O Inadecuada y escasa infraestructura

O Otro

37. ¢Cuales son los tres factores que en su opinidn limitan en mayor medida sus
posibilidades de mejora en su practica pedagégica?
Margue hasta Ires alternativas:
O Clima desmaotivador en la institucion educativa
O Infraestructura educativa inadecuada
O Materiales educativos insuficientes o inadecuados
O Demasiada actividad extracurricular
O Demandas de los padres
[ Exceso de directivas/normativas
O Desconocimiento de esirategias para mejorar la practica pedagdgica
O Otro

38. gCuadles son los factores que en su opinién faverecen sus posibilidades de
mejora en su practica pedagoégica?
Marque sdlo tres alternativas:
LI Acceso a material de consulta
O Acceso a tecnologiafinternet
O Tiempo para reflexionar sobre practica pedagdgica y sistematizarla
O Intercambio pedagdgico con colegas
O Gufa y acompanamiento pedagdgico
O Contribuir en la construccidn de propuestas pedagdgicas
O Otro

39. ¢Conoce usted el Marco de Buen Desempeiio Docente aprobado por el Ministerio
de Educacién?
Margue sdlo unag alfernativa:
O Mo == (Pase a |la pregunta 41)
O si, lo he leido
O Si, pero no lo he leido==e (Pase a |la pregunta 41)
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40. ¢Esta de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones sobre el Marco de
Buen Desempefic Docente?
Para cada afirmacién margue un numero de la escala a la derecha:

e |2 2|e
ol B | C o
e |2 E @
582|585 5|58 £
TR EHEEE
Egg.ﬂga :.,g'gz
iEHNEE
Afirmaciones 1 | 2] 3 |4[5] 6|0

a) Ayuda a distinguir el perfil docente del de otras profesiones
b) Sirve para mejorar el rabajo de los maestros en ejercicio

©) Sirve para mejorar la formacion de los futuros maestros

d} Debe ser la base para la evaluacion del desempefio

&) Ayuda a revalorar a profesion docente ante la sociedad

f} Facilita las relaciones entre el docente y el Estado

41. ;Cuan dificil o facil es para Ud. realizar cada una de las siguientes actividades
vinculadas al quehacer docente?
Para cada actividad margue un numero de la escala a la derecha:

Dificil
w | Algo dificil

= | Muy dificil
+| Algo facil
Facil
| Moy faci
=| Mo opina

Actividades
a) Comunicarse con los estudiantes y motivaros
b) Lograr el respeto de los estudiantes
¢) Manejar la diversidad cullural en el aula
d) Seleccionar y hacer buen uso_de la metodologia y materiales
g) Hacer uso efectivo del tiempo en el aula
f) Ensefar de acuerdo a los diferentes niveles y ritmos de
|aprendizaje de los estudiantes
_9]' Coordinar con los padres de familia
h} Atender los problemas académicos de los estudiantes

i} Atender los problemas socio-afectivos de los estudiantes

Lp*]

42. En su opinidn ;cuales son los tres principales aspectos del desempeiio docente
que deben ser evaluados?
Marque sdlo tres alternativas:
O Conocer la materia que ensefia
O Crear un clima adecuado de convivencia en el aula
O Conducir el proceso de ensefianza
O Evaluar y retroalimentar el aprendizaje de sus estudiantes
O Participar en la gestién de la institucidn educativa
O Reflexionar sobre su practica
O Ejercitar la ética de su profesidn
O Evaluar los resultados de aprendizaje de sus estudiantes
O Otro
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43. En su opinion, jcuales son las tres formas mas importantes que se deben usar
para evaluar su desempeiio docente?
Margue sdlo tres alternativas.
U Prueba de conocimientos
O Observacion directa de clase
O Evaluacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
O Portafolio docente o carpeta pedagdgica
O Opinidon de los estudiantes y padres de familia
O Opinién de otros docentes (pares)
O Opinion del director/a
O Tiempo de servicios
[ Legajo personal (certificados)
O Evaluacion psicolégica
O Otro

44. ;Cree usted que la evaluacion del desempefio docente debe ser el criterio
principal para definir ascensos/despidos de docentes?
Marque sdlo una alternativa:
O si
L No
O Mo sabe/Mo opina

45. En relacién al rol que deberian cumplir los directores ¢cudles de las siguientes
afirmaciones son las mas importantes?
Marque hasia tres alternativas:
O El director debe liderar la marcha de la escuela
O El director debe representar a la escuela
U El director debe gestionar los recursos (humanos, financieros, maleriales, etc)
O El director debe orientar y monitorear los procesos pedagogicos
O La primera prioridad del director debe ser garantizar los aprendizajes de los
estudiantes
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vienen desarrollando en el Perd.

Para cada iniciativa margue un nimero de la escala a la derecha:

Iniciativas

46. Califique cada una de las siguientes iniciativas vinculadas a la educacion que se

wlel o =
= o oo o
hﬂﬂ,ﬁaanﬁgg
El EEEEQE%
=5 am a8 s o
HEIRE R IHEE
E= s -

1 121 3 4 |5]6]0

a) Acompanamiento docente (PELA)

b) Evaluacion censal de estudiantes (ECE)

c) Dia del logro

d) Beca 18

a) Campana por el buen inicio del afio escolar

f) Alimentacion escolar (QaliWarma)

g) SIAGIE

h) Evaluaciones PISA

i) Bicicletas solidarias

i} Bono de incentivo al Desempeno Escolar

k) Colegios de Alto Rendimiento COAR

I} Asociaciones Piblico Privada /Obras por impuesto

m)Ampliacidn de Jornada Escolar en Secundaria

47. ¢Cuan de acuerdo esta con cada una de las siguientes afirmaciones vinculadas a
los efectos de las tecnologias de la informacion (TIC) sobre el trabajo docente en

aula?

Para cada afirmacion marque un nimero de la escala a la derecha:

Afirmaciones

Muy en
desacuerdo

acuerdo

Parciaimanie de

De acuerdo

de acuerdo
No opina

[ En desacuerdo

sl

o | Muy de acuerdo

o | Completamente

1=

a) Van a reemplazar parcial o totalmenie el trabajo de
los docentes en el aula

b) Van a deshumanizar la ensefianza y las
instituciones educativas

c) Van a alentar el facilismo de los estudiantes y la
incomunicacidn entre ellos

d) Van a facilitar la tarea de los docentes en el aula

e) Van a ampliar las oportunidades de acceso ala
informacion y a los conocimientos por parte de los
estudiantes

f) Facilitan el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes

k / Consejo Nacional de Educacion
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48. ¢Ha recibido formacion y/o capacitacion en el uso de las TIC?
Marque sdlo una alternativa:
O Mo, aprendié por su cuenta
L Si, en una universidad de manera presencial
O Si, en una universidad a distancia o virtual
O Si, en uninstitluto de manera presencial
O Si, en un instituto a distancia o virtual
O Si, a través del MINEDU
O Mo manejo las TIC

49. ¢Cuan de acuerdo esta con incluir los siguientes temas en las clases escolares?
Para cada tema marque un nimere de la escala a la derecha:

o | &
:E%%EEEEE@
>a2| 2 |ES| 3|8 2|l =
231888/ 58|88 g
2 | E
Eﬁfuugau
Temas 1 | 2| 3 |a4|5]| 8 [1]

a) Prevencion de adicciones

b) Historia de la violencia reciente en el Perd
c) Sexualidad y salud reproductiva

d) La corrupcion en el Per(

e) Actualidad politica y/o social

f) Religion

50. En comparacién a cuando usted ingresé a la docencia, jcémo cree que estan
ahora las escuelas publicas?
Margue sdlo una alternativa:
O Mejor
O Igual
O Peor

51. ;Como cree usted que estaran las escuelas plblicas en cinco afios?
Marque sdlo una alternativa:
O Mejor
O Igual
O Peor

52. ¢Considera usted que, desde el punto de vista del logro de aprendizajes de los
estudiantes, las escuelas publicas respecto a las privadas son?
Marque solo una alternativa:
0 Mejores
0O lguales
O Peores
Pagina - 16
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53. ¢Cuanto confia en las siguientes instituciones?
Para cada institucion marque un numera de la escala a la derecha:

o] 1]

| 8|3 B g gl @

t|38(32 25|88 s

AEHtHBEIHIE

a z
Instituciones 1 2 3 4 5 3 0

a) Ministerio de Educacion

b} Consejo Nacional de Educacidn

c) Direccidn o Gerencla Regional de Educacion
d) UGEL

€] Universidades piblicas

) Universidades privadas

g) Institutos Superiores Pedagdgicos

h) ONGs

i) Medios de Comunicacion

i} Colegio de profesores

k) Derrama Magisterial

1) Dirigencia regional/local del SUTEP

m) Consejo Ejecutivo Macional del SUTEP

n) Organismos Internacionales de las Naciones
Unidas {Unicef, Unesco)

54, iCuanta autonomia cree que deberian tener los docentes en los siguientes
temas?
Fara cada tema margue un nuimero de la escala a la derecha:

g |8 £
L

2e 2 (28 £ (282 ¢
mg'ﬁg Eg:%%
T I HE
'-'th E
1| 2| 3| 4| 5|6 0

Temas

a) Priorizacidon de contenidos de ensefanza

b) Seleccion de métodos pedagdgicos

¢} Seleccion de estrategias de evaluacion

d) Definicion de reglas de conducta y convivencia en aula

e) Uso del tiempo de aprendizaje

f) Diversificacion del curriculo

g} Formas de programar (formato de sesiones y unidades
de aprendizaje)
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55. En su opinion, jqué piensa la sociedad (padres de familia, otros profesionales,
pobladores, etc.) del trabajo de los docentes?
Marque hasia tres alternativas:
O Cualquiera puede ensediar
Se dedican a protestar pero no ensefian
Estan desactualizados
Es admirable el conocimiento que tienen
Es admirable su pacigncia con log estudiantes
Son ejemplo y guia para los demas
Merecen mayor atencion del Estado
Hablan de sus derechos pero no de sus obligaciones
Mo saben ensefiar o no ensefian bien
Cooperan con la comunidad

o0o0o0ooooo

56. ¢En qué momento del presente afio escolar estuvieron disponibles en su aula los
cuadernos de trabajo que distribuye el Ministerio de Educacion?
Margue solo una alternativa:
O La primera semana de clases
0 En marzo, después de la primera semana de clases
L1 Entre abril y mayo
O Después de mayo
[ Adn no estan disponibles
L No aplica

57. En los altimos tres anos, jcuantas veces ha recibido capacitacién en el uso de
los cuadernos de trabajo que distribuye el Ministerio de Educacion?
Margue sdlo una alternativa:
O MNunca
O Una vez
O Dos veces
O Tres veces o mas
U No aplica

58. ¢Conoce y usa las Rutas de Aprendizaje?
Marque sdlo una alternativa:
O Mo
L Si, las he recibido pero ain no las he revisado
O si, las he revisado
O Si, las uso ocasionalmente
O Si, las uso con regularidad
U No aplica
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59. ¢Cuan util ha sido el acompanamiento recibido de las siguientes personas?
Para cada persona marque un numero de la escala a la derecha:

E £
NI -
= E|E = |2E| &
M IBHEEE
- E |3 = EEL 2
: 8
o
Personas que realizan acompafiamiento 1[(2]|3|[4]|5]|6]| 0 ]

a) Especialistas de la UGEL
b) Especialistas de la Direccién Regional de Educacion
c) Especialistas del Ministerio de Educacién

d) Director/a de la escuela
g} Acompanante del PELA
f) Otros docentes de la escuela o red

g) Personal de cooperacidn internacional u ONG
hy Otro

60. 2A través de qué medios se informa generalmente de los temas que tienen que
ver con su actividad docente?
Margue sdlo tres alternativas:
[0 Pagina web y/o portales del Ministerio de Educacion
O Pagina web de la UGEL, DRE, Gobierno Regional
O PAgina web de otras instituciones del sector pdblico o privado
O Reuniones, comunicaciones con el director y con otros colegas
O Vitrinas o boletin de la propia instilucién educativa
O Boletines o volantes del sindicato
O Medios de comunicacion (radio, tv, periddicos, etc.)
L Otrg

61. Pensando en su futuro profesional o laboral, icual de las siguientes frases
representa mejor lo que usted aspiraria para dentro de 5 afios?
Margue sdlg una alfernativa:

O Seguir como docente de aula en esta institucion educativa

[0 Trabajar como docente de aula en otra institucion educativa

O Ocupar cargos de direccién y gestion en una institucién educativa
O Ser especialista en el Ministerio de Educacién, DRE o UGEL

O Ser acompafante y/o formador de docentes

O Ser Director de UGEL

O Dejar la carrera docente y dedicarse a otra actividad

O Nombrarme
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62. Con relacion a su situacion laboral y profesional, considera usted que la nueva
Ley de Reforma Maglsterial ...
Marque sdlo una alternativa:
O Lo beneficia
O Lo perjudica
O Nilo beneficia ni lo perjudica
O Mo conoce la nueva ley == (Pase a la pregunta 65)

63. ;Cual de los siguientes aspectos considera que es el peor cambio introducido
por la nueva Ley de Reforma Magisterial?
Marque sdlo ung alternativa:
O Cambio de nivel
O Pocas posibilidades de ascender
[0 Cese a los 65 afios
O Muchas evaluaciones
O Inestabilidad laboral
O Otro

64. jCual de los siguientes aspectos considera que es el mejor cambio introducido
por la nueva Ley de Reforma Magisterial?
Marque sdlo una alternativa:
O Aumento de salarios docentes
O Mas oportunidades de capacitacion
O Promocién basada en el mérito
O Posibilidad de ascender
U Incluye a todas los docentes
O Otro

65. ¢Cuales considera son los tres principales problemas que tienen las UGEL?
Margue sdlo tres alternativas:

O Acogen adocentes sancionados
O Maltrato a los docentes
O Deficiencia en las medidas de control sobre las escuelas
O Cobros indebidos
[0 Demora arbitraria en los contratos y pagos a docentes
O Sus funcionarios no reciben sancidn por sus faltas
O Deficiencia en las medidas de control sobre las escuelas
O Acoso sexual no sancionado
O Otros

Concluyé la tercera parte.

Pagina - 20

135



136

IV. Informacion general sobre el/la entrevistado/a

Esta es la dltima parte de la encuesta, con estas pregunias se busca informacién sobre
caracteristicas del docente.

66. ¢Cual es su sexo?
Marque seguin corresponda:
O Hombre
O Mujer

67. ¢Cuantos anos tiene?
Escriba su edad en el recuadro siguiente:

L

68. jDonde nacio?
Escriba en los espacios en blanco segun corresponda:

Pais :
Departamento :
Provincia

Distrito

69. zCual es su estado civil actual?
Margue sdlo una alternativa:
O Casado/a conviviente
O Soltero/a ™=+ (Pase a la pregunta 71)
O Viudola ™= (Pase ala pregunta 71)
O Separado/a Divorciado/a = (Pase a la pregunta 71)

70. ;Su pareja actual trabaja como docente?
Margue sdlo ung alternativa:
O Mo
O Si, Educacién Basica (inicial, primaria o secundaria)
O Si, Educacion Superior(Institutos o universidad)
O Si, Educacién Basica y Superior

71. (Tiene algun tipo de deficiencia o discapacidad permanente?
Marque todas las alfernativas que apliquen:

O Mo O Si, auditiva sin certificado
O Si, motora con certificado O S0, ceguera con certificado
O Si, motora sin cerificado O Si, ceguera sin certificado

O Si, auditiva con cerlificado
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72. Pensando en el lugar donde vive de modo permanente (que no necesariamente
es el lugar donde vive para trabajar) i me podria indicar con quiénes vive?
Marque segdn corresponda y escriba sobre las lineas punteadas la cantidad de
parsonas;

O Esposofa-conviviente

U Hijo/as == ;Cudntos?
O Padres == ;Cudntos?____
O Otros familiares == ; Cudntos?
O Otros == ;Cudntos?
O Solo/a

73. ¢Quien es elfla jefe de su hogar?
Margque sélo una alternativa:
O Yo mismo/a
O Mi cényuge
U Mi padre/madre
O Otro familiar
O Otro, no familiar

74. ¢Cual es la primera lengua que usted aprendio de nifo/a y aun entiende?
Marqgue todas las alternativas que apliguen y escriba sobre la linea punteada si es el

caso:

O Castellano 0O Otra originaria: __ ___ _ _ __ _
O Quechwa
O Aymara 0O Otra extranjera: __
gingeées - _ _

75. (Qué lenguas puede usted entender oralmente, hablar, leer o escribir
competentemente?
Para cada lengua marque una opcion de Ia derecha:

Explica sus
ideas en forma No
escrila

[ Entiende ideas
completas al
Lenguas escuchar

Habla Comprende
fluidamente | loque leg

a) Castellano

b) Quechua

) Aymara

d) Inglés

e) Otra lengua
griginaria

f) Otralengua
exiranjera
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76. ¢Que niveles de educacion alcanzo usted?
Marque lodas las allermativas que apliquen, indicando si completd o no los estudios v

si obtuvo o no el grado o titulo:
£ 0btuvo grado
Incompleto | Completo o litulo?
Niveles educativos que alcanzé Si No

a) Secundaria

b) Superior Pedagogica (ISP, no Universitaria)

¢) Superior Tecnolégica (IST, no Universitaria)

d) Superior Artistica (no Universitaria)
e) Universidad (Bachillerato)

f)  Universidad (Licenciatura)

g) Universidad (Maestria)

h) Universidad (Doctorado)

77. &Qué tipo de caracteristicas tenia(n) la(s) institucion(es) educativa(s) en la(s)
que usted curso su educacion basica?
Marque segiin corresponda, si cursd su educacion bésica en mas de un lipo de
institucién, responda segun la institucidn donde cursd la mayor cantidad de afios:

Aiow iul‘bﬂnﬂ.

| Unidocente [
Tipo  Multigrado |
| Polidocente completo |

I .| Plblica ,
_ Gestion | Privada i

78. ¢Cual fue el maximo nivel educativo que alcanzaron sus padres?
Marque sélo una opcidn por padre y s6lo una opcién por madre.:

Padre | Madra

a) Mo fue ala escuela

b) Primaria

¢) Secundaria

d) Superior no Universitaria

e) Superior Universitaria (pre-grado)

fi  Universidad (Maestria o Doctorado)
g) Nose

79. Si tiene o tuviera hijos en edad escolar jen que tipo de institucion educativa le
gustaria matricularlos?
Margue sdlo una alternativa:
O Pablica
O Privada
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80. ¢Cuan satisfecha/o se encuentra con la atencion que le dan en los dos
establecimientos o servicios a los que acude con mayoar frecuencia?
Elija de la siguiente lista solo los dos establecimientos a los que acude con mayor
frecuencia, luego para esos dos margue un ndmero de la escala a la derecha.

£ o 2
g5 £ 158 2 |2gsg
] B E o g =
B8 2 |52 B %% B
TR EILE
= = |2k
Establecimientos o S S
servicios de salud 1|2 ]|3]|a4]|5]|68
a) Curandero
b) Farmacia
c) Posta’Ceniro de Salud/Hospital del
Minislerio de Salud

d) Hospital de la Solidaridad
@) Otro hospital publico (ESSALUD, FFAA}

f} Servicio particular (consultorio o clinica)

) Mo recurre

81. En caso de enfermedad y acudir a recibir tratamiento jcomo financia la
atencion?
Marque sdlo una alternativa, la fuente principal:
Ll ESSALUD
O Seguro privado
O Recursos propios
L] Busca préstamo
O Vende bienes
O SIS (Seguro Integral de Salud)
O Mo compra medicamentos, ni sigue tratamiento
L Otro

82. Si compara su situacion economica actual con la de sus padres cuando usted
era nino, diria que ahora usted esta...
Margue sdlp una alternativa:
O Mejor
L Igual
O Peor

83. &A qué nivel socioeconomice considera que pertenece actualmente?
Margue sdlo una alternativa:
O Alto
O Medio-alto
O Medio
U Medio-bajo
O Bajo

Pagina - 24

139



140

84. Pensando en el lugar donde vive de modo permanente (que no necesariamente
es el lugar donde vive para trabajar), iCuenta con los siguientes bienes o
servicios funcionando?
Fara cada bien o servicio funcionando margue una alternativa de la derecha:

Si

Mo

a) TV con sefial abierta (antena aérea)

b) TV por cable

¢) Compuladora de escritorio

d) Laptop, notebook, tablet, etc.

e) Reproductor de DVDs

f} Acceso ainternet

g) Telefono fijo

h) Teléfono celular

i) Lavadora de ropa

i} Refrigeradora

k) Automovil

) Moto lineal

m) Servicio de agua

n) Servicio de luz

o) Servicio de desagie

OoTv

O Radio

O Diarios o revistas

O Internet

[0 Mo leo/veo/oigo noticias regularmente

O En mi vivienda

O En una cabina publica

[ En la institucion educativa
O Mediante el tel&fono mavil

O Mo me conecto habitualmente a internet

k / Consejo Nacional de Educacion

85. ¢Mediante qué medios de comunicacion se informa de las noticias de la
actualidad nacional o local?
Margue hasta dos aflernativas:

86. LEn qué lugar(es) se conecta habitualmente a internet?
Marque sdlo aquellos lugares donde se conecla
uno:

habitualmente, puede marcar mas de
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87. ¢Que servicios utiliza por internet?
Para cada servicio marque una afternativa de la derecha:

Servicios en internet Si | Mo

a) Correo glectronico

b) Buscadores o navegadores de internet para buscar
informacién (Ej. Internel explarer, mozilla firefox)

c) Tramiles y pagos en linea

d) Misgica en linea o descarga
e Videos

fy Blogs
@) Chats
k) Cursos virtuales

i} Redes sociales (facebook, twitter)

88. ;Qué nivel de manejo considera usted que tiene de los siguientes aplicativos
informaticos?
Fara cada aplicative marque un nimero de la escala de la derecha:

- o

m |22 8 o 2

R EAEAR AR

P a|=|58|a

Aplicativos informaticos 1 2 | 3|4 |5]| 8

a) Procesador de textos (Ej. Word)

b) Programa de presentaciones (Ej. Power point)

¢ Hoja de célculo (Ej. Excel)

d) Base de datos (Ej. Acces)

e) Navegador de internet (Ej. Internet explorer,
mozilla firefox)

f} Correo electrénico (Ej. gmail, hotmail)

' g) Chat, redes sociales (Ej. Facebook, Twiter)

h) Plataformas educativas (Ej. Perd educa, virtual
educa)

89. ¢Que tipo de lecturas prefiere?
Marque hasta lres aflernativas:
OJ Literatura (Cuentos, novelas, poesia, etc.)
L Pedagogia, educacion y psicologia
O Temas de actualidad
O Historia y biografias
O Sobre las materias que enseiia
O Temas religiosos
O Textos paoliticos
O Autoayuda
O Otra
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90. ¢Participa usted de algunas de las siguientes organizaciones sociales?
Margue todas las alternativas que apliguen:
O Grupo de investigacidn
O Colectivos o redes de docentes
O Organizacion artistico cultural
O Organizacién deportiva
O Organizacion religiosa
L Organizacién de asistencia social
O Club departamental, provincial
O Asociacion ecologista
O Asociacion de derechos humanos
L Mo participa

91. ¢Participa Ud. de algunas de las siguientes organizaciones docentes?
Marque lodas fas alternativas que apliguen:
O SUTEP
U Colegio de Profesores
O Derrama Magisterial
[ Cooperativa Magisterial
I Otros
O Mo participa

92. Si tuviese la oportunidad de elegir a sus vecinos, jle gustaria que estos
perteneciesen a los siguientes grupos?
Para cada grupo marque una alternativa de la derecha:

Si No ﬂ;‘;:;g No sé
Grupos de vecinos

a) Infectados de VIH
b) Drogadictos

¢) Con antecedentes penales
d) Con discapacidades

&) Ancianos

f) Hogares con nifios pequenos

g) De una orientacién sexual distinta a la mia

h) Indigenas
i) Afrodescendientes

il Extranjeros

k) De posicién socio-econdmica distinta a la mia

Pagina - 27

142

k / Consejo Nacional de Educacion



Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

93. ¢Cuan aceptables le parecen las siguientes acciones?
Para cada accién marque un nimero de la escala que se muestra a la derecha:

Muy
inaceptable
Inacepiable

ea| Regularmente

acepiable

Bastants
Completamente
acapiable

;
i

acepiable

Acciones 1
| a) Conducir un auto habiendo bebido alcohol
b) Beber alcohol con modaracion
) Fumar marihuana con moderacidn
d} Colarse en la fila
&) Faltar al trabajo simulande enfermedad
f)  Cruzar la calle sin ir por las esquinas
g} Comprar misica o peliculas “piratas”
h) Evitar pagar impuestos
i) Tener relaciones homosexuales
i} Convivir sin estar casado
k) Pagar o recibir una coima
[} Usar castigos fisicos para corregir
m) Responder ante un insulto con fuerza fisica

ma
-9
th
(=]

94, ¢En este momento se encuentra usted pagando algun préstamo?
Marque todas las alternativas gque apliguen:

O Si, crédito bancario de vivienda O Si, crédito de un amigo o
O si, crédito bancario para pariente
inversién (negocio) O Si, crédito de un prestamista
O Si, crédito bancario de estudios [ Mo tengo ninguna deuda
O Si, crédito de la Derrama O i, erédito de consumo
Magisterial

95. ;jQue porcentaje de su ingreso mensual como docente en esta institucion
educativa es destinado a pagar este(os) préstamo(s)?
Escriba el porcentaje aproximado sobre las lineas punteadas:

Indicar porcentaje:

FIN DE LA ENCUESTA

Muchas gracias por su atencion para seguir las instrucciones, tiempo y colaboracion,
Cualquier observacidn que guisiera hacer, por favor anotarla a continuacion.
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La Encuesta a Docentes de Fe y Alegria fue realizada en el 2014, y tuvo
como principal objetivo recolectar informacion y opinion actualizada
de los docentes de los colegios de Fe y Alegria sobre los diferentes as-
pectos de la labor docente. Los principales ejes tematicos que guiaron
la presentacion de los resultados de este informe fueron los siguientes:

1. Incorporacion a la profesion docente y formacién profesional

2. Trayectoria profesional

3. Opinion sobre politicas y problemas actuales de la educacion pe-
ruana

4. Informacion general del docente

SOBRE LA MUESTRA

La Encuesta a Docentes de Fe y Alegria fue llevada a cabo por el Con-
sejo Nacional de Educacion, en colaboracion con el Ministerio de Edu-
cacion. La muestra inicial fue aplicada a 422 docentes, los cuales, luego
de la depuracion de los casos, se redujeron a 359 encuestados. El factor
de expansion se calcul6 sobre la base de la presente tabla:

Universo Muestra Muestra Final
Total de
docentes por 2590 422 359
nivel
Inicial 150 85 73
Primaria 1096 166 143
Secundaria 1344 171 143

El tipo de muestreo fue simple aleatorio. Esta encuesta fue autoapli-
cada y consta de g5 preguntas. El cuestionario es una adaptacion del
empleado en la ENDO 2014. Por ultimo, esta encuesta es representati-
va para los tres niveles educativos.

Dado que los resultados de este informe se comparan con los de la
ENDO 2014 para los docentes de instituciones educativas estatales, re-
sulta conveniente recordar al lector los detalles del disefio muestral de
esta encuesta. La Encuesta Nacional de Docentes es un muestreo bie-
tapico estratificado, que permite realizar inferencias a nivel nacional,
por area geografica, nivel educativo, tipo de gestion, dominio geografi-
coy a nivel regional,y fue aplicado a 9637 docentes.

Estas dos encuestas tienen diferentes tipos de muestreo, pero tienen
representatividad para los tres niveles educativos, lo cual permite po-
der comparar los resultados para estos tres niveles. Sin embargo, esta
comparacion dependera del nivel de robustez de los estimadores, por
lo que fue necesario realizar un analisis del coeficiente de variacion de
cada resultado. Las variables cuyos resultados para dos de los tres o
todos los niveles educativos presentaban coeficientes de variacién por
encima del 20 %, no fueron publicadas.
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preguntas utilizadas para los analisis

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE
PR:I;IIJ)IEITA PREGUNTA TOTAL VALII\IDOS PER[I)\: DOS VALII\IDOS PERI;\:DOS
66 | Sexo 359 359 0 100% 0%
67 | :Cuantos afios tiene? 359 356 3 99% 1%
;Tiene algan tipo de
71 | deficiencia o discapacidad 359 351 8 98% 2%
permanente?
;Cual es la primera lengua
74 | que usted aprendio de
nifio/a y atin entiende?
741 | Castellano 359 359 15 100% 4%
74.2 | Quechua 359 359 0 100% 0%
743 | Aymara 359 359 0 100% 0%
74.4  |Inglés 359 359 0 100% 0%
74.5 | Otra Originaria 359 359 0 100% 0%
74.6 | Otra extranjera 359 359 0 100% 0%
| ensousedt
761 | Secundaria 359 310 49 86% 14%
76.2 | Superior pedagogica 359 310 49 86% 14%
76.3 | Superior tecnologica 359 310 49 86% 14%
76.4 | Superior artistica 359 310 49 86% 14%
76.5 | Universidad (Bachillerato) 359 310 49 867% 14%
76.6 | Universidad (Licenciatura) 359 310 49 867% 14%
76.7 | Universidad (Maestria) 359 310 49 86% 14%
76.8 | Universidad (Doctorado) 359 310 49 867% 14%

145



VALORES ABSOLUTOS

PORCENTAIJE

N° DE

PREGUNTA

PREGUNTA

TOTAL

N
VALIDOS

N
PERDIDOS

N
VALIDOS

N
PERDIDOS

77

¢Qué tipo de caracteristicas
tenian las(s) institucion(es)
educativa(s) en la(s) que
usted curso su educacion
basica?

771

Area (Urbano o Rural)

359

354

77-2

Tipo (unidocente,
Multigrado o polidocente)

359

347

12

713

Gestion (Publica o Privada)

359

355

78

iCual fue el maximo nivel
educativo que alcanzaron
sus padres?

78.1

Padre

359

358

1007%

—
X

78.2

Madre

359

357

99%

81

En caso de enfermedad y
acudir a recibir tratamiento
jicomo financia la
atencion?

359

356

—
o

82

Si se compara su situacion
econémica actual con la de
sus padres cuando usted
era nino, diria que ahora
usted esta...

359

355

83

¢A qué nivel
socioecondémico
considera que pertenece
actualmente?

359

356

84
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Pensando en el lugar
donde vivia de modo
permanente (que no
necesariamente es el lugar
donde vive para trabajar),
¢Cuenta con los siguientes
bienes o servicios
funcionando?
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE
PREN;IIJDIEITA PREGUNTA TOTAL VALII“DOS PERI;: DOS VALII“DOS PERI;JIDOS
Ba1 [ e e 359 | 359 0 100% | 0%
84.2 | TV porcable 359 359 0 100% 0%
84.3 | Computadora de escritorio | 359 359 0 100% 0%
84.4 | Propnotebooktablet 359 359 0 100% | 0%
84.5 | Reproductor de DVDs 359 359 0 100% 0%
84.6 | Accesoainternet 359 359 0 100% 0%
84.7 | Teléfono fijo 359 359 0 1007% 0%
84.8 | Teléfono celular 359 359 0 100% 0%
84.9 | Lavadora de ropa 359 359 0 100% 0%
84.10 | Refrigeradora 359 359 0 100% 0%
84.m | Automovil 359 359 0 100% 0%
8412 | Moto lineal 359 359 0 100% 0%
8413 | Servicio de agua 359 359 0 100% 0%
84.14 | Servicio de luz 359 359 0 100% 0%
84.15 | Servicio de desagiie 359 359 0 100% 0%
;En este momento se
94 | encuentra usted pagando 359 355 4 99% 1%
algun préstamo?
8
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL | vALDos | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
Califique la institucién
donde estudié educacion
9 o pedagogia seglun cada
uno de los criterios que se
muestran abajo
9.1 Contenidos de las materias 359 354 5 99% 1%
9.2 Métodos de ensefianza 359 354 5 99% 1%
Rigurosidad en las 359 353 6 98% 2%
93 evaluaciones ° °
9.4 | Disponibilidad de libros 359 354 5 99% 1%
Convivencia en la o °
95 | <titucion 359 352 7 98% 2%
9.6 Relacion con la comunidad 359 352 7 98% 2%
Excluyendo a los cursos de
capacitacion ofrecidos por
el Ministerio de Educacion,
DRE, UGEL, IE y sus o, IS
10 estudios de grado o titulo 359 351 8 98% 2%
ien cuantos programas/
cursos de capacitacion ha
participado desde el 2009?
¢Quién o quiénes
financiaron su
participacion en la mayoria ° °
" de estas actividades de 359 350 9 7% 3%
capacitacion mencionadas
en la pregunta anterior?
En caso haya recibido
programas/cursos de
12 capacitacion ofrecidos por 309 305 4 99% 1%
el Estado jen cuales ha
participado?
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAIJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL | vAuDos | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
En su opinidn, jcuales son
los tres principales temas
13 | que usted requiere como 359 359 0 100% 0%
capacitacion o programa
de formacion?
En su opinidn, jcuales de
las siguientes modalidades a A
4 de formacion son las tres 359 358 1 100% 0%
mas efectivas?
Indique las tres
caracteristicas mas
15 importantes de un buen 359 356 3 99% 1%
programa de capacitacion
o formacion
¢Qué quisiera hacer en
los préximos 5 anos para o o
2 continuar con su desarrollo 359 358 1 100% 0%
académico y profesional?
iCuan de acuerdo esta
con cada unade las
siguientes afirmaciones
47 vinculadas a los efectos
de las tecnologias de la
informacion (TIC) sobre el
trabajo docente en aula?
Van a reemplazar parcial
471 o totalmente el trabajo de 359 347 12 97% 3%
los docentes en el aula.
Van a deshumanizar
47.2 la ensefianzay las 359 347 12 97% 3%
instituciones educativas.
Van a alentar el facilismo
47.3 de los estudiantes y la 359 348 11 97% 3%
incomunicacion entre ellos.
Van a facilitar la tarea de ° °
ar4 los docentes en el aula 359 350 E 97% 5%
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAIJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL VALIDOS | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
Van a ampliar
oportunidades de acceso o o
415 alainformaciény alos 359 354 > 99% 1%
conocimientos.
Facilitan el aprendizaje
47.6 colaborativo de los 359 353 6 98% 2%
estudiantes.
iHa recibido la formacion
48 | y/ocapacitacion en el uso 359 353 6 98% 2%
de las TIC?
¢Qué nivel de manejo
considera usted que
88 . o
tiene de los siguientes
aplicativos informaticos?
88,1 Procesador de textos 359 350 9 97% 3%
(Word)
Programa de
88.2 | presentaciones (Power 359 348 1 97% 3%
Point)
88.3 Hoja de calculo (Excel) 359 345 14 96% 4%
88.4 Base de datos (Access) 359 332 27 92% 8%
88.5 Navegador de internet 359 346 13 96% 4%
88.6 Correo electrénico 359 356 3 99% 1%
88.7 Chats, redes sociales 359 340 19 95% 5%
88.8 Plataformas educativas 359 352 7 98% 2%
(Enqué anoempezo a
trabajar como docente de
17 | educacién basica, luego 359 357 2 99% 1%
de concluir sus estudios
superiores?
¢Cual es su condicién o a
2 laboral actual? 359 351 8 98% 2%
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL VALIDOS | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
¢Ademas de su trabajo en
esta institucion educativa,
tiene usted alguna . o
23 otra ocupacion que le 359 356 3 99% 1%
permita generar ingresos
econémicos?
¢Su vivienda permanente
se encuentra lejos de su
institucion educativa por Q o
24 los que necesita quedarse 359 351 8 98% 2%
a dormir en otro lugar? (Si/
No)
Desde su vivienda
permanente, ;cuanto o °
26 tiempo le toma llegara la 359 358 1 100% 0%
institucion educativa?
¢Quién le provee la
mayoria de los recursos
(tizas, papel, otros ° °
41 materiales fungibles) con 359 357 2 99% 1%
los que usted desarrolla su
labor pedagogica?
Califique su grado de
28 satisfaccion en cada uno 359 357 2 99% 1%
de los siguientes aspectos
28.1 Su actividad pedagdgica 359 352 7 98% 2%
28.2 | Llaubicacién dela IE 359 346 13 96% 4%
Los logros alcanzados por o o
283 los estudiantes 359 354 S 99% 1%
28.4 | Salario 359 348 1 97% 3%
28.5 Rela.c?én con los padres de 359 356 3 99% 1%
familia
Relacién con los ° o
286 | i diontes 359 352 7 98% 27%
28.7 Relacion con los colegas 359 356 3 99% 1%
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAIJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL VALIDOS | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
28.8 Relacién con la comunidad 359 352 7 98% 2%
28.9 Relacion con el directos 359 35] 8 98% 2%
Reconocimiento que le da
28.10 la sociedad a su trabajo 359 345 14 96% 4%
como docente
iCuenta su institucion
educativa con cada
30 S
una de las siguientes
instalaciones?
30.1 Aulas/talleres 359 357 2 99% 1%
Servicios higiénicos para ° °
LR il 359 | 358 1 100% | 0%
Servicios higiénicos para ° °
303 | Ccrudiantes 359 357 2 99% 1%
30.4 Patio de recreo 359 358 1 100% 0%
30.5 Biblioteca/ sala de lectura 359 357 2 99% 1%
30.6 | Comedor 359 348 1 97% 3%
30.7 Sala de profesores 359 358 1 1007% 0%
Area deportiva que solo se ° °
30.8 usa para ese fin 359 352 7/ 98% 2%
30.9 Conexién a internet 359 353 6 98% 2%
¢Cuales de los siguientes
equipos y materiales son
31 los tres que usan con 359 357 2 99% 1%
mayor frecuencia en el
desarrollo de sus clases?
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Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL | viALiDOS | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
Califique con qué
) frecuencia durante sus
3 clases se presentan las
siguientes situaciones
32.1 Necesidad de forzar la voz 359 354 5 99% 1%
- Estar de pie la mayor parte 359 355 4 99% 1%
32. del tiempo ° °
» Mantener una postura 359 343 16 96% 4
32:3 fisica incomoda ° °
Trabajar con iluminacion ° °
324 | yoficiente 359 340 19 95% 5%
5 Estar expuesto a ruidos 359 352 7 98% 2%
L molestos del exterior ° °
Trabajaren una
32.6 |temperatura ambiental 359 346 13 96% 4%
inadecuada
Estar expuesto a polvo de
327 [P 359 331 28 92% 8%
A partir de su experiencia
como docentes, jcuales
de los siguientes
36 factores escolares 359 351 8 98% 2%
afectan negativamente
los aprendizajes de los
estudiantes?
iCuales son los tres
factores que en su opinion
limitan en mayor medida A o
37 sus posibilidades de 359 351 8 98% 2%
mejora en su practica
pedagogica?
iCuales son los factores
que en su opinion
38 | favorecen sus posibilidades 359 354 5 99% 1%
de mejora en su practica
pedagogica?
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VALORES ABSOLUTOS PORCENTAJE
N° DE N N N N
PREGUNTA e TOTAL VALIDOS | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
En su opinion, jqué piensa
la sociedad (padres de
55 familia, otros profesionales, 359 356 3 99% 1%
pobladores, etc.) del
trabajo de los docentes?
¢En qué momento del
presente afio escolar
estuvieron disponibles en o o
56 su aula los cuadernos de 359 351 8 98% 2%
trabajo que distribuye el
Minedu?
¢Cuan util ha sido el
59 acompanamiento recibido
de las siguientes personas?
59.1 Especialistas de la UGEL 359 359 0 100% 0%
59.2 Especialistas de la DRE 359 359 0 100% 0%
59.3 Especialista del Minedu 359 359 0 100% 0%
59.4 Director de la IE 359 359 0 100% 0%
59.5 Acompafante del PELA 359 359 0 100% 0%
Otros docentes de la o °
59.6 | oo cocent 359 | 359 0 | 100% | 0%
Personal de cooperacién o Q
59-7 internacional u ONG 359 359 0 100% 0%
59.8 | Otro 359 359 0 100% 0%
En una semana tipica del
afio escolar (de lunes a
domingo), icuantas horas
cronologicas destina usted
29 a actividades educativas 359 356 3 99% 1%
fuera de la jornada de
trabajo? (preparacion
de sesiones, materiales,
reunién con padres, etc.)
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Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

VALORES ABSOLUTOS PORCENTAIJE
N° DE N N N N
PREGUNTA PREGUNTA TOTAL | vALIDOS | PERDIDOS | VALIDOS | PERDIDOS
Durante el ano 2013,
Jtuvo usted necesidad de
33 ausentarse por algunos de
los siguientes motivos de
su institucion educativa?
331 | Enfermedad 359 319 40 89% 1%
33.2 | Familia 359 297 62 83% 17%
333 | Ambos 359 346 13 967% 4%
iCuanto confia en las
>3 siguientes instituciones?

] Instituciones de educacion 359 354 5 99% 1%
53 superior ° °
53.2 Minedu 359 354 5 99% 1%
53.3 Organos intermedios 359 354 5 99% 1%
53.4 Derrama Magisterial 359 329 30 92% 8%
53.5 | SUTEP 359 336 23 94% 6%
53.6 | ONG 359 351 8 98% 2%

iCuales considera son los

65 | tres principales problemas 359 355 4 99% 1%
que tienen las UGEL?
¢Participa Ud. ;De

91 alguna de las siguientes 359 356 3 99% 1%
organizaciones docentes?
iEsta de acuerdo con
una de las siguientes

40 afirmaciones sobre
el Marco de Buen
Desempeno Docente?
Ayuda a distinguir perfil

401 docente de las otras 359 268 91 75% 25%

profesiones
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VALORES ABSOLUTOS

PORCENTAIJE

N° DE
PREGUNTA

PREGUNTA

TOTAL

N
VALIDOS

N
PERDIDOS

N
VALIDOS

N
PERDIDOS

40.2

Sirve para mejorar el
trabajo de los maestros en
ejercicio

359

274

85

24%

403

Sirve para mejorar la
formacion de los futuros
maestros

359

269

90

75%

40.4

Debe ser la base para la
evaluacion del desempeno

359

271

88

40.5

Ayuda a revalorar |a
profesion docente ante la
sociedad

359

272

87

40.6

Facilita la relacion entre el
docente y Estado

359

262

97

42

En su opinion, jcuales
son los tres principales
aspectos del desempeno
docente que deben ser
evaluados?

359

356

43

En su opinion, jcuales
son las tres formas mas
importantes que se deben
usar para evaluar el
desempeno docente?

359

357

99%

44

¢Cree usted que la
evaluacion del desempeno
docente debe ser el criterio
principal para definir
ascensos/despidos de
docentes?

359

354

156

62

Con relacion a su situacion
laboral y profesional
considera usted que la
nueva Ley de Reforma
Magisterial...

/ Consejo Nacional de Educacion
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Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

VALORES ABSOLUTOS

PORCENTAIJE

N° DE
PREGUNTA

PREGUNTA

TOTAL

N
VALIDOS

PERDIDOS

N N N
VALIDOS

PERDIDOS

63

¢Cual de los siguientes
aspectos considera que es

el peor cambio introducido

por la nueva Ley de
Reforma Magisterial?

359

334

25 93% 7%

64

Anexo 4:Tablas con informacién adicional

Tabla1

Distribucion de los docentes por sexo (en porcentaje)

¢Cual de los siguientes
aspectos considera
que es el mejor cambio
introducido por la
nueva Ley de Reforma
Magisterial?

359

335

24 93% 7%

Hombre Mujer
Inicial 00 100.0
Primaria 14.0% 86.0
(0.029) (0.029)
Secundaria 415 587
(0.041) (0.041)
. 27.3 727
Nacional (0.026) (0.026)

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los

datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Tabla 2

Distribucién de los docentes por lenguas que aprendieron a hablar durante su nifiez y atin entienden

(en porcentaje)

Extranjero Originario Castellano
- 4.1* 12.3*
Inicial (0.023) (0.039) 100.0
N 4.2* 91*
Primaria [0'017] [0.024] 100.0
. 77* 10.5*
Secundaria (0.022) (0.026) 100.0
, 6.0* 10.0
Nacional (0.014) (0.017) 100.0
*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta maltiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracién propia
Tabla
Distribucion de los docentes por maximo nivel educativo alcanzado (en porcentaje)
Secundaria Instituto Universidad Posgrado
— 0.0 13.7* 507 356
' (0.040) (0.059) (0.056)
A 0.7 13.3* 504 35.7
(0.007) (0.028) (0.042) (0.040]
. 14.7* 51.8 336
secundaria 00 (0.030) (0.042) (0.040)
Nacional 0.3* 14.0 511 34.6
(0.003) (0.020]) (0.028] (0.027)

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.

Nota: Para todos los casos, se considerd los maximos niveles educativos alcanzados y completados.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 4

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Caracteristicas de la(s) institucidn(es) educativa(s) donde el docente cursé su educacién basica

(en porcentaje)

Area Tipo Gestion
Urbano Rural Unidocente | Multigrado | Polidocente | Publico Privado
Inicial 90.1 9* 26.5* 13.2* 60.3 88.7 11.3*
(0.035) | (0.035) | (0.054) (0.041) | (0.059) | (0.038) | (0.038
oimaria | 930 | 7.04* 216 15.8 626 90, 9*
(0.022) | (0.022) (0.035) (0.031) (0.041) (0.025) | (0.025)
secundaria | 831 10.64* 15.0* 16.4 68.6 909 91*
(0.026) | (0.026) | (0.030) (0.031) | (0.039) | (0.024] | (0.024)
Naciona | 909 | 91 184 16.0 65.6 904 | 96
(0.016) | (0.016) | (0.022) (0021) | (0.027) | (0.017) | (0.017)

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tablas

Maximo nivel educativo de los padres del docente (en porcentaje)

PADRE
Sin nivel Primaria Secundaria Superior No sabe
nicial 2.7* 370 301 28.8 14*
(0.019) (0.057) (0.054) (0.053) (0.014)
o 4 9* 409 254 26.8 e
Primaria (0.018) (0.041) (0.037) (0.037) (0.012)
. 14* 434 301 245 0.7*
Secundaria (0.010) (0.042) (0.038) (0.036) (0.007)
Nacional 30* 419 281 25.7 13*
(0.009) (0.028) (0.026) (0.025) (0.006)
MADRE
nicial 6.9* 438 24.7* 219* 2.7*
(0.030 (0.058) (0.051 (0.049) (0.019
brirnaria 11.3* 52.8 21.8 14.1* 0.0
(0.027) (0.042) (0.035) (0.029) :
. 7.0* 542 225 16.2
Secundaria (0.022) (0.042) (0.035) (0.031) 0.0
Nacional 8.8 53.0 223 15.6 0.2*
(0.016) (0.028) (0.024) (0.021) (0.001)

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Superior incluye educacién superior no universitaria, educacién superior universitaria y postgrado
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 6

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Distribucion de los docentes por algtin tipo de discapacidad permanente (en porcentaje)

Si No

Inicial 0.0* 100.0
Primaria 2.2% 7.8

(0.012) (0.012)
Secundaria 5.0 9>.

(0.018) (0.018)
Nacional 3.5" 6.5

(0.011) (0.011)

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla 7

Fuente de financiamiento de los servicios médicos a los que accede en caso de enfermedad

(en porcentaje)

Publico Privada Otros

. 542 44 4 14+
(0.059) (0.059) (0.014)

o 61.0 383 07*
Primaria (0.041) (0.041) (0.007)

. 60.7 393 .

Secundaria (0.041) (0.041) 0.0

. 60.5 392 04*

Nacional (0.028) (0.028) (0.003)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Publico incluye EsSalud y SIS, y privado comprende seguro privado, recursos propios, préstamo o vende bienes.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 8

Autopercepcion de los docentes sobre su nivel socioeconémico (en porcentaje)

Bajo Medio Alto

Inicial 361 Y o
(0.057) (0.058) (0.027)

o 387 59.2 2.1*
Primaria (0.041) (0.041) (0.012)

, 48.6 493 21*
Secundaria (0.042) (0.042) (0.012)

, 43.7 54.0 23"
Nacional (0.028) (0.028) (0.008)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Bajo incluye bajo y medio-bajo, y alto comprende alto y medio-alto.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tablag

Comparacion de la situacién econémica actual del docente frente a la de sus padres durante su ninez

(en porcentaje)

162

Mejor Igual Peor

nicial 458 319 22.2*
(0.059) (0.055) (0.049)

brirmaria 599 23.2 169
(0.041) (0.033) (0.032)

. 61.0 206 184
Secundaria (0.041) (0.034] (0.033)

Nacional 596 224 18.0
(0.028) (0.023) (0.022)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Bajo incluye bajo y medio-bajo, y alto comprende alto y medio-alto.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 10

Distribucion de los docentes por condicion de endeudamiento (en porcentaje)

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Si No
22.2*
. 77.8
Inicial [0.049] [0.049]
o 75.2 248
Primaria (0.036) (0.036)
. 789 211
Secundaria [0.034] [0.034]
Nacional 773 22.8
(0.024) (0.024)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla 11

Fuente de préstamo del docente (en porcentaje)

Banco Derrama Magisterial Otros

icial 333 278 486
(0.056) (0.053) (0.059)

S 404 36.2 39.7
(0.041) (0.041) (0.041)

. 40.1 324 423
Secundaria (0.041) (0.039) (0.042)

Nacional 399 337 416
(0.028) (0.027) (0.028]

Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta maltiple.
Banco incluye créditos bancarios para vivienda, negocio o estudios y otros comprende créditos financiados por amigos,

prestamista o crédito para consumo

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 12

Tipo de institucion donde los docentes se formaron inicialmente (en porcentaje)

IES Universidad

. 61.6 384
Inicial (0.057) (0.057)

Primaria 62.0 38.0
(0.041) (0.041)

Secundaria 4411 55.9
(0.042) (0.042)

. 52.6 474
Nacional (0.028) (0.028)

Nota: IES incluye institutos superiores pedagogicos, escuelas de formacién e institutos superiores tecnolégicos.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla 13

Especializacion seguida por los docentes (en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria
.. 98.6 14*
Inicial (0.014) (0.014) 00
Primaria 2.9° 83.9 2
(0.014) (0.026) (0.022)
Secundaria 0.0 [01'6};0] [0981%]
. 7.0 38.7 543
Nacional (0.009) (0.028) (0.028)

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla14

Opinion de los docentes sobre las modalidades de formacion mas efectivas (en porcentaje)

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Inicial Primaria Secundaria Nacional
o . 65.8 71.3 71.8 713
Talleres de capacitacion [0.056] [0.038] [0.038] [0.026]
Clases demostrativas a cargo 50.7 504 50.0 [058228]
de expertos (0.059) (0.042) (0.042) :
Grupos de interaprendizaje 50 7 629 50 7 55 g
con colegas de la misma (0.059) (0.040) (0.042) (0.028)
Visita en aula con observacién 425 385 289 337
y asesoria (0.058) (0.041) (0.038) (0.027)
Programa de segunda 384 357 416 389
especialidad, maestria (0.057) (0.040) (0.041) (0.028)
Redes virtuales y listas de 233* 16.1 218 19.5
interés educativo (0.050) (0.031) (0.035) (0.022)
Congresos, conferencias, foros, 17.8 * 19.6 211 20.3
seminarios (0.045) (0.033) (0.034) (0.023)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta maltiple.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 15
Opinion de los docentes sobre las caracteristicas mas importantes de un buen programa de
capacitacion o formacion (en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional
Calidad de los docentes 944 96.5 93.0 945
formadores/acompaiantes (0.027) (0.016) (0.022) (0.013)
Utilidad de los contenidos 80.6 83.1 78.2 804
para la practica docente (0.047) (0.032) (0.035) (0.023)
El nivel de exigencia del curso [038'598] [382” [058':2] [048228]
Materiales, infraestructura y 36.1 35.2 275 31.2
recursos (0.057) (0.040) (0.038) (0.026)
Vinculacién a la Carrera 222* 106 * 169 145
Pablica Magisterial (0.049) (0.026) (0.032) (0.020)
. e s 139 92* 134 * 1.6
Prestigio de certificacion [0.041] [0.024] [0.029] [0.018]
Adecuacion o flexibilidad 97* 19.0 14.1* 159
horaria (0.035) (0.033) (0.029) (0.021)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Los porcentajes no suman 100 % porque la pregunta era de respuesta maltiple.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 16

Distribucion de los docentes segtin condicién laboral actual (en porcentaje)

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Contratado Nombrado

. 370 63.0
Inicial (0.057) (0.057)

Primaria 10.8 89.2
(0.026) (0.026)

Secundaria 25.7 763
(0.036) (0.036)

. 19.1 809
Nacional (0.022) (0.022)

Nota: Nombrado incluye desde nombrado primera escala hasta nombrado octava escala.
Fuente: Consejo Nacional de Educacioén - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla17

Aios de experiencia promedio segtin condicion laboral (en porcentaje)

Contratado (promedio)

Nombrado (promedio)

Inicial [1%?2] [01.;';7]
0% 058
Secundaria [11'? 5%] [022@;1]
Nacional [01%7] [01.?}';7]

Nota: Los afos de experiencia se contabilizan a partir de la conclusion de estudios superiores.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 18

Distribucién de los docentes segun cercania de la vivienda a centro educativo donde ensefia

(en porcentaje)

No Si

. 338 66.2
Inicial (0.056) (0.056)

Primaria 281 /19
(0.038) (0.038)

Secundaria 298 702
(0.039) (0.039)

Nacional 29.3 707
(0.026) (0.026)

Nota: No incluye mi vivienda se encuentra lejos y necesito quedarme en otro lugar, y mi vivienda se encuentra lejos; sin
embargo, regreso a dormir alli.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla19

Tiempo entre vivienda del docente e institucion educativa en donde labora (en porcentaje)

Menos de media hora WS el R [ Mas de una hora
menos de una hora
icial 514 29.2 194 *
(0.059) (0.054) (0.047)
Primaria 559 259 18.2
(0.042) (0.037) (0.032)
_ 4t 392 154
Secundaria (0.042) (0.041) (0.030)
. 50.2 330 16.8
Nacional (0.028) (0.027) (0.021)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Nota: Mas de una hora incluye mas de una hora, pero menos de dos, y dos horas o mas.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 20

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Frecuencia de las siguientes situaciones durante sus clases (en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional
Pocas veces/Casi siempre/ 451 394 355 377
Necesidad de Siempre (0.059) (0.041) (0.040) (0.028)
forzarla voz Nunca/Casi nunca/A veces 519 60.6 6%.5 62.3
(0.059) (0.041) (0.040) (0.028)
Pocas veces/Casi siempre/ 97.2 96.5 936 95.0
Estar de pie la Siempre [0.019] [0.016] [0.021] [0.013]
mayor parte del
tiempo Nunca/Casi nunca/A veces 28" 35° 64" 0"
(0.019) (0.016) (0.021) (0.013)
Pocas veces/Casi siempre/ 377 277 226 25.7
Mantener una Siempre [0.058] [0.038] [0.036] [0.025]
Pos?ura fisica
incomoda Nunca/Casi nunca/A veces 62.3 72.3 774 74.3
(0.058]) (0.038]) (0.036) (0.025)
Pocas veces/Casi siempre/ 76* 82* 130 * 106
Trabajar con Siempre (0.033) (0.024) (0.029) (0.018)
uminacion 924 919 871 894
enciente Nunca/Casi nunca/A veces [0033] [0024] (0029] [0018]
Pocas veces/Casi siempre/ 155 * 213 243 225
Estar expuestoa | Siempre (0.043) (0.035) (0.036) (0.024)
ruidos molestos g4t 78.7 757 775
del exterior ' . . . .
Nunca/Casi nunca/A veces [0043] [0055] [0036] [0024]
Trabai Pocas veces/Casi siempre/ 235* 295 288 288
ter?n::e?;teur:':na Siempre [0.052] [0.039] [0.039] [0.026]
?mbiental Nunca/Casi nunca/A veces 76.5 70.5 /1.2 71.2
inadecuada (0.052) (0.039) (0.039) (0.026)
Pocas veces/Casi siempre/ 172 * 304 296 29.2
Estar expuesto a Siempre (0.047) (0.040) (0.040) (0.027)
polvo de tiza
Nunca/Casi nunca/A veces 82.8 63.6 705 708
(0.047) (0.040) (0.040) | (0.027)
indice sobre la percepcion de las condiciones
desfavorables para la salud del docente [02129] [021'150] [Uz'i?Z] [OZOL;S]

(promedio)**

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
** Nota: Los valores se encuentranentre oy 7.

Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 21
Opinién de los docentes sobre el acompanamiento recibido por las siguientes personas (en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional
Nada Gtil/Casi nada util/Algo 137 * 175 25.2 213
atil (0.040) (0.032) (0.036) (0.023)
DRE Regularmente atil/ Util/Muy 164 * 210 98 * 149
it/ (0.043) (0.034] | (0.025) | (0.020)
No recibié acompahamiento 50.7 18.3 18.3 184
(0.059) (0.042) | (0.042) | (0.028)
Nada Util/Casi nada util/Algo 164 * 17.5 217 19.6
atil (0.043) (0.032) (0.035) (0.023)
Minedu Regularmente util/ Util/Muy 247 * 35.0 210 271
atil/ (0.051) (0.040) (0.034) (0.025)
No recibio acompanamiento 452 36.4 1.3 394
(0.058] (0.040) (0.041) (0.028)
Nada Util/Casi nada util/Algo 69 * 10.5* 12.6* 14
atil (0.030] (0.026) (0.028) (0.018)
Director(a) de la | Regularmente util/ Util/Muy 71.2 713 720 /1.7
escuela atil/ [0.053] [0.038] [0.058] [0.025]
No recibié acompafiamiento 151" 1.2’ 10.5* 1.1
(0.042) (0.026) (0.026) (0.018)
Nada atil/Casi nada Gtil/Algo 15.1* 12.6* 13.3* 131
it (0.042) (0.028) | (0.028) | (0.019)
Otros docentes .
Regularmente util/ Util/Muy 50.7 46.2 532 501
delaescuelac ) iy (0.059) | (0.042) | (0.042) | (0.028)
No recibié acompafiamiento 233" 28.0 21.0 211
(0.050) (0.038) (0.034) (0.024)
Nada Gtil/Casi nada util/Algo 274 28.0 28.7 283
atil (0.052) (0.038) (0.038] (0.026)
UGEL Regularmente atil/ Util/Muy 329 28.0 203 243
atil/ (0.055) (0.038) (0.034) (0.024)
No recibié acompafiamiento 31.5 371 106 38.6
(0.054) (0.040) (0.041) (0.028)
Nada Util/Casi nada util/Algo 2.7* 35* 77* 5.6*
atil (0.019) (0.015) (0.022) (0.013)
ot Regularmente atil/ Util/Muy 19.2* 259 18.2 215
ro it/ (0.046) (0.037) | (0.032) | (0.023)
No recibié acompafiamiento 20.6 20.3 23.8° 221
(0.047) (0.034) | (0.036) | (0.024)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
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Tabla 22

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Docentes con otra ocupacion (en porcentaje)

No Si

nicial 722 27.8
(0.053) (0.053)

e 711 28.8
Primaria (0.038) (0.038)

. 486 514
Secundaria [0_042] [0‘042]

Nacional 59.5 40.5
(0.028) (0.028)

Nota: Siincluye en escuela publica, en escuela privada, en instituto superior o universidad, clases particulares, negocio
propio, empleado u obrero, y otros.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla 23

Tipo de trabajo de la segunda ocupacion del docente (en porcentaje)

Dar clases en otras
instituciones o a Negocio propio Otro
particulares

Inicial 45.0* 25.0* 0.3*
(0.111) (0.097) (0.103)

o 61.0 17.1* 22.0*
Primaria (0.077) (0.059) (0.065)

secundaria 438 301 26.0
(0.058) (0.054) (0.052)

. 491 26.0 25.0
Nacional (0.046) (0.040) (0.039)

Nota: Dar clases en otras instituciones o a particulares incluye en una escuela publica, en una escuela privada, en un

instituto superior o universidad y clases particulares; y otro comprende empleado u obrero y otros.

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacién - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 24

Docentes cuya opinion es satisfecho, bastante satisfecho y completamente satisfecho en diferentes

aspectos de su entorno (en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional
Su actividad pedagégica 100.0 [%80?] [0?8118] [63 8180]
Ubicacién de la institucién 829 8413 875 859
educativa (0.045) (0.031) (0.028) (0.020)
Logros alcanzados de los 1000 894 83.0 86.7
estudiantes ' (0.026) (0.032 (0.020)
salario 200* 227 190 206
(0.048) (0.035) (0.034) (0.023)
Relacién con los padres de 972 95.8 937 94.8
familia (0.019) (0.017) (0.021) (0.013)
Relacién con los estudiantes 100.0 100.0 [36?2] [3%86
. 889 95.8 937 943
Relacion con los colegas [0.037] [0'017] [0‘021] [0‘013]
. . 93] 96.5 942 951
Relacion con la comunidad [0‘030] [0.016] [0‘020] [0'012]
Relacién con el/la directora(a) [085'47)0] [09[23'225] [[;38275] [09(1]116]
Reconocimiento que le da la 620 60.1 66.2 63 4
sociedad a su trabajo como y . ) -
T (0.058) (0.042) (0.0401) (0.028)
indice de satisfaccion docente 46 49 46 47
con relacion a diferentes [0.080] [0.043] [0.063] [0.038]

actores (promedio)**

Elaboracion propia.

/ Consejo Nacional de Educacion

*El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
**Los actores son: Padres de familia, estudiantes, colegas, comunidad y director(a). Los valores se encuentran entre o y 5.
Fuente: Consejo Nacional de Educacioén - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.




Tabla 25

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Opinién de los docentes sobre lo que piensa la sociedad, familia u otros sobre la labor docente

(en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional
Opinién desfavorable sobre la 472 476 475 475
labor docente (0.059) (0.042) (0.042) (0.028)
Opinion desfavorable por 27.8 224 22.7 229
protestas de docentes (0.053) (0.035) (0.035) (0.024)
Opinion favorable sobre 65.3 594 454 525
practica pedagégica (0.056) (0.041) (0.042) (0.028)
Impacto positivo de la labor 403 455 454 451
docente en la comunidad (0.058]) (0.042) (0.042) (0.028)
Merecen mayor atencién del 639 65.0 809 731
Estado (0.057) (0.040) (0.033) (0.025)

Nota: Opinién desfavorable de la labor docente incluye cualquiera puede ensefar, estan desactualizados, no saben ensefiar o no ense-
fian bien; opinién desfavorable por protestas de docentes comprende se dedican a protestar pero no ensefian y hablan de sus derechos,
pero no de sus obligaciones; opinion favorable sobre la practica docente incluye es admirable el conocimiento que tienen y es admirable
su paciencia con los estudiantes; e impacto positivo de la labor docente en la comunidad comprende son un ejemplo y guia para los
demas y cooperan con la comunidad

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.

Tabla 26

Opinidn de los docentes sobre la Ley de Reforma Magisterial (en porcentaje)

Lo beneficia Lo perjudica Ni belTeﬁ.cia ni No conoce la nueva
perjudica ley
Inicial 423 239* 239* 99*
(0.059) (0.051) (0.051) (0.035)
orimaria 421 28.0 264 29*
(0.042) (0.038) (0.037) (0.014)

. 358 256 36.5 2.2*
Secundaria (0.041) (0.037) (0.041) (0.013)
bS] 388 26.8 314 29*

(0.028) (0.025) (0.027) (0.009)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 27
Opinién de los docentes sobre la evaluacion del desempeio docente como criterio principal para el
ascenso o despido (en porcentaje)

Si No No sabe/no opina
Inicial 380 592 2.8*
(0.058) (0.058) (0.020)
orimatia 39.0 525 8.5*
(0.041) (0.042) (0.024)

. 43.0 50.0 7.0*
Secundaria (0.042) (0.042) (0.02)
Nacional 410 516 74*

(0.028) (0.028) (0.015)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.

Tabla 28
Conocimiento de los docentes sobre el Marco del Buen Desempeiio Docente (en porcentaje)

No Si, lo he leido Si, pero no lo he leido

— 2.7 699 274

(0.019) (0.054) (0.052)
Primaria 42* 811 14.7*

(0.017) (0.033) (0.030)
cecundaria 77" 79.0 13.3*

(0.022) (0.034) (0.028)
Nacional 59 794 147

(0.014) (0.023) (0.020)

* El resultado presenta un Coeficiente de variabilidad (CV) mayor al 20 %, es decir, los datos son referenciales.
Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.
Elaboracion propia.
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Tabla 29

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

Docentes cuya opinién es algo facil, facil y muy facil en la realizacién de actividades vinculadas al

quehacer docente (en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional

Comunicarse con los 98.6 98.6 943 964
estudiantes y motivarlos (0.014) (0.01) (0.020) (0.011)
Lograr el respeto de los 944 95.0 972 96.1
estudiantes (0.027) (0.018) (0.014) (0.011)
Manejar la diversidad cultural 925 89.0 87.0 88.1
en el aula (0.032) (0.027) (0.029) (0.019)
Seleccionar y hacer buen 917 927 901 913
uso de la metodologia y ¥ ¢ - ;
ek 0033 | (0022 (0.025) (0.016)
Hacer uso efectivo del tiempo 8753 86.3 87.7 871
enelaula (0.040) (0.029) (0.025) (0.019)
Ensenar de acuerdo a los

. . . 736 69.6 593 644
diferentes niveles y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes (0.052] (0.039) (0.042) (0.028)
Coordinar con los padres de 875 86.3 731 79.5
familia (0.039) (0.029) (0.037) (0.024)
Atender los problemas 74.3 819 75.0 779
académicos de los estudiantes (0.052) (0.033) (0.037) (0.024)
Atender los problemas socio- 67.6 71.2 64.5 67.5
afectivos de los estudiantes (0.056) (0.039) (0.040) (0.027)
indice: facilidad de la labor 7.6 7.6 7.2 74
docente (promedio)* (0.203) (0.150) (0.159] (0.106)

* Los valores se encuentran entre oy 9.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Tabla 30

Opinién de los docentes sobre la autonomia que deberian tener en diferentes aspectos

(en porcentaje)

Inicial Primaria Secundaria Nacional

Priorizacién de contenidos de 79.2 80.0 74.3 77.0
ensefianza (0.048) (0.034) (0.037) (0.024)
Seleccion de métodos 903 [3'7626” 93.7 934
pedagégicos (0.035) ' (0.021) (0.014)
Seleccion de estrategias de 931 936 923 929
evaluacion (0.030) (0.021) (0.022) (0.015)
Definicion de reglas de

> 833 85.7 750 80.0
e B C (0.044) (0.030) (0.037) (0.023)
Uso del tiempo de aprendizaje [08(8]2?7] [078575] [078516] [07534]
Diversificacion del curriculo [078'523] [07 8399] [078;}6] [078'255]
Formas de programar 847 79 4 681 739
(formatos de sesiones y ) : , -
o e (0.043) (0.034) (0.039) (0.025)
indice: Percepcién de la
autonomia que requieren 5g 58 33 56
los docentes en diferentes [0.185] [0"9] [0.136] [0.088]

aspectos de la enseianza
(promedio)*

* Los valores se encuentran entre oy 7.

Fuente: Consejo Nacional de Educacion - Encuesta Docentes de Fe y Alegria 2014.

Elaboracion propia.
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Glosario de siglas

Encuesta a Docentes de Fe y Alegria / 2014

1. APAFA: Asociacion de Padres de Familia

2. CNE: Consejo Nacional de Educacion

3. DVD: Disco versatil digital

4. ENDO: Encuesta Nacional de Docentes

5. LRM: Ley de Reforma Magisterial

6. MBDD: Marco de Buen Desempeno Docente

7. MINEDU: Ministerio de Educacion

8. NSE: Nivel socioeconomico

9. PELA: Programa Estratégico de Logros de Aprendizaje
10. PLANCAD: Programa Nacional de Capacitacién Docente

11. PRONAFCAP: Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Permanente

12. SUTEP: Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacion del Peru
13. TIC: Tecnologias de la informacion y comunicacion

14. UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

15. UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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