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& Demanda laboral e Inadecuacion ocupacional

La demanda laboral nacional no esta satisfecha

de los empleadores peruanos dice que no
0/
43/@ puede encontrar las habilidades que

necesita.
00/, ©ste ajustando los requisitos educativos y
59)/@ de experiencia para cubrir los puestos de
trabajo.
- A0y empresas mas grandes sefialaron que
:5)4 enfrentan dificultades para cubrir
vacantes.

Fuente: Manpower Group (2018). Encuesta de escasez de talento 2018-Peru.

Altos niveles de Inadecuacion Ocupacional

PERU: INADECUACION OCUPACIONAL DE LA PEA OCUPADA PROFESIONAL,
SEGUN NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR, 2017
(Porcentaje)
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PERU: INADECUACION OCUPACIONAL DE LOS JOVENES PROFESIONALES, SEGUN
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR, 2017
(Porcentaje)
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En el Pery, la mitad de los trabajadores profesionales se encuentran
inadecuadamente ocupados, lo que evidencia que estan laborando en
ocupaciones que no estan acorde a su nivel educativo.

Nota: Considera a la PEA ocupada con educacion superior universitaria y superior no universitaria culminada. Se excluye a los ocupados de las fuerzas armadas y policiales.

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2017.




& Intervenciones Informativas .l

?

Logra cambios en sus
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¥ Estudios sobre Intervenciones Informativas

En el ambito de la educacidon secundaria

1. Jensen (2010). Resultado: La informacidn por si sola no es suficiente para lograr cambios significativos en el comportamiento,
sino que, aquella informacion debe traducirse en percepciones sobre el futuro. La percepcion sobre el retorno econdmico de
la educacion secundaria crecido notablemente entre quienes recibieron la informacion. Aquello trajo consigo, en promedio, un
aumento significativo de la matricula en secundaria, pero no en el caso de los estudiantes mas pobres (estos se verian
condicionados por otros factores de mayor relevancia, que no pudieron ser aminorados con la intervencién informativa).

2. Fryer (2013). Resultado: Los estudiantes aumentaron su percepcion de retornos positivos de la educacion y repercutiendo en
mayores niveles de esfuerzo y dedicacion en la escuela. Sin embargo, no se encontraron cambios medibles en asistencia o

resultados de aprendizaje. Al igual que en el estudio anterior, la informacidn repercutio en las percepciones y, a través suyo, en
el comportamiento.

3. Dinkelman y Martinez (2011). Resultado: Aumentd la matricula en secundaria, la asistencia en el nivel primario y el

conocimiento de alternativas de ayuda financiera. Sin embargo, los efectos fueron bajos y no se presentaron en los casos de
estudiantes de menores recursos, en la misma linea de los dos estudios anteriores.

En los tres estudios, el problema mayor es la desercion escolar

Fuentes: Jensen, R. (2010, mayo). The (perceived) returns to education and the demand for schooling. Quarterly Journal of Economics, 125(2) / Fryer Ir, R. G. (2013). Information and student achievement: Evidence from a cellular

phone experiment (No. w19113). National Bureau of Economic Research / Dinkelman, T. y Martinez A, C. (2014). Investing in schooling in Chile: The role of information about financial aid for higher education. Review of
Economics and Statistics, 96(2), 244-257.



¥ Estudios sobre Intervenciones Informativas

En el ambito de la educacion superior

1. Bonilla, Bottan y Ham (2016). Resultado: No presentd resultados significativos en la tasa de ingresos a la educacién superior, aunque si se relacioné con
un levemente mejor rendimiento en las pruebas de salida de los estudiantes que si optaron por el nivel superior. Al igual que los estudios anteriores,
los efectos disminuyen cuando los estudiantes son de familias de bajos ingresos y aumentan cuando el nivel socio-econdmico familiar es mayor. Al
parecer, las barreras objetivas de acceso (bajos recursos para las pensiones, poca posibilidad de acceder a esquemas de crédito, costo de oportunidad
alto por no trabajar directamente, etc.), tendrian mds peso que la presencia o ausencia de informacién y su correlato en motivacién y expectativas.

2. Hasting, Nielson y Zimmerman (2017). Resultado: Una cantidad significativa de estudiantes, antes de recibir la informacién, habia sobre-estimado en
mas del doble el retorno econdmico de determinadas carreras e instituciones; en particular, aquellas de menor ingreso proyectado. Asimismo,
muestran que varios de los estudiantes, producto de la intervencion, se alejaron de los programas educativos de bajo retorno en ingreso y baja
insercion. Sin embargo, también encontraron que en varios casos los estudiantes priorizaron “atributos no pecuniarios”, como la proximidad geografica
o el campo de estudio, por encima de los indicadores econémicos.

3. Yamada, Lavado y Oviedo (2016). Resultado: En el 62% de los binomios universidad-carrera se encuentran retornos econémicos positivos y solo en el
4% de las combinaciones instituto-carrera. En la gran mayoria de casos, la opcidn por la educacidn técnica seria, para los autores, menos eficiente que
la opcidn por trabajar inmediatamente después de culminar la secundaria, y seria el caso de mas de un tercio de las veces en que se opta por la
educacion universitaria. No obstante, advierten que el efecto de las malas decisiones solo explicaria el 40% de la brecha salarial; es decir, que el 60% de
las diferencias salariales se deberian a caracteristicas intrinsecas al individuo: nivel socio-econémico, nivel educativo de los padres, lugar de residencia,
sexo, etc.

Los tres estudios concluyen que el acceso a la informacidn no es un factor
determinante sino otros factores

Fuentes: Bonilla, L., Bottan, N., Ham, A. (2015). Information Policies and Higher Education Choices Experimental Evidence from Colombia. lllinois: University of Illinois. / Hastings, J., Neilson, C., y Zimmerman, S. (2017). The effects
of earnings disclosure on college enrollment decisions. Cambridge: National Bureau of Economic Research. / Yamada, G., Lavado, P. y Oviedo, N. (2016). La evidencia de rendimientos de la educacién superior a partir de “Ponte
en Carrera”. Lima, CIUP.



Conclusiones de los estudios de
Intervenciones Informativas

1. La provision de informacion es eficiente cuando transforma Ilas
percepciones de los beneficiarios y se incorpora en el esquema de decision

de las personas.

2. La provision de informacion, asi transforme las percepciones y expectativas,
estara condicionada por determinantes objetivos que reducen el rango de
decision de las personas: pobreza, discriminacion por género, accesibilidad

geografica, etc.




5, zonamiento que sustenta Intervenciones Informativas
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Intervenciones Informativas .l

v’ Existe una relacion directa entre calidad y costo de la educacién.

v El retorno econémico del egresado no depende de su eleccién educativa.

v El esquema de decisidn de los jovenes no prioriza el retorno econdmico.

v’ La oferta de fuerza de trabajo es bastante mas grande que la demanda de trabajo.

v’ La formacion superior aumenta la empleabilidad individual, pero no el empleo agregado.

v’ La percepcion de la demanda empresarial se enfoca en la dificultad para hallar perfiles
determinados, pero no en |la ausencia de trabajadores disponibles en general.

La informacion no tendria por qué reducir el problema
de la falta de insercién laboral




