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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2020 EN
. INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION

BASICA

ION 3 hstituciones educativas y programas educativos de Educacion Basica en las acciones que

*/garanticen el desarrollo éptimo del periodo lectivo 2020 y promuevan el acceso, la trayectoria
oportuna, el logro de aprendizajes y el desarrollo integral de las y los estudiantes, a través del
liderazgo pedagégico de la directora o director de la Institucion Educativa, responsable del
programa o quien haga sus veces — en adelante directivos —, en concordancia con lo regulado
a nivel sectorial.

2. Ambito de aplicacion

Instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica.
Programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica.
Unidades de Gestién Educativa Local.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
Ministerio de Educacion.

3. Base normativa

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados
Ley N.° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.
Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales
Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingte Intercultural
Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.
'« Ley N.° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en
" las instituciones educativas publicas.
' Ley N.° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad unica y establece
disposiciones para la atenciéon de personas sordo ciegas.
Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.
Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N.° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N.° 30021, Ley de promocion de la alimentacion saludable en nifios, nifas y

adolescentes.

e Ley N.° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la
salud de los estudiantes de Educacién Basica Regular y Especial de las Instituciones
Educativas publicas del ambito del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma y los incorpora como asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

Ley N.° 30150, Ley de protecci()n de las personas con trastorno del espectro autista (TEA).
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Ley N.° 30432 Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacion fisica
en los diferentes niveles de la educacion basica publica.

Ley N.° 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de educacién basica.

Ley N.° 30832, Ley que modifica articulos de la Ley 28036, Ley de Promocién y Desarrollo
del Deporte para potencializar el talento deportivo y asegurar la integracion de las personas
con discapacidad en el Sistema Nacional del Deporte.

Ley N.° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N.° 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad (TDAH).

Decreto Supremo N.° 004-2006-ED, reglamento de la Ley N.° 28628.

Decreto Supremo N° 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Béasica y Educacion Técnico Productiva.

Decreto Supremo N.° 006-2011-MIMDES, reglamento de la Ley N.° 29524.

Decreto Supremo N.° 010-2012-ED, reglamento de la Ley N.° 29719.

Decreto Supremo N.° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, reglamento de y sus respectivas modificatorias, que
aprueban el Reglamento de la Ley N.° 28044.

Decre{to Supremo N.° 004-2013-ED, reglamento de la Ley N.° 29944

Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, reglamento de la Ley N.° 29973.

Decreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU y sus respectivas modificatorias, que establecen
la implementacion y ejecucion de las evaluaciones del sistema educativo.

Decreto Supremo N.° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion
Intercultural y Educacion Intercultural Bilingle.

Decreto Supremo N.° 004-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N.° 29988.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”.

Decreto Supremo N.° 006-2018-MIDIS, ampliando el ambito de cobertura del PNAEQW,
para incorporar la prestacion del servicio alimentario a todos los estudiantes que asisten a
Secundaria con Residencia Estudianti (SRE), Secundaria en Alternancia (SA) y
Secundaria Tutorial (ST); de acuerdo a los dias de labores escolares de los usuarios del
programa, a las zonas donde viven y a las caracteristicas del servicio educativo.

Decreto Supremo N.° 011-2018-ED, que aprueba el Mapa Etnolingiistico: lenguas de los
pueblos indigenas u originarios del Peri — Mapa Etnolinguistica del Peru.

Decreto Supremo N.° 013-2018-ED, que aprueba la Politica de Atencion Educativa para la
Poblacién de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N.° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al
2021.

Decreto Supremo N.° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Género.

Resolucion Ministerial N.° 0401-2008-ED, que aprueba la normas y procedimientos para la
gestion del banco del libro de educacion basica regular.

Resolucion Ministerial N° 172-2010-ED, que aprueba “Normas para la administracion
compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las Instituciones Educativas
Publicas que funcionan en el mismo local escolar”

Resolucion Ministerial N.° 0250-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 017-2013-
MINEDU/SPE-UEE-EE denominada “Orientaciones para_la_provision, procesamlento
producmon ana||3|s y difusién de la Informacion Estadistes @&t &
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semipresencial en los Centros de Educacién Basica Alternativa”.
e Resolucion Ministerial N.° 274-2014-MINEDU que aprueba el modelo de servicio educativo
para la atencion de estudiantes de alto desemperio.

B~ Resolucion Ministerial N.° 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de

g\, Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.
VISAGION 'g Resolucion Ministerial N.° 629-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Educacion
&/ Intercultural Bilingtie al 2021".
/e Resolucion Ministerial N.° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el programa Curricular
2\ de Educacion Secundaria.
¥ VISACION & Resolucién Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
\ #/ Educacion Basica.
Resolucion Ministerial N.° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.
Resolucién Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.
Resolucion Ministerial N.° 241-2017-MINEDU que aprueba el modelo de servicio educativo
hospitalario.
Resolucion Ministerial N.° 066-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para la Constitucion de las Brigadas de Proteccion Escolar (BAPE) en las
Instituciones Educativas de la Educacion Basica’.
Resolucién Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Alternancia.
Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo
Educacion Intercultural Bilingte.
e Resolucion Ministerial N.° 600-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
prevencién de la anemia y la desnutricion crénica infantil, asi como para el desarrollo de
acciones que contribuyen a su reduccion en los servicios educativos de Educacion Basica.
Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU que crea el Registro Nacional de Instituciones
Educativas que brindan el servicio de Educacion Intercultural Bilingte.
e Resolucion Ministerial N.° 721-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal directivo, jerarquico,
docente y auxiliar de educacion en II.EE. puUblicas de educacién basica y técnico
AN productiva, asi como en programas educativos”.
" e« Resolucion Ministerial N.° 031-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la implementacion de la Intervencién Rutas Solidarias:
Bicicletas para llegar a la escuela”.
Resolucion Ministerial N.° 609-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
°"%,_ “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
IYSIA |Bésica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucion
§/Educativa (SIAGIE)".
Resolucion Ministerial N.° 665-2018-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas de Educacion
Basica”.
Resolucion Ministerial N.° 072-2019-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria Tutorial.
Resolucion Ministerial N.° 217-2019-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
No Escolarizado de Ciclo I
Resolucién Viceministerial N° 018-2007-ED, que aprueba el “Cuadro de Equivalencia de la
Educacién Basica Alternativa con la Educacién Basica Regular y la Educacion de Adultos”™
Resolucion Viceministerial N.° 022-2007-ED, que_aprueba las “Normas para el
Fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escotg¥ €l-4$q Adecuado del Tiempo y la
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Resolucion  Viceministerial N.° 067-2011-ED “Normas y Orientaciones para la
Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares”.
Resolucion Viceministerial N.° 036-2015-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la planificacion, creacién, implementacién, funcionamiento,
evaluacioén, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial —
PRONOEI".
Resolucién Viceministerial N.° 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores
en el Sector Publico.
Resolucion Viceministerial N.° 505-2016-MINEDU, que aprueba los lineamientos
denominados “Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacion Basica”.
Resolucion Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Basica”.
Resolucién Viceministerial N.° 025-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacién Basica’.
Resolucién Viceministerial N.° 028-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el Desarrollo del Acompafiamiento
Pedagdgico en la Educacién Basica”.
Resolucion Viceministerial N.° 034-2019-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el Programa Curricular de
Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado.
Resolucion Viceministerial N.° 083-2019-MINEDU la Norma Técnica denominada “Norma
para la Cogestion del Servicio Alimentario implementado con el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma en las Instituciones Educativas y Programas No
Escolarizados Publicos de la Educacion Basica” sefialando las especificaciones de
conformacion de los CAE y los roles acorde a las caracteristicas de las FAD — MSE.
Resolucion Viceministerial N.° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacién del
“‘Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el servicio de Educacion
Intercultural Bilingte”.
Resolucion Viceministerial N.° 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la creaciéon, organizacion y funcionamiento de los
Programas de Intervencion Temprana”.
Resolucién de Secretaria General N.° 613-2014-MINEDU que aprueba las “Normas y
Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la Forma de Atencién a Distancia
en el Ciclo Avanzado de los Centros de Educacién Basica Alternativa publicos y privados”.
Resolucion de Secretaria General N.° 063-2015-MINEDU que aprueba las “Normas y
Orientaciones para el desarrollo del Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa”.
Resolucion de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada.
Resolucion de Secretaria General N.° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.
Resolucion de Secretaria General N. ° 015-2017-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la implementacion de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagdgicas Expresarte, Orquestado y Talleres Deportivo-Recreativos”.
Resolucion de Secretaria General N.° 078-2017-MINEDU que aprueba el instrumento
pedagdgico denominado “Rubricas de Observacion de Aula” y modificatorias.
Resolucion Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que crea y regula el func10nam|ento del Registro de Instituciones
Educativas (RIE)”.
Resolucmn de Secretana General N °137-20 W\ que aprueba el procedlmlento de
- L O T
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Resolucion de Secretaria General N.° 332-2017-MINEDU, norma que implementa los
Lineamientos para el Mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Resolucion de Secretaria General N° 345-2017-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracion de Modelos de Servicio Educativo en
Educacion Basica”.

Resolucion de Secretaria General N.° 368-2017-MINEDU, disposiciones para la adopcion
de medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicion prolongada
a la radiacion solar en instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica;
Educacion Técnico Productiva; Educacion Superior Tecnolégico, Pedagogica y Artistica.
Resolucion de Secretaria General N.° 004-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales”.
Resolucion de Secretaria General N.° 014-2019-MINEDU, que autoriza que los directores
de las instituciones educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa.

Resolucién Directoral N° 0209-2009-ED, que aprueba la Directiva N° 015-2009-
ME/VMGP/DIGEBA/DPEBA denominada “Determinacién de los cinco primeros puestos de
estudiantes que han obtenido los mas altos puntajes al concluir el ciclo avanzado de
Educacion Basica Alternativa”.

Resolucion Directoral N° 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones para la
conformacion del Consejo de Participacion Estudiantil - COPAE”.

Resolucion Directoral N.° 343-2010-ED “Normas para el desarrollo de las Acciones de
Tutoria y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa local e Instituciones Educativas”.

Directiva N.° 088-2003-VMGI, que norma el proceso de conformaciéon de los Consejos
Educativos Institucionales de las Instituciones Educativas publicas.

4. Siglas

APAFA: Asociaciéon de Padres de Familia.

CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

CEBE: Centro de Educacion Basica Especial.

CGE: Compromisos de Gestion Escolar.

~« CNEB: Curriculo Nacional de la Educacion Basica.
»» COAR: Colegios de Alto Rendimiento.

‘4 CONEI: Consejo Educativo Institucional.

CRFA: Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

DRE: Direccién Regional de Educacion o la que hagan sus veces.
EBA: Educacion Basica Alternativa.

EBE: Educacion Basica Especial.

EIB: Educacion Intercultural Bilingue.

EIT: Educacion Intercultural para Todos.

FUM: Ficha Unica de Matricula.

IE: Institucion educativa.

II.LEE.: Instituciones educativas.

IGED: Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

[IGG: Instrumentos de Gestion.

IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

JEC: Jornada Escolar Completa.

MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.
Minedu: Ministerio de Educacion.

MPE: Monitoreo de Practicas Escolares.

. Modelo o.s»?‘?;zﬁra io Educgfive” £4,
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MSE — SRE: Modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil.

MSE — SA: Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

MSE — ST: Modelo de Servicio Educativo de Secundaria Tutorial.

MSEIB: Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingue.

NEE: Necesidades Educativas Especiales.

NNA: Nifo, nifia y adolescente.

PAT: Plan Anual de Trabajo.

PC: Profesor/a Coordinador/a.

PCI: Proyecto Curricular de la Institucion Educativa.

PEC: Promotoras Educativas Comunitarias.

\PEI: Proyecto Educativo Institucional.

%V\Smomr IPEN: Proyecto Educativo Nacional.

%, MPRITE Programa de Intervencion Temprana.
NI PRONOEI: Programa no escolarizado de Educacién Inicial.

RI: Reglamento Interno.

RIE: Registro de Instituciones Educativas.

RER: Redes Educativas Rurales.

SAANEE: Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de necesidades educativas

especiales.

SEHO: Servicio Educativo Hospitalario.

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa.

SICRECE: Sistema de Consulta de Resultados de las Evaluaciones.

SIGIED: Sistema de Gestion de Informacion Educativa.

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

TOE: Tutoria y Orientacién Educativa.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

5. Glosario de términos

Hora lectiva u hora pedagoégica: Espacio temporal con duracion de 45 minutos, en el que
se realiza la actividad de aprendizaje de las y los estudiantes. Estas deben ser planificadas
en una unidad didactica, e involucrar la interaccion docente-estudiante para el desarrollo
de aprendizajes.

Hora efectiva: Se refiere a las horas de trabajo de los docentes, las cuales comprenden la
labor con los estudiantes en el aula y fuera de ella en actividades de caracter pedagogico,
en cumplimiento de lo previsto en la programacion curricular’.

Institucion educativa: Es una instancia de gestién educativa descentralizada a cargo de
un directivo, autorizada o creada por una autoridad competente del Sector Educacion, para
brindar uno o mas servicios educativos, en uno o mas establecimientos educativos y con
la potestad de emitir y otorgar los certificados correspondientes por los servicios educativos
2 yue ofrece.

£Programa: Programa Educativo de Educacion Basica, que incluye la diversidad de
~s/programas de la EB, como los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
< (PRONOEI), Programas de Alfabetizacion, Programas de Intervencion Temprana (PRITE),
entre otros.

Ano lectivo: Periodo de dias del afio calendario habilitado para dar clases en cumplimiento
de las horas lectivas minimas correspondientes a cada nivel de la EBR o la EBE. El afio
lectivo puede ser inferior en dias a un afo calendario y suele dividirse en trimestres o
bimestres.

e Periodo promocional: Es el periodo de inicio y termlno de un grado dentro de uno de los

ciclos de la EBA. En las formas de atencion semippeserfeia Qa distancia pueden darse dos
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: periodos promocionales en un mismo afio calendario. 2 2 0 =201 9 M\N cuuv
e Periodo lectivo: Denominacion genérica que agrupa las nociones de afio lectivo y periodo
'§ promocional.
/» Gestion escolar: Es el conjunto de acciones planificadas y relacionadas entre si -que
N, «/ moviliza a toda la comunidad educativa organizada- y cuya sinergia permitira alcanzar los
N GestS resultados esperados que abarcan el logro de los aprendizajes, y el aseguramiento del
acceso y la permanencia en la EB de las y los estudiantes, con el liderazgo pedagdgico del
directivo.
Modelo de Servicio Educativo: Son disefios especificos del servicio educativo, mediante
los cuales se establecen lineamientos para brindar el servicio educativo de manera integral
de acuerdo a la modalidad, nivel o ciclo de Educacién Basica, adaptandose a las
caracteristicas y necesidades educativas de un grupo de estudiantes especifico.
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6. Desarrollo

6.1. Orientaciones para la organizacion y planeamiento de las I.EE. y
Programas de la Educacion Basica

éf,.
nf'ff}él CNEB prioriza los valores y la educacion ciudadana de los estudiantes para poner en
ejercicio sus derechos y deberes, a partir de los once aprendizajes del perfil de egreso y siete
enfoques transversales?, que responden y se articulan a politicas nacionales que dan cuenta
de problematicas sociales que vulneran derechos fundamentales y que atentan contra el
desarrollo integral de los estudiantes peruanos. De alli que todas las escuelas deben generar
espacios de reflexion en torno a dichos aprendizajes y enfoques a fin de implementarlos.

Para el buen inicio del afio escolar, las II.EE. cuentan con instrumentos de gestion para poder

\ organizar, dirigir € implementar sus principales practicas de gestion®. Para ello, se establece
\ON%, un periodo para la revision y actualizacion de los [1.GG durante las dos semanas previas al
inicio de clases. Los II.GG. deben encontrarse actualizados y/o aprobados luego de dos
meses del inicio de clases. Estos instrumentos deben contemplar las particularidades de cada
IE, modelo de servicio educativo y contexto. Se brindan orientaciones en la Guia para la
Elaboracién del PEI y del PAT de las I.EE. de EB, disponible en la seccién de recursos de
\ gestion de la Web para Directivos (http://directivos.minedu.gob.pe/).

z

#/Las ILEE. unidocentes, polidocentes incompletas o programa formulan un solo documento de
¢/ gestion de acuerdo con su contexto, o adoptan los 11.GG. de la red a la que pertenecen.
Asimismo, las II.EE. privadas tienen autonomia en la elaboracién de sus instrumentos de

gestion, en el marco de la normativa vigente, lo cual incluye lo regulado en la presente norma.

En el marco de la estrategia Escritorio Limpio, se determina que las II.EE. o programas de ia
EB elaboran sus instrumentos de gestion para facilitar su gestion interna pero no tienen la
obligacion de enviarlos en fisico a las UGEL, segun se precisa en el Anexo 4 de la Resolucion
Ministerial N.° 321-2017-MINEDU. Asimismo, es importante indicar que las UGEL deben
restringir el nimero de documentos que solicitan a las Il.EE., con el fin de reducir la carga
dministrativa del directivo y favorecer su permanencia en la IE.

s comisiones y comités que correspondan. Anualmente, las ILEE. publicas de la EBR
onforman doce (12) comisiones/comités* que se detallan en el Anexo 7.1. Para mayor
informacién sobre la conformacién y funciones de cada una, se recomienda consultar el
material disponible en: “http://www.minedu.gob.pe/politicas/pdf/guia-comisiones.pdf”.

o N.° 11-2012-ED, Reglamento
DU a0 DE ESN

U\
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2En el caso de las II.EE. cuyo niumero de docentes sea menor a cuatro (incluyendo al director),
/las comisiones y comités sefialados seran integrados, como minimo, por el total de sus
docentes. En cuanto a la comisién de calidad, innovacion y aprendizajes, la de recursos
educativos y mantenimiento de infraestructura, la de educacién ambiental y gestion del riesgo
de desastres, y el comité de tutoria y orientacion educativa, se formalizaran mediante una

2/ P .z
& %\ Unica resolucion.

L ON E : &

S ?’)Adicionalmente, las II.EE. publicas conforman las brigadas de proteccion escolar (BAPE), las
cuales buscan prevenir situaciones de riesgo perjudiciales para los estudiantes y coordinan
principalmente con el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa y la Comision de Educacion

fEETZD@C Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres®.
A B c%’,‘:'\
-\as II.EE. privadas de la EBR, asi como las II.EE. publicas y privadas de la EBA 'y de la EBE,
spodran conformar el Consejo Educativo Institucional (CONEI), la Comisién de Educacion
“Ambiental y de Gestion del Riesgo de Desastres, el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa’ u otros comités o comisiones presentados en el cuadro anterior, si lo consideran

conveniente para sus fines.

Las I.EE., publicas y privadas no tienen la obligacién de conformar comisiones 0 comités
adicionales a los que se presentan en el anexo 7.1. Solo cuando corresponda, las Il.EE.
publicas conforman los comités de evaluacion regulados en el Reglamento de la Ley N.°
29944, aprobado mediante Decreto Supremo N.* 004-2013-ED y sus modificatorias.

6.2. Orientaciones para el funcionamiento de la IE o programa

Para organizar el funcionamiento de la IE o programa sé toman en cuenta los Compromisos
de Gestion Escolar (CGE), los cuales promueven y reflejan una gestion adecuada, al sefialar
los resultados priorizados que se propone alcanzar la IE o programa, asi como las condiciones
para lograrlos. Los CGE son cinco (05) y se dividen en dos (02) de resultado (CGE 1y 2) y
tres (03) referidos a las condiciones de funcionamiento de la IE o el programa (CGE 3,4y 5)°.
kI cumplimiento de los CGE 3, 4 y 5 garantizan alcanzar los resultados establecidos en los
GE 1y 2, lo cual podemos ilustrar de la siguiente manera:

Grafico N.° 1: Compromisos de Gestién Escolar
Si mejoro en... Entonces lograré...

Los resuitados
de la IE en

cuanto al:

Calendarizacién y gestidon
de las condiciones Progreso de 105
operativas aprendizajes de las y
los estudiantes de 1a
i IE o &l programa
Acompahamientoy
manitoreo para la mejora
de las practicas
pedagogicas orientadas al
logro de aprendizajes
previstos en el CNEB

Acceso y
permanencia de las
y los estudiantes en
2 la IE o programa.

Gestién de la "
convivencia escolar.

CGE3,4y5 CGE1y 2

MINEDU (2019). Guia para la Elaboracién del PEl y del PAT de las II.EE. de EB

or ello, la presente norma se organiza en torno a los CGE 3, 4 y 5, referidos a las condiciones
del funcionamiento de la IE, con la finalidad de orientar a la comunidad educativa en torno a
su cumplimiento.

Vo)

- 15180
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6.3. Compromiso 3: Calendarizacion y gestion de las condiciones

operativas

HAG N S
\:b éste compromiso moviliza a la comunidad educativa hacia un concepto de optimizacién y
“zc-" aprovechamiento del tiempo en el ejercicio de sus funciones. Implica la organizacion y gestion
de la jornada escolar, orientado al desarrollo completo del curriculo. Asi también, permite que

se garanticen las condiciones operativas en que se desarrolla el servicio educativo.

6.3.1. Cumplimiento, calendarizacion y recalendarizacion de horas
> lectivas

9 6.3.1.1. Cumplimiento de horas lectivas

La IE o programa debe cumplir el 100% de horas pedagogicas minimas anuales, las cuales
se establecen de acuerdo a las normas curriculares vigentes y son de obligatorio cumplimiento
/ para las II.EE publicas y privadas. Si bien se determina un cumplimiento minimo de horas, es
|mportante que, en tanto sea posible, se logre cumplir un nimero mayor de horas lectivas con
‘el fin de afianzar los aprendizajes de las y los estudiantes. La precision de las horas lectivas
- en los planes de estudio se detalla en el Anexo 7.2.

Tabla N.° 1: Cuadro de horas pedagdgicas minimas anuales
Modalidades Nivel /Ciclo Horas lectivas anuales

Educacioén Inicial

Servicios educativos no escolarizados (1) i

EBR Servicios educativos escolarizados
Educaciéon Primaria 1100
Educaciéon Secundaria Jornada Escolar Regular 1200
Educacion Secundaria Jornada Escolar Completa 1600
% Colegios de Alto Rendimiento (2) 2135
] Ciclo inicial (3) 950
EBA Ciclo intermedio (3) 950
Ciclo avanzado (4) 950
EBE Nivel inicial (5) 1100
Nivel primaria (5) 1100

1) Para los servicios no escolarizados del nivel inicial, el Minedu comunicara las orientaciones sobre la cantidad de horas de
O,\ atencion segun el servicio educativo en el ciclo | y ciclo II.
ACION (2? El numero de horas se regulara de acuerdo a la actualizacion del Modelo de Servicio Educativo para Estudiantes de Alto

Desempefio
1 (B) Forma de atencion presencial.
Vo s o (4) Forma de atencion presencial, semipresencial y a distancia.
=" (5) Jornada de trabajo semanal de las y los profesionales docentes y no docentes de EBE (CEBE/PRITE), debe contemplar dos
horas pedagogicas semanales, para el Trabajo con Familia.

Las Redes Educativas Rurales (RER) programaran jornadas de reflexion y otras actividades
de formacion en el Plan Anual de Trabajo de la RER. Para ello, deberan implementar
estrategias de trabajo que respondan con enfoque territorial a las demandas de desarrollo
,; docente identificadas.

et

El directivo de la IE debe garantizar que el horario de recreo para las y los estudiantes inicie
oportunamente y no se extienda afectando las horas lectivas; ademas, debe garantizar el
estricto cumplimiento de las horas lectivas para la realizacion de los aprendizajes
programados evitando que en sustitucién de dichas horas se lleven a cabo ensayos para
-10s cuales se reahzaran fuera de
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6.3.1.2. Calendarizacion

El trabajo pedagégico del personal docente de las Il.EE. publicas y programas educativos
publicos comprende el periodo del 2 de marzo al 31 de diciembre. Desde el 02 al 13 de marzo,
el personal docente debera realizar su programacion o planificacion curricular (planificacion
anual, unidades didacticas, entre otros), asi como revisar y ajustar sus instrumentos de
gestion, prestando especial atencion al PAT. Los docentes que reciben acompafiamiento
pedagogico podran asistir a los talleres de capacitacion cuyo producto sera la planificacién
curricular.

~C
iciond )

i’ V\SAC%’N }Asxmismo para el balance recomendado a la mitad del periodo lectivo, la IE o el programa
N educativo cuenta con una (01) semana que puede ser tomada durante el periodo o los
’Q""r»s:e.« 5 periodos vacacionales de las y los estudiantes. En ese sentido, el personal de la IE o el

programa educativo no podra ser convocado por el Minedu, las DRE o las UGEL a actividades

de capacitacion o cualquier otra similar que les impida destinar, al menos tres (03) dias, de
las semanas de las vacaciones escolares, al balance de los II.GG, dependiendo de las
aracteristicas y necesidades de cada IE o programa.

Dadas las horas pedagdgicas que deben cumplirse en el periodo lectivo, se plantean las
siguientes fechas a modo de sugerencia. En las Il.EE. publicas, las clases inician a nivel
nacional el 16 de marzo. Las vacaciones de los estudiantes de II.EE. publicas se programan
del 27 de julio al 07 de agosto, debiendo reiniciar labores escolares el 10 de agosto. Estas
fechas se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N.° 2: Fechas del calendario escolar
Hito en el calendario escolar

Planificacion y actualizacién de instrumentos de gestion 02/03 al 13/03

Inicio de clases 16/03

Vacaciones (Unicamente para los estudiantes) 27/07 al 07/08

Balance de la gestion y revision de instrumentos de gestion y actividades de capacitacion que | 27/07 al 07/08
pueda programas la IE, UGEL, DRE, Minedu

Reinicio de clases - 2da parte del afio 10/08
7}, Fin de clases 22/12
l"kvaluaci()n y revision de instrumentos de gestion 23/12 al 31/12

g

»’Los Gobiernos Regionales y sus respectivas DRE o GRE'® y UGEL pueden determinar una
“fecha de inicio y fin de clases distinta a la dispuesta a nivel nacional, asi como de las
S\vacaciones escolares ademas pueden erX|b|I|zar Ios horarlos de clase, tomando en cuenta

En el caso de los COAR el inicio de clases se ha programado para el 23 de marzo, asimismo,
cualquier modificacion en el calendario escolar debe ser realizada en coordinacién con el
Minedu. En el caso de las II.EE. privadas, estas pueden determinar las fechas del inicio, fin
de clases y periodo vacacional que consideren oportunas, siempre que cumplan con las horas
lectivas minimas establecidas.

6.3.1.3. Recalendarizacion
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Frente a una situacion de emergencia y riesgo que ponga en peligro la seguridad de las y los
estudiantes y del personal de la IE, e inhabilite el servicio educativo, el Gobierno Regional, a
través de la DRE, debera aprobar el Plan de recuperacién de horas en coordinacién con las
UGEL y asegurar su implementacion, a fin de restablecer la prestacién del servicio educativo
y garantizar asi el cumplimiento de las horas minimas establecidas para el periodo lectivo.
Dicho plan se comunicara al Minedu formalmente de manera oportuna.

Si una sola |IE o programa se enfrenta a una situacion de riesgo o emergencia en particular,
puede suspender las clases, si la situaciéon lo amerita y, de ser posible, coordinar
inmediatamente con la UGEL y remitirle un informe consignando lo realizado y el plan de
recuperacion de horas (Anexo 7.5).

®

> VISACION

£ Las DRE y UGEL deberan encargarse de difundir el Plan de recuperacion de horas en medios

de comunicacién, en redes sociales, o mediante otras estrategias. Las II.EE. deberan
garantizar la comunicacion del nuevo plan a la comunidad educativa a través de medios fisicos
o virtuales que acrediten su adecuada difusion, tales como la exhibicidon de comunicados en
los locales educativos.

:, 6.3.2. Asistencia y permanencia del personal y estudiantes
6.3.2.1. Asistencia del personal de la IE

Las II.EE. deberan garantizar la asistencia y puntualidad de los estudiantes y el personal a fin
de cumplir con las horas lectivas establecidas y calendarizadas. El horario de trabajo del
personal se debe establecer en el Reglamento Interno de cada IE. Al respecto, el directivo, en
su rol de lider pedagogico, debera fomentar el compromiso de los docentes respecto del
cumplimiento de las horas lectivas, la calendarizacion del periodo lectivo y jornada laboral, asi
omo supervisar su cumplimiento y tomar medidas correctivas cuando corresponda.

os tres primeros dias habiles del mes inmediato proximo'", sobre las inasistencias y tardanzas
del personal para el descuento correspondiente. El personal de la IE que no cumpla con la
. asistencia, puntualidad y permanencia que establece el calendario escolar y el horario de
““\ trabajo estaran sujetos a los descuentos y sanciones de ley'?. El docente solo podra
dACION “%gusentarse con la debida autorizacién del directivo.
5

. Enla EBA, la asistencia y permanencia del personal en los turnos mafana, tarde y noche de
" acuerdo a las formas de atencion presencial de lunes a viernes, semi-presencial y a distancia
de lunes a domingo en los horarios establecidos por el CEBA, es obligatoria en periodo

romocional. Para la forma de atencidén a distancia, el docente debe cumplir con sus horas
E dagogicas en el CEBA asesorando via plataforma virtual el aprendizaje de los estudiantes.

n relacién a las I|.EE. privadas, es responsabilidad del director general, como encargado
e la gestion administrativa de la IE, realizar las acciones de seguimiento y verificacion de la
asistencia del personal, para el cumplimiento de las horas lectivas minimas.

6.3.2.2. Asistencia de estudiantes

Con respecto a la asistencia de los estudiantes, el personal directivo debe implementar
mecanismos de promocion, registro y seguimiento a la asistencia de las y los estudiantes, y
no debera restringirse el acceso de los estudiantes a la IE por motivo de tardanza. En el caso
de II.EE. publicas no deben existir condicionamientos asociados a pagos, donaciones u otros
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conceptos que puedan o busquen restringir la asistencia y permanencia del estudiante en el
servicio educativo. En ese sentido, se recalca que la compra o el uso del uniforme escolar no
es obligatorio para la asistencia a clases de las y los estudiantes. En el caso de las Il.EE.

privadas, segun su marco normativo vigente, el uso del uniforme escolar dependera de lo que
“se encuentre estipulado en sus respectivos Reglamentos Internos, los cuales deberan haber
ido puestos en conocimiento de las familias antes de la matricula™.

/En los casos en que el estudiante se ausente de la IE sin causa justificada, el directivo o
docente tutor se comunicara con la familia del estudiante, a fin de conocer su situacion y
brindar el apoyo o asesoria. Asimismo, la IE debera garantizar la flexibilidad suficiente para
)\ situaciones que impliquen la ausencia reiterada de los estudiantes, por causas tales como
mbarazo adolescente, maternidad, paternidad, enfermedades crénicas o que ameriten
tratamiento prolongado, casos de violencia'®, entre otros. Las respuestas frente a estos casos
deberan ser contemplados en el Reglamento Interno de la IE, con el fin de garantizar la
continuidad de los estudios de las y los estudiantes involucrados.

&,-En las regiones donde se implemente el Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)'®, el directivo
de la IE es responsable de brindar y solicitar informacién al Coordinador educativo del SEHO
ssobre el estado educativo actual del estudiante en situacién de hospitalizacion y con
£/tratamiento ambulatorio, para garantizar la continuidad de sus aprendizajes a partir de la
atencion educativa integral en el SEHO, y para su abordaje educativo en su posterior
reincorporacion a la IE, en el marco de lo dispuesto en la Ley N.° 307721,

Durante el desarrollo de actividades se debe evitar exponer a las y los estudiantes a los rayos
ultravioleta entre las 10:00 horas y las 16:00 horas, dado que la radiacion solar llega a sus
niveles mas altos en dicho horario. La formacién o la concentracion de estudiantes'” en
espacios expuestos al sol debe suspenderse en momentos del afio con niveles de radiacion
muy altos, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente'®; ademas, la IE debe
“promover el uso de elementos que brinden proteccién contra la radiacion solar.

6.3.3. Programa de mantenimiento de locales educativos

La ejecucion del Programa de mantenimiento de locales educativos se realiza conforme al
resupuesto asignado en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
Y segun lo dispuesto en la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la ejecucion del
Programa de Mantenimiento de Locales Educativos”, aprobada mediante Resolucién
“Ministerial N° 009-2019-MINEDU, la cual establece dlSpOSICIoneS generales relacionadas a
las responsabilidades de las instancias involucradas, etapas y procesos transversales, y la
-norma técnica especifica de mantenimiento, la cual se aprueba anualmente, y establece

“‘s"(_\ 49 vn., P,
o'

X disposiciones especificas relacionadas a la asignacion y utilizacién de los recursos

habitabilidad y seguridad fisica de los locales educativos. Comprende el mantenimiento
preventivo y correctivo de locales educativos publicos, el mejoramiento de los servicios
sanitarios, el mejoramiento de las instalaciones eléctricas, la adquisicion de utiles escolares y
de escritorio; la adquisicion de materiales para uso pedagoégico, tecnologico y la adquisicion
de equipamiento menor.

'3 Articulo 14 de la Ley 26459, Ley de los centros educativos privados.
“Ley N.° 30364 para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
'S Resolucion Ministerial N.° 241-2017-MINEDU que aprueba el modelo de servicio educativo hospitalario.

'® Ley N.° 30772, que promueve la atencion educativa de estudiantes en sit
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De acuerdo a estas disposiciones, el responsable de mantenimiento es el directivo de la IE,

el cual coordina con la Comision de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de

- Infraestructura y el Consejo Educativo Institucional (CONEI) para la elaboracion de la Ficha

1 “,de acciones de mantenimiento (FAM) de acuerdo a diagnostico de necesidades de
(GO 2 mantenimiento.

El Programa de Mantenimiento de los Locales Educativos se desarrolla en tres (3) etapas: (i)
Etapa de programacién, (ii) Etapa de ejecucion vy (iii) Etapa de evaluacion. El desarrollo de
estas tres etapas se realizara acorde a las actividades, fechas limite y otras disposiciones del
marco normativo vigente para dicho Programa.

Tabla N.° 3: Etapas del Programa de mantenimiento de locales educativos

Actividades Instancia involucrada®
Etapa | Definicion de locales educativos beneficiarios. Minedu
;2\ Programacién Designacién de responsables del mantenimiento. DRE/ UGEL/ ILEE.
1' Conformacién de comisién de mantenimiento. DRE/ UGEL/ I.EE.
Etapa Il Ejecucion | Gestion de cuentas de ahorros. Minedu
Ejecucion de acciones de mantenimiento. DRE/ UGEL/ ILEE.
Cierre de la ejecucion de acciones de mantenimiento. DRE/ UGEL/ ILEE.
Etapa Ill Evaluacion| Evaluaciéon y monitoreo de la ejecucion de acciones de mantenimiento. DRE/UGEL/Minedu

Por otro lado, toda documentacion solicitada en las diferentes etapas del programa se debe
registrar a través del sistema “Mi mantenimiento”® en los plazos establecidos en la norma
técnica especifica anual. Asimismo, los recursos asignados solo podran ser utilizados cuando
la FAM?', elaborada por el responsable de mantenimiento, sea evaluada y aprobada por el

limpieza, riego y pintura??, a fin de mantener las condiciones de salubridad y seguridad en la
infraestructura educativa?, con el proposito de que se encuentre continuamente operativa.

6.3.4. Gestion de riesgo de desastres y salud escolar

&g 6.3.4.1. Gestion de riesgo de desastres:

@*“"’“T"w‘:‘\'«.o La Comision de Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres elabora, actualiza,
;‘N A jecuta, monitorea y evalta el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, que contiene las
| U1

iy

I

promoviendo la participacion de la comunidad educativa y garantizando la aplicacion del
Enfoque Ambiental, a través del desarrollo de actividades pedagogicas.

) En caso de emergencias que afecten directamente a las y los estudiantes y/o sus familias, el

"Las DRE, o las que hagan sus veces, que en su jurisdiccion tengan I.EE. a su cargo, asumen las responsabilidades asignadas
a la UGEL en la Norma Técnica general de mantenimiento aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2019-MINEDU

20 https://mimantenimiento.pronied.gob.pe/sismantex/#/login
2! La Ficha de acciones de mantenimiento (FAM) es el instrumento mediante el cual se programan todas las acciones y debe

ser registrado en el sistema “Mi Mantenimiento”.

&predios, esgiatios, edificacispes, equj

= \/IQ (e}
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directivo y el personal docente de las IL.LEE. y programas educativos deben organizar e

m implementar la respuesta educativa, considerando las siguientes fases de respuesta frente a
>estos acontecimientos: fase de soporte socioemocional; fase de actividades ludicas; y fase de

Sy

/@a\r\' b/
(\3" é

A

aplicacion del curriculo vigente en situaciones de emergencia. EI Minedu, DRE y UGEL
brindaran asistencia técnica y acompafiamiento para implementar la respuesta educativa que
““o*/ permita lograr la resiliencia de las y los estudiantes y personal de la IE frente al impacto de la
\L"*’.&iz

emergencia.

gica -

\7(%
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'; N 004

6.3.4.2. Salud Escolar®

0
&

(; i
¥ VISACION ’g
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“Para garantizar el logro de aprendizajes se debe prestar atencion a la salud de las y los

estudiantes. Por ello, se toman en consideracidn acciones para prevenir y tratar enfermedades
o padecimientos que podrian afectar el rendimiento de las y los estudiantes, como la anemia.
Por lo tanto, es importante garantizar las prestaciones de servicios de salud en las [I.EE. como
la realizacién del tamizaje de hemoglobina, aplicacién de vacunas, entrega de medicamentos
y atenciones similares, la IE solicitara a las madres y padres de familia o apoderados su firma
en el formato de consentimiento informado (Anexo 7.4). Esta prohibido que el personal
directivo o docente, o cualquier otro personal de la IE firme el consentimiento informado o
autorice cualquier evaluacién de los estudiantes, bajo responsabilidad.

Adicionalmente, es importante que las y los estudiantes cuenten con un seguro de salud, sea
el Seguro Integral de Salud (SIS) u otro tipo de seguro y que lo informen a la institucion
educativa.

Otra estrategia implementada se realiza a través del servicio alimentario del PNAE Qali

Warma. Al respecto, cada IE publica que recibe este servicio conformara el Comité de

Alimentacion Escolar (CAE) por cada nivel educativo, segun se estipula en la normativa sobre
materia®.

Asimismo, la supervision de la ejecucion de los quioscos, cafeterias y comedores escolares
esta a cargo del director, un representante del CONEI, de la APAFA, un representante de los
estudiantes, un representante del establecimiento de salud y/o representantes de la autoridad
sanitaria del gobierno local?®®. Los alimentos y bebidas-que se incluyan en los quioscos,
‘Pafeterias y comedores escolares no deben tener altos contenidos de azlcar, grases
turadas, sodio y/o contener grasas trans (sin octégonos)?’, por lo que todos los contratos
los concesionarios de estos servicios deberan consignar esta restriccion.

6.3.5. Matricula de las y los estudiantes

ucativo peruano de todo NNA, joven o adulta/o, en una IE o programa de EB. Efectuada la
tricula, la continuidad de la trayectoria en el sistema educativo de la o el estudiante es
tomatica en una misma u otra IE o programa. Las Il.LEE. y las UGEL tienen la
responsabilidad de asegurar el acceso y continuidad de estudios de todas y todos los
estudiantes en cumplimiento de las edades minimas establecidas normativamente para cada
nivel y modalidad.

24 \/er Anexo 7.7.3

5 Resolucién Viceministerial N. ° 083-2019-MINEDU.

%% De acuerdo a las obligaciones contractuales convenidas en atencién a la Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU.

27 En atencién a las normas emitidas por el Ministerio de Salud, en ejercicio de su rol rector en la materia: Resolucion Ministerial

N° 195-2019-MINSA que aprueba los Lineamientos para la promOCIon y proteccr' alimentacion saludable; Decreto Supremo-s | ggua

N°012-2018-SA que aprueba el Manual de Advertenm 2, Decreto Supreme-h2 015-2019-SA, ed@
: TS Y adology 5%500‘
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El directivo es responsable de registrar y mantener actualizada la informacion generada
durante la matricula y traslado de los estudiantes a través del SIAGIE, velando por la
veracidad y consistencia de la informacion registrada en el sistema?.

examen de ingreso, admision u otro tipo de evaluaciéon, constancia de tamizaje de

~ hemoglobina, asi como al pago previo de la cuota ordinaria o extraordinaria de la APAFA* u

% \otras asociaciones de familias o estudiantes, compra de uniforme escolar, donaciones u otros
+ ‘conceptos similares, bajo responsabilidad del directivo de la IE.

% /En ese sentido, se sugiere que los equipos directivos de las Il.EE. promuevan que las APAFA
=~ cobren sus cuotas luego de culminado el plazo de cierre de la matricula y la continuidad de
0D ¢y e estudios, es decir, al menos luego de pasados cuarenta y cinco (45) dias calendario luego del
AR nicio de clases.

gI)urante el proceso de matricula, se sugiere alas II.EE. solicitar los datos de los padres, tutores
-0 apoderados de los estudiantes, asi como informacién respecto a la salud de estos como
alergias, medicacion, enfermedades existentes, etc. Estos datos deberan mantenerse
actualizados con el fin de poder atender cualquier urgencia que surja a lo largo del periodo
lectivo. Adicionalmente, durante la matricula de las y los estudiantes del Ciclo | y Il se
solicitara: i) constancia de haber realizado el tamizaje de hemoglobina, ii) copia de la cartilla
CRED. En caso de no haberlo realizado, la madre, padre o apoderada/o debe firmar un

tudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad leve o
floderada hasta por quince (15) dias calendario, a partir del inicio de la matricula. Cumplido

incluyendo los que se encuentren con NEE asociadas a discapacidad. En el caso de los
servicios EBE (CEBE/PRITE) la matricula es flexible y puede continuar durante todo el periodo
lectivo.

Y/;-\ODEED

M*a continuidad de estudios en o entre I.EE. publicas es gratuita y se confirma con la asistencia
V,’ -,Mde la o el estudiante hasta los treinta (30) dias del inicio de clases o si el padre, madre, tutor,
Jrador o apoderado o su representante acreditado comunica por cualquier medio formal la
-f_;,contlnwdad del estudiante en la misma IE o programa, dentro del plazo sefialado®'. La

" continuidad de estudios no puede ser condicionada bajo ningiin motivo.

simismo, las nifias, nifios y adolescentes entre 9 y 13 afios de edad que no se hayan
ser‘tado oportunamente en Ia Educacion Bésica Regular o, habiendo ingresado requieran

;:5% ultima modalidad, es decir, no podra retornar a la modalidad de origen salvo que no existan

5\

£3

5

g VBACION TV
}é‘,\ %

2 En el caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, se actualizara la informacion referida al certificado de

discapacidad y se gestionara el informe psicopedagégico con el SANEE, psicélogo u otro especialista competente de la IE o

programa y/o instituciones privadas a través de alianzas o apoyo de las familias.

% De acuerdo al reglamento de la Ley N° 28628, que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las II.EE.

publicas, las cuotas de APAFA son las mismas para todos los asociados sin distincion pero también puede realizar cobros

voluntarlos aprobados por su asamblea, correspondientes a la cuota ordinari que no excedan el 1.5% de una UIT y debe
i mpliacion y reparacion de la infraestructur:

ula la matric es‘émslado en|
D ' "

<

S
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<8“ N, ’ § e
& “apoderados, sobre el cronograma de matricula, montos de pensiones, matricula, cuota de
\ON g;jhgreso y cuotas extraordinarias, condiciones pedagdgicas, institucionales y financieras que

SOt tiipy, Las ILEE. privadas deben brindar informacion a las madres y los padres de familia, tutores o

W prohibidas de impedir el traslado de matricula por deuda; solo pueden retener los certificados
de estudio de los grados no pagados, siempre y cuando hayan informado a las madres y los

Tabla N.° 4: Fechas de matricula y traslado

Momento Fecha/Temporalidad

’| Difusion La difusién se debe realizar con no menos de treinta (30) dias calendario anteriores al inicio
3 de la matricula. La difusién debe iniciarse como maximo el 16/01.
; Inicio del proceso de El proceso de matricula inicia con no menos de treinta (30) dias calendario anteriores al inicio
matricula del periodo lectivo y finaliza segun lo regulado por cada modalidad de la EB. El proceso de
matricula debe iniciar como maximo el 15/02.
Inicio del periodo lectivo 16/03

Fin del proceso de matricula | En inicial y en la EBE el proceso de matricula es permanente durante todo el periodo lectivo,
de acuerdo a la vacante disponible.

En primaria y secundaria de la EBR y en el caso de la forma de atencion presencial de EBA,
el proceso finaliza a los cuarenta y cinco (45) dias calendario de iniciado el periodo lectivo,
es decir, el 30/04. Para las formas de atencion semipresencial o a distancia de la EBA la
matricula se realiza durante los primeros treinta (30) dias del periodo promocional.

Continuidad Se confirma con la asistencia de la o el estudiante hasta los treinta (30) dias del inicio de

clases o si el padre, madre, tutor, curador o apoderado o su representante acreditado

\ comunica por cualquier medio la continuidad del estudiante en la misma |IE o programa,
dentro del plazo sefalado.

/Traslado32 Se realiza hasta sesenta (60) dias calendario antes de que finalice el periodo lectivo. La fecha
limite para realizar el traslado es el 23/10

Fin del periodo lectivo 22/12

6.3.6. Entrega y uso oportuno de los recursos educativos

La Comision de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura es
esponsable de la recepcion, conservacion, inventariado, distribucion oportuna y promocion

508 recursos educativos incluyen los materiales fungibles de las actividades educativas

complementarias, como en el caso de Expresarte; asi como de los materiales de los talleres
deportivo-recreativos, de corresponder. En cuanto a los recursos relacionados a las TIC, el
directivo tiene en cuenta las condiciones de operatividad, disponibilidad y mantenimiento de
i) los recursos tecnolégicos para su uso y aprovechamiento en los procesos educativos en el
/ aula, asi como el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales en la practica
pedagogica.

El directivo de la |E es el responsable de registrar la informacion de la recepcion y distribucion
de los recursos educativos a la IE, segun las indicaciones que brindara el Minedu
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oportunamente.

En el caso de las Il.EE. con directores encargados hasta el 31 de diciembre del afio 2020,
_ deberan remitir formalmente hasta el 15 de diciembre del mismo afio, un oficio a la UGEL, con

. los datos (nombres completos, teléfono, direccién) de tres (03) personas de la comunidad que
| apoyaran a los integrantes de la Comision de Gestion de Recursos Educativos y
' Mantenimiento de Infraestructura en la recepcién de materiales entre los meses de enero y
febrero. Estas personas preferentemente deberan ser lideres de la comunidad y vivir cerca de
la IE. El directivo encargado es responsable de orientar a la Comisién y a las tres (03)
“>personas de apoyo de la comunidad en la adecuada recepcion de los materiales antes de
-culminar el periodo lectivo.

as y los estudiantes de las Il.EE. EIB reciben materiales en su lengua originaria y castellano
seglin formas de atencion del MSEIB. En el caso de los Modelos de Servicio Educativo
implementados en el ambito rural, reciben materiales educativos para tutoria y nivelacion y
Jos docentes reciben guias para para el uso de estos materiales. En cuanto a las Il.EE.
umdocentes y polidocentes incompletas o multigrado, monolinglies castellano, los estudiantes
éemben cuadernos de autoaprendizaje de comunicacion, matematica, ciencia y tecnologia y
personal social del 1ero al 6to grado de primaria; tres cuadernillos de alfabetizacion inicial
para estudiantes del 1er grado de primaria y para los docentes, manuales y guias para el uso
de los cuadernos y cuadernillos.

En el caso de estudiantes en situacién de hospitalizacion y tratamiento ambulatorio que se
encuentren recibiendo el servicio educativo hospitalario, el directivo entrega el material
educativo correspondiente a la tutora, tutor, apoderada o apoderado del menor.

5ot e Con respecto al uso de los materiales y recursos educativos, es responsabilidad de los
’v irectivos de |as II.LEE. el monitoreary acompanar permanentemente el uso pertinente de los

En el caso de las II.EE. unidocentes y polidocentes incompletas, asi como en Il.EE. de EIB'y
~los Modelos de Servicio Educativo que se implementen en el ambito rural, el uso de los

\ateriales es responsabilidad de la o el docente bajo la verificacion del directivo. Las UGEL
ACIE »Vreahzaran visitas inopinadas de verificacion sobre el uso de los recursos, teniendo en cuenta
|a/heterogene|dad del aula.

6.4. Compromiso 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las
practicas pedagogicas orientadas al logro de aprendizajes previstos
en el CNEB

asumen sus funciones en los programas educativos, desarrollen acciones orlentadas al
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, con énfasis en la planificacion,
conduccion-mediacion, evaluacion formativa, a través de las practicas de gestion que se
detallan a continuacion.

6.4.1. Acompaiamiento pedagogico®® y espacios de trabajo colegiado

Se refiere al soporte y apoyo que el equipo directivo brinda a las y los docentes, en torno a su
desemperio y abarca desde la planificacion curricular, la conduccién de los aprendizajes,
hasta el uso de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad. Su finalidad
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ﬁd%\\ es promover la mejora S|stemat|ca y continua de las practicas pedagdgicas de los docentes
3 de una IE, de modo que incida en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Todos los
f \1@\0“ g) directivos, con carga lectiva o no, deben aplicar estrategias de acompafiamiento como visita
kf Qim, en aula*, grupos de Interaprendizaje (GIA), talleres, entre otros. Asimismo, el directivo puede

e apoyarse en el personal docente para el desarrollo de estas estrategias, para evitar la
/{%—wo\p sobrecarga laboral.

)§ 1
(“% VISA W‘ A; partir de la aplicacion de las estrategias de acompariamiento, el equipo directivo identifica y
cializa las buenas practicas docentes con su comunidad educativa en diferentes espacios

D) @@’P de trabajo colegiado, promueve la reflexion en torno a las necesidades formativas de los

docentes, sobre la ensefianza y aprendizaje, asi como en torno a problematicas presentes en

el contexto, innovaciéon pedagogica, entre otros.

. En el caso de los docentes del nivel secundario estas jornadas se desarrollan en el marco de

“las horas destinadas al trabajo colegiado como parte de la jornada laboral durante la semana.
_“ Ademas, estas horas deben coincidir en un mismo horario a fin de que participen todos los

" docentes de una misma area. De contar con un/a psicélogo/a en la Il.EE. se recomienda su

participacion en estos espacios.

En los COAR, el trabajo colegiado se realiza en las horas de permanencia de los docentes.

La asesoria pedagogica se realiza a través de orientaciones que seran comunicadas por el
MINEDU.

Con relacion al uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales, el directivo garantiza el
xierre de brecha digital de los docentes en la IE a través de talleres de Alfabetizacion Digital

6.4.2. Monitoreo de la practica pedagdgica

& DEEDLC . Los directivos que no tengan carga lectiva, deben realizar el monitoreo de la practica
§* % pedagogica docente utilizando rubricas de observacion de aula, para recoger informacion

VIBACH ‘\N ,_,!sobre su desempefio®, identificar necesidades y definir estrategias de fortalecimiento de
+ capacidades. Si no es posible monitorear a todo el personal docente, los directivos

% Cafidad &,

%

seleccionaran a un grupo de docentes a ser monitoreados, segun las necesidades de la IE o
programa. Para el desarrollo del monitoreo, se recomiendan las siguientes acciones:

Utilizar rabricas para observar la practica pedagoégica del docente.

Registrar las evidencias de la practica docente.

Formular las preguntas para la reflexion en base a las evidencias.

Generar un espacio para la reflexién a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos.

» Promover la reflexion del docente sobre su practica, exponiendo sus argumentos en base
al CNEB.

¢ Brindar material de lectura u otros recursos (videos, links, fotocopias de libros, etc.) que

permitan fortalecer los desemperios docentes.

» Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexién sobre la practica
pedagdgica.

O &G Rara el caso de las I.EE. unidocentes y polidocentes incompletas, las UGEL realizaran visitas
%ML d% verificacion para observar la practica pedagégica. En los COAR, el monitoreo de la practica
ACION =

Qigg18\*8¥ Las visitas en aula se priorizan para aquellos directivos que no tienen carga lectiva. Para aquellos directivos que tienen carga
lectiva, se priorizan el resto de estrategias.

* Se sugiere que durante las horas de trabajo coleglado del docente de aula de innovacion se realicen actividades como:
asesoramlento a los docentes en el uso y aprovech enoisato pedagog|co de los recursos tecnologlcos e;ecucmn de talleres de

obre herrapfiéitas "?,
crones%s W3
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.
pedagdgica lo realiza el Director Académico, quien cuenta con un Plan de Monitoreo que
incluye actividades y acciones para facilitar condiciones para el aprendizaje, la planificacion
curricular, la evaluacién de los aprendizajes y el proceso de ensefianza-aprendizaje en aula y
el acomparfiamiento pedagogico.

6.4.3. Tutoria y orientacion educativa (TOE) y trabajo con familias

«*4La TOE involucra un conjunto de procedimientos que busca fortalecer las competencias de

2 g Gostib® S

los actores que intervienen en la EB. A través de este acompafamiento que es permanente y
lanificado, se busca garantizar que las y los estudiantes reciban orientacion vy
(= enCION 3 compafamiento socio afectivo a través de la tutoria grupal, tutoria individual, y otras
\‘i VISP zacciones. Al respecto, cada docente tutor/a debe contar con un plan de tutoria de aula que
‘\:%W m@;’f‘ esponda a Iqs necesidades dfe orientaciéon 'y.ex.pe.actativas d‘e sugrupo, el cuall depe
S~ contemplar acciones para la tutoria grupal, tutoria individual, trabajo con familias y convivencia
escolar.

\#lEn el caso de los COAR, el director de bienestar y desarrollo integral y los actores vinculados

la tutoria son los responsables de la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de Tutoria.
El equipo directivo de las I.EE. o quienes asuman sus funciones, en coordinacion con el
Comité de TOE planifican, implementan y evaltan las acciones de TOE, con el fin de contribuir
al desarrollo de competencias socioafectivas, promover una adecuada convivencia escolar,
en virtud a lo dispuesto en el marco normativo del sector®’, asi como otras situaciones de
riesgo. En aquellos Modelos de Servicio Educativo que incluyen un espacio de residencia, se
debe considerar esta particularidad para atender las necesidades de bienestar especificas de
los estudiantes residentes.

En cuanto al trabajo con familias, la IE debe incentivar su involucramiento en el apoyo y
s compafamiento en el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, realizar actividades

actividades con familias durante el afio asegurando que al menos una de ellas tenga como
eje principal la Educacion Sexual Integral (ESI), en el marco de la normatividad vigente.

“En el caso de las Il.LEE. de EBR y EBA que incluyen estudiantes con NEE, asociadas o no a
S ACION éii}scapacidad, deberan realizar, en funcion a las orientaciones y disposiciones de la modalidad

correspondiente, las adaptaciones curriculares, de acceso y pedagodgicas para el logro de los
. aprendizajes. En el marco de sus funciones, con relacion a inclusion y atencién a la diversidad,
el Comité de TOE o quien haga sus veces, debe:

Realizar al menos dos actividades con las familias y comunidad que ayuden a la promocion
de un ambiente institucional favorable para la atencién a la diversidad, sensibilizando a la
comunidad educativa para generar una cultura inclusiva.

Promover la mejora de practicas pedagoégicas del personal docente, para lo cual se
sugiere conformar grupos de interaprendizaje y/o gestionar talleres de formacion en
coordinacion con el equipo SAANEE, en caso reciban atencion de los mismos, u otros
equipos especializados en inclusion y diversidad.

Gestionar, en el caso de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, el apoyo del
SAANEE y/o especialistas capacitados, los recursos y espacios educativos, asi como la
provisiéon de apoyos necesarios de modo que favorezcan las interacciones para el
aprendizaje y la atencién a los estudiantes. En el caso nivel secundario y EBA, el
asesoramiento a los docentes debera ser implementado en las horas de trabajo colegiado.
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e Coordinar, en el caso de estudiantes que seé han encontrado en condicion de
hospitalizacién o con tratamientos ambulatorio con afectacion de su salud, con el equipo
educativo hospitalario a fin de garantizar la participacion e inclusién de los estudiantes en
esta condicién, y dar continuidad al progreso y desarrollo de sus aprendizajes, asi como
del establecimiento de vinculos con su comunidad educativa.

Asegura las condiciones de educabilidad, principalmente el acceso a la comunicacion e
informacioén (de tipo oral, gestual, sefias, braille u otros).

Promover coordinaciones interinstitucionales que contribuyan a lograr instituciones
educativas con culturas y practicas inclusivas.

6.4.4. Seguimiento al progreso de aprendizajes de las y los
estudiantes

EI organo directivo, junto al érgano pedagoégico, debe realizar el analisis periddico del progreso
" del aprendizaje de las y los estudiantes, implementando las adaptaciones curriculares y las
4 estrategias de mejora de la practica pedagdgica que corresponda. Asimismo, debe propiciar
en la |IE la evaluacion formativa, diagnosticando y posibilitando acciones para el progreso del
aprendizaje de las y los estudiantes, utilizando los resultados de las evaluaciones censales,
.. regionales, locales, entre otras fuentes de informacion disponibles.

[ En el caso de las I.LEE. EIB, se debe prestar especial atencion al desarrollo de competencias
./ comunicativas en lengua originaria y castellano y una practica pedagégica intercultural. En el
“~  caso de las II.EE. unidocentes y polidocentes incompletas se deben aplicar las estrategias de
atencion y organizacion para II.EE unidocentes y polidocentes incompletas®®. En los COAR,
cada bimestre se recoge informacion sobre el nivel de logro de los aprendizajes y sobre la
z, base de su analisis se realiza la estrategia de acompafiamiento al estudiante a través de un
Plan de Acompanamiento al Estudiante.

6.5. Compromiso 5: Gestion de la convivencia escolar

a gestion de la convivencia escolar tiene como finalidad motivar y crear relaciones
armonlosas entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento para el
; /ejercicio de una ciudadania democratica e intercultural, una valoracion positiva de la
== diversidad, equidad y la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion contra los y
las estudiantes.

Comité de TOE, como o6rgano responsable de la convivencia escolar en las Il.EE., le
/04c5 responde garantizar la implementacion de los Lineamientos para la Gestion de la

~Sonvivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y
~reetAdolescentes®. Asi, la gestion de la convivencia escolar en las I1.EE. se implementa a través
de las siguientes tres lineas de accion:

6.5.1. Promocion de la convivencia escolar

Busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa. En ese sentido, el equipo directivo en coordinacién
con el Comité de TOE debe tomar en cuenta lo siguiente:

6.5.1.1. Promociodn y fortalecimiento de espacios de
participacion
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Las II.LEE., como parte de su rol formador, constituyen espacios de interaccion abierta,
™, respetuosa y democratica para todas y todos los integrantes de la comunidad educativa. En
“\ese sentido, es importante fortalecer los espacios de participacion que los involucran, entre
-los cuales se encuentran el CONEI, las APAFA y sus respectivos comités de aula, y otras
organizaciones similares.

De igual manera, es importante brindar condiciones para la participacion de los estudiantes
\en espacios que contribuyan a la mejora del servicio educativo y fortalezcan su
=responsabilidad, iniciativa, estima personal, capacidad de trabajo en equipo. Los estudiantes
“pueden participar en espacios como el CONEI, los Municipios Escolares, la Asamblea de
Estudiantes, entre otros, asi como aportar en la elaboracion de los IIGG. Se debera garantizar
que la participacion y aportes de los estudiantes sean valorados por la comunidad educativa.

6.5.1.2. Elaborar normas de convivencia de la IE y del aula

Para garantizar una adecuada convivencia escolar en la |IE, se promueve la interaccion
basada en la igualdad de derechos y oportunidades, el dialogo intercultural, el respeto y la
colaboracion entre los integrantes de la comunidad educativa. Para ello, las Normas de
Convivencia deben ser incluidas en el Reglamento Interno, como un capitulo y sera
organizado de la siguiente manera“:

Definicion de la convivencia escolar; adaptada a cada IE teniendo en cuenta lo sefialado
en los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencidn de la Violencia Contra Nifias Nifios y Adolescentes.

Responsabilidades del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

Normas de convivencia.

Medidas correctivas*'.

.-Las normas de convivencia de la IE, son elaboradas al inicio del periodo lectivo de manera
participativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o sus
presentantes, son formuladas en términos positivos, teniendo en cuenta las necesidades
ectivas, el bienestar comun, la pertinencia cultural y los derechos humanos. Asimismo,
en ser difundidas a todos los integrantes de la comunidad educativa, incluyendo a las y
estudiantes, y revisadas anualmente para verificar su cumplimiento e incorporar los ajustes

Identificar las caracteristicas personales y socioculturales de las y los estudiantes y
recoger la informacion acerca de las caracteristicas de la convivencia en el aula. Esta
caracterizaciéon debe basarse en el diagnostico integral que forma parte del PEI.
Identificar los aspectos positivos y negativos que se pueden observar en la convivencia
en el aula. Se procura agrupar aspectos similares.

40 Anexo 01 de los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes”, aprobados por Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU.
\ 41 De conformidad con lo seﬁalado en el articulo 3 del Reglamento de la Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
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3. Unavez completadas las listas de aspectos similares, formular las normas que ayudaran
a superar los aspectos negativos y a fortalecer los positivos.
Las normas de convivencia pueden ser modificadas o reformuladas a partir del analisis
que hagan los y las estudiantes.
Una vez finalizadas, publicarlas en un lugar visible del aula y en un formato adecuado.
De ser posible, distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito, a cada estudiante del
aula.
Informar a los familiares para que estén al tanto de las Normas y puedan colaborar con
su cumplimiento.

“En el caso de EBA, cuando no cuenten con un Comité de TOE, los docentes de aula son
s/ responsables de liderar el proceso de elaboracion o actualizacion de las normas de
convivencia, brindando las garantias necesarias para el desarrollo adecuado del proceso.

6.5.2. Prevencion de la violencia contra ninas, ninos y adolescentes

)
dia prevencién de la violencia escolar implica la intervencién anticipada de situaciones que
ﬁ/g ueden desencadenar en hechos de violencia al interior o fuera de la IE. Las acciones

v preventivas deben ser planificadas y adecuadas a las necesidades propias del contexto de la
IE y a las caracteristicas personales y socioculturales de las y los estudiantes.

La prevencion esta dirigida a toda la comunidad educativa, especialmente a quienes se
encuentran frente a una mayor exposicion a la violencia directa o potencial, y requiere el
desarrollo de acciones de sensibilizacion, reflexion critica, difusion, informacion, asi como
actividades ludicas, culturales, deportivas y artisticas, que involucren a toda la comunidad
educativa. Las acciones de TOE incorporan actividades relacionadas a la convivencia escolar
y prevencion de la violencia.

En ese sentido, es necesario realizar actividades que favorezcan la acogida y estimulen a las
y los estudiantes desde el primer dia de clases, con el objetivo de promover el conocimiento,
la integracion grupal, la construccion y evaluacion de los acuerdos del aula y la prevencion de
la violencia escolar.

“oPor otro lado, es importante que se promuevan la afirmacion de las diversas identidades de
ACION dos estudiantes, asi como el reconocimiento y valoracion de sus aportes culturales, que
- contribuya a la integraciéon del grupo; como por ejemplo, en relacion a saberes, manejo de
lenguas distintas al castellano o practicas culturales. Asimismo, se pueden desarrollar las
siguientes actividades y espacios: Asamblea de aula, Dia de la familia, Campamentos o
paseos, Festidanzas, Encuentro Nacional Tinkuy*?, Recreos amigables, Actividades
ortivas*®, entre otros que la |E estime convenientes.

6.5.2.1. Red de proteccion para la prevencion y atencion de la
violencia escolar

acciones para la prevencion de la violencia, las II.EE. deben conformar una red de apoyo
institucional con aliados estratégicos. Esta red debe ser promovida por el Comité de TOE en
el marco de sus funciones. Algunos de los aliados estratégicos** con los que la Institucion

42 E| Tinkuy es un espacio de participacion y de dialogo intercultural que busca escuchar las voces de nifios y nifias; visibiliza y
valora la cultura, los saberes y las lenguas de los distintos pueblos originarios o indigenas, afroperuanos y de otras tradiciones
culturales presentes en las diferentes regiones del pais, en situaciones concretas o escenarios donde se ejercen los derechos y
deberes en el marco de una ciudadania intercultural. Se ha institucionalizado con esolucion Ministerial N.° 590-2014-MINEDU.
$-para la Gestién’dg;mggncia Escofad!
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educativa puede trabajar de manera articulada son:

Rectoria

Ministerio de la Mujer y
f oblaciones Vulnerables

Tabla N.° 5: Servicios especializados de atencion para la prevencién y atencion de violencia escolar

Servicio

DEMUNA
Defensoria Municipal del
nifio y del adolescente

CEM
Centro de Emergencia
Mujer

Linea 100
Servicio de orientacion
telefénica gratuita

Descripcion

Deteccion, derivacién y acompafiamiento de los casos de
violencia.

Orientacion y soporte socioemocional tanto a la victima como a la
familia.

Orientacion legal.
Visitas domiciliarias y trabajo con la familia.

Atencion legal, psicoldgica y social para casos de violencia familiar
y sexual.

Soporte emocional y consejeria psicolégica en temas de violencia,
incluida la violencia escolar.

Ministerio de Salud

.\

ates

~.J e,
S

MAMIS
Médulo de atencion al
maltrato infantil en salud,

Hospitales y centros de
salud

Atencion especializada para tratamientos vinculados a la
recuperacion fisica y psicoldgica.

Atencion médica y psicolégica, cuando el hecho ha supuesto una
lesion fisica y/o la salud mental ha sido afectada.

Ministerio del Interior

Comisarias

Intervencién policial, cuando el hecho de violencia escolar
constituye una infraccion a la ley penal (Ej. Abuso sexual, lesiones,
tenencia ilegal de armas, etc.)

Ministerio Publico

Fiscalia especializada de
familia

Fiscalia especializada en
lo penal

Intervienen en procedimientos policiales y judiciales en resguardo
de la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Asimismo, dirigen e investigan casos de adolescentes infractores.

Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

ALEGRA
Consultorios juridicos
gratuitos

Defensor publico

Orientacion legal gratuita para accionar judicialmente en casos de
abuso sexual.

Asistencia legal gratuita en los procesos penales que afectan a los
nifios, nifas y adolescentes.

Defensoria del Pueblo

Oficinas defensoriales

Reclamos sobre la actuacion de los servicios publicos frente a
situaciones de violencia.

6.5.3. Atenciéon oportuna de situaciones de violencia contra ninas,
nifos y adolescentes

|ene por objetivo intervenir efectiva y oportunamente sobre los hechos de violencia

otra persona ajena a la |E.

Uetectados en el ambito escolar, los cuales pueden presentarse de las siguientes formas: (i)
o ~‘entre estudiantes, (ii) del personal de la IE contra estudiantes, y (iii) por familiares o cualquier

~“brinda contencién y consejeria ante un caso de violencia escolar, asi como orientacion para
=7 el reporte, la atencion y el registro de lo actuado por la escuela ante los casos de violencia
escolar.

El directivo y los responsables de convivencia escolar de las II.EE., estan obligados a guardar
la conﬂdenmahdad resg @oiya |0s datos personales que consignen en el Libro de Registro de

Iteraugr{r:t’"ta;}uento )
Y & ()

: VISACION S

/
NG




Codigo

Denominacién del Documento Normativo

PERU | Ministerio
de Educacion

ey,
@

NT-014-01-MINEDU
Educacion Basica

Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la

220 -20189

MINECDLL
WIINLL U

de un hecho de violencia escolar debe considerar de manera primordial el bienestar, el respeto
a sus derechos, asi como el desarrollo integral de las y los estudiantes involucrados.

@U: \

6.6. Momentos del aino escolar y actividades principales

es

Tabla N.° 6: Actividades seglin los momentos del afo escolar

“>Ante casos de violencia de personal de la IE contra un/a estudiante, el directivo debe informar
4 las entidades competentes para que, de ser el caso, se inicie el proceso administrativo
disciplinario (en las UGEL) y/o el proceso judicial correspondiente. Los protocolos de atencion

La organizacion del periodo lectivo se desarrolla en tres momentos: el buen inicio del afio
scolar, el desarrollo del afio escolar y el balance del afio escolar y responsabilidad por los
resultados. A continuacion, se detallan fechas clave asociadas a dichos momentos:

Momentos Mes Actividad Fecha
o SR i o ‘ 45 Todo el mes
Buen inicio del | Diciembre | Generacién de condiciones para el buen inicio del afio escolar: recepcion de|
afio escolar - materiales, contratacion de docentes, mantenimiento de infraestructura, etc.
(diciembre a fiefo
marzo) Fecha maxima para la difusion de la matricula 16/01
Febrero Validacién de datos de identificacion, ubicacién y estado de funcionamiento| Todo el mes
de la IE en ESCALE en el marco de Implementacion del RIE.
Fecha maximo para el inicio del proceso de matricula 15/02
Marzo Inicio de los Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos - Etapa ILEE. | Se rige por su
Bases Generale
y Especificas
Programacién curricular, planificacion y actualizacion de I.GG 02/03 al 13/03
Culminar los preparativos para el buen inicio del afio escolar: recepcion de| 1ra y 2da
materiales, contratacion de docentes, mantenimiento de infraestructura, etc| semana
Inicio del periodo lectivo para las II.EE. publicas en general. 16/03
Inicio del periodo lectivo — COAR 23/03
Cierre de la Fase de Reporte del Censo Educativo 2019 - Moédulo Il 31/03
Resultado del Ejercicio Educativo, en todos los niveles y modalidades.
Actividad de EIT: Descubriendo nuestros origenes Primer bimestre
del afno escolar
{Desarrollo del ; _
Jaio escolar (abril Abril Revision de los 1IGG 1ra semana
* fa noviembre) Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos — Etapa UGEL Se rige por su:l
Bases Generale
y Especificas
Inicio de la fase de reporte de datos del Censo Educativo 2020 - Mddulo 1| 01/04
Matricula, Docentes, Recursos y Local Educativo.
Fin del proceso de matricula en EBA (forma de atencion semipresencial y a 15/04
distancia)
Dia de la Educacién Basica Alternativa 18/04
Primer simulacro escolar (Dia de la tierra) 22/04
Fin del proceso de matricula en EBR (primaria y secundaria) y EBA (formal 30/04
de atencion presencial)
Mayo Cierre de los IIGG y Primera Jornada de Reflexién 2da semana
Segundo simulacro escolar (Dia de la solidaridad y de la reflexion sobre los| 29/05
desastres naturales)
Junio Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos — Etapa Regional Se rige por suz]
Bases Generale
y Especificas
Dia de la Cultura Afroperuana 04/06
jerre de la fase/de ?L5p6 e datos Zeb enso | 30/06 J
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Julio Dia del logro Alo largo del me
Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos — Etapa Macrorregional Se rige por suj
Bases Generale:
y Especificas
Tercer simulacro escolar (Dia internacional de la poblacion y el poblamiento| 10/07
del territorio)
Vacaciones (Unicamente para los estudiantes) 27/07 al 07/08
Balance de la gestion, revision y ajuste de Il.GG. Segunda Jornada del 27/07 — 08/08
Reflexion
Actividad de EIT: Encuentro con nuestra diversidad Entre el segundo|
y tercer bimestre
del afio escolar
Agosto Fin de vacaciones 07/08
Reinicio de clases 10/08
Resultados del Censo Educativo 2019 15/08
Setiembre | Dia de la alfabetizacion y educacion de jovenes y adultos 08/09
Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos — Etapa Nacional Se rige por su
Bases Generale
y Especificas
Octubre IX Tinkuy Nacional (Encuentro de nifios y nifias de pueblos originarios, Entre la 2day 3ra
afroperuanos y de otras tradiciones culturales) semana
Cuarto simulacro escolar (Dia internacional de la reduccion de los desastresr 14/10
naturales)
Fecha maxima para realizar el traslado (continuidad de estudios en otra IE| 23/10
0 programa).
Examinacion del Programa del Diploma de Bachillerato internacional en los| 2/11 al 20/11
. 25 Colegios de Alto Rendimiento — Convocatoria Noviembre 2020.
Noviembre
Balance de IIGG y Tercera Jornada de Reflexion 3ra semana
Balance del afio Quinto simulacro escolar (Declaraciéon universal de los derechos del nifio) | 20/11
'escola - ;
i;;gsponrs);bilidad Reporte y evaluacion de logros ambientales Todo el mes
ON {i)r los Actividad de EIT: Feria de la diversidad Cuarto bimestre|
“resultados del afio
#} (noviembre a - ]
diciembre) Diciembre | Dia del logro Alo largo del mes|
Registro en el SIAGIE sobre la disponibilidad de vacantes regulares y de| Todo el mes
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, para el siguiente ano
escolar.
Feria de Proyecto Ciudadano en los 25 Colegios de Alto Rendimiento 2da semana
Inicio de la Fase de Reporte del Censo Educativo 2020 - Médulo 1l Todo el mes
Resultado del Ejercicio Educativo, en todos los niveles y modalidades
Examination Cambridge 2020 — First For School en los 25 Colegios de Alto] 30/11
Rendimiento
Fin de clases 22/12
Evaluacion y revision de los IIGG 23/12-31/12
6.7. Responsabilidades

Las responsabilidades de las IGED se desarrollan teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la presente norma y el marco normativo aplicable.

6.7.1.

De la IE
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o Efectuar el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo que brinda la IE, a través de la elaboracién, implementacién y evaluacién de sus
[IGG, los que incluyen las acciones destinadas a la implementacion del CNEB.

Convocar, organizar y delegar tareas o actividades a los integrantes de la comunidad
educativa, segun sus respectivos roles, para el adecuado desarrollo del periodo lectivo.
Dirigir la implementacién y el desarrollo de las practicas de gestion de los CGE en funcion
de las caracteristicas, las necesidades y los recursos disponibles de la IE o el programa,
para el desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Establecer alianzas o mecanismos de articulacion o cooperacién con organizaciones,
instituciones, autoridades u otros actores del contexto que respondan a las necesidades
identificadas en el diagnostico y caracteristicas de la IE o del programa con la finalidad de
lograr sus objetivos.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional,
en colaboracion con las familias y la comunidad.

Planificar, acompanar y monitorear la implementacion del proceso de evaluacién formativa
de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi como también el desarrollo de
estrategias comunicacionales y de sensibilizacién de la comunidad para la comprensién
de los enfoques y cambios curriculares

Gestionar responsablemente los recursos de la IE o programa en concordancia con las
normas especificas aplicables.

Supervisar la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de las
LEE

Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los
aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de la IE o el programa.

Generar condiciones favorables que promuevan la participacién, permanencia y
culminacién efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacion en
servicio.

Garantizar la promocion de la convivencia en la IE, asi como la prevencion y atencion de
estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de discriminacion (racial,
cultural, linguistica, etc.).

Remitir oportunamente y de manera responsable, la informacién relacionada con el Censo
Educativo y otras herramientas de gestion que sean solicitadas por el Minedu, de acuerdo
a los cronogramas propuestos en la presente norma.

6.7.1.2. De los docentes, personal, instancias departicipacion,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
\desarrollo del periodo lectivo, segun sus respectivos roles y responsabilidades asignadas.
articipar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
rmacién en servicio.

Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como de las
dificultades encontradas.

6.7.2. De la UGEL

Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las I.LEE. o los programas para la
implementacion gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestiéon de los CGE,
segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas ||.EE. o programas asi
identificadas en el diagnostico y caracteristicas de la _del programa con la finalidad de
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en colaboracion con las familias y la comunidad.
e Planificar, acompafiar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacion formativa
de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB, asi como también el desarrollo de
estrategias comunicacionales y de sensibilizacion de la comunidad para la comprensién
2\ de los enfoques y cambios curriculares
s; Gestionar responsablemente los recursos de la IE o programa en concordancia con las
normas especificas aplicables.
Supervisar la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de las
II.LEE.
Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los
aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar de la |IE o el programa.
Generar condiciones favorables que promuevan la participaciéon, permanencia vy
culminacion efectiva de sus docentes en los programas y/o acciones de formacion en
servicio.
Garantizar la promocioén de la convivencia en la IE, asi como la prevencién y atencion de
estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de discriminacion (racial,
cultural, linguistica, etc.).
Remitir oportunamente y de manera responsable, la informacion relacionada con el Censo
Educativo y otras herramientas de gestion que sean solicitadas por el Minedu, de acuerdo
a los cronogramas propuestos en la presente norma.

6.7.2.1. De los docentes, personal, instancias de participacion,
organizacion y otras de la IE o el Programa educativo

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el adecuado
desarrollo del periodo lectivo, seguin sus respectivos roles y responsabilidades asignadas.
Participar de manera responsable y permanente en los programas y/o acciones de
formacion en servicio.

Rendir cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de aprendizaje, asi como de las
dificultades encontradas.

6.7.3. De la UGEL

, Brindar asistencia técnica y estrategias formativas a las Il.EE. o los programas para la
lmplementamon gradual y progresiva del CNEB y de las practicas de gestion de los CGE,
_ / segun las caracteristicas, los recursos y las necesidades de dichas II.EE. o programas asi
/" como segun lo establecido en el Plan local de implementacion curricular.

Brindar asistencia técnica para generar alianzas estratégicas o mecanismos de
articulacion y cooperacion con organizaciones civiles, instituciones publicas y privadas u
\ otros actores del contexto para promover el compromiso de apoyo mutuo, a partir de la
identificacion de las necesidades y caracteristicas de las I.EE. o los programas.
Asegurar la provision oportuna y pertinente de docentes, personal administrativo,
materiales y recursos educativos, y la atencién de servicios basicos a las IIL.LEE vy
programas.; asi como el fortalecimiento de capacidades.

Consolidar y analizar informacion que permita identificar las caracteristicas y necesidades
de las ILEE. o de los programas de su jurisdiccién, asi como los resultados y las
condiciones de su gestion escolar a partir de los registros o sistemas de informacién
sectoriales existentes, otros registros del Estado u otras fuentes de informacion confiables
a las que tengan acceso, para efectos de las acciones de asistencia técnica.

o Generar estrategias que permitan reducir el tiempo que dedican los directivos a tareas

de su Jurlsdlcmon para el

aplicable @0“%
EU(/
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e Convocar, promover y generar condiciones favorables para la participaciéon, permanencia
y culminacion de los programas de formacion en servicio de los docentes que son
focalizados en el ambito de su jurisdiccion.

Articular y gestionar las intervenciones del sector en el territorio para que se implementen
de manera coordinada en las II.EE.

6.7.4. De las DRE o la que haga sus veces:

Brindar asistencia técnica a las UGEL para el cumplimiento de sus responsabilidades
establecidas en las disposiciones y marco normativo vigente con fines de cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan regional de implementacion curricular establecidos.
Facilitar el establecimiento de alianzas o mecanismos de articulaciéon o cooperacién con
organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del contexto a partir de las
necesidades y caracteristicas de las UGEL.

Supervisar las acciones a cargo de las UGEL correspondientes a las disposiciones
establecidas en la presente norma.

Garantizar la participacion de los especialistas, directivos y docentes en los programas
formativos, cursos y talleres organizados por el Minedu y las UGEL para garantizar el
adecuado desarrollo del periodo lectivo.

Coordinar con las UGEL de su jurisdiccion, la promocion y difusion de las estrategias y
acciones de bienestar dirigidas a docentes promovidas el Minedu.

Coordinar con MINEDU y UGEL la implementacién de las acciones de bienestar que se
realicen.

Evaluar los resultados de la gestion educativa del periodo lectivo en el ambito de su
jurisdiccién.

6.7.5. Del Minedu

Emitir oportunamente las disposiciones normativas necesarias para el desarrollo del
periodo lectivo.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales a través de sus instancias de gestion
educativa, DRE y UGEL. En el caso de los COAR, brinda asistencia técnica presencial y
virtual a los directivos, docentes, personal de apoyo pedagodgico y personal de Bienestar
y Desarrollo Estudiantil.

7. Anexos

7.1. Conformacion de las comisiones y comités de las Il.EE. pﬁblicas de
Educacion Basica Regular

Comisién/Comité Integrantes* Per.|odo d.e
funcionamiento*®

-Director de la IE, quien lo preside

-Subdirectores, si los hubiera

: : -Representante del personal docente )
Consejo Educativo R torte dsl | administrati Activos durante todo
Institucional (CONEI) -Representante del personal administrativo el periodo lectivo

-Representante de los estudiantes
-Representante de los ex alumnos
-Representante de los padres de familia
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N. Comisi6én/Comité Integrantes*® Periodo de
funcionamiento?
-Director de la IE
) -Tres docentes elegidos en asamblea de docentes
Comisién de Calidad, U v i "
5 Innovacién y Aprendizajes| ~ n representante de los padres de familia elegidos en asamblea
general
-Un representante del Municipio Escolar
-Director de la IE
o -Dos representantes de los padres de familia elegidos en asamblea
Comision de Gestion de Tehit
Recursos Educativos 9 :
P& I\ 3 y Mantenimiento de -Un docente elegido en asamblea de docentes
(= - Infraestructura’ 4 inistrati i
'? \/\SAC‘ON é| Un personal admlnlstratlvg élggldo en asamblea
‘”g, . 3 -Un representante del Municipio Escolar
C ff/ -Director de la IE
s » -Un responsable de educacion ambiental
Comision de Educacion 5 :
Ambiental y Gestion del -Un responsable de gestion del riesgo dg desasftres
4| Riesgo de Desastres -Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea
: general
\ -Un representante del Municipio Escolar
S -Director de la |IE
-Un coordinador de tutoria
-Un responsable de convivencia escolar
-Un responsable de inclusion
Comité de Tutoria y P . -
Orientacién Educativa -Un representante de los auxiliares de educacion
5 -Un psicologo escolar
-Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea
general
-Un representante del Municipio Escolar
» » -Director de la IE, quien lo preside y tiene voto dirimente
Comité de Gestion de | _subdirector de administracion, el tesorero o quien haga sus veces
g| Recursos Propiosy | _subdirector de areas técnicas, jefe de taller o quien haga sus veces
0 DE £ PN, Pro.ductlvas Y| -un representante del personal docente
A 2 Empresariales a2 :
£ —5 -Un representante del personal administrativo
z
f CION 7 -Presidente: Director de la IE
-Secretario: Un representante de los docentes y/o personal
32 administrativo del nivel inicial, primaria y secundaria de la |IE, segun

corresponda
-Vocales: Tres representantes de madres y padres de familia de la IE
que corresponda, elegibles entre las siguientes opciones:

. Integrantes del CONEI

¢  Miembros de la APAFA o,

¢ Madres o padres de familia elegidos entre los
Comité de Alimentacion representantes de los Comités de Aula.

Escolar (CAE)*® e Persona vinculada directamente al servicio alimentario
designada formalmente por el
. Director

En el caso de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria Rural,
la conformacion del comité se establece segun lo regulado en el
numeral 6.7.3 de la Resolucion Viceministerial N.° 083-2019-MINEDU
“Norma para la cogestion del servicio alimentario implementado con el
PNAEQW en las Il.EE. y programas no escolarizados de la Educacion

Basica”.

Comisién de Adiudicacia -Director de la IE, quien lo preside
omision de Adjudicacion L
’ de : -Presidente del Consejo Directivo de la APAFA
4 8 Quioscos Escolares*® -Un representante del personal docente

-Un representante de los estudiantes

Comision para la a) En II.EE. de Educacién Secundaria JER y las comprendidas en
Elaboracion del Cuadro de| JEC:

[{e]




RIO DEE% Horas destinadas a las areas obligatorias 30 26 31 40
3 \
5 ‘g Rutoria >
2 / |¥|§)ras de libre disponibilidad
\ dﬁ' 35 45
> 4'/ Total de horas| 30 30

o
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Integrantes*

-Director de la |IE quien la preside

-Subdirector que tenga mayor escala magisterial, quien actia como
secretario

-Dos representantes de los docentes elegidos por votacion entre los
docentes nombrados

b) En CRFA en las que se implementa la Secundaria en Alternancia:
-Director del CRFA

-Dos representantes de los docentes elegidos por votacion de sus
pares.

- MUINEDU
LAAELER I ™) " A Y/

Periodo de
funcionamiento*®
Activo hasta que se
apruebe el Cuadro de
Distribucion de Horas
Pedagdgicas a nivel
de la |E

Comisién de
Racionalizacién de la
Institucion Educativa

Polidocente
0 (CORA - [E) (Plazas de
personal docente, directivol

y jerarquico)

-Director de la IE, quien la preside

-Subdirector del nivel o modalidad o forma educativa donde se realiza
la evaluacion, de ser el caso

-Un representante de los docentes del nivel, ciclo, forma o modalidad
educativo, elegido por mayoria simple

Activo hasta que se
realice la
racionalizacién de las
plazas de personal
docente, directivo y
jerarquico

Comision Técnica para la
Racionalizacién
de plazas de la Institucion
Educativa Polidocente
Completa
(COTIE) (Plazas de
personal administrativo)

-Director de la IE, quien la preside
-Sub director del nivel o modalidad donde se realiza la evaluacién

Activo hasta que se
realice la
racionalizacion de las
plazas de personal
administrativo

Comité de Contratacion de
Personal Administrativo y
de Profesionales de la
Salud de la Institucién

12

Director de la IE, titular o encargado, quien lo preside

-Un representante titular y un alterno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple
-Un padre de familia representante del CONEI y un

Se activa cada vez
que se requiera la
contratacion de
personal
administrativo y

Educativa miembro alterno de dicho Consejo profesionales de
salud
7.2. Organizacion del tiempo para los Planes de Estudio de Educacion

Basica

En el marco de la distribucién del tiempo establecida en el Curriculo Nacional, aprobado con

esolucion Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, los Planes de Estudio de EBR se desarrollan
niendo en cuenta la siguiente distribucion del tiempo en horas lectivas o pedagégicas (45
ACION 17||nutos) en cada nivel educativo:

Tabla N.° 7: Distribucion del tiempo semanal en horas pedagdgicas de la EBR

Niveles

Inicial | Primaria Secundaria

Jornada Escolar Regular Jornada Escolar Completa

En Educacion Inicial

Las horas se distribuyen de acuerdo con el desarrollo de los programas curriculares de las

Il.LEE. y programas.

El uso del tiempo es flexible y no se incluye una organizacion curricular con una carga
horaria definida, para atender las necesidades de cuidado y promover la actividad
autonoma y juego espontaneo del nifio y nifia (Ciclo 1), asi como los momentos de juego
libre en sectores, actividades permanentes y desarrollo de la unidad didactica (Ciclo Il), de
acuerdo a los ritmos, intereses y potencialidades de cada nlna y nifo.
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de la lengua materna y el castellano como segunda lengua a nivel oral a partir de los 5

/ anos.

En Educacion Primaria

Las horas en el nivel de Educacion Primaria, se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla N.° 8: Organizacion y distribucion del tiempo semanal de Educacion Primaria

Areas curriculares Grados de estudios
10 | 20 30 4° 5° 6°
Matematica <) 5 4 4 4 4
Comunicacion 5 5 4 4 4 4
Inglés 2 2 3 3 3 3
Personal social 3 3 4 4 4 4
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
i_|Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
X Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
V,Educacién religiosa 1 1 1 1 1 1
< [Tutoria y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 3 3 2 2 2 2
Totalde horas] 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30

Tabla N.° 9: Organizacion y distribucion del tiempo semanal en Educacion Primaria — EIB de
Fortalecimiento Cultural y Lingiiistico (FCL)

Educacién Fisica

Educacion religiosa

Tutoria y orientacion educativa

Areas curriculares Grados de estudios
2" 3° 4°
Matematica 5 5 4 4 4 4
Comunicacion en lengua originaria (*) 5 5 4 4 4 4
£ o 0E 5%0 Castellano como segunda lengua (**) 3 3 4 4 4 4
z ; 7% Personal social 3 3 4 4 4 4
v CION 7JArte y cultura 3 3 3 3 3 3
0Ske Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2
2 2 1 1 1 1

Horas de libre disponibilidad

Total de horas| 30 30 30 30 30 30
C; (*) En la forma de atencién EIB de Revitalizacion Cultural y Linguistico (RCL) y EIB urbano se considerara del siguiente modo:
Comunicacién en Castellano (con la misma carga horaria).

(**)En la forma de atencion EIB de Revitalizacion Cultural y Lingtistico (RCL) y EIB urbano se considerara del siguiente modo:
Comunicacién en Lengua Originaria como segunda lengua (con la misma carga horaria).

En Educacion Secundaria

lan de estudios de las Il.EE. comprendidas en la jornada escolar regular (JER) del nivel
Educacion Secundaria considera las siguientes areas curriculares, en el cual se determina
horas semanales por grado, que deben de considerar de acuerdo a lo siguiente:

C/d,\%;

Tabla N.° 10: Plan de estudios de Il.LEE. de Educacién Secundaria con Jornada Escolar Regular (JER)

< . Horas semanales por grado
Areas curriculares

10 20 30 40 50
Matematica
Comunicacion 4 4 4 4 4
Inglés 3* 3" S 3* 3%
Arte y Cultura 3* 3% 3 3 3”

Ciencias Sociales % 3 3 3 S
3 - oy $ (b i ‘ : %
3 50 PO ' | X DE £33 : ] 7 - P&
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Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
| Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
| Educacion para el Trabajo 2 2 2 2 2
f Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
/| Horas libre disponibilidad 2% 2™ 2 2** 2**
Total de horas| 35 35 35 35 35
(*) El aumento de horas en las areas de Ingles, Arte y Cultura y Educacion Fisica se implementara en aquellas ILLEE. que cuenten con las|
condic{on_es para la ampliacién de la carga horaria, caso contrario las horas incrementadas pasaran a formar parte de las horas de libre|
k) K(j‘lf)pfglsb;\lfrzgde libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCI
- 101 hora para Comunicacion: para articular la hora literaria y el plan lector.

/El plan de estudios para las I|.LEE. del nivel secundaria que implementan el modelo de servicio
de EIB, se aprobara mediante norma especifica.

Tabla N.° 11: Plan de estudios de II.EE. de Educacion Secundaria con Jornada Escolar Completa (JEC)

: . Horas semanales por grado
Areas curriculares porg

1° 2° ) 4° 5°

Matematica 6 6 6 6 6
Comunicacioén 5 5 5 5 5
Inglés 5 5 5 5 5
SGOER Arte y Cultura 3 3 3 3 3
/J "0% Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
f" P\/&N 5| Desarrollo personal, ciudadania y civica 4 4 4 4 4
t S/ Educacion Fisica 3 3 3 3 3
JITE Educacién Religiosa 2 2 2 2 2
£3 Ciencia y Tecnologia 5 5 5 8 5
Educacion para el Trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y Orientacién Educativa 2 2 2 2 2
Horas libre disponibilidad 3 3 3 3 3

Total de horas| 45 45 45 45 45

Las horas de libre disponibilidad seran asignadas de acuerdo a las prioridades establecidas

P en el PCI. El incremento de horas en cada area curricular respondera a la decision de. cha
$ k |IE. Desarrollar talleres o areas que complementen el logro de determinados aprendizajes

considerados prioritarios para la realidad local o para las necesidades del estudiantado.

En el marco de las “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la EBR que brindan formacién técnica™?, la distribucion de las horas semanales
por grado se determinan del modo siguiente:

Tabla N.° 12: Plan de estudios de II.EE. que desarrollan la Secundaria con Formacion Técnica con
Jornada Escolar Regular (JER)
Horas semanales por grado

2° 3° 4° 5°

Areas curriculares

-

Matematica 4 4 4 4 4
Comunicacion 4 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2 2
Arte y Cultura 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 3 3 3 3 3
Educacion para el Trabajo 8 8 8 8 8
Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
Horas libre disponibilidad 0~ cpmiciosGg 0 0

A %

<

3 VISAGION ;:n‘
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Areas curriculares

Tabla N.° 13: Plan de estudios de II.EE. que desarrollan la Secundaria con Formacién Técnica con
Jornada Escolar Completa (JEC)

Matematica 6 6 6 6 6

Comunicacién 5 5 5 5 5

Inglés 5 5 5 5 5

; \ Arte y Cultura 2 2 2 2 2

5 VISACION ﬁ :biencias Sociales 4 4 4 4 4
% % #{/Desarrollo personal, ciudadania y civica 4 4 4 4 4
Gy, | .8/] Educacion Fisica 2 2 2 2 2
42> [Educacien Religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 5 5 5 5 5

Educacion para el Trabajo 8 8 8 8 8

& Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2

1 Horas libre disponibilidad 0 0 0 0 0

/ Total de horas| 45 45 45 45 45

En los COAR, por su modalidad de residentado, el plan de estudios comprende dos
componentes: la formacién académica y el acompafiamiento al estudiante. La formacion
académica tiene como objetivo desarrollar las competencias del CNEB fortalecidas con
algunas del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, y el Acompafamiento al
estudiante, fortalecer las habilidades socioafectivas y de aprendizaje, asi como contribuir al
desarrollo de estudiantes emocionalmente equilibrados y auténomos para una sana
convivencia.

Tabla N.° 14: Plan de estudios de los Colegios de Alto Rendimiento (COAR)

Areas curriculares

Matematica

Formacién académica

(o208 I

Comunicacién y Literatura

—
o

Inglés
Arte y Cultura
Ciencias Sociales

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

Educacién Fisica

Aprendizaje Servicio y Valores

Ciencia y Tecnologia

Tecnologia para el emprendimiento

Tutoria y Orientacién Educativa

Acompanamiento al

. Orientacion y convivencia
estudiante y

Talleres recreativos
Autoestudio/asesorias académicas

Q| B =N W N W w| ™ w

(o))
s

Total de horas

Areas curriculares

Matematicas: Analisis y Enfoque NM*
Literatura NS
Inglés NS
Arte y Cultura
istoria NS **

Formacion académica
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Areas curriculares

Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica 3
Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) 3

Teoria del Conocimiento 3 3
" Asignatura electiva de ciencias™** 5 5
) Sexta asignatura: electiva*** 5 5
\ Tutoria y Orientacion Educativa 2 2

1 1

4 4

4 4

compafnamiento al estudiante| Orientacion y convivencia
Talleres recreativos
Autoestudio/asesorias académicas

Total de horas 61 61
(*)Quinto grado de Convocatoria Noviembre 2019 seguira llevando: Matemética. COAR Lima podra optar por Matematica:
Z\. |Analisis y Enfoque NS
£|(**)COAR Lima podra optar por NM.
(***)Los estudiantes podran elegir una de estas asignaturas: Biologia NM, Quimica NM, Fisica NM, Sistemas Ambientales Y|
Sociedades NM o Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud NM.
(****)Los estudiantes podran elegir una de estas asignaturas: Artes visuales NM, Gestion Empresarial NM, Tecnologia de I3
Informacion en una Sociedad Global NM, Biologia NM, Quimica NM, Fisica NM, Sistemas Ambientales y Sociedades NM o
Ciencias del Deporte, el Ejercicio y la Salud NM. Los COAR que cuenten con los profesionales y las condiciones de equipamiento,
previa coordinacion con MINEDU, podran elegir Musica y Business and Management.
En el Programa del Diploma, se llevan tres asignaturas en Nivel Medio (NM) y tres asignaturas en Nivel Superior (NS).

En Educacion Basica Alternativa

Tabla N.° 15: Plan de estudios en las II.LEE. de EBA - Ciclo Avanzado
Ciclo avanzado

Areas curriculares(*)

Comunicacion
Castellano como segunda lengua (**)
Matematica
Desarrollo Personal y Ciudadano
Ciencia, Tecnologia y Salud
Educacion para el Trabajo
Educacion Religiosa
Inglés
Educacion Fisica
Arte y Cultura
* La carga horaria por area curricular se desarrollara posteriormente, mediante
norma especifica.
“*se desarrolla en instituciones que son bilingiies y cuyos estudiantes tienen como
lengua materna a una de las lenguas originarias, y aprenden el castellano como
segunda lengua.

Las formas de atencion semipresencial y a distancia, asi como el Programa de Alfabetizacion
y Continuidad Educativa se organizan de acuerdo a su propia normatividad.

En Educacion Basica Especial

En el caso de las II.EE. de EBE, los Planes de Estudio se desarrollan teniendo en cuenta la
siguiente distribucion del tiempo en horas pedagogicas (45 minutos) en cada nivel educativo:

Tabla N.° 16: Distribucién del tiempo semanal en horas pedagdgicas de la Educacion Basica Especial
Niveles Inicial Primaria

KD B areas
S A 40 OEE DOO

vyi: AN
4
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, Niveles Inicial Primaria
E utoria y trabajo con familias** 2 2
oras de libre disponibilidad 0 0
¥ aé/TotaI de horas establecidas 30 30

* Las horas para el desarrollo de las areas curriculares se puede asignar de acuerdo a prioridades establecidas segun las|
caracteristicas y NEE de las y los estudiantes de la modalidad.

**Son Jornadas de trabajo semanal de los profesionales docentes y no docentes de EBE, que considera la implementacién del

/@EQ”Q plan de trabajo con familia.

S 2 ., ;

b “Bn el caso de los Programas de Intervencion Temprana — PRITE (Ciclo 1) las horas se
% VISACION distribuyen en atenciones individuales y grupales de una hora pedagdgica respectivamente.

. X
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7.3. Compromiso de madre/padre o apoderado de estudiantes de Ciclo | y
Il para la entrega del certificado de tamizaje de hemoglobina y la cartilla
CRED y Formato de Consentimiento informado

COMPROMISO DE LAS FAMILIAS EN LA LUCHA Tu AMOT es de &

CONTRA LA ANEMIA HIER Cﬁ

Y O, e e e i, mama (), papa (),
apOderadalo () A&... ... it e e e e e e .., €STUIGNEE
de la IE.. declaro que
no he entregado a la IE el certuflcado de tamlzaje de hemogloblna y Ia copla de Ia cartllla CRED
de mi hijo/a.

La IE me ha proporcionado informacion de lo importante que es atender y prevenir la anemia
en mi hija/o. Por ello, me comprometo a realizar el descarte de anemia en los siguientes tres
meses y ponerlo en conocimiento del directivo de la |IE, para lo cual entregaré los documentos
correspondientes.

Firmo en sefial de compromiso.

e —
s
5
/'A
-~
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7.4. Formato de consentimiento informado madre/padre o apoderado para
las prestaciones de tamizaje, aplicacion de vacunas, entrega de
medicamentos y atenciones similares a las y los estudiantes.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

b o | SR SO = 8L VANl RN o S, , identificadal/o
con DNI/CE........ooo mama (), papa (), apoderada/o (), de

veevo......estudiante de la IE
........................................................................................................................ de inicial ( ),
primaria ( ), secundaria ( ), grado/aula.......... Seccion..............., del turno mafana ( ), tarde ( ).

=1 mi hija/o, el/los cualles
5/ BS/SOM. ..o (poOT

En tales condiciones, en pleno uso de mis facultades OTORGO MI CONSENTIMIENTO para realizar
dicho/s procedimiento/s.

Firmo el presente consentimiento informado, el mismo que debera ser registrado por el personal de salud
en forma obligatoria.

; ombre y firma madre/padre/apoderado
#DNI/CE

Huella digital
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7.5. Formato de comunicacion para la recalendarizacion y recuperacion de

horas lectivas por motivos extraordinarios

%,

N

N

9 Caligd °¢
e

YiO .o cnmmsstsspmantnss s AL Bt cvsmmamomonssanmtins ssesamossnnnnsasan ot i A i oo i, Bl oo p identificada/o
con DNICE................cccooiiiiiiiiiiiiieiieieeeeaeeee .. director - (@)/profesor (@)  coordinador
(a)/responsable de la |IE/Programa
con cbdigo
modular.............., de la modalidad basica regular ( )/especial ( )/alternativa ( )y que atiende el/los
nivel/es inicial ( ), primaria ( ), secundaria ( ), del turno mafnana ( ), tarde ( ).
Manifiesto que el dia (dd/mm/aaaa),
vevvvr.....(describir la situacion de

(dd/mm)

Forma de recuperacion (2)

Por lo tanto, comunico a la UGEL (1) la suspensién del servicio educativo por

riesgo/emergencia), lo cual ha impedido/impedira el desarrollo regular de las horas lectivas.

........... horas lectivas, los

Al respecto, se recuperaran las horas lectivas de la siguiente manera:

# de horas a

recuperar

Nombre y firma
DNI/CE

(1) O, cuando sea el caso, la DRE/GRE a la que se encuentre adscrita la |IE

(2) Pueden considerarse las siguientes estrategias: durante el periodo vacacional, sabados y feriados, dias adicionales del ultimo
mes de clases, horario extendido, etc.

(3) Debe coincidir con el numero total de horas lectivas suspendidas, reportadas previamente.

Total de horas (3)

%l mw“‘,&
ag

J
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7.6. Codigo de conducta de Buen Trato a Nifas, Nifias y Adolescentes en
el ambito escolar

El equipo directivo de todas las II.LEE., o quien haga sus veces en los programas
educativos, debe garantizar que todo el personal de la IE, conozca y cumpla el cédigo
de conducta de buen trato a las nifias, niflos y adolescentes, con la finalidad de asegurar
su proteccion y desarrollo integral. A continuacién se detallan los deberes vy
prohibiciones de todo servidor del sector educacion:

7

Son deberes del Servidor del Sector Educacion:

Cuidar la integridad de las y los estudiantes.

Tratar a los y las estudiantes con consideracion y no discriminar por razones de

sexo, religion, opinién, procedencia, discapacidad, origen étnico, orientacion sexual,

.S identidad de género u otra condicion, evitando el favoritismo.

/3. Llamar a las y los estudiantes por sus nombres y/o apellidos, no emplear

sobrenombres o apodos y mucho menos motivar a las y los demas estudiantes a

hacerlo.

4. Emplear estrategias de disciplina no violenta, enfocada a obtener soluciones y

consensos, respetuosa de la integridad de las y los estudiantes y de acuerdo a

principios del desarrollo evolutivo.

5.  Escuchary atender a las y los estudiantes.

6. Proteger a las y los estudiantes, especialmente a quienes se encuentren en

situacion de riesgo o vulnerabilidad. Comunicar a la autoridad competente cualquier

hecho de violencia en perjuicio de las y los estudiantes, asi como situaciones de
riesgo o de desprotecciéon familiar.

7. Fomentar un clima laboral transparente, amical, de confianza y comunicacién con

todos los integrantes de la comunidad educativa.

8. Mantener un comportamiento honesto con vocacion de servicio con las y los
estudiantes, evitando cometer algun tipo de aprovechamiento para su interés
personal.

9.  Comunicar al titular de su IE hechos donde estén involucrados personal docente o
administrativo implicados en delitos sefialados en la Ley N.° 29988.

10. En caso se requiera realizar entrevistas o reuniones individuales con las y los

estudiantes, debera desarrollarse en un espacio accesible a la vista de otras

personas adultas y/o acompafado por su tutor o adulto de confianza en la IE.

Son prohibiciones del Servidor del Sector Educacion:

1. Solicitar informacién personal (direccion, teléfono, email y otros similares) que
propicie el contacto directo con las y los estudiantes.

2.  Ofrecer obsequios u otros objetos personales que pueden confundir la relacion
afectiva con las y los estudiantes.

3. Realizar ofrecimientos o promesas a las y los estudiantes, a cambio de tomarle
fotografias, filmaciones o brindar un testimonio.

4. Abstenerse de tomarse fotografias o filmar videos con las y los estudiante en el
ejercicio del cargo. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las
funciones que desempena, sera previo consentimiento expreso de las madres,
padres de familia o apoderados, quedando prohibido la publicacién a través de
cualquier medio de fotos y videos con las y los estudiantes.

Someter a las y los estudiante a cualquier tipo de-mgitrato fisicg
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Realizar insinuacion de indole sexual, ni someter a las y los estudiantes a hechos
de violencia sexual, hostigamiento sexual, abuso sexual y otros actos que atenten
contra la integridad e indemnidad sexual de las y los estudiantes.

Establecer relacion sentimental con las y los estudiantes, ni emplear términos
inapropiados de contenido sexual.

Contratar a las y los estudiantes para labores domésticas o de cualquier otro tipo
de tarea inapropiada para su edad o estado de desarrollo y/o que vaya en perjuicio
de su salud fisica o psicoldgica, educacién, desarrollo moral o socio emocional.
Proponer o brindar apoyo académico fuera del ambito escolar, sin supervision del
padre de familia o apoderado de las y los estudiantes.

7.7. Listado de acciones a cargo del Minedu

En esta seccion se presenta el listado de acciones dirigidas al fortalecimiento de capacidades
%-de los equipos docentes y directivos, de reportes de informacion y evaluaciones

‘"’-\estandarizadas asi como de actividades cogestionadas entre las distintas IGED que

L

j?/involucran a ILLEE. de EB; asi como la base legal que las sustenta. En el siguiente link se
>/ encuentra informacion especifica respecto de cada accion listada:
http://directivos.minedu.gob.pe/recursos-de-gestion/?postpagina=6053&caty=9.

7.7.1. Acciones para el fortalecimiento de capacidades de docentes y
directivos

Accién de fortalecimiento Base legal

Articulo 10 del Decreto de Urgencia N.° 002-2014, Dictan
medidas extraordinarias y urgentes adicionales en
materia econdémica y financiera para estimular la
economia nacional.

Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Bono de incentivo al desempefio escolar para las II.EE. publicas.

Evaluacion del desempefio docente.
Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Y Programa de Induccién Docente.
5 Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel

A et Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
2 Ley N° 29944, y sus modificatorias.
!&‘)\hunidades Profesionales de Aprendizajes E:; rs(t,ozg; f :a;w:ugl hwoodoigc-:i?;r?;su PER s de
¥ Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
Sy modificatorias.
wiPrograma de Desarrollo Profesional.

Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N.° 049-2019-
MINEUD, que aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP- 2019 de Ministerio de Educacion.

Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Plan de Desarrollo de las Personas para el personal de los
Colegios de Alto Rendimiento.

Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Institucion

Educativa. Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la

Ley N° 29944 y sus modificatorias.

Articulo 9 de la Ley N° 29944 y articulo 19 del
Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2013-ED.

Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus
Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial | modificatorias.

e Eg N - \ODE &,

Decm," 4-2013%0\, Reg| :

upr ] §6} g amleg?géjel la
d 4 d L

Programa Nacional de Formacién y Capacitacion de Directores y
Subdirectores de II.EE. Publicas.
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Base legal
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

2Ursos virtuales masivos de formacion docente - cursos MOOC.

Literal a) del numeral 8.2.2 de las Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de Educacion
Basica”, aprobada por Resolucién Viceministerial N.°
024-2019-MINEDU.

Reporte o Evaluacion

Reporte de informacion en el SIAGIE.

7.7.2. Reporte de informacion y evaluaciones estandarizadas

Base legal
Resolucion Ministerial N.° 609-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
regula el Registro de la trayectoria educativa del
estudiante de la Educacion Basica, a través del Sistema
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE)”".

Padrén de II.LEE. y programas educativos.

Resolucion de Secretaria General N.° 096-2017-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que crea y regula el funcionamiento del Registro
de Instituciones Educativas (RIE)”.

Gl
.:\

glGeorreferenmamon de locales educativos.

Resolucion Ministerial N.° 0250-2013-ED, que aprueba la
Directiva N° 017-2013-MINEDU/SPE-UEE-EE
denominada “Orientaciones para la  provision,
procesamiento, produccién, analisis y difusion de la
Informacién Estadistica del Sector Educacion”.

Semaforo escuela.

Resolucion de Secretaria General N.° 395-2016-MINEDU
que aprueba el Manual de Procedimientos de la Oficina
de Seguimiento y Evaluacién Estratégica -
Procedimiento: “Gestion del Sistema de Monitoreo a
Instituciones Educativas - Semaforo Escuela”.

Censo Educativo.

Resolucién Ministerial N° 0250-2013-ED, que aprueba la
Directiva N° 017-2013-MINEDU/SPE-UEE-EE
denominada  “Orientaciones para la  provision,
procesamiento, produccion, anadlisis y difusion de la
Informacién Estadistica del Sector Educacion”.

‘é')/lonitoreo de practicas escolares.
/

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Aplicativo mévil “Mi PRONOEI”.

Resolucion Viceministerial N.° 036-2015-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la
planificacion, creacién, implementacién, funcionamiento,
evaluacién, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI".

(EM).

Decreto Supremo N.° 021-2007-ED modificado por el
Decreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU, que declara de
preferente interés para el Sector Educaciéon la
permanente implementacion y ejecucion de la evaluacion
del sistema educativo, la misma que incluye, entre otras,
la evaluacién de logros de aprendizaje de la educacion
basica.

Decreto Supremo N.° 015-2008-ED, modificado por
Decreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU, que establece
la implementacion y ejecucion de las evaluaciones del
sistema educativo.

Resolucion Ministerial N.° 554-2013-MINEDU, Norma
para la implementacion y ejecucién a nivel nacional de
Evaluaciones del Logro del Aprendizaje de los
Estudiantes de Educacion Bésica.

Encuesta de Convivencia y Violencia en la Escuela.

Programa de Cooperacion de UNICEF 2017 — 2021

Actividad cogestionada

Acompanamiento Pedagégico para docentes de Instituciones
Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie (EIB), Multigrado
Monolingiie Castellano y Pohdocen gs-cqmpletas.

7.7.3. Actividades cogestionadas priorizadas

Base legal
Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU que crea el
Modelo de Servicio Educativo Educacién Intercultural
Bilingtie.

)
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Base legal
Resolucion de Secretaria General N.° 256-2016-MINEDU
que aprueba los Lineamientos para el mejoramiento del
Servicio Educativo Multigrado Rural.

Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU,
que aprueba la “Norma que Implementa los lineamientos
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado
Rural”.

Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

®)
S, P
Pt

Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el
Modelo de Servicio Educativo Hospitalario

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE).

Reglamento de la Ley General de Educacion.

Implementacion de la Educacion Intercultural para Todos.

Decreto Supremo N.° 006-2016-MINEDU, que aprueba la
Politica Sectorial de Educacion Intercultural y Educacion
Intercultural Bilingie.

Actividades  educativas  complementarias:  Orquestando,
Expresarte y Talleres deportivos-recreativos.

Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU,
que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
para la implementacién de los talleres complementarios
de las iniciativas  pedagédgicas  “Expresarte”,
“Orquestando”, y “Talleres deportivo-recreativos”, y sus
modificatorias.

Rutas solidarias: bicicletas para llegar a la escuela.

Resolucion Ministerial N.° 031-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
que regulan la implementacién de la intervencién ‘Rutas
Solidarias: Bicicletas para llegar a la Escuela”

Iniciativa  multisectorial e intergubernamental “Aprende
saludable” Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
‘d\Warma, Salud Escolar y Regulacion de quioscos, cafeterias y
.comedores escolares.

Resolucion Viceministerial N° 083-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma para la
cogestion del servicio alimentario implementado con el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
en las Instituciones Educativos y Programas No
Escolarizados Publicos de la Educacién Basica”.

Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés
nacional la atencion integral de la salud de los
estudiantes de EBR y especial de las instituciones
educativas publicas del ambito del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora como
asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la promocién de la alimentaciéon saludable y la
gestion de quioscos, cafeterias y comedores escolares
saludables en la educacion basica”.

Resolucion Ministerial N° 195-2019-MINSA que aprueba
los Lineamientos para la promocién y proteccion de
alimentacion saludable.

Decreto Supremo N° 015-2019-SA, en el marco de la Ley
N° 30021, Ley de promocién de la alimentacion saludable
en nifios, nifas y adolescentes.

Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en
I1.EE. del nivel secundaria con Jornada Escolar Completa

Resolucion  Directoral N. ° 133 -2018-MINEDU
/VMGP/DIGERE en mérito de la cual la Unidad de
Presupuesto, Programacién y Monitoreo de la DIGERE
aprueba el estudio definitivo del proyecto “Mejoramiento
de las oportunidades de aprendizaje con TIC en 400
IlLEE. del nivel secundaria con jornada escolar completa,
correspondiente al tercer tramo de su implementacion en
el ambito nacional” — Primera Etapa con cédigo Unico
2340203 (Antes con codigo de SNIP 379012).

Resolucion  Ministerial N.° 238-2019-MINEDU que
aprueba el Reglamento del Comité de Seguimiento de
Inversiones, habiéndose priorizado para dicho
seguimiento el Pl con cédigo unico 2340203.

Acciones de reconocimiento docente

Decreto Supremo N.° 007-2019-MINEDU que aprueba el
nuevo Reglamento de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales.

Bases generales bases gspecificas.
",
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Actividad cogestionada Base legal

Resolucion Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada ““Normas para la
Estrategia de participacion estudiantil "Somos PARES" implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de educacién secundaria”.

Redes educativas rurales (RER) Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU.
Resolucién Ministerial N° 590-2014-MINEDU, que
instituye el Encuentro Nacional Tinkuy como actividad de
la modalidad de Educacion Basica Regular.

Encuentro de Nifios, Nifias y Adolescentes “Tinkuy”
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