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b §
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Oportunidades y resultados
educativos de igual calidad
para todos.
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ESTRATEGICO 5 ESTRATEGICO 2 nacional.
RESULTADO o X mundo letrado, resuelven problemas, 5 e
Educacién superior de i | b ] Estudiantes e instituciones
2 calidad se convierte en factor I Va'ores, sabchiSiuy que logran aprendizajes
Se produce conocimientos ; - ld i aprendiendo, se asumen ciudadanos con ertinentes v de calidad
relevantes para el avora: € para tpjt' g(:lsadrro 9 derechos y responsabilidades, y p y '
desarrollo. LRV 10 2C contribuyen al desarrollo de sus
comunidades y del pais combinando RESU:TADO
su capital cultural y na_tural con IsihucenEs Hrameses ¢
RESULTADO los avances mundiales. integradoras, ensefian bien

b
Renovado sistema de
educacion superior
articulado al desarrollo.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 4
Una gestion
descentralizada, democratica,
que logra resultados y es
financiada con equidad.

RESULTADO
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Educacion financiada y
administrada con equidad RESULTADO
y eficiencia. 1

Gestién educativa eficaz,
ética, descentralizada y
con participacion de la

ciudadania.

y lo hacen con éxito.
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Maestros bien preparados
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profesionalmente la
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i

Sistema integral de
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Carrera Publica Magisterial
renovada.
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eﬂd-as hi ﬁa . _
Q SY Feridog ninos:

Los acompafiaré para realizar diversas actividades interesantes con las

/)
’
’
’

que podrdn aprender a conocerse mejor a si mismos, a sus compafieras y
a sus compaferos. Este cuadernillo les permitira reconocer sus gustos y iA empez,af

preferencias, darse cuenta de lo que sienten y relacionarse adecuadamente . .

, n fa i | | este vigje!
entre ustedes. Ademas, descubriran la importancia de protegerse y prevenir . J .
situaciones que pueden ser peligrosas para su salud e integridad. Es decir, .

aprenderan a ser mas felices con los seres que los rodean.

iBienvenidas y bienvenidos a cuarto grado!






Me CoONoZCo
4y me quieyo




Valoyo mig cvalidades

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo en qué so\ buena o bueno.

* Leo con atencidn lo que dicen los personajes de las imagenes:

Somos Lavya \ Julian,
preparamos postres para
compartivios.

Soy Miguel \ sé cantay.
Lo hago muy bien al
son de mi guitarya.

iNos salen muy vicos!

e Reflexiono:

¢En qué soy buena o bueno? ¢Por qué?

10

Soy Carla y amo a los
animales. $& cvidar muy bien
a mi pervita. Mme encanta
sacavia a pasear, g a ella
Yambién le gusta que o haga.




Recono3co que las personas somos Onhicas \ valiosas.

e Leo el siguiente relato y descubro quiénes son Sonia y Carmen.

\a
POV Y Canpen

Sonia y Carmen son gemelas idénticas, como dos gotas de
agua, pero quienes las conocen no lo creen asi. ¢ Por qué
sera’?

Sonia es muy traviesa y divertida. Le encanta imaginar
mundos y seres distintos. Una vez se disfrazé de
extraterrestre. Se la pasé todo el dia vestida de verde, con
una botella de plastico de sombrero y metida en una caja,
gue era su nave espacial. Cada dia amanecia con una nueva
idea de personajes y lugares. De este modo, el lunes era un
ogro; el martes, un hada del bosque; el miércoles, una rana; y asi
sucesivamente toda la semana.

A Carmen, en cambio, le gusta explorar el jardin y los rincones de la casa.
Observa todo a su alrededor. Una lupa, una pinza, una espatula y una pequefia
pala son sus mejores compafieras de aventuras. Con ellas, puede recolectar y armar

una gran coleccién de piedritas de distintas formas y tamafios. También, recoge hojas de las diversas plantas del jardin de su
casa, y es muy ordenada.

Sonia y Carmen son distintas, pero comparten algo muy especial. Cada noche, antes de acostarse, van en busca de su abuelo.
El les relata interesantes historias sobre sus experiencias de la nifiez y la juventud en su pueblo. jQué lindas historias cuenta
el abuelo!



12

Respondo las siguientes preguntas:

¢Qué le gusta hacer a Sonia?

Todas las personas tenemos cualidades que son nuestros superpoderes, porque nos hacen sentir bien. Tenemos cualidades similares y
diferentes.

iSomos personas unicas y valiosas en el mundo!



Yo

133



valoyo mig cualidades y lag de mig compm'\eras y compav'\eros.

e Jugamos el “Bingo de los superpoderes”. Sigo las instrucciones que estan a continuacion.

-}mé En una hoja de papel, copio la cartilla.

sabe contar chistes
Tiene Una fisd €5 buena 02%{:;‘0 ___________________________ sin buyiarse.
en Matem .

Sabe aconsejayr. fabola en plblico sin ponerse
neyviosz o NevVioso.

Sabe bailar huaynho. fabla otvo idioma.

Sabe dibujar- Comparte sus colores. Practica un deporte.

S QT ~ Escucho a la profesora o el profesor contar hasta tres.
~ ~ ~ ~ . . .
A la voz de tres, buscamos a una compafiera o un compainero que tenga la cualidad descrita en la cartilla y anoto su

nombre segun la cualidad de cada recuadro. Es deseable que para cada cualidad sean diferentes personas.

— QTR — Finalmente, en los recuadros en blanco, escribo la cualidad y el nombre de otras compafieras y otros compafieros que
~ ~

no conozca tanto.

No olvido alzar la mano cuando lleno toda la cartilla.

4



e Después de jugar formo un grupo para compartir la informacién de las cartillas y reflexionar a partir de las preguntas: ¢Qué he descubierto
de mis compaiieras y compaiieros que no sabia? ¢{Qué cualidades tenemos en comun?

e Por ultimo, completamos las siguientes oraciones de acuerdo con el ejemplo, considerando la informacién de las cartillas.

gjemplo: Miguel sabe cantar y nos alegya con sus canciones.

Comparto lo aprendido.

e En casa invito a mi familia a jugar el “Bingo de los superpoderes”. Asi podré conversar sobre las cualidades que nos caracterizan y cdmo nos
ayudan a sentirnos bien y a relacionarnos mejor.

S



ASI exXpreso mis emociones

Leo el propésito de la ficha.

Reconozco las emociones que siento.

e Escribo el nombre de la emocidon que representa cada imagen.

16




e Dibujo en los espacios
en blanco el rostro con
la emocidn que muestra
lo que siento en cada
situacion.

e Escribo en las lineas
punteadas la situacién que
corresponde a la emocién
del rostro dibujado.

e Comparto con mi compafiera
o compafiero una situacion en
la que me haya sentido alegre,
triste, asustada o asustado o
con enojo. Luego, escribo en el
recuadro por qué me senti asi.

e N\
\ €l primey dia ’
7 de clases N

\
/

>
J

A, Jugar con mis amigas g
7z 0 amigos del bayyio N

\ Cuando se pierde &

7 mi mascota N
e N\
\ €l dia de mi ’
7 cump\eaﬁos N



me doy cuenta de cémo cada persona expresa sus emociones.

e Observo con atencidn las situaciones presentadas en las siguientes historietas:

Un dfaen\a,u'\dad*e'?“b‘o"'

Padlo, un nino de 10 anos, vecibe un vegalo que ‘Pablo yompe desesperadamente Iz envotura
W abuela \ dovelo e byindan poy su cumpleanos. -~ - del regalo. Recibe el carvo de juguete esperado.

/ €\ aovelo dice ——
sohﬁeth-

(N - J {Pablo, pero
qué alegyia fan
degbordante tienes!
Pl gty e e gy e atordo Y fror s g
\ de \a sa\a. es se AYAMan.
/‘ con la mesr A /_ P

18



Un diz en \a Vida de Silia...

4 . ) (

sivia imagina

silvia es una

nifa de 10 anos que sigue

que esta muy Jjugando °?“ )
mascota, \a perita esoozauna
L\0, ha -(-a\\ecido . pequev'\a SONNSA-

-
N\

» L& mama de No quiero
Slkllq_ Y . - q.U
" ecverda silia \e dice: saliy, mama.

tivaba q) piso

. ; .
o,
n3a. mira é

@ casa o Creo saber qué te

S .l-Ulu pasa, hijita. cQuieres
,‘f "_("%l“ saliy que hablemos sobre
Una légrima. 507
2507

N

N

e Conlaguiade la profesora o el profesor, converso con mi compafiera o compafiero sobre las historietas considerando las siguientes preguntas:
- ¢Cémo expresa Pablo su alegria? ¢Yo hago lo mismo? ¢De qué otra forma expreso que estoy alegre?
- ¢Coémo expresa Silvia su tristeza? ¢ Qué hago yo cuando estoy triste? ¢ Podria ser de otra manera?

- ¢Qué pienso sobre la actitud del abuelo y de la mama? ¢Cdmo ayudan estas actitudes a Pablo y Silvia a expresar sus emociones?

Aq



e Luego, leemos y comentamos el siguiente mensaje:

. . n
Cuando nos sentimos alegres, no odas 1as Personas feaccionamos de la misma ma;im. Algunas m::_\:s;m ::
ié i bailando. €n cambio, otvas solo muestyan una peque
alegyia Yiéndose mucho, e incuso cantando o : . \ .
egse auedan en silencio. Esto sucede Yambién con las demas emociones. iexisten diferentes manevas de
) expresay lo que sentimos!

¢ |magino de qué otras maneras Pablo podria expresar su alegria; o Silvia, su tristeza, y dibujo unas nuevas historias.

4 N/ )
de
G a»‘“dlJL Pt
A cti, e
Pablo, un hino de 10 anos,
recibe un regalo que su
abouela \ abuelo le byindan - AN J
por su cumpleaiios. 4 N ~N
- AN J

20



silvia es una hina de 10 ahos que 4 N ~ &
esta muy tiste porgue sU mascota,
\a pervita L\0, ha fallecido.

\ VAN IS )

e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos sobre las diferentes maneras en que podemos expresar nuestras emociones y
cuan importante es poder nombrarlas y describir qué nos pasa cuando las sentimos.

Comparto lo aprendido.
e En grupo elaboramos Nuestro diccionario de emociones. Para ello:
- Armamos y decoramos las tapas del diccionario, y colocamos hojas en blanco en su interior.

- Luego, en una hoja en blanco escribimos el nombre de una emocién, debajo del cual dibujamos y describimos las diferentes maneras en que
expresamos esa emocion y en qué situaciones la sentimos. Realizamos lo mismo para el caso de las demas emociones.

- Asimismo, podemos anadir otros datos. Por ejemplo, écomo esperamos que la profesora o el profesor, nuestras compaferas y nuestros
compafieros nos apoyen cuando nos sentimos alegres, tristes, asustadas o asustados o con enojo?

e Llevo micuadernillo de Tutoria a casa y les muestro a mis familiares lo que hemos trabajado en esta ficha.

21



iQué vergienaa!

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cdmo reacciono cuando me siento avergonzada o avergonzado.

e Eles Arturo. Hoy vivié una situacién que lo avergonzé ante sus compafieras y compafieros del colegio. jQué roche!

Leo el siguiente texto que descyribe o que le ocuIo & Avrtuvo:

Arturo es un nifio muy juguetdn y tiene muchos amigos. Un dia, al salir
al recreo con su vaso de refresco en la mano, se resbald y mojo sus
pantalones. Un chico de otro salén pasé por ahiy, al ver lo sucedido,
comenzo a burlarse de ély dijo:

—iMiren! jArturo ha mojado sus pantalones! jSe olvidé de ir al bafio!
iNecesita pafial! {Es un bebé; es un bebé! {Necesita pafial!

Arturo sintié que su cara se ponia del color de un ‘

que sus

Queria desaparecer de ahi.
éPor qué le tenia que pasar esto?

22



e Respondo las siguientes preguntas:

- ¢Qué le sucedid a Arturo?

- ¢Coémo reacciond su cuerpo ante lo ocurrido?

- ¢COmo me sentiria ante una situacién similar?

- ¢Coémo reaccionaria mi cuerpo ante una situacion parecida?

N

3



Conogco distintas stuaciones en 1as que sentimos vergienaa.

e Para entender un poco mas lo que significa sentir verglienza, voy a leer las frases o refranes con sus testimonios; los relaciono y explico qué

significa la frase o refran:

y Frase o vefran (g

- Testimonio é

T

76N

{Quievo desaparecer!
{QUé vergien3a!

- Soy Fabiola. Sin darme cuenta, se me pegd un chicle en mi
uniforme y lo tuve ahi pegado todo el dia. {Con razén que
todos me miraban y se reian! jQué roche!

iNos has falado!
iQUé vergienza!

- Soy Diego. Hoy me tocd jugar de arquero en el partido de
futbol. Todo iba bien hasta que me tocé tapar un gran pelotazo.
Alargué mi pierna, pero, para mi mala suerte, en lugar de
sacarla, meti la pelota a mi propio arco. Mis compafieros me
reclamaron diciéndome: “jOye, ya la hiciste! jQué falla eres!”.

Prefiero vergienza
enla cara que dolor
en el corazén.

- Soy Melissa y mi mejor amiga es Sara. Hoy nuestra maestra
le llamé la atencidn porque encontrd rayada nuestra carpeta
con plumodn, pero Sara no fue quien lo hizo. Fui yo, y no dije
nada. Sara ya no me habla. Me da verglienza; sé que debo
decirle a nuestra profesora lo sucedido.

Supero mi vergienza
con o que tengo
dentyo de mi.

- Soy Carlos. Hoy estrené un nuevo corte de cabello, pero
mis compaferos se burlaron de mi al verme. Comenzaron a
silbarmey a ponerme apodos, como “Escobillén”, “Sacalustre”
y otros que mejor no recuerdo. Sin embargo, a mi me gusta
mi corte de pelo porque me parezco al futbolista que mas
admiro. jYa se acostumbraran!

24



e Comparo mi explicacion con la de estas tarjetas.

La vergiienza esta relacionada con lo que otras personas esperan
Jjunto con la vergiienza nos viene el de.seo gseerlgégremos 0 .hagam'os. Si fallamos y no llegamos al ideal
st G 6 Ve 8 e débiles, prsbab,;), com.o impedir qﬁle el equipo rival meta un gol, es
g e emdspersonas que sintamos verglienza al no lograr hacerlo.

Por eso, queremos desaparecer.

, : it leo que NOo
e La verglienza tiene un lado protector. Nos alerta ante o Si las personas sé burlan 0 s¢ ner), - nos;;l:\lzcjncg(l)err: i t?isteza.
acciones que pueden generar dificultades y nos invita a les parece bien o correcto, sentimos Ver‘?dades’que tenemos para
reparar una equivocacion que afecta a otras personas. Sin embargo, debemos pensar en las cua
Asi, es mejor avergonzarnos y admitir un error que perder estar mejor y seguir adelante.

la amistad o la confianza de quien apreciamos.

Aplico y comparto lo aprendido.
e (Recuerdas a Arturo? ¢Como podrias ayudarlo a sentirse mejor?

Le cuento una situacién en la cual yo también senti verglienza y le doy un consejo que
le haga sentirse mejor considerando lo que sé ahora. Asi, él podra sentirse mejor y
comprender que alguna vez a todos nos ha pasado algo semejante.

e Con mis compafieras y compafieros, completo una hoja con los datos de esta emocidn en Nuestro diccionario
de emociones. Podemos seguir trabajando con él durante todo el afio, enriqueciéndolo con nuestras
experiencias y reflexiones.



iOh!'Y ahora, qué hago?

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cdmo veacciono ante una dificutrad.

e Observo las siguientes imagenes:

iOhya vez no me
sale estre problema!

iAY, se me cayd la
comida de mi bandeja!

i{Oh, se me Yompid
el juguete de mi
hermano!

26



e Escribo qué haria yo en cada situacion.

Si se me Yompe algo que
no es mio, yo...

Si me vegbalo \ Se me cae
la comida al piso,

Si ho me sale un
problema, yo...

\ |/
VAR
\(~,
VAR
\(~,
VAR

e Comparo si reacciono de la misma manera que lo hace mi compafiera o compafiero mas cercano.
e Dialogamos sobre las siguientes preguntas.
- ¢Qué suelo hacer cuando tengo una dificultad?

- ¢Todas las personas reaccionamos igual ante una dificultad? ¢ Por qué?

23



Reconozco que es mejoy mantener \a calma.

e En parejas leemos el siguiente relato:

28

£0Ying Y Tad®

Amanece nuevamente en el establo y los animales se dirigen a los comederos y bebederos. Sin embargo, Torino y Tadeo, dos
jévenes toros, prefieren ir a pastear por los matorrales para comer la fresca hierba del campo y beber el agua cristalina del
puquial. Salen corriendo sin ser vistos; pero, cuando estan a medio camino, encuentran que un gran tronco de arbol les cierra
el paso. “éPor qué estara aqui ese tronco?”, piensan ambos.

Torino, enojado por el inesperado obstaculo, toma impulso, corre, corre y corre. Le da una gran cornada al tronco, pero no
pasa nada. Este tronco sigue ahi, sin moverse ni un centimetro. Esto enoja mas a Torino, quien decide tomar un impulso mayor.

Corre, corre y corre, pero nada pasa. El tronco sigue impidiéndoles el paso. “jQué tronco mas terco!”, vocifera Torino, exaltado
por el enojo.

Mientras esto ocurre, Tadeo, que toma con mas calma la situacion, se pone a curiosear por los alrededores. Descubre que,
en la base de la raiz, se ha formado un gran agujero que les permitiria pasar sin problemas al otro lado. “iOye, Torino, por aca
podemos pasar”, le dice. Sin embargo, Torino estd rojo de la furia y no lo escucha.



e Con la guia de la profesora o el profesor, respondemos las siguientes preguntas:

- ¢Con qué dificultad se encontraron Tadeo y Torino en su camino a los matorrales?

- ¢Coémo reaccionaron Tadeo y Torino ante esa dificultad?

- ¢éQuién pudo resolver la dificultad? ¢ Cdmo se dio cuenta de la solucion?

- ¢Es mejor mantener la calma ante una dificultad? ¢Por qué?

N

q



Ap\rendo a calmayme.

Te presento a SEMAFORIN, quien nos ensefiara con sus luces cémo mantener la calma
ante una dificultad que nos enoja, nos asusta, nos preocupa o nNos impacienta.

e Pinto los colores de SEMAFORIN, quien dara unos buenos consejos para mantener la calma.

Debes respivar

U profundamente ~

A |una \ otva ved. Asl ~
podvas

\| pensar mejoy.

Quando tengas vna
dificuhad que fe haga

sentiymuy .o , Después, puedes
deberas PARAR lo que AGTUAR para
estéas haciendo, diciendo resolver 1z dificutrad.
o pensando. \ sentirtre mejor.

Calmate

Comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, converso con mis compafieras y compafieros acerca de lo que podemos hacer para resolver las
dificultades en el aula y la escuela, aplicando los buenos consejos de Semaforin.

e Recortamos y pintamos, en grupos, circulos de los tres colores del semaforo para ayudarnos a actuar ante las dificultades utilizando los consejos
de Semaforin.

30



Te digo lo que siento
Leo el propésito de la ficha.

Descubyo como vreacciono ante lo que me disgusta.

e Completo la palabra que falta en la oracion.

31



e Comparo mirespuesta con la de mi compafiera o companero.

é¢Reaccionamos de la misma manera? é¢Por qué si o por qué no?

HAY DIFERENTES FORMAS DE RESPONDER ANTE SITUACIONES QUE NOS DISGUSTAN Y AFECTAN.

Me doy cuenta de que se puede regponder de distintas maneras.

e Uno con una flecha la situacion presentada y el tipo de respuesta.

Maite es la mas pequena del salén. Gada ve3 que Elmer \ Li3 1a ven, se
burian de ella \ le dicen: “imiren a \a chata!”. A pesar de que esta forma de ®
actvayr no le gusta, Maite nunca les dice hada \ siempre tyata de evitarios.

av\a después de \a formacion que se o

Pepe empujd a tugo al ingresar al :
. . enojado, Yo pated con fuerga ylo insuHo.

vealizb en el patio. €l se votred muy

Roy pirtz el cuademo de Lucy, quien se siente triste por lo sucedido.
‘Pero no quiere responder de forma agresiva o pasiva como alguno
de suUs compaieros. iDe qué otfo modo puede vespondey Lucy a esta
sHtuacién?

32

N Respuesta

Id

’ AGRESIVA N

Respuesta
PASIVA

\Zespues+a
ASERTIVA

(s

\

Id

N

Id
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e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, intercambiamos opiniones acerca de otras maneras en
que Lucy puede responderle a Roy. Recuerda que debe ser una respuesta ASERTIVA.

Consideremos la técnica YCY, presentada a continuacion:

N\VATATAVAVAAVATAAVATAVATS

L& féchica “NCOY” d I

1. Yo me siento...

Roy, Yo me siento muy molesta contigo j

Cuando piw\—as mi cuademo sin
mi peymiso

2. Cuando 10 haces | dices. ..

Y quisiera que
respetaras mis cosas como
o vespeto las tuyas.

3. Y quisiera que...

VAV AV W WAV VAWV S

Ahora que conocemos la técnica “YCY”, sabemos que podemos expresar de manera clara,
calmada y firme lo que sentimos y queremos, sin agredir a las demas personas. Asi, nos
sentiremos mejor después de haberlo dicho. jEsta es la respuesta ASERTIVA!

Aplico y comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, converso con mis compafieras y compafieros acerca de lo que yo haria para resolver las dificultades que
hay en el aula y la escuela aplicando la técnica YCY.

e Busco a mi mejor amiga o amigo del aula y, aplicando la técnica YCY, le digo lo que siento cuando hace algo que me disgusta. Ella o él también
hard lo mismo. Recuerda que es importante escucharse.
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Compartimos
\y Valoyamos
lo que somos




Somos diferentes; somos iguales

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cOmo pienso.

36

Leo las frases de la tabla y escribo una

YT

en el recuadro que corresponde a mi opinién:

D e acversio QB n desawerdo

/’

N

el papa es el jefe de la familia.

las nifas no sirven para jugar fatbol.

solo la mama puede cuidar a las hijas y los
hijos.

hay trabajos para hombres y hay trabajos
para mujeres.

las mujeres no saben manejar autos tan
bien como los hombres.




e Formamos un grupo de tres integrantes e intercambiamos nuestras opiniones con base en las siguientes preguntas.

é¢Todo el grupo esta de acuerdo con las frases? ¢En qué coincidimos? ¢En qué no? ¢Por qué?

e Elegimos una de las frases y escribimos por qué estamos de acuerdo o en desacuerdo con ella.

e Con la guia de la profesora o el profesor, contrastamos nuestra opinién con la de otro grupo.

3F



e Me entero de valiosa informacién que nos brinda la radio.

[o} rador 1 Roma

José Aguino, cobrado de lo /'mea

Uno, rufd SJL—()enfani//a, sosfiene durante
’

cuatro horas sobre su pec/)o o su bebé
Ariana, nacida de forma premafura,
comparte con ella su femperatura ( sus
latiole ; 3
idos ca;m;:cz;. €l pertenece af programa
e la : .
. Hernidod de Lima
Gpas CangarOS n.

Lo seleccis :
) 10n femening de fitbol 7
or’ 1
Prendic con sy arrolladory
campana en el aftimo torneo
continental de su cateqorio: cinco

victorias en igual ndmero de partidos y
ontra. jObruvierpn lo

g van por mag’

openas un g0l en ¢
Copd America
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e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, comentamos la informacion anterior y respondemos las siguientes interrogantes:
- ¢Esta informacidn cambia o no cambia nuestra opinidn acerca de las frases que se muestran en el cuadro de la pagina 36? ¢Por qué?
- ¢Qué dudas o inquietudes tenemos?
- ¢Pensamos que las mujeres son iguales o distintas a los hombres? ¢En qué son iguales y en qué son diferentes?

- ¢Llas nifias y los nifios son iguales o son diferentes? ¢ Por qué?



Aprendo a reconocer situaciones de desigualdad emve ninas y NINOS.

e Marca con una X las situaciones que muestran un trato desigual entre nifas y nifos:

Yo juego a que
soy el papa \
es-\-ox.' lavando \a

Yo juego a que

soy la mama y

estoy yendo a
trabajar.

Yo juego a
que Yoy
a hacey \ag
compyas.

¥ {No llores como

una hina! {8é

un hombrye!

Ana y Julian van al parque, cada uno con
la compafiia de su papa. Al llegar corren
hacia el tobogdn, pero se lanzan con tanta
velocidad que caen fuertemente en el
suelo. Aungue no resultaron con heridas,
sienten un fuerte dolor al caer. Ante lo
ocurrido, el papa de Ana la levanta vy la
consuela, yle limpia las lagrimas. Mientras
tanto, el papa de Julian le dice: jJulian,
levantate! iNo llores como una nifia! jSé
valiente, eres un hombre!

O

ualiente: eves

Hoy fue un dia muy especial en la
familia. Llegaron mi prima y mi primo
trayendo sus juguetes y se nos ocurrié
juntarnos para jugar. Fue muy divertido
compartir los animales de la granja, los
camiones, las mufiecas, los autos, las
ollitas, las palas y los baldes en nuestro
juego. Mi prima jugd a hacer las
compras del mercado, mientras que yo
hice de la mama que se iba a trabajar,
y mi primo, del papd que lavaba la ropa

de la familia.

En la familia somos una hija y un hijo:
mihermanoy yo. El se llama Luis y tiene
12 afios. Yo me llamo Emmay tengo 10.
Cada vez que regresamos del colegio,
almorzamos vy, después, mientras él
ve la television, yo me quedo en la
cocina a lavar las ollas, los platos vy
demas utensilios que hemos utilizado.
iNo me parece justo, pues podriamos
distribuirnos las responsabilidades! Sin
embargo, mi mama y mi papa dicen
que la cocina es cosa de mujeres.

O

e Con la guia de la profesora o el profesor, reflexionamos: ¢En qué se diferencia la segunda situacion de la primera y la tercera?
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Aplico y comparto lo aprendido.

e Vamos a crear juegos : i i i g
juegos que nos ayudaran a reflexionar y difundir que las nifias y los nifios tenemos derecho a recibir el mismo trato y a tener las

mismas oportunidades. jEmpecemos!

3vego N.° 4

i8f uale! o {No vale!

VAR

Anotamos en pedazos de papel frases que se dicen en la
escuela, la familia, el barrioola comunidad y que justifican
un trato desigual entre nifias y nifios o entre hombres
y mujeres; luego, los doblamos en partes iguales y los
colocamos en una bolsa. lgualmente, anotamos frases que
muestran que las nifias y los nifios somos iguales. Después,
colocamos la bolsa sobre una mesa, acompafiada de un
silbato, y formamos dos equipos, que se ubicaran en dos
columnas. Alavozdel,2y3, el primer nifio o la primera
nifia de cada equipo sale corriendo. Quien llega en primer
lugar toca el silbato y saca uno de los papeles de la bolsa
al azar. Lee la frase y luego dice iSi vale...! o iNo vale...!
segun corresponda. Si no acierta, le da la oportunidad al
otro equipo para decir la frase correcta. Gana el equipo
que tiene la mayor cantidad de aciertos.

Jvego N.° 2

{Pvedo haceyio!

En una tarjeta dibujo a un nifio y, en otra, a una nifia.
Debajo del dibujo de la nifia, escribo la frase “Yo soy
una nifia y puedo...”, y al pie de la imagen del nifio
anoto “Yo soy un nifio y puedo...”. Mi profesora o
profesor iniciard el juego mencionando una accion
(por ejemplo, estudiar, lavar la ropa, reir, correr, llorar,
cocinar, trepar los arboles, etc.). Mis compafieras, mis
compafieros y yo levantaremos la tarjeta del personaje
que puede realizar esa accién. Si creemos que lo
pueden hacertantouna nifiacomo un nifio, levantamos
ambas tarjetas. Si, durante el juego, alguien no levanta
su tarjeta, se le preguntara por qué cree que la nifia
o el nifio no podria hacer esa accion. Ganan todas las
personas que participan. iNo vale quedarse callado o
no mostrar las tarjetas!

\

k AN

e |nventamos nuevos juegos que co i

mpartiremos con nuestras compafieras A

. . nuestros compa i

e e ton o e Qe o y pafieros de la escuela sobre la igualdad de trato y de
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Con \a discriminacion salimos pevdiendo

Leo el propésito de la ficha.

Reconoco sHvaciones de maltrato o discriminacion.

e Observo con atencion las siguientes imagenes.

2/

Pienso un momento:
- ¢éQué observo en las escenas?

- ¢Me ha pasado alguna vez algo
parecido? ¢Qué senti en ese
momento?

- ¢Conozco a una nifia 0 a un nifio
de la escuela que esté pasando
alguna situacién similar? ¢ Por

gué creo que sucede eso? an



me doy cuenta de cdmo ocurve la discriminacion y cdmo nos afecta.

e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, elegimos una de las situaciones que hemos visto anteriormente. Analizamos cémo ocurre la
discriminacion y la forma en que nos afecta a todas las personas. Seguimos el ejemplo presentado a continuacién:

\ 4
' d N

Maite es la mas pequefia del salon. Cada vez que
Elmer vy Liz la ven, se burlan de ella diciéndole:

A

nos afecta?

\(ls
VAR

“iMiren a la chata! jPetisa, petisal”.
- Maite es agredida y humillada. Es posible

gue se sienta mal consigo misma. Puede
llegar a pensar que ser de baja estatura es
malo, lo cual no es asi. “Siempre habra una
persona mas alta o mas baja que uno”.

Id
N

1

- Elmery Liz se acostumbran a relacionarse
de manera agresiva con las demas
personas. Pierden la oportunidad de
contar con una buena amiga, sin pensar
que, en otra situacion, ella 'y él también
podrian ser rechazados.

Mediante burlas y apodos que
desvalorizan las caracteristicas
personales de Maite, como si
ser de baja estatura fuera malo.
Esto es una forma de violencia.
- Las nifias y los nifios del aula y la escuela
nos acostumbramos a ser indiferentes
ante las situaciones que dafian o afectan
a otras personas. Asi, no detenemos la
discriminacion. - A Maite, Elmer y Liz de manera directa.

- Alas nifias y los nifios del aula y de la escuela
de manera indirecta.

e Luego, intercambiamos entre todos los grupos nuestras reflexiones para cada situacion elegida.
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e A continuacidn, descubrimos en el pupiletras seis formas que frecuentemente utilizamos las personas para rechazar, maltratar o discriminar a
otras. Tomamos como pista lo que dice cada expresion:

Pup

letvas)

pARIAL
Plo|D|e|z|R|A|lV|T|T
D(v|A|VU|A|C|P|IN|M|L
1 [OIN|IR|CG|B|(O|V]IW| K
wle|s|L|T|o|[D|C|A]|P
VIiR|D|A|IV|T|O|F|6]
Glele|s|T|O|s|Y|X]|6
Klin|[F|[T|o|rR|OC|Z|0]|L
M|l |R|A|ID|A|S|R|V|P
Jle|lwls|e|[Nn|m|z2]|Y]|N
6(0O(M|1|S|1T]|O|IN|E|S

y

‘(BwI04 BIX3S) SaUOISIWO ‘(ewJoy eluinb)

S9pN3IIoe ‘(ewJo) e}eNd) sedng ‘(ewJoy e192.93) sopode
‘(ewuoy epundas) sepesiw ‘(ewJoj esswiid) s03Is9H

:ses}d|idnd |9p olieuoldn|os

\ /’
7, N

“Cada vez que paso al
lado de Carmen, ella se
tapa la nariz como si yo

oliera feo”.

Tercera forma

“Cada vez que quiero
jugar futbol con mis
companieros, en vez
de llamarme por mi
nombre, me ponen un
apodo”.

AN ’
= -
7, N

“iCon ella no, profe!
iEs lenta!, dicen mis
companieros y varias
companieras al momento
de formar grupos. Creen
qgue no puedo”.

\ /
7, N

“Cada vez que llegoala
escuela, un grupo de mi
clase voltea a mirarme
y cuchichean. Sé que
hablan de mi”.

\ /
7, N

“iAaaaasul!, écudntas
loncheras te vas a comer
hoy?. Eso me dicen
riéndose mis companferas
y algunos compafieros al
momento del refrigerio”.

\ /’
Z N
“Siempre me quedo

solo; nadie quiere ser
mi amiga o amigo”.
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Aprendo a velacionarme con respe—\-o.

e Preparamos en grupo una dramatizacion que muestre diversas maneras de relacionarnos con respeto entre nifias y nifios, valorando nuestras
diferencias. Consideramos las cinco situaciones presentadas al iniciar la ficha.

e Leemos y reflexionamos, con la ayuda de la profesora o el profesor, sobre los siguientes lemas:

onas!
jCon la discriminacion perdemos todas las pers

iBienvenida, diversidad; adids, discriminacidn!

Comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, elaboramos el Decdlogo de la no discriminacion y el buen trato. Ubicamos el decdlogo muy préximo a
nuestros acuerdos de convivencia. Se revisa el decdlogo varias veces al afio para reflexionar en relacién con la manera en que se estd actuando.
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Solucionamos nuestyros conflictos

Leo el propdsito de la ficha.

Identifico conflictos.

e Observo con atencion la imagen.

\ . 7
- Julio &

- ¢Qué estd sucediendo?

- ¢Cudl es el motivo del conflicto?

- ¢éComo se siente Julio? - ¢COmo se siente Maria?

( Triste )( Nervioso )( Enojado ) ( Triste )( Nerviosa )( Enojada )

AS
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e Ahora, observo con atencién las imagenes.

. - .

S  ZJulio ¥ mayia se han enojado. - _/ N— Julio \1 maria estan fF

Jugando felices.

e En parejas respondemos:

- ¢Qué ha ocurrido para que Julio y Maria vuelvan a jugar felices? Pensamos en tres posibles soluciones.




- ¢éCoémo se sienten Julio y Maria después de solucionar su conflicto?

e Reflexionamos y respondemos:

- Recordamos una pelea o discusion con alguna compafiera o algin compafiero. ¢ Qué sucedié?

4 N

. J

- ¢éCOmo me senti?

Nerviosa o nervioso @ Enojada o enojado

a3



A8

¢Logramos resolverla? ¢Cdmo lo hicimos?

- ¢Como me senti después?

Escribo y dibujo la emocién que se vio en mi rostro.

Me SeNt

En parejas leemos el siguiente caso y pensamos soluciones:

Marcela y Lucia
estaban jugando
en el recreo y, sin
querer, Marcela
empujo a Lucia.
Lucia se enojo
mucho y le dijo a
Marcela que le iba
a hacer lo mismo.

éCudl es el conflicto?



- ¢Qué pueden hacer para solucionar el conflicto sin llegar a hacerse dafio?

Mayea si solucionan el conflicto sin hacerse daio.

mMmayea si 1z solucién dana a alguien.

Marcela insulta a Lucia y esta se va.

Marcela le pide disculpas a Lucia y ella comprende que fue de casualidad.

Marcela no dice nada y Lucia se va enojada.

NN )

- Escribimos otra solucidén para conseguir que Marcela y Lucia no se hagan dafio.

- ¢Cual es la mejor solucién?



Buscamos soluciones & los conflictos para no danar a nadie.

Con la guia de la profesora y el profesor, hacemos lo siguiente:

So

En la pizarra escribimos una lista de situaciones de conflicto que se hayan presentado en el aula o la escuela y sus posibles causas.
Luego, en grupos, escogemos una de ellas y escribimos varias posibles soluciones que no dafien a nadie.
Escogemos cudl seria la mejor solucidn para sentirnos mejor.

Dramatizamos la solucién que hemos acordado como la mejor.

— w

El conflicto es:
Podemos solucionarlo asi:

Esta seria la mejor solucién para no dafiar a nadie y seguir siendo amigas y amigos:




Compartimos con la familia Yo que hemos aprendido.

e Jugamos en familia a representar conflictos con mimicas. Reconocemos cual es el conflicto y qué podemos
hacer para solucionarlo sin dafar a nadie.

S






enfrertamos las =
siuaciones que nos =
afectan |
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Trabajamos en equipo

Leo el propésito de la ficha.

Identifico formas de frabajo en equipo.

e Observo con atencidn cada una de las imagenes. Escribo lo que estan haciendo las nifias y los nifios.




e Escogemos en parejas una de las imagenes de la pagina anterior.

P E5cogemos unz de las imdgenes. {4
N\

N.° de imagen

e Ahora, reflexionamos y respondemos las siguientes preguntas:

cQué quiere
KOGV Y € @AUIPO D
Pava \ogravio, cqué )
BN NACEY D
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ j
cCOmo se sentivan
cvando logren Yerminay?

SS



Practicamos formas de Hvabajo cooperativo.

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos en grupo a partir de las siguientes preguntas:
- ¢Qué nos gusta mds de nuestra aula y escuela?
- ¢Qué nos gustaria mejorar de nuestra aula y escuela? ¢ Cdmo lo podriamos hacer?

e Nos organizamos en equipos para lo siguiente:

70>

‘ Colocamos un hombre al equipo Somos el equipo

\4 elegimos una coordinadora o }
uh coovdinador.
‘Pohemos manos &
Acoydamosg q.ué vamos Acordamos como lo ., \a obya. tacemos €\ NoSg fe\ici—\-amos
2 & hacer para mejovar HAMos & hmr,\" auieh Yrabajo. S por el resutado
nvestra avla o escuela. ua a hacey que. clotenido.

3
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gvaluamos huestra experiencia en el fyabajo realizado.
e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos y escribimos nuestras respuestas.

a. ¢Como nos sentimos trabajando en nuestro equipo?

e (Qué cara pongo después de
participar en mi equipo?

Comparto con mi familia o que he aprendido.

e Hacemos en familia una lista de actividades que podemos desarrollar como un
equipo. Escogemos una vy la realizamos.

S*



Nos cuidan y nos cuidamos de los peligros

Leo el propésito de la ficha.

Recono2co coh quién me siento seguva o seguvo.

e Observo con atencion las siguientes imagenes y respondo las preguntas:

o - ¢Dodnde se encuentran los nifios ? ¢Con quién estan?

- ¢Es una persona en la que se puede confiar? ¢Por qué?

- ¢éComo se sienten los nifos?

S8




¢Dénde se encuentran la nifnay el nifio? éCon quién estan?



Identifico qué personas son de confianza \y qué personas no lo son.

e Ahora, observa con atencidn las imagenes.

e Conversamos en grupo acerca de lo que vemos, e intercambiamos opiniones con la ayuda de las siguientes
preguntas:

- ¢Donde creen que estdn las nifias y el nifio de cada una de las imagenes?
- ¢Como creemos que se sienten?

- ¢Estdn con personas en las que se puede confiar? ¢Por qué?

GO



Diferenciamos las personas que son de confianaa de las que no o son.

e Pintamos de verde las tarjetas que dicen cémo es una persona de confianza y pintamos de rojo las que dicen cémo es una persona que no es de
confianza.

Me trata bien. Me hace sentir segura o seguro. Es alguien con quien me siento feliz.

Me da miedo. Me cuida de los peligros. ]
Me pide que haga cosas o me hace cosas que me

S L . incomodan, y me dice que guarde el secreto.
Me hace sentir incbmoda o incémodo. Me quiere. 2l que e

e Ahora, completamos las oraciones:

Confio en una persona que

No confio en una persona que

e Con la guia de la profesora o el profesor, compartimos nuestras opiniones. Comentamos sobre las personas de nuestra familia o del colegio en

las que sentimos confianza.
A Las pevsonas de mi colegio M
4 )W en quienes confio son: )

Las personas de mi familia
en quienes confio son:




Identifico lugares que pueden ser peligrosos.

e En parejas observamos con atencidn las imagenes y completamos el cuadro:

E - cQUé lugar es? s ¢Por qué puede ser peligroso? -

e Con la guia de la profesora o el profesor, comentamos qué lugares son peligrosos en nuestra comunidad y explicamos por qué.

G2



gvalfo mi comportamiento para evitar los peligros.

e Uso el semaforo de la proteccion.

Pinto e drculo de verde si es lo que debo
hacey, o de Y0jo Si es o que debo evitrayr
pavra protegerme de \os peligvos.

Recibo caricias y abrazos de las personas en quienes confio y me hacen sentir bien.

Acepto regalos de un desconocido.

Voy por las calles y plazas solitarias acompafiada o acompafiado de alguien de confianza.

Cruzo la pista por cualquier lugar porque estoy apurada o apurado.

Entro a los bafios publicos acompafiada o acompafado de un familiar.

Si alguien se me acerca mucho en el bus o me toca, me alejo y le digo a un adulto.

Si un desconocido ofrece llevarme en su auto o bicicleta, lo acompafio.

Guardo secretos aunque me hagan sentir mal.

Y YaYaYaYaYaYe

e Con la guia de la profesora o el profesor, compartimos nuestros semaforos de la proteccién.

3



Comparto con mi familia lo que he aprendido.
e Converso en familia sobre tres personas a las que puedo pedir ayuda si lo necesito.
e Le cuento a mi familia qué personas me respetan y me hacen sentir bien.

e También, dialogamos sobre los lugares peligrosos de la comunidad que debo evitar, sobre todo si estoy
sola o solo.

Si yo no estoy,
& qQuién mas podrias
pedivie ayuda?
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CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

1
La democracia y el sistema interamericano
Articulo 1
Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiemos la obligacin de

Articulo 18
Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo del
proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General o el

y defenderla.
La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de las
Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos.
La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacion permanente, ética y
responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden

Consejo podra, con el previo del gobierno afectado, disponer visitas y
otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El Secretario General elevara un
informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apreciacion colectiva de la situacion y, en caso
necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a la pi 6n de la

¥ su fortalecimiento.

Articulo 19

Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecion a sus normas, y en concordancia con
la clausula contenida en la Decl de la ciudad de Quebec, la uptura del orden

Articulo 3
Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los derechos
humanos y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al estado de
derecho; la celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y
secreto como expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos y organizaciones
politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de la la de las

Ia probidad, la de los gobiemos en la gestion publica, el respeto
por los derechos sociales y la hbenad de expresion y de prensa
La s las del Estado a la autoridad civil legalmente
constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son

parala

Articulo 5

El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la democracia.

Se deberd prestar atencion especial a la problematica derivada de los altos costos de las campafias
lectorales y al de un régimen y de de sus

actividades.

Articulo 6

La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un derecho

y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio de

la democracia.

Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democracia

1
La democracia y los derechos humanos

Articulo 7

La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los

derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, wnsagradcs en las

respectivas constituciones de los Estados y en los

de derechos humanos.

Articulo 8

Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han sido

violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de promocion

¥ proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos establecidos en el mismo.

Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema interamericano de proteccion

de los derechos humanos para la consolidacién de la democracia en el Hemisferio.

Articulo 9

La eliminacion de toda forma de de género,

étnica y racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocion y proteccion de

los derechos humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica,

cultural y religiosa en las Américas, al dela yla

ciudadana

Articulo 10

La promocion y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz de

los derechos de los trabajadores y la aplicacion de normas laborales basicas, tal como estan

consagradas en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptada en 1998, asi como

en otras convenciones bésicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el mejoramiento de

las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio.

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11

democrético o una alteracion del orden que afecte el orden
en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obstaculo insuperable para la participacion
de su gobiemo en las sesiones de la Asamblea General, de la Reunion de Consulta, de los Consejos

de la O 6n y de las de las grupos de trabajo y
demas drganos de la Organizacion.
Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que

afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General podra

solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion colectiva

de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente

El Consejo Permanente, segin la situacion, podra disponer la realizacion de las gestiones

diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la

institucionalidad democrética,

Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la urgencia del caso lo aconsejare, el

Consejo Permanente convocara de inmediato un periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea

General para que ésta adopte las decisiones que estime apropiadas, incluyendo gestiones

diplométicas, conforme a la Carta de la O el derecho ylas

de la presente Carta Democratica.

Durante el proceso se realizarén las gestiones diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios,

para promover la izacion de la

Articulo 21

Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que

se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las gestiones

diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la decision de suspender a

dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion en la OEA con el voto afirmativo de

10 dos tercios de los Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.

El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspension debera continuar observando el

cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacién, en particular en materia de

derechos humanos.

Adoptada la decisién de suspender a un gobiemo, la Organizacion mantendré sus gestiones
aticas para el i dela ia en el Estado Miembro afectado

Articulo 22

Una vez superada la situacion que motivé la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se
adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

v
La democracia y las misiones de observacién electoral

Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar procesos
electorales libres y justos.
Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberanfa, podran solicitar a la OEA asesoramiento o
asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos electorales, incluido el
envio de misiones preliminares para ese proposito.
Articulo 24
Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro interesado.
Con tal finalidad, el gobiemo de dicho Estado y el Secretario General celebraran un convenio que
determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion electoral de que se trate. EI Estado
Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad, libre acceso a la informacion y amplia

6n con la misién de 6n electoral.

ia y el desarrollo
Articulo 12
La pobreza, el anauabeusmo ¥ los bajos niveles de desarrollo humano son factores que inciden
en Los Estados Miembros de la OEA se
comprometen a adop!ar ¥ ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion de empleo
productivo, Ia reduccion de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema, teniendo en cuenta
las diferentes realidades y condiciones econdmicas de los paises del Hemisferio. Este compromiso
comiin frente a los problemas del desarrollo y la pobreza también destaca la importancia de mantener
los equilibrios macroecondmicos y el imperativo de fortalecer la cohesion social y la democracia
Articulo 13
La promocion y observancia de los derechos econdmicos, sociales y culturales son consustanciales
al desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacion de la democracia
enlos Estados del Hemisferio,
Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y ejecutadas por
la Organizacién encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperacién para el desarrollo integral y el
combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover estos objetivos.
Articulo 15
El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio ambiente. Es
esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion del medio
ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo sostenible en
beneficio de las futuras generaciones.
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo del
potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pueblos. Para
lograr estas metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance de todos, incluyendo
a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas que pertenecen a
Ias minorias.

y social son y se refuerzan

v
yp i6n de la i

Articulo 17
Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso politico
institucional democrético o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario General o
al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y preservacion de la
institucionalidad democratica.

Las misiones de observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y normas de la
OEA. La Organizacion deberé asegurar la eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual
se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de forma objetiva, imparcial y
transparente, y con la capacidad técnica apropiada

Las misiones de ion electoral

de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25

Las misiones de observacién electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través de la
Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones
libres y justas.

La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de contribuir a
crear o mejorar dichas condiciones.

al Consejo ., através

vi
Promocién de la cultura democratica

Articulo 26

La OEA continuaré desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los principios y

précticas democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, considerando que

la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econdmico, social

y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacién continua con los Estados

Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de la sociedad civil que trabajen en

es0s ambitos,

Articulo 27

Los programas y actividades se dirgirén a promover la goberabilidad, Ia buena gestion, los valores
yel iento de la instituci politicay de las de la sociedad

civil. Se prestara atencion especial al desarrollo de programas y actividades para la educacion de la

nifiez y la juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores democraticos, incluidas

la libertad y la justicia social

Articulo 28

Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras politicas

de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio de la cultura

democratica.
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El 22 de julio de 2002, los representan-
tes de las organizaciones politicas, reli-
giosas, del Gobierno y de la sociedad
civil firmaron el compromiso de trabajar
todos, para conseguir el bienestar y de-
sarrollo del pais. Este compromiso es’ el
Acuerdo Nacional.

El Acuerdo persigue cuatro objetivos
fundamenftales. Para alcanzarlos, fodos
los peruanas de buena voluntad tene-
mos, desde el lugar gque ocupemos o el
rol que .desempenemos, el deber y la
responsabilidad de decidir, ejecutar, vi-
gilar o defender los compromisos asumi-
dos. Estos sen tan importantes que serdn
respetados como politicas permanen-
tes para el futuro.

Por esta razén, como nifos, nifas,
adolescentes o adultos, ya sea como
estudiantes o trabagjadores, debemos
promover y fortalecer acciones que
garanticen el cumplimiento de esos
cuatro objetivos que son los siguientes:

1. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrollo.que ne-
cesitamos los peruanos sélo se pueden
dar si conseguimos una verdadera de-
mocracia. El compromiso del Acuerdo
Nacional es garantizar una sociedad en
la que los derechos son respetados y-los
ciudadanos viven seguros y expresan
con libertad sus opiniones a partir del
didlogo abierto y enriquecedor; deci-
diendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social

Para poder construir nuestra democra-

&io, es necesario que cada una de las

EL ACUERDO NACIONAL

N

personas que conformamos esta socie-
dad, nos sintamos parte de ella. Con
este fin, el Acuerdo promoverd el ac-
ceso a las oportunidades econdmicas,
socidles, culturales y politicas. Todos los
peruanes tfenemos derecho a un em-
pleo digno, a una_educaciéon de cali-
dad, a una salud integral, a un lugar
para vivir. Asi, alcanzaremos el desarro-
llo pleno.

3. Competitividad-del Pais

Para afianzar la economia, el Acuerdo
se compromete a fomentar el espiritu
de competitividad en las empresas, es
decir, mejorar la calidad de los produc-
tos y_servicios, asegurar el acceso a la
formalizacion de las pequenas empre-
sas y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacién de nuestros productos en
los mercados internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y
Descentralizado

Es de vital importancia que, el Estado
cumpla con sus obligaciones de manera
eficiente y transparente para ‘ponerse
al servicio de todos los peruanos. El
Acuerdo se compromete a modernizar
la administracién publica, desarrollar
instrumentos que eliminen la corrupcion
o el uso indebido del poder. Asimismo,
descentralizar el poder y la’economia
para asegurar que el Estado sirva a
todos los peruanos sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacional nos
comprometemos a desarrollar maneras
de conftrolar el cumplimiento de estas
politicas de Estado;,.a brindar apoyo y
difundir constantemente sus acciones a
la sociedad en general. Y
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé
la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...) deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademés, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais
o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona (...).

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan
prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.
Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion (...).

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...).

Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia
por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para
el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe
su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en
el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podré ser invocado contraruna accién judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente-de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.
Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podré contraerse el matrimonio.
3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y-tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y.del Estado.

Articulo17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion {...).

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion (...).

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacién pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente.o.por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de
su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida cuenta de la organizacion
y los recursos de cada Estado, la satisfaccion, de los derechos econémicos, socialesty culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion-de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario.por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humanay_que sera completada,
€en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la
duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habréa de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de
las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.
Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos
y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad (...).

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el nico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demés, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del
orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningln caso, ser ejercidos en oposicion a los propésitos
y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracion podré interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado,
aun grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades (...) tendientes a la supresion de
cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION - PROHIBIDA SU VENTA




