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Presentacion

Apreciadas docentes de aula, coordinadoras y promotoras de PRONOEI del
ciclo Il de EIB:

Nos complace presentarles la guia ;Como realizamos la planificacion
curriculary evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingue?,
que tiene como propdsito fortalecer sus competencias para planificar y
evaluar actividades educativas segun el enfoque por competencias del
Curriculo Nacional de Educaciéon Bdsica (CNEB) para los nifos y ninas de 3
a 5 anos de nuestros pueblos originarios.

Sabemos que en las primeras edades de la persona es cuando el principio de
equidad y el efecto compensador de posibles desigualdades resultan mds
efectivos. Por ello, esperamos que la presente guia contribuya a la mejora y
el desarrollo de las capacidades del personal docente y comunitario de los
NiNos y ninas de los pueblos originarios.

Reconocemos que la planificacidon curricular constituye parte del éxito
de la implementacién de las practicas pedagdgicas, ya que permite
antficipar y organizar arficuladamente los propdsitos de aprendizaje de
las competencias del Curriculo Nacional de Educaciéon Bdsica (CNEB), la
evaluacion, actividades y estrategias, asi como los recursos necesarios para
los logros previstos.

Tenemos claro que los procesos de planificacidén y evaluacion van de la
mano y demandan que docentes y promotoras educativas comunales |os
redlicen teniendo en cuenta la lengua y la cultura de cada nino y nina, sus
diversas formas propias de aprender, asi como las diferentes prdcticas de
crianza de sus familias y comunidad.

La presente guia estd organizada en fres partes: la primera comprende
el enfoque por competencias en contfextos interculturales bilingues; la
segunda abarca las condiciones previas para planificacion y evaluacion
de educacidn inicial intercultural bilingUe; y la tercera parte culmina con la
planificacién y evaluacion para ninos y ninas de 3 a 5 anos de educacion
inicial infercultural bilingue.



En esta guia encontrards lo siguiente:

Parte |

El enfoque por competencias en contextos interculturales bilingles
1.1. ¢ Qué implica el actuar competente?

1.2.  ¢Qué es el esquema de actuacion?

1.3. ¢ Por qué desarrollar el pensamiento complejo?

Parte Il

Procesos previos para la planificacidon curricular y evaluacion
formativa en la educacion inicial intercultural bilinglie

2.1.  Conocimiento del Curriculo Nacional de Educacion Bdsica
22.  Conocimiento del contexto
23. Conocimiento de los nifos y ninas

Parte Il

La planificacion curricular y la evaluacion formativa en la educacion
inicial intercultural bilingte

3.1.  (Qué es planificar y evaluar?
32.  ¢Qué entendemos por evaluacion formativa?

3.3.  (Qué entendemos por planificacién curricular para el desarrollo
de competencias?
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PARTE

El enfoque por competencias en contextos interculturales bilingtes

11 ¢Qué implica el actuar competente?

eamos el siguiente texto que narra lo que sucedio en la institucion educativa
inicial intercultural bilinglie Pampacucho.

{Por qué se demota Rubén?

urantelavisitade acompafiamientoalal.E.l. Pampacucho, ladocente Luciayla especialista

Martha bajan de la movilidad; los nifios y nifias corren y se acercan alegremente para
saludarlas con un “Buenos dias, sefiorita” y preguntan a la especialista, quien llega por primera
vez a la comunidad: “;De dénde vienes?”.

Martha responde: “Vengo de Sicuani”.
Los nifios y nifias repreguntan: “Entonces, ;nos has traido pan?”.

Martha dice: “Uuy, no me dio tiempo para comprar, pero ;por
aqui hay tienda?". Todos los nifios y nifias en coro responden “;Si,
aqui cerca del jardin esta la tienda de la Panchita!”.

Rubén, el nifio mas grandecito, replica: “Pero yo puedo comprar
pan”.

Martha saca de su monedero una moneda y pregunta:

";Alguien conoce qué es?".

Rubén levanta la mano y dice: “Si, es 5 soles, mi maméa me da para que compre en la tienda”.
Martha pregunta: “;Puedes ir a comprar pan?”. El responde: “;Sil".

Martha pregunta a Lucia: “;Cuantos nifios y nifias tienes en tu aula?”.

Rubén empieza a contar con sus dedos asociandolos uno a uno con los nombres de sus
compafieros y responde: “jYa sé cuanto voy a comprar, profesora!”.



Martha le dice: ";Como sabes?, ;y si no alcanza?”.

Rubén contesta: “Si va a alcanzar, es que ya conté cuantos somos. Asi cuento para comprar
pan para mi casa todos los dias”.

Martha le advierte; “jCuidado!, porque si no alcanza para cada uno, alguien se quedara sin
comer, mejor compra todo lo que alcance con la moneda de 5 soles”.

Rubén se va a comprar, mientras Lucia y Martha se van hacia el aula con los demés nifios
y nifias para empezar con el trabajo del dia. En ese momento, llega la madre de familia
trayendo el desayuno escolar y sirve a todos los nifios y nifias.

Rubén se demora en traer los panes y los nifios y nifias
empiezan a manifestar su molestia y preocupacion,
preguntandose: “;Dénde habra ido Rubén, si la tienda es
cerquita?, ;y ahora?”. "“Quiero tomar mi leche con pan”, dice
Miguel. "Yo voy a esperar el pan”, dice Carmencita.

Luego de 15 minutos, Rubén regresa cansado y sudoroso.
Sus compafieros le increpan: “;Hasta donde has ido Rubén?,
ipor qué has demorado tanto?”.

Rubén contesta: “La tienda estaba cerrada y fui a buscar a dofia Panchita hasta su chacray le
pedi que me venda pan porque la profesora me dio la platita”.

Martha, preocupada, le pide que reparta el pan a sus compafieros y comenta: “Quiero ver si
va a alcanzar para todos”.

1"

Rubén, con toda seguridad, responde: “iSi, va a alcanzar para todos
sus compaferos y companeras.

y empieza a repartir a

Martha observa que sobraron panes y dice: “jQué bueno que sobraron dos panes!”.

Rubén responde: “No sobraron, profesora: uno es para la profesora Lucia y el otro es para ti”,
mientras Martha muestra su cara de asombro. Rubén reafirma enfaticamente: “jTe dije que
iba a alcanzar para todos!”.
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Masciotra (2018) menciona las cuatro funciones del actuar competente: disponerse
(ofrecerse para ir a comprar), situarse (Rubén entendio lo que estaba sucediendo y sabia
que lo podia resolver con los recursos que tenia), posicionarse (aprovech¢ la oportunidad
que se le presento y actud con prontitud y proactividad hasta lograr comprar panes para
todos) y realizarse (para cada decision utilizd sus conocimientos, saberes, habilidades y
actitudes para lograr cumplir con su propésito).

En resumen, es claro que Rubén movilizo sus habilidades, conocimientos y actitudes, para
actuar frente a un problema que se le estaba presentando. El mostré buena disposicion
y logré resolver el problema.

Entonces, ser competente implica:

© Comprender la situacion problematica que se presenta.

© Evaluar distintas posibilidades de solucion, utilizando saberes propios y de otras
personas.

© Tomar decisiones pertinentes para conseguir el proposito propuesto.

© Actuar, haciendo uso de conocimientos, saberes locales, y recursos propios y
disponibles en el entorno (sabios, espacios, textos, entre otros).

La docente o promotora educativa comunitaria tiene que acompafiar
a los nifios y nifias en la adquisicién y desarrollo de sus recursos
(conocimientos, saberes locales y de otras tradiciones culturales,
habilidades, actitudes, entre otros). También debe mostrarles cémo
hacer uso de dichos recursos para resolver una situacién problemdtica,
considerando los aportes de otros actores de la comunidad.




12. ¢Qué es el esquema de actuacion?

e acuerdo con el texto presentado, el esquema de actuacién de Rubén fue iden-

Dtiﬁcar y afrontar el problema, poniendo en practica lo aprendido en su familia y

comunidad, por ejemplo, ir a comprar a la tienda y establecer correspondencia entre las
personas que iban a comer los panes y la cantidad que tenia que comprar.

Entonces, los esquemas de actuacion son aquellas formas de actuar que
aprendemos a lo largo dela viday que nos permiten afrontar un conjunto
de situaciones o problemas. Estos esquemas los adquirimos en la familia desde

muy pequefos, en la socializacion con nuestros pares, en la vida comunitaria
y en el jardin/PRONOEI, por lo que se encuentran interiorizados como
repertorios de actuacion que guian la forma de afrontar una situacion,
aungue a veces no somos conscientes de estos (Zabala y Arnau, 2008).

En este sentido, para identificar el actuar competente de los nifios y nifias de 3 a 5 afios es
necesario observar los esquemas de actuacion que ellos y ellas utilizan para afrontar una
situacion o problema, haciendo uso de sus recursos y los de su contexto.
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1.3. ¢Por qué desarrollar el pensamiento
complejo?

Uno de los desafios que plantea el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB)
es el desarrollo de las competencias para aprender a interpretar y actuar en la
complejidad, pero ;qué significa esto en la educacién inicial?

De acuerdo con lo sucedido con Rubén, él utilizd sus saberes, conocimientos, capacidades
y otros recursos a su alcance para dar solucion a un problema que se le presento, y lo
hizo utilizando el pensamiento complejo porque Rubén entendio el problema a resolver
de una manera integrada y no fragmentada, comprendi¢ que todos querian comer pan
y que él tenia que comprar uno para cada uno y lo que tenia que hacer para lograrlo.

Por eso, en las orientaciones pedagogicas para el desarrollo de las competencias del
CNEB, se insiste en que es necesario promover el desarrollo del pensamiento complejo
de los nifios y las nifias, ya que ellos y ellas ven el mundo de una manera global, observan
la realidad como sistema interrelacionado y no como partes aisladas, sin conexion.

Entonces, el desarrollo del pensamiento complejo demanda que se respete y
tenga en cuenta el enfoque globalizador que sustenta el nivel educativo inicial y las
caracteristicas particulares del pensamiento sincrético infantil a través del cual los
nifios y nifas observan primero el conjunto de la realidad o los objetos, para luego
comprender las partes (Torres Santomé, 1998).
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Procesos previos para la planificacion curricular y evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingue

a primera competencia del Marco del buen desempefio docente (2012) es conocer

l_y comprender las caracteristicas de los nifios y nifias y su contexto, igualmente el

CNEB vigente, sus enfoques, orientaciones metodoldgicas y de evaluacion, pues sefiala

que es a partir de este conocimiento que se podra desarrollar las competencias y la
formacion integral de las nifias, los nifios y los adolescentes en la institucion educativa.

Grafico de lo senalado:

onocimiento

de las/los
estudiantes

onocimiento
del contexto

Conocimiento
del Curriculo
Nacional

Fuente: Direccion de Educacion Infercuttural Bilingue.



21 El conocimiento del Curticulo Nacional de
Educacién Bésica
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como persona valiosa y se . ..
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mejora continua de su cotidianas o deportivas.

lograr las/los estudiantes al iR
término de la Educacion Basica.

. e . . El estudiante aprecia
Esta vision permite unificar etaines

El estudiante aprovecha

. . responsablemente las comprender el aporte del arte
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. . SU comunicacion y
respeten nuestra diversidad srenize il
_ T dela Educacion Basica
Elestudiante
social, cultural, bioldgica vy s
, " it materna, en‘(ast'ellana como segunda
g eog raﬁ Ca (C N E B, p . 1 4) . gestiona proyectos de e;!ler"agn;learay:e“I:‘agl:::at:;“e?tlsl';g;a
emprendimiento econdmico o social de responsable para interactuar con otras
manera ética, que le permiten personas en diversos contextos

articularse con el mundo del y con distintos
trabajo y con el desarrollo propésitos.

ReCO rdemOS q Ue SOH social, _emn-émwmv Tl El estudiante indaga y
ambiental del estudiante nterpreto comprende el mundo natural
entorno. la realidad y toma y artificial utilizando

once aprendizajes que scsiors s e

: maentios e ot g
progresivamente deben ser soten 3 et e
logrados hasta finalizar la
educacion basica, es decir, en

quinto grado de secundaria. Fuerte: Curticulo Nacional de Educacién Bésica.

Los aprendizajes del perfil de egreso se traducen en las 31 competencias que comprende
el CNEB, las que se desarrollan a traves de diversas situaciones vinculadas a las practicas
sociales de la realidad contextual de las IIEE EIB, considerando las caracteristicas culturales
y linglisticas de los pueblos originarios de las nifias, los nifios y los adolescentes, asi
como sus intereses particulares.

iComo realizamos la planificacion curricular y evaluacic
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b. Enfoques transversales

Inclusivo o
de atencion a la
diversidad

Busqueda
del bien Intercultural
comun

Enfoques

ransversal
transversales Igualdad de

Derechos ,
género

Orientacion del

: > Ambiental
bien comuin

Fuente: Direccién de Educacion Infercuttural Bilingoe.

Los enfoques transversales sintetizan los valores y actitudes que tanto docentes como
nifios y nifas, directivos, personal administrativo y de servicio deben esforzarse en pro-
mover y vivenciar en la dinamica diaria de la institucion educativa, asi como en la relacion
que establecen con las familias, los sabios, las sabias, las autoridades comunales y los
seres de la naturaleza.

Se visualizan en las formas especificas de comportamiento ante diversas situaciones de
convivencia que se presentan al interior de la IEI/PRONOEI, la comunidad y en el territo-
rio donde se desenvuelven los nifios y nifias, por lo que impregnan los aprendizajes que
se espera desarrollar y son valiosos para el desarrollo y logro del perfil de egreso.

Procesos previos para la planificacion curricular y evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingue

Parte 2
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c. Competencias, capacidades y estandares de aprendizajes

El CNEB define la competencia como “la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético” (CNEB, p. 36).

Las competencias se desarrollan en forma vinculada, simultanea y sostenida durante
la experiencia de aprendizaje, combinando o movilizando diferentes capacidades para
alcanzar un propdésito especifico en una situacion determinada vy, finalmente, lograr los
aprendizajes del perfil de egreso.

Las capacidades

El CNEB define las capacidades como los recursos para actuar de manera competente
ante una determinada situacion. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y
actitudes. Dentro de estas capacidades podemos ubicar la cultura, la espiritualidad y
otras manifestaciones propias de los pueblos originarios.

Desarrollar competencias NO es la Desarrollar competencias es usar
suma de capacidades. combinadamente las capacidades.

\_

Fuentte: Direccién de Educacion Intercuttural Bilingue.

:Como realizamos la planificacion curricular y evaluacion formativa en la Educacion Inicial Intercultural Bilingte?
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Estandares de aprendizaje

"Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad,
desde el inicio hasta el fin de la Educacion Basica” (CNEB, p. 36). De manera precisa se
puede decir que:

« Son holisticas porque hacen referencia de manera articulada a las capacidades que se
ponen en accion al resolver o enfrentar situaciones auténticas.

» Definen el nivel que se espera que puedan alcanzar todos los nifios y nifias al finalizar
los ciclos de la educacion basica.

 Sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentran el nifio y la nifia respecto de
una determinada competencia.

« Tienen por proposito ser los referentes para la evaluacion de los aprendizajes tanto a
nivel de aula como a nivel de sistema.

« Brindan informacion para retroalimentar a cada nifio o nifia y adecuar la intervencién
docente para responder a las necesidades de los nifios y nifias.

Se han definido ocho niveles de progresion para el desarrollo de las competencias que
corresponden a cada uno de los ciclos de la educacion basica. Se organizan de la siguiente
manera:

Estandares | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8

Nivel :INiveI \: Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
EBR/EBE esperado  ['esperado ! | esperado esperado esperado esperado esperado Nivel
al final del ! al final del ! al final del al final del al final del al final del al final del destacado
ciclo | ; ciclo Il ! ciclo Il ciclo IV ciclo VvV ciclo VI ciclo VII
"
| Nivel !
% 1 esperado
EIB 1 al final del |
\ciclo Il ;

Fuente: CNEB.




Desempenos

“Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una di-
versidad de situaciones o contextos. No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran ac-
tuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel
esperado de la competencia o cuando han logrado este nivel” (CNEB, p. 38).

2.2. El conocimiento del confexto

La caracterizacion del contexto sociocultural y lingtistico de la
comunidad y de los estudiantes requiere de un trabajo previo
de acercamiento y consenso con las autoridades comunales
y con los padres y madres de familia de las instituciones
educativas. La clave de este trabajo es lograr la “licencia local”
en el marco de un nuevo pacto con la comunidad. En caso de
no hacer este esfuerzo previo, el trabajo de gestion con la
comunidad sera sumamente débil. Esta caracterizacion es la
o I base para que el docente planifique todo su trabajo educativo
respondiendo a las particularidades culturales, linguisticas y

educativas de sus estudiantes y del contexto en el que viven.

(Propuesta pedagdgica EIB, 2013: 52)

El desarrollo de competencias implica un actuar competente en un contexto real o
cercano, pues este sitla el aprendizaje y brinda los recursos (saberes, valores, formas de
aprender, tecnologias') necesarios para que los nifios y las nifias puedan vivir experiencias
de aprendizaje significativas.

Conocer y comprender el contexto es una de las condiciones previas para realizar una
buena planificacion curricular, ya que permite a las docentes y al personal de educacion
comunitaria (en adelante, PEC) organizar experiencias de aprendizaje con sentido para
los nifios, nifias y sus familias, posibilitando el desarrollo de competencias.

iComo realizamos la planificacion curricular y evaluacion formativa en la Educacion Inicial Intercultural Bilingte?
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Caracterizacion sociocultural
Caracterizacion del contexto

en las tres formas de
atencion del MSEIB

‘Caracterizacién sociolinguistica

Fuente: Modelo de Servicio Educafivo Intercuttural Bilingoe.

221 (aracterizacion socioeultural

Es el proceso de recojo y sistematizacion de saberes y conocimientos enmarcados en las
actividades socioproductivas y otras situaciones de la comunidad; se realiza o actualiza al
inicio del afio escolar de manera participativa con el equipo directivo, docentes, personal
administrativo, autoridades, sabios, lideres y otros actores.

Para realizar la caracterizacién sociocultural,
sugerimos que te organices junto con los y las
AL # docentes de las instituciones educativas de

" otros niveles que existen en la comunidad.

Caracterizacion sociocultural segtin las formas de atencion del MSEIB

Fortalecimiento cultural y lingiiistico y
revitalizacion cultural lingiiistica

EIB en ambitos urbanos

Se enfatiza en la identificacion de saberes a
partir de las actividades socioproductivas, asi
como sus potencialidades y problematicas
implicitas en las actividades, las cuales
se organizan en el calendario comunal.
Asimismo, se considera la identificacion
de los problemas y potencialidades de
otros contextos (local, regional, nacional e
internacional) que influyen en la vida de la
comunidad.

Se enfatiza en la identificacion y el analisis de las
practicas culturales vigentes, asi como en los hechos
significativos en la historia de las familias de los
estudiantes que proceden de distintas tradiciones
culturales, las cuales se organizan en el registro cultural
e historico, calendario local o multicultural.

Asimismo, se consideran las potencialidades vy
problematicas de los contextos: local, regional,
nacional e internacional.

Fuentte: Direccion de Educacion Infercuttural Bilingue




a. (1)Elcalendariocomunal enlasformasdeatenciondefortalecimiento
cultural y lingiiistico y revitalizacion cultural y lingiiistica

El calendario comunal es una herramienta pedagdgica que da
cuenta de la dinamica social y productiva de la comunidad, de la
vida en ella a lo largo de un ciclo, que suele ser un afo solar. Se
expresa en un formato o instrumento que permite visualizar las
actividades que hoy en dia se desarrollan en la comunidad.

(Propuesta pedagdgica EIB, 2013: 52)

La elaboracion del calendario comunal es una oportunidad para que docentes, PEC,
comuneras y comuneros socialicen y organicen los saberes y conocimientos de la
comunidad, y reflexionen acerca de suimportancia para suincorporacion en la planificacion
de la IEI/PRONOEL.

Se recomienda aprovechar este espacio para escuchar las voces de los miembros de
la comunidad, comprender sus visiones del mundo, sus preocupaciones, intereses y
saberes, asi como asignar responsabilidades, enfatizando la importancia de los primeros
aflos para la revalorizacion del sentido de desarrollar competencias desde la cosmovision
de su cultura y en el marco de las actividades que se desarrollan en el contexto.

Igualmente, se recomienda valorar la formacion de sus nifias y nifios desde la educacion
inicial, a partir del saber originario de la familia y la importancia de su participacion para
orientar, colaborar y acompafar sus procesos de aprendizaje en la IEI/PRONOEI.

El calendario comunal exige un proceso permanente
de indagacion, entrevistando a sabias, sabios,
madres y padres de familia.

iComo realizamos la planificacion curricular y evaluacion formativa en la Educacion Inicial Intercultural Bilingte?

(WY
O




Para la construccion del calendario comunal, se sugiere realizar las siguientes acciones en
una reunion de padres de familia y comunidad:

 Identificar, con ayuda de los participantes, los tiempos o épocas que influyen en su
vida comunal y en los que realizan las actividades socioproductivas.

» Escucharaconocedoras, conocedores, sabiasy sabios acerca de las sefias o indicadores
(plantas, animales, astros, rios, etc.) que anuncian como sera una determinada época
y todos los saberes implicitos en las actividades priorizadas para trabajarlas en la IEl/
PRONOEI.

« Dialogar sobre las actividades a las que se dedican: agricultura, pesca, caza, ceramica,
tejidos, turismo, ganaderia, construccion de casas, comercio, traslado de pasajeros,
entre otras. Es necesario precisar en cuales y como participan los nifios y nifias.

« Dialogar sobre las festividades de la comunidad: fiestas religiosas, peregrinaciones,
fiestas de la tierra, del agua, del bosque, del rio, y los rituales, asi como otras actividades
sociales que se practican en la comunidad.

« Seleccionar las actividades socioproductivas, festividades mas significativas y juegos
convenientes para trabajarlos con los nifios y nifias de 3 a 5 afios en el Jardin/PRONOEI.

 Identificar los problemas que enfrenta la comunidad y reflexionar sobre estos en
relacion con las actividades del calendario.

Estamos sufriendo con los ﬁl'.
problemas de contaminacién -
del agua porque toda la basura
va al rio.

Nuestra siembra no tiene buena
productividad. {Qué podemos
hacer para garantizar la alimen-
taciéon de nuestros hijos?




» Designar en consenso conocedoras, conocedores, sabias, sabios, abuelas o abuelos
que aportaran sus conocimientos y apoyaran en las actividades de la IEI/PRONOEI.

» La informacién recogida en la reunion de padres de familia y comunidad puede
organizarse en un grafico o una matriz. Por ejemplo:

Responsable de apoyar a

Actividades Problema relacionado
q .. . . . la profesora o al profesor
Mes @ socioproduc- con la actividad Saberes implicitos
L - en el desarrollo de la
tivas priorizada .
actividad
La pesca Contaminacion por uso | Origen de la pesca. Angel Cufiachi

de insecticidas y por | cyraciones para ser
la basura que se arroja | pyen pescador.

en el rio. ~ .
Sefiales que anuncian

la pesca.
El calendario comunal es importante porque contribuye a:

Revalorar y utilizar los saberes y practicas culturales locales junto a las nifias y
los nifios.

Generar aprendizajes interculturales al desarrollar competencias del curriculo
con la incorporaciéon de saberes de la cultura.

Generar diferentes espacios para el uso de la lengua originaria.

Recuperar el rol formador de la familia para la vida en comunidad.

En los anexos 1y 2 se presenta, a modo de ejemplo, la matriz y grafico del calendario
comunal.

n Si las familias viven muy distantes y no se pueden reunir,
b desarrolla este proceso con algunas de ellas y con el

Apu o presidente comunal. Disefia una matriz base para
B enriquecerla durante el afio.




La elaboracién del registro cultural e histérico parte de la identificacion y el analisis de
las practicas culturales vigentes y de los hechos significativos en la historia de las familias
de las/los estudiantes que proceden de diversas tradiciones culturales, las cuales se
organizan en el registro cultural e histérico.

Para recoger esta informacion es necesario que las docentes/PEC se organicen
lideradas por la directora o el director y realicen las siguientes acciones sugeridas:

Preparar con anticipacion la metodologia de trabajo, los materiales a requerir, etc.
Preparar las preguntas que les permitiran recoger la informacién. Por ejemplo:

» /Qué practicas culturales de su pueblo originario desarrollan su familia o grupo de
familias aqui en el contexto urbano?

« ;Queé practicas culturales son importantes en su pueblo y no se desarrollan en la
ciudad?

« Cuales son los problemas del contexto que quisieran que se aborden o se
resuelvan con sus nifias o niflos desde la escuela?

Convocar a reunion a madres y padres de familia y, si es posible, a algunas autoridades
de la localidad.

Durante la reunion, es recomendable formar grupos de acuerdo a la cantidad de
pueblos que estén representados en la institucion educativa y presentarles las
preguntas que deberan responder.

Después de la reunion, el equipo de profesoras y profesores, lideradas/os por la
directora o el director, deberan sistematizar toda la informacién recogida en un
grafico, matriz o tabla. Los aspectos en los que no se tenga informacion se dejaran en
blanco y se iran llenando progresivamente.

Las profesoras y los profesores, en conjunto, analizaran la informacién e identificaran
actividades comunes y distintas para cada pueblo.

En el anexo 3 se presenta una propuesta de registro cultural e historico.



b. Identificacion de otros problemas del contexto local, regional,
nacional e internacional que influyen en la vida de la comunidad

En la reunion de padres de familia y comunidad, se recogen también los problemas
y potencialidades del contexto local (no asociados directamente a las actividades
identificadas en el calendario comunal o en el registro cultural e historico), regional,
nacional e internacional que influyen en la vida de la comunidad: problemas de salud y
nutricion, violencia sexual, contaminacion, calentamiento global, entre otros. Estos seran
abordados de acuerdo con la edad de los nifios y nifias.

La caracterizacién del contexto
sociocultural de la comunidad serd
elaborada o actualizada por toda la

comunidad educativa.

222. Caracterizacion sociolinguistica

Es el proceso de recojo y analisis de informacion sobre las lenguas que se hablan en la
comunidad, las generaciones (nifios, jévenes, adultos o ancianos) que las hablan y las
situaciones en que se hablan. Asimismo, considera la valoracion y actitudes que las personas
tienen hacia ellas.

Conocer la realidad lingdiistica de la comunidad nos permite
entender las diversas dinamicas de uso de una lengua o
lenguas, las reacciones, actitudes y expectativas de los
pobladores hacia una u otra lengua.

(Propuesta pedagdgica EIB, 2013: 56)

iComo realizamos la planificacion curricular y evaluacion formativa en la Educacion Inicial Intercultural Bilingte?




En la reunion con la comunidad es importante recoger informacion de las lenguas que
alli se hablan, de la valoracién que se tiene de ellas y de las actitudes hacia su uso.

Para determinar la situacion de las lenguas en la comunidad, se sugiere el siguiente
organizador:

Lenguas que se hablan en la
comunidad

Lenguas que prefieren
hablar los nifios, nifias y
adolescentes.

Lenguas que hablan la
mayoria de los nifios, nifias y
adolescentes.

Otra forma de recoger la informacién sobre el estado
de las lenguas en la comunidad es siguiendo las
pautas planteadas en el capitulo 2 de la herramienta
pedagdgica ;Como realizamos la caracterizacion
sociolingliistica y psicolingliistica en la Educacién
Intercultural Bilingtie?.

o
izor

Como 188 5 oling
§ caracterizacion 5

Procesos previos para la planificacion curricular y evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingte

Parte 2

N
H




2.3. El conocimiento de los nifios y niias

Conocer a cada nifio y nifia implica identificar su lengua materna, sus necesidades,
intereses, formas de aprender, practicas de crianza, su herencia cultural, modo de ser, de
expresarse, sus preferencias y las caracteristicas de su etapa de vida. Estos actuan como
recursos y son fruto de su experiencia basica y cotidiana y, por tanto, del contexto en el
que le ha tocado vivir y desarrollarse (Zabalza, 2012: 13).

Las estrategias para recoger informacion de cada uno de los nifios y nifias pueden ser las
siguientes: revisar la ficha de matricula, entrevistar a las familias o cuidadores, observar y
entrevistar a los nifios y nifas, entre otras.

El resultado de esta caracterizacion permite al docente/PEC tener un diagnostico tanto
individual como del grupo de los nifios y nifias a su cargo, para planificar y organizar los
aprendizajes, estrategias, tiempo, recursos, materiales, espacios, entre otros elementos,
para desarrollar la experiencia de aprendizaje intencionada que se les platee y asi la
puedan vivenciar significativamente.

Caracterizacion psicolingtiistica

Conociendo a los
nifhos y ninas

Identificacion de necesidades e
intereses

ercultural Bilingte?

n la Educacion Inicial Int
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1 formati
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Procesos previos para la planificacion curricular y evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingte

231 Caracterizacion psicolinguistica de los nifios y nifias

La caracterizacién psicolingiistica es el proceso mediante el cual se identifica la lengua
materna y la segunda lengua de los nifios y nifias, asi como el nivel de dominio que
tienen de cada una de ellas. Esta caracterizacion se realiza a inicios del afio escolar y
sus resultados permiten identificar las necesidades de aprendizaje en relacién con las
competencias comunicativas en cada lengua, asi como el escenario lingUistico del aula.

En una educacion intercultural bilinglie los procesos educativos
deberan desarrollarse en dos lenguas como minimo.

(Propuesta pedagdgica EIB, 2013: 56)

La caracterizacion psicolingdistica permitird identificar el grado de
bilingtiismo que tienen los estudiantes a nivel oral.

(Propuesta pedagdgica EIB, 2013: 58)

Segun los resultados de la caracterizacion psicolinguistica, la docente/PEC organiza el
tiempo y uso de lenguas, asi como el material educativo a utilizar.

En el Il ciclo del nivel inicial, se recoge informacién sobre la competencia comunicativa
oral ya sea de la lengua originaria o del castellano, segun corresponda. Para ello se observa
a cada nifia y nifio en diferentes situaciones de interaccion libre o estableciendo dialogos
sencillos con ellos y ellas.

A partir de la sistematizacion de estos resultados se define el escenario linguistico del aula.

Para realizar la caracterizacion psicolingUistica y sistematizar
" |a informacion sobre el nivel de dominio de las lenguas de
l cada estudiante, es necesario tener en cuenta las pautas
planteadas en el capitulo 3 de la herramienta pedagdgica

¢Coémo realizamos la caracterizacion sociolingtiistica y




232. Las necesidades de aprendizaje e intereses de los nifios y nifias

“... las necesidades son carencias identificadas
por el docente o expresadas de manera
espontanea por las nifias y los nifios con respecto
de su aprendizaje. La identificacion puede hacerse
sistematizando los logros de aprendizaje del arfio
anterior o actual, conversando con los propios
nifos y ninas y sus padres y madres, o a través de
observaciones periddicas”.

(Propuesta pedagdgica EIB, 2013: 56)

Las necesidades e intereses de los nifios y nifias se recogen de forma permanente a partir
de la interaccion cotidiana con ellos y ellas asi como de las evidencias que se generan en
cada experiencia de aprendizaje.

Alinicio del afio escolar, la docente/PEC, con ayuda de la coordinadora, revisa los informes
del progreso de las competencias de algunos nifios y nifias correspondientes al afio
anterior para contar con referentes e identificar las necesidades de aprendizaje. También
se recoge informacion de las mismas familias a través de la entrevista, ficha de matricula,
portafolio y trabajos de los nifios y nifias, asi como de la observacion directa de ellos y
ellas en diferentes espacios, entre otras fuentes.

Los intereses de los nifios y nifias estan relacionados muchas veces con la edad a la que
pertenecen, su cultura, patrones de crianza y elementos del entorno inmediato. Conocer
dichos intereses es identificar y comprender aquello que les importa y resulta divertido y
significativo, para utilizarlo como medio para su desarrollo y aprendizaje.

iComo realizamos la planificacion curricular y evaluacion formativa en la Educacion Inicial Intercultural Bilingte?
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Procesos previos para la planificacion curricular y evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingue

Hay estrategias diversas para identificar los intereses de los nifios y nifias, entre las cuales
destacan la observacion directa, la interaccion durante la asamblea de aula o los dialogos
espontaneos con ellos y ellas. El periodo de adaptacion es el momento propicio para
recoger esta informacion. Asimismo, para conocer al nifio y nifia es importante convivir
con ellos en la comunidad para observar sus practicas fuera de la institucion educativa:
a qué juegan, como resuelven sus problemas cotidianos, en qué actividades participan,
cdmo participan en estas actividades, entre otras practicas.

Esta informacion es muy valiosa ya que nos ayudara para planificar, mediar y evaluar
aprendizajes, por lo que es necesario que sistematicemos la informacién a través una
matriz de intereses de los nifios y nifias, u otro instrumento que facilite contar con la
informacion para utilizarla en el momento oportuno.




La planificacion curriculary la
evaluacion formativa en la educacion :
inicial infercultural bilingue -
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a planificacion, la mediacion y la evaluacion en nuestro nivel requieren de mucha

atencion y cuidado pues aseguran la formacion de competencias basicas, no solo
para el desempefio de competencias de los siguientes niveles educativos, sino para
la vida misma.

Planificar la ensefianza y evaluar el aprendizaje son procesos complementarios que
necesitan ser pensados simultdneamente ya que, en el enfoque por competencias, van de
la mano, pues el mismo proceso de aprender produce evidencias sobre lo que se aprende
y, por lo tanto, los docentes tienen que planificar experiencias de aprendizajes en las que
se pueda identificar dénde estan los nifios y nifias respecto de la o las competencias
involucradas (Ravela, Picaroniy Loureiro, 2017).

En el enfoque por competencias, la realidad es un elemento privilegiado para la
planificacion curricular y la evaluacion formativa, pues a partir de ella se identifican
situaciones significativas para propiciar experiencias de aprendizaje que sean situadas
segun el contexto y los intereses de los nifios y nifias.

En este sentido, el hilo conductor para planificar y evaluar formativamente son las
competencias, por lo que se requiere que las docentes/PEC comprendan las 14
competencias del CNEB para educacion inicial desde una perspectiva intercultural, que
les facilite vincularlas con las situaciones significativas extraidas de la realidad de los nifios,
nifias y sus familias.

Por lo tanto, los estandares del CNEB, con sus niveles de desempefio, constituyen
referentes del actuar competente de los nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios. Asimismo, nos
sirven de guia y como una herramienta que permite saber mejor dénde se encuentran
el nifio y la nifia respecto de un aprendizaje determinado, para saber mejor hasta dénde
pueden llegar, ayudandolos a avanzar al siguiente escalon o nivel.



Entonces, para planificar y evaluar se requiere comprender y utilizar tanto las competen-
cias como los estandares del CNEB, pues asi podremos definir mejor lo que queremos
que logren los nifios y nifias, como haremos para que lo logren y como sabremos si lo
hicieron.

Una cosa es recoger la cosecha (evaluacidon sumativa) y otra distinta cuidar y

fertilizar nuestro campo de manera eficaz para que nos dé una buena cosecha
(evaluacion formativa). (Morales, 2008)

De acuerdo con Condemarin y Medina (2000), la evaluacién formativa es un proceso que
realimenta el aprendizaje, posibilitando su progreso. Es asi que los nifios y nifias junto a la
docente/PEC pueden ajustar la progresion de los aprendizajes y adaptar las actividades
de aprendizaje de acuerdo con sus necesidades y posibilidades.

En el mismo sentido, Perrenoud, citado por Condemarin y Medina (2000), sefiala que la
evaluacion formativa tambiéen permite la toma de decisiones para la reorientacion y ajus-
te de las estrategias docentes que ayudan a lograr los aprendizajes previstos.

Es asi que la evaluacion formativa se articula en el mismo proceso de aprendizaje y en-
sefianza, sirviendo como elemento importante de regulacion del mismo, pues no solo
proporciona datos sobre los progresos que van realizando los nifios y nifias, sino también
sobre la mejora de los procesos didacticos, asi como la pertinencia de los elementos del
curriculo, su organizacion y las vinculaciones que se realizan con el contexto.

Por su parte, la Norma Técnica aprobada en la RVM N.° 094-2020 del MINEDU sefiala
que la evaluacion es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se recopila
y analiza informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles
de avance en el desarrollo de las competencias, y, sobre esta base, tomar decisiones de
manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y
ensefanza.




Por lo tanto, desde un enfoque por competencias y de evaluacion formativa, las com-
petencias son evaluadas de forma integrada, considerando su desarrollo progresivo a
partir de estandares y criterios de evaluacion como referentes. Asimismo, se desarrolla
en cualquier momento de la jornada del dia, mediante diferentes estrategias tales como:
dinamicas de grupos, debates, dialogos, exposiciones, juegos, simulaciones, resolucion
de situaciones probleméticas, entre otras.

Utiliza la retroalimentacion’ como medio de regulacién de cada uno de los nifios y nifias
para que comprendan y reflexionen sobre su proceso de aprendizaje y para que parti-
cipen en la gestion de su aprendizaje (o desarrollo de las competencias) y los saberes
locales de manera autonoma.

Recuerda que la evaluacion formativa contribuye
a desarrollar docentes/PEC con amplia vision para
mejorar el proceso de desarrollo y aprendizaje de los
nifios y nifias, de acuerdo con sus logros, limitaciones
y la realidad de su contexto cercano, con el propésito
de que alcancen los aprendizajes propuestos en
colaboracidn con su familia y comunidad.

! En el anexo 5 se presenta mayor informacion sobre la retroalimentacion para nifias y nifias de 3 a 5 afios de edad, para que la
apliques al observar su desempefio cuando lleves a la practica la planificacién propuesta, es decir, durante el proceso de mediacion
con nifios y nifias a tu cargo.
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La planificacion curricular es un proceso que prevé, organiza y propone por escrito
las intenciones pedagdgicas para un grupo de nifios y nifias en un determinado
periodo de tiempo. Es una hipodtesis de proyeccion?; por lo tanto, se valida en la
practica y puede ser modificada desde una vision flexible y dinamica.

Los nifios y las nifias de los pueblos originarios
constituimos un valor humano potente para la
trasmision y desarrollo de nuestra cultura y lengua.
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EI CNEB y el Programa Curricular de Educacion Inicial.

La organizacion del calendario comunal para la forma de atencion de FCL y RCL.

La sistematizacién de los problemas de impacto local y global.

La organizacion del registro cultural e histérico para la forma de atencion de EIB en ambitos urbanos.
Los resultados de las caracteristicas sociolinguisticas y psicolinguisticas.

Los resultados de las necesidades y los intereses de aprendizaje de los nifios y nifias.

Los recursos y materiales en lengua originaria y castellano.

2

Se convierte en algo tentativo que debe ser puesto en practica para saber si cumple o no su finalidad.

La planificacion curricular y la evaluacion formativa en la educacion inicial intercultural bilingue
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La planificacion de largo plazo es un proceso en el que se prevé y organiza la practica
pedagdgica a lo largo del afio escolar. Se plantea teniendo como base la caracterizacion
sociocultural y lingUistica de la comunidad, asi como las caracteristicas, necesidades e
intereses de los nifios y nifias que estaran a cargo de la docente/PEC; en este sentido,
cada institucion educativa tendra una planificacion anual diferente.

Los nifios y nifias ponen en juego permanentemente sus competencias para afrontar
situaciones de la vida diaria. Pero no se puede observar el avance de todas ellas;

por ello, en la planificacion anual se selecciona y distribuyen solo aquellas que seran
evaluadas en un periodo de tiempo.

La planificacion anualimplica la organizacion tentativa del tiempo en el que se desarrollaran
y evaluaran las competencias en los nifios y nifias durante los diferentes momentos de
la jornada diaria (proyecto, talleres, juego en sectores, rutinas, segunda lengua u otros),
puesto que la idea es que en cada uno de estos se vivan experiencias de aprendizaje
que despierten en los nifios y nifias el gusto por aprender en un entorno en el que estén
plasmados los principios de la educacion inicial (seguridad, comunicacion, juego libre,
autonomia, movimiento, respeto, un buen estado de salud) y todo aquello que les brinde
bienestar a los pequefios y a sus familias.

Recordemos que la planificacion anual es flexible y que cada momento de la jornada
diaria tiene una intencion pedagdgica que responde a los intereses y necesidades de
los nifios y nifias. Es necesario que la docente/PEC tenga claridad de las competencias
a desarrollar para que proyecte y prevea las condiciones necesarias (tiempo, espacios,
recursos tanto materiales como humanos, entre otras) que brinden oportunidades a los
nifios y nifias en su desarrollo y progreso hacia el logro de estas intencionalidades.



El disefio de la propuesta de planificacion anual esta a cargo del equipo docente/PEC de
la IEl o de la docente en caso se trate de una IEl unidocente.

El siguiente grafico presenta los elementos de la planificacion anual:

Organizar en el tiempo las
competencias y evaluar

Organizar las
estrategias e

Organizar el + Conocimiento del contexto instrumentos
trabajo con las sociocultural y lingtistico para el registro
familias « Conocimiento de los nifios/as y de evidencia

de su nivel psicolinguistico

+ Conocimiento del CNEB y
del Programa Curricular para
Educacion Inicial

Seleccionar y

. : Organizar el
organizar espacios tempo v Uso de
de aprendizaje y Izngyuas

materiales

Fuentte: Direccion de Educacion Intercuttural Bilinge.

La planificacién de mediano plazo es un proceso intencional de organizacion y concrecion
curricular planteado en torno a la planificacion de largo plazo, en el que se prevé la
situacion significativa real o simulada para el desarrollo de las competencias en los nifios
y ninas.

En esta planificacion se tiene que articular los elementos que la estructuran, como la
situacion significativa, los propositos de aprendizaje, los criterios de evaluacion (las
evidencias de aprendizajes y los instrumentos para su valoracion), asi como las actividades




a desarrollarse en el tiempo previsto para su puesta en practica. Igualmente, los diferentes
espacios de aprendizaje dentro y fuera de la IEl, los materiales y recursos educativos a
utilizar para el aprendizaje y la evaluacion con base en criterios claros y compartidos.

La duracion de una planificacion de mediano plazo esta en funcion de la naturaleza y
complejidad de la situacion significativa, la naturaleza y los niveles de desarrollo de las
competencias en los nifios y nifas.

Asi mismo, es elaborada por las docentes/PEC con la participacion de los nifios y nifias;
también prevé la participacion concertada de las familias y otros actores de la comunidad
educativa de la IEI/PRONOEI, conocedoras, conocedores, sabias y sabios, cuyos aportes
serviran para la puesta en practica del didlogo de saberes.

El didlogo de saberes y sus procesos pedagdgicos en educacion inicial

» Eldialogo de saberes es el proceso de interrelacion dinamica y enriquecedora
entre sistemas de saberes y conocimientos de diferentes tradiciones culturales.

Es un componente de la pedagogia intercultural y se sustenta en el enfoque
intercultural del Curriculo Nacional de Educacion Basica.

Genera condiciones para visibilizar diferentes conocimientos, sensibilidades,
sistemas de valores, visiones de la realidad, relaciones con el entorno social y
natural, y formas de construir y transmitir aprendizajes.

¢Como se desarrolla el dialogo de saberes en el nivel de educacion inicial?

Profundizacion de los saberes y visiones del pueblo originario de los nifios y
nifas.

Reconocimiento de semejanzas y diferencias entre los aspectos visibles y
caracteristicos de su tradicion cultural y los de otras tradiciones culturales.




Es importante saber que en educacion inicial la planificacion de mediano plazo también
se organiza considerando la jornada diaria (anexo 4), que esta compuesta por diferentes
actividades planificadas por la docente/PEC que responden a las necesidades de
aprendizajey a los intereses de los nifios y nifias. Estas actividades se distribuyen haciendo
un buen uso del tiempo.

Cada uno de estos momentos debe ser una experiencia de aprendizaje para los nifios y
nifias; por lo tanto, la docente/PEC prevé las condiciones y los materiales para el desarrollo
de competencias y el recojo de evidencias.

En el anexo 6 te presentamos un proyecto de aprendizaje denominado “Queremos comer
huevos de taricaya”, que podras poner en practica como una experiencia de aprendizaje
en contextos EIB.

Como se ha venido sefialando, la planificacién de mediano plazo es un proceso intencional
de organizacion y concrecién curricular, en el que se preve la situacion significativa real o
simulada para el desarrollo de las competencias en los nifios y nifias.

Hay diferentes maneras de planificar las experiencias de aprendizaje: como proyecto,
unidad de aprendizaje, talleres u otras formas; sin embargo, lo importante no es la forma
sino el contenido que incluye esta planificacion, que se constituye en una hipédtesis a
ser validada en la practica misma con los nifios y nifias, pues ahi es donde ellos y ellas
realmente tienen que vivenciarla como una experiencia de aprendizaje que promueva
la movilizacion y el uso combinado de sus capacidades para un actuar competente, hacia
el logro de las competencias del CNEB.

Para lograr este proposito tenemos que garantizar la coherencia e interdependencia ldgica
entre los diferentes elementos presentes en toda planificacion curricular de mediano
plazo. Estos son la situacion significativa, los propdsitos de aprendizajes, los criterios
de evaluacion y las actividades (estrategias, materiales y recursos a desarrollarse en el

espacio y tiempo previstos).




Situacion Propésitos de Criterios de
significativa ' ' aprendizaje ' ' evaluacion
Actividades <

:

Estrategias
Materiales/recursos
Espacios
Tiempo

Fuertte: Direccion de Educacion Intercuttural Bilinge.

A continuacion te presentamos algunas orientaciones que te ayudaran a planificar y
evaluar el desarrollo de las competencias de los nifios y nifias a tu cargo:

@En relacién a la situacién significativa

Entendemos por situacion significativa un problema o un desafio disefiado por las y
los docentes/PEC con una intencion pedagdgica. Requiere partir de problematicas
reales directamente relacionadas con el contexto y con las caracteristicas, intereses y
necesidades de los nifios y nifias, de tal manera que se sientan motivados para resolver
el reto o desafio propuesto, poniendo en juego todas sus capacidades y competencias.

En este sentido, ten en cuenta estas propiedades de la situacion significativa:
v" Es real o simulada pero cercana al contexto de los nifios y nifias.

v' Es factible de ser realizada desde la IEI/PEC y adecuada a las edades de los nifios y
nifias atendidos.

v Plantea un problema, reto o desafio que genera el interés de los nifios y nifias para
encontrar su solucion percibida como util e importante para ellos y ellas.

v El reto o desafio propuesto permite la identificacion y generacion de diferentes
soluciones, utilizando los diferentes saberes y las formas de ver el mundo, movilizando
articulada y simultaneamente diferentes competencias.

v Propone un producto/actuacién que deberan elaborar/realizar los nifios y nifias para
resolver el problema, desafio o reto, que a la vez permita obtener evidencias sobre el
nivel de progreso de las competencias.



v" Puede redactarse de diferentes maneras; hemos identificado dos, pero es probable
que haya otras formas también. Lo importante es que las comprendas y te sirvan para
la organizacion de la planificacion:

* La docente ha observado algunos eventos y registrado algunos intereses o
problematicas vivenciadas o mencionadas por la mayoria de los nifios y nifias y
negocia con ellos y ellas el desafio o reto a resolver. Luego redacta la situacion
significativa, como sustento de la planificacion.

» La docente y los nifios y nifias observan una problematica in situ, en el aula, fuera
de ella o en la comunidad y luego la docente formula la situacion significativa.

v En contextos EIB, la situacion significativa puede tener diversas entradas:

« El problema o reto que genera la situacion significativa deriva directamente
de una actividad socioproductiva o del calendario comunal. A continuacion, te
presentamos un ejemplo:

Proyecto de aprendizaje
“Queremos comer huevos de taricaya”

En el mes de noviembre, época de vaciante de los rios, se forman las playas donde las taricayas
hacen sus nidos. Las familias recogen los huevos de taricaya, de alto contenido en proteinas, para
llevarlos a casa pues les gustan mucho a los nifios y nifias. En los Ultimos tiempos, los padres ya
no encuentran muchos huevos de taricaya, pues en la comunidad hay personas foraneas que
se dedican a la extraccion de los huevos sin considerar las normas y prohibiciones del pueblo
originario. Por ello, las taricayas estan en peligro de extincion. Este problema afecta la renovacién
de las tahuampas, y también preocupa es sentido directamente por los nifios y nifias quienes en
repetidas ocasiones lamentan no tener huevitos de taricaya para comer.

Frente a esta problematica planteamos a los nifios y nifias las siguientes preguntas: ;Qué podemos
hacer para tener mas huevos de taricaya? ;Como cuidamos los huevos de las taricayas?

Para aportar en la solucion de este problema, los nifios y nifias buscaran informacion dialogando
con los sabios de la comunidad, padres de familia y otros adultos; expondran sus ideas y tomaran
acuerdos entre ellos. Asimismo, propondran diferentes acciones para proteger a las taricayas y
participaran en las que ellos seleccionen. A partir de la informacion recogida y las experiencias
vividas, elaboraran mensajes (dibujos acompafiados de textos) relacionados con el cuidado de
las taricayas, de acuerdo a su nivel de escritura, para compartir con un familiar o adulto que
conozcan en la comunidad.




+ El problema o reto no esta vinculado directamente con la actividad socioproductiva
o el calendario comunal, ni surge en el aula, pero es necesario para la vida del
nifio, la nifia, su familia y la comunidad. Su solucidn requiere de saberes locales u
otros saberes. Por ejemplo:

Proyecto

“Creamos mensajes para cuidar nuestra salud”

El interés de los nifios y nifias del aula de 5 afios surgié porque justo después de la fiesta
de las tantawawas han faltado muchos de ellos y ellas al jardin, pues estuvieron enfermos.
Esta situacion los motiva a intentar responderse estas preguntas: ;por qué algunos nifios
y nifias se enfermaron después de la fiesta de las tantawawas?, ;qué podemos hacer para
evitarlo?, ;como comunicar a nuestras familias y otros nifios y nifias los cuidados que se
deben tener?

El proposito de aprendizaje es que busquen informacion, pregunten, escucheny dialoguen
sobre la importancia de los cuidados de la salud al ingerir bizcochuelos, tantawawas y
otros alimentos, entrevistando a familiares, abuelos y abuelas, asi como al personal de
salud de la posta medica, para proponer consejos de manera oral y “escrita” que incluyan
saberes locales como costumbres y medicina tradicional.

El producto consensuado con los nifios y nifias sera elaborar y “escribir” mensajes con
consejos sobre la alimentacion y el cuidado de la salud para entregar a sus familiares,
amiguitos y amiguitas u otras personas de la comunidad para que no se enfermen.

« El problema o reto corresponde a ambitos globales que influyen en la vida del
nifio, la nifia, su familia y la comunidad, y que son vivenciados en el aula por ellos
y ellas. Resulta util resolverlo considerando los saberes locales. Por ejemplo:




® En

Proyecto

“Practicamos nuestros acuerdos para sentirnos bien”

Los nifios y nifias del aula de 4 afios de la Institucion Educativa Inicial de Tambillo,
en Amazonas, desde hace varias semanas, en los diferentes momentos de la jornada
diaria, no comparten juguetes ni materiales amigablemente, se los quitan, se jalan y
empujan, lo que origina diversos conflictos. Se ha confirmado que los acuerdos de aula
no estan ayudando, por lo que es una buena oportunidad para que los nifios y nifias
reconozcan lo que estan haciendo, cdmo se sienten y entre todos y todas resuelvan el
reto: ;qué podemos hacer para que podamos jugar sin pelear compartiendo los juguetes
y materiales del aula?

Para enfrentar el reto, los nifios y nifias desarrollaran diversas competencias como dialogar,
escuchar, proponer o participar en la elaboracién de acuerdos para practicarlos y convivir
mejor, compartiendo juguetes y materiales, distinguiendo aquellos comportamientos
que ayudan a las relaciones positivas para la convivencia arménica en la cotidianidad del
aula y otros espacios, formando competencias sociales y ciudadanas que les serviran a
lo largo de su vida.

relacion a los propositos de aprendizaje

"El propdsito de aprendizaje se refiere a aquello que explicitamente se quiere lograr
o fomentar, a partir de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes o
mediadores. Se relaciona tanto con la situacién a enfrentar, como con las competencias

a desarrollar de manera explicita”. (Norma Técnica N.° 094-2020, p. 7)

Los propésitos del aprendizaje se formulan teniendo clara la situacion significativa
y las competencias a evaluar del CNEB®, asi como los saberes locales. (No son
simplemente copiados y pegados de las competencias y sus capacidades, estandares
y desempefios.)

Es aqui donde se revela el conocimiento, comprension y manejo que debes tener de las competencias del CNEB, para que puedas
elaborar el o los propdsitos de aprendizaje que deseas que alcancen los nifios y nifias, articulados con la situacion significativa; por
eso no es suficiente simplemente copiarlas y pegarlas en la planificacion.




v Se definen a partir de las caracteristicas de los nifios y las nifias y de su nivel de
desarrollo de competencias en el que se encuentran con relacion al nivel que se
espera que alcancen en estas.

v Hay diferentes formas de redactar estos propositos. Te proponemos algunas:

* Explicar en un parrafo los aprendizajes a desarrollar por los nifios y nifias vinculados
a las competencias a evaluar y a la situacion.

Proyecto de aprendizaje

“Queremos comer huevos de taricaya”

Para aportar en la solucion de este problema, los nifios y nifias buscaran informacion
dialogando con los sabios de la comunidad, padres de familia y otros adultos, expondran
sus ideas y tomaran acuerdos entre ellos. Asimismo, propondran diferentes acciones para
proteger a las taricayas y participaran en las que ellos seleccionen. A partir de la informacion
recogida y de las experiencias vividas, elaboraran mensajes (dibujos acompafiados de textos)
relacionados con el cuidado de las taricayas, de acuerdo con su nivel de escritura, para

compartir con un familiar o adulto que conozcan en la comunidad.

» Por separado (uno por uno) vinculandolos a cada competencia a evaluar y a la
situacion.

Proyecto de aprendizaje

“Queremos comer huevos de taricaya”
Competencia 1: Se comunica oralmente en su lengua materna.
Proponen y exponen diferentes acciones para proteger a las taricayas.
Competencia 2: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.
Toman acuerdos para buscar informacion con los sabios de la comunidad, padres de familia
y otros adultos.
Competencias 3: Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Elaboran mensajes (dibujos acompafiados de textos) relacionados con el cuidado de las

taricayas, de acuerdo a su nivel de escritura, para compartir con un familiar o adulto que
conozcan en la comunidad.



@ En relacion con los criterios de evaluacion

Los criterios de evaluaciéon describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se
quiere valorary que deben demostrar los nifios y nifias en sus actuaciones o producciones,
por lo que se articulan con el o los propdsitos de aprendizaje. En este sentido, ten en

cuenta que:

v

Cada competencia tiene que contar con criterios de evaluacion.

Laelaboracionde los criterios de evaluacionimplicarevisar exhaustivamente
las competencias, las capacidades, el estandar de aprendizajes, sus niveles
y los desempefios de la competencia (estos Ultimos a manera de ejemplos).

Es indispensable tener claridad en el producto o actuacién que realizaran
los nifios y nifias para resolver el problema o desafio, ya que los criterios se
valoraran a través de aquellos y permitiran recoger evidencia del avance o
progreso de las competencias de los nifios y nifias.

Los criterios de evaluaciéon sirven como referentes durante el
acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacion permanente a los nifios
y ninas.

Tienen que ser compartidos con los nifios, nifias y sus familias, de forma
sencilla y clara para que comprendan lo que tienen que demostrar para
el logro o progreso de los propésitos de aprendizaje. El CNEB sefiala que
para que los nifios y nifias los comprendan mas facilmente, pueden ir
acompafados de ejemplos de producciones.




A continuacion, te presentamos ejemplos que te ayudaran a comprender mejor los
criterios de evaluacion del proyecto de aprendizaje "Queremos comer huevos de taricaya”.

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna.

CRITERIOS
4 aios 5 afos
Expresa algunos datos recogidos durante las diferentes Explica con sus propias palabras la informacion
entrevistas. recogida durante las diferentes entrevistas. Expresa
Formula preguntas para solicitar informacién sobre las algunas causas de la desaparicion de las taricayas.
taricayas y la construccion de playas artificiales haciendo Dialoga con diferentes adultos conocidos
uso de un volumen de voz adecuado a la situacion. respetando las normas de participacién y haciendo

Expone sus ideas sobre el cuidado de las taricayas a uso de un volumen de voz adecuado a la situacion.

compaferos y otros adultos haciendo uso de vocabulario
frecuente. Algunas veces se sale del tema.

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

CRITERIOS
4 afos 5 afos
Comparte con sus compafieros las experiencias de su Escucha con atencion las practicas de las diferentes
familia en relacién a la recoleccién y el cuidado de las familias relacionadas con la recoleccién y cuidado
taricayas. de las taricayas.
Colabora de manera voluntaria en actividades por parejas | Colabora de manera voluntaria en actividades
para promover el cuidado de las taricayas, y respeta las grupales para promover el cuidado de las taricayas
normas dadas para este fin. y respeta los acuerdos elaborados de manera
participativa.

Competencia: Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

CRITERIOS
4 aios 5 ainos

Utiliza dibujo y grafismos para informar de las experiencias | Utiliza trazos para comunicar una de las acciones
recogidas para cuidar de las taricayas. a realizar para cuidar de las taricayas. Revisa si su
mensaje expresa lo que quiere decir.




©® En relacion con las actividades

Las actividades se convierten en una estrategia de ensefianza y aprendizaje que guia
el desarrollo de las competencias de los nifios y niflas para lograr los propositos de
aprendizaje, por lo que deberan estar bien organizadas y secuenciadas, considerando la
disponibilidad de los espacios, materiales y recursos con los que se cuenten, asi como el
tiempo para su realizacion.

Por lo tanto, cuando planifiques ten en cuenta que las actividades:

v

Organizan las estrategias de aprendizaje y ensefianza, siguiendo una secuencia l6gica
que facilita enfrentar el desafio para el logro de los propositos de aprendizaje.

Incluyen estrategias, con las formas propias de aprender y los saberes locales, asi
como el uso de diferentes materiales, recursos internos y externos que movilizan,
integran y desarrollan competencias de los nifios y nifias, en coherencia con el o los
propositos de aprendizaje.

Privilegian la vivenciaciéon con sabios o conocedores locales a fin de concretar el
didlogo de saberes, que se lleva a cabo en los tiempos y escenarios reales de la
actividad.

Brindan oportunidades para la participacion de los nifios y nifias durante toda la
experiencia de aprendizaje, negociando, proponiendo, tomando decisiones vy
reflexionando sobre sus propios aprendizajes a nivel individual y colectivo.

Incorporan diferentes espacios, recursos y materiales de aprendizaje dentro y fuera
de la IEI/PRONOEI y otros, tanto naturales como de uso comunitario.

Incluyen estrategias para la evaluacion formativa y la retroalimentacion que
promuevan la reflexion de nifios y nifias de manera individual y colectiva, sobre sus
propios aprendizajes y para el recojo de evidencias a través de la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.




Te presentamos el siguiente ejemplo de secuencia de actividades:

Proyecto de aprendizaje

“Queremos comer huevos de taricaya”

v" Proponemos y seleccionamos las actividades a desarrollar para solucionar el problema.

v" Proponemos y seleccionamos a los adultos que vamos a entrevistar.

v Nos organizamos por grupos para entrevistar a los adultos seleccionados.

v Entrevistamos a familiares sobre la crianza de las taricayas.

v Dialogamos con el sabio o la sabia acerca de los saberes relacionados con la recoleccion
de taricayas.

v Proponemos actividades a desarrollar para proteger las taricayas.

v" Nos organizamos por grupos para desarrollar las actividades propuestas.

v" Evaluamos nuestro rol en el desarrollo de las actividades.

v Elaboramos en el aula mensajes sobre el cuidado de las taricayas.

v Preparamos mensajes personales para compartir con nuestros familiares y otros
adultos sobre el cuidado de las taricayas.

v" Mejoramos nuestros mensajes personales con ayuda de nuestros amigos y amigas.

v" Exponemos a compafieros lo que averiguamos sobre el cuidado de las taricayas.

v Evaluamos los resultados de las acciones propuestas para cuidar de las taricayas.

Como has podido observar, el enfoque por competencias y la evaluacién formativa
requieren tomar conciencia y tener claridad sobre aquellas practicas que requerimos
mejorar al momento de planificar.

Colocar el foco en aquello que tenemos que mejorar no solo ayudara a los nifios y nifias
a desarrollar sus competencias, sino que nos permitira desarrollar competencias para
planificar y evaluar de acuerdo a las caracteristicas y condiciones especificas de los nifios
y nifas de 3 a 5 aflos de edad, desde sus formas de vivir, pensar, sentir y actuar.







"BIAN|| B] Jewe|| ou eJed
0lJ Us 8sleyeq OU :S8uoIdIqiyold "0Z0J [9p UQISUSWIP | 8p edlaoe
SOLIBJUSWIOD JadBY OpUBJIA® OIoUB|IS Ud 8siepanp -'sandsag

‘uaiq anbas as anb eled sojsngJe A seuel| se| Sepo} Jelod ‘sajogle
SO| ap Jopapalje seuel| se| ualq Jeidwi| ‘0zoJ ap eoIudg | -"ajueldng

‘uabuin syuow

‘seidoud op 0zO0J | us 8jusplooe Jaud) ou eled ouesdwsa) Anw Jiwlop ON
SEJIUD9)
ap epipiad ‘0zol "0S0I00 J8s ou eled ,8/09SelW aAe |e Je}iwil ON :S8U0I0IqIyoid
"uabuin |9 us Jez ‘(0919NYd
"salages So| ajuow | -ueae eled "21qWiN)sod 0 ezajew
usjwsels) | A seloin Jem.eyo e | ess Jaus) eled Jeujwis) Jeindold agap as zaa esswid Jod opuezos ap sezaid
asou e\ | sewlind 0sInasIq | B}S® Opuen) "SEjusIWEe.ISY Se| 9p ‘OUBW EB| 8P UQIOBINYD -"Sajuy -wij) 0zoy
‘sesodsa sns ap
opued |9 ua sauoledldwod A sojpwab soliy Jaus) 04NNy |8 US JB}IAS
eled SOp US SOp 9p JOWOD UBGSP OU SBUOJBA SOUIU SO| :SBUOID
-1qIyoid "oue owixoid [ap ugonpold e| ap eosade Jages eled A
-J8Y 9p 0jUSWIOW |E SE|[IWSS SE| 9P OpIUOS |8 Jeyondsy -sandsag
‘opeue.bsap ap SeoIudg}
‘sajuaplooe Jeynd eled ‘eyoasod ap seidosd seojuog] - ajueing ‘sol
-eyoeny
‘pnjes e| uajoaje ou oAen(id |9 us ssjuelqey A s010]
"BYI9S0D uabuin so| anb eied eyoasoo e| ap sajue ejp un oueldwa) Anw JiWIOP OU s0| op
ap seidoud | syuow A ‘0Jeyo | ‘epeu seljusnous ou ajusuljeul} A salopepind so| e ejsnbsip 01sa ‘o||ewe 8IUBISUOD
Seoluo9) | sauanol -eny aAe | sand oley Jeyoasod e AOA, J199p ou :sauoloiqiyold soAenlid soj | A olos oAenlid T
ap osn ON | sewlind | |e osinasiq | @p Jopepind |e Jejsnse ou eled ousnbad aseAus JeAs|] -"s9juy | 9p BY29S0)
‘pnjes g 'seq
Jepind eljed oueldwa) Anw JIWIOP OU :SBUOIVIQIYOId “Ssolauedwod -hu se| e
sns uswelledsap as ou anb eied sopeosad so| e sebin| 0jos un ua uefele anb
'sooiwinb Jeidwi| ‘sopeosad so| Jeuadew e A Jejew ap seoludg| -'sandsaq SOJUSIA 8P,
sojonpo.d ‘Inbunlng zad ojuawiny
ap osn 'SBJOQIA Bp SBl | 8p 08[aNzuUy
-npeoid JeyAs ap ul B ounAesap uls Jijes ou :Sauoldiqiyold ‘Sesjo ‘OUBIBA
Jeo aljus ‘eyseued ‘BYdd|} ‘ojanzue uod Jedsad ap sedlud9 | -"ajuelng ‘Bpeoss Sp olul
-sad eled ewixoid g |© elpunue
soidoud 'sojoesul | eled sozeiq anb (yoow
salages so| "Joped | ap selnpeoid Jeyas esed oueidwa} JILIOP OU :SBUOIDICQIYOIH "BO SOA8NU SO| -Joyuoys|
ap ojualw | "seyood | -sad ujpew | -sad 8p SojUBWNIISUI SO| 8P UOIORIND A UQIOBIOCE|S 8P SEDIUDS) ap uoloeo ‘yoouLieyo)
-1oouoosag ‘soly | |e osinosiq | ‘senbe se| aJjus UQISIA JBua} eled EB]SIA B| 8p UQIOBIND -"Sajuy -Ign :eosad Sesleyodlyd
ap ojue)
‘pnjes n} 8]08}e Ou S8|e)NnJ) S8|0gle SO| ap BzIan)
e| anb eJed oueidwa} Anw JjWIOP OU :SBUOIDIQIYOId "S8JeINd) S|
-0gJe so| ap e2Jad se|jany Jelap uls olpedsap Jeuiwe) -'sandsag
‘(sojeinyy sajoque ‘leutiou
SO| ap eiouelsip A ugioedIgn) :BZOoyd ap UQIOBIOgE|S 9P EOIUdD | Eples NS
e [0S [9p
‘uoloeINp Jokew aual anb sezoydp sej eled seloy se| Jeouo) osaibey
‘BZBO 9p Jiuedwod ‘eselb uls
SEoIU9] SE| ap eJqisenw ‘senbsoq so| BI9BY 014 [9p UaUI0}al (¥OySYoyS) SBLBYDIYD ugise (ew
op epipiod BUn owo9 | se| anb sajue oueidws) Anw esitepadsaq “(eleund eusng Jaus) -Bloeles
[ed A oJlew | esed euey)) Jedueyxed uod e)SIA g| ap uoloeind ‘(sjanp anb ejueld) "'SeZoyo ‘001yo
‘sgjewliue -eyo ‘ed09 | jedouisje uod seyoaj) se| ap A souew se| 9p ugoein) --ajueing ap uoloonl) inboq)
SO| uswod | uablia e| sojeinyy -Su0J ‘sg|e} se0ad s07
anb sejnyy ajuow | ssjogle so| "S9|eyNJy S9|0QgJe SO| 9p UQIOBIIgN B 8P OjuswWOoW |e op -nJj sejoqie
se| 900u0d | A selain ap sejo|e | -esad as.juas ou eied 040} [09BIED JBWOD OU :SBUOIDIGIYOId "SOl9) SO| 9p ugID ol
esoueA | sewund | se| us Jefoq | ap UQISIA BUSN Joud) Bled SBUEI| UOD BJSIA B| 9P UQIOBIND ="S9jUy | -B2IgNn :BZe) 8p BULIBN
'S9|
-BI0Ua.1I0}
SelAn||
‘ezuanbian 9p s8] ou anb eised sepeulwlab sesod
sejue|d se| ap ewious Jod Jesed ou :sauoIdIqIyold "Soulyep sajew
-lue so| e Jejsnse eied 216 |e sewe| ‘sewojed A sezieb uedese
eied eioeyo e| ap Jopapalje sedwel) ap ugioeeisul ‘4iqioas uspand (luge
anb obnses |ap sosayedwod sns e uasiAe s0)sd anb eised sojub -0ziew)
SO| 9p SBjUBIP SO| US BaI] Jeydd :0pepind ap sedludg ] -"sandsaq
ol
'SOlIqUISS SO| Jeuep e uewe|| So| anb uelnuas \oc_m._m.u\/.
"s9| ou so||a Ise ‘o[jub A ugjel ap aiquiou [8 JeuolousWw Ou :SaUoIIqIY
-enbesel -0ld 'SE||lWas Se| Jedo|0d ap SEewJo) ‘Jeiquias B Se||IWas ap pepl}
‘sauanogl -ueo ‘sejueld se| 8Jjus SeIOUB]SIP :BIQIBIS 9P SEDJIUDY ] -"ajueing
sew
-ind‘seb ‘oleqeJ) |8 us sjuBPIDIE JBUS)
‘ojgaend -upsal 'so} | ou esed oueidws} Anw Jiwiop ou ‘ojepadsap ou esed ugjel ap
[op seidoud ‘se|sl | -onpoud sO| | 8IqWIOU |8 JBUOIDUSW OU :S8UO0IdIgIYo.d "Sajewiue ap ejijed Jawod
se||iwas ap ‘SOll | ©p BIQWIBIS | OU ‘SE[|IWSS Se| ap ugloeuIWISb ap SEJIUJ9) ‘SBe||IWaS Se| ap UoIo
Zaseos] so|ap | e|op sajue | -ejedaid A ugl099|8s ap seoludd] ‘(11d Lid),8de uo9d se|was se| ap
selaqry 0sInasIq | uoIoeIND ‘BaNA ap Sedas seloy uod SouewW Se| 8p UQIDBINYD -"Sajuy eIoRYD
"Epeulwnd
-Sipul ejel
epel
MUNU_>=om _ SeAl =z -oahmy el sepelodwa)
| UOD sop olo) sa[enju ‘selo = A oue |op
_BUOIE[B) _edsg ~ueoijdu| s0}19)|dwi SOJUBIWIOOUOD A Saiages -onpoudoloos @ uelounue | oo ons
SOPEPINPY | @ enb /eo0d3
sews|qoid seuss =

(sepeyijigap sednoead) ednysinbull A jeanyjnd uoldezijenal

7 e

A ojuaiwida|eyio ap g|3 erewiid ejandsa e ap eYsaueA [eunwio) ouepus|e) |9p zule




Epocal mmuwm @ | Actividades : Problemas
subépoca . @ . o L Implican- Espa- relaciona-
delafioy | @nuncian | @ socioproduc- Saberes y conocimientos implicitos cias. rituales cios dos con la

latempo- | = tivas 2 o
temporadas rada actividad
Siembra de Antes.- Observar la posicion de la luna llena a fin de tener buenos | Discurso al | Purmas | Extincion
pituca, dale productos, sembrar la papa de la selva en horas de la tarde para | ave mellak | viejasy | de las semi-
dale, camote | que no tenga raiz larga, curacién de la herramientas, curacion de | para tener monte llas de las
y sachapapa | la mano para ser buen sembrador, técnicas de germinacion. buena pro- | virgen. especies de
(xho). duccion de tubérculos.
Durante.- Técnicas de trasplante y siembra en funcion de los ro- | tubérculos.
les por género, fijacion del momento del dia apropiado para el
trasplante, distancias entre las plantas, cantidad de semillas a
Verano/ sembrar, formas de colocar las semillas y modos de enterrar.
inicio
Después.- Dejar plantado el tacarpo en un hoyo para que no pase
(marzo- el ventarrén cerca a la chacra. Prohibiciones: no rascarse la ca-
abril) beza para que en los sembrios no salgan puras raices, no tocar
carnes descompuestas para que no se pudran las semillas, evitar
hacer comentarios acerca del sembrio para que los dafinos no
escuchen, consumir alimentos bajos en sal.
Pocas
lluvias
torrencia-
les.
Tumbar y Antes.- Curacion de la mano y de las herramientas para la tumba | Discurso al | Purmas | Pérdida de
_,W_m:jm de picar. de arboles y ser buen hacheador. ave wather |viejasy | practicas
ro. (carpintero). | monte |y técnicas
Durante.- Técnicas de tumba, técnica de identificar los ojos de virgen. | propias.
Los peces los arboles. Cuando el
(boqui arbol no Ya no se
chico, Después.- Técnica de picacheo de las ramas para garantizar la | quiere caer, trasmiten
caracha- buena quema. gritarle los saberes.
ma) estan jmapoe’! ...
M: grasa. (jpiedral,
egreso
del sol a )
su salida
normal.
Caza desde | Antes.- Técnicas de preparacion de los instrumentos de caza, | Discurso Purmas | Pérdida de
las chozas. cuando suefas perro anuncia encontrar culebra, cuando suefias | antes al pa- | viejas y | las técnicas
izango vas a cazar afiuje. Prohibiciones: los nifios que no acom- | yomp a fin | monte de caza de
pafian no deben mirar hacia dénde van los padres para que no se | de ser buen | virgen. aves desde
adelanten sus almas juguetonas. cazador. las chozas.
Durante.- Técnicas para llamar a los animales, desplumar y ocul- Tala de
tar las plumas entre las hojarascas, despertar muy temprano an- arboles
tes del paso de las chicharras (shokshok). frutales.
Discurso para que no desconozca el arbol.
Después.- Técnicas de preparacion de alimentos de la caceria.
Prohibiciones: no dejar que el caldo se derrame a la ceniza para
garantizar que al préximo afio también el arbol dé frutos.
Verano/
pleno
(ma-

yo-agosto)




Calendario Comunal Yanesha

RECOLECCION: recojo de caracoles del monte, Recojo de curuhuinse. Recojo de aguaje, ungurahui, e ] ~RECOLECCION: L .
) . o X ) . Caracoles del monte, hualos pequefios y grandes, recoleccion de pichones de lechuzas,
bombonaje, tamshi, hachahuasca, recoleccién de semillas (ojo de llama).
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recojo de especies de shimbillo y hongos.
ACTIVIDADES: , EPOCA o . i ACTIVIDADES:
Mujeres: Hilan, elaboran ollas de barro, cocinan sus recipientes y otros. Epoca de hueverasa de peces. Empollada de loros, pauii, cria de sajino, achuni, Mujeres: Elaboracion de canastas, tejido de cushma, bandas.
: X 2 3 = L . » : X X .
Varones: Construyen sus balsas, canoas, canasta, shicra y notros tejidos. huangana, llegada de bandadas de aves pequefios, floracion de Isana, acercamiento de i Varones: Confeccionan bandas, bombinas, entre otros.
truenosa en los espacions de tierra, vuelo de curuhuinse, tiempo de danza de carnaval. - —
53 L4385 CAZA DE ANIMALES 3eg2am
SA52TTT NG CAZA DE ANIMALES g_,osga
sg 9 ; " o R .
€53 e 85 ° z g4 Construccién de chozas para cazar aves qpequefias, PESCA: Pesca con canasta, cucharén y con anzuelo Construyen chozas al lado de los frutos, hacen trampas para cazar 833%2en
R 0 el ; ; o o " R vz
o5> -8 w9 g Al chozas en barbacoa para esperar a los animales para animales: afiuje, majas, venado, sajino, achuni y otros. zs e N =
Tauw2oslELos3 | Tt 52 ,%am
ao85255%90 cazarlos. - 2220 d
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= R . . . . . ~ . o
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53 s ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: . . . Qa2
22 o <o ) } . . . . R No comer patita de animales, no pisar o g«
2 ES809 Varones: Sembrio de yuca. Siembra de mani, frejol, zapallo, frejol oriundo, limpieza de . - < o
S8 wge . o B ) . = ) . . por encima de las plantas pequefas para
| se g2s Mujeres: Siembra de maiz, frejoles, siembra de malezas pequefias, tumba, picacheo, siembra de pituca, dale e no les dé vergiienza, porque sus
- QO .. - z . ~ 2
=5 SR recipientes, pallares, frejol, arbol, algodén, caia. dale y otros tubérculos. a ,g ! ’3 a
be SE frutos estan pequefios.
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CAZA DE ANIMALES:
Construyen barbacoas, buscan mitayo, puentes para pasadizos de CAZA DE ANIMALES:
animales. Elaboran trampas para ahorcar aves y otros animales del monte. Construyen chozas en los comederos y en frutos. Leche caspi, caimitillo, frutos
trampas con goma. Buscan mitayo en las colpas, bafiaderos y donde se sombrero y buscan animales (mitayo) en el monte.
reunen bandadas de aves. Buscan animales con perros, trampas (varios).

f ACTIVIDADES:
Elaboran telar para la pesca con flecha, con riaza, ACTIVIDADES:
J recojo de arcilla, construccién de vivienda. Mujeres: elaboran abanicos y tejidos con hojas de palmeras. "_
RECOLECCION: i
Recoleccién de hualo, chicharra, huevo de taricaya, suri de palo, semillas RECOLECQON:
de trigo, ojo de ratén, extraccion de cortezas para tefiidos y otras Wairuros e izanas. ' ' . .
semillas para elaboracién de bandas para varones.




Cultural

Historico

Registro cultural e historico de la

Aspectos

Practicas culturales del pueblo que se desa-
rrollan en el contexto urbano (priorizadas)

Practicas culturales importantes que necesi-
tan ser valoradas (vivenciadas o conocidas)
como parte de la herencia cultural de los es-
tudiantes.

(priorizadas)

Formas de expresion (musica y danzas)

Formas de alimentacion (comida)

Artesania

Formas de organizacion

Espiritualidad

Formas de crianza
Formas de expresion (musica y danzas)

Artesania
Formas de organizacion

Espiritualidad

Forma de crianza

Problemas y potencialidades del contexto urbano

(priorizados)

Aspectos

Hechos, procesos significativos y personajes de su historia como parte de un pueblo originario.

Hechos, procesos significativos y personajes de la historia que construyen o tienen en el contexto ur-

bano.

IE Comunidad shipiba Cantagallo

Pueblo 1: shipibo Mes/ Pueblo 2: quechua Mes/
lugar lugar
= Changanacui = Los ganchis
= Sitaracui = Los sarges
= Patarashca, mazamorra de pescado, platano asado, ce-
. = Pachamanca...
cina con tacacho
- Bordado de tela _
- Disefio de tela
= Minga = Minka
= Ayahuasca (canto) = Tinka, challa
= Consejos, curaciones -
- Masha
= Ceramicas (mocahuas, platos, tinajas)
i = Ayni, minka
= Relacién con la madre de la naturaleza, del agua. = Ofrenda a la Pachamama

= Prohibiciones, normas en la participacion en las activi- o
= Relatos, prohibiciones, secretos

dades

Potencialidades:

Conocen algunas practicas culturales.

Madres y padres bilingues.

Problemas:

Los efectos negativos de los medios de comunicacion, la tecnologia, la discriminacion, la pérdida de identidad.

Pueblo: 1 Pueblo: 2



Actividades de la jornada diaria

En educacion inicial, la planificaciéon se organiza considerando la jornada pedagdgica, que esta
compuesta por diferentes actividades que responden a las necesidades de aprendizaje y a los
intereses de los nifios y nifas. Estas actividades se distribuyen haciendo un buen uso del tiempo.

Cada uno de estos momentos debe ser una experiencia de aprendizaje para los nifios y nifias; por
lo tanto, la docente/PEC planifica las condiciones y los materiales para el desarrollo de competen-
cias y el recojo de evidencias.

Hay actividades de la jornada diaria que son no negociables pues responden a las necesidades
basicas de los niflos y nifas de estas edades, por lo que se desarrollan diariamente.

Promueve el juego espontaneo en los sectores que la docente organiza y
Juego libre en | acondiciona para posibilitar el desarrollo socioemocional, el pensamiento

los sectores simbodlico y matematico, la comunicacién oral, la expresion con otros
lenguajes, entre otras habilidades.

De organizacion

Promueve la organizacion de los niflos para el desarrollo del dia, como, por
ejemplo, el circulo de encuentro en el que se les cuenta sobre lo que se hara
durante el dia.

Actividades | De alimentacion e higiene

permanentes | promyeve el desarrollo de habitos relacionados con la alimentacién e higie-
ne. Contribuye al desarrollo de la autonomia, la socializacion, el cuidado entre
pares, etc.

El lavado de manos debe realizarse cada vez que sea necesario, durante 20
segundos aproximadamente para prevenir el contagio de enfermedades.

Juego libre en | Promueve el juego libre a través de movimientos gruesos y otros mas suaves
el patio o finos que se pueden realizar en espacios abiertos.




Hay otras actividades que se desarrollan algunos dias de la semana.

Forma de organizar la planificacién con los nifios y nifias que promueve el

Psicomotricidad
y expresion en
otros lenguajes

Proyectos )
y desarrollo de competencias.
Actividades | Promueven el desarrollo de competencias orales de castellano o lengua ori-
de segunda | ginaria como segunda lengua. Se desarrolla de 3 a 4 veces por semana, de
lengua acuerdo con las caracteristicas del grupo de nifios.
Talleres: Promueven la libre expresion, a través del movimiento y la accién, de los

diversos lenguajes de su pueblo (danza, musica, grafico-plastico, tejidos, ce-
ramica).

Se pueden desarrollar los lenguajes de forma separada o integrada.

Hay otras actividades que la docente disefia e implementa para responder a las necesidades de
aprendizaje e intereses de los nifios y nifas. Por ejemplo:

Nuestra identidad
y cosmovisiones a
través de relatos
orales

Promueve el desarrollo de la identidad personal y cultural, asi como el apren-
dizaje intergeneracional, a partir de las necesidades de aprendizaje de los
nifos y nifas y de las formas de atencion del MSEIB.

Para organizar la jornada diaria, la docente/PEC toma en cuenta

lo siguiente:

v Alternar actividades de mayor movimiento con otras que
requieren mayor concentracion, actividades que se realizan
dentro del aula con las que se realizan fuera, actividades libres
y espontaneas con otras actividades propuestas por la docente/
PEC, pero que responden a los intereses de los nifios y nifias.

v' Asegurar constancia y regularidad en el horario para generar
seguridad en los nifios y nifias.

v Ser flexible con el tiempo, respetando el ritmo de los nifios y
nifias y adecuandose al surgimiento de situaciones imprevistas
que obliguen a reprogramar las actividades.

Los niflos y nifas participan
en la organizacién de la jor-
nada diaria. De esta manera
tienen conocimiento de lo
que van a hacer y se preparan
para ello. Al final del dia, ex-
presan de manera individual
o colectiva cdmo participaron
en cada una de las activida-
des, como se sintieron, las
dificultades que tuvierony
como las afrontaron.




La retroalimentacion para la mejora de los aprendizajes

El elemento central de la evaluacion formativa es el concepto de “devolucion” o “retroalimentacién”
(Wiggins, G., 1998). La retroalimentacion consiste en devolver a las/los estudiantes informacion que
describa sus logros y progresos en relacion con los niveles esperados para cada competencia (CNEB, 2017).

Tiene un impacto y genera cambios en el aprendizaje a partir de la autorregulacion. Ademas, cuando
es oportuna, constituye un valioso medio para que cada estudiante desarrolle su progresiva autonomia
en la gestién de sus aprendizajes. Esto le permitira plantearse sus metas de aprendizaje o replantearlas
haciéndolas mas viables, modificar sus estrategias, recursos o el tiempo para lograr mayor efectividad en
la resolucion de la tarea.

La retroalimentacién puede darse de manera formal o informal, oral o escrita, individual o grupal, y mediante
diferentes instrumentos. En todos los casos, es indispensable que se dé en el momento oportuno, que
considere las caracteristicas de las/los estudiantes y que sea clara para cada uno de ellos (Norma Técnica
de evaluaciéon RVM N.° 094-2020-MINEDU).

La retroalimentacion puede ser descriptiva cuando la/el docente sefala a las/los estudiantes qué de
lo que hacen esta o no logrado y les ofrece oportunamente elementos de informacién suficientes para
mejorar su trabajo.

La retroalimentacion puede ser reflexiva cuando la/el docente guia a las/los estudiantes para que sean
ellas o ellos quienes descubran cdmo mejorar su desempefio o bien para que reflexionen sobre su propio
razonamiento e identifiquen el origen de sus concepciones o de sus errores. En esta opcion, la/el docente
que retroalimenta considera las respuestas erroneas de las/los estudiantes como oportunidades de
aprendizaje y les brinda ayuda para indagar sobre el razonamiento que los ha llevado a ellas.

¢COmo retroalimentamos a los nifos y nifas?

Existen distintos tipos de retroalimentacién en el aula; sin embargo, este proceso formativo es mas efectivo
cuando la retroalimentacién cumple estas condiciones:

v Esoportuna, de acuerdo con el momento en que se requiere para ayudar a las/los estudiantes a progresar
en su aprendizaje.

v Se centra en la calidad del trabajo, el proceso realizado y las estrategias empleadas por las/los estudiantes.
Se deben considerar siempre los aspectos centrales de la competencia.

v" Propicia la autoevaluacién y la motivacion hacia la mejora de los aprendizajes.

v' Plantea preguntas para que las/los estudiantes reflexionen sobre cdmo mejorar en su proceso de
aprendizaje. Ademas, brinda recomendaciones sobre cobmo progresar en el aprendizaje.



v’ Esta expresada de manera clara, breve y directamente relacionada con los propdsitos de aprendizaje.

v' Responde basicamente a cuatro preguntas efectivas: jhacia dénde estoy yendo?, icomo lo estoy
haciendo?, ;como me esta yendo? y ;qué sigue despues de esto?

El proceso de retroalimentacion permite a las/los estudiantes:

« Identificar sus logros y reflexionar sobre cobmo aprenden.

« Identificar lo que sigue para avanzar en el aprendizaje, asi como establecer metas y estrategias de accion.
« Apreciar las recomendaciones y aprovecharlas para gestionar su aprendizaje.

« Identificar la distancia entre lo logrado y lo esperado, y reconocer dificultades, errores y las razones por
las que su produccion o actuacion no cumple con lo esperado.

» Valorar su esfuerzo y ser conscientes de sus posibilidades de mejorar.

« Retroalimentar su propio trabajo y el de sus compafieros.

La retroalimentacién efectiva se centra en el aprendizaje, no en el ego de las/los estudiantes, por lo que
se deben evitar los comentarios personales, como, por ejemplo: “jEres brillante!”. Este mensaje puede des-
viarlas/os del proposito de aprendizaje y mas bien hacerlas/los centrarse en el anhelo de “"quedar bien”;
aun cuando con ello elevan su autoestima, el temor a ser desaprobadas/os se puede instalar en ellas/os.
Otro ejemplo de un comentario personal es: “;Como es posible que aun no entiendas?”. Esto puede gene-
rar que no asuman nuevos retos por temor al reproche.

La retroalimentacion para la mejora de la practica pedagogica

Conforme la/el docente identifica los aciertos y oportunidades de mejora en sus estudiantes, también
retroalimenta su practica pedagdgica. Esto implica que cada docente, de manera individual o colegiada:

v" EvalUe la pertinencia de los propdsitos de aprendizaje seleccionados, la efectividad de sus estrategias de
ensefianza y de evaluacion, asi como la efectividad de los recursos utilizados.

v" Revise los propdsitos en progresion y los ajustes a las necesidades especificas de sus estudiantes, de ser
necesario.

v Seleccione o disefie nuevas situaciones significativas.
v Replantee la secuencia de actividades o estrategias y recursos utilizados.

v Brinde atencién diferenciada segun las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.



“Queremos comer huevos de taricaya”

Identificacion de un interés o problema

Sandra, maestra del aula de 4y 5 afos, va observando y recogiendo informacion en las conversaciones con
los niflos y niflas que estan ansiosos por comer huevos de taricaya, pues justo esta por empezar la vaciante
de los rios, época en que las taricayas ponen sus huevos; sin embargo, los nifios y nifias se quejan de que
sus padres no les traen huevos de taricaya.

Sandra, a partir de lo mencionado y considerando que una de las problematicas del calendario comunal
es la extincién de taricayas, decide primero dialogar con todos los nifios y nifias para confirmar sus
intereses acerca de la taricaya. Ella piensa que esta situacion es una buena oportunidad para desarrollar
una enriquecedora experiencia de aprendizaje en la que participen nifios y nifias, asi como sus familias.
Sandra reune a los nifios y niflas para iniciar el dia y, luego de desarrollar el juego en sectores y las
actividades permanentes, inicia el dialogo con la siguiente pregunta: “;Qué estan recolectando sus familias
en esta época?”. Sandra escucha las diferentes respuestas de los niflos y nifias, estableciendo un dialogo
fluido.

Victor: "Mi papa esta trayendo poquitos huevos, porque dice que no ha encontrado huevos en las playas”.

Los demas nifios y nifias cometan que sus papas también estan trayendo pocos huevos de las playas y que
a ellos les gustaria comer mas.

Sandra pregunta: “;Por qué quieren que sus padres traigan mas huevos de taricaya?”.

Sofia: "Porque son sabrosos y mis hermanos mayores dicen que ellos antes podian comer mas huevos de
taricaya”.

Sandra pregunta: “;Por qué creen que no hay huevos en las playas? ;Qué estara pasando?”.

Luis: "De repente ya no hay taricayas que pongan huevos”.

Kermi: “Mi abuelito me ha contado que vienen de Iquitos y se llevan todos los huevos para venderlos.
También se llevan las taricayas para venderlas”.

Sandra: "Escucho que en las playas hay pocas taricayas que pongan huevos. ;Qué podemos hacer
entonces?”.

Sofia: "Hay que criar taricayas. Mi papa me conto que él con otros sefiores hacen una playa de mentirita y
ahi nacen las taricayas”.

Kermi: “Mi abuelita dice que tenemos que cuidar mas a las taricayas y no sacar muchos huevos de sus
nidos para que haya mas taricayas. Las taricayas ponen huevos”.



Sandra, a partir de lo recogido durante el didlogo con los nifios y nifias, verifica el interés de ellos y
considera que es necesario averiguar qué practicas y saberes aportan en la solucién del problema, y revisa
su cuadro de colaboradores de la comunidad con los que cuenta. Investiga acerca de las playas artificiales
y organiza sus ideas para plantear la situacion significativa.

Situacion significativa (incluye propdsito de aprendizaje)

En el mes de noviembre, época de vaciante de los rios, se forman las playas donde las taricayas hacen sus
nidos. Las familias recogen los huevos de taricaya, de alto contenido en proteinas, para llevarlos a casa
pues les gustan mucho a los nifios y nifias. En los ultimos tiempos, los padres ya no encuentran muchos
huevos de taricaya, pues en la comunidad hay personas foraneas que se dedican a la extraccion de los
huevos sin considerar las normas y prohibiciones del pueblo originario. Por ello, las taricayas estan en
peligro de extincion. Este problema afecta la renovacion de las tahuampas, y también preocupa es sentido
directamente por los nifos y nifias quienes en repetidas ocasiones lamentan no tener huevitos de taricaya
para comer.

Frente a esta problematica planteamos a los nifios y nifias las siguientes preguntas: ;Qué podemos hacer
para tener mas huevos de taricaya? ;Como cuidamos los huevos de las taricayas?

Para aportar en la solucion de este problema, los nifios y niflas buscaran informacion dialogando con
los sabios de la comunidad, padres de familia y otros adultos; expondran sus ideas y tomaran acuerdos
entre ellos. Asimismo, propondran diferentes acciones para proteger a las taricayas y participaran en las
que ellos seleccionen. A partir de la informacién recogida y las experiencias vividas, elaboraran mensajes
(dibujos acompanados de textos) relacionados con el cuidado de las taricayas, de acuerdo a su nivel de
escritura, para compartir con un familiar o adulto que conozcan en la comunidad.

La profesora Sandra se basa en una situacion real para mediar con los nifios y nifias de tal forma que se
den cuenta y evidencien el problema. Para ello les plantea las preguntas: ;Qué se puede hacer para tener
mas huevos de taricaya? ;Cdmo cuidamos los huevos de taricayas?

Esta situacion es compleja porque la solucion tiene diferentes variables que permiten el desarrollo de
competencias. Presenta los propésitos de aprendizaje cuando describe las tareas que realizardn los
nifios y nifias para resolver el desafio, considerando el nivel de desarrollo de la competencia segun el
conocimiento que Sandra tiene de sus estudiantes, notandose la vinculacion de la situacion significativa
con las siguientes competencias:

. Se comunica oralmente en su lengua materna.
. Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

. Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.



Asimismo, se plantea el producto que deberan elaborar los nifios y nifias para resolver el desafio
planteado, que los afecta no solo a ellos y ellas sino a toda la comunidad. Este producto sera
socializado con sus familias y comunidad.

Al inicio, Sandra considera el tiempo aproximado para la solucion del problema, el cual le permite
proyectar la organizacion de las actividades planificadas y negociadas con los nifios y nifias, a fin de
contar con los espacios, materiales y recursos necesarios para el logro del propésito.

Sandra eligié un problema que surgio del interés de los nifios y nifias y lo vincul6 con una problematica
considerada en el calendario comunal. Para su solucién profundizara sobre algunos saberes locales.

Niflos y nifias propondran las actividades a desarrollar. Se prevé una duracion aproximada de 12 dias.

Criterios de evaluacion

Competencia: Se comunica oralmente en su lengua materna.

CRITERIOS

4 anos 5 ainos

- Expresa algunos datos recogidos durante las diferentes < Explica con sus propias palabras la informacion recogida
entrevistas. durante las diferentes entrevistas. Expresa algunas

« Formula preguntas para solicitar informacion sobre las taricayasy =~ Causas de la desaparicion de las taricayas.
la construccion de playas artificiales haciendo uso de un volumen | « Dialoga con diferentes adultos conocidos respetando las
de voz adecuado a la situacion. normas de participacion y haciendo uso de conectores y
« Expone sus ideas sobre el cuidado de las taricayas a compafieros ~ de un volumen de voz adecuado a la situacion.
y otros adultos haciendo uso de vocabulario frecuente. Algunas « Expone sus ideas a sus compafieros y otros adultos
veces se sale del tema. haciendo uso de una pronunciacién entendible.

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

CRITERIOS

4 aios 5 afos

« Comparte con sus compafieros las experiencias de su familia en < Escucha con atencién las practicas de las diferentes
relacién con la recoleccidn y el cuidado de las taricayas. familias relacionadas con la recoleccién y el cuidado de

+ Colabora de manera voluntaria en actividades por parejas para las taricayas.
promover el cuidado de las taricayas, y respeta las normas dadas « Colabora de manera voluntaria en actividades grupales
para este fin. para promover el cuidado de las taricayas y respeta los
acuerdos elaborados de manera participativa.



Competencia: Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

CRITERIOS

4 anos 5 afos

« Utiliza dibujo y grafismos para informar de las experiencias < Utiliza trazos para comunicar una de las acciones a
recogidas para cuidar de las taricayas. realizar para cuidar de las taricayas. Revisa si su mensaje
expresa lo que quiere decir.

Proyeccion tentativa de actividades

N N N N N Y N N N

DN

Proponemos y seleccionamos las actividades a desarrollar para solucionar el problema.
Proponemos y seleccionamos a los adultos que vamos a entrevistar.

Nos organizamos por grupos para entrevistar a los adultos seleccionados.
Entrevistamos a familiares sobre la crianza de las taricayas.

Dialogamos con el sabio o la sabia acerca de los saberes relacionados con la recoleccion de ta-
ricayas.

Proponemos actividades a desarrollar para proteger las taricayas.

Nos organizamos por grupos para desarrollar las actividades propuestas.
Evaluamos nuestro rol en el desarrollo de las actividades.

Elaboramos mensajes sobre el cuidado de las taricayas.

Preparamos mensajes personales para compartir con nuestros familiares y otros adultos sobre el
cuidado de las taricayas.

Mejoramos nuestros mensajes personales con ayuda de nuestros amigos y amigas.
Exponemos a compafieros lo que averiguamos sobre el cuidado de las taricayas.

Evaluamos los resultados de las acciones propuestas para cuidar de las taricayas.



Instrumentos de evaluacion

Competencia

Criterios
(5 anos)

Registro descriptivo

Juan

Esther Pedro

Mirtha

Se comunica oralmente en su lengua materna

Explica con sus propias palabras
la informacién recogida durante
las diferentes entrevistas.
Expresa algunas causas de la
desaparicion de las taricayas.

Dialoga con diferentes adultos
conocidos  respetando  las
normas de participacién vy
haciendo uso de conectores vy
de un volumen de voz adecuado
a la situacion.

Expone sus ideas a sus compa-
fleros y otros adultos haciendo
uso de una pronunciacién en-
tendible.

Retroalimentacion a cada uno de los nifos y
nifias en relacion con la competencia




Referencias bibliograficas

Algas, P. (2010). Los proyectos de trabajo en el aula. Reflexiones y experiencias prdcticas. Barcelona: Editorial
Laboratorio Educativo.

Ames, P. (2013). Nifios y nifias andinos en el Peru: crecer en un mundo de relaciones y responsabilidades.
Boletin del Instituto Francés de Estudios Andinos, 42. Paris. Recuperado de https://bifea.revues.
org/4166

Castro, A, Ezquerra, P., y Argos, J. (2012). La transicion entre la escuela de educacién infantil y la de edu-
cacion primaria: perspectivas de niflos, familias y profesorado. Revista Espafiola de Pedagogia,
LXX(253), 537-552. Recuperado de: http://search.ebscohost.com.ezproxybib.pucp.edu.pe:2048/
login.aspx?direct=true&db=fua&AN=82404744&lang=es&site=ehost-live

Condemarin, M. y Medina, A. (2000). La evaluacion auténtica de los aprendizajes. Santiago: Andrés Bello.

Gonzalez, H. G., Alvarez Castillo, J. L., y Caminero, G. F. (2012). Fundamentando la formacién de los edu-
cadores profesionales en competencias interculturales: la toma de perspectiva. Borddn, 64(1), 89-
107. Recuperado de: http://search.ebscohost.com.ezproxybib.pucp.edu.pe:2048/login.aspx?direc-
t=true&db=fua8AN=74010568&lang=es&site=ehost-live

Grinberg, M. (2002). Edgar Morin y el pensamiento complejo. Madrid: Campo de ideas.

Gutman, L. (2003). La maternidad y el encuentro con la propia sombra. Buenos Aires: Editorial del Nuevo
Extremo.

Martinez-Figueira, M. E., y Paramo-Iglesias, M. B. (2015). Una mirada a los procesos cognitivos de atencion
y planificacion en el alumnado en educacion infantil. Revista Iberoamericana de Evaluacion Edu-
cativa, 8(1), 26-40. Recuperado de: http://search.ebscohost.com.ezproxybib.pucp.edu.pe:2048/
login.aspx?direct=true&db=fua&AN=102631476&lang=es&site=ehost-live

Masciotra, D. (2018). La competencia: entre el saber actuar y el actuar real. Perspectiva de la enaccion.
Traduccién de: La compétence: entre le savoir agir et I'agir réel. Perspective de I'énaction. Ethique
publique, 19(1). Recuperado de: https://www.academia.edu/37925794/La_competencia_Entre_el_
saber_actuar_y_el_actuar_real_Perspectiva_de_la_enaccio_n



MINEDU. (2013a). Cartilla para el uso de las unidades y proyectos de aprendizaje. Il ciclo de educacién inicial.
Lima.

MINEDU. (2013b). Hacia una educacidn intercultural bilinglie de calidad. Propuesta pedagdgica. Lima.
MINEDU. (2013c). Los proyectos de aprendizaje para el logro de competencias. Educacién primaria. Lima.
Morales, P. (2008) Ser profesor, una mirada al alumno. Guatemala. Universidad Rafael Landivar.

Morin, E. (1995). El pensamiento complejo. Madrid: Gedisa.

Prieto Navarro, L., Blanco, A., Morales Vallejo, P. y Torre Puente, J. C. (2008). La ensefianza universitaria cen-
trada en el aprendizaje: estrategias utiles para el profesorado. Barcelona: Octaedro-Universitat de
Barcelona. Institut de Ciencies de I'Educacion.

Ravela, P., Picaroni, B. y Loureiro, G. (2017). ;Cémo mejorar la evaluacién en el aula? Reflexiones y propues-
tas de trabajo para docentes. México D. F.: Grupo Magro Editores.

Rivas Borrell, S., Sobrino Morras, A.y Peralta Lépez, F. (2005). La evaluacién como garantia de calidad en edu-
cacion preescolar. Revista Espafiola de Pedagogia, (232)511-528. Recuperado de: http://search.ebs-
cohost.com.ezproxybib.pucp.edu.pe:2048/login.aspx?direct=true&db=fua&AN=22234185&lan-
g=es&site=ehost-live

Santos-Gonzalez, C. y Sarceda-Gorgoso, C. (2017). Desarrollo de competencias docentes en educacién
infantil. Una experiencia interdisciplinar en la formacion inicial de profesores. Formacién Uni-
versitaria, 10(6), 39-50. Recuperado de: https://doi-org.ezproxybib.pucp.edu.pe/10.4067/50718-
50062017000600005

Torres Santomé, J. (1998). Las razones del curriculum integrado. Globalizacién e interdisciplinariedad: el
curriculum integrado. Madrid: Morata, 29-95.

Zabala, A.y Arnau, L. (2008). 77 Ideas clave: como aprender y ensefar competencias. Barcelona: Grao.

Zabalza, M. (2012). Territorio, cultura y contextualizacion curricular. Interacgées, (22), 6-33.



;anbuljig [ednyNdJs3U| [BIDIU] UOIDEINPT B] U BAJBULIOS UQIDEN|BAS A JBINJLIND UOPEeDYUe|d B SOUIEZI[Ea) OWOD)?




CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

La i

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacion de promoverla y defenderla. La
democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de las Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los regimenes constitucionales
de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos. La democracia representativa se refuerza y
profundiza con la participacién permanente, ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al
respectivo orden constitucional.

w
Fortalecimiento y preservacion de la i

Articulo 17

Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esté en riesgo su proceso politico institucional democratico o su
legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario General o al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para
el fortalecimiento y preservacion de la institucionalidad democratica.

Articulo 18

Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo del proceso politico institu-
cional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General o el Consejo Permanente podra, con el con-
sentimiento previo del gobierno afectado, disponer visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la
situacion. El Secretario General elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apreciacion colectiva de
la situacion y, en caso necesario, podréa adoptar decisiones dirigidas a la preservacion de la institucionalidad democratica

Articulo 3
Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los derechos humanos y las Ilber-
tades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al estado de derecho; la 1 de y su for

periddicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y secreto como expresioén de la soberania del pueblo; el régi-
men plural de partidos y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.

Articulo 4

Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las actividades gubernamentales,
la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica, el respeto por los derechos sociales y la libertad
de expresion y de prensa. La subordinacion constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legal-
mente constituida y el respeto aI estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son igualmente
fur para la

Articulo 5

El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la democracia. Se debera prestar
atencion especial a la problematica derivada de los altos costos de las campaiias electorales y al establecimiento de un
régimen equilibrado y transparente de financiacion de sus actividades.

Articulo 6

La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un derecho y una responsabilidad.
Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio de la democracia. Promover y fomentar diversas
formas de participacion fortalece la democracia.

La iay los
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades iundamentales y los derechos humanos, en
su caracter universal, indivisible e pendiente, cor en las re constituciones de los Estados y en
los instrumentos interamericanos e internacionales de derechos humanos.
Articulo 8

Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han sido violados pueden interponer
denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de promocion y proteccién de los derechos humanos conforme a
los procedimientos establecidos en el mismo. Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema inte-
ramericano de proteccion de los derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemisferio.

Articulo 9
La eliminacion de toda forma de dlscnmlnaclon especialmente la discriminacion de género, étnica y racial, y de las diversas
formas de intolerancia, asi como la 'y i6n de los humanos de los pueblos indigenas y los migran-

tes y el respeto a la diversidad étnica, cultural y reli
participacion ciudadana.

osa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la democracia y la

Articulo 10

La promocién y el for 1to de la el ejercicio pleno y eficaz de los derechos de los trabajado-
res y la aplicacién de normas laborales basicas, tal como estan consagradas en la Declaracion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptada
en 1998, asi como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el mejoramiento de
las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio.

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econdmico y social son interdependientes y se refuerzan mutuamente.

Articulo 12

La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que inciden negativamente en la
consolidacion de la democracia. Los Estados Miembros de la OEA se comprometen a adoptar y ejecutar todas las ac-
ciones necesarias para la creacion de empleo productivo, la reduccién de la pobreza y la erradicacién de la pobre-
za extrema, teniendo en cuenta las diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del Hemisferio. Este
compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza también destaca la importancia de mantener los
equilibrios macroeconémicos y el imperativo de fortalecer la cohesion social y la democracia.

Articulo 13
La promocion y observancia de los derechos econdmicos, sociales y culturales son consustanciales al desarrollo inte-
gral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacién de la democracia en los Estados del Hemisferio.

Articulo 14

Los Estados Miembros acuerdan examinar pe ite las acciones por la Organizaciéon
encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperacion para el desarrollo integral y el combate ala pobreza en el Hemisferio,
y tomar las medidas oportunas para promover estos objetivos.

Articulo 15

El ejercicio de la democracia facilita la preservaciéon y el manejo adecuado del medio ambiente. Es esencial que los
Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion del medio ambiente, respetando los diversos
tratados y convenciones, para lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones.

Articulo 16

La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo del potencial humano y el
alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pueblos. Para lograr estas metas, es esencial que una
educacion de calidad esté al alcance de todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales
y las personas que pertenecen a las minorias.

Articulo 19

Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecion a sus normas, y en concordancia con la clausula demo-
cratica contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la ruptura del orden democratico o una alteracién del orden
constitucional que afecte gravemente el orden democratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obsta-
culo insuperable para la participacién de su gobierno en las sesiones de la Asamblea General, de la Reunién de Consulta,
de los Consejos de la Organizacion y de las conferencias especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demas
organos de la Organizacion.

Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que afecte gravemente su or-
den democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo
Permanente para realizar una apreciacion colectiva de la situacion y adoptar Ias declslones que estime conveniente. E|
Consejo Permanente, segun la situacion, podra disponer la izacié de las T i mc\uldos
los buenos oficios, para promover la normalizacién de la institt . Si las i i re-
sultaren infructuosas o si la urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo Permanente convocara de inmediato un perlodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones que estime apropiadas, inclu-
yendo gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Organizacion, el derecho internacional y las disposiciones de la
presente Carta Democratica. Durante el proceso se izaran las gestiones dij dticas necesarias, incluidos los buenos
oficios, para promover la normalizacion de la institucionalidad democratica.

Articulo 21

Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que se ha producido la ruptu-
ra del orden democratico en un Estado Miembro y que las gestiones diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta
de la OEA tomara la decision de suspender a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion en la OEA con
el voto afirmativo de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.

El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspension debera continuar observando el cumplimiento de sus obligacio-
nes como miembro de la Organizacion, en particular en materia de derechos humanos.

Adoptada la decisién de suspender a un gobierno, la Organizaciéon mantendra sus gestiones diplomaticas para el resta-
blecimiento de la democracia en el Estado Miembro afectado.

Articulo 22

Una vez superada la situacion que motiv la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario General podra proponer a
la Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados
Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

A\
La democracia y las misiones de observacioén electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar procesos electorales libres y justos.
Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar a la OEA asesoramiento o asistencia para el forta-
lecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese
propésito.

Articulo 24

Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro interesado. Con tal finalidad,
el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebraran un convenio que determine el alcance y la cobertura de la
mision de observacion electoral de que se trate. EI Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad, libre
acceso a la informacion y amplia cooperacion con la mision de observacion electoral. Las misiones de observacion elec-
toral se realizaran de conformidad con los principios y normas de la OEA. La Organizacion debera asegurar la eficacia
e independencia de estas misiones, para lo cual se las dotard de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de
forma objetiva, imparcial y transparente, y con la capacidad técnica apropiada. Las misiones de observacion electoral pre-
sentaran oportunamente al Consejo Permanente, a través de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25

Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través de la Secretaria General, si no
existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones libres y justas. La OEA podra enviar, con el acuer-
do del Estado interesado, misiones especiales a fin de contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.

vi

Promocién de la cultura democratica
Articulo 26
La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los principios y practicas democraticas
y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, considerando que la democracia es un sistema de vida fundado en
la libertad y el mejoramiento econdmico, social y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion
continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de la sociedad civil que trabajen
en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion, los valores democraticos y el
fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organizaciones de la sociedad civil. Se prestara atencion especial al
desarrollo de programas y actividades para la educacion de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la permanen-
cia de los valores democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.

Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras politicas de sus respectivos
paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio de la cultura democratica.



El Acuerdo Nacional

El 22 de julio de 2002, los representantes de las o formamos esta sociedad, nos sinftamos parte de
ganizaciones politicas, religiosas, del Gobierno y de lla. Con este fin, el Acuerdo promoverd el acce-
la sociedad civil firmaron el compromiso de trabajar, so (fas oportunidades econémicas, sociales, cul-
todos, para conseguir el bienestar y desarrollo del turales’ )y politicas. Todos los peruanos tenemos
pais. Este compromiso es el Acuerdo Naciordl. empleo digno, a una educacion de

pemos o el rol queydesempefnemos, el deber y la ionzar la economia, el Acuerdo se com-
responsabilidad dexdecidir, ejecutar, vigilar o de-
fender los compromisos\asumidos. Estos son tan tividdd en las empresas, es decir, mejorar la
importantes que serdn respetados como politicas calidad de los productos y servicios, asegurar

permanentes para el futuro. ceso a la formalizacién de las pequenas
as y sumar esfuerzos para fomentar la

Por esta razén, como nifios, nings, adolescentes colocagion de nuestros productos en los mer-
o0 adultos, ya sea como estudiantes o trabajado- i
res, debemos promover y fortalecenacciones que
garanticen el cumplimiento de esos cuatro objeti- 4. Estado Eficiente
VvOS que son los siguientes: tralizado

I. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrollo que necesitamos rente para ponerse al servicio de todos los pe-
los peruanos solo se pueden dar si conseguimos mete a modernizar
una verdadera democracia. EI compromiso de désarrollar instrumen-

Acuerdo Nacional es garantizar una sociedad en
la que los derechos son respetados y los ciuda-
danos viven seguros y expresan con libertad sus
opiniones a partir del didglogo abierto y enriquece-
dor; decidiendo lo mejor para el pais. Acuerdo Naciona prometemos a desa-

rrollar maneras de controlar el cumplimiento de
2. Equidad y Justicia Social estas politicas de Estado, a brindar apoyo y di-
Para poder construir nuestra democracia, es ne- fundir constantemente sus acciones a la socie-
cesario que cada una de las personas que con- dad en general.

Kcepcion. Mediante el
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...)

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de

cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidon econémica, nacimiento o cualquier

otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica
ointernacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona (...).

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4.- Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6.- Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion

de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion que infrinja esta

Declaracion (...).

Articulo 8.- Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales

competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...).

Articulo 9.- Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10.- Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida

publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion

de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en
materia penal.

Articulo 11.-

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas
grave que la aplicable en el momento de la comisién del delito.

Articulo 12.- Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su

domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacién. Toda persona

tiene derecho ala proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.-

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de
un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14.-

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15.-

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Articulo 16.-

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna
por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo17.-

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.- Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de

religion (...).

Articulo 19.- Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (...).

Articulo 20.-

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.-

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION -

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones

publicas de su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se

expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por

sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

Articulo 22.- Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida

cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos

econoémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23.-

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, aigual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24.-

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25.-

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion
social.

Articulo 26.-

1. Toda personatiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2 La educacioén tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
asus hijos.

Articulo 27.-

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

Articulo 28.- Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los derechos vy libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente

efectivos.

Articulo 29.-

1. Toda persona tiene deberes respecto ala comunidad (...).

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara
solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Gnico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

3 Estos derechos y libertades no podran, en ningiin caso, ser ejercidos en oposicion a los
propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30.- Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere

derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar

actividades (...) tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion.
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