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“DISPOSICIONES QUE REGULAN EL FINANCIAMIENTO DEL FOMENTO E
INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN UNIVERSIDADES
PUBLICAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN EL ACCESO EQUITATIVO Y LA
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS”

1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones para la seleccion y financiamiento de las universidades publicas
licenciadas y sus programas de estudio en los que se incrementard la oferta educativa de
pregrado a través del incremento de vacantes y/o del fomento de las condiciones para el
incremento de la oferta educativa, con la finalidad de reducir las brechas en el acceso
equitativo a la educacion superior de los egresados de la educacion béasica, y promover la
continuidad de estudios de los matriculados en universidades con licencia denegada, bajo un
enfoque de equidad y desempefio.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente norma es de aplicaciéon al Ministerio de Educacion y a las universidades publicas
licenciadas que resulten seleccionadas para recibir el financiamiento para el fomento y el
incremento de la oferta académica de pregrado, luego de la aplicacion de los criterios técnicos
de seleccion y priorizacion definidos en esta norma.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.2 Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

3.3 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.4 Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva.

3.5 Resolucién Ministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la Estrategia Integral de
atencion a los efectos de la denegatoria de licencia institucional en estudiantes
universitarios y egresados de la educacion secundaria.

3.6 Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, Reglamento del Proceso
de Cese de Actividades de Universidades y Escuelas de Posgrado.

3.7 Resolucién de Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD, que modifica diversos
articulos del Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional.

4. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
4.1 Términos

4.1.1. Andrémeda: Plataforma de recojo de informacién mediante fichas electrénicas
reportadas por las universidades publicas a cargo de la DIGESU.

4.1.2. Demanda potencial de estudiantes universitarios: Los egresados de la educacion
bésica que han culminado sus estudios del nivel secundario y podrdn cursar una
carrera de educacién superior en una universidad publica con licencia institucional.

4.1.3. Estudiantes de universidades con licencia denegada: Estudiantes que se
encuentran matriculados en universidades publicas o privadas con licencia institucional
denegada por la SUNEDU.
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4.1.4. Fechade corte de las bases de datos: Fecha de la Ultima actualizacién de los datos
utilizados para estimar los indicadores utilizados en los criterios del Mecanismo 1y 2.

4.1.5. Poblacibn con mayores condiciones de vulnerabilidad: La condiciébn de
vulnerabilidad de los postulantes o estudiantes de universidades publicas se refiere a
bajos indicadores socioecondmicos. Una aproximacién a estas condiciones se realiza
a través del indicador de nivel de pobreza del Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH).

4.1.6. Traslado externo extraordinario: Proceso de admision especial a cargo de las
universidades publicas licenciadas, dirigido a estudiantes de universidades con
licencia denegada.

4.1.7. Universidades licenciadas?: Universidades publicas y privadas, que cuentan con una
Resolucion del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria que les otorga la licencia institucional por determinado periodo
de tiempo.

4.1.8. Universidades con licencia institucional denegada? Universidades, publicas y
privadas, que no demostraron el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para
ofrecer el servicio educativo, de acuerdo con al Modelo de Licenciamiento establecido
por la SUNEDU.

4.2 Siglas

4.2.1. DICOPRO: Direccién de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria, dependiente de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion.

4.2.2. DIGESU: Direccién General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de
Educacion.

4.2.3. DIPODA: Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria dependiente de la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria del Ministerio de Educacion.

4.2.4. ESU: Educacion superior universitaria

4.2.5. IES: Instituciones de educacion superior universitaria

4.2.6. MINEDU: Ministerio de Educacion.

4.2.7. PNESTP: Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva.

4.2.8. SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

4.2.9. SMLI: Solicitud de Modificacion de Licencia Institucional.

1 Se considera como fecha de corte 04/01/2021 y como medio de verificacion de Resoluciones de Consejo Directivo de la
SUNEDU. Link: https://www.sunedu.gob.pe/lista-de-universidades-licenciadas/
2 Considerando como fecha de corte el 13/01/2021 y como medio de verificacién de Resoluciones de Consejo Directivo de la
SUNEDU. Link: https://www.sunedu.gob.pe/lista-de-universidades-denegadas/
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4.2.10. TEE: Proceso de Traslado Externo Extraordinario.
5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 SOBRE LA ESTRATEGIA DE INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE
PREGRADO EN UNIVERSIDADES PUBLICAS
La estrategia de incremento de la oferta educativa en universidades publicas es la
respuesta del Ministerio de Educacion al problema identificado en la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) sobre el acceso a la educacion
superior universitaria; asi como al resultado de la primera etapa del proceso de
licenciamiento institucional. La estrategia consta de dos mecanismos, el primero es el
para el incremento de vacantes y el segundo fomenta las condiciones para ese
incremento.

5.2 SOBRE LOS MECANISMOS PARA LA’IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN UNIVERSIDADES
PUBLICAS

5.2.1. Mecanismo 1: Incremento de vacantes en programas de estudio de pregrado de
universidades publicas licenciadas. Este mecanismo busca el incremento del
namero de vacantes establecidas para los procesos de admision ordinarios, asi como
para los procesos de traslado externo extraordinario, en los programas y universidades
seleccionados bajo los criterios de priorizacion establecidos en el numeral 7 del
presente documento normativo. Asimismo, busca la ampliacion de los servicios
complementarios de manera focalizada a los estudiantes con mayor vulnerabilidad.

5.2.2. Mecanismo 2: Fomento de condiciones para el incremento de la oferta educativa.
Este mecanismo busca crear y/o mejorar las condiciones para el incremento de la
oferta educativa de pregrado a través de:

a. El financiamiento de estudios cualitativos y/o cuantitativos que contengan el
modelo educativo que especifica y define las caracteristicas formativas de los
programas académicos semipresenciales y/o a distancia, asi como, los
mecanismos y medios para su implementaciéon, todo ello en el marco de los
requisitos establecidos en el Reglamento del Licenciamiento Institucional para la
Solicitud de Modificacion de Licencia Institucional (SMLI) por cambio de modalidad
de un programa académico, regulado mediante Resolucién del Consejo Directivo
N° 008-2017-SUNEDU/CD?® y sus modificatorias. Puede ser un modelo especifico
o incorporado como parte del modelo educativo institucional.

b. El financiamiento de estudios -cualitativos y/o cuantitativos que permitan
diagnosticar las condiciones en las que se encuentra la universidad o una
determinada facultad, para adaptar su modelo a uno de semipresencialidad, para
sobre ello decidir el inicio o no de un proceso de SMLI por cambio de modalidad
de programas académicos.

El objetivo de este mecanismo es generar mejores condiciones para el incremento de
la oferta educativa, a través del apoyo a universidades seleccionadas, para sus
procesos de planificacion de SMLI por cambio de modalidad de programas
académicos, y con ello brindar una mayor cobertura del servicio educativo y contribuir
con la mejora de los niveles de acceso a la educacion superior.

3 Los requisitos para la SMLI por cambio de modalidad de un programa se encuentran establecido en la RCD N° 008-2017-
SUNEDU/CD, asi como en sus modificatorias por la RCD N° 096-2019-SUNEDU/CD y RCD N° 105-2020-SUNEDU/CD.
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La siguiente figura resume los dos mecanismos:

Figura 1: Mecanismos para la estrategia de incremento de la oferta académica de
pregrado en universidades publicas y su orientacion a la PNESTP

Objetivo
Prioritario 1

Estrategia de ampliacion de oferta

Mecanismo 1: Incremento de vacantes en programas
existentes

a. Vacantes ordinarias

b. Vacantes para traslado externo extraordinario

Mecanismo 2: Fomento de condiciones para el
incremento de la oferta educativa

5.3 ETAPAS DE LA ESTRATEGIA DE INCREMENTO DE LA OFERTA ACADEMICA DE
PREGRADO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

La estrategia de incremento de la oferta en universidades publicas se compone de cuatro

etapas:

Figura 2: Etapas de estrategia de incremento de la oferta académica publica de pregrado

ETAPA 1:
FOCALIZACION DE LA
INTERVENCION

Criterio de equidad en la
priorizacion de la demanda:
Priorizacion de regiones

Criterio de calidad y pertinencia
en la priorizacion de la oferta:

Seleccion de universidades y
programas

ETAPA 2: ETAPA 3:
PROGRAMACION Y ADECUACION E
TRANSFERENCIA DE RECURSOS IMPLEMENTACION

Identificacion de la capacidad Adecuacién interna y

operativa y determinacion de convocatoria de vacantes
vacantes a ampliar (M1) ampliadas (M1)/ Elaboracion de
[estudios a realizar (M2) TdR (M2)

Inicio del cursos de nivelacion
y/o programa de estudios (M1)/
Convocatoria de
estudios/inversiones (M2)

Costeo de rubros financiables y
transferencia de recursos a
universidades

ETAPA 4: Acompafiamiento y seguimiento a la implementacidn

5.3.1. Etapa 1: Focalizacion de la intervencion

La focalizacion de la intervencién busca orientar el incremento de la oferta a una mayor
equidad en el acceso a la educacion superior universitaria a través de los siguientes

criterios:
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a. Criterio de “equidad” en la priorizaciéon de la demanda: Busca priorizar aquellas
zonas con mayor necesidad de oferta; es decir, aquellas con menor oferta
universitaria cercana, asi como con mayor poblacién en edad de estudiar en la
educacién universitaria 0 con mayor necesidad de trasladarse a una oferta
licenciada. Esto se explica con més detalle en el numeral 6.

b. Criterio de “calidad y pertinencia” en la priorizacion de la oferta: Busca
priorizar aquellas universidades y programas de estudios con mayor desempefio,
asi como con condiciones para implementar la intervencion, seguin el mecanismo
elegido.

Para participar de la estrategia, las universidades seleccionadas deben cumplir con

los siguientes requisitos o condiciones:

- Ser una universidad de gestion puablica en funcionamiento.

- Poseer la licencia institucional otorgada por la SUNEDU.

- Figurar en la lista de universidades elegibles, de acuerdo con la metodologia
desarrollada en el numeral 7 del presente documento normativo, segun
mecanismo y modalidad de vacante (ordinario o TEE). Las listas de
universidades elegibles por tipo de vacante se encuentran en los anexos 16 y
17.

Para el caso de los programas de estudio, seran incluidos aquellos que cumplan

las siguientes condiciones:

- Programas ofertados por universidades en condicion de “elegible”.

- Figurar en la lista de programas de estudio elegibles, de acuerdo a la
metodologia desarrollada en el numeral 7 del presente documento normativo,
segun mecanismo y/o modalidad de vacante (ordinaria o TEE). Las listas de
programas elegibles se encuentran en los anexos 18 y 19.

De la aplicacién de los criterios precisados, las universidades resultantes son las
presentadas en los anexos 16 y 17.

5.3.1.1. Sobre la expresién de interés

En caso las universidades que cumplan con los precitados criterios, se encuentren
interesadas en participar de la estrategia a través de alguno de los mecanismos
regulados en la presente norma, deberan presentar ante la DIGESU una carta de
expresion de interés en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la publicacién del presente documento normativo en el diario oficial
“El Peruano”. Para tales efectos, la carta de expresion de interés debera seguir el
formato establecido en el Anexo 1 del presente documento normativo.

Las universidades interesadas en participar en el mecanismo 2, adicionalmente a la
carta de expresion de interés, deben presentar lo siguiente:

- La lista preliminar de programas identificados para iniciar la SMLI por cambio de
modalidad, precisando para cada caso si se cuenta o no con un diagnéstico de las
condiciones para la adaptacion de modalidad.

- ylo uninforme sobre el cumplimiento de los Requerimientos y Recomendaciones de
la SUNEDU y/o Informe sobre la prestacion del servicio semipresencial en el 2020
remitido a la SUNEDU, los mismos que deben adjuntarse a la expresion de interés.

5.3.2. Etapa 2: Programacion y transferencia de recursos
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La segunda etapa solo considera a las universidades que presentaron la expresion de
interés a la DIGESU a través del proceso y plazos establecidos.

La programacion y transferencia de recursos busca asegurar que el incremento de la
oferta no afecte las condiciones béasicas de calidad en la prestacion del servicio educativo,
sino que contribuya con mantenerlas. Las universidades que participan en esta etapa son
aguellas preseleccionadas en la etapa 1 y que han comunicado a la DIGESU su interés
en participar en la estrategia de incremento de la oferta 2022 en el plazo establecido.

Esta etapa se ejecuta en base a un criterio de gradualidad para la identificacién de la
capacidad operativa y un criterio de eficiencia del gasto, priorizada en la metodologia de
costeo definida, conforme al siguiente detalle:

a. Criterio de gradualidad en la identificacion de la capacidad instalada: Busca
identificar la capacidad instalada de las instituciones en base a la informacion
registrada en la plataforma Andrémeda y con ello orientar el calculo de las vacantes
disponibles para un incremento de la oferta para cada programa de estudios. Este
criterio se desarrolla en la metodologia de costeo (Anexo 21).

b. Criterio de eficiencia del gasto en base ala metodologia de costeo: Busca que
la transferencia de los recursos a los pliegos de las universidades participantes, se
realice atendiendo a las necesidades de financiamiento de los rubros priorizados
para la prestacion del servicio educativo. Los recursos a transferir se enmarcan a
lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2022. Asimismo, el costeo se realiza en base a la
metodologia detallada en el Anexo 21 para cada mecanismo.

Asimismo, para los mecanismos 1y 2, las universidades publicas seleccionadas en la
etapa 1, en base a la informacién reportada por éstas, con la asistencia técnica de la
DIGESU vy en estricto cumplimiento de la “Metodologia de Gasto™ determinan el monto
de transferencia para financiar la implementacién de la estrategia de incremento de oferta,
para lo cual a través de la mesa de partes virtual del MINEDU, a més tardar el 09 de
marzo, remiten el Informe Técnico con el sustento de los costos de los rubros priorizados.

Considerando los informes técnicos remitidos por las universidades, la aplicacion de la
metodologia de costeo y de acuerdo a la disponibilidad de recursos, la DIGESU elabora
un proyecto de Decreto Supremo determinando el monto de transferencia de partidas a
favor de cada pliego presupuestario, para implementar la estrategia de incremento de la
oferta académica de pregrado en universidades publicas para el afio 2022. Ello, en el
marco del articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022.

5.3.3. Etapa 3: Adaptacion e implementacién de la estrategia de incremento de la oferta

A partir de la incorporacion de los recursos transferidos por Decreto Supremo, cada
universidad se encuentra obligada a iniciar la adecuacion de los procedimientos y
servicios educativos para la implementacion de la estrategia de incremento de la oferta
mediante el mecanismo correspondiente.

Para el caso del mecanismo 1: Las universidades deben realizar las adaptaciones
necesarias para cumplir los siguientes objetivos:

4 A través del formato correspondiente “anexo 1” adjunto al presente documento normativo.
5 Anexo 21 del presente documento.
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a. Programar sus procesos de admision, a fin de iniciar los programas académicos
con incremento de vacantes en el segundo ciclo académico del 2022: Las
universidades que reciban recursos para el incremento de vacantes deberan asegurar
gue la programacion de los procesos de admision de estudiantes se implemente antes
del periodo académico 2022-1l, a fin de que el ciclo académico para los ingresantes en
el marco de la estrategia de ampliacién inicie el segundo ciclo del afio 2022.

b. Adecuacion de documentos para el traslado: En caso las universidades no cuenten
con documentos internos adecuados para el TEE, deben realizar las modificaciones y
adecuacion necesarias para facilitar la insercion de este tipo de estudiantes a esta
casa de estudios. Estas modificaciones deben realizarse antes del inicio del periodo
académico 2022-11.

c. Incluir en los procesos de admisién y asignacién de vacantes, procedimientos y
criterios para priorizar a estudiantes con insuficientes recursos o con otra
condicion de vulnerabilidad: Las universidades deben realizar los ajustes
normativos internos que correspondan, a fin de incluir mecanismos que permitan
priorizar en los procesos de admisidén y asignacion de vacantes, la postulacién y la
admision de estudiantes con alto rendimiento académico e insuficientes recursos
econdémicos o en condicién de vulnerabilidad. Ello en base a fuentes verificables tales
como registro en el padron SISFOH, certificados de discapacidad, constancias de
pertenencia a comunidades nativas, entre otros que la universidad determine.

d. Facilitar el acceso y la admision a las universidades publicas: A fin de eliminar
una de las principales barreras de entrada a la educacién superior de la poblacion
priorizada segun los criterios establecidos en el literal “c”, las universidades:

- En el caso de ingresantes por modalidad ordinaria: Exoneran del pago de la matricula
y otras tasas sefialadas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA)S.

- En el caso de postulantes e ingresantes por modalidad TEE: Exoneran del pago por
traslado externo, matricula, convalidacion de cursos y otras tasas sefaladas en el
TUPA'.

e. Incluir o reforzar los mecanismos paralaidentificacién de estudiantes con riesgo
de interrupcion de estudios, asi como servicios para la prevencion de este
problema: Las universidades implementan mecanismos para identificar y atender a
estudiantes en condicidn de vulnerabilidad o en riesgo de desercion desde su ingreso,
a fin de prevenir su interrupcion de estudios. Para cumplir estos fines, la universidad
debe contar con un mecanismo de evaluacién, que permita identificar a los estudiantes
con mayor riesgo de interrupcion de estudios, asi como las causas o factores que
generan esta condicion. A partir de ello, priorizan a estos estudiantes en los servicios
complementarios que requieran, como alimentacién, residencia universitaria,
programas de nivelacion de estudios, acompafiamiento psicopedagdgico, entre otros
servicios. Es importante precisar que estos mecanismos y servicios son aplicables para
ambas modalidades (ordinaria y TEE).

6 Otras tasas académicas corresponden a: Carnet universitario, certificado de médico o similar, carnet de biblioteca, cuota de
facultad, entre otros.
7 Otras tasas de admision corresponden a: Carnet universitario, certificado de médico o similar, carnet de biblioteca, cuota de
facultad, entre otros.
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Para cumplir con los objetivos mencionados, las universidades pueden realizar
adecuaciones como las siguientes:

- La maodificacidbn de normativa interna tales como estatuto, reglamentos,
directivas, programas de estudios, entre otros, para incluir los mecanismos de
identificacion de estudiantes con mayor riesgo de interrupcion de estudios, asi
como la priorizacion en su atencidn por los servicios de bienestar y apoyo
universitario.

- El disefio, adecuacién y aplicacion de pruebas de evaluacion diagnéstica a
estudiantes para identificar los factores de riesgo para la interrupcion. Esta
evaluacién debe priorizar, pero no limitarse, a los estudiantes con bajos
recursos econdémicos o que presenten alguna condicion de vulnerabilidad.

- El disefio, adecuacién y aplicacibn de programas/cursos de nivelacion
académica o acompafiamiento académico a estudiantes que requieran reforzar
las competencias requeridas por los programas de estudio a los que ingresan
por ambas modalidades (ordinaria y TEE).

- La convocatoria y contratacion y compras de bienes y servicios para la
prestacion de los programas de estudios, nivelacion o servicios
complementarios.

- Las modificaciones del Reglamento de Admision deben publicarse en el portal
electrénico institucional, asi como la normativa en forma actualizada y
permanente; de conformidad con el articulo 11 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

Para el caso del mecanismo 2: Las universidades realizan lo siguiente:

a. Elaboran e implementan un cronograma para el desarrollo de los estudios, asi como
un mecanismo de seguimiento a su ejecucién y lo comunican a la DIGESU
periddicamente durante el 2022.

b. Remiten a la DIGESU en la primera semana de diciembre del afio 2022, un informe
precisando:

a. Para el caso de las universidades que implementaron el mecanismo 2 en los
términos del literal a. del numeral 5.2.2 del presente documento normativo: la
evidencia del inicio del procedimiento de modificacion de licencia institucional
por cambio de modalidad de uno 0 mas programas académicos conducentes a
grado ante la SUNEDU para el afio 20238, Esta evidencia puede ser un informe
gue evidencie el cumplimiento de mas del 50% de los requisitos para el proceso
SMLI por cambio de modalidad de un programa académico.

b. Para el caso de las universidades que implementaron el mecanismo 2 en los
términos del literal b. del numeral 5.2.2 del presente documento normativo: los
resultados y recomendaciones de los diagndsticos realizados, precisando las
acciones a seguir y el plan de accion para el 2023, plan que debe contar con
hitos y acciones que puedan ser monitoreadas permanentemente. En éste,
debe precisarse si el siguiente paso sera iniciar el proceso para el cambio de
modalidad de programas de estudio a la semipresencialidad.

5.3.4. Etapa4: Acompafiamiento y seguimiento alaimplementacion de la estrategia de
incremento de la oferta

Esta etapa es transversal y es desarrollada por el MINEDU, a través de la DIGESU, a fin
de acompafiar y complementar las acciones de las universidades durante la priorizacion

8 El establecimiento de este periodo esta relacionado directamente con los requisitos adicionales establecidos en el Reglamento
del Licenciamiento Institucional, aprobado con RCD N° 008-2017-SUNEDU/CD y que son necesarios para iniciar una SMLI por
cambio de modalidad de un programa de estudio.
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de programas y determinacion de capacidad operativa y costos, mediante las siguientes

acciones:

a. Facilita, recomienda y guia el proceso de difusibn de las vacantes en ambas
modalidades del mecanismo 1 (ordinaria 'y TEE).

b. Para el caso particular del proceso en el marco del TEE, el MINEDU aprueba y/o
actualiza un documento normativo que orienta y facilita los procesos de traslado
externo, dirigido a estudiantes de universidades con licencia denegada, en el que se
emiten recomendaciones para la implementacion exitosa del incremento de la oferta
para esta modalidad de vacantes.

c. De igual manera, se incluyen acciones de seguimiento a la implementacién para la
deteccién y solucién temprana de problemas de convocatoria, contrataciébn o avance
en la ejecucion de recursos en el afio fiscal 2022.

5.4 OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS A LAS QUE SE
TRANSFIERAN RECURSOS EN EL MARCO DEL INCREMENTO DE LA OFERTA
EDUCATIVA

Las universidades publicas licenciadas a las que se transfieran recursos en el marco de
la estrategia de incremento de la oferta, cumplen las siguientes obligaciones:

a. Presentar ante la DIGESU un informe técnico que sustente las necesidades de
recursos para la implementacion de la estrategia de incremento de la oferta en el marco
de la metodologia de costeo aprobada por el MINEDU y la informacion reportada en la
plataforma Andrémeda.

b. Incorporar los recursos en su presupuesto institucional, segin la normativa del
Ministerio de Economia y Finanzas que permitan implementar los rubros necesarios
para brindar el servicio educativo, de acuerdo con las precisiones y plazos
desarrollados en el Informe Técnico, segin el mecanismo que corresponda.

c. Garantizar la contratacion oportuna de personal docente y no docente; para tal efecto,
el MINEDU, solicita al Ministerio de Economia y Finanzas la habilitacién de las plazas
para docentes contratados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

d. Aprobar e implementar las disposiciones necesarias para garantizar un adecuado
desarrollo de los procesos de admisién, programas de nivelacibn o servicios
complementarios, segun corresponda, asi como las obligaciones contempladas en el
numeral 5.3.2.

e. Priorizar en los procesos de admision a aquellos postulantes con alto rendimiento
académico e insuficientes recursos econdémicos o en condicion de vulnerabilidad en
base a fuentes verificables, tales como registro en el padrén SISFOH, certificados de
discapacidad, constancias de pertenencia a comunidades nativas, entre otros que la
universidad considere.

f. Reportar a la DIGESU, el detalle de los avances en la implementacion de la estrategia,
precisando uso de recursos para el incremento de la oferta, estudiantes ingresantes
por las vacantes financiadas, acciones de modificacién de licencia tramitadas, entre
otros.

5.5 SOBRE EL FINANCIAMIENTO DE LA MEDIDA

El incremento de la oferta académica de pregrado en universidades publicas que cuenten
con licencia institucional se financia con cargo a los recursos del Pliego 010: Ministerio de
Educacion y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, de conformidad con lo
establecido en el numeral 58.1 articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2022. Dichos recursos se transfieren a favor de los
Pliegos Universidades Publicas que hayan presentado el Informe Técnico sefalado en el
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numeral 5.3 del presente documento normativo, a fin de que aquellas seleccionadas
puedan financiar los productos, inversiones y actividades vinculadas al fomento e
incremento de la oferta en el nivel académico de pregrado.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PRIORIZACION DE LA DEMANDA BAJO
CRITERIOS DE EQUIDAD (ETAPA 1)

A través del criterio de “equidad” en la priorizacién de la demanda, el mismo que busca
priorizar aquellas zonas con mayor necesidad de oferta, se priorizan a las regiones mas
afectadas por la reduccion de la oferta educativa de las universidades con licencia
denegada, en las cuales existen universidades publicas licenciadas que pueden brindar el
servicio educativo respecto de los mismos programas y de esta manera incrementar la
oferta.

6.1. Priorizacién de regiones para modalidad de admisién ordinaria

Las condiciones para la priorizacién de las regiones se determinan mediante dos
enfoques: De oferta y de demanda.

A través de la estimacién de un indice que integra los resultados de tres aspectos
fundamentales en la evaluacion de la prioridad de las regiones: i) Numero de IES
publicas y privadas licenciadas?®, ii) porcentaje de matriculados en IES publicas respecto
al total de la region'® y iii) ratio de postulantes a la educaciéon superior universitaria
respecto a la poblacién de 16 a 22 afios'!; posteriormente, se procede a agrupar los
resultados por quintiles, identificando a las regiones que cuentan con una mayor
prioridad.

Cuadro 1: Indicadores para el indice de prioridad de regiones
Ponderacion del

Aspecto Indicador Indicador't
Indicador 1.1. Namero de IES
publicas y privadas licenciadas 20%

(sedes y filiales)

Indicador 1.2. Porcentaje de
matriculados en IES publicas 20%
respecto al total de la region
Indicador 2.1. Ratio de

2. Enfoque de demanda postulantes a la ESU respecto 60%
a la poblacion de 16 a 22 afios

1. Enfoque de oferta

Fuente: SIRIES y SUNEDU.

Nota: /1: Los pesos de los aspectos detallados se determinaron bajo los criterios de: evidencia con respecto a otros
rankings de prestigio internacional®? y la evaluacion propia por parte del equipo de trabajo encargado del desarrollo y
eleccion de los indicadores. La fecha de corte de los indicadores se presenta en el anexo 8.

6.2. Priorizacion de regiones para traslado externo extraordinario:

Para esta modalidad, se busca asegurar que la oferta se expanda en universidades
publicas que concentran una mayor demanda de estudiantes afectados, es decir,
aguella conformada por los estudiantes de universidades con licencia denegada (ULD)
no trasladados.

® Incluyendo sedes y filiales

10 La idea detras de este indicador es reflejar la dependencia de la region a la matricula universitaria de gestion publica.

1 Indicador que evidencia la demanda en la region.

12 Con respecto a la evidencia de otros rankings de prestigio internacional se tomé en consideracion: SClmago Ranking de
Instituciones, QS World University Ranking, Times Higher Education (THE) World University Rankings. Por tanto, para la
estimacion del indice de desempefio se toman en consideracion 8 indicadores determinados en 3 aspectos: investigacion, retorno
y docencia.
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Por tanto, se considera el siguiente indicador, el cual se vincula con el OP1 de la
PNESTP, que busca Incrementar el acceso equitativo de la poblacion a la Educacion
Superior Técnico — Productiva:

a. Demanda de Estudiantes de ULD no trasladados, la cual se refiere al porcentaje
de la poblacion de estudiantes de pregrado de universidades con licencia denegada,
gue no han sido trasladados a alguna universidad licenciada en la region.

Cuadro 2. Indicadores de demanda

Aspectos Indicadores

Indicador 1.1. Estudiantes
ULD no trasladados en la
region

1. Demanda de estudiantes ULD
no trasladados

Fuente: SUNEDU
Nota: La fecha de corte del indicador se presenta en el anexo 11.

Para la seleccion de regiones en donde se incrementara la oferta en la modalidad de
TEE, se procede a agrupar por quintiles el indicador de demanda, lo que permite
identificar las regiones que concentran la mayor cantidad de estudiantes de este tipo.

Con estos criterios, se prioriza a aquellas regiones con mayor indice en la modalidad
ordinaria y, por otro lado, a las regiones que concentran un mayor nimero de estudiantes
no trasladados de universidades con licencia denegada. Graficamente, la metodologia
se presenta en el anexo 2.

El resultado de la aplicacion de la metodologia se encuentra en el anexo 15.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA PRIORIZACION DE LA OFERTA BAJO
CRITERIOS DE CALIDAD Y PERTINENCIA (ETAPA 1)

A través del criterio de “calidad y pertinencia” en la priorizacién de la oferta, el mismo que
busca priorizar aquellas universidades y programas de estudios con mayor desemperio,
se identifica a las universidades y programas de estudios que se priorizara en la presente
estrategia.

7.1Indicadores e indices utilizados para la identificaciéon de las universidades
elegibles bajo criterios de calidad y pertinencia: La identificacion de las
universidades elegibles para los mecanismos 1y 2 de incremento de la oferta combina
un enfoque de desempefio, un enfoque de cumplimiento de condiciones para
implementar la intervencién y un enfoque de oferta, segun el siguiente detalle:

a. Enfoque de desempefio: La metodologia de seleccion de instituciones inicia
con la construccion de un indice de desempefio que permite distinguir a las
universidades segun sus resultados en dicho instrumento. Este indice refleja el
nivel de desempefio de la universidad en tres aspectos fundamentales en
relacion a las funciones precisadas en la Ley Universitaria: investigacion,
retorno de programas y docencia. Las fichas de indicadores se presentan en
el anexo 9.

El siguiente cuadro muestra los aspectos e indicadores utilizados para la
construccién del enfoque de desemperio.
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Cuadro 3: Indicadores para el enfoque de desempefio

N° Aspectos Indicadores Pesos
1.1. indice H5 30%
1.2. Numero de publicaciones cientificas (articulos y 2506
revistas)

1 Investigacion 40%
1.3. Produccién cientifica per capita 25%
1.4. Porcentaje de publicaciones en colaboracion 20%
internacional. 0

Retorno en 2.1. Retorno promedio ponderado del total de programas o o

2 programas ofertados | académicos 100% 40%
3.1. Porcentaje de docentes con estudios de posgrado en 40%
universidades top 1000 del ranking QS.

3 Docencia 3.2. Tasa de docentes Renacyt por cada 100 docentes. 40% 20%
3.3. Ratio Docente — Estudiante. 20%

Fuente: SIRIES, RENACYT, PRONABEC, entre otros
Nota: Las fechas de corte de los indicadores se presentan en el anexo 9.

b. Enfoque de cumplimiento de condiciones: Adicionalmente al indice del
desempenio, se definen criterios diferenciados para identificar el cumplimiento
de condiciones o caracteristicas de las universidades para atender las
problematicas que se busquen responder con el incremento de vacantes del
mecanismo 1 y el fomento de condiciones para el incremento de la oferta del
mecanismo 2. A continuacién, se detallan los indices construidos para cada
tipo de condiciones.

Nivel de receptividad y atencién a estudiantes con condiciones
vulnerables: Se calcula mediante la estimacion de un indice que
permite clasificar a las universidades publicas licenciadas segun tres
caracteristicas: i) la cantidad de estudiantes en condicién de pobreza o
pobreza extrema que albergan; ii) las tasas de interrupcién de estudios
de estudiantes en condicion de pobreza® vy iii) la cantidad de
estudiantes foraneos'* con las mismas condiciones (pobreza y buen
rendimiento). Los indicadores utilizados para la construccion del indice
de demanda, asi como sus respectivos pesos, se presentan en el anexo
10.

En el siguiente cuadro se presentan los aspectos e indicadores
utilizados para la construccion del nivel de receptividad y atencién a
estudiantes con condiciones vulnerables.

13 Se refiere al niamero de estudiantes que no continGan sus estudios universitarios en un periodo menor a un afo.
14 Se refiere a la matricula de estudiantes provenientes de una region diferente a la region de la universidad puablica en la que se

encuentran matriculados.
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Cuadro 4. Indicadores de receptividad y atencién a estudiantes con condiciones

vulnerables
N° Aspectos Indicadores Pesos
L, Poblacion potencial (egresados de EBR que poseen condiciéon socioeconémica

Poblacion : ) o . ot o

1 focalizada de pobrezay pertenecen al tercio superior) con transito inmediato a la educacién | 50%

superior universitaria.

> Continuidad Tasa de continuidad de estudios de la poblacion potencial con transito inmediato 30%
de estudios a la educacion superior universitaria.

3 Demanda Porcentaje de estudiantes foraneos de la poblacion potencia con transito 20%
foranea inmediato a la educacién superior universitaria.

Fuente: SIAGIE y SIRIES.

Nota: 1/ Las fechas de corte de los indicadores se presentan en el anexo 10.
Nota: 2/ Los pesos de los aspectos detallados se determinaron bajo la evaluacion propia por parte del equipo de trabajo
encargado del desarrollo y eleccion de los indicadores.

ii. Nivel deselectividad deinstituciones y receptividad de estudiantes
trasladados de ULD: Mediante la estimacion de un indice y agrupando
los resultados por quintiles, se identifica aquellas universidades
publicas licenciadas con: i) niveles bajos de selectividad académica®® y
i) estudiantes de universidades con licencia denegada matriculados en
universidades publicas. Ello, con el fin de asegurar la continuidad de
estudiantes en universidades publicas con las mismas caracteristicas

que las universidades de origen.

En el siguiente cuadro se presentan los indicadores y pesos utilizados
para la construccién del nivel de selectividad de instituciones y

receptividad de estudiantes trasladados de ULD.

Cuadro 5. Indicadores de selectividad de instituciones y receptividad de

estudiantes trasladados de ULD

Aspectos Indicadores’* Pesos’?

Indicador 1.1. Porcentaje de poblacion

1. Selectividad académica | de ingresantes respecto al total de 30%

postulantes a la IES.

2. Estudiantes de ULD
matriculados en
Universidades publicas

Indicador 2.1. Porcentaje de estudiantes
de Universidades de licencia denegada
trasladados a alguna universidad
publica licenciada.

70%

Fuente: SIRIES y SUNEDU

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

Nota: /1 Las fechas de corte de los indicadores se presentan en el anexo 11.
Nota: /2 Los pesos de los aspectos detallados se determinaron bajo la evaluacién propia por parte del equipo de trabajo
encargado del desarrollo y eleccion de los indicadores.

presupuestal: Para esta parte se utiliza dos indicadores:

Nivel de condiciones para la conectividad y baja asignacion

e Enfoque de condiciones: Que refleja las condiciones que posee
la universidad para la conectividad en la ensefianza

universitaria.

15 Como un acercamiento a las mismas caracteristicas de las universidades de origen.
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e Enfoque presupuestal: Que refleja la asignacion presupuestal

gue posee la universidad en determinado afio.

Posterior a eso, se realiza una agrupacion de estos indicadores en

quintiles, para luego aplicar un criterio de seleccion.

Cuadro 6: Indicador de prioridad de la region

Aspecto Indicadores
. Numero de laboratorios con acceso a
Condiciones .
internet
Presupuestal PIM asignado del periodo 2020

Nota: /1 La fecha de corte de los indicadores se presentan en el anexo 14.
Fuente: ANDROMEDA y Consulta amigable del MEF.

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

c. Enfoque de oferta: Adicionalmente al enfoque de desempefio y condiciones,
y con el objetivo de dimensionar la oferta universitaria de gestiéon privada en
calidad de licenciada en la regién, se utiliza el indicador de existencia de esta
oferta en la region. La ficha técnica de este indicador se presenta en el anexo

9.

Finalmente, en base al calculo de los indices e indicadores mencionados para las 46
universidades publicas licenciadas, se las distribuye por quintiles?® para cada indice.
El detalle de la distribucién, asi como una imagen de la metodologia, se observa en

los anexos 3, 4y 5 del presente documento.

Para identificar a las universidades priorizadas para cada mecanismo y tipo de

vacante, se utiliza los criterios sefialados en el siguiente cuadro:

Cuadro 7: Criterios de seleccién de IES para el mecanismo 1y 2

Mecanismo

Modalidad

Criterio de seleccion

Ordinaria

a. Criterio 1. Universidades priorizadas por desempefio y
condiciones: Siempre y cuando la universidad se encuentre en los
quintiles 2, 3, 4 y 5 del indice de oferta, y a su vez, en los quintiles
3, 4 y 5 del indice de demanda.
b. Criterio 2. Universidades priorizadas solo por desempefio:
Siempre y cuando, la universidad se encuentre en el quintil 5 del
indice de desempeifio, independiente de sus resultados en el indice
de demanda.

c. Criterio 3. Universidades seleccionadas solo por desempefio y
sin oferta privada en la regién: Siempre y cuando en el indice de
desempefio la universidad se encuentre entre los quintiles 4y 5y
gue no tenga oferta privada, independiente de sus resultados en el
indice de demanda.

TEE

Unico criterio. Universidades seleccionadas por desempefio y
condiciones, siempre y cuando en la agrupacion de ambos indices,
la universidad se encuentre entre los quintiles 2, 3, 4 y 5 para el
indice de desempefio, y entre los quintiles 3, 4 y 5 para el indice de
condiciones.

16 En términos estadisticos, un “quintil” representa el 20% del total de observaciones (universidades). Asi, dicho quintil representa
la quinta parte del total de la poblacién analizada, con lo cual hay cinco quintiles, a los que generalmente se les asigna el nombre
de Q1, Q2, Q3, Q4 y Q5. En términos generales, el 20% de universidades que integran el quintil Q1 son aquellas cuyos resultados
son bajos, y asi sucesivamente, hasta el 20% de universidades que integran el quintil Q5, que son aquellas cuyos resultados son

altos.
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Unico criterio. Universidades seleccionadas por buenas

Fomento de condiciones | condiciones y baja asignacion presupuestal: Siempre y cuando la
2 para el incremento de la IE se encuentre entre los quintiles 3, 4 y 5, del indicador de
oferta educativa condiciones y, a su vez, se encuentre entre los quintiles 1,2y 3
del indicador de asignacion presupuestal.

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

Los resultados de la priorizacion de universidades para cada mecanismo y tipo
de vacante se presentan en los anexos 16 y 17 para la modalidad ordinaria y
TEE, respectivamente; y los resultados para el mecanismo 2 se encuentran en
el anexo 20.

7.2 Indicadores utilizados para la identificacion de los programas de estudios
elegibles para las universidades seleccionadas para el mecanismo 1: La
identificacion de los programas académicos elegibles en las universidades
seleccionadas para el mecanismo 1, combina un enfoque de calidad y un enfoque de
demanda, segun el siguiente detalle:

a. Enfoque de calidad: Mediante la utilizacion de un indicador, se analiza el retorno
econémico de un programa académico, medido como la diferencia en el nivel de
ingreso que percibe un egresado de la educacién superior universitaria respecto
de lo que percibira si solo tiene educacion secundaria. Posteriormente, se calcula
el nivel de retorno relativo de los programas por cada area de conocimiento, es
decir, se compara el retorno econémico de cada programa con el retorno
promedio de los programas que integran dicha area de conocimiento, lo que
permite identificar los mejores programas académicos por cada éarea de
conocimiento en términos relativos®’.

b. Enfoque de demanda: En este aspecto, se analiza la demanda que posee un
determinado programa académico.

i. Para el caso de vacantes ordinarias: Se utiliza la demanda no atendida,
gue se refiere a los postulantes que no ingresaron a la educacion superior
universitaria, lo que permite identificar los programas académicos que
concentran la necesidad de incremento de la oferta.

ii. Para el caso de vacantes TEE: Se analiza la demanda potencial, la cual
se refiere a los estudiantes de universidades con licencia denegada
matriculados en programas similares a los de las universidades publicas.
Esto permite identificar los programas académicos que concentran la
necesidad de incremento de la oferta.

En base al calculo de los tres indicadores (calidad y demanda) para todos los
programas de las universidades elegibles para el mecanismo 1, se distribuyen
las universidades por terciles para cada indicador. El detalle de la distribucién,
asi como una imagen de la metodologia, se observa en los anexos 6y 7.

Para identificar a los programas académicos en las universidades elegibles del
mecanismo 1 y tipo de vacante, se siguen los siguientes criterios:

17 El andlisis correspondiente se realiza a nivel nacional, tomando en cuenta a las 46 universidades publicas licenciadas,
analizando el total de programas académicos provistos por la oferta de educacién superior publica y determinar el retorno
econdmico relativo de todos los programas a nivel nacional por area de conocimiento.
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Cuadro 8: Criterios de seleccién de programas académicos en universidades elegibles
para el mecanismo 1

Mecanismo Modalidad Criterio de seleccién

a. Programas académicos con buena calidad y altamente demandadas: Siempre y
cuando el programa académico se encuentre en los terciles 2 y 3 del enfoque de
calidad y de demanda.
b. Programas académicos con buena calidad: Siempre y cuando el programa
académico se encuentre en el tercil 3 del enfoque de calidad independientemente del
enfoque de demanda.

Ordinaria

a. Programas académicos con buena calidad y altamente demandadas: Siempre y
cuando el programa académico se encuentre en los terciles 2 y 3 del enfoque de
calidad y de demanda.
b. Programas académicos con buena calidad: Siempre y cuando el programa
académico se encuentre en el tercil 3 del enfoque de calidad independientemente del
enfoque de demanda.

TEE

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

En ese sentido, las fichas de los indicadores utilizados para la seleccion de los
programas de estudios de encuentra en los anexos 12 y 13 del documento
normativo

Asimismo, los resultados de la priorizacion de programas académicos de las
universidades seleccionadas para cada mecanismo y tipo de vacantes se
presentan en los anexos 18 y 19.

8. SOBRE LOS RUBROS FINANCIABLES

La metodologia de costeo establece los siguientes rubros financiables, correspondientes
a cada mecanismo. La justificacion y el sustento de cada rubro se desarrolla en el anexo
21 (metodologia de costeo).

a. Rubros financiables para el mecanismo 1:
¢ Mantenimiento de ambientes
Equipamiento (equipos y mobiliario)
Personal docente contratado
Personal de servicios complementarios y técnicos de laboratorio
Servicios bésicos, comedor y limpieza
- Servicios bésicos
- Comedor
- Servicios de limpieza
¢ Proceso de admision e ingreso

b. Rubros financiables para el mecanismo 2:
e Consultorias

9. SOBRE LA METODOLOGIA DE COSTEO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE INCREMENTO DE OFERTA ACADEMICA DE PREGRADO EN
UNIVERSIDADES PUBLICAS LICENCIADAS

9.1. La metodologia tiene por finalidad orientar a las universidades publicas priorizadas por
el presente documento normativo, en la determinacion de los costos por rubro
financiable y por programa priorizado asociados al incremento de vacantes de la oferta
educativa de pregrado en universidades publicas elegibles, considerando mejorar y/o
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mantener las condiciones bésicas de calidad (CBC). La metodologia considera las
siguientes etapas para su aplicacion:

> Etapa 1: Andlisis de la capacidad instalada de ambientes para el incremento
de oferta
Las universidades seleccionadas evaluaran si pueden o no absorber la cantidad de
vacantes propuestas por programa académico priorizado utlizando su
infraestructura actual. Este andlisis est4 basado en la determinacién de las horas
de uso por ambiente.

> Etapa 2: Aplicacion de la Metodologia de Costeo para estimacion de costos
por rubro
La universidad en base al listado de ambientes obtenido en la etapa 1 de los
programas priorizados, preparard informacion sustentatoria y con ello analiza cuales
seran intervenidos. Conforme a las férmulas establecidas en la metodologia, las
universidades publicas presentan a la DIGESU el informe técnico con los costos por
rubros correspondientes a cada mecanismo. Posteriormente, la DICOPRO se
encargara de validar los costos estimados por rubro(s) y determinara el costo final
a ser transferido para cada una de las universidades seleccionadas en un contexto
de presencialidad.

9.2. Mediante la aplicacién de la Etapa 1, se busca conocer por ambiente priorizado si este
tiene la capacidad instalada suficiente (en términos de horas disponibles) para albergar
el incremento de vacantes por programa priorizado. En ese sentido, se obtienen 2
escenarios: un escenario 1 donde la oferta actual del ambiente es suficiente para el
incremento de vacantes, por lo cual no se requiere intervencion fisica; y un escenario 2,
donde la oferta actual es insuficiente, por lo que se requiere evaluar la posibilidad de
incrementar las horas maximas de uso del ambiente o adaptar otros ambientes para
poder configurar el ambiente en un escenario 1'®. Se precisa que la aplicacion de la
etapa 1, sélo se realiza para el mecanismo 1.

9.3. En el caso de los ambientes de los programas priorizados que cuentan con capacidad
instalada, éstos son considerados en la Etapa 2 para la aplicacién de la metodologia de
costeo en los rubros de: Mantenimiento de ambientes, equipamiento, inversiones
(vinculados a servicios complementarios), personal docente contratado, personal de
servicios complementarios y técnicos de laboratorio, servicios basicos, comedor y
limpieza y el proceso de admision e ingreso. Para el caso de las universidades publicas
seleccionadas para el mecanismo 2, aplicaria sélo la etapa 2 en el rubro de consultorias.

9.4. Finalmente, el detalle de la metodologia de costeo se encuentra en anexo 21 —
Documento normativo denominado “Metodologia de costeo para la implementacién de
la estrategia de incremento de oferta en el nivel académico de pregrado en
Universidades Publicas Licenciadas”, adjunto a la presente norma.

9.5. Se precisa que la Metodologia de Costeo resulta de aplicacion obligatoria para el
Ministerio de Educacién y las universidades publicas licenciadas que resulten elegibles
y estén interesadas en el incremento de oferta académica, en el marco del articulo 58
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y
del presente documento normativo, por lo que constituye un documento normativo.

18 El MINEDU, a través de la DIGESU, en el marco del articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, no financiara ampliacion de infraestructura en los ambientes que resulten con déficit en el analisis de la
capacidad instalada, ya sea por IOARR o proyectos de inversion.
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10. SOBRE EL CRONOGRAMA RESUMEN

En el siguiente cuadro se presenta la programacion de los siguientes periodos:

Cuadro 09. Cronograma resumen de plazos de la estrategia

MARCO LEGAL

ACTIVIDAD

PLAZOS

Numeral 5.3.1

Publicacion en el Diario Oficial “El Peruano” de la
RVM “Disposiciones que regulan el
financiamiento del incremento de la oferta
académica de pregrado en universidades
publicas para la reduccion de brechas en el
acceso equitativo y la continuidad de estudios”

30 de enero de 2022

Numeral 5.3.1

Presentacion de carta de expresion de interés a
la DIGESU por parte de las universidades que
cumplan con los criterios establecidos y que se
encuentren interesadas en patrticipar de la
estrategia a través de alguno de los mecanismos
regulados en la presente norma.

Del 31 de enero hasta el 6
de febrero de 2022

Literal b del numeral
5.3.2

Las universidades deberan sustentar ante la
DIGESU la necesidad de los recursos mediante
un informe técnico.

Hasta el 9 de marzo de
2022

Asimismo, en caso la informacién remitida cuente
con observaciones realizadas por la DIGESU,
estas deberan ser subsanadas en un plazo no
mayor a 2 dias habiles posteriores a su
comunicacion.

Hasta el 11 de marzo de
2022

La DIGESU elabora un proyecto de Decreto
Supremo determinando el monto de transferencia
de partidas a cada pliego para implementar la
estrategia de incremento de la oferta académica
de pregrado en universidades publicas para el
afo 2022.

Del 9 de marzo al 29 de abril

Articulo 58 de la Ley
N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector
Publico para el Afio
Fiscal 2022

Transferencia de recursos a los pliegos
seleccionados.

30 de abril de 2022

Implementacioén de la estrategia de incremento de
oferta académica en universidades publicas
licenciadas

De mayo a diciembre de
2022

Fuente y elaboracién: DIPODA
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Anexo 1: Formato de expresion de interés

Lima, [*] de enero de 2022.

Sefior(a)

[Nombre de Director (a)]

Director General de Educacion Superior Universitaria Ministerio de Educacion
Presente.-

Asunto: Expresion de interés en participar en la estrategia de incremento de la oferta
académica de pregrado en universidades publicas para el afio 2022.

Referencia: Resolucion Viceministerial N° [+]-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo que contiene las “Disposiciones para incrementar la oferta educativa de programas
académicos de pregrado en universidades publicas licenciadas para el afio 2022”.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez, comunicarle
que hemos tomado conocimiento de la Resolucion Viceministerial N° [¢]-2022-MINEDU, que
aprueba el documento normativo que contiene las “Disposiciones para incrementar la oferta
educativa de programas de pregrado en universidades publicas licenciadas para el afio 2022”
(en adelante, el Documento Normativo).

Al respecto, en mi calidad de Rector de la Universidad Nacional [indicar nombre completo de
la universidad participante], considero conveniente formar parte de la estrategia de incremento
de la oferta educativa, dado que, la institucidon educativa a la que represento cumple con los
criterios de priorizacion establecidos para el [Mecanismo 1, referido al incremento de vacantes
en programas académicos existentes] y/o [Mecanismo 2, referido al fomento de mejores
condiciones para la ampliacion]. De esta manera, mediante el presente documento, manifiesto
mi interés en participar del incremento de la oferta educativa respecto de los siguientes
programas de estudios que cumplen los criterios detallados en el documento normativo, en
referencia.

Cuadro 9. Vacantes y programas de estudios por tipo de mecanismo.

NOMBRE DEL N° DE
Sede N° PROGRAMA DE | VACANTE
ESTUDIO S

[] 1 [] []
[] 2 ] ]

Cabe precisar que, de acuerdo con lo establecido por el documento normativo, adjunto al
presente documento, encontraran el registro de informacién aplicable al Mecanismo 1,
mediante el cual se acredita que mi representada cumple con los criterios de priorizacion
propuestos para este mecanismo.

De igual manera, declaro haber tomado conocimiento de las condiciones y compromisos que
asume mi representada con el envio de la presente carta de manifestacion de interés, y se
somete a todas las consideraciones establecidas por el documento normativo, asi como de
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cualquier otra norma emitida en el marco de la estrategia de incremento de la oferta educativa,
incluyendo los que a continuacién se detallan:

Incorporar los recursos en su presupuesto institucional, segun la normativa del
Ministerio de Economia y Finanzas que permitan implementar los recursos necesarios
para brindar el servicio educativo, de acuerdo con las precisiones y plazos
desarrollados en el Informe Técnico, segun el mecanismo que corresponda, conforme
a lo especificado en el numeral 5.3.

Garantizar la contratacion oportuna de personal docente y no docente; para tal efecto,
el Ministerio de Educacién solicitara al Ministerio de Economia y Finanzas la
habilitacion de las plazas para docentes contratados en el Aplicativo Informético para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

Presentar el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) ante el MINEDU
teniendo como fecha limite el 09 de marzo.

Aprobar e implementar las disposiciones necesarias para garantizar un adecuado
desarrollo de los procesos de admision de los postulantes y estudiantes de
universidades con licencia denegada, correspondientes a las vacantes incrementadas
por este mecanismo del MINEDU.

Las universidades publicas deberan informar a la SUNEDU, respecto al avance
correspondiente a los Requerimientos y Recomendaciones, establecidas en la
Resolucion de Consejo Directivo que otorga el Licenciamiento Institucional y/o
Modificacion de Licencia, segun corresponda.

Informar a la DIGESU, todos los procesos implementados al finalizar el periodo
académico 2022- | y 2022-Il. Este informe debe explicar el uso de recursos para el
incremento de la oferta, asi como la informacion de estudiantes que postularon a las
vacantes incrementadas, a través de este mecanismo.

En adicion a ello, declaro que toda informacién presentada por parte de la Universidad
Nacional [*] es certera y posee caracter de declaracion jurada.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideraciéon y
estima personal.

Atentamente,

[Nombre del Rector]
Rector DNI N° []
UNIVERSIDAD NACIONAL [¢]
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Anexo 2: Metodologia para la priorizacion de regiones para laimplementacion de la
modalidad ordinariay de TEE

Enfoque de
Oferta

Enfogque de

Demanda

E 777777 }Eé 777777 i Enfoque de
IS i Demanda

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

M® delES, publicasy privadas
licenciadas (sedes y filiales)*

Matriculados de lES
plblicas/total dematriculados
delaregian.

Pastulantes alaESU
SIRIES/Pohlaciantatal enedad
delé a 22 afios,

|:> Indicador de
demanda

indice de
prioridad

DemandaTEE i

Niveles de prioridad

Grupo 1: {(05)
Grupo 2: {Q4)
Grupo 3: {(Q3)
Grupo 4: {Q2)
Grupo 5: {Q1)

=

Niveles de prioridad

Grupo 1: (Q5)
Grupo 2: (Q4)
Grupo 3: (Q3)
Grupo 4: (Q2)
Grupo 5: (Q1)

P ——

Anexo 3: Metodologia para la seleccién de universidades para laimplementacion de la
modalidad de admisién ordinaria del mecanismo 1

Zan
ﬁ 46 Universidades Publicas Licenciadas

Enforue de condiciones . indice de . Fortimidad de
condiciones |

Enfuque - desempeﬁu ‘ :r e :
tdesempefio .
TSI T T T T T

e i T ol Sy et

Co I

Grupo 1: (Q5)
Grupo 2: {Q4)
=Grupo 3: (Q3)
Grupo 4: (Q2)
Grupo 5: (Q1)

Grupo 1: (Q5)
Grupo 2: (Q4)
=Grupo 3: (Q3)
Grupo 4: (Q2)

Grupo 5: (Q1)

f ; ) ) 5 .
' Oferta privada licenciada enla i Grupo 1: Si
Enfoque de oferta ’ :. region { Grupo 2: No

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

Se priorizan 24 universidades

Orden de Priorizacion

{1} Pricrizada por

desempefio y condiciones

Si, 0==02 en oferta y
Q>=03 en condiciones

19 IES

[2)Priorizada solo por

desemperio

Si, =05 solo en el
indice de desempefio

4 IES

Si, 0=05 solo en el
indice de desempefio

1IES
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Anexo 4: Metodologia para la selecciéon de universidades para la implementacién de la
modalidad de traslado externo extraordinario del mecanismo 1

A
w 46 Universidades Publicas Licenciadas

indice de
Enfoque de oferta ’ desempefio
Enfoque de condiciones » c;:jliz?uizs

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

' Selectividad

! Estudiantes de
| ULD [matriculados
. enlEs publicas)

! académica |

Grupo 1: {(Q5)
Grupo 2: (Q4)
MTGrupo 3: (Q3)
Grupo & (Q2)
Grupo 5: (Q1)

Grupo 1: (Q5)
Grupo 2: (Q4)
Grupo 3: (Q3)
Grupo 4: (Q2)
Grupo 5: (Q1)

Orden de Priorizacion

{1} Priorizada por

desermpefio y condiciones

Si, Q>=02en
desempefioy
Q>=03 en condiciones

18 IES

Se seleccionan 18 universidades

Anexo 5: Metodologia para la seleccién de universidades del mecanismo 2

Solo paralas 32 universidaces Piblicas seleccianacas en el mecanisme 1

Enfocue de indice de # :r
Condiciones . conectividad :
Enfocue de Presupuesto .r

recursos ’ asignado :

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

) v
Laboratorios i
coninternet |

;

N

[~ Grupo 1: {Q5)

Criterio de selecion

Grupo 1: {Q5)
Grupo 2: (Q4)
Grupo 3: (Q3)
Grupo 4: (Q2)
Grupo5: {(Q1)

Grupo 2: (Q4)
Grupo 3: (Q3)
Grupo 4: (Q2)
Grupo5: (Q1)

S, 0=3,1¢5, enel
indicador 1y 0=1,2y 3
en el indicador 2

13 IES

Se seleccionan 13 universidades
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Anexo 6. Metodologia para la seleccion de programas con alta calidad y demanda en
la modalidad de admision ordinaria

| (T8): Alto :

Area con.1 _| E,GZJJ,MEE"E ,,,,,, ] o (1) Carreras con buena
Educacion (T1): Bajo calidad y demanda

Si, T=T3 y T2 en el enfoque de

S
(T3): Alto

Nivel de retorno econdmico relativo Area con. 2 | |_{T2):Medio______ i XX Programas
Etapa: I.:fudque ¢ por familia de carrera a nivel nacional Humanidades (T1): Bajo
SHEs dentro de cada érea de conocimiento. '»
. {2) Carreras con buena

'(Tay: Alke | calidad
| %; A':l::| i

i 1 : Medio i

ﬁl?enc?;; L(:f].’)’:’B’a’j]-_; ””””” Si, T=T3 en el enfoque de calidad

independiente de la demanda

XX Programas
S T—
[T3): D. Alta

[T2): D. Media

“[T1): D. Baja o

Etapa2: Enfocue de
Demanda

Postulantes no ingresantes a la ESU

En la Regidn X: Se eligen XX programas?

Elaboracion: DIPODA-MINEDU
1/ XX Programas: Numero de programas de estudio seleccionados.
Elaboracién: DIPODA-MINEDU

Anexo 7. Metodologia para la seleccion de programas con alta calidad y demanda en
la modalidad de TEE

Se priorizan programas solo en universidades que poseen mas —

de 3 programas demandados* i'h';i'&[t;'""""i
Area con.1 _| L(2):Medio ! -
Educacion (T1): Bajo (1) carreras con buena

calidad y demanda

Si, T>=T2 en el enfoque de calidad
y dedemanda

i
Nivel de retomo econdmico relativo E gg::tﬂd
ili i A : Medio
Eta el por familia de camera a nivel Area Con. 2 S S
¢ Iidadq nacional dentro de cada area de Humanidades (T1): Bajo ¥3{ Programas
conocimiento.

- A

T Ao {2) Carreras con buena
oo
Area Con. 1 {T2): Medio {

Ingenieria (T1): Bajo

Si, T=T3en el enfoquede
talidad independientede b

- demanda
.
N’ de estudiantes de ULD (T3): D. Alta XX Programas
matriculados en programas similares {T2): D. Media
Demanda a los de las IES puhblicas /Total de {71} D. Baja =

estudiantes de ULD

=

*Universidades comoAgraria delaSelva o Frontera, poseen solo un programa condemanda, conle cualuna Enla Regidn X:Se e|igen XX programas
priorizacion de programasen estas universidad es no tendria sentido.

Elaboracion: DIPODA-MINEDU
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Anexo 8. Fichatécnica de indicadores para la priorizacién de regiones en el marco del
incremento de oferta académica de pregrado en la modalidad de admisién ordinariay
de traslado externo extraordinario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Enfoque de Oferta

Aspecto: Total de IES en la region

Nombre del Numero de |IES publicas y privadas licenciadas (sedes Yy filiales)

indicador:

Justificacién: Identificar la oferta académica de instituciones de educacién superior publicas y

privadas por regién considerando sus sedes Yy filiales.

Método de calculo: Valor calculado segun fuente de informacién.
Fuente de SIRIES

informacion:

Fecha de corte: - Periodo: 2019.

- Fecha de ultima actualizacion: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Pardmetro de Ndmero
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.2
Enfoque: Enfoque de oferta
Aspecto: Matriculados en IES publicas por regién
Nombre del Estudiantes de pregrado matriculados en IES publicas respecto al total de la region
indicador:
Justificacion: Identificar el porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones de educacion

superior publica por regién a la fecha de corte.

Método de célculo: Xt
Zp = —

Yt
Donde:
z,: Estudiantes de pregrado matriculados en IES publicas por region en el afio t.
x.: Numero de estudiantes de pregrado matriculados en IES publicas en la region en
el afio t.
y.: NUmero total de estudiantes de pregrado (publico y privado) matriculados en la
region en el afio t.

Fuente de SIRIES
informacion:
Fecha de corte: - Periodo: 201 9

- Fecha de Ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Pardmetro de Ratio
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.3
Enfoque: Enfoque de demanda
Aspecto: Postulantes
Nombre del Ratio de postulantes a la ESU respecto a la poblacion de 16 a 22 afios
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.3

indicador:

Justificacion:

Indicador que permite conocer la demanda potencial de postulantes que se
encuentran entre los 16 y 22 afios de edad en el afio t.

Método de calculo:

Xt
Z, = —
‘ Yt
Donde:
z,: Postulantes a la IESU respecto a la poblacién de 16 a 22 afios en el afio t.
x,: Nimero de postulantes a la IESU en el afio t.

v.: NGmero total de poblacién de 16 a 22 afios en el afio t.

Fuente de
informacion:

SIRIES — ENAHO

Fecha de corte:

SIRIES
- Periodo: 2019.
- Fecha de ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.
ENAHO
- Fecha de corte: Afio 2019, informacién al 17 de octubre del 2021.

Pardmetro de Ratio
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.3
Enfoque: Enfoque de Demanda
Aspecto: Estudiantes de universidades con licencia denegada no trasladados
N(zjm bae del Estudiantes de universidades con licencia denegada no trasladados en la region
indicador:

Justificacion:

Indicador que permite conocer la proporcion de estudiantes de universidades con
licencia denegada en la regién que ain no se han trasladado a alguna universidad
licenciada por Sunedu

Método de calculo:

Xt

Zy =
Ve

Donde:

z,: Estudiantes de universidades con licencia denegada no trasladados en la region

enelafiot

x,: Estudiantes de ULD en la region no trasladados en el afio t.

y,: Numero total de estudiantes de ULD en la region en el afio t.

Fuente de SUNEDU
informacion:
Fecha de corte: SUNEDU

Ultima actualizacién: 15 de octubre de 2021.

Parametro de
medicion:

Ratio
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Anexo 9. Ficha técnica de indicadores para el célculo del indice de desempefio para la
seleccion de IES para la modalidad de admisién ordinaria.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Enfoque de Oferta

Aspecto: Investigacion.

Nombre del indice H5.

indicador:

Justificacién: El indice h5 constituye el indice h de los articulos publicados en los Ultimos 5 afios

completos, cuyo valor representa que se han publicado h publicaciones que al menos
han sido citadas h veces en otras publicaciones indexadas. Por tanto, se mide el
impacto cientifico de cada universidad por medio del indice h5, considerando el nimero
de documentos de investigacion publicados entre los afios 2016 y 2020, y las citas que
estas han recibido hasta el 15 de setiembre del 2021.

Método de calculo: Valor calculado segun fuente de informacién.
Fuente de Scopus

informacion:

Fecha de corte: - Periodo: 2016 — 2020.

- Fecha de Ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Pardmetro de Ndmero
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.2
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Investigacion.
Nombre del Numero de publicaciones (articulos y revistas)
indicador:
Justificacion: Numero de publicaciones (articulos y revistas de los Ultimos 5 afios, 2016 - 2020) de

la universidad.

Método de célculo: Valor calculado segun fuente de informacion.
Fuente de Scopus

informacion:

Fecha de corte: - Periodo: 2016 — 2020.

- Fecha de Ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Pardmetro de Numero
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.3
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Investigacion.
Nombre del Produccion cientifica per capita.
indicador:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.3

Justificacion:

Indicador que permite conocer la proporcién de publicaciones cientificas citables
sobre el total de docentes a tiempo completo (dado que dedican su tiempo y
actividades a las tareas académicas de investigacién, ensefianza, capacitacion
permanente y produccion intelectual) a nivel de universidad.

Método de calculo:

Xt

z; =
Ve

Donde:

z,: Produccion cientifica per capita de la IESU en el afio t.

x,: Numero de publicaciones (articulos y revistas de los Ultimos 5 afios) de la IESU en

el afio t.

y.: Nimero total de docentes a tiempo completo que laboran en la IESU en el afio t.

Fuente de Scopus.
informacion: SIRIES.
Fecha de corte: Scopus:

- Periodo: 2016 — 2020.
- Fecha de Ultima actualizacion: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.
SIRIES:
- Fecha de corte: Afio 2020, informacién al 15 de agosto del 2021.

Pardmetro de Ratio
medicion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.4
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Investigacion.
Nombre del Porcentaje de publicaciones en colaboracion internacional.
indicador:

Justificacion:

Porcentaje de la producciéon cientifica de una universidad, donde la afiliacion
institucional de los autores corresponde a instituciones diferentes y, al menos una de
ellas, es de un pais distinto. Dicho indicador permite conocer la capacidad que tiene
una universidad para crear redes de colaboracién cientifica evaluando el grado de
apertura internacional en términos de colaboracion en investigacion.

Método de calculo:

Valor calculado segun fuente de informacion.

Fuente de
informacion:

Scopus.

Fecha de corte:

- Periodo: 2016 — 2020.
- Fecha de Ultima actualizacion: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Parametro de Porcentaje.
medicion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Retorno en programas ofertados.
Nombre del Retorno promedio ponderado del total de carreras
indicador:

Justificacion:

Permite conocer el porcentaje de retorno del total de programas que oferta la IESU
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1

Método de calculo:

_ XX
Zy = ———* Ny
Donde:

z;: Retorno promedio ponderado del total de familia de carreras en la IESU.
x.: Retorno de la familia carrera i de la IESU.

n,: Nimero de matriculados en la familia de carrera i, en la IESU.

m,: Nimero total de matriculados en la IESU

Fuente de PRONABEC

informacion: SIRIES

Fecha de corte: PRONABEC
- Afio 2019

SIRIES fichero de matricula:
- Fecha de corte: Afio 2020, informacién al 03 de Mayo del 2021.

Parametro de Porcentaje
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3.1
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Docencia.
Nombre del Porcentaje de docentes con estudios de posgrado en universidades top 1000 del
indicador: ranking QS.

Justificacion:

Expresa en porcentaje la cantidad de docentes con estudios de doctorado o maestria
en universidades que se encuentran dentro del top 1000 del QS World University
Rankings, en relacién con el total de sus docentes con grado de doctor o maestria
alcanzado.

Método de célculo:

Xt
zy =—=* 100

YVt
Donde:
z,: Porcentaje de docentes con estudios de posgrado en universidades top 1000 QS,
de la IESU en el afio t.
x,: Nimero de docentes con estudios de posgrado en universidades top 1000 QS, en
lalESU enel afio t.
y.: NUumero total de docentes de la institucién con estudios de posgrado, en la IESU
en el afio t.

Fuente de
informacion:

- MEF-AIRHSP.
- SUNEDU-Grados y Titulos.
- Unit Intelligence-QS World University Ranking.

Fecha de corte:

- MEF-AIRHSP con fecha de corte al 02 de noviembre de 2020.
- SUNEDU-Grados y Titulos.
- Unit Intelligence-QS World University Ranking: 2020-2021.

Parametro de Porcentaje
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3.2
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Docencia.
Nombre del Ratio Docente — Estudiante
indicador:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3.2

Justificacion:

Dicho indicador es la métrica proxy mas efectiva para medir la calidad de la
ensefianza, dado que, evalta en qué medida las universidades publicas con licencia
institucional son capaces de proveer a los estudiantes de un nivel de acceso
significativo a profesores y tutores, reconociendo que un mayor nimero de docentes
por alumno es un indicador indirecto del compromiso de las instituciones con una
ensefianza de alta calidad.

Método de calculo:

Xt

Z =
‘ Ve
Donde:
z,: Proporcion de docentes entre nimero de alumnos de la IESU en el afio t.
x,: NUmero total de docentes a tiempo completo en la IESU en el afio t.

y.: NGmero total de estudiantes en la IESU en el afio t.

Fuente de
informacion:

SIRIES

Fecha de corte:

Fichero de matricula:

- Fecha de corte: Afio 2020, informacién al 03 de Mayo del 2021.
Fichero de docentes:

- Fecha de corte: Afio 2020, informacion al 15 de agosto del 2021.

Parametro de Ratio
medicion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3.3
Enfoque: Enfoque de Oferta
Aspecto: Docencia.
Nombre del Tasa de docentes Renacyt por cada 100 docentes
indicador:

Justificacion:

Un mayor nimero de docentes investigadores en la universidad registrados en
Renacyt por el Concytec, significa un logro importante para la institucion, permitiendo
consolidar un equipo de profesionales responsables de impulsar la investigacién entre
los estudiantes y docentes. Asimismo, este indicador es relevante debido a que los
docentes investigadores contribuyen a la generacion de nuevo conocimiento en
distintos campos de la ciencia (cientifico, humanistico y social), contribuyendo al
proceso formativo integral de la educacién superior.

Método de calculo:

Xt

z, =—%100
Yt

Donde:

z,: Tasa de docentes Renacyt por cada 100 docentes, de la IESU en el afio t.

x,: Numero total de docentes Renacyt, en la IESU en el afio t.

y.: Nimero total de docentes, en la IESU en el afio t.

Fuente de AIRHSP
informacion: SIRIES
Fecha de corte: AIRHSP
- Afio 2020, informacién al 08 de julio del 2021.
SIRIES

- Fecha de corte: Afio 2020, informacion al 15 de agosto del 2021.

Parametro de
medicion:

Tasa
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 4.1

Enfoque: Enfoque de Oferta

Aspecto: Oferta privada de IES licenciadas en la region
Nombre del Numero de |IES privadas licenciadas en la region
indicador:

Justificacion:

Identificar aquellas regiones que no cuentan con oferta académica de instituciones de
educacion superior privadas licenciadas

Método de calculo:

Valor calculado segun fuente de informacion.

Fuente de
informacion:

SIRIES

Fecha de corte:

- Periodo: 2019.
- Fecha de Ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
- Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Parametro de
medicion:

NUumero

Anexo 10. Ficha técnica de indicadores para el calculo del indice de demanda para la
seleccién de IES para la modalidad de admision ordinaria

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Enfoque de Demanda

Aspecto: Poblacioén focalizada

Nombre del Poblacion potencial (egresados de EBR que poseen condicion socioeconémica de
indicador: pobreza y pertenecen al tercio superior) que transitaron de manera inmediata a la

educacion superior.

Justificacion:

La poblacién potencial se conforma por los egresados de quinto de secundaria de un
afio especifico (2018), que poseen una nota promedio que los ubica en el tercio
superior, y ademas poseen condicién socioeconémica de pobreza segun el SISFOH
y que transitaron a la educacién superior universitaria de manera inmediata (2019-1,
2019-2)

Método de calculo:

Poblacion potencial que transitaron de manera inmediata en la IESU.

Fuente de
informacion:

SIAGIE; SISFOH; SIRIES y PRONABEC

Fecha de corte:

SIAGIE (2013 — 2020); SISFOH (2019); SIRIES (2017 — 2021) y PRONABEC (2020)

Parametro de Numero
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1
Enfoque: Enfoque de Demanda
Aspecto: Continuidad de estudios
Nombre del Tasa de continuidad de estudios
indicador:

Justificacion:

El indicador se construye de aquella poblacion potencial conformada por los
egresados de quinto de secundaria de un afio especifico (2018), que poseen una nota
promedio que los ubica en el tercio superior, y ademas poseen condicion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1

socioeconémica de pobreza segun el SISFOH y que transitaron a la educacion
superior universitaria de manera inmediata y, ademas, no interrumpieron sus
estudios universitarios.

Método de calculo:

(1 -4 100
Zy = —_ ) *
‘ Yt

Donde:

z,: Tasa de continuidad de estudios de la IESU.

x,: Poblacién potencial que transitaron a la educacion superior universitaria de manera
inmediata y que interrumpieron sus estudios.

y.. Poblaciéon potencial, que transitaron a la educacién superior universitaria de
manera inmediata.

Fuente de
informacion:

SIAGIE; SISFOH; SIRIES y PRONABEC

Fecha de corte:

SIAGIE (2013 — 2020); SISFOH (2019); SIRIES (2017 — 2021) y PRONABEC (2020)

Parametro de Porcentaje
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 3.1
Enfoque: Enfoque de Demanda
Aspecto: Demanda foranea
Nombre del Porcentaje de estudiantes foraneos con transito inmediato a ESU.
indicador:

Justificacion:

El indicador se construye de aquella poblacién potencial conformada por los
egresados de quinto de secundaria de un afio especifico (2018), que poseen una nota
promedio que los ubica en el tercio superior, y ademéas poseen condicion
socioeconémica de pobreza segun el SISFOH y que transitaron a la educacién
superior universitaria de manera inmediata y, ademas, provienen de otros
departamentos distintos al cual pertenece la universidad que transitaron, lo cual
permite denominarlos como estudiantes foraneos.

Método de calculo:

&« 100
Zy = (—) *
¢ Yt

Donde:

z,: Porcentaje de la poblacién potencial foranea con transito inmediato a la IESU.

x,: Poblacion potencial foranea que transitaron a la educacion superior universitaria
de manera inmediata.

y,: Poblacion potencial que transitaron a la educacién superior universitaria de manera
inmediata.

Fuente de
informacion:

SIAGIE; SISFOH; SIRIES y PRONABEC

Fecha de corte:

SIAGIE (2013 — 2020); SISFOH (2019); SIRIES (2017 — 2021) y PRONABEC (2020)

Parametro de
medicion:

Porcentaje
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Anexo 11. Ficha técnica de indicadores para el célculo del indice de demanda para la
seleccion de IES para la modalidad de admisién de TEE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Condiciones: Selectividad académica

Nombre del Poblacion de ingresantes respecto al total de postulantes a la IES.

indicador:

Justificacién: El indicador de porcentaje de ingresantes respecto al total de postulantes a la IES

permite identificar el grado de selectividad de los nuevos estudiantes de pregrado por
parte de la universidad durante sus procesos de admision.

Método de célculo: Valor calculado segun fuente de informacion.
Fuente de SIRIES

informacion:

Fecha de corte: -Periodo: 2019.

-Fecha de Ultima actualizacion: 15 de setiembre de 2021
-Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Parametro de Ratio
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1
Enfoque: Enfoque de demanda
Nombre del Estudiantes de universidades de licencia denegada trasladados a alguna universidad
indicador: licenciada.
Justificacion: Indicador que permite conocer la proporcion de estudiantes de universidades con

licencia denegada que se han trasladado a alguna universidad licenciada por Sunedu.

Método de célculo: P
¢ Yt
Donde:
z,: Estudiantes de universidades con licencia denegada trasladados a alguna
universidad licenciada en el afio t
x,: Estudiantes de ULD trasladados en el afio t.
y.: Nimero total de estudiantes de ULD en el afio t.

Fuente de SUNEDU
informacion:
Fecha de corte: Periodo: 2021-11

Fecha de ultima actualizacién: 15 de octubre de 2021

Parametro de Ratio
medicion:

Anexo 12. Ficha técnica de indicadores para la seleccién de programas de estudio en
la modalidad de admisién ordinaria

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Enfoque de calidad

Nombre del Retorno econémico relativo del programa.

indicador:

Justificacién: El indicador de retorno relativo del programa, permite identificar a los programas

académicos que forman a los profesionales mas valiosos por el sector productivo.
Asegurando de esta manera que los programas en los que se incrementaran vacantes
bajo la modalidad de admisién ordinaria sean los mas pertinentes para el desarrollo

Firmadu:u?d@'rtalmeme par:
QUISPE RUPAYLLA Rocio
‘Wictoria FAL 20131370098 soft
hlotivo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 28/01/2022 20:22:34-0500



FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

productivo del &mbito y brinden mayores beneficios a sus egresados.

Método de calculo:

Se calcula el retorno promedio a nivel de area de conocimiento seguin codificacién de
carreras establecida por el INEI segin los programas académicos que lo integran,
posteriormente se procede a calcular el retorno relativo de cada programa académico
segun el cociente Retorno absoluto/Retorno promedio por area de conocimiento. Lo
cual nos permite comparar los niveles de retorno de cada programa académico dentro
de su area de conocimiento a la cual pertenecen.

Fuente de PRONABEC
informacion:
Fecha de corte: 2019
Parametro de PRONABEC
medicion:
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1
Enfoque: Enfoque de demanda
Nombre del Postulantes no ingresantes a la educacién superior universitaria por programa.
indicador:

Justificacion:

El indicador permite identificar en qué programas existe una mayor cantidad de
postulantes que intentaron acceder a la educacion superior universitaria y que no lo
lograron, siendo considerados como una poblacion no atendida, identificando,
ademas, que programas son altamente demandados.

Método de calculo:

Se filtra el total de postulantes cuya condicién es de no ingresantes a la ESU a nivel
de cada programa académico.

Fuente de
informacion:

SIRIES-MINEDU

Fecha de corte:

Periodo: 2019.
Fecha de ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

Parametro de
medicion:

Numero
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Anexo 13. Ficha técnica de indicadores para la seleccidén de programas de estudio en
la modalidad de TEE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Enfoque de calidad

Nombre del Retorno econémico relativo del programa.

indicador:

Justificacién: El indicador de retorno econémico relativo del programa, permite identificar a los

programas académicos que forman a los profesionales méas valiosos por el sector
productivo. Asegurando de esta manera que los programas en los que se
incrementaran vacantes bajo la modalidad de TEE sean los méas pertinentes para el
desarrollo productivo del &mbito y brinden mayores beneficios a sus egresados.

Método de calculo: Se calcula el retorno promedio a nivel de area de conocimiento segln codificacién de
carreras establecida por el INEI segin los programas académicos que lo integran,
posteriormente se procede a calcular el retorno relativo de cada programa académico
segun el cociente Retorno absoluto/Retorno promedio por area de conocimiento. Lo
cual nos permite comparar los niveles de retorno de cada programa académico dentro
de su area de conocimiento a la cual pertenecen.

Fuente de PRONABEC
informacion:

Fecha de corte: 2019
Parametro de Porcentaje
medicion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1

Enfoque: Enfoque de demanda

Nombre del Porcentaje de estudiantes de ULD matriculados en programas similares a los de las
indicador: IES publicas respecto al total de estudiantes de ULD en la region.

Justificacién: Elindicador permite identificar en qué programas existe una mayor demanda por parte

de aquellos estudiantes de universidades con licencia denegada con el objetivo de
gue puedan insertarse en alguna universidad publica licenciada.

Método de célculo: Valor calculado segun fuente de informacion.
Fuente de SIRIES — SUNEDU

informacion:

Fecha de corte: SIRIES

Periodo: 2019-2021.
Fecha de ultima actualizacién: 15 de setiembre de 2021
Fecha de datos exportados: 27 de setiembre de 2021.

SUNEDU
Periodo:2021-1
Ultima actualizacion: 15 de octubre de 2021

Parametro de Ratio
medicion:
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Anexo 14. Ficha técnica de indicadores para la seleccién de IES del mecanismo 2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1.1

Enfoque: Enfoque de condiciones
Nombre del Porcentaje de laboratorios con acceso a internet en la IESU
indicador:

Justificacion:

El indicador permite identificar el porcentaje de laboratorios en las instituciones de
educacioén superior que no cuentan con acceso a internet. Asimismo, la identificacion
de esta brecha permitira el disefio de soluciones integrales para lograr un mayor
acceso a internet y por ende el desarrollo de las tecnologias de informacion y
comunicaciones en beneficio de los estudiantes.

Método de calculo:

Xt
Zp = —
Yt
Donde:
z,: Porcentaje de laboratorios con acceso a internet en la IESU en el afio t
x,: Nimero de laboratorios con acceso a internet en la IESU en el afio t.

v:: NUumero total de laboratorios en la IESU en el afio t.

Fuente de
informacion:

Andrémeda —-MINEDU

Fecha de corte:

Noviembre de 2021

Parametro de Porcentaje
medicion:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2.1
Enfoque: Enfoque de recursos
Nombre del Presupuesto asignado a la IESU en el afio 2020
indicador:

Justificacion:

Elindicador permite identificar el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) asignado
ala IESU en el afio 2020.

Método de calculo:

Valor calculado segun fuente de informacion.

Fuente de
informacion:

Consulta Amigable-MEF

Fecha de corte:

Periodo:2020
Fecha de datos exportados: 22 de diciembre de 2021.

Parametro de
medicion:

Numero
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Anexo 15. Resultados de priorizacion de regiones para laimplementacién en la
modalidad ordinariay de TEE

N° Region IES en la Ma}ric_;ula plrzcasé'}lgé%nﬁ_st:o Ratio:_lf’ostulantes/ Q_uintil Quintil de
region publica trasladados poblacién de 16 a 22 Prioridad | demanda TEE
1 |Arequipa 7 35.63 3.84 28.77 5 4
2 |[Tacna 2 52.95 1.64 17.67 5 3
3 |Puno 4 86.24 15.23 14.86 5 5
4 |Ayacucho 2 100 4.15 12.95 5 4
5 |Madre de dios 3 83.18 0.3 11.68 5 1
6 |Cusco 14 43.68 2.36 15.83 4 3
7 |Pasco 4 100 0 8.49 4 1
8 |Ucayali 4 91.64 2.32 8.79 4 3
9 |Junin 16 22.7 1.33 14.86 4 2
10 |Callao 2 91.28 0.04 7.23 4 1
11 [Tumbes 3 100 1.04 6.46 3 2
12 |Lima 78 18.05 20.45 21.78 3 5
13 |Huancavelica 7 90.36 0.28 7.52 3 1
14 |Amazonas 3 100 0.34 5.76 3 1
15 |Huanuco 15 44.93 0.49 11.58 3 2
16 |Moquegua 3 100 3.13 5.19 2 4
17 |La libertad 9 20.68 1.75 11.38 2 3
18 |Ancash 5 62.74 8.48 7.28 2 5
19 [Cajamarca 9 54.59 3.04 8.30 2 3
20 |Loreto 5 100 3.08 3.20 2 4
21 |San Martin 9 43.75 0.8 7.62 1 2
22 |Lambayeque 5 0 7.98 10.47 1 5
23 |Apurimac 10 47.67 1.23 6.93 1 2
24 |Piura 11 35.37 4.08 7.45 1 4
25 |lca 3 0 12.62 3.36 1 5

Fuente: SIRIES, SUNEDU
Elaboraciéon: DIPODA-MINEDU
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Anexo 16. Universidades seleccionadas mediante la modalidad de admisién ordinaria

N° I\ﬁggliﬁgr Universidad Region Reglfce)?taSIn dienscgrﬁ)ggo d%uc;zts“emgiecﬁeo Lnedni::aengi in?i?(lzgtldle Resultado de seleccion
privada demanda

1 160000001 U.N. Mayor de San Marcos Lima 0 0.64 5 0.20 1 Priorizada por calidad

2 160000007 U.N. Agraria La Molina Lima 0 0.62 5 0.37 3 Priorizada por calidad y demanda
3 160000006 U.N. de Ingenieria Lima 0 0.62 5 0.45 4 Priorizada por calidad y demanda
4 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco Cusco 0 0.38 5 0.75 5 Priorizada por calidad y demanda
5 160000022 | U.N. Agraria De La Selva Huéanuco 0 0.34 5 0.42 4 Priorizada por calidad y demanda
6 160000021 U.N. Federico Villarreal Lima 0 0.33 5 0.31 2 Priorizada por calidad

7 | 160000138 | U.N.Auténoma de Tayacaja Daniel Hernéndez Morillo ;‘“anca"e”c 0 0.32 5 0.22 1 Priorizada por calidad

8 160000011 U.N. de La Amazonia Peruana Loreto 1 0.32 5 0.43 4 Priorizada por calidad y demanda
9 160000004 | U.N. de Trujillo La Libertad 0 0.31 5 0.32 2 Priorizada por calidad

10 160000005 U.N. de San Agustin de Arequipa Arequipa 0 0.31 4 0.44 4 Priorizada por calidad y demanda
11 160000124 ll:t.aNHJr;}gg:ultural de La Selva Central Juan Santos Junin 0 0.30 4 0.35 3 Priorizada por calidad y demanda
12 | 160000095 | U.N. de Moquegua Moguegua 1 0.28 4 032 2 Errl'\‘l):g:dei ?::g;'giad y sin oferta
13 160000120 U.N. Auténoma de Chota Cajamarca 0 0.28 4 0.39 3 Priorizada por calidad y demanda
14 160000101 U.N. de Jaén Cajamarca 0 0.26 4 0.44 4 Priorizada por calidad y demanda
15 160000013 U.N. de Piura Piura 0 0.26 3 0.37 3 Priorizada por calidad y demanda
16 160000010 U.N. del Centro del Peru Junin 0 0.25 3 0.48 5 Priorizada por calidad y demanda
17 160000076 U.N. Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas Amazonas 1 0.23 3 0.39 3 Priorizada por calidad y demanda
18 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann Tacna 0 0.23 3 0.44 4 Priorizada por calidad y demanda
19 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac Apurimac 0 0.22 2 0.43 4 Priorizada por calidad y demanda
20 160000041 U.N. de Tumbes Tumbes 1 0.22 2 0.41 4 Priorizada por calidad y demanda
21 160000012 U.N. del Altiplano de Puno Puno 0 0.22 2 0.59 5 Priorizada por calidad y demanda
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N° I\ﬁggliﬁgr Universidad Region Reglfc;?taSIn dienscgrﬁ)ggo d%uc;zts“emgiecﬁeo Lnedni::aengi in?iLil(I:gtldle Resultado de seleccion
privada demanda

22 160000126 U.N. Auténoma de Alto Amazonas Loreto 1 0.21 2 0.34 3 Priorizada por calidad y demanda

23 160000128 U.N. Auténoma de Huanta Ayacucho 1 0.21 2 0.34 3 Priorizada por calidad y demanda

24 160000034 U.N. De San Martin Tarapoto San Martin 0 0.20 2 0.50 5 Priorizada por calidad y demanda

Nota: /1. Primer criterio: Universidades “seleccionadas por desempefio y demanda”, siempre y cuando en la agrupacion de ambos indices, la universidad se encuentre entre los quintiles 2, 3,4y 5
para el indice de desempefio, y entre los quintiles 3, 4 y 5 para el indice de demanda.

Segundo criterio: Universidades “seleccionadas solo por desempefio”: Siempre y cuando en el indice de desempefio la universidad se encuentre en el quintil 5, independiente de sus resultados en el
indice de demanda.

Tercer criterio: Universidades “seleccionadas solo por desempefio y region sin oferta privada”: Siempre y cuando en el indice de desempefio la universidad se encuentre en el quintil 5 y no tenga
oferta privada, independiente de sus resultados en el indice de demanda.

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.

Anexo 17. Universidades seleccionadas mediante la modalidad de traslado externo extraordinario

4 indice de " o o

N° Cidlizis Universidad Region Desempefi (el de Qumtll~ il Resultado de la seleccién

Modular % demanda desempefio demanda
! 160000003 | U.N. de San Antonio Abad del Cusco Cusco 0.382 0.149 5 3 Priorizada por desempefio y demanda
2 ; ; 0.337 5 3 ori .

160000022 | U.N. Agraria de La Selva Huénuco : 0.150 Priorizada por desempefio y demanda
3 160000011 | U.N. de la Amazonia Peruana Loreto 0.317 0.873 5 5 Priorizada por desempefio y demanda
4 160000004 | U.N. de Trujillo La libertad 0.308 0.155 5 3 Priorizada por desempefio y demanda
5 160000005 | U.N.de San Agustin de Arequipa Arequipa 0.299 0.346 4 5 Priorizada por desempefio y demanda
6 5 i ; 0.277 4 a4 o &

160000127 | U.N. Auténoma Altoandina de Tarma Junin : 0.220 Priorizada por desempefio y demanda
! 160000122 | U.N. de Frontera Piura 0.269 0.170 4 3 Priorizada por desempefio y demanda
8 i i 0.250 3 3 ori i

160000016 | U.N. de Cajamarca Cajamarca : 0.176 Priorizada por desempefio y demanda
o 160000076 | U.N. Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas Amazonas 0.235 0.465 3 5 Priorizada por desempefio y demanda
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indice de

N° Cwidfizie Universidad Region Desempefi GloE EE Qumt|l~ Cottiatl Resultado de la seleccién

Modular 3 demanda desempefio demanda
10 160000106 | U.N. de Caiiete Lima 0.232 0.185 3 3 Priorizada por desempefio y demanda
11 0.224 3 4 ori .

160000032 | U.N. Jorge Basadre Grohmann Tacna : 0.304 Priorizada por desempefio y demanda
12 St6 0.224 3 4 ori i

160000002 | U.N. de San Cristébal de Huamanga Ayacucho : 0.299 Priorizada por desempefio y demanda
13 i i ; i 0.223 3 3 iori A

160000077 | U.N. Micaela Bastidas de Apurimac Apurimac : 0.175 Priorizada por desempefio y demanda
14 160000012 | U.N. del Altiplano de Puno Puno 0.218 0.709 2 5 Priorizada por desempefio y demanda
5 160000041 | U.N.de Tumbes Tumbes 0.216 0.540 2 5 Priorizada por desempefio y demanda
16 5 0.216 2 4 ori .

160000126 | U.N. Auténoma de Alto Amazonas Loreto . 0.278 Priorizada por desempefio y demanda
17 ; ; 0.204 2 4 o A

160000033 | U.N. Santiago Antinez de Mayolo Ancash . 0.226 Priorizada por desempefio y demanda
18 160000042 | U.N. del Santa Ancash 0.199 0.235 2 4 Priorizada por desempefio y demanda

Elaboraciéon: DIPODA-MINEDU

41
Firnade digitalmente por:
QUISPE RUPAYLLA Rocio
‘ctoria FAL 20131370098 soft
hlativa: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 28/01/2022 20:24:07-0500



Anexo 18. Resultados finales de la metodologia de seleccion de programas académicos
para la modalidad de admisién ordinaria (mecanismo 1)

N° Region I\C/I?)ccijiglgr Universidad dcgdi.glo Programa
Familia
1 | Amazonas | 160000076 | Y- Toribio Rodriguez de Mendoza de 341 Economia
2 Amazonas 160000076 Xr'?’:lé;)%r;bsio Rodriguez de Mendoza de 531 Ingenieria Civil
3 Amazonas 160000076 X#A;ﬂgo Rodriguez de Mendoza de 711 Medicina
4 Amazonas 160000076 X#A;ﬂgo Rodriguez de Mendoza de 714 Enfermeria
5 Amazonas 160000076 Xr'?’:lé;)%r;bsio Rodriguez de Mendoza de 112 Educacioén Primaria
6 Amazonas 160000076 Xﬁ’:lé;ﬂ;bsio Rodriguez de Mendoza de 334 Agronegocios
7 Apurimac 160000003 U.N. De San Antonio Abad del Cusco 611 Agropecuaria
8 Apurimac 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac 331 Administracién de Empresas
9 Apurimac 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac 352 Ciencias Politicas
10 Apurimac 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac 511 Ingenieria de Sistemas y Coémputo
11 Apurimac 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac 527 gg?gligga Minera, Metalurgia y
12 Apurimac 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac 531 Ingenieria Civil
13 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 312 Trabajo Social
14 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 313 Psicologia
15 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 331 Administracién de Empresas
16 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 341 Economia
17 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 351 Derecho
18 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 422 Quimica
19 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 423 Geologia
20 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 512 Ingenieria de Telecomunicaciones
21 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 521 Ingenieria Industrial
22 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 524 Ingenieria Eléctrica
23 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 525 Ingenieria Electronica
24 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 526 Ingenieria Mecéanica
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Codigo

Cadigo

N° Region Modular Universidad meilia Programa
25 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 527 Qgt?gli:ga Minera, Metalurgia y
26 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 531 Ingenieria Civil
27 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 594 Ecologia y Medio Ambiente
28 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 711 Medicina
29 Ayacucho 160000128 U.N. Auténoma de Huanta 594 Ecologia y Medio Ambiente
30 Ayacucho 160000128 U.N. Auténoma de Huanta 611 Agropecuaria
31 Cajamarca 160000120 U.N. Auténoma de Chota 342 Contabilidad y Finanzas
32 Cajamarca 160000120 U.N. Auténoma de Chota 531 Ingenieria Civil
33 Cajamarca 160000120 U.N. Auténoma de Chota 714 Enfermeria
34 Cajamarca 160000101 U.N. de Jaén 531 Ingenieria Civil
35 Cajamarca 160000101 U.N. de Jaén 612 Ciencias Forestales
36 Cajamarca 160000101 U.N. de Jaén 715 Tecnologia Médica
37 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 111 Educacion Inicial
38 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 112 Educacioén Primaria
39 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 121 Educacién Secundaria
40 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 211 Antropologia y Arqueologia
41 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 313 Psicologia
42 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 321 Ciencias de la Comunicacion
43 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 331 Administracion de Empresas
44 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 341 Economia
45 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 342 Contabilidad y Finanzas
46 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 351 Derecho
a7 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 411 Biologia
48 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 422 Quimica
49 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 423 Geologia
50 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 511 Ingenieria De Sistemas y Coémputo
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Codigo

Cadigo

N° Region Modular Universidad meilia Programa
51 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 524 Ingenieria Eléctrica
52 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 526 Ingenieria Mecéanica
53 | cusco 160000003 | U.N. de San Antonio Abad del Cusco 527 ingerieria Minera, Metalurgia y
54 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 531 Ingenieria Civil
55 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 533 Arquitectura y Urbanismo
56 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 611 Agropecuaria
57 Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 711 Medicina
58 CH;anca"e” 160000138 gé’\rlr} af\n“ég';",\rﬂ“;iﬁg,Tayacaja “Daniel 531 Ingenieria Civil
59 CH:anca"e“ 160000138 Hé’\rlr} Qn“égrz‘ol\',‘l“;iﬁg.Tayacaja “Daniel 594 Ecologia y Medio Ambiente
60 | Huancavell | 460000138 | N Autdnoma de Tayacaja "Daniel 714 Enfermeria
61 Huénuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 331 Administracién de Empresas
62 Huénuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 341 Economia
63 Huénuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 342 Contabilidad y Finanzas
64 Huénuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 511 Ingenieria de Sistemas y CoOmputo
65 Huénuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 594 Ecologia y Medio Ambiente
66 Huénuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 611 Agropecuaria
67 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pert 111 Educacion Inicial
68 Junin 160000010 U.N. del Centro del Perd 121 Educacién Secundaria
69 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 312 Trabajo Social
70 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 331 Administracion de Empresas
71 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pera 341 Economia
72 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 342 Contabilidad y Finanzas
73 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pera 422 Quimica
74 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 511 Ingenieria de Sistemas y Computo
75 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 524 Ingenieria Eléctrica
76 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 526 Ingenieria Mecanica
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Codigo

Cadigo

N° Region Modular Universidad meilia Programa
77 | Junin 160000010 | U.N. del Centro del Peri 527 Ingerieria Minera, Metalurgia y
78 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 531 Ingenieria Civil
79 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pera 533 Arquitectura y Urbanismo
80 Junin 160000010 U.N. del Centro del Peru 612 Ciencias Forestales
81 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pera 711 Medicina
82 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pera 714 Enfermeria
83 Junin 160000010 U.N. del Centro del Pera 131 Educacion Fisica
84 | Junin 160000124 g;}'}ggi’;;ﬁ'&‘;g;de La Selva Central Juan 531 Ingenieria Civil
85 | Junin 160000124 g;:ﬂggii;‘;'&;g;de La Selva Central Juan 594 Ecologia y Medio Ambiente
86 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 121 Educacion Secundaria
87 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 312 Trabajo Social
88 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 331 Administracion de Empresas
89 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 341 Economia
90 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 342 Contabilidad y Finanzas
91 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 351 Derecho
92 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 422 Quimica
93 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 511 Ingenieria de Sistemas y Computo
94 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 521 Ingenieria Industrial
95 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 526 Ingenieria Mecéanica
96 | Lalibertad | 160000004 | U.N.de Trujillo 527 'P”g‘fglisga Minera, Metalurgia y
97 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 531 Ingenieria Civil
98 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 594 Ecologia y Medio Ambiente
99 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 611 Agropecuaria
100 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 711 Medicina
101 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 716 Farmacia y Bioquimica
102 La Libertad 160000004 U.N. de Trujillo 211 Antropologia y Arqueologia
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Codigo

Cadigo

N° Region Modular Universidad meilia Programa

103 La Libertad 160000004 U.N. de Truijillo 352 Ciencias Politicas

104 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 331 Administracion de Empresas

105 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 411 Biologia

106 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 522 Ingenieria en Industrias Alimentarias
107 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 594 Ecologia y Medio Ambiente

108 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 611 Agropecuaria

109 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 612 Ciencias Forestales

110 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 341 Economia

111 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 412 Zootecnia

112 Lima 160000007 U.N. Agraria La Molina 432 Estadistica

113 Lima 160000121 U.N. de Barranca 342 Contabilidad y Finanzas

114 Lima 160000121 U.N. de Barranca 351 Derecho

115 Lima 160000121 U.N. de Barranca 531 Ingenieria Civil

116 Lima 160000121 U.N. de Barranca 717 Obstetricia

117 Lima 160000121 U.N. de Barranca 611 Agropecuaria

118 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 341 Economia

119 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 422 Quimica

120 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 423 Geologia

121 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 511 Ingenieria de Sistemas y Cémputo
122 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 512 Ingenieria de Telecomunicaciones
123 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 521 Ingenieria Industrial

124 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 524 Ingenieria Eléctrica

125 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 525 Ingenieria Electronica

126 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 526 Ingenieria Mecénica

127 | Lima 160000006 | U.N. de Ingenieria 527 ::’,‘gtfgli:ga Minera, Metalurgia Y
128 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 531 Ingenieria Civil
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Codigo

Cadigo

N° Region Modular Universidad meilia Programa

129 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 533 Arquitectura y Urbanismo

130 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 594 Ecologia y Medio Ambiente

131 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 421 Fisica

132 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 432 Estadistica

133 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 441 Ciencia de la Computacion

134 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 532 Ingenieria Sanitaria

135 Lima 160000006 U.N. de Ingenieria 592 Ingenieria Naval y Aeronautica
136 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 111 Educacion Inicial

137 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 112 Educacion Primaria

138 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 121 Educacion Secundaria

139 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 311 Servicios Sociales y Asistenciales
140 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 312 Trabajo Social

141 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 313 Psicologia

142 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 321 Ciencias de la Comunicacién

143 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 331 Administracion de Empresas

144 | Lima 160000021 | U.N. Federico Villarreal 332 ﬁsz‘sigicsgg?ﬂ%rt‘e?;;e;"(gosfronoml,a
145 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 333 Marketing

146 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 335 Negocios Internacionales

147 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 341 Economia

148 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 342 Contabilidad y Finanzas

149 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 351 Derecho

150 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 352 Ciencias Politicas

151 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 511 Ingenieria de Sistemas y Cémputo
152 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 512 Ingenieria de Telecomunicaciones
153 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 521 Ingenieria Industrial

154 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 523 Ingenieria en Agroindustria
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Codigo

Cadigo

N° Region Modular Universidad meilia Programa

155 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 525 Ingenieria Electrénica

156 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 526 Ingenieria Mecéanica

157 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 531 Ingenieria Civil

158 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 533 Arquitectura y Urbanismo
159 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 594 Ecologia y Medio Ambiente
160 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 711 Medicina

161 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 712 Nutricién

162 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 714 Enfermeria

163 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 715 Tecnologia Médica

164 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 131 Educacion Fisica

165 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 211 Antropologia y Arqueologia
166 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 212 Historia

167 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 336 Administracion Publica
168 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 432 Estadistica

169 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 593 Geografia

170 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 599 Otras Ingenierias

171 Lima 160000021 U.N. Federico Villarreal 613 Acuicultura

172 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 213 Linguistica y Literatura

173 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 312 Trabajo Social

174 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 313 Psicologia

175 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 331 Administracion de Empresas
176 | Lima 160000001 | U.N. Mayor de San Marcos 332 ?S?Qtri]i:s;:ﬂ%rt]e?griieyrvécz;Zfronoml’a
177 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 335 Negocios Internacionales
178 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 341 Economia

179 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 342 Contabilidad y Finanzas
180 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 351 Derecho
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181 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 352 Ciencias Politicas

182 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 411 Biologia

183 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 422 Quimica

184 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 423 Geologia

185 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 511 Ingenieria de Sistemas y Cémputo
186 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 512 Ingenieria de Telecomunicaciones
187 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 521 Ingenieria Industrial

188 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 524 Ingenieria Eléctrica

189 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 525 Ingenieria Electrénica

190 | Lima 160000001 | U.N. Mayor de San Marcos 527 gg?gligga Minera, Metalurgia y
191 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 531 Ingenieria Civil

192 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 593 Geografia

193 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 594 Ecologia y Medio Ambiente
194 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 599 Otras Ingenierfas

195 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 621 Veterinaria

196 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 711 Medicina

197 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 712 Nutricion

198 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 714 Enfermeria

199 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 715 Tecnologia Médica

200 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 716 Farmacia y Bioquimica

201 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 131 Educacion Fisica

202 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 211 Antropologia y Arqueologia
203 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 212 Historia

204 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 215 Bibliotecologia y Archivo

205 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 216 Teologia y Filosofia

206 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 221 Artes
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207 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 223 Danza

208 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 311 Servicios Sociales y Asistenciales
209 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 432 Estadistica

210 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 433 Investigacion Operativa

211 Lima 160000001 U.N. Mayor de San Marcos 441 Ciencia de la Computacion
212 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 121 Educacién Secundaria

213 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 331 Administracién de Empresas
214 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 335 Negocios Internacionales

215 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 341 Economia

216 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 342 Contabilidad y Finanzas

217 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 351 Derecho

218 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 411 Biologia

219 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 511 Ingenieria de Sistemas y Cémputo
220 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 594 Ecologia y Medio Ambiente
221 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 711 Medicina

222 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 712 Nutricion

223 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 713 Odontologia

224 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 714 Enfermeria

225 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 112 Educacién Primaria

226 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 131 Educacion Fisica

227 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 422 Quimica

228 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 611 Agropecuaria

229 Loreto 160000011 U.N. de la Amazonia Peruana 716 Farmacia y Bioquimica

230 gi?sre De 160000003 U.N. de San Antonio Abad del Cusco 612 Ciencias Forestales

231 Moquegua 160000095 U.N. de Moquegua 331 Administracion de Empresas
232 | Moquegua | 160000095 | U.N.de Moguegua 527 Ingenieria Minera, Metalurgia y

Petréleo
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233 Moquegua 160000095 U.N. de Moquegua 531 Ingenieria Civil

234 Moquegua 160000095 U.N. de Moquegua 532 Ingenieria Sanitaria

235 Piura 160000013 U.N. de Piura 111 Educacion Inicial

236 Piura 160000013 U.N. de Piura 121 Educacion Secundaria

237 Piura 160000013 U.N. de Piura 313 Psicologia

238 Piura 160000013 U.N. de Piura 331 Administracion de Empresas
239 Piura 160000013 U.N. de Piura 341 Economia

240 Piura 160000013 U.N. de Piura 342 Contabilidad y Finanzas

241 Piura 160000013 U.N. de Piura 351 Derecho

242 Piura 160000013 U.N. de Piura 411 Biologia

243 Piura 160000013 U.N. de Piura 423 Geologia

244 Piura 160000013 U.N. de Piura 511 Ingenieria de Sistemas y Cémputo
245 Piura 160000013 U.N. de Piura 512 Ingenieria de Telecomunicaciones
246 Piura 160000013 U.N. de Piura 521 Ingenieria Industrial

247 Piura 160000013 U.N. de Piura 526 Ingenieria Mecanica

248 | Piura 160000013 | U.N. de Piura 527 ngenieria Minera, Metalurgia y
249 Piura 160000013 U.N. de Piura 531 Ingenieria Civil

250 Piura 160000013 U.N. de Piura 533 Arquitectura y Urbanismo

251 Piura 160000013 U.N. de Piura 611 Agropecuaria

252 Piura 160000013 U.N. de Piura 711 Medicina

253 Piura 160000013 U.N. de Piura 717 Obstetricia

254 Piura 160000013 U.N. de Piura 112 Educacion Primaria

255 Piura 160000013 U.N. de Piura 422 Quimica

256 Piura 160000013 U.N. de Piura 432 Estadistica

257 Piura 160000013 U.N. de Piura 714 Enfermeria

258 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 121 Educacién Secundaria
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259 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 311 Servicios Sociales Y Asistenciales
260 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 312 Trabajo Social

261 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 341 Economia

262 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 342 Contabilidad y Finanzas

263 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 351 Derecho

264 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 423 Geologia

265 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 525 Ingenieria Electrénica

266 | Puno 160000012 | U.N. del Altiplano 527 g‘gt'fgligga Minera, Metalurgia Y
267 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 531 Ingenieria Civil

268 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 533 Arquitectura y Urbanismo
269 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 611 Agropecuaria

270 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 711 Medicina

271 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 712 Nutricion

272 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 714 Enfermeria

273 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 112 Educacion Primaria

274 Puno 160000012 U.N. del Altiplano 151 Educacion Artistica

275 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 331 Administracion de Empresas
276 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 341 Economia

277 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 342 Contabilidad y Finanzas

278 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 351 Derecho

279 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 531 Ingenieria Civil

280 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 532 Ingenieria Sanitaria

281 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 711 Medicina

282 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 714 Enfermeria

283 San Martin 160000034 U.N. de San Martin 611 Agropecuaria

284 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 121 Educacién Secundaria
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285 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 331 Administraciéon de Empresas
286 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 342 Contabilidad y Finanzas

287 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 351 Derecho

288 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 423 Geologia

289 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 441 Ciencia de la Computacion
290 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 527 Qgt?gli:ga Minera, Metalurgia y
291 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 531 Ingenieria Civil

292 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 533 Arquitectura y Urbanismo
293 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 594 Ecologia y Medio Ambiente
294 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 711 Medicina

295 Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 341 Economia

296 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 331 Administracion de Empresas
297 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 341 Economia

298 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 342 Contabilidad Y Finanzas
299 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 351 Derecho

300 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 711 Medicina

301 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 717 Obstetricia

302 Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 613 Acuicultura

Nota: /1. Primer criterio: Se seleccionan aquellos programas académicos que se encuentran en el tercil 2 y 3 en ambos indicadores

(calidad y demanda).

Segundo criterio: Se seleccionan aquellos programas académicos adicionales al primer criterio, que solamente se encuentran en
el tercil 3 del indicador de calidad, independientemente del indicador de demanda. Este criterio nos permite elegir aquellos
programas con buenos niveles de retorno relativo a nivel de area de conocimiento y que tienen una baja demanda.

Elaboracion: DIPODA-MINEDU.
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Anexo 19. Resultados finales de la metodologia de seleccion de programas académicos
para la modalidad de TEE (mecanismo 1)

N° | Regién :\:/I(;(éiglgr Universidad ggf?;grg i Programa

1 Amazonas 160000076 U.N. Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 531 Ingenieria Civil

2 Amazonas 160000076 U.N. Toribio Rodriguez de Mendoza De Amazonas 714 Enfermeria

3 Ancash 160000033 U.N. Santiago Antinez de Mayolo 342 Contabilidad y Finanzas
4 Ancash 160000033 U.N. Santiago Antinez de Mayolo 351 Derecho

5 Ancash 160000033 U.N. Santiago Antinez de Mayolo 531 Ingenieria Civil

6 Ancash 160000033 U.N. Santiago Antinez de Mayolo 714 Enfermeria

7 Ancash 160000042 U.N. del Santa 531 Ingenieria Civil

8 Ancash 160000042 U.N. del Santa 714 Enfermeria

9 Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 199 g(tjrjcsagi%rr:eras de

10 | Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 313 Psicologia

11 | Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 351 Derecho

12 | Arequipa 160000005 U.N. de San Agustin 531 Ingenieria Civil

13 | Ayacucho 160000002 U.N. de San Cristébal De Huamanga 351 Derecho

14 | Ayacucho 160000002 U.N. de San Cristébal De Huamanga 531 Ingenieria Civil

15 | Cajamarca 160000016 U.N. de Cajamarca 351 Derecho

16 | Cajamarca 160000016 U.N. de Cajamarca 531 Ingenieria Civil

17 | Cajamarca 160000016 U.N. de Cajamarca 714 Enfermeria

18 | Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad Del Cusco 341 Economia

19 | Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad Del Cusco 342 Contabilidad y Finanzas
20 | Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad Del Cusco 351 Derecho

21 | Cusco 160000003 U.N. de San Antonio Abad Del Cusco 531 Ingenieria Civil

22 | LalLibertad 160000004 U.N. de Trujillo 351 Derecho

23 | Lima 160000106 U.N. de Carfiete 342 Contabilidad y Finanzas
24 | Loreto 160000011 U.N. de La Amazonia Peruana 342 Contabilidad y Finanzas
25 | Loreto 160000011 U.N. de La Amazonia Peruana 351 Derecho

26 Loreto 160000011 U.N. de La Amazonia Peruana 714 Enfermeria

27 | Puno 160000012 U.N. del Altiplano 341 Economia

28 | Puno 160000012 U.N. del Altiplano 342 Contabilidad y Finanzas
29 | Puno 160000012 U.N. del Altiplano 351 Derecho
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Codigo

Codigo de

N° Regién Modular Universidad . Programa

30 | Puno 160000012 U.N. del Altiplano 531 Ingenieria Civil

31 | Puno 160000012 U.N. del Altiplano 714 Enfermeria

32 | Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 342 Contabilidad y Finanzas

33 | Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 351 Derecho

34 | Tumbes 160000041 U.N. de Tumbes 351 Derecho

35 | Ayacucho 160000002 U.N. de San Cristébal de Huamanga 342 Contabilidad y Finanzas

36 | Loreto 160000011 U.N. de La Amazonia Peruana 341 Economia

37 | Tacna 160000032 U.N. Jorge Basadre Grohmann 531 Ingenieria Civil

38 | Huanuco 160000022 U.N. Agraria de La Selva 342 Contabilidad y Finanzas

39 | Apurimac 160000077 U.N. Micaela Bastidas de Apurimac 531 Ingenieria Civil
Administracion de Servicios

40 | Piura 160000122 U.N. de Frontera 332 Turisticos, Hoteleria y
Gastronomia

41 | Loreto 160000126 U.N. Auténoma de Alto Amazonas 342 Contabilidad y Finanzas

42 | Junin 160000127 U.N. Auténoma Altoandina de Tarma 714 Enfermeria

Elaboracion: DIPODA-MINEDU
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Anexo 20. Resultados finales de la metodologia de seleccion de IES para el mecanismo

2

N° ﬁ%ﬂig& Universidad Region %jzigt” P Eatjli)gtlflzatorios con
internet
1 160000006 | U.N.de Ingenieria Lima 3 3
2 160000010 | U.N. del Centro del Peru Junin 3 3
3 160000012 | U.N. del Altiplano Puno 3 4
4 160000021 | U.N. Federico Villarreal Lima 1 4
5 160000077 | U.N. Micaela Bastidas de Apurimac Apurimac 1 4
6 160000101 | U.N. de Jaén Cajamarca 3 4
7 160000120 | U.N. Auténoma de Chota Cajamarca 2 4
8 160000121 | U.N.de Barranca Lima 3 4
9 160000124 géﬁiggiﬁﬂ&;i?e La Selva Central Juan Junin 1 3
10 160000126 | U.N. Auténoma de Alto Amazonas Loreto 1 4
11 160000127 | U.N. Auténoma Altoandina de Tarma Junin 1 4
12 160000128 | U.N. Auténoma de Huanta Ayacucho 1 4
13 160000138 a.ol\:i.”ﬁlt‘nénoma de Tayacaja "Daniel Hernandez Huancavelica 2 3

Elaboracién: DIPODA-MINEDU

Anexo 21: “Metodologia de costeo paralaimplementacién de la estrategia de incremento
de oferta en el nivel académico de pregrado en universidades publicas licenciadas”.

1.

2.

FINALIDAD

La finalidad de la presente metodologia es orientar a las universidades publicas priorizadas
por el documento normativo “Disposiciones que regulan el financiamiento del incremento
de la oferta académica de pregrado en universidades publicas para la reduccion de brechas
en el acceso equitativo y la continuidad de estudios”, aprobada mediante la presente
Resolucion Viceministerial, para brindar un marco metodoldgico que sirva de sustento a las
universidades publicas para determinar los costos por rubro financiable y por programa
priorizado relacionados a la implementacion de la estrategia del incremento de oferta
académica en programas de pregrado en universidades publicas licenciadas.

ALCANCE

La presente metodologia es de aplicacion del Ministerio de Educacion y las universidades
publicas licenciadas que resulten seleccionadas y estén interesadas en el incremento de
oferta académica, en el marco del articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, asi como del documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el financiamiento del incremento de la oferta académica de
pregrado en universidades publicas para la reduccion de brechas en el acceso equitativo y
la continuidad de estudios”.
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3. BASE NORMATIVA

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud (ESSALUD).
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba monto de la remuneracion mensual de
los docentes contratados de la universidad publica y establece los criterios y condiciones
para la determinacién y percepcién del referido monto de remuneracion.

Decreto Supremo N° 242-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1252, Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva.

Resoluciéon Ministerial N° 068-2020-VIVIENDA, que modifica integralmente la Norma
Técnica A.040 “Educacion”, del numeral Ill.1 Arquitectura, del Titulo Il Edificaciones del
Reglamento Nacional de Edificaciones-RNE, aprobada mediante Decreto Supremo N°
011-2006-VIVIENDA.

Anexo N° 02 del Programa Presupuestal 0066 “Formaciéon Universitaria de Pregrado”.
Resolucion Directoral N° 004-2019-EF/63.01, que aprueba instrumentos metodolégicos
en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
y dictan otras medidas.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1.

SOBRE LOS RUBROS FINANCIABLES Y JUSTIFICACION

La metodologia de costeo establece los siguientes rubros financiables, correspondiente a
cada mecanismo.

A) RUBROS FINANCIABLES PARA EL MECANISMO 1:

Mantenimiento de ambientes

Estimar el costo de mantenimiento de ambientes disponibles permite garantizar que los
ambientes donde se desarrollan los programas académicos priorizados de las
universidades seleccionadas cuentan con infraestructura en adecuadas condiciones
para brindar el servicio educativo que pueda garantizar la absorcion de la cantidad de
vacantes propuestas por la universidad en el marco de la estrategia de incremento de
oferta y sin afectar las condiciones basicas de calidad en la modalidad presencial. Para
determinar si los ambientes requieren actividades de mantenimiento, previamente se
analiza su capacidad instalada y su estado situacional. Se debe tener en cuenta que no
sOlo se dard la intervencion en ambientes académicos sino también en aquellos que son
de apoyo al estudiante, como bienestar universitario.

Equipamiento (equipos y mobiliario)

Estimar el costo de equipamiento a adquirirse producto del incremento de la oferta
educativa permite dimensionar si los programas académicos priorizados de las
universidades seleccionadas cuentan con el equipamiento suficiente para cubrir dicha
ampliacion.

Los ambientes o infraestructura disponibles deben estar provistos de equipos y
mobiliario que permita a los estudiantes desarrollar su proceso formativo de manera
adecuada o poner en practica lo aprendido; y en el caso de los docentes, impartir
adecuadamente sus clases y/o sesiones.
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Para determinar dicho costo, se identificaran los ambientes por programa académico
priorizado, analizando su capacidad de aforo y la cantidad actual y adicional de equipos
y mobiliario en atencidn a las nuevas vacantes ofertadas.

Personal docente contratado

Estimar el costo adicional en personal docente contratado producto del incremento de
oferta educativa permite dimensionar si las universidades seleccionadas por programa
académico priorizado cuentan con el personal docente contratado suficiente para
absorber la nueva demanda educativa.

Los docentes contratados cumplen un rol esencial en la implementacion del servicio de
clases, asi como en el proceso formativo de los estudiantes, por lo que su buen
desempefo determina el desarrollo de competencias de los estudiantes para una
adecuada insercion laboral. Entre los servicios de cétedra que brinda el docente
contratado se puede sefialar los siguientes:

e Lectivas: Horas académicas (tedricas o practicas)
e No lectivas: Investigacion, tutoria, preparacion de clases, revision de pruebas,
entre otros.

En ese sentido, es necesario estimar el nimero adicional de personal docente
contratado requerido para garantizar la calidad y cobertura del servicio brindando por el
personal docente contratado, el mismo que se veria afectado por el incremento de oferta
educativa de uno o mas programas priorizados dentro de la universidad, para lo cual la
presente metodologia desarrolla un analisis vinculado a las horas lectivas que tiene un
docente.

Personal de servicios complementarios y técnicos de laboratorio

Estimar el costo adicional de personal de servicios complementarios y técnicos de
laboratorio producto del incremento de oferta académica que permita dimensionar las
necesidades de personal adicional para absorber la nueva demanda educativa.

Dicho personal se relaciona a servicios basicos que impactan positivamente en el
desemperio del estudiante, como son el servicio de salud que se encarga de monitorear
el estado de salud de los estudiantes, establecer los casos en que requiere ser atendido,
entre otras acciones, cuyo objetivo es evitar que el estudiante se vea afectado en su
proceso formativo. Asimismo, el servicio psicopedagdgico contribuye al desarrollo
integral del estudiante, a través de evaluaciones periddicas del estado socioemocional
del estudiante, la realizacion de actividades preventivo-emocionales, charlas
informativas y campafias psicoldgicas que impactan positivamente en la salud mental
del estudiante, en su proceso de adaptacion a la nueva vida universitaria, en el manejo
de la ansiedad, depresion y problemas de pareja, los mismos que podrian afectar su
desarrollo formativo. Finalmente, el personal de laboratorio resulta importante porque
brinda soporte al proceso formativo del estudiante, que muchas veces es de caracter
tedrico. En ese sentido, el personal de laboratorio brinda el apoyo practico necesario a
la formacién teérica que reciben los estudiantes en el aula.

Por tanto, es necesario estimar el nimero adicional de personal de servicios
complementarios y técnicos de laboratorio requerido para garantizar la calidad y
cobertura de los servicios que brindan (salud, servicio psicopedagégico y de
laboratorio), los mismos que se verian afectados por el incremento de oferta académica
de uno 0 mas programas priorizados dentro de la universidad.

Servicios béasicos, comedor y limpieza

Estimar el costo adicional en el rubro servicios basicos, comedor y limpieza producto
del incremento de oferta académica que permita dimensionar si las universidades
seleccionadas por programa académico priorizado pueden brindar los servicios béasicos,
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de alimentacién y de limpieza adecuadamente considerando la nueva demanda
educativa.

Servicios basicos

Las universidades publicas que ofrecen el servicio educativo requieren de servicios
basicos tales como agua, luz, internet y telefonia para poder funcionar; por lo que resulta
importante mantener la calidad de los servicios brindados para garantizar el normal
desarrollo de las actividades académicas en los locales universitarios. Se precisa que
el contar con mayor nimero de estudiantes, personal docente contratado y no docente
incrementara el gasto de energia eléctrica y de agua por la mayor rotacion en el uso de
laboratorios, bibliotecas, aulas y otras instalaciones. Asimismo, al contar con un nimero
mayor de usuarios podria requerirse la ampliacion del ancho de banda del servicio de
internet para mantener la calidad y la velocidad de conexién.

Comedor

Las universidades, a través de sus oficinas de bienestar, proveen del servicio de
alimentacibn como parte de su politica de bienestar y asistencia en problemas
académicos y complementarios en la universidad, por lo que, es la unidad encargada
de identificar la relacion de los estudiantes que ingresaran por el incremento de oferta
académica, los que requieran el servicio y que califiqguen segun sus lineamientos.
Actualmente las universidades publicas focalizan a los beneficiaros del servicio de
comedor tomando criterios de seleccion tales como: becarios, alto rendimiento
académico, deportistas calificados, personas con situacion de vulnerabilidad
econdmica, los cuales deben contar con matricula vigente. Sin embargo, considerando
que el presupuesto destinado a este servicio es limitado tenemos un grupo de
universidades donde la atencion se realiza a demanda (por orden de llegada), situacién
que evidencia que podria haber una sobredemanda del servicio sin considerar el
incremento de vacantes. Debido a que la estrategia contempla el incremento de nuevos
estudiantes, por tanto, ocasionard un aumento de la demanda de raciones, los mismos
que sera necesario cubrir con recursos adicionales.

Servicios de limpieza

Finalmente, el servicio de limpieza engloba todas las labores de limpieza necesarias
para la conservacion, protecciéon y mantenimiento de cada una de las instalaciones de
las universidades que brindan el servicio educativo. El incremento de personal en la
comunidad universitaria se reflejard en el aumento del uso de ambientes, lo que
ocasionara mayor rotacion o turnos de los procedimientos de limpieza periddicas de las
instalaciones de la universidad, como lo son en laboratorios, aulas, servicios higiénicos,
oficinas, lozas deportivas, que garantizara la limpieza e higiene para el uso de la
comunidad universitaria. Este incremento se determinara en base a los contratos y/o
adendas donde se especifican los costos y ambientes del servicio de limpieza.

Para determinar dicho costo, se considerara los requerimientos asociados a los
programas priorizados por la universidad en dichos rubros, con la finalidad de cubrir el
mayor gasto que se generaria con esta nueva incorporacion.

Proceso de admision e ingreso

Estimar el costo total que se realiza en el examen de admisién, como la compra de
inscripcion y prospectos, pago de matricula y otros gastos vinculados al ingreso, asi
como los gastos por la convalidacion de cursos producto del incremento de la oferta
académica, lo que permitira al estudiante de universidad con licencias denegadas y a la
nueva demanda de estudiante egresados de 5to secundaria contar con acceso para la
educacioén superior universitaria.
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Dichos gastos al ser financiados por la universidad eliminan barreras de acceso a los
estudiantes de universidades con licencias denegadas y a la nueva demanda de
estudiantes egresados de 5to secundaria, para acceder a una educacidn superior
universitaria. En ese sentido, es necesario determinar los gastos asociados de estas
actividades, a través de los costos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA o documento equivalente de cada universidad.

B) RUBRO FINANCIABLE PARA EL MECANISMO 2:

e Consultorias
Este mecanismo busca crear y/o mejorar las condiciones para el incremento de la oferta
educativa de pregrado. El objetivo de este mecanismo es generar mejores condiciones
para el incremento de la oferta educativa, a través del apoyo a universidades
seleccionadas, en los procesos de SMLI por cambio de modalidad de programas
académicos, a través de los cuales podrian brindar una mayor cobertura del servicio
educativo y contribuir con la mejora de los niveles de acceso a la educacion superior.
Cuyo costeo se realizara a través de cotizaciones similares.

El financiamiento para la contratacion de consultorias de estudios cualitativos y/o
cuantitativos que permitan diagnosticar las condiciones en la que se encuentra la
universidad o una determinada facultad para adaptar su modelo a uno de
semipresencialidad, para sobre ello decidir el inicio 0 no de un proceso de SMLI por
cambio de modalidad de programas académicos.

4.2. SOBRE LAS ETAPAS PARA DETERMINACION DEL MONTO
La presente metodologia considera las siguientes etapas para su aplicacion:

e FEtapa 1: Andlisis de la capacidad instalada de ambientes para el incremento de
oferta académica
Andlisis que permite dimensionar si las universidades seleccionadas pueden o no
absorber la cantidad de vacantes propuestas por programa académico priorizado
utilizando su infraestructura actual. Este analisis est4 basado en la determinacion de las
horas de uso por ambiente.

e FEtapa 2: Aplicacion de la metodologia de costeo para estimacién de costos por
rubro financiable
Con el listado de ambientes obtenido en la etapa 1 de los programas priorizados, se
solicita informacion sustentatoria y con ello se analiza cuales seran intervenidos.

Conforme a las formulas establecidas dentro del punto 6 de la presente metodologia,
las universidades publicas presentan a la DIGESU el informe técnico con los costos por
rubros correspondientes a cada mecanismo, tal como se ha sefialado en el documento
normativo.

Posteriormente, la DIGESU se encargara de validar los costos estimados por rubro(s) y
determinara el costo final a ser transferido para cada una de las universidades
seleccionadas.

5. ETAPA 1: ANALISIS DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE AMBIENTES PARA LA
AMPLIACION

5.1. INFORMACION REQUERIDA

Corresponde a la informacion registrada por las universidades en la aplicacion Andrémeda,

referida a: ambientes académicos, plan de estudios con las horas uso por tipo de ambiente

y oferta de incremento de vacantes de los programas priorizados al ultimo semestre que la

universidad haya concluido.
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5.2. VARIABLES
A continuacion, se describen las variables a considerar para el analisis:

e Aforo (AF): Capacidad de estudiantes que puede albergar un ambiente en relacion a
su funcionalidad y uso. Se determina en base a estandares pedagogicos definidos por
la universidad®®. La unidad de medida esta expresada en cantidad de personas por
ambiente.

e Horas de uso actual (HUA): Corresponde a las horas de uso que actualmente tienen
los ambientes de la universidad tanto tedricas como précticas, que seran calculadas
como parte del resultado del proceso de capacidad instalada.

e Horas de uso maximo (HUM): Corresponde a las horas adicionales que se puede
asignar a un ambiente tanto tedricas como practicas, en funcion a su capacidad de aforo
y la distribucién de horarios posibles, dato en funcion al uso que se le puede dar a sus
ambientes durante la semana.

CASO 1: considerando que este valor deberia ser como minimo 54 horas
académicas, salvo sustento adecuado, segun lo siguiente:

Horas de uso de un ambiente por dia: 8
Dias a la semana: 5 dias

8 x 5 =40 horas

A esto se le multiplica por 60min/45 min como factor para conseguir las horas
pedagdgicas. Redondeando al entero superior se obtiene 54 horas

40 x (60/45) = 53.33 horas = 54 horas

*No se consideran las horas totales porque no representan la realidad del uso
en las universidades, hacerlo distorsionaria el calculo.

CASO 2: Ambientes compartidos con programas no priorizados que no tengan
informacién de uso. Se solicitara a la universidad las horas maximas de uso del
ambiente para los programas priorizados.

e Horas de uso disponible (HUD): Corresponde a la cantidad de horas por ambiente,
tanto tedricas como précticas, que resultan disponibles luego de restar las HUM y HUA,
con las cuales se puede realizar el andlisis de la capacidad disponible.

e Cursos: Corresponde a los cursos que segun la malla curricular deben empezar en el
semestre 2022-2, dato proporcionado por la universidad en funcion a sus ciclos y
programas disponibles priorizados.

e Poblacién estimada por curso: Corresponde a la cantidad de estudiantes que la
universidad estima que se matricularan en el semestre académico 2022-2 por curso en
los programas priorizados.

e Vacantes ofertadas para la ampliacién: Niumero de estudiantes que la universidad
propone para el proceso de ampliacion por programa y por ciclo académico.

e Poblacién proyectada: Corresponde al resultado de sumar la poblacion estimada con
las vacantes de ampliacién consideradas por programa, de modo que nos proporciona
uno de los insumos para realizar el andlisis de capacidad disponible.

19 Tener en cuenta que la normativa interna se aceptara siempre que no contradiga la normativa nacional, no debe vulnerar los
valores minimos establecidos respecto al aforo de un ambiente contenidos en la NT A.040 del RNE.
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e Secciones actuales: Corresponde a la cantidad de grupos de estudiantes que se
asignan por ambiente para un determinado curso en funcién a la cantidad de estudiantes
matriculados. Dato en base al aforo por ambiente.

e Secciones proyectadas: Corresponde a la cantidad de grupos de estudiantes que se
pueden asignar por ambiente en funcion a la poblacién proyectada, dato considerando
la ampliacion de ofertas en unidad de ambientes.

e Secciones adicionales necesarias: Corresponde al resultado de restar la seccién
proyectada con la seccién actual, lo que nos proporciona el dato de la necesidad de
requerir un ambiente adicional.

5.3. PASOS PARA EL CALCULO DE CAPACIDAD DISPONIBLE Y DETERMINACION
DE ESCENARIOS

Paso 1.- Estructuracion de informacion en reportes
Este paso tiene el objetivo de estructurar en reportes la informacién registrada por la
universidad en el Andrémeda por cada uno de los programas priorizados.

Al acceder al siguiente link:
https://mineduperu.sharepoint.com/:f:/s/ampliaciondeoferta2022/Eus3AIZYBE1DnWZiUehwqV4BL2y
EfretQAMmMbu6dQK80OkA

Se encontraran carpetas por cada universidad conteniendo los siguientes reportes:

A. Reporte de vacantes adicionales que contiene las siguientes variables:

e Sede

e Local

e Programa

e Ciclo académico (Nivel)

e Numero de vacantes ofertadas para la ampliacion (Vacantes

ampliadas)

Tabla N° 1: Ejemplo de reporte de vacantes ampliadas

| C D E G |
1 SedeFilial Local Programa Nivel Vacantes ampliadas
2 |SEDE SLo1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS IV-CICLO 55
3 |SEDE SL01 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS VI-CICLO 44
4 |SEDE SLo1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS VII-CICLO 36
5 |SEDE SLO1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS X-CICLO 28
6 SEDE SLo1 CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS IV-CICLO 24

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andrémeda.

B. Reporte de ambientes priorizados que contiene las siguientes variables:
e Sede

Local

Funcién de ambiente

Cdédigo Ambiente (Cddigo Sunedu)

Nombre Ambiente

Aforo

Horas de uso maximo (HUM)

Programa
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https://mineduperu.sharepoint.com/:f:/s/ampliaciondeoferta2022/Eus3AIZYBE1DnWZiUehwqV4BL2yEfrgtQAmmbu6dQK8OkA
https://mineduperu.sharepoint.com/:f:/s/ampliaciondeoferta2022/Eus3AIZYBE1DnWZiUehwqV4BL2yEfrgtQAmmbu6dQK8OkA

Facultad

Tabla N° 2: Ejemplo de reporte de ambientes priorizados

Programa

Horas

Codigo Nombre de  Tipo de > alaque académic ped(flg_oglca
Local Suned - . Funcion oqgueusa | S maximas
ambiente ambiente pertenec
u e el de uso x
ambiente semana
Enfermeri
Facultad a 10
SLO1A0 | So1Lo | Analisis | Andlisis Laboratorio de —_
Sede 5 1 bioguimico | bioguimicos y s 30 ciencias Nutricién 20
sy clinicos | clinicos de la
salud Medicina
24
humana
Facultad
de .
Sede SLOIAL | SO1LO Aula j-4 Aula Aulas 40 | ciencias Enfermerf 54
5 1 a
de la
salud

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andromeda.

Enfer
meria

Version
de malla
curricular

2016

Nivel

Ciclo

Ndmero de créditos

Poblacion estimada 2022-2
Tipo de ambiente

Horas de teoria presencial
Horas de teoria virtual
Horas de practica presencial
Horas de préctica virtual

C.

[ ]

[ ]

e Nivel académico
e Cadigo de curso
e Nombre de curso
[ ]

e Tipo

e Categoria

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Tabla N° 3: Ejemplo de reporte de malla curricular

S5041
08

Bioqui
mica

Tipo

(obliga
torio o
electiv

0)

Obliga
torio

Categori
a(general

especific
0o
especiali
[ED))

Especific
o}

Pob
laci
6n
esti
mad
a
202
2-2

60

Tipo de
ambiente
que
requiere

Aula

TEORIA

N° N°
de de
hora ' ho
s ras
pres | virt
enci ual
ales es

Reporte de malla curricular que contiene las siguientes variables:
Programa académico
Version de la malla curricular

PRACTICA

N°
N° de de
horas hora
presen s
ciales virtu
ales

Lab.
Bioquimi
ca

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de Andromeda.
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Paso 2.- Tipificacion de ambientes priorizados para el analisis de demanday de oferta

El objetivo en este paso es clasificar los ambientes para facilitar la construccién
de la DEMANDA, relacionada a las horas requeridas por tipo de ambiente para
atender a las nuevas vacantes propuestas por la universidad; asi como de la
OFERTA, relacionada a las horas disponibles por tipo de ambiente; de modo que
se pueda realizar la comparacién que permita definir si la universidad tiene
capacidad en infraestructura. Esto contribuye a realizar un mejor analisis en los
casos que hubiera ambientes “del mismo tipo”.

Se realiza la tipificacion de cada uno de los ambientes de acuerdo al uso
especifico que se registra en el reporte de ambientes priorizados, de la siguiente
manera:

Ejemplo:

Existen los siguientes ambientes denominados:
Laboratorio de computo 1

Laboratorio de computo 2

Laboratorio de informatica 1

Laboratorio de informatica 2

Todo se clasificara con la etiqueta de ambiente
e COMPUTO

Tabla N° 4: Ejemplo del proceso de tipificacion de ambientes priorizados

CODIGO AMBIENTE
UNIVERSIDAD AMBIENTE_NOMBRE HORAS DE USO PO

UNHEVAL-00013246 AULA 16 AULAS
UNHEVAL-00013228 AULA 07 25 | AULAS
UNHEVAL-00013241 AULA 15 5 | AULAS
UNHEVAL-00013246 AULA 02 5 | AULAS
UNHEVAL-00013276 AULA 01 5 | AULAS
UNHEVAL-00013279 AULA 01 30 | AULAS
UNHEVAL-00013288 AULA 01 22 | AULAS
UNHEVAL-00013234 Laboratorio de computo 1 3 | COMPUTO
UNHEVAL-00013241 Laboratorio de computo 2 3 | COMPUTO
UNHEVAL-00013245 AULA 01 4 | AULAS
UNHEVAL-00013246 AULA 02 8 | AULAS
UNHEVAL-00013275 Laboratorio de informética 1 14 | COMPUTO
UNHEVAL-00013277 Laboratorio de informéatica 2 6 | COMPUTO

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de Andromeda.

Paso 3.- Estimaciéon de la demanda

Para la determinacion de la demanda total de horas por ambiente, se elabora
una tabla de datos denominada “Formato de horas de uso de ambiente
proyectado”, en la que se consolida los ambientes usados por cada curso de los
ciclos que incrementan vacantes de los programas académicos priorizados,
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teniendo en cuenta las variables de los reportes del paso 1. Una vez completada
la tabla con la informacion de los reportes, se procede a realizar los siguientes
calculos:

> Sub Paso 3-1: Célculo de la poblacién proyectada

Se refiere a la poblacién total de estudiantes por programa incluyendo la
ampliacibn de vacantes. Servira como referencia para que la universidad
determine la variable secciones proyectadas. Se obtiene sumando la poblacion
actual con el nimero de vacantes ofertadas por programa para la ampliacién en
el ciclo.

PPi]' = PAU + V0]

Donde:

PP;;: Poblacion proyectada del curso “i" del programa “j".
PA;j: Poblacion actual del curso “i" del programa “j".

V0;: Numero de vacantes ofertadas para la ampliacion del programa "

“
|

> Sub Paso 3-2: Calculo de las secciones proyectadas

Se refiere al célculo de las secciones proyectadas por curso y por ambiente el
mismo que se calcula de dividir la poblacién proyectada entre el aforo, el mismo
que sera de utilidad para determinar las secciones adicionales necesarias.
Considerando que los ambientes pueden albergar mas de un curso.

SPijq = PPij/Aq

Donde:
SP;jq: Secciones proyectadas del curso “i” del programa “j” del ambiente “a”.

PP;;: Poblacion proyectada del curso “i" del programa "
Aa: Aforo del ambiente “a” segun las consideraciones de la universidad.

> Sub Paso 3-3: Célculo de las secciones adicionales necesarias

Se refiere al calculo de las secciones nuevas por curso y por ambiente que se
deben abrir debido al incremento de estudiantes por la ampliaciéon de vacantes, el
mismo que servira para determinar las horas de uso necesarias para secciones
adicionales. Se obtiene restando el nimero de secciones actuales del nimero de
secciones proyectadas.

SAija = SPija - SACL]a

Donde:
SA;jq: Secciones adicionales necesarias del curso “i” del programa “j” del

ambiente “a”.
SP;jq: Secciones proyectadas del curso “i” del programa “j” del ambiente “a”.

@

SAC;jq: Secciones actuales del curso “i” del programa “j” del ambiente “a”.
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> Sub Paso 3-4: Calculo de horas de uso actual por seccién

Se refiere a las horas semanales que se usan en el ambiente para cada seccion
actual del curso, el mismo que servird como factor en la determinacién de las horas
de uso necesarias por las secciones adicionales.

HUSija = HUAl]a/SACUa

Donde:

HUS;j,: Horas de uso actual por seccion del curso “i" del programa “j" del
ambiente “a”.

HUA;jq: Horas de uso actual del curso “i” del programa ‘" del ambiente “a”.

W

SAC;;,: Secciones actuales del curso “i” del programa “j” del ambiente “a”.

» Sub Paso 3-5: Calculo de las horas de uso necesarias para
secciones adicionales

Se refiere a las horas semanales necesarias de uso por ambiente que se necesitan
para las secciones adicionales, la misma que sera de utilidad para determinar el
total de horas requeridas por tipo de ambiente. Se obtiene multiplicando las horas
de uso actual por seccién con las secciones adicionales necesarias.

HSAija = HUSUaSAua

Donde:
HSA;j,: Horas de uso necesarias para secciones adicionales del curso “i” del

programa “” del ambiente “a”.

HUS;j,: Horas de uso actual por seccion del curso “i" del programa “j” del
ambiente “a”.

SA;jq. Secciones adicionales necesarias del curso “i" del programa “j" del

ambiente “a”.

Para mayor detalle respecto al Formato de horas de uso de ambiente proyectado,
con el calculo de las variables antes mencionadas, ver Anexo 1.

Una vez realizado el calculo de las variables antes mencionadas, se puede
obtener la demanda total de horas por ambiente, a partir de agregar el total de
horas de uso necesarias para secciones adicionales del Anexo 1 a nivel de
programa académico y tipo de ambiente, como se muestra a continuacion:
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Tabla N° 5: Ejemplo de demanda total de horas por tipo de ambiente y por

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andromeda.

Paso 4.- Estimacion de la oferta

programa
HORAS
PROGRAMA TIPO DE AMBIENTE AFORO | | o N DADAS
ENFERMERIA LAB. COMPUTO 10 34.00
ENFERMERIA AULAS 25 138.00
ENFERMERIA AULAS 20 96.00
ENFERMERIA LAB. ANALISIS BIOQY CLIN 15 23.00
ENFERMERIA LAB. ENFERMERIA PERINATAL 15 18.00
ENFERMERIA LAB. NUTRICION Y DIETOTERAPIA 15 72.00
ENFERMERIA LAB. ENFERMERIA DE ATENCION DE FAMILIA 15 52.00
ENFERMERIA LAB. EMERGENCIAS Y DESARROLLO 15 4.00
ENFERMERIA LAB. CUIDADOS DE ENFERMERIA 15 41.00
ENFERMERIA LAB. ANATOMIA Y PATOLOGIA 15 42.00
DERECHO AULAS 25 271.00
DERECHO AULAS 20 14.00
DERECHO TALLER DE SIMULACION DE AUDENCIAS 30 35.00
PSICOLOGIA AULAS 20 210.00
PSICOLOGIA TALLER DE RELAJACION 15 54.00
ADMINISTRACION LAB. COMPUTO 15 42.00
ADMINISTRACION AULAS 25 84.00

Para la determinacion de la oferta total de horas por ambiente, se agrega la
variable cantidad de horas disponibles del reporte de carga horaria al reporte de
ambientes priorizados obtenidos en el paso 1.

Sub Paso 4-1: Calculo de horas disponibles

Se refiere a las horas semanales que el ambiente podria disponer adicionalmente
a las horas de uso actual. Se calcula restando las horas de uso actual de las horas
maximas de uso del ambiente, como se aprecia en la siguiente formula:

Donde:

HUD,: Horas de uso disponibles por ambiente “a”.

m
HUD, = HUM, — Z HUAjjq

n
i=0j=0

HUM,: Horas maximas de uso por semana por ambiente “a”.
HUA,jq: Horas de uso actual por ambiente “a”, el mismo que se obtiene de la
sumatoria de todas las horas de uso actual por curso y por programa del
ambiente segun la lo obtenido en el proceso de capacidad instalada.

Una vez realizado el célculo de la variable antes mencionada, se puede obtener la
oferta total de horas por ambiente, a partir de agregar el total de horas de uso
disponibles por tipo de ambiente del reporte de ambiente priorizados a nivel de
programa académico y tipo de ambiente, como se muestra a continuacion:
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Tabla N° 6: Ejemplo de oferta total de horas por tipo de ambiente y por

programa
HORAS
PROGRAMA TIPO DE AMBIENTE AFORO| 0 NIBLES
ENFERMERIA LAB. COMPUTO 10 74.00)
ENFERMERIA AULAS 25 233,00
ENFERMERIA AULAS 20 100.00,
ENFERMERIA LAB. ANALISIS BIOQ Y CLIN 15 68.00
ENFERMERIA LAB. ENFERMERIA PERINATAL 15 52,00
ENFERMERIA LAB. NUTRICION Y DIETOTERAPIA 15 74.00
ENFERMERIA LAB. ENFERMERIA DE ATENCION DE FAMILIA 15 66.00
ENFERMERIA LAB. EMERGENCIAS Y DESARROLLO 15 71.00
ENFERMERIA LAB. CUIDADOS DE ENFERMERIA 15 74.00
ENFERMERIA LAB. ANATOMIA Y PATOLOGIA 15 74.00
DERECHO AULAS 25 319.00
DERECHO AULAS 20 100.00,
DERECHO TALLER DE SIMULACION DE AUDENCIAS 30 67.00
PSICOLOGIA AULAS 20 425.00
PSICOLOGIA TALLER DE RELAJACION 15 72.00
ADMINISTRACION [LAB. COMPUTO 15 57.00
ADMINISTRACION |AULAS 25 318.00

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de Andrémeda.

Paso 5.- Determinacion de los escenarios por ambiente y programa académico

Para determinar los escenarios por ambiente y por programa académico es
necesario cruzar la demanda total de horas por ambiente con la oferta total de
horas por ambiente estimadas en los pasos 3 y 4, respectivamente, como se
muestra a continuacion:

Tabla N° 7: Ejemplo de cruce de demanda y oferta total de horas por tipo de
ambiente y por programa

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andrémeda.

El analisis se realiza por cada tipo de ambiente de cada programa académico
priorizado, haciendo la comparacion entre la demanda (horas requeridas) y la
oferta (horas disponibles). De la comparacion de ambas variables se puede

obtener

los siguientes escenarios:
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HORAS HORAS TIENE
PROGRAMA TIPO DE AMBIENTE AFORO DISPONIBLES | DEMANDADAS | CAPACIDAD
ENFERMERIA LAB. COMPUTO 10 74 34 S|
ENFERMERIA AULAS 25 233 138 S|
ENFERMERIA AULAS 20 100 120 NO
ENFERMERIA LAB. ANALISIS BIOQ Y CLIN 15 63 23 S|
ENFERMERIA LAB. ENFERMERIA PERINATAL 15 52 18 S|
ENFERMERIA LAB. NUTRICION Y DIETOTERAPIA 15 74 72 S|
ENFERMERIA LAB. ENFERMERIA DE ATENCION DE FAMILIA 15 66 52 S|
ENFERMERIA LAB. EMERGENCIAS Y DESARROLLO 15 71 4 sl
ENFERMERIA LAB. CUIDADOS DE ENFERMERIA 15 74 41 sl
ENFERMERIA LAB. ANATOMIA Y PATOLOGIA 15 74 42 sl
DERECHO AULAS 25 319 271 sl
DERECHO AULAS 20 100 14 sl
DERECHO TALLER DE SIMULACION DE AUDENCIAS 30 67 35 sl
PSICOLOGIA AULAS 20 425 210 sl
PSICOLOGIA TALLER DE RELAJACION 15 72 54 sl
ADMINISTRACION |LAB. COMPUTO 15 57 42 sl
ADMINISTRACION |AULAS 25 318 84 S|
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a) Escenario 1: Suficiencia de horas disponibles para la ampliacion de

b)

vacantes.

La oferta es mayor o igual a la demanda por tipo de ambiente que requiere
el programa académico priorizado. En este caso, la ampliacion es viable sin
intervencion, es decir no se requiere ampliaciéon o infraestructura nueva,
pero es posible identificar la necesidad de dar mantenimiento a los
ambientes existentes que estén en inadecuadas condiciones (Ver seccion
sobre rubro de mantenimiento de ambientes para mayor detalle).

Tabla N° 8: Ejemplo del escenario 1

1 |PROGRAMA ACADEMICO -T  DEMANDA  OFERTA TIENE CAPACIDAD
2 | = CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

3 AULA 118 154 5l

4 COMPUTO 8 32 gl

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de Andrémeda.

En el programa académico de “CIENCIAS ADMINISTRATIVAS” se observa
gue existe demanda de horas en 2 tipos de ambiente:

e Para ambientes tipo “AULA”, la oferta de 154 horas disponibles es
mayor a la demanda de 118 horas;

e Para ambientes de tipo “COMPUTO?”, la oferta de 32 horas es mayor
a la demanda de 8 horas.

Escenario 2: Insuficiencia de horas disponibles para la ampliacion de
vacantes.

La oferta es menor a la demanda por tipo de ambiente que requiere el
programa académico priorizado. En este escenario se recomienda las
siguientes alternativas:

e Ruta A: Evaluar la posibilidad de incrementar las HUM de los ambientes
gue ya no tienen horas disponibles.

e Ruta B: Evaluar la posibilidad de utilizar otros ambientes (escuelas y/o
locales diferentes) con la finalidad de incrementar las horas de uso
disponibles.

Si como resultado de aplicar cualquiera de las rutas A o B, se obtienen las
horas suficientes para satisfacer la demanda calculada por tipo de ambiente,
se considera lo indicado en el escenario 1.

Tabla N° 9: Ejemplo del escenario 2

1 |PROGRAMA ACADEMICO - DEMANDA  OFERTA TIENE CAPACIDAD
2 |2 INGENIERIA CIVIL

3 AULA 77 370 sl

4 COMPUTO 34 sl

5 ESTRUCTURAS 10 28 sl

6 GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYQ 15 10 NO

7 HIDRAULICA 10 33 sl

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andréomeda.

En el programa académico “INGENIERIA CIVIL”, se observa que la oferta de
10 horas para el tipo de ambiente “GEOTECNIA, PAVIMENTOS Y ENSAYQO”,
es menor a la demanda de 15 horas, por lo tanto, el ambiente pasa al analisis
del escenario 2.
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Si luego de aplicar el escenario 1 o el escenario 2 no se encuentra la oferta
adecuada a la demanda de horas de ambiente, entonces se elabora una tabla
donde se debe indicar que el ambiente del programa priorizado NO cuenta
con capacidad instalada suficiente, como se puede observar en la siguiente
tabla?°:

Tabla N° 10: Cuadro de capacidad instalada insuficiente por tipo de ambiente y
programa priorizado

PROGRAMA ACADEMICO DEMANDA OFERTA TIENE CAPACIDAD
INGENIERIA CIVIL
GEOTECMIA, PAVIMENTOS Y ENSAYD 15 10 NO

Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andrémeda.

Finalmente, en el Anexo 2, se puede observar un flujograma con las lineas de accion para
cada escenario descrito.

Sobre la vinculacion con rubros financiables y el andlisis de capacidad instalada:
En el caso de los ambientes académicos (aulas y laboratorios) de los programas
priorizados que producto de la aplicacion de los dos escenarios explicados en el item
anterior concluyen que cuentan con capacidad instalada, éstas ingresan a “Evaluacion de
posibilidad de ejecutar actividades para costeo”, en los rubros de: Mantenimiento,
equipamiento, personal docente contratado, personal de servicios complementarios y
técnicos de laboratorio y servicios basicos, comedor y limpieza, segun la metodologia
establecida en la Etapa 2.

6. ETAPA 2: APLICACION DE LA METODOLOGIA PARA ESTIMACION DE COSTOS POR
RUBRO

6.1. MANTENIMIENTO
6.1.1.INFORMACION REQUERIDA
Se requieren los siguientes elementos:

i.  Elandlisis de la capacidad horaria de ambientes para la ampliacion
Se utilizara la informacién de las tablas N° 7 “Ejemplo de cruce de demanda
y oferta total de horas por tipo de ambiente y por programa” y N° 10 “Cuadro
de capacidad instalada insuficiente por tipo de ambiente y programa
priorizado”.

ii. Ficha técnica de mantenimiento:

Informacion que la universidad debera registrar en el Andromeda para evaluar
y determinar el costo del mantenimiento requerido segin ambiente, que
contiene unidad, metrado y costo estimado.

iii.  Documentos sustentatorios para la evaluacion:
Dentro de la ficha técnica de mantenimiento, se debe registrar la
documentacion sustentatoria para la evaluacion, tales como Memoria
descriptiva, especificaciones técnicas, planilla de metrados, presupuesto,

20 E| MINEDU a través de la DIGESU en el marco del articulo 58 de Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, NO financiara ampliacion de infraestructura en los ambientes que resulten con déficit en el analisis de la capacidad
instalada, ya sea por IOARR o proyectos de inversion.
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andlisis de precios unitarios, listado de insumos, programacion de obra,
gréfico o esquema de actividades, fotografias y documento del area usuaria.

6.1.2.PASOS PARA ESTIMACION DE COSTO
Caélculo del costo de mantenimiento de ambientes (escenarios 1y 2)

En esta seccion, se calcula el costo de mantenimiento de los ambientes para los
escenarios 1y 2, de acuerdo a los siguientes pasos:

Paso 1.- Registro de la ficha técnica de mantenimiento

La universidad debe registrar en el Andrémeda informacion en la ficha técnica de
mantenimiento en la que se detallan las caracteristicas y costo de mantenimiento
gue desea realizar (unidad de medida, metrado y costo de mantenimiento). Estas
fichas deben guardar relacion con los ambientes que requieren mantenimiento
(escenario 1y escenario 2).

Figura N° 1: Campos allenar de la ficha técnica de mantenimiento

Ficha tecnica basicainfra +#

Cerrar sesi6n (¢19_unheval)

¢ Lista M 1« » B Nvevo D Grabar (¥ Refrescar W Bomar

Id ficha tecnica 324 Pliego |U.N. HERMILIO VALDIZAN Fecha registro  27/01/2021

INFRAESTRUCTURA  DOCUMENTOS ADJUNTOS (0)  BENEFICIARIOS — REVISION

¥ Datos generales

Nombre iniciativa | MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA C\V\LYARDUHI

~ Componentes

v Detalle componente

Id de sub p Codigo de sub partida @ Nombre de sub partida: Detalle item Unida/ Metra%cio unitaerne

[ ] n @ oo COBERTURA coberturad  global 1 g 8379070 g 83.790,70

[} 5 @ o202 PISOS,ZOCALOS Y (  reposicion ¢ | global 1) 5718349551 g/ 183.49551

i s @ o205 CARPINTERIAMETA  mantenimie | global 1 g/.21353815 g/21353815

[} 10 @ oo PINTURA pinturade | global 1 5711644739 g/ 116.447,39
() S/. S/.

b1 b1 b3 597.271,75

Plazo gjecucion Fecha presupuesto | 14/01/2021 (3]

Fuente: Andrémeda

Finalmente, la ficha debe tener adjunto todo lo solicitado en el numeral 6.1.1-iii

(ver figuras N° 2 y 3). Esta documentacion debe ser cargada por ambiente que
requiera mantenimiento.
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Figura N° 2: Campos para carga de documentacién sustentatoria de la ficha

+ Panel fotogmfica

Foto

Arrasra  susta 1us archivos o
Explara

técnica de mantenimiento

H

i
Kg:\

g

Deseripeian archiva

CIVILY.PRESLRLESTE par

Fuente: Andrémeda

Figura N° 3: Detalle del presupuesto en la ficha técnica de mantenimiento

S0 Pagina 1
Presupuesto
Presupuesto 0301021 “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA DELA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, DISTRITO DE PILLCOMARCA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE HUANUCO”
Subpresupuesto 001 ARQUITECTURA
Cliente UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN Costoal 27011201
Lugar HUANUCO - HUANUCO - PILLCO MARCA
hzm Descripcion Und. Metrado Precio SI. Parcial SI.
ol ARQUITECTURA 597.271.80
oot PISOS Y PAVIMENTOS 183,778.55
PISO PORCELANATO 6OCMXBICM m2 199183 87.33 173,946 51
PISO DE CERAMICO 45CMXA5CM m2 13962 7042 983204
o102 COBERTURA 83.165.11
COBERTURA DE ALUZINC m2 223442 2 83,1851
0.3 CARPINTERIA METALICA Y HERRERIA 20422147
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EXISTENTE 03 BLOQUES m2 100 15936000 159,360.00
MANTENIMIENTO DEL DRENAJE EXISTENTE 03 BLOQUES m 100 1161583 1161583
CANTONERA EN PASOS DE ESCALERAS DE 1 1/Z° X 3UM m 156.00 2741 42759
BARANDA DE ACERO PULIDO INOX DIAM Z° PARA m 58.90 49184 28,969.38
ESCALERAS
01.04 CERRAJERIA 962654
CERRADURA DE SOBREPONER DE TRES GOLPES p2a 38.00 25333 962654
01.05 PINTURA 116.480.43
REMOCION TOTAL DE PINTURA EN INTERIORES Y m2 330416 921 3043131
EXTERIORES
PINTURA LATEX EN MUROS INTERIORES Y EXTERIORES m2 330416 16.36 54,056.06
PINTURA LATEX EN CIELO RASO m2 213145 1501 31.993.06
COSTO DIRECTO 597,271.80

SON: QUINIENTOS NOVENTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTIUNO Y 80/100 NUEVOS SOLES

Fuente: Andromeda

Paso 2.- Reporte del costo de mantenimiento

Luego de la verificacion a la informacién registrada por la universidad (seccién
6.1.2), y de encontrarse la informacion subsanada, registrada y cargada
correctamente, la universidad extrae de Andrémeda un reporte que indica el
resumen del costo a requerir para el mantenimiento por ambiente. Cabe precisar
que, el Andrémeda procesa la informacion registrada en el paso 1 y determina un

costo de mantenimiento por ambiente a mantener.
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Figura N° 4: Reporte del costo de mantenimiento

Organizacion

Listado de Ficha tecnica basica infra

\d ficha tecnica  Siglas de Pliego
plisgo

324 UNHEVAL U.N. HERMILIO VALDIZAN  MANTENIMIENTO DE LA

CIVIL Y ARQUITECTURA

Y ENSAYOS DE
MATERIALES

INFRAESTRUCTURA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA

LABORATORIO DE LA
GEDTECHIA, PAVIMENTOS

EN ESTA VISTA 0 597.271.75
PANORAMICA SE PUEDE
OBSERVAR EL PABELLON

MATERIALES DE
CONSTRUCCION 2)
ESTRUCTURAS y 3)
HIDRAULICA TODOS ELLOS
CUANTAN CON AMBIENTES
QUE ESTAN DISENADOS
PARA OFICINAS Y
LABORATORIOS DE
COMPUTO LOS MISMOS
QUE A LA FECHA ESTAN
SIRVIENDO COMO AULAS
DE CLASE POR LO QUE

FUNCIONAMIENTO DE LAS

ADMINISTRATIVAS. SIN
EMBARGO A PESAR DE
ELLO DE

19-feb-2021
Fuente: Andrémeda

Pagina 1de 1

6.1.3.PROCESO DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACION

El proceso de consistencia se basa en que la DIGESU, a través de la DICOPRO,
realice la revision del correcto llenado de los datos en la ficha técnica de
mantenimiento de Andrémeda y en asegurarse que lo registrado guarde relacion
con un ambiente que corresponde al escenario 1 o 2.

Paso 1: Revisiéon del correcto llenado de los datos en la ficha técnica de

mantenimiento

1. La DIGESU, a través de la DICOPRO, revisa que la universidad haya
llenado correctamente el nombre de la actividad de mantenimiento, la
unidad de medida de la actividad, el monto de la unidad (en metros), los
costos asociados (precio unitario y cantidad), etc.).

2. Se verifica la correlacion entre las actividades de mantenimiento y los
ambientes priorizados en el analisis de la capacidad instalada, como se

muestra en la siguiente imagen:
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Figura N° 5: Verificacion de asociacién de programa, curso y

ambiente
~ Cursos asociados
Comelative de curse asocla Naombra da curso asociade Nombre escuela de curso asoclado Notag

| 119381 @ Topografia | UNHEVAL-Faculted de Ingenieria Civily Arquitectura INGENIERTA CIVIL-IV-CICLO

[ | 119302 e Geotecnia |l UMHEWAL-Facukad de Ingenieria Civil y Arquitectura-INGEMIERTA CIVIL-YVI-CICLD

| | 119408 @ Pavimentos UMHEVAL-Faculiad de Ingenienia Civil y ArquitecturaINGENIERTA CIVIL-VII-CICLO

[ ] 1941z @ Albafileria Estructural UMHEVAL-Facukad de Ingenieria Civil y Arquitectura-INGEMIERIA CIVIL-YII-CICLD

| 119477 @ Disefio SlEMico UNHEWAL-Facuhad de Ingenieria Civil y Arguitectura-INGEMIERIA CIVIL-X-CICLD

[ ] 119433 @ Caminos | UMHEWAL-Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura-INGENIERIA CIVIL-X-CICLO

@

~ Infraestructura

Correlative Nombre de infraestructura asociads Notas

| | 13245 @ GEOTECNIA, PAYIMENTOS Y ENSAYO DE MATER|ALES

12

b3

Fuente: Andrémeda

3. Se verificaréa el correcto registro de la documentacién sustentatoria del
punto 1 en el Andrémeda.

Paso 2: Revision del contenido de la documentacidén sustentatoria cargada
en laficha técnica de mantenimiento

La DIGESU, a través de la DICOPRO, revisa el contenido de la documentacion
sustentatoria, tales como la memoria descriptiva de la actividad de mantenimiento
(detalle del estado actual de la infraestructura del ambiente y de como se va a
intervenir), presupuesto, planos o gréficos referenciales de la actividad (area,
caracteristicas, nivel del terreno del ambiente), fotografias (que ayude a detallar
el estado actual y que refleje la necesidad de intervencion) y proformas de servicio
de ser el caso (para verificar el presupuesto solicitado).

6.1.4. CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

e El andlisis para determinar el costo total de mantenimiento comprende identificar:
i) las horas de uso disponibles, ii) los ambientes de cada programa y, iii) el estado
en gue se encuentre el ambiente que se pretende intervenir en el caso de
mantenimiento.

e Se identifica el costo de cada actividad, cuya sumatoria determina el costo total
del monto requerido para el mantenimiento de ambientes.

e La cantidad de ambientes a intervenir debe tener relacién con la cantidad de
vacantes adicionales que se ofrece para cada ciclo de cada programa
académico?, no siendo esta una proporcion directa, sino de acuerdo al tipo de
ambiente, la capacidad determinada para cada uno de ellos, y los grupos por
sesion académica que determine el docente o responsable del dictado del curso.

e Los requerimientos que se realizan dependen de cada ambiente, y de si este ha
sido calificado, luego del andlisis, como suficiente o insuficiente (escenario 1 o0 2).

21 E| porcentaje y por tanto la cantidad total de vacantes que se puede ofertar por cada programa académico ha sido determinado

por la DIGESU, de acuerdo a ello se tiene que la oferta puede aumentar: 50% para programas priorizados, 35% para programas

priorizados (segundo grupo) y 20% programas priorizados (tercer grupo).

74

Firnade digitalmente por:
QUISPE RUPAYLLA Rocio
‘ictoria FAL 20131370088 soft
hlotivo: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 28/01/2022 20:33:50-0500



El nimero de actividades es el que ha registrado la universidad en el Andromeda
y en el caso que el analisis de la capacidad instalada determine que no se requiere
intervenir (etapa 1), la posibilidad de considerar el mantenimiento de algunos
ambientes esta sujeta al sustento presentado por la universidad.

La informacion registrada en el Andrémeda por la universidad tiene caracter de
Declaracion Jurada?? y podra ser sometida a verificacion posterior por parte de la
DIGESU, ademés sirve de fuente principal de informacion para determinar el costo
total del requerimiento.

De determinarse que la universidad publica seleccionada requiere de
mantenimiento para algunos de sus ambientes producto de la ampliacion de
oferta, la DIGESU brindara asistencia técnica, en el marco de sus funciones, a las
Unidades Formuladoras® y Unidades Ejecutoras de las universidades publicas
seleccionadas para la intervencion, dependiendo del tipo de ambiente a intervenir
y del sustento que presenten para verificar el estado en el que se encuentra el
ambiente a intervenir.

Para los escenarios 1 o0 2, dependiendo del sustento que presente la universidad,
se puede considerar actividades de mantenimiento. Ademas, el resultado de los
escenarios 1 0 2, es insumo para ser considerado en el costeo de equipamiento.

6.2. EQUIPAMIENTO (EQUIPOS Y MOBILIARIO)

6.2.1. INFORMACION REQUERIDA

Para poder aplicar la metodologia de costeo de equipamiento se requiere la siguiente
informacion:

De la informacion resultante del andlisis de capacidad instalada y determinacién
de escenarios:

Resultado del analisis de capacidad instalada y determinacion de escenarios respecto
a la suficiencia de horas disponibles en los ambientes académicos para sostener la
ampliaciéon de vacantes (escenarios 1 o 2) (el ambiente tiene o no tiene capacidad
instalada suficiente).

De lainformacion a registrar en el Andrémeda
La informacién necesaria para realizar el analisis de costo comprende:

a.
b.

C.

Programa académico, ciclo académico, curso.

Numero actual de estudiantes y nuevas vacantes por ciclo académico para cada
programa académico seleccionado.

Ambientes en los que se desarrollan los cursos del programa académico.

22 Manifestacion escrita o verbal cuya veracidad es asegurada mediante un juramento ante una autoridad judicial o administrativa.
Esto hace que el contenido de la declaracion sea tomado como cierto hasta que se demuestre lo contrario. Dicha definicion se
corresponde con lo sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual sefiala que el principio de presuncién de
veracidad es uno de los principios del procedimiento administrativo y establece que en la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume gue los documentos y declaracion formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la veracidad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario. Asimismo, el articulo 51
de la precitada Ley establece que todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizaciéon de procedimientos administrativos, se
presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacién, asi como de contenido veraz para fines
administrativos, salvo prueba en contrario.

2 En el marco de sus funciones la UF, producto del andlisis realizado, determinara el alcance y tipo de intervencion.
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d. Equiposy mobiliario con que cuenta cada ambiente en los que se brindan los cursos
del programa académico.

e. Lista de equipos y mobiliario requerido por ambiente para cubrir la ampliacion de
oferta.

f.  Cotizacién actualizada?* de los equipos y mobiliario requeridos.

g. Numero de estudiantes por grupo de trabajo determinado por el docente en
coordinacion con la Escuela Profesional para el desarrollo de la sesién académica®.

La relacién entre cursos/ambiente/equipamiento permite determinar el tipo y cantidad
de equipos y mobiliario que se requiere para el desarrollo de las actividades académicas
por cada curso del programa académico.

La relacion ambiente/capacidad/nimero de estudiantes permite determinar la cantidad
de estudiantes que se puede atender por ambiente, de acuerdo a la metodologia
pedagogica establecida por el docente en coordinacion con la Escuela Profesional.

Con lainformacion resultante del andlisis de capacidad instalada y determinacion
de escenarios y la informacién registrada en el Andromeda se podré:

a. Identificar los cursos que se desarrollan en cada ambiente.

b. Establecer la relacion entre curso/ambiente/equipamiento, que permita atender la
cantidad actual de estudiantes, adicionando los que se generen producto de la
ampliacion de oferta.

c. Identificar el tipo y cantidad de equipos y mobiliario que se requieren por cada
ambiente.

d. Estimar el costo de la cantidad de equipos y mobiliario requerido por programa
académico y ambiente para cubrir el incremento de oferta en servicios académicos.

6.2.2. PASOS PARA ESTIMACION DE COSTO
Para determinar el costo total de equipos y mobiliario necesario para fortalecer la
capacidad de atencién de las universidades, respecto a la ampliacion de vacantes, se
requiere seguir los siguientes pasos:

Paso 1: Analisis de la brechainicial de equipo y mobiliario

En el presente paso se busca identificar la brecha inicial entre los equipos y mobiliarios
existentes y los requeridos para cada ambiente asociado a cada uno de los escenarios
determinados en el andlisis de la capacidad instalada y determinacién de escenarios?:

> [Escenario 1. El analisis del ambiente (aula, laboratorio, talleres, entre otros)
determina que este es suficiente para cubrir la oferta adicional, entonces el
ambiente Si tiene capacidad instalada y requiere que se determine el nimero de
equipos y mobiliario requerido para cubrir la nueva oferta de vacantes.

> [Escenario 2: El analisis del ambiente (aula, laboratorio, talleres, entre otros)
determina que este es insuficiente para cubrir la oferta adicional, requiriéndose
aplicar las rutas A o B. Independientemente de la ruta aplicada, se requerira el
acondicionamiento del mismo ambiente o de otro ambiente para brindar el servicio.

24 Cotizaciones que tienen como fecha de emision los afios 2021 y 2022.

% De no contar con dicho valor, se estimara que la cantidad 6ptima de estudiantes por equipo correspondera a la distribucion actual
(de encontrarse los laboratorios y talleres en funcionamiento), o a la que se tenia en el periodo previo a la declaracion de
emergencia sanitaria.

% pPara el caso particular de equipamiento y mobiliario, se realizar& un diagndstico para identificar el estado situacional de ambos
activos segun el escenario que corresponda.
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Luego de aplicar las rutas, se determina que el ambiente Si tiene capacidad
instalada que permite adicionar nuevos equipos y mobiliario, debiendo
determinarse el nimero de equipos y mobiliario para cubrir la nueva oferta de
vacantes.

Si el ambiente no clasifica en ninguno de los escenarios antes descritos, se determina
gue NO tiene capacidad instalada.

Célculo de la brecha inicial de equipos y mobiliario segun tipo de escenario (la formula
es la misma en ambos escenarios):

BRI; = No; — Ny;
Donde:

Noj: NUmero de equipos y mobiliario existente por ambiente “”.
Ny: Numero de equipos y mobiliario necesarios para cubrir la nueva oferta por ambiente

7.
BRI;: Brecha inicial del numero de equipos y mobiliario por ambiente “j”.

La presente formula es de aplicacion para cada uno de los equipos y mobiliario de cada
ambiente (escenario 1) y nuevo ambiente?’ (escenario 2) que haya sido presentado
COmo un requerimiento.

El calculo de la brecha inicial respondera a los escenarios en los cuales se requiera
adquirir equipos y mobiliario, es decir los escenarios 1 0 2. Como resultado de la
aplicacion de la férmula, se determina lo siguiente:

Tabla N° 11: Brecha inicial de equipos y mobiliario para los escenarios 1y 2,
determinada a partir de la informacion registrada en el Andrémeda

. Cantida
Nombre Cantida d

Ambiente Nombre Equipo d Necesari
Actual a

Brecha
inicial entre
cantidad
actual y
necesaria

Program Nombre Curso Tlpo
a Ambiente

Enfermeri | Microbiologia y Laboratorios Laboratorio Microscopios 8 14 6
a parasitologia parasitologia binoculares

Enfermeri Mlcroplolog}a y Laboratorios Labor_atorlo, Esteoscopio 1 5 4
a parasitologia parasitologia

Enfermeri M|cro_b|olog,|a y Laboratorios Labor_atorlo, Bafio maria 1 5 4
a parasitologia parasitologia

Enfermeri Mlcro_blolog’la y Laboratorios Labor_a tOI’IO' Centrifugadora 1 5 -4
a parasitologia parasitologia

Enfermeri | Microbiologia y . Laboratorio Proyector

a parasitologia Laboratorios parasitologia multimedia ! 5 4
Enfermeri | Microbiologia y . Laboratorio Refrigerador

a parasitologia Laboratorios parasitologia pequeiio L 5 4
Enfermeri Enfermeria en Laboratorios Labtorato_rlc; d(i_l SImL.Jl'adOI’tdF‘T | 1 5 4
a crecimiento y materno infanti presion arterial

27 Corresponde al ambiente existente de la universidad que sera utilizado para cubrir la ampliacién de oferta, este podra no tener
las condiciones adecuadas para la prestacion del servicio, por lo que ademas de los requerimientos de equipos y mobiliario, podra
necesitar mejoras que corresponda Unicamente a gastos de mantenimiento. Se enmarca en el escenario 2, a través del
acondicionamiento de otro ambiente para brindar el servicio.
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Brecha

. Cantida S
Proaram Tipo Nombre Cantida d inicial entre
9 Nombre Curso p . Nombre Equipo d . cantidad
a Ambiente Ambiente Necesari
Actual a actual y
necesaria
desarrollo
humano
Enfermeria en Simulador de
Enfermeri | crecimientoy Laboratorios Laboratorlo de_ reproduccion y 2 6 a
desarrollo materno infantil desarrollo
humano humano
Enfermeria en Simulador de
Enfermeri | crecimientoy Laboratorios Laboratorlo de' paciente cop 3 6 3
a desarrollo materno infantil traqueotomia -
humano incluye un bebe
Enfermeria en .
. L . Simulador de
Enfermeri | crecimientoy . Laboratorio de N
Laboratorios . . cateterizacion 4 6 -2
a desarrollo materno infantil .
masculino
humano
Enfermeria en
Enfermeri | crecimientoy Laboratorios Laborato_no de_ Slr_ngladot de 18 18 0
a desarrollo materno infantil episiotomia
humano

Fuente: Andrémeda. Ejemplo UNAP

De la tabla se determina que la brecha inicial de equipos y mobiliario para el ambiente
laboratorio parasitologia es de 26 equipos y mobiliario, mientras que para el ambiente
laboratorio de materno infantil es de 13 equipos y mobiliario.

Paso 2: Analisis de la brecha final de equipos y mobiliarios

Luego de efectuar el proceso de consistencia a la informacion (seccién 6.2.3), se
procedera a calcular la brecha final de equipos y mobiliario, esta brecha podra diferir de
la calculada en el paso 1, si la brecha inicial ha sido determinada sin verificar informacion
sobre el ambiente a intervenir, y el nimero de equipos solicitados respecto al aforo y la
ampliacién de vacantes; se procedera a replantear la necesidad de equipos y mobiliario
y el nimero solicitado.

Céalculo de la brecha final de equipos y mobiliario segun tipo de escenario 1 o 2 (la
formula es la misma en ambos escenarios):

BRF; = BRI; — A

Donde:

BRF;: Brecha final del nUmero de equipos y mobiliario por ambiente “j”.

BRI;: Brecha inicial del nimero de equipos y mobiliario por ambiente .
A: Ajuste por necesidad de equipamiento y numero solicitado por ambiente “”.

La presente férmula es de aplicacion para cada uno de los equipos y mobiliarios de cada
nuevo ambiente que haya sido presentado como un requerimiento.

El calculo de la brecha final respondera a los escenarios en los cuales se requiera
adquirir equipos y mobiliario, es decir los escenarios 1 0 2. Como resultado de la
aplicacion de la formula, se determina lo siguiente:
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Tabla N° 12: Brecha final de equipos y mobiliario para los escenarios 1y 2,
determinada a partir de la revision de la informacion registrada en el Andrémeda

Brecha

Cantid inicial Cantidad

Cantidad ad entre necesari
Actual Necesa cantidad a

ria actual y ajustada

Brecha final
entre
cantidad
actual y
necesaria

Program Nombre Curso Tipo Nombre

a Ambiente Ambiente Nombre Equipo

necesaria

Enfermeri M|crol_a|olog,|a y Laboratorios Labor_atorlo, M|croscop|os 8 14 6 14 6
a parasitologia parasitologia binoculares
Enfermeri M|crol'a|olog'|a y Laboratorios Labor'atorlo, Esteoscopio 1 5 - 2
a parasitologia parasitologia
Enfermeri M|crol'a|olog'|a y Laboratorios Labor'atorlo, Bafio maria 1 5 - 2
a parasitologia parasitologia
Enfermeri MICFOPIO|0g'Ia Y Laboratorios Labor'atorlo, Centrifugadora 1 5 -4 2
a parasitologia parasitologia
Enfermeri Mlcro_blolog]la y Laboratorios Labor_atono' Proy_ector 1 5 4 1
a parasitologia parasitologia multimedia
Enfermeri M|cro_b|o|og'|a y Laboratorios Labor_atorlol Refrlgeirador 1 5 4 1
a parasitologia parasitologia pequefio
.| Enf i . .
Enfermeri nfermeria en . Laboratorio de Simulador de
crecimiento y Laboratorios . . - . 1 5 -4 2
a materno infantil presion arterial
desarrollo humano
- | Enfermeriaen . Simulador de
Enfermeri L . Laboratorio de i
crecimiento y Laboratorios . . reproduccion y 2 6 -4 4 -2
a materno infantil
desarrollo humano desarrollo humano
. Simulador de
. | Enfermeria en . )
Enfermeri L . Laboratorio de paciente con
crecimiento y Laboratorios ) . . 3 6 -3 4
a materno infantil traqueotomia -
desarrollo humano .
incluye un bebe
. | Enfermeriaen . Simulador de
Enfermeri o . Laboratorio de N
crecimiento y Laboratorios ) ’ cateterizacion 4 6 -2 6 -2
a materno infantil )
desarrollo humano masculino
Enfermeri Enfermeria en Laboratorio de Simulador de
crecimiento y Laboratorios . . . ) 18 18 0 18
a materno infantil episiotomia
desarrollo humano

Fuente: Elaboracién propia.

En el célculo de la brecha inicial de equipos y mobiliario se determiné que para el
ambiente laboratorio parasitologia la necesidad era de 26 equipos y mobiliario, mientras
gue para el ambiente laboratorio de materno infantil la necesidad era de 13 equipos y
mobiliario?®. Sin embargo, luego de la revision de la informacién registrada en el
Andrémeda se ha identificado que no se cumplié con el tipo de Revision 4, de acuerdo
al siguiente detalle:

e Se tiene que actualmente se cuenta con una poblacién de 20 estudiantes para el
curso “Enfermeria en crecimiento y desarrollo humano” y que para el desarrollo de
dicho curso en el ambiente “Laboratorio de materno infantil” se utiliza el equipo
“Simulador de la reproduccion y desarrollo humano”, en cantidad de 2, es decir que
un equipo es utilizado por 10 estudiantes.

2 Se precisa que la agrupacion (suma) de equipos y mobiliario se realiza inicamente en funcion a su unidad de medida, y que la
diferencia entre cada uno de ellos por tipo de equipo y mobiliario, en atencién a que corresponden a activos estratégicos distintos,
sera evidenciado en la realizacion de las IOARR que se deriven de estos requerimientos.
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Al incrementarse la oferta en 15 estudiantes, tomando en cuenta la cantidad de
estudiantes por equipo actual para dicho equipo y laboratorio, se requiere
Unicamente 2 equipos adicionales, y no 4 como se habia requerido inicialmente.

e De igual forma, se tiene una poblacién de 20 estudiantes para el curso de
“Microbiologia y Parasitologia”, y que para el desarrollo del curso en el ambiente
“Laboratorio Parasitologia” se utiliza un “Proyector Multimedia” para la totalidad de
estudiantes, estando la utilizacidon que se realiza sobre este equipo no sujeta a la
cantidad de estudiantes.

Al incrementarse la oferta en 15 estudiantes, tomando en cuenta que el equipo se utiliza
y cumple la misma funcién sin considerar el incremento de estudiantes, se sigue
requiriendo un equipo, y ho 5 como habia sido requerido inicialmente.

Finalmente, se determin6 que la necesidad para el ambiente laboratorio parasitologia
es de 9 equipos y mobiliario, mientras que para el ambiente laboratorio de materno
infantil es de 6 equipos y mobiliario.

Paso 3: Calculo del costo del equipamiento (equipos y mobiliario)

Con la informacion analizada y depurada, se procede a calcular el costo por ambiente y
por programa académico.

Dicho célculo se muestra a continuacion:

Costo por ambiente y por programa académico:

n
Sik = Z Nem;j, Pem;

i=0

Donde:

Sjk: Costo por ambiente “j” del programa académico “k”.
Nemijk: Namero final por equipo y mobiliario “i”
“k”.

Pemi: Precio por equipo y mobiliario “i” proporcionado por la universidad.
Costo total por programa académico:

m
P = Sje
j=0

“w

por ambiente “j” del programa académico

“w
|

Donde:

PAKk: Costo total del programa académico “k”.

Sjk: Costo por ambiente “” del programa académico “k”.
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Tabla N° 13: Determinacion del costo por ambiente y por programa académico y
costo total del programa académico

Programa
académico

Ambiente

Nombre del equipo

Incubadora

Cantida
d

Precio
unitario

Costo por
equipo/mobiliari

0o

ambiente

Costo
Costo por

por

(o]

programa
académic

neonatal para 5 18’000'8 90,000.00
neonato ki-1000
Laboratorio de -
materno Nebulizadores 4 900.00 3,600.00 | 107:100.0
. . portétiles 0
infantil
Enfermeria Equipo de 161,100.0
resucitador manual 3 4,500.00 13,500.00 0
(pediatrico)
o 12,000.0
Laboratorio de Camas eléctricas 2 0 24,000.00
médico 54,000.00
quirrgico Camilla clinica 2 15‘000'8 30,000.00
Workstat!on 2 22,000.0 44,000.00
laboratorio 0
. L Laboratorio de
Administracion computo Computador 52,000.00 | 52,000.00
estacionario de alto 1 8,000.00 8,000.00
rendimiento i9-9900
Silla de madera 5 45.00 225.00
i Médulo de
Economia tgraoruattgrflgcii computadora 1,725.00 1,725.00
p . 10 150.00 1,500.00
bipersonal para
biblioteca y silla
L_aborato_rlo de Destll_ador de agua 2 200.00 400.00 400.00
biomateriales de 4 litros
Equipo de rayos "x" 5 6,800.00 34,000.00
Odontologia ILablgrgtorio de Aiodiave para e om0 45,400.00
"’LC ':"ﬁ? . clinica del adulto - .| 11.000.0 1100000 | O
odontolégica centro de 0 ,000.
esterilizacion

Fuente: Elaboracién propia

6.2.3. PROCESO DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACION

Esta seccion tiene como objetivo que la DIGESU, a través de la DICOPRO, revise que
los requerimientos de equipamiento registrados en el Andrémeda por la universidad se
correspondan con los ambientes efectivamente utilizados, segun la informacion que
resulte del analisis realizado por el equipo de andlisis de capacidad instalada y
determinacion de escenarios, que sean acorde a la ampliacion de oferta determinada
para cada programa académico y que esté acorde al resultado de la metodologia de la
seccién 6.2.2 de la presente metodologia.

De acuerdo a la informacion registrada en el Andromeda, se revisa si:

81

Firnade digitalmente por:
QUISPE RUPAYLLA Rocio
‘Wictoria FAL 20131370098 soft
hlotivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 28/01/20

L LR
L L

0:35:31-0500



> Revision 1: Los ambientes sobre los que se realiza el requerimiento de
equipamiento se encuentran asociados a los cursos que recibirdn la oferta
adicional.

Como primer paso, se identifica en el Andrémeda el ambiente sobre el que se realiza el
requerimiento de equipamiento.

Figura N° 6: Identificacion del ambiente sobre el que se realiza el requerimiento
de equipamiento

Requerimiento de equipos Por ambiente + Cerrar sesién (uf_revisian)

< Lista Md 14 » @ Nuevo [ Grabar C Refrescar
Correlativo 9242  Fecha actualizacion 06/02/2020

DATOS GENERALES  PROGRAMAS (1)  OTROS

Pliego | UN DELA AMAZONIA PERUANA

Codigo SUNEDU | SLOBLAOZ |

Codigo universidad SLOBLAOD2

Nombre |LAEOHATUH\U DE MATERNO INFANTIL I

Clasificacion_Ambiente |LABOHATOR\OS{AmI)ientes Tipo C) - |

~ Tumnos

Maiiana Tarde Noche

Area del Ambiente(m2) 95,22

Nro grupos sesion academica
Horas maximas de uso de ambiente (HMU) 55

Capacidad no utilizada 0

El amhianta mianta nan anracn a Intarnat

Fuente: Reporte del Andrémeda. EjempISUNAP

La figura muestra que se ha efectuado un requerimiento de equipos para el ambiente
denominado “Laboratorio de Materno Infantil”.

Luego, se extrae un reporte del Andrémeda con la finalidad de identificar si los cursos
gue estarian recibiendo la oferta adicional estan relacionados al ambiente sobre el que
se hace el requerimiento.

Esta lista de ambientes sera contrastada con los ambientes sobre los que se han
realizado los requerimientos de equipos y mobiliario.

Tabla N° 14: Reporte de ambientes por curso y por programa académico y

vinculacién con la ampliacion de oferta educativa
Vacantes

Programa Nivel Poblacio adicionale Tot Nombre Curso Nombre
n actual S al Ambiente
V- Enfermeria en LABORATORIO
Enfermeria CICLO 56 15 71 | crecimiento y desarrollo DE MATERNO
humano INFANTIL
. IV- Microbiologia y o
Enfermeria CICLO 56 15 71 parasitologia AULA N° 01 -FE
IV- Microbiologia LABORATORIO
Enfermeria 56 15| 71 vlologiay PARASITOLOGI
CICLO parasitologia A
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Poblacio vacantes Nombre
Programa adicionale Nombre Curso

n actual S Ambiente

LABORATORIO

Enfermeria \CIIII-CLO 56 15| 71 Eg;?t:)meggjtgﬁg’%fg' DE MEDICO
y y QUIRURGICO
. VI- Enfermeria en salud del o
Enfermeria CICLO 56 15 71 adulto y adulto mayor 2 AULA N° 03 -FE
VI- Enfermeria en LAEOIRATTOIRID)
Enfermeria CICLO 57 15 72 inmunizaciones DE MATERNO
INFANTIL
. VI- Electivo 1: dinAmica de la o
Enfermeria CICLO 57 15 72 creatividad. AULA N° 03 -FE

Fuente: Reporte del Andrémeda. Ejemplo UNAP

De la tabla se observa que se considera como un ambiente a intervenir el Laboratorio
de Materno Infantil, el cual pertenece al Programa Académico de Enfermeria, este
ambiente es usado para brindar cursos de “Enfermeria en crecimiento y desarrollo
humano” y “Enfermeria en inmunizaciones”, los cuales pertenecen al IV y VI ciclo del
programa académico.

La universidad ha determinado que se incrementard la oferta en los referidos ciclos
académicos, por lo que, como resultado de la revisibn se tiene que el ambiente
“Laboratorio de Materno Infantil” se encuentra considerado dentro de los que recibiran
oferta adicional.

> Revision 2: Los equipos requeridos guardan relacién con los ambientes

Tomando como ejemplo el ambiente “Laboratorio de Materno Infantil”, la DICOPRO
revisara que los equipos guarden relacién con el tipo de ambiente, este analisis
comprende identificar item por item que los equipos requeridos respondan a la
naturaleza del laboratorio. En el presente ejemplo se tiene que los equipos cumplen una
funcién acorde con el ambiente, por lo que, estarian guardando relacion con el mismo.
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Figura N° 7: Requerimientos de equipos y mobiliario registrados en el
Andrémeda para el ambiente “Laboratorio de Materno Infantil”

£ Y (O Correlativo 9% ii Nombre equipo Az Equipo segun catalogoii Unidad Az i Cantidad por adi Precio unitario 03
X O 74484 COCHE DE PARO PARA RESONANCIA MAGNETICA COCHE DE PARO PARA unid 2 14.200,0
s K O 74528 CATETERISMO VESICAL FEMENINO CATETERISMO VESIC/ unid 2 4.500,0
s X O 74489 INCUBADORA NEONATAL PARA NEONATO KIF1000 INCUBADORA NEONA™ unid 1 7.9430
s XK O 74503 TENSIOMETRO PEDIATRICO TENSIOMETRO PEDIA’ unid 20 3500
s X O 74533 SIMULADOR PARA INTUBACION ENDOTRAQUEAL (ADULTO SIMULADOR PARA INT unid 2 3.308,0
s X O 74531 KIT SIMULADOR DE CATETERISMO VESICAL MASCULING Y KIT SIMULADOR DE C# unid 1 6.429,0
s X O 74486 BALON DE OXIGENO MEDIANO PORTATIL CON MANOMETF BALON DE OXIGENO v unid 2 23780
s X O 74532 SIMULADOR PARA INTUBACION ENDOTRAQUEAL (PEDIATI SIMULADOR PARA INT unid 2 22000
s ¥ O 74475 SATURACION DE OXIGENO O PULSOMETRO (NEONATAL, P SATURACION DE OXIG unid 12 320,0
s ¥ O 74506 SERVOCUNA/ INCUBADORA DE CALOR RADIANTE DISON E SERVOCUNA/ INCUBA unid 1 3630,0
s K O 74482 COCHE PARA CURACIONES CON CUBETAS - INOXDABLE TC COCHE PARA CURACI( unid 4 905,0
s X O 74522 EQUIPO LARINGOSCOPIO DE 03 HOJAS (NEONATAL) EQUIPO LARINGOSCO! unid 4 600,0
s X O 74511 EQUIPO DE ASPIRACIGN DE SECRECION EQUIPO DE ASPIRACIC unid 4 550,0
s ¥ O 74494 ESTETOSCOPIO DE PINARD ESTETOSCOPIO DE PII unid 10 200,0
s XK O 74529 TABURETE PROFESIONAL PARA LABORATORIO BANCO ACOLCHADO  unid 6 2950
s ¥ O 74491 NEBULIZADORES PORTATILES NEBULIZADORES POR unid 380,0 -
BE ¢]0 [SFE @ & W] e ) |

Fuente: Andrémeda

Un ejemplo de requerimiento que no podria ser considerado para este ambiente

corresponde a la compra de “escritorios para computadora”, “equipo de sonido”, etc.
> Revision 3: La cantidad requerida no supera el aforo de cada ambiente

La primera accion a desarrollar es identificar el aforo registrado en el Andrémeda para
los ambientes sobre los que se han realizado el requerimiento de equipos y mobiliario,
tal y como se muestra en la imagen, el “Laboratorio de Computo FACEN” tiene un aforo
de 27 estudiantes.

Figura N° 8: Identificacion del aforo del ambiente “Laboratorio de Computo”

Requerimiento de equipos Por ambiente ¢ Cerrar sesion (uf _revision)

< Lista M 1 »  |@Nuevo [ Grabar C Refrescar
™ Etapal infActual
A= Correlativo 9309 Fecha actualizacion | 06/02/2020

= Etapa Il Costos >
DATOS GENERALES ~ PROGRAMAS (4)  OTROS
Formetos —_

Pliego | U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

Codigo SUNEDU | I

Codigo universidad SL16LAQOT

Nombre | LABORATORIO DE COMPUTO FACEN I

Clasificacion_Ambiente | LABORATORIOS(Ambientes Tipo C) - I

~ Turnos

Mafiana [ Tarde £ Noche (]

Area del Ambiente(m?2) 411
Nro grupos sesion academica

Horas méximas de uso de ambiente (HMU) 48

Capacidad no utilizada 0

El amhiants cuenta con accesn a Intarnat

Fuente: Andrémeda

Seguidamente, se revisa que la cantidad de equipos y mobiliario sea el requerido para
el referido ambiente.
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Figura N° 9: Lista de equipos requeridos y cantidad registrada por la universidad
para cada uno de ellos del ambiente “Laboratorio de Computo FACEN”

~ Equipos asociados

[LITN 3 cortar  I§ Generar PDF [ Generar Excel

© Y (0 Comelativo 6 : Nombre equipo AZ
/s X O 74564 COMPUTADORA PERSONALES
s X O 74566
s X O 76497 PROYECTOR INTERACTIVO
/s X O 74565 SILLA DE MADERA DURA ERGONOMICA
/s X O 76507 MODULO EN MADERA DURA PARA DOCENTES
s X O 19467 MONITORES
s X O 19468 CPU
/s X O 19469 TECLADOS
/s X O 19470 MOUSE
s X O 19471 PIZARRA INTERACTIVA
/s X O 72764 AIRE ACONDICIONADO
z
1 50 v filas por pagina

Equipo segun catalogo® Unidad AZ Cantidad por adi Precio unitario 63

COMPUTADORA PERS unid

MODULO GRUPALES DE 03 PERSONAS EN MADERA DURA MODULO GRUPALES C unid

“Fuente: Andromeda

PROYECTOR INTERAC 2

SILLA DE MADERA DU unid

MODULO EN MADERA UNID

20

20

20

20

01

1

60 2

2 n

600.0
9500
8102

820

8500

Hay 11 registros en la lista

Tal y como se observa en la figura, se tiene que se han requerido, entre otros, 60
computadoras portétiles y 80 sillas de madera dura ergonémica. Para ese caso
particular, la relacién entre computadoras y sillas es Unica para cada estudiante. Por tal
sentido, al contrastar lo solicitado con el aforo del ambiente, el cual es de 27, se identifica
que el requerimiento debera ser ajustado al tope?°.

> Revision 4: La cantidad requerida guarda relacién con la ampliacién de oferta
para los cursos que se brindan en los ambientes sobre los que se hace el
reguerimiento del equipo y mobiliario.

La cantidad de vacantes ofertada para cada ciclo de cada programa académico y la
cantidad de equipos y mobiliario requerido y registrado por la universidad en el
Andrémeda deben guardar relacion.

Figura N° 10: Revisién de nuevas vacantes ofertada por ciclo académico en la

< Lista M«

¥ Traslado externo

¥ Detalle vacante:

Nivel

Programa Académico

UNAP

» & Nuevoe [ Grabar C' Refrescar

s

Poblacion Actual

DATOS GENERALES ~ DEMANDA ACADEMICA ~ AMPLIACION OFERTA  DETALLE

Propuesta de Ampliacion de Oferta por Examen Admision 5

Propuesta de Ampliacion de Oferta por Trasalado Externo 120

| Propuesta ampliacion vacanté| Nro secciones actuales

Nro secciones proyectadas

Tasa desercion

Cerrar sesién (uf_revision)

i Archivo

2 El aforo registrado para cada ambiente en el Andrémeda representa la cantidad maxima de personas que podrian ocupar el
ambiente en un mismo periodo de tiempo, el criterio para determinar que la cantidad de equipos y mobiliario requerido no supere
el aforo se encuentra definido por la proporcién entre los estudiantes y el equipo y mobiliario, siendo la relaciéon minima entre estos
la de 1 estudiante por equipo y 1 estudiante por mobiliario.
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[vcicee 56 15 0

[wcicte] 13 15 0

[vecicie] 57 15 0

Fuente: Andrémeda

En la figura presentada, se ha registrado la propuesta de ampliacién de vacantes para
el programa de Enfermeria de la UNAP, incrementandose 15 vacantes adicionales para
el IV ciclo, 15 para el V ciclo y 15 para el VI ciclo.

Seguidamente, se identifica la relacion entre las vacantes adicionales ofertadas y los
ambientes que atenderian dicha nueva oferta.

Tabla N° 15: Vinculacién entre oferta adicional y ambientes

Programa | Nivel Poblaci6 | Vacantes Total | Nombre Curso Nombre Ambiente
n actual adicionales

vI- | Enfermeria en salud del | Laboratorio de

Enfermeria CICLO adulto y adulto mayor 2 médico quirdrgico

Fuente: Reporte Andrémeda.

Como se observa, el ambiente “Laboratorio de médico quirtrgico” estaria ofreciendo un
incremento de 15 vacantes.

Seguidamente se revisan los requerimientos efectuados para dicho ambiente,
verificando que existe coherencia entre la cantidad de vacantes adicionales y la cantidad
de equipos requerida.

Figura N° 11: Identificacion del ambiente en el Andrémeda

Requerimiento de equipos Por ambiente +¢ Cerrar sesién (uf_revision)

< Lista Md 14 » (B Nuevo @ Grabar C Refrescar

«Etapa |l Costos
a.Equipamiento Correlativo 9241  Fecha actualizacion  06/02/2020

DATOS GENERALES  PROGRAMAS (1) OTROS

Pliego | U.N. DE LA AMAZONIA PERUANA

Codigo SUNEDU [stoaLao |

Codigo universidad SLOBLAOD1

Nombre |LABDHATDR\D DE MEDICO QUIRURGICO |

Clasificacion_Ambiente |LABDHATDH\DS(AmI)lEnteS Tipo C) - |

¥ Turnos

Mafiana Tarde Nache
Area del Ambiente(m2) 921
Aforo
Nro grupos sesion academica
Horas méximas de uso de ambiente (HMU) 55

Capacidad no utilizada 0

R SR Wy

Fuente: Andromeda
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Figura N° 12: Revision del namero de equipos requeridos respecto al incremento de
vacantes

@ Y (O Cormelativo 09 ii Nombre equipo AZ i Equipo segun catalogoil Unidad Az i Cantidad poradi Precio unitario 03

s X O 74480 CAMA ELECTRICAS CAMA ELECTRICAS  unid 4 3.800,0
s X O 74539 AIRE ACONDICIONADO TIPO PISO TECHO E INSTALACION ~ AIRE ACONDICIONADC unid 2 5.900,0
s X O 74502 TENSIOMETRO ADULTO TENSIOMETRO ADULT unid 20 480,0
s X O 74526 ESTETOSCOPIO ADULTO ESTETOSCOPIO ADUL unid 20 3000
s X O 74521 EQUIPO ELECTROCARDIOGRAFO EQUIPO ELECTROCAR unid 1 4.890,0
s X 0O 74500 LARINGOSCOPIO PARA ADULTO LARINGOSCOPIO PAR: unid 2 1.560,0
s X O 74430 BALON DE OXIGENO BALOM DE OXIGENO ~ unid 2 1.400,0
s X 0O 74524 EQUIPO DE RESUCITADOR MANUAL (ADULTO) EQUIPO DE RESUCITAI unid 4 650,0
s X O 74493 EQUIPO DE RESUCITADOR MANUAL (ADULTO) EQUIPO DE RESUCITAI unid 4 650,0
s X O 74483 CAMILLA CLINICA CAMILLA CLINICA unid 1 1.990,0
s X 0 74487 MANOMETRO DE OXIGENO DE BAJO FLUJO MANOMETRO DE OXIC unid 1 1.800,0
s X O 74530 BIOMBO DE 3 CUERPOS BIOMBO DE 3 CUERPC unid 1 1.350,0
s X O 74481 SOPORTE PARA VENOCLISIS SOPORTE PARA VENO unid 6 180,0
s X O 74504 CAMILLA GINECOLOGICA CAMILLA GINECOLOGI unid 2 5200
s X O 74435 TENSIOMETRO DIGITAL TENSIOMETRO DIGITA unid 1 5800
s X O 74485 Balanza Electrénica Balanza Electronica  unid 6 95,0 -

Fuente: Andrémeda

Como se puede observar, se ha efectuado un requerimiento de 20 unidades de
“Tensiometro adulto” y “Estetoscopio adulto”, excediendo dicha cantidad el numero de
vacantes adicionales que se han ofertado para ese ambiente, el cual asciende a 15.

Como resultado, se establece un limite al nimero de equipos requeridos, el cual no
podra sobrepasar dicho numero.

> Revision 5: Los requerimientos de equipamiento se realizaron Unicamente
paralos 4 primeros ciclos académicos, cuando el incremento de vacantes es
por examen de admision.

En caso se haya determinado que el incremento de la oferta académica se realiza a
través de la modalidad de examen de admision, se verifica que los requerimientos de
equipos y mobiliario comprendan Unicamente aquellos ambientes que son utilizados
para brindar el servicio académico en los cuatro primeros ciclos académicos.
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Figura N° 13: Revision de la modalidad para hacer efectiva la ampliacién de
oferta

Programa Académico +r Cerrar sesién

Clista He 14 » [BNuevo [ Grabar C Refrescar [ Bormar

™ EtapalinfActual >

DATOS GENERALES  DEMANDA ACADEMICA  AMPLIACION OFERTA  DETALLE
= Etapa |l Costos b

Formetos Id 360
Pliego |u N. DE JULIACA
Local rd
Facultad |FACULTAD UNICA - /s
Nombre |INGENIEHIAAMBIENTALVFOHESTAL

Familia programa |C\enclas Naturales: Agronomia, Zootecnia, Geografia, Biologia y Afines

Clasificador sunedu |INGENIERIA FORESTAL

Matricula(al 2019-11) 416
Vacantes Actuales por Examen de Admision 100

Tipo priorizacion CRITERIOZ-GRUPO 3

Inactivo )

Cerrar sesién (uf_revision

Programa Académico ¢

< Lista M4 14 » [ Nuevo [ Grabar C Refrescar W Bomar

® EtapalinfActual >
DATOS GENERALES ~ DEMANDA ACADEMICA ~ AMPLIACION OFERTA  DETALLE

Propuesta de Ampliacion de Oferta por Examen Admision

Propuesta de Ampliacion de Oferta por Trasalado Externo 0

= Etapa |l Costos >

Formatos

¥ Traslado externo

~ Detalle vacantes

Nivel Poblacion Actual i Prop ion vacanté Nro actuales # Nro secciones proyectadas  Tasa desercion Archivo

Arrastra

Fuente: Andrémeda — registro UN de Juliaca
Tal y como se observa en la figura, la Universidad Nacional de Juliaca indica que la

ampliacion de 83 vacantes para el programa de Ingenieria Ambiental y Forestal se hara
efectiva a través de la modalidad Examen de Admision.

Seguidamente, se procede a revisar los ambientes académicos correspondientes a los
primeros cuatro ciclos académicos para ese programa académico.

Tabla N° 16: Ambientes para los cursos del | al IV ciclo académico

Programa Nivel ‘ Nombre curso Nombre ambiente
Ingenieria ambiental y forestall I-ciclo Matematica Basica Aula 210
Ingenieria ambiental y forestall I-ciclo Quimica General Laboratorio de Quimica
Ingenieria ambiental y forestall I-ciclo Biologia General Aula 101
Ingenieria ambiental y forestall I-ciclo Biologia General Laboratorio de Biologia
Ingenieria ambiental y forestall I-ciclo lAnr:(t))?eunctglé; éolzéTglenieria Laboratorio de Ambiental
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Ingenieria ambiental y forestall ll-ciclo Célculo Diferencial Aula 303

Ingenieria ambiental y forestall ll-ciclo Fisica | Laboratorio de fisica
Ingenieria ambiental y forestall lll-ciclo | Célculo Integral Aula 401

Ingenieria ambiental y forestall IV-ciclo | Estadistica Descriptiva Laboratorio de computo

Fuente: Reporte del Andrémeda

Luego, se verifica que los ambientes sobre los que se ha efectuado el requerimiento de
equipamiento correspondan a los que prestan el servicio académico en los primeros

cuatro ciclos académicos.

Tabla N° 17: Verificacion de ambientes cuyo requerimiento corresponde alos
primeros cuatro ciclos académicos

Nombre del equipo Lda_d_l
por adquirir

Cédigo

SUNEDU

Nombre ambiente fisico

Ciclo
Académico

SLO1LA11 Laboratorio de Fisica Il Balanza de precisién 3
SLO1LA15 Laboratorio de Biologia Il Estabilizador de tensién 3
SLO1AU24 | Aula 401 1] Computadora 1
SLO1LAO4 Laboratorio de Ambiental | Agitador ultrasénico 2
SLO1AU15 | Aula 210 | Computadora 1
SLO1AU20 | Aula 305 \% Computadora 1
SLO1AUO8 | Aula 203 X Computadora 1
SLO1AUO07 | Aula 202 I Computadora de escritorio 1

Fuente: Reporte del Andromeda — UN de Juliaca

Tal y como se puede apreciar en la tabla, los ambientes denominados 203 y 305, no
corresponden a ambientes en los que se dicten curso del I, 11, 1l y IV ciclo académico,
razén por la cual el requerimiento de computadoras para dichos ambientes no podria
ser considerado como parte del requerimiento final de la universidad.

6.2.4. CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

> El analisis para determinar el costo total de los equipos y mobiliario comprende
identificar: i) los programas priorizados, ii) los ambientes de cada programa y, iii) los
equipos y mobiliario requerido para cada ambiente.

> Se identifica el costo de cada equipo y mobiliario requerido por ambiente, cuya
sumatoria determina el costo total del ambiente, la suma de todos los ambientes de
un mismo programa académico determina el costo en equipos y mobiliario de dicho

programa.

> La cantidad de equipos y mobiliario requerido debe tener relacion con la cantidad
de vacantes adicionales que se ofrece para cada ciclo de cada programa
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académico®, no siendo esta una proporcién directa, sino de acuerdo al tipo de
ambiente, la capacidad determinada para cada uno de ellos, y los grupos por sesién
académica que determine el docente o responsable del dictado del curso en
coordinacion con la Escuela Profesional.

> Sila ampliacion de vacantes se efectla bajo la modalidad de examen de admision,
los requerimientos de equipamiento comprenderan Unicamente los ambientes que
correspondan al dictado de cursos entre el primer (1) y el cuarto (1V) ciclo académico.

> Elnumero final de estudiantes por ambiente (aula, laboratorio, etc.) se recoge de la
evaluacién que se hace sobre la capacidad instalada de cada ambiente (aforo,
analisis de horas maximas de uso, etc.).

> Los requerimientos de equipos y mobiliario responden a la relacién: programa
académico/curso/ambiente/equipamiento, por tanto, determinar el costo
correspondiente a cada programa académico requiere filtrar el tipo de ambiente y
equipo requerido, evitando de esta manera, duplicar la cantidad de equipos
solicitados®..

> Los requerimientos que se realicen dependen de cada ambiente, y de si este ha
sido calificado, luego del andlisis del capacidad instalada y determinacion de
escenarios, como suficiente o insuficiente (escenario 1 o 2), la cantidad de equipos
y mobiliario requerido sera corroborado con la cantidad de oferta adicional y el aforo
que corresponda a cada ambiente (aula, laboratorio, etc.).

> El ndmero de equipos y mobiliario actual por ambiente es el que se ha registrado
en el Andromeda.

> El niumero de equipos y mobiliario requeridos a partir de la ampliacion de la oferta
de vacantes esta determinado por el nimero de estudiantes por equipo y mobiliario
que determine cada docente, en coordinacion con la Escuela Profesional para el
adecuado desarrollo de la sesion académica. Este valor depende de cada equipo y
mobiliario de cada ambiente, un mismo ambiente puede tener equipos en los que
se trabaje, por ejemplo, de la siguiente manera: 1 equipo para todos los estudiantes,
1 equipo para estudiantes en grupo de 20, 1 equipo para estudiantes en grupo de
10, 1 equipo para estudiantes en grupo de 5, 1 equipo por estudiante.

> La informacion registrada en el Andrémeda tiene el caracter de Declaracion
Jurada®? y sirve de fuente principal de informacion para determinar el costo total del
requerimiento.

30 El porcentaje y por tanto la cantidad total de vacantes que se puede ofertar por cada programa académico ha sido determinado
por la DIGESU, de acuerdo a ello se tiene que la oferta pude aumentar: 50% para programas priorizados, 35% para programas
priorizados (segundo grupo) y 20% programas priorizados (tercer grupo).

31 La posibilidad de duplicar requerimiento se debe a que un ambiente puede ser utilizado para distintos cursos de distintos ciclos
académicos de un mismo programa académico, pudiendo entonces presentarse, por cada uno de dichos cursos, el mismo tipo de
requerimiento sobre dicho ambiente.

32 Manifestacién escrita o verbal cuya veracidad es asegurada mediante un juramento ante una autoridad judicial o administrativa.
Esto hace que el contenido de la declaracion sea tomado como cierto hasta que se demuestre lo contrario. Dicha definicion se
corresponde con lo sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS , el cual sefiala que el principio de presuncién de
veracidad es uno de los principios del procedimiento administrativo y establece que en la tramitacién del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciéon formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la veracidad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario. Asimismo, el articulo 51
de la precitada Ley establece que todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion
incluida en los escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacion de procedimientos administrativos se
presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como de contenido veraz para fines
administrativos, salvo prueba en contrario.
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>» Los pasos considerados para determinar el valor del requerimiento son de
aplicacion a cada equipo y mobiliario, ambiente y programa académico,
determinandose en cada uno de estos casos, primero, el costo individual de cada
equipo y mobiliario, el costo por ambiente y finalmente el costo por programa
académico.

>» Contar con equipos y mobiliario adicional demanda, ademas de los costos de su
adquisicion, los que se agregardn producto de un mayor consumo de servicios
bésicos, internet, personal, y los costos de mantenimiento para su adecuado uso,
estos deberan ser previstos por la universidad dentro de la programacién de sus
respectivos costos de operacion y mantenimiento.

> Determinado el tipo y cantidad de equipos y mobiliario que se requiere para atender
la ampliacion de oferta, la DIGESU, a través de la DICOPRO, brinda asistencia
técnica, en el marco de sus funciones, a las Unidades Formuladoras de las
universidades publicas para la adquisicion de equipamiento, el cual podra requerir
el desarrollo de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
rehabilitacion y de reposicion — IOARR, en cumplimiento a las disposiciones
establecidas en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones (invierte.pe). En el marco de ese proceso, se requiere documentacion
que evidencie el estado de los equipos y mobiliario que fueron registrados como tal
en el Andrémeda, el mismo que podra corresponder a informes técnicos del area
de patrimonio, del area técnica especializada, del area de informatica u otro que
permita verificar el estado inicial registrado en el Andrémeda. De esa manera, se
podra ajustar la brecha final de equipos calculada en la presente metodologia, de
corresponder.

> El andlisis sobre la necesidad de equipos y mobiliario adicional podra determinar
requerimientos de equipos considerados como no estratégicos en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones®, en dichos
casos, se considerara la metodologia aplicable al equipamiento, sin requerir que su
adquisicion se realice en el marco de dicho Sistema.

> Ademas de estar asociados a los servicios académicos, los requerimientos de
equipamiento y mobiliario podrian presentarse de manera particular para la
provision de servicios complementarios®, en dichos casos, la universidad debera
sustentar técnicamente, sobre la base de su poblacion atendida actual, y el
incremento generado por la ampliacion de oferta, que requiere de dichos equipos y
mobiliario para mantener los estandares de calidad con que se viene brindando el
servicio. Este tipo de intervenciones podra corresponder a gastos de inversion (en
el marco del invierte.pe) o a otros gastos de capital.

6.3. PERSONAL DOCENTE CONTRATADO
6.3.1. INFORMACION REQUERIDA

Para determinar el numero de plazas de docentes requeridos para la estrategia es
necesario calcular las horas adicionales por cubrir. En ese sentido, se debe registrar
la informacién de las horas tedricas y practicas asociadas a los cursos del plan de
estudio de los programas priorizados en el Andromeda, posteriormente se vincula
con las horas lectivas de un docente contratado (de acuerdo al Decreto Supremo N°

3 Un activo califica como Activo Estratégico (AE) cuando directa o indirectamente se constituye en un factor limitante de la
capacidad de produccion del servicio que brinda una UP.

34 Definido como un servicio de bienestar universitario comprende los que se brinden a través del comedor universitario, clinica
universitaria, residencia universitaria, entre otros.

91
Firnade digitalmente por:
QUISPE RUPAYLLA Rocio
‘Wictoria FAL 20131370098 soft
hlotivo: Soy el autor del
docurnento
Fecha: 28/01/2022 20:38:08-0500



418-2017-EF) siendo las horas de ensefianza (horas teoricas o practicas) que realiza
un docente universitario.

Para la determinacion de costo de docentes, la universidad considera el monto de
remuneracion de docentes contratados de conformidad a la remuneracion sefialada
en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

La informacion registrada en la Andromeda que se evaluara para determinar el costo
segun programa priorizado sera:

e Plazas docentes vacantes con las que cuenta la universidad por programa de
estudio - Fuente: Base del AIRHSP y universidades.

e Numero de vacantes por el incremento de oferta segun programa y ciclo. Fuente:
Universidades.

e Plan de estudio de cursos — Fuente: Formato de licenciamiento de la SUNEDU y
actualizaciones de ser el caso.

e Carga horaria lectiva adicional requerida. Fuente: Reporte de la universidad en
Andromeda.

6.3.2. PASOS PARA ESTIMACION DE COSTO
El costeo se realizara a nivel de programa de estudio para luego consolidar el nimero
de plazas docentes contratados a nivel de universidad, por lo tanto, es necesario
contar previamente con la distribucion de vacantes por ciclo y programa de estudio.
Paso N° 1 Determinacion de turnos por ciclo y programa de estudio
Distribuido las vacantes, se divide el nimero de vacantes del ciclo por el aforo

del ambiente vinculado al curso para saber cuantos turnos se deben ampliar por
Curso.

VG,

H;; = red.max( y
i

Donde:

e Hi: NUmero de turnos por ampliar de un curso i del plan de estudio de un
programa j priorizado en el incremento de oferta.

e VCj: Numero de vacantes de un programa de estudio j en el ciclo x

e A : Aforo del ambiente vinculado al curso i.

e Red.max: Se aplica el redondeo hacia el entero mayor.

Paso N° 2 Determinacién de las horas académicas semanales (teorica y
practica) de un programa.

A continuacion, se realiza la sumatoria de las horas académicas de los cursos
(tedrica y practica) por programa de estudio, teniendo en consideracion los
turnos que se habiliten, dando como resultado la carga horaria académica del
programa de estudio priorizados., segun la siguiente formula:

n
NCH; = Z Hij * Yij

i=1
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Donde:

e NCHj: Necesidad de carga horaria académica semanal del programa |j
priorizado en el incremento de oferta.

e Hi: Numero de turnos por ampliar de un curso i del plan de estudio de un
programa j priorizado en el incremento de oferta.

e Yij: Es la suma de horas teéricas y practicas semanales de un curso i del plan
de estudio de un programa j priorizado en el incremento de oferta®.

Paso N° 3: Identificar la necesidad de docentes contratados

Teniendo horas semanales totales necesarias del programa j priorizado se obtiene el
namero de docentes contratados requeridos que se adapte a la necesidad de horas
semanales, de acuerdo a las horas lectivas indicada segun la categoria del docente,
conforme lo sefialado en el Decreto Supremo. N° 418-2017-EF36,

NeH;
fe

Nj, = red. max(

Donde:

e Nj: Numero de docentes a contratar del programa j priorizado en el incremento
de oferta por categoria k de docente contratado (de DCA1 al DCB3).

e fi. La carga horaria lectiva por tipo de contrato docente que se adapte para
cubrir la necesidad de carga horaria lectiva del programa | priorizado en el
incremento de oferta.

e NCH;: Necesidad de carga horaria académica semanal del programa |j
priorizado en el incremento de oferta.

e Red.max: Se aplica el redondeo hacia el entero mayor.

Paso N° 4: Optimizacion del nimero de docentes requeridos

Posteriormente, se optimiza el nimero de docentes requeridos a través de sumatoria
de las diferencias entre la necesidad de docentes por programa de estudio y el
numero de plazas de docentes vacantes contratados®’ vinculados a los programas
priorizados y a la categoria del docente, para obtener el nimero de plazas docentes
adicionales que requiere la universidad.

6

TDU = ZZ(N,-k — PVjp)

j=1k=1
Donde:
e TDU: Numero total de docentes contratados requeridos por universidad.

e Njk: Numero de docentes a contratar del programa j priorizado en el incremento
de oferta por tipo de contrato docente (de DCA1 al DCB3).

35 Excepcionalmente se puede adicionar horas en cursos que se realicen practicas académicas fuera de los ambientes de la
universidad.

% Los docentes contratados de categoria DCA1 y DCBL1 tienen una carga de 16 horas lectivas, los docentes de categoria DCA2 y
DCB?2 tienen una carga de 8 horas lectivas, mientras que los docentes de categoria DCA3 y DCB3 tienen una carga de 4 horas
lectivas.

37 De acuerdo a la base de datos del AIRHSP con fecha al 4 de enero de 2022.
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e PVjk: Numero de plazas de docentes vacantes contratados del programa j
priorizado en el incremento de oferta por tipo de contrato docente (de DCAL al
DCB3).

Paso N° 5: Costo de los docentes contratados

El costo total de contratar al numero de docentes requeridos por universidad se
calcula multiplicando el nimero total de docentes por su escala remunerativa, segun
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, y por el nUmero de meses de su contrato, mas el
costo total de ESSALUD, mas la suma del aguinaldo®,

6
CTU = Z((Ruk + RuyCS)N,T + N AW)
k=1

Donde:

CTU: Costo total de docentes contratados por universidad.

Ruk: Remuneracioén por categoria de contrato docente k (de DCA1 al DCB3)®.
N: Numero de docentes por tipo de contrato docente k (de DCA1 al DCB3).
Cs: Participacion de ESSALUD en la remuneracién docente (9%)

T: Cantidad de meses de contrato (7 meses).

A: Costo unitario de aguinaldo (S/ 300).

W: Cantidad de meses de aguinaldo (2).

6.3.3. CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

> El tiempo de contratacion es por 7 meses el cual incluye periodo de induccion,
ciclo de nivelacioén y ciclo académico regular.

> Para realizar el calculo, se asume que la universidad no cuenta con déficit ni
superavit de docentes.

> La estrategia cubre exclusivamente la carga académica adicional producto del
incremento de oferta.

> Para el caso de estudiante de traslado externo, los ciclos o niveles donde se
solicitan personal docente deben coincidir con los niveles o ciclos registrados en
el incremento de oferta, en caso no exista la coincidencia, no se tomara en
consideracion los ciclos o niveles sefialados en la solicitud de personal docente.

> Para calcular el costo de los docentes, s6lo se analizara las horas tedricas y
practicas asociadas a los cursos del plan de estudio de un programa, los cuales
se encuentran vinculados a las horas lectivas (horas tedricas o practicas) que
realiza un docente universitario y no a las horas no lectivas.

> Para la contratacion de nuevos docentes, se esta considerando docentes
contratados debido a que su proceso de contratacion se realiza en un menor
tiempo, para lo cual solo se necesitaria contar con el registro de la nueva plaza en
el AIRHSP a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

3 De acuerdo al literal “a” del articulo 6 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social ESSALUD vy articulo 7
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

39 DCA1 (1): S/ 5 956; DCA2 (2): S/ 2 978; DCA3 (3): S/ 1 489; DCBL1 (4): S/ 2 514; DCB2 (5): S/ 1257; DCB3 (6): S/ 628.5. en
concordancia con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF
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> Se debe considerar que los docentes a contratar seran exclusivos al programa de
estudio a beneficiar, permitiendo que puedan dictar mas de un curso dentro del
programa.

> Para contratar a un docente adicional se debe contar con un turno adicional del
curso a implementar.

> El analisis de la metodologia considera el costo de docentes para el presente afio,
declarado por la universidad en su informe técnico.

> El andlisis se realiza a nivel de cursos segun plan de estudios de los programas
priorizados y la capacidad instalada.

> El docente a contratar puede dictar mas de un curso dentro del programa de
estudio y son exclusivos al programa.

» La remuneracion del docente contratado y la carga académica es en base a la
escala aprobada con Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

> El costeo se realiza en un contexto presencial.

> El costeo se efectuara a través del Aplicativo Andrémeda, el cual contara con la
informacién para realizar el calculo de docentes, por lo que ya ho sera necesario
realizar un analisis de consistencia.

6.4. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y TECNICOS DE LABORATORIO

6.4.1. Informacion requerida
Se registra en el Andrémeda:

Personal de servicios complementarios: Salud vy Psicopedagdégico:

e Informacion del personal contratado para cada servicio (la universidad debera
indicar el tipo de personal, ya sea de salud o psicopedagdgico). La informacion del
personal contratado bajo la modalidad CAS y DL N° 276 proveniente del AIRHSP
se cargara en el Andrémeda.

e Informacion de estudiantes con los que cuenta la universidad en el Ultimo semestre
del afio 2021, la cual provendra del SIRIES y el nimero de estudiantes a absorber
por el incremento de oferta, la cual seré informada por la universidad.

e En base a la informacion cargada en el aplicativo Andrémeda, la universidad
indicara el tipo de personal por servicio complementario con el que cuenta, asi como
el ambiente donde labora.

Técnicos de laboratorio:

e Informacién de personal de laboratorio contratado (la universidad deberé indicar el
tipo de personal, el programa de estudios y el ambiente fisico donde labora). Se
cargara la informacion del personal contratado bajo la modalidad CAS y DL N° 276
proveniente del AIRHSP.

e En base a la informacion cargada en el aplicativo Andromeda, la universidad
indicara el tipo de personal y el programa priorizado, asi como el laboratorio donde
labora.
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e Informacion de estudiantes con los que cuenta la universidad en el Ultimo semestre
del afio 2021, la cual provendra del SIRIES y el nimero de estudiantes a absorber
por el incremento de oferta, la cual seré informada por la universidad.

e Informacion sobre los ambientes (laboratorios) con los que cuenten los programas
priorizados.

6.4.2. Pasos para estimacion de costo

Paso N° 1. Caélculo de la necesidad de contar con personal de servicios
complementarios y técnicos de laboratorio

a. Servicios complementarios (salud y psicopedagdgico):

Para mantener el ratio personal servicio-estudiante, se debe determinar el niUmero
adicional de personal para cada uno de estos servicios (salud y psicopedagdgico).

Primero se informara el nimero de personal de salud y psicopedagogico con los
que cuenta la universidad actualmente. Para ello, se debe registrar en el
Andrémeda la informacién del tipo de personal. Cabe precisar que, el personal
considerado en el analisis sera aquel que se encuentre contratado bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276 con el
gue cuente la universidad al 4 de enero de 2022. Dicha informacién sera cargada
en el aplicativo Andrémeda, para que la universidad indique el tipo de personal.

Luego, se obtendra la diferencia de los ratios de personal servicio-estudiante en
el escenario actual (sin absorcion) menos el ratio incluyendo los nuevos
estudiantes. La metodologia busca cubrir el personal necesario de los 2 rubros
mencionados para que no disminuya la calidad del servicio que las universidades
brindan en la actualidad.

Sh

Ry = —
Oh NO
Sh

Ry, = —
1h N1

DFy, = Rop — Ryp

P, = red.max(N,DFy)

Donde:

° NO: NUmero actual de estudiantes de la universidad*.

° Ni: NUumero de estudiantes de la universidad*! incluyendo los nuevos
estudiantes.

° Sh: NUmero actual de personal por tipo de servicio complementario (salud
0 psicopedagdgico)*?.

° Ron: Ratio actual personal servicio h - estudiante.

° Rin: Ratio personal servicio h-estudiante, incluyendo nuevos estudiantes.

° DFn: Diferencia de ratios personal servicio-estudiante en el escenario
actual (sin absorcion) menos el ratio incluyendo los nuevos estudiantes.

40 S6lo se considera estudiantes de pregrado del tltimo semestre académico del afio 2021.
41 Solo se considera estudiantes de pregrado del Ultimo semestre académico del afio 2021.
42 Se considera personal CAS y DL N° 276.
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° Pn: Numero adicional de personal a contratar por tipo de servicio
complementario (salud o psicopedagdgico)®.
° Red.max: Se aplica el redondeo hacia el entero mayor.

Finalmente, se calcula el costo total del personal adicional a contratar por tipo de
servicio complementario (salud o psicopedagogico):

2
CSh = Z RehPhT
h=1

Donde:

° CSh: Costo total del personal adicional a contratar por tipo de servicio h**.

° Ren: Remuneracion mensual del personal adicional por tipo de servicio h
(S/ 3,300)*.

° Pn: NOomero adicional de personal a contratar por tipo de servicio
complementario (salud o psicopedagdgico) 46

° T. Cantidad de meses de contrato (6 meses, considera 1 mes para
nivelacion y 5 para el ciclo).

b. Técnicos de laboratorio:
Para mantener el ratio personal de laboratorio-estudiante por programa priorizado,
se debe determinar el nimero adicional de personal por laboratorio.

Primero se informaré el nimero de técnicos de laboratorio con los que cuenta la
universidad actualmente. Para ello, se debe registrar en el Andromeda la
informacién del tipo de personal. Cabe precisar que, el personal considerado en
el andlisis sera aquel que se encuentre contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057 y el Decreto Legislativo N° 276 con el que cuente la
universidad al 4 de enero del 2022. Dicha informacion sera cargada en el aplicativo
Andrémeda, para que la universidad indique el tipo de personal y el programa de
estudio priorizado al que pertenece dicho trabajador.

Luego, se obtendra la diferencia de ratios personal de laboratorio- estudiante por
programa priorizado en el escenario actual (sin absorcién) menos el ratio
incluyendo los nuevos estudiantes. La metodologia busca cubrir el personal de
laboratorio necesario en el rubro mencionado para que no disminuya la calidad del
servicio que las universidades brindan en la actualidad.

L}'

Ry; e
L:

_
le _N_lj

PL; = red.max (Ny;DFL;)

Donde:

43 Se va a contratar sélo personal bajo locacion de servicios.

4 Se va a contratar sélo personal bajo locacion de servicios.

4 Con respecto a la remuneracion mensual, para el caso de personal de salud y psicopedagdgico se considera la remuneracion
de S/ 3,300 segun la escala del MINSA conforme a la Resolucion Ministerial N° 420-2020-MINSA).

46 Se va a contratar sélo personal bajo locacion de servicios.
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° Noj: NUmero actual de estudiantes por programa “j” priorizado*’.

° N1 Numero de estudiantes por programa “j” priorizado*® incluyendo los
nuevos estudiantes.

° L;: Namero actual de personal de laboratorio por programa “j” priorizado®.

° Roj: Ratio actual personal de laboratorio — estudiante por programa “”
priorizado.

° Ry Ratio personal de laboratorio-estudiante por programa “j” priorizado,
incluyendo nuevos estudiantes.

° DFL ;; Diferencia de ratios personal de laboratorio-estudiante en el
escenario actual (sin absorcion) menos el ratio incluyendo los nuevos
estudiantes por programa “j” priorizado.

° PL;: Numero adicional de personal a contratar de laboratorio por

programa “j” priorizado®°.
° Red.max: Se aplica el redondeo hacia el entero mayor.

Finalmente, se calcula el costo total del personal adicional a contratar de

laboratorio del programa “” priorizado:

n
SL; = Z ReL;PL,T
j=1

Donde:

° SLj: Costo total del personal adicional a contratar de laboratorio por
programa “j” priorizado®?.

° ReL;: Remuneracion del personal adicional de laboratorio por programa
“” priorizado (S/ 1,500)2.

° PL;; Numero adicional de personal a contratar de laboratorio por
programa “j” priorizado®3.

° T. Cantidad de meses de contrato (6 meses, considera 1 mes para

nivelacién y 5 para el ciclo).
6.4.3.CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

La informacién del personal de servicios complementarios (salud vy
psicopedagogico) y de laboratorio de la universidad debe encontrarse registrado
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) tanto el personal bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 276.

> En el caso la universidad no cuente actualmente con técnicos de laboratorio
contratados en alguno de los programas priorizados, se imputara la necesidad de
1 personal de laboratorio de modo que no afecte el calculo del nimero de personal
adicional de laboratorio a contratar del programa priorizado.

> En el caso la universidad no cuente actualmente con personal en algun servicio
complementario (salud y/o psicopedagdgico) contratado, se imputara la necesidad

47 Solo se considera estudiantes de pregrado del Ultimo semestre académico del afio 2021
48 S6lo se considera estudiantes de pregrado del Ultimo semestre académico del afio 2021
4 Se considera personal CAS y DL N° 276.

%0 Se va a contratar sélo personal bajo locacion de servicios.

51 Se va a contratar s6lo personal bajo locacion de servicios.

52 La remuneracion considera para el personal adicional de laboratorio por programa
histérico realizado en el afio 2019.

%3 Se va a contratar sélo personal bajo locacion de servicios.

wn

i” priorizado, es de S/ 1,500, de acuerdo al
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de 1 personal por tipo de servicio complementario de modo que no afecte el
calculo del nimero de personal adicional del servicio complementario a contratar.

> El costeo se efectuara a través del Aplicativo Andromeda, el cual contara con la
informacién para realizar el calculo del personal de servicios complementario y
técnicos de laboratorio, por lo que ya no sera necesario realizar un analisis de
consistencia.

> En caso el programa no cuente con un laboratorio, no se le financiara técnicos de
laboratorio.

> Para el caso del calculo para técnico de laboratorio, donde un mismo programa
priorizado incremente la oferta académica en un local o filial distinto, se realizara
el analisis y calculo a nivel de local o filial.

6.5. SERVICIOS BASICOS, COMEDOR Y LIMPIEZA
6.5.1. INFORMACION REQUERIDA

Se contara en el Andrébmeda con la informacién correspondiente a los gastos
promedio mensual de los servicios basicos, comedor y limpieza, de la Consulta
Amigable del MEF, y el nimero actual de estudiantes para el afio 2019, asi como, el
namero adicional de estudiantes producto del incremento de vacantes.

6.5.2. Pasos para estimacion de costo
Paso N° 1: Célculo de necesidad adicional

De acuerdo al gasto promedio mensual por estudiante y por tipo de servicio, se
determina el gasto adicional que se requerira para dicho servicio ante el incremento
de estudiantes, de modo que se garantice su adecuado funcionamiento.

Servicios basicos, comedor y limpieza:

El gasto promedio mensual por tipo de servicio se determinara:

12 M
GPM, = Z—t‘iz x

Donde:
° GPMx: Gasto promedio mensual por tipo de servicio x (servicios basicos,
comedor y limpieza).
° GMx: Gasto mensual por tipo de servicio x.

Luego, se calcula el gasto promedio mensual por estudiante siguiendo la siguiente

formula;
GPM,

GPMA, =

Donde:
° GPMAX: Gasto promedio mensual por estudiante, por tipo de servicio x.
° GPMx: Gasto promedio mensual por tipo de servicio x (servicios basicos,
comedor y limpieza).
° N: Numero actual de estudiantes.
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Finalmente, el gasto adicional para los servicios basicos, comedor y limpieza sera el
siguiente:

GD, = GPMA,NAT

Donde:

° GDy: Gasto adicional por tipo de servicio Xx.
GPMAX: Gasto promedio mensual por estudiante, por tipo de servicio x.
NA: Numero de estudiantes adicionales.
T: Cantidad de meses del servicio x (6 meses, considera 1 mes para
nivelacion y 5 para el ciclo).

6.5.3. CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

> Para el calculo del gasto promedio mensual por estudiante en servicios basicos
se considera el nimero de estudiantes registrados en el Ultimo semestre
académico del afo 2019-11, los cuales seran obtenidos del SIRIES.

> Para el gasto adicional para los servicios basicos, comedor y limpieza se extrae el
devengado mensual del afio 2019 de la consulta amigable del MEF de las
siguientes partidas presupuestales: 2.3.2.2.1.2. Servicio de agua y desague,
2.3.2.2.1.1. Servicio de suministro de energia eléctrica, 2.3.2.2.2.2. Servicio de
telefonia fija, 2.3.2.2.2.3: Servicio de internet, 2.3.2.3.1.1. Servicio de limpieza e
higiene, 2.3.1.1.1.1 Alimentos y Bebidas para Consumo (PP 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado) y 2.3.2.7.11.5 Servicios de Alimentos de Consumo
Humano (PP 0066 Formacion Universitaria de Pregrado) se calcula el gasto
promedio mensual por tipo de servicio. Luego, se construye el gasto adicional por
tipo de servicio.

» Para el caso del servicio de limpieza se considera aquellos servicios que son
realizados por una empresa de limpieza a la universidad, no se consideran los
servicios brindados por servicios de terceros o contratacion por Decreto
Legislativo N° 1057. Por tanto, se solicitara que la universidad sustente la forma
de realizacién de dicho servicio por una empresa mediante contrato o equivalente
del afio 2019.

> Elanalisis de la metodologia considera el costo de la contratacion para el presente
afo, declarado por la universidad en su informe técnico.

> El costeo se efectuara a través del Aplicativo Andrémeda, el cual contara con la
informacion para realizar el calculo de los servicios basicos, comedor y limpieza,
por lo que ya no seré necesario realizar un analisis de consistencia.

6.6. PROCESO DE ADMISION E INGRESO

6.6.1. INFORMACION REQUERIDA
Se registra en el Andromeda la informacion de los costos de inscripcion, prospecto,
matriculas, convalidacion de cursos y gastos adicionales para el ingreso del
estudiante, de acuerdo a Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA o
similares de cada universidad.

Asimismo, se debe tener el niUmero de postulantes historicos del afio 2021 por
programa de estudio, informacién registrada en el SIRIES.
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El dato histérico del numero de vacantes ofertadas por las universidades en sus
examenes de admision y traslado externo.

Adicionalmente, se necesita el nimero de incremento de vacantes y los cursos del
plan de estudio.

6.6.2. PASOS PARA ESTIMACION DE COSTO:

Paso N° 1: Proyeccién de postulantes.

PP, = rend NPHLN v
; = rend. max| NVH, x Vil

Donde:

PP;: Proyeccion de postulantes del programa de estudio priorizado j.

NPH;: Numero de postulantes historicos del afio 2021 por programa de estudio
priorizado j.

NVH;j: Numero de vacantes histéricos del afio 2021 por programa de estudio priorizado
J-

Vj: Namero de vacantes del programa de estudio priorizado j por el incremento de
oferta.

Red.max: Se aplica el redondeo hacia el entero mayor.

Paso N° 2: Determinacion del costo de admision

j
CA=(CI+CP)x ) PP
7=0

Donde:

CA: Costo de admisién de los postulantes por examen de traslado externo.
Cl: Costo de inscripcion del postulante.

CP : Costo de prospecto del postulante.

PP;: Proyeccion de postulantes del programa de estudio priorizado j.

Paso N° 3: Identificacion de los costos de matricula y convalidacion de cursos

Para calcular el costo de matricula e ingreso de las vacantes por examen ordinarios

j
CTM = CM x ) VEO,

J=1

Donde:

CTM: Costo total de matricula y gastos adicionales para ingreso de las vacantes por
examen ordinario de los programas priorizados.

CM: Costo de matricula y gastos adicionales para ingreso segun el TUPA de la
universidad.

VEOQOj: Numero de vacantes por examen ordinario del programa de estudio priorizado |
por el incremento de oferta.
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Para calcular el costo de la convalidacién de cursos de los estudiantes por traslado
externo.

j x
CTT = | (cM ZVET]-)+(CVC ZZVEij NCy;)
j=1

x=1j=1

Donde:

CTT: Costo total de matricula, convalidacién de cursos de las vacantes por traslado
externo en los programas priorizados j.

CM: Costo de matricula y gastos adicionales para ingreso segun el TUPA de la
universidad.

VET;: NOomero de vacantes por traslado externo del programa de estudio priorizado |
por el incremento de oferta.

CVC: Costo de convalidacion de cursos segun el TUPA de la universidad.

NC ,: Numero de cursos a convalidar previos al ciclo x del programa j.

Paso N° 4: Costeo de admision e ingreso

CAIC =CTM + CTT + CA

Donde:

CAIC: Costo de admision e Ingreso de los programas priorizados para las vacantes
por examen ordinarios y traslado externo.

CA: Costo de admisién de los postulantes por examen de traslado externo.

CTM: Costo total de matricula y gastos adicionales para ingreso de las vacantes por
examen ordinario de los programas priorizados.

CTT: Costo total de matricula, convalidacién de cursos de las vacantes por traslado
externo en los programas priorizados.

6.6.3. Consistencia de informacién

El proceso de consistencia tiene como objetivo que la DIGESU, a través de la

DICOPRO, realice la verificacion de la calidad de la informacion reportada por

las universidades seleccionadas para la estimacién del costo de admisién e

ingreso siendo los siguientes pasos:

- Contrastar que el valor estimado registrado en el Andrémeda corresponde
con los montos registrados en los TUPA o documentos equivalentes.

- Verificar el nimero de vacantes ofrecidas por la universidad por examen
de admision ordinario o de traslado externo con sus resoluciones de
aprobacién de vacantes o documento equivalente.

6.6.4. CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA
> Para la convalidacién de cursos para los ingresantes por el examen de traslado
externo, se consideran todos los cursos del plan de estudio registrada en
SUNEDU previos al ciclo del programa donde se costea.

> Para el calculo de matricula (incluye otros gastos de ingreso), inscripcion,
prospecto y convalidacién de cursos se considera los costos del dltimo TUPA
aprobado por la universidad
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6.7. CONSULTORIAS (APLICA SOLO AL MECANISMO 2)

6.7.1. TIPOS DE CONSULTORIAS A FINANCIAR

Para el caso de las universidades que implementaron el mecanismo 2 en los
términos del literal a. del numeral 5.2.2, estas deben remitir dos (02) cotizaciones
y un (01) término de referencia..

Para el caso de las universidades que implementaron el mecanismo 2 en los
términos del literal b. del numeral 5.2.2, estas deben remitir dos (02) cotizaciones
y un (01) término de referencia para el estudio que contenga.

6.7.2. INFORMACION REQUERIDA

Se registra en el Andrdmeda la informacién correspondiente del Término de Referencia
(TDR), el mismo que debe contener los entregables de los servicios de consultoria que
se encargan de realizar el fomento de condiciones para el incremento de la oferta
educativa.

Ademas, se requeriran dos (02) cotizaciones a presentarse para el financiamiento de
dichos servicios de consultoria, plazos de ejecucion de los servicios de consultoria, y
los valores estimados para los programas de estudios seleccionados por el fomento del
incremento de oferta académica de los programas seleccionados (Mecanismo 2).

6.7.3. PASOS PARA ESTIMACION DE COSTO:

Paso N° 1: Célculo del costo promedio de las cotizaciones a financiar

Para encontrar el costo promedio, se tiene la siguiente formula:

n
i=1 Ci

Cp; = N

Cpi: Costo promedio de las cotizaciones “i” por tipo de consultoria (a 'y b)
Ci: Costo de la cotizacion “i” por universidad.
N: NUmero de cotizaciones presentadas que se ajustan al TDR.

Paso N° 2: Célculo de costo de consultoria a realizar

Ct = Cp, + Cpp

Ct: Costo total de las consultorias.
Cpa: Costo promedio de las cotizaciones de tipo a.
Cpw: Costo promedio de las cotizaciones de tipo b.

6.7.4. PROCESO DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACION

El proceso de consistencia tiene como objetivo que la DIGESU, a través de la
DICOPRO, realice la verificacion de la calidad de la informacion reportada por
las universidades seleccionadas para la estimacion del costo promedio de las
cotizaciones a financiar. Los pasos a seguir son los siguientes:

- Contrastar que el valor estimado registrado en el Andrémeda corresponda a
las cotizaciones reportadas por las universidades.

- Revision de que los plazos de ejecucion del TDR permitan desarrollar los
estudios durante el afio 2022.
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6.7.5. CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

> Se evalGan que los pedidos estén debidamente sustentados para hacer el calculo
de las necesidades de cada universidad. Ademas, se debe asegurar que el
servicio sea implementado en el afio 2022, en base a un cronograma de ejecucion
con entregables bien definidos, elaborado por la universidad.

> Se puede presentar mas de un servicio de consultoria por universidad.

> Los TDR deben ajustarse a lo solicitado por la SUNEDU en su normatividad.

7. EQUIVALENCIAS ENTRE LOS RUBROS FINANCIABLES Y LA ESTRUCTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

En el marco del articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022, el MINEDU transfiere recursos en los productos e inversiones
dentro o fuera del Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria De Pregrado”,
por lo que, los costos que resultan en cualquiera de los rubros financiables (mantenimiento,
equipamiento y mobiliario, docentes contratados, personal de servicios complementarios y
técnicos de laboratorio, servicios basicos, comedor y limpieza, proceso de admision e
ingreso y/o consultorias) producto de la aplicacion de la presente metodologia deben ser
clasificados de acuerdo a la Estructura Funcional Programatica correspondiente y remitidos
al MINEDU; para lo cual, se adjunta las equivalencias entre los rubros financiables y los
productos e inversiones, de acuerdo al Anexo 3.

8. DEL INFORME TECNICO PARA SER REMITIDO AL MINEDU POR LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS

De acuerdo al documento normativo, las universidades publicas remiten a la DIGESU el
informe técnico con los costos de los programas priorizados para el incremento de oferta.
Dicho informe debera contemplar lo establecido en la presente metodologia de acuerdo al
Anexo 5 de la presente metodologia. Asimismo, en caso la informacién remitida cuente con
observaciones realizadas por la DIGESU, estas deberan ser subsanadas en un plazo no
mayor a 2 dias habiles posteriores a su comunicacion.

9. ANEXOS
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ANEXO 1
Formato de horas de uso de ambiente proyectado

e Vacantes horas de uso Horas de uso
Codigo SRR ofertadas (W JJEI-I:I M Secciones Secciones Fer . Horas de s
Programa académico  Ciclo de Nombre de curso SR para la actuales Proyectadas al:llcmnalles Codu_.;o = Tipo i t!re = Aforo | uso actual MMI ?m nlecesarla.s !.'lara
o curso B (c) (d) necesarias | -0 ambiente 0 seccion secciones adicionales
(a) b) (g=F/c) (h=g"e)
1 i M K = = i = i M R i [ [-]
#3 |CIENCIAS ADMINISTRA IV-CICLO 2201 Comportamiento Organi &9 34 123 3 4 1-00013402 AULA AULA 301 40 15 5.00 5.00
d4 [CIENCIAS ADMINISTRA IV-CICLO 2202 Innovacidn y Gestidn de 115 34 149 4 5 1-00013402 AULA AULA 301 40 8 2.00 2.00
#5 |CIENCIAS ADMINISTRA IV-CICLO 2203 Estadistica Aplicada a los 98 34 132 2 3 1-00013234 COMPUTO COMPUTO 30 2 1.00 1.00
6 |CIENCIAS ADMIMISTRA IV-CICLO 2203 Estadistica Aplicada a los 98 34 132 2 3 1-00013402 AULA AULA 301 40 8 4.00 4.00
47 [CIENCIAS ADMINISTRA IV-CICLO 2204 Derecho Empresarial 64 34 98 2 3 1-00013402 AULA AULA 301 40 15 7.50 7.50
#8 | CIENCIAS ADMIMISTRA IV-CICLO 2205 Contabilidad Gerenciale 74 34 108 2 3 1-00013402 AULA AULA 301 40 8 4,00 4,00
49 | CIENCIAS ADMINISTRA IV-CICLO 2206 Inglés IV 142 34 176 4 5 1-00013402 AULA AULA 301 40 16 4.00 4.00
50 [CIENCIAS ADMINISTRA VI-CICLO 3201 Gestion del Talento Hun B0 28 108 2 3 1-00013403 AULA AULA 302 40 8 4.00 4.00
B1 |CIENCIAS ADMINISTRA VI-CICLO 3202 Proyectos Empresariales 82 28 110 3 4 1-00013403 AULA AULA 302 40 15 5.00 5.00
B2 |CIENCIAS ADMINISTRA VI-CICLO 3203 Andlisis e interpretacior 56 28 84 2 3 1-00013403 AULA AULA 302 40 10 5.00 5.00
B3 [CIENCIAS ADMINISTRA VI-CICLO 3204 Gestidon de Operaciones 89 28 117 2 3 1-00013403 AULA AULA 302 40 10 5.00 5.00
B4 |CIENCIAS ADMINISTRA VI-CICLO 3205 Marketing Estratégicoy a8 28 116 3 4 1-00013403 AULA AULA 302 40 15 5.00 5.00
55 [CIENCIAS ADMINISTRA VI-CICLO 3206 Electivo I: Gestidn de Cni 102 28 130 3 4 1-00013403 AULA AULA 302 40 16 5.33 5.33
66 |CIENCIAS ADMIMISTRA VIII-CICLO 4201 Desarrollo de Habilidad: 94 23 117 2 3 1-00013404 AULA AULA 303 40 10 3.00 3.00
57 |CIENCIAS ADMIMISTRA VIII-CICLO 4202 Responsabilidad Social £ 70 23 93 2 3 1-00013404 AULA AULA 303 40 8 4.00 4.00
58 |CIENCIAS ADMIMNISTRA VIII-CICLO 4203  Finanzas Corporativas Il 117 23 140 3 4 1-00013404 AULA AULA 303 40 15 5.00 5.00
B3 | CIENCIAS ADMIMISTRA VII-CICLO 4204 Meétodos Cualitativos y ( 118 23 141 3 4 1-00013234 COMPUTO COMPUTO 30 4 1.33 1.33
B0 | CIENCIAS ADMIMISTRA VIII-CICLO 4204 Métodos Cualitativos y ( 118 23 141 2 4 1-00013404 AULA AULA 303 40 11 3.67 3.67
B1 |CIENCIAS ADMINISTRA VIII-CICLO 4205 Marketing Digital 70 23 93 2 3 1-00013234 COMPUTO COMPUTO 30 4 2.00 2.00
B2 |CIENCIAS ADMIMISTRA VIII-CICLO 4205 Marketing Digital 70 23 93 2 3 1-00013405 AULA AULA 304 40 6 3.00 3.00
B3 |CIENCIAS ADMIMISTRA VIII-CICLO 4206 Electivo I1l: Sistemas Ad 59 23 82 2 3 1-00013234 COMPUTO COMPUTO 30 4 2.00 2.00
pd |CIENCIAS ADMIMNISTRA VIII-CICLO 4206 Electivo llI: Sistemas Adi 59 23 82 2 3 1-00013404 AULA AULA 303 40 4 2.00 2.00
B5 | CIENCIAS ADMIMISTRA VIII-CICLO 4207  Electivo I1l: Liderazgo v ( 45 23 72 2 3 1-00013404 AULA AULA 303 40 12 6.00 6.00
Fuente: Elaboracién propia en base a informacion de Andréomeda
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ANEXO 2
Flujograma de las acciones a realizar por tipo de escenario

Fluje del andlisis de la capackdad instalada ¥ la evaluacién de los ubros finandados >
[ Reparts dal costen por
( » pregrama de 1a
uriversicad
Oferts e mayor - - l
o igual ala Evaluacionde lanecesidad de L
demanda 55wy ESCEMARIONT 3 stenderios requenimisnios
: I- segun rubrs financisble M
Revisa distribucidn = L )
de amblentes -
Mows ESCEMARIC 2
] Es posible €5 posibie |
Mo He [ Reglstro de programas gue
' Evaluamos A Evaluscidn de uso ot A | > no cumplen con ks
] surmentar la HMU E K L - cordicionss para la
AFPEACESN de At
]‘ Zi | F 3
Il [
J 1 x 3
Mo

Confirmacion de Mo ZETEIED | LN |
] propussts de Rropuesta de o e > -

aumentar 1 HMU otro amblerte N
] 5o mpepts Se acepta [

ESCEMARID 2

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 3
Estructura Funcional Programatica por rubro priorizado
Funcion:

Grupo Funcional:

Divisién Funcional:

Rubro Categoria Producto /Inversion
Presupuestal

Genérica de

Actividad Gasto

Monto (S/)

0066. Formacion

3000784. Docentes con

5005857. Ejercicio de la

2.1. Personal y

Personal Docente contratado Universitaria de Adecuadas . i o Obligaciones
. Docencia Universitaria )
Pregrado Competencias Sociales
Personal de servicios 0066. Formacion
complementarios y técnico de L 3000786. Servicios 5005863. Bienestar y 2.3 Bienesy
) g Universitaria de ) . ) L
laboratorio (para el servicio de Adecuados de Apoyo al Asistencia Social Servicios
. L Pregrado .
salud y psicopedagdgico) Estudiante
Personal de servicios 0066. Formacion 3000001: Acciones 5000276: Gestion del 2.3 Bienes y
complementarios y técnico de Universitaria de -
. . Comunes Programa Servicios
laboratorio (Personal de laboratorio) | Pregrado
Servicios basicos, comedor y 0066. Formacion
limpieza (Servicios béasicos; Agua, L 3000001: Acciones 5000276: Gestion del 2.3 Bienes y
o 2 Universitaria de L
Luz, telefonia, internet y servicios Comunes Programa Servicios
Lo Pregrado
de limpieza)
Servicios basicos, comedor y 0056' Fprmamon 3000786. Servicios 5005863. Bienestar y 2.3 Bienes y
o - . L Universitaria de Adecuados de Apoyo al . . . "
limpieza (Servicios de alimentacion) Asistencia Social Servicios

Pregrado

Estudiante
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Funcién:
Grupo Funcional:

Divisién Funcional:

Actividad

Genérica de
Gasto

Monto (S/)

Rubro Categoria Producto /Inversion
Presupuestal

9002: Asignaciones

6 | Proceso de Admisién e Ingreso Presupuestarias Que | 3999999 Sin Producto 5001%76: Unidades de_:, 2.3 Blgnes y
No Resultan en Ensefianza y Produccion | Servicios
Productos
0066. Formacion 3000797. Infraestructura 5006047:. M antenimiento ,
- . . . . : y Operacion de la 2.3 Bienesy
7 | Mantenimiento de ambientes Universitaria de y Equipamiento .
Infraestructura y Servicios

Pregrado

Adecuados

Equipamiento

8 | Equipamiento y Mobiliario

0066. Formacion
Universitaria de
Pregrado

3000797. Infraestructura
y Equipamiento
Adecuados

5006047: Mantenimiento
y Operacion de la
Infraestructura y
Equipamiento

2.6. Adquisicion
de Activos No
Financieros

9 | Equipamiento y Mobiliario

0066. Formacion
Universitaria de
Pregrado

Cadigo Unico de
inversiones

Cddigo de accién de
inversion u obra

2.6. Adquisicion
de Activos No
Financieros
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ANEXO 4: Correo institucional para consultas sobre la metodologia:

Rubro financiable / Aplicativos Correo Institucional

Mantenimiento
Equipamiento
Personal Docente contratado

Personal de servicios complementario y técnicos de
laboratorio REFORMAUNIVERSITARIA@minedu.gob.pe

Servicios Béasicos, comedor y limpieza
Proceso de admision e ingreso
Consultoria (Mecanismo 2)

Andromeda
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ANEXO 5: Modelo de Informe Técnico:

INFORME N° -2022-UN (...)
A <Nombres y apellidos>
Rector(a) de la Universidad Nacional (...)
De <Nombres y apellidos>
Jefe (a) de la Oficina de... (designado por la Autoridad)
Asunto . Informe técnico sobre programas de estudios y costeo de la implementacién
de incremento de oferta académica de programas de pregrado
Fecha : /1)

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y con relaciéon al tema indicado en el
asunto, informar lo siguiente:

MARCO NORMATIVO

1.1 Articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022.
1.2 (Otros que considere)

. ANTECEDENTES:

2.1%...)
2.2(...)

2.3(...)

ANALISIS

1. Cumplimiento de etapas para el proceso de incremento de oferta académica:
En el marco de la normatividad antes sefialada, esta Universidad Publica viene
cumpliendo con las etapas del proceso de incremento de oferta académica de acuerdo

al siguiente detalle:

TABLA: CUMPLIMIENTO DE ETAPAS DE ACUERDO A LA RVM N°? XXX-2022-
MINEDU

ETAPAS REQUISITOS (dependiendo del ESTAD MEDIO DE

mecanismo) o] VERIFICACION

Etapa 1- (-- ()
)
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Etapa 2-
(-..)

2. Sobre numero de plazas vacantes aprobadas producto del incremento de Oferta
académica

De la asistencia técnica recibida por la DIGESU, en relacion a la metodologia de costeo,
esta Universidad Publica determina el siguiente nimero de vacantes por programa de
estudios:

PROGRAMA DE ESTUDIO NRO DE VACANTES | NRO DE VACANTES
PRIORIZADO INICIAL FINAL
(...) (...)
(--) (--) ()

3. Resultados de la aplicacion de la metodologia

A través de las oficinas de Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos,
Inversiones, asi como los departamentos académicos de los programas de estudio
priorizados, esta Universidad Publica determina que, para la implementacién de la
estrategia de incremento de oferta, se requiere financiamiento para los rubros
desarrollados a continuacion:

Asimismo, cada rubro incluye la informacion anclada en el drive correspondiente de
acuerdo al detalle del Anexo 6: “Lista de documentos sustentatorios para validacion de
los costos por cada rubro financiable” de la metodologia de costeo.

RUBRO MANTENIMIENTO (s6lo MECANISMO 1)

PROGRAM
A DE DENOMINACION DE

ESTUDIO AMBIENTE A MANTENER ACTIVIDAD DE COSTO

TOTAL S/

PRIORIZAD MANTENIMIENTO
O

Laboratorio Materno Infantil
Medicina... Mantenimiento del Laboratorio ... | S/ ...

() ) () ()

En ese sentido, para un total de “X” programas priorizados, se realizara mantenimiento
a “Y” ambientes por un costo total de S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXXX: Memoria descriptiva, fotografias, detalle del presupuesto,
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planos o graficos referenciales de la actividad, cronograma, ficha técnica y otros
documentos que sustenten el costo de mantenimiento por ambiente.

RUBRO EQUIPAMIENTO (s6lo MECANISMO 1)

CANTIDAD
PROGRAMA DE ESTUDIO DENOMINACION REQUERID PRECIO

PRIORIZADO AMBIENTE DEL EQUIPO A UNITARIO

Laboratorio

Materno Infantil ... Microscopio ... 1]8/... S/ ...

Medicina

() () () ()

En ese sentido, para un total de “X” programas priorizados, se adquirira “Y” equipos para
“Z” ambientes por un costo total de S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXXX: Cédigo Unico de Inversiones®, en el caso de Inversiones
de optimizacion, reposicion, ampliacion marginal y rehabilitacion (IOARR).

RUBRO PERSONAL DOCENTES (sélo MECANISMO 1)

PROGRAM

A DE
NUMERO ADICIONAL DE DOCENTES COSTO
ESTUDIO TIPO DE CONTRATO DOCENTE A CONTRATAR TOTAL S/

PRIORIZAD
@)

Medicina... DCA:32HRS ... 2 S/...
(...) (...) (...) (...)

En ese sentido, para un total de “X” programas priorizados, se contratara “Y” docentes
adicionales tipo DCA, “Z” docentes adicionales tipo DCB, (...); por un costo total de S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXX: Listado de cursos correspondientes a los programas de
estudios priorizados para ampliacion de oferta que incluye el nimero de turnos, listado
de plazas vacantes por programa priorizado, Listado de nimero de vacantes por Ciclo
y otros documentos que sustenten el costo.

RUBRO PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIO Y TECNICOS DE
LABORATORIO (s6lo MECANISMO 1)

PROGRAMA
NUMERO ADICIONAL DE PERSONAL COSTO
DE ESTUDIO TIPO DE SERVICIO A CONTRATAR TOTAL S/

PRIORIZADO

Universidad Psicopedagdgico S/ ...
Universidad Salud 1 S/...
Medicina... Técnico de Laboratorio 3 S/...

5 En el caso de los IOARR que se encuentren en elaboracién deberan adjuntar cotizaciones de los equipos, asi como otros
documentos que sustenten el costo estimado.
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(...) (..) (...) (..)

En ese sentido, para un total de “X” programas priorizados, se contratara “Y” personas
adicionales para el servicio de salud, “Z” personas adicionales para el servicio
psicopedagogico y “W” personas adicionales para el servicio de laboratorio; por un costo
total de S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXX: Listado de personal de servicios complementarios y técnicos
de laboratorio, Listado de niumero de vacantes, listado de ambientes de laboratorio
asociados a los programas priorizados y otros documentos que sustenten el costo.

RUBRO SERVICIOS BASICOS, COMEDOR Y LIMPIEZA (s6lo MECANISMO 1)

CONCEPTO DE GASTO COSTO TOTAL S/

Servicio de Agua potable S/ ...

(..) (--)

En ese sentido, se gastara S/... adicional para garantizar el servicio de agua potable,
S/... para garantizar el servicio de energia eléctrica, S/... para garantizar el servicio de
telefonia, S/... para garantizar el servicio de internet, S/... para garantizar el servicio de
comedor y S/... para garantizar el servicio de limpieza; todo ello por un costo total de
S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXX: contratos y otros documentos que sustenten el costo.

RUBRO PROCESO DE ADMISION E INGRESO (sélo MECANISMO 1)

PROGRAMA NUMERO DE ESTUDIANTES POR

DEESTUDIO | PROCESODEADMISION | oroCEqs DE TRASLADD EXTERNO  TOTAL S
Medicina... i
S/ ...
S/ ...

() ) () ()

En ese sentido, se gastara S/... adicional para garantizar el ingreso de los estudiantes
por proceso de admision ordinario y por proceso de traslado externo; todo ello por un
costo total de S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXX: texto Unico de procedimientos administrativos (TUPA),
Listado de nimero de vacantes por programa y ciclo, resoluciones y otros documentos
que sustenten el costo.
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RUBRO CONSULTORIAS (s6lo MECANISMO 2)

SERVICIO DE
CONSULTORIA COSTO S/

S/ ...

S/...

En ese sentido, se financiara los estudios cualitativos y/o cuantitativos por el costo de
S/....

Asimismo, se adjunta la siguiente documentacion sustentatoria del costo estimado en el
siguiente link de drive XXX: Cotizaciones, Términos de referencia y otros que sustenten
el costo.

Finalmente, el costo total se encuentra detallado a nivel de genérica de gasto de acuerdo
a la estructura funcional programatica, sefialada en el Anexo 1 del presente informe.

CONCLUSION

En aplicacién de la metodologia de costeo que forma parte del documento normativo
“Disposiciones que regulan el financiamiento del fomento e incremento de la oferta
académica de pregrado en universidades publicas para la reduccion de brechas en el acceso
equitativo y la continuidad de estudios” aprobado por el MINEDU con RVM N° XXX, esta
Universidad Publica determiné el monto a requerir para la implementacion de oferta
educativa, la cual asciende a S/ XX XXX XXX, XX en los programas “A”, “B”, “C” para “XXX”
vacantes por ampliar, por lo que se solicita una transferencia de recursos en el marco del
articulo 58 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2022.

RECOMENDACION

Se recomienda elevar el presente informa a la Direccibn General de Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacién, para su evaluacion.

Es todo cuanto debo informar a usted.

Atentamente,

XXXXXXXXXXX
Jefe(a) de la Oficina de...
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ANEXO 1 : Estructura funcional programatica
Funcion:
Grupo Funcional:

Divisién Funcional:

Genérica de

N ﬂ Producto /Inversién Actividad
Presupuestal

Gasto
0066. 5005857. 21 Personal
Personal Docente Formacién 3000784. Docentes con Ejercicio de PR y
. o . . Obligaciones
contratado Universitaria Adecuadas Competencias | la Docencia ;
- o Sociales
de Pregrado Universitaria
Personal de sng|C|o§ ‘ 0066. 5005863,
complementarios y técnico Formacion Bienestar 2.3 Bienes
de laboratorio (para el . o 3000786. Servicios ; ry S y
e Universitaria Asistencia Servicios
servicio de salud y Adecuados de Apoyo al .
. - de Pregrado . Social
psicopedagdgico) Estudiante
Personal de servicios 0066. .
: . L . . 5000276: .
complementarios y técnico Formacion 3000001: Acciones 2 2.3 Bienesy
- . o Gestion del -
de laboratorio (Personal de | Universitaria Comunes Servicios
. Programa
laboratorio) de Pregrado
Servicios basicos, comedor
Limpieza (Servicios 0066. 5000276:
y Limp ; Formacion 3000001: Acciones L 2.3 Bienesy
béasicos; Agua, Luz, . o Gestion del -
I Universitaria Comunes Servicios
telefonia, internet y Programa
- L de Pregrado
servicios de limpieza)
Servicios basicos, comedor 0066. 5005863,
o Formacion 3000786. Servicios Bienestar y 2.3 Bienesy
y Limpieza (Servicios de . o . . -
. i Universitaria Adecuados de Apoyo al Asistencia Servicios
alimentacion) . .
de Pregrado Estudiante Social
9002:
Asignaciones 5001276:
Proceso de Admisién e Presupuestaria | 3999999: Sin Producto Unidades de 2.3 Bienesy
Ingreso s Que No Ensefianzay | Servicios
Resultan en Produccién
Productos
5006047:
Mantenimient
0066. oy
Mantenimiento de Formacion 3000797. Infraestructuray | Operacién de | 2.3 Bienesy
ambientes Universitaria Equipamiento Adecuados | la Servicios
de Pregrado Infraestructur
ay
Equipamiento
0066 5006047:
o Mantenimient | 2.6. Adquisicién
. . I Formacion 3000797. Infraestructura y .
Equipamiento y Mobiliario Universitaria Equipamiento Adecuados oy de Activos No
quip Operacion de | Financieros
de Pregrado la
Infraestructur
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Funcién:
Grupo Funcional:

Divisién Funcional:

Genérica de

Gasto

Producto /Inversién Actividad
Presupuestal

Categoria

ay
Equipamiento

0066. Cadigo de e
L P > 2.6. Adquisicién
. . I Formacién Cdédigo Unico de accion de .
9 | Equipamiento y Mobiliario . o ) o . . de Activos No
Universitaria inversione inversién u ) :
Financieros
de Pregrado obra
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ANEXO 6: Lista de documentos sustentatorios para validacién de los costos por cada
rubro financiable

Mantenimiento:

- Memoria descriptiva

- Detalle del presupuesto

- Cronograma

- Ficha Técnica (Incluye vistas fotograficas)

- Otros que sustenten la determinacion del costo de mantenimiento por ambiente

Equipamiento:

- El Cédigo Unico de Inversiones?®, en el caso de Inversiones de optimizacion, reposicion,
ampliacion marginal y rehabilitacion (IOARR).

Personal Docente contratado:

- Listado de cursos correspondientes a los programas de estudios priorizados para
ampliacion de oferta que incluye el nimero de turnos y ambientes de ampliar.

- Listado de plazas docentes contratados vacantes por programa priorizado.

- Listado de numero de vacantes por Ciclo.

- Otros que sustenten la determinacion del costo.

Personal de Servicios complementarios y técnicos de laboratorio:

- Listado de personal de servicios complementarios y técnicos de laboratorio.
- Listado de ambientes de laboratorio asociados a los programas priorizados.
- Listado de numero de vacantes.

- Otros que sustenten la determinacion del costo

Servicios basicos, comedor y limpieza:

- Contratos
- Oftros que sustenten la determinacion del costo

Proceso de admisidn e ingreso:

- Texto Unico de procedimientos administrativos (TUPA) o documento equivalente.

- Listado de numero de vacantes por programa y ciclo.

- Resoluciones donde se evidencie las vacantes ofrecidas o documento equivalente.
- Otros documentos que sustenten el costo.

Consultorias:

- Cotizaciones.
- Términos de referencia.
- Oftros que sustenten la determinacion del costo.

Los documentos sefialados en el presente anexo se encuentran en version PDF visados por
las areas competentes de la universidad.
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