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En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el tutor, “el estudiante
coordinador” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse
por igual a hombres y mujeres. Esta opcion se basa en una convencién idiomatica y tiene por objetivo evitar las formas
para aludir a ambos géneros en el idioma castellano (“o/a”, “los/las” y otros similares) debido a que implican una

saturacion gréfica que puede dificultar la comprension lectora.



'="CONTENIDO

INTRODUCCION

CAPITULO 1: FUNDAMENTOS PARA LA HERRAMIENTA DE RECOJO
DE INFORMACION DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y

FACTORES DE RIESGO

¢Qué son las Habilidades socioemocionales (HSE)?
¢Cudles son los beneficios del desarrollo de habilidades
socioemocionales?

éPor qué recoger informacion sobre las HSE?

¢Qué es un factor de riesgo y por qué es importante
identificarlo?

aCém% recoger informacion de las HSE y de los factores de
riesgor-

=P P
UuoRrW N

CAPITULO 2: INDICADORES PARA CONOCER EL ESTADO DE
DESARROLLO DE HSE Y LOS POSIBLES FACTORES DE RIESGO

CAPITULO 3: ORIENTACIONES PARA EL USO DE LA HERRAMIENTA
DE RECOJO DE INFORMACION DE HSE Y FACTORES DE RIESGO
PARA NINAS Y NINOS DE 5 ANOS

3.1. éQué considerar para la implementacion de la herramienta
de recojo de informacién de HSE y factores de riesgo?

3.2. {Qué hacer antes de implementar el recojo de informacién
de HSE y factores de riesgo?

3.3. ¢Qué hacer durante el recojo de informacion de HSE vy
factores de riesgo?

3.4. ¢Qué hacer después de la aplicacién de la herramienta?

CAPITULO 4: ESQUEMA DE ORIENTACIONES PARA EL USO DE LA
INFORMACION PARA LA TUTORIA PERMANENTE EN EL AULA.

ANEXO A: Herramienta de recojo de informacién de HSE vy
factores de riesgo

ANEXO B: Hoja de respuestas

ANEXO C: Cartillas

ANEXO D: Instructivo para el uso del Excel automatizado

ANEXO E: Interpretacién de resultados

ANEXO F: Pautas para apoyar a estudiantes “En inicio” de
desarrollo de una o mas HSE

ANEXO G: Pautas para apoyar a estudiantes con “Alto” riesgo

BIBLIOGRAFIA

(%2}

=
N Bowoo

13
17

18

20
21
23

28

31

47
50

72
73

74
75



INTRODUCCION

Antes de la crisis ocasionada por la COVID-19, millones de nifias, nifios y
adolescentesenfrentabandiferentessituaciones que afectabansubienestar
y desarrollo: padecian o estaban en riesgo de sufrir algin problema de salud
mental, no se encontraban bien fisicamente, presentaban dificultades para
el ejercicio pleno de sus derechos, entre otros factores. La crisis agravo
estas problematicas, siendo asf que las nifias, nifios y adolescentes sufren
ahora graves consecuencias en diferentes aspectos de su vida, sobre todo,
a nivel socioemocional y educativo.

Frente a esta situacién, el Ministerio de Educacion ha sefialado la
importancia de centrarse en el bienestar del estudiante, asi como enfatizar
en el soporte socioemocional. Por ello, se implementaran acciones que
fortalezcan los esfuerzos de los distintos servicios educativos, las Unidades
de Gestién Educativa Local (UGEL) y las Direcciones o Gerencias Regionales
de Educacion (DRE/GRE), para contribuir al bienestar socioemocional.

En esta linea, se pone a disposicién estas orientaciones para la
aplicacion de la “Herramienta de recojo de informacion de Habilidades
socioemocionales y Factores de riesgo para niflas y nifios de 5 afios”,
la cual permitird identificar el estado de desarrollo de las habilidades
socioemocionales priorizadas y las situaciones y/o conductas de riesgo que
podrian estar afectando el bienestar del estudiante. En el primer capitulo
se explican los fundamentos necesarios para poder recoger informacién
de las habilidades socioemocionales (HSE) y factores de riesgos. Asimismo,
se presentan las HSE priorizadas y los factores de riesgos correspondiente
a 5 afios. En el segundo capitulo se presentan los indicadores por HSE y
factores de riesgo, los cuales establecen la pauta de lo que el docente del
aula, profesor coordinador y/o el promotor educativo comunitario debe
recoger a través de la Herramienta. Ya en el tercer capitulo, se presentan
orientaciones para el uso de la herramienta de recojo de informacién de
habilidades socioemocionales y factores de riesgo en tres fases: antes,
durante y después. A continuacidon, en un cuarto capitulo, se presentan
una serie de orientaciones sobre como usar la informacion generada por
la herramienta, a fin de enriquecer tanto el Plan de tutoria permanente
como el Plan de Trabajo Anual del servicio educativo. Finalmente, en los
Anexos Ay B, se podran encontrar la herramienta y la hoja de respuestas
respectivamente, las mismas que el docente del aula, profesor coordinador
y/o el promotor educativo comunitario deberad aplicar a las nifias y
nifios, asi como otros anexos a considerar en la implementacién e
interpretacion.



CAPITULO 1

Fundamentos para
la herramienta de
recojo de informacion
de habilidades
socioemocionales y
factores de riesgo



1.1. ¢Qué son las Habilidades socioemocionales (HSE)?

Las Habilidades socioemocionales (HSE) son las destrezas de una persona para identificar,
expresar y gestionar sus emociones y las de las personas con las que interactla
cotidianamente; desarrollar el cuidado y la preocupacion por si mismo y por los
demas; y demostrar empatia, tomar decisiones responsables y relacionarse saludable
y satisfactoriamente. Estas habilidades pueden ser aprendidas en el entorno escolar,
familiar y social (MINEDU, 2021)".

Los servicios educativos de Educacién Inicial configuran uno de los mejores espacios de
socializacion para desarrollar y vivenciar el aprendizaje de las HSE, por el tiempo que las
nifias y nifios pasan en ellos interactuando con distintas personas a través de diversas
actividades educativas.

En los servicios educativos, las HSE y factores protectores se desarrollan y fortalecen
debido a lainteraccién social y a las diversas actividades educativas cotidianas impulsadas
por la tutoria permanente en el aula, contribuyendo asi, al desarrollo integral de las nifias
y nifios, potenciando sus capacidades.

Las HSE se articulan con las siguientes competencias del CNEB:

(1) Construye su identidad

(2) Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad

(3) Asume una vida saludable

(4) Interactua a través de sus habilidades socio-motrices

(16) Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuny
(

29) Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

1.2. ;Cuales son los beneficios del desarrollo de habilidades
socioemocionales?

Promover el desarrollo de HSE genera grandes beneficios a lo largo de su vida, tales como
(MINEDU, 20212):

1. Mayor bienestar integral.

2. Mejor gestion de relaciones interpersonales.

3. Menos conductas de riesgo.

4. Mayor progreso y productividad laboral.

" Desarrollo de las habilidades socioemocionales en el marco de la Tutoria y Orientacién Educativa.
2 |bid.




En la vida escolar las HSE generan tres tipos de impactos: actitudinales, comportamentales y
académicos (rendimiento escolar):

Tabla N° 1: Impactos del desarrollo de las HSE en la vida escolar

Actitud y Comportamiento escolar Rendimiento escolar

1. Mayor motivacién para aprender |12. Solicita ayuda a padres y/o
y concluir sus estudios. docentes.

2. Mejor adaptacién a la escuela|13. Mayor participacion y
primaria. desenvolvimiento en las

3. Mejora la participacion en clase. actividades académicas.

4. Menores tasas de ausentismo, |14. Mejores logros de aprendizaje.
expulsiones, repeticiones y | 15. Mayor equilibrio emocional
suspensiones. (personal).

5. Menos casos de violencia. 16. Adaptacién a la convivencia

6. Mayor capacidad de (social).
afrontamiento. 17. Capacidad de lidiar con retos

7. Mayor motivacion para diversos (fisicos, personales,
establecer y cumplir su proyecto académicos, etc.).
de vida. 18. Contribuir al bienestar colectivo

8. Mayor participacion en el aula y (ciudadania).
en la escuela. 19. Mejora del desempefo

9. Adecuado uso del tiempo libre. académico escolar.

10. Mayor sentido de pertenencia.

11. Mejor comprension de
las consecuencias de su
comportamiento.

Fuente: Adaptado de Agliati (citado en MINEDU, 2021)

Tras revisar el marco curricular, analizar competencias y habilidades, y luego explicitarlas y
priorizarlas, se han seleccionado 13 HSE para desarrollarlas en distintos espacios, sobre todo,
en las estrategias de tutoria y orientacién educativa. La siguiente tabla no sélo las presenta sino
también las define.

Tabla N° 2: HSE priorizadas por el MINEDU

HSE Definicion

Reconocemos nuestras caracteristicas (fisicas,
intelectuales, emocionalesy sociales), segln nuestra
Autoconcepto identidad y nuestros roles. El autoconcepto se nutre
de nuestras experiencias y de la retroalimentacidn
del entorno social.




Autocuidado

Adoptamos habitos saludables para reconectar
con nosotros mismos y mejorar nuestro bienestar
emocional, fisico y mental.

Autoestima

Valoramos nuestras caracteristicas y fortalezas.
Desarrollar esta habilidad implica desarrollar la
autoaceptacion (aceptarnos fisica, intelectual,
emocional y socialmente) y la autoexpresion (sin
verglenza o temor, manifestar lasideas que tenemos
sobre nosotros mismos).

Comportamiento
prosocial

Beneficiamos a otros y otras sin que nos lo soliciten
porque, a la larga, eso genera consecuencias
sociales positivas para todas y todos.

Comunicacién
asertiva

Expresamos lo que sentimos y pensamos,
defendiendo nuestros puntos de vista y sin agredir.
Incluso diciendo que no, nos expresamos de manera
fluida, segura y respetuosa.

Conciencia
emocional

Reconocemos nuestras emociones, las llamamos
por su nombre y comprendemos las emociones de
los demas y cdmo influyen en el comportamiento.

Conciencia social

Comprendemos las perspectivas de las personas -
vengan de nuestro contexto y cultura o no. Con esa
base, establecemos relaciones orientadas al bien
comun.

Reconocemos y comprendemos las necesidades
y puntos de vista de otras personas, aungue sean

Empatia contrarios a los propios (empatia cognitiva). Al
mismo tiempo, comprendemos sus emociones vy
deseamos ayudar (disposicion empatica).
Miramos las cosas de manera diferente y producimos

Creatividad ideas, técnicas y perspectivas tanto novedosas

como apropiadas y utiles.

Regulacion
emocional

Gestionamos nuestras emociones para generar
mayor bienestar o enfrentar situaciones libres
de dano fisico y emocional. Se trata de gestionar
emociones, validandolas y regulando su intensidad
y duracion.

Resolucién de
conflictos

Identificamos conflictos entre distintos puntos de
vista e intereses y los afrontamos adaptativamente
paraencontrarunasoluciénnosdlo libre de violencia
sino también que resulte mutuamente beneficiosa.




Desarrollamos fortalezas o estrategias personales
(porejemplo, evaluacionderiesgosy consecuencias)

Toma de para tomar decisiones eficientes en situaciones
decisiones personales, familiares, académicas, profesionales y
responsables sociales. Esto supone considerar aspectos éticos,
sociales y de seguridad, y asumir la consecuencia
de nuestras decisiones.

Colaboramos eficaz, equitativa e
interdependientemente con distintas personas,
porgue masallddenuestrasdiferencias,combinamos
nuestros tiempos y recursos para alcanzar una meta
comun.

Trabajo en
equipo

1.3. ¢ Por qué recoger informacion sobre las HSE?

Los programas de HSE juegan un rol muy importante en el bienestar del estudiante y su
entorno. Segun el CASEL (2015) no basta con desarrollar las HSE, sino que también es
necesario ir evaluando su progreso para hacer las mejoras necesarias de este tipo de
programas.

En esa linea, segin McKown (2021) la informacién sobre el estado de desarrollo de las
HSE presenta las siguientes ventajas:

Permite a los docentes del aula, profesores coordinadores y/o promotores educativos
comunitarios:

1. Usar esta informacion de manera formativa para mejorar la experiencia en el aula
de todos los estudiantes, mas alla de solo identificar o diagnosticar las HSE de los
estudiantes.

2. Contribuir al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los estudiantes,
ayuddndolos a reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, reconociendo sus
fortalezas, dificultades y necesidades, a fin de que mejoren estas habilidades.

3. Detectarqué aspectosdel programa deben ser ajustados. Por ejemplo, la comunicacion
con las familias de los estudiantes, estrategias de las experiencias de aprendizaje, etc.

4. Identificar qué grupos estan mejorando mas y qué beneficios concretos comienzan a
experimentar.

5. Brindar atencién personalizada a aquellos estudiantes que presentan dificultades o
necesidades particulares para un mayor desarrollo de las HSE y/o sugerir la derivacion.



Asimismo, también permite a los directores:

6. ldentificar qué aspectos son necesarios fortalecer en los estudiantes, determinando si
los esfuerzos relacionados con el desarrollo de las HSE en la escuela estan funcionando.

7. Comprender el grado en que los maestros estan implementando las HSE de la forma
en que se espera. No obstante, es importante considerar que el desarrollo de HSE
no depende solo del trabajo de los docentes del aula, profesores coordinadores y/o
promotores educativos comunitarios.

8. Gestionar alianzas estratégicas para la implementacion de acciones en favor del
desarrollo socioemocional.

9. Fortalecer las acciones para favorecer la convivencia escolar que permitan la mejora
continua de la gestiéon planteada en el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar.

1.4. ;Qué es un factor de riesgo y por qué es importante
identificarlo?

Un factor de riesgo es una condicién o situacién que expone al estudiante a una situacion
de desproteccion (MINEDU, 20202), incrementando sus posibilidades de ser afectado
por una enfermedad o un problema social como, por ejemplo, la violencia escolar. Por
el contrario, un factor protector es una condicion favorable para la formacion integral y
bienestar de los estudiantes, permitiendo evitar situaciones de desproteccién o enfrentar
con mayor eficacia situaciones de riesgo. Identificar los factores de riesgo permite tomar
medidas de prevencion, promocion, formacion, atencién y/o derivacién, de ser el caso,
para cuidar el bienestar del estudiante.

Tabla N° 3: Seleccion de factores de riesgo y proteccion, segun dmbito

Ambito Factores de riesgos Factores de proteccion
Estudiantes con: 1. Autoestima adecuada.
1. Ausentismo escolar. 2. Desarrollo fisico
2. Baja autoestima. saludable y libre
3. Baja empatia. de enfermedades y
4. Dificultades para lesiones.
comunicarse. 3. Sentirse querido dentro
Individual 5. Hiperactividad. y fuera de la familia.
6. Agresividad. 4. Cuenta con referentes
7. Inicio temprano al trabajo de apoyo.
infantil. 5. Comunicacién asertiva.
8. Necesidades educativas
especiales.
9. Déficit fisico o sensorial.
10. Afecciones fisicas.

3Lineamientosde Tutoriay Orientacion Educativa parala Educacion Basica—RVM N°212-2020-MINEDU




1. Violencia familiar y 1. Apoyo positivo dentro
negligencia. de la familia.
2. Cuidadores con falta 2. Cercania y confianza
de informacion sobre el entre madres/padres e
desarrollo infantil. hijos.
3. Estilo de crianza 3. Comunicacion
autoritaria/permisiva. permanente.
4. Ingresos familiares 4. Disciplina positiva
inestables y/o y roles claros en la
Familiar ins.uficiente. ' crianz_a_. ‘
5. Cuidadores sin redes de 5. Estabilidad de la unidad
apoyo. familiar.
6. NUumero de hijos en la 6. Relacién basada en el
familia. respeto.
7. Padres con conductas 7. Respeto a las ideas,
antisociales. preferencias, entre los
8. Salud mental de los miembros de la familia.
padres. 8. Acompafamiento y
monitoreo del desarrollo
del nifio.
1. Bajo rendimiento 1. Gestion eficaz del aula.
académico. 2. Politicas y practicas
2. Falta de adecuadas escolares para reducir la
metodologias de violencia.
ensefanza. 3. Gestion de la
Escolar 3. Falta de atencion a la convivencia escolar.
diversidad. 4. Acompafamiento
4. Falta de coherencia en las socioafectivo
normas. permanente.
5. Inadecuado manejo del
aula.
1. Alta tasa de pobrezay 1. Acceso a servicios de
desempleo. salud.
2. Viviendas precarias, 2. Cuidados infantiles
hacinadas. seguros.
3. Bajo acceso a servicios 3. Desarrollo de programas
basicos. para la prevencion de la
4. Desigualdades sociales y violencia.
Comunitario de género. 4. Existencia de redes de
5. Inseguridad alimentaria. apoyo comunitario.
6. Oportunidades educativas | 5. Igualdad de acceso a
y econdmicas limitadas. servicios.
7. Ausencia de espacios de 6. Oportunidades laborales
recreacion. con politicas favorables
a la familia.
7. Participaciéon ciudadana.

Adaptado de: Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC), Youth.Gov, Public Safety Canada, y
Communities That Care.



1.5. ¢Como recoger informacion de las HSE y de los factores
de riesgo?

Asi como las areas curriculares, la informacion sobre habilidades socioemocionales puede
ser recogida y desarrollada en los estudiantes, tal como nos muestran las experiencias
publicadas en la literatura nacional e internacional (Chile, Ecuador, Espafia y México) y
programas de HSE (CASELy OECD). Por ello, se plantea una metodologia con herramientas
diferenciadas, segun ciclo de vida.

Asimismo, dicha metodologia facilitara la recoleccion y andlisis de respuestas de manera
gue cualquier docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario
que la utilice podra conocer el resultado del recojo de informacién de las habilidades
socioemocionales de sus estudiantes e identificar qué estudiantes se encuentran en
situaciones de riesgo o que estudiantes requieren fortalecer alguna o varias habilidades
socioemocionales. En los siguientes bloques encontrard mas informacién al respecto.




CAPITULO 2

Indicadores para
conocer el estado de
desarrollo de HSE y
los posibles factores

de riesgo



A continuacion, se presentan los indicadores de la herramienta de recojo de informacion de
habilidades socioemocionales y factores de riesgo para 5 afios, seguin habilidad socioemocional
(HSE). Esta seleccion responde a la revision de documentos técnicos del MINEDU, de la literatura
especializada y de experiencias en otros paises para estudiantes del mismo nivel educativo.

Tabla N° 4: Matriz de indicadores para 5 anos

HSE Indicador

La nifa o el nino nombra, al menos, dos caracteristicas
concretas de si mismo (entre fisicas, y capacidades).

Autoconcepto
La nifla o el nino expresa lo que mas le gusta hacer.
La nifa o el nino expresa sentirse bien consigo mismo.
Autoestima La nifa o el nifio participa con seguridad en las
actividades que realiza.
La nifa o el ninlo reconoce y diferencia emociones
Conciencia basicas (alegria, tristeza, enojo y miedo).
emocional La nifia o el nifio relaciona emociones con las causas
qgue las generan.
La nifa o el nifio identifica situaciones que representan
Autocuidado peligro para su bienestar personal.
Lanifaoelninoevidenciaconductasdeautoproteccion.
Regulacion La nifa o el nifo regula su conducta, con apoyo de una
emocional persona adulta.
La nina o el nifo usa diferentes objetos para jugar,
. asignandole una funcion diferente ala que le pertenece.
Creatividad — — - -
La nifa o el niho propone diferentes soluciones ante
un problema.
Toma de

La nifa o el nino toma decisiones, de acuerdo a su

decisiones ;
edad o nivel de desarrollo alcanzado.

responsables

Comunicacion La nifa o el niho comunica lo que siente y piensa, sin
asertiva dafar a sus companeros.

Lanifaoelnifnoseintegraconagradoenlasactividades

Trabajo en grupales.
equipo La nifa o el niho colabora en el desarrollo de tareas
grupales.

La nifa o el nino nombra las emociones de sus
compaferos.

Empatia — — - -
La nifna o el nino se muestra solidario ante las

necesidades de sus companeros.




La nifla o el nifo busca solucionar los problemas con
sus compafieros (ya sea por el mismo o buscando a
una persona adulta).

Resolucion de
conflictos

La nifa o el nifio identifica los oficios y/o profesiones

Conciencia social .
de las personas en los grupos sociales.

La nifha o el nilo actua pensando en el bien de los

Comportamiento | demas.

prosocial

La nifa o el nino se ofrece como voluntario cuando es
necesario su apoyo, para actividades del aula.

La siguiente Matriz de indicadores de riesgos tiene como base principal los documentos “Sefiales
de alerta en el desarrollo infantil: Guia de Orientaciones para la atencion educativa de nifias y
nifios de 0 a 5 afios” del MINEDU vy la cartilla de "Sefiales de alerta ante posibles situaciones de la
violencia contra nifios, nifias y adolescentes” del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

(MIMP), ademas de bibliografia especializada en desarrollo infantil temprano.

Tabla N° 5: Matriz de indicadores de riesgos para 5 aiios

Riesgos para 5

anos

Indicador

Dificultades en
el desarrollo
cognitivo

La nifla o el ninfo no puede mantener una conversacion
sencilla.

La nifa o el niho se distrae con facilidad, tiene
problemas para concentrarse en una actividad por
mas de cinco minutos.

Dificultades en
el desarrollo
emocional

Lanifna o el nino muestra cambios de humor repentinos.

La nina o el nilo se irrita desproporcionadamente
cuando se le da una indicacidn que no quiere seguir.

La nifa o el nino se frustra con facilidad cuando no
puede realizar una actividad, llorando y/o dejando de
intentar.

La nifAa o el nifo llora o se irrita de forma desbordada
al separarse de su madre, padre o cuidador.

Dificultades en el
desarrollo social

La nifa o el niRo se retrae y no participa de actividades
grupales.

La nifa o el nino se muestra timido o retraido con
compaferos que recién conoce.

Dificultades en el
desarrollo fisico

La nifa o el niho no corre con soltura y equilibrio, ni
sube escaleras de mano.

La nifa o el nino realiza dibujos que carecen de detalles
significativos.

Violencia
familiar,
violencia sexual
y negligencia

La nifa o el nifo muestra signos de violencia fisica en el
cuerpo (por ejemplo: moretones, marcas enrojecidas,
rasgufnos).




Violencia
familiar,
violencia sexual
y negligencia

La nifa o el nifo se presenta desaseado con frecuencia
(por ejemplo: con una notoria falta de higiene, escaras
en la piel, ufas sucias).

La nifla o el nilo no reconoce las partes intimas de su
cuerpo.

La nifa o el nilo repentinamente se orina o defeca en
su ropa.

La nifia o el niflo se sienta o camina con dificultad y/o
refiere dolor, picor en la zona anal o inguinal.

Ausentismo
escolar

La nifa o el nino falta, al menos, una vez a la semana a
la escuela sin justificacion.




CAPITULO 3

Orientaciones para el
uso de la herramienta
de recojo de
informacion de HSE
y factores de riesgo
para ninas y ninos de
5 anos



En esta seccidon se presentan diversas orientaciones para aplicar las herramientas de recojo de
informacidn de HSE y factores de riesgo para nifias y nifios de 5 afios.

3.1

¢Qué considerar para la implementacion de la
herramienta de recojo de informacion de HSE vy
factores de riesgo?

1. Roles en el servicio educativo:

1. Equipo directivo: es responsable de coordinary dar soporte para el correcto recojo
de informacién.

2. Docentes de aula: son responsables de la aplicaciéon de las herramientas vy
acompafiamiento posterior a la entrega de resultados.

3. Promotor educativo comunitario: realiza la observacion del comportamiento
de las nifias y nifios en los Programas No Escolarizados y entrega la informacion
recabada a la profesora coordinadora.

4. Profesor coordinador: es responsable de coordinar, capacitar y asesorar al
promotor educativo comunitario para el recojo de informacién. Ademas, es el
responsable de analizary sistematizar la informacion y acompafiamiento posterior
de los resultados.

2. Aplicaciéon en presencialidad: es importante que la herramienta sea aplicada
de manera presencial, ya que brindard mayor fiabilidad de los resultados y mayor
oportunidad para que el docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo
comunitario guie a las nifias y niflos durante el afio escolar.

Descripcidn de la herramienta:

Tiene como objetivo recoger informacion acerca del desarrollo de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo de las nifias y nifios de 5 afios.

La herramienta de recojo de informacion de Habilidades socioemocionales (HSE) estara
a cargo del docente del aula, el profesor coordinador y/o del promotor educativo
comunitario y contiene:

1. [tems de preguntas a realizar individualmente a la nifia o nifio.

2. [tems de preguntas a realizar individualmente a la nifia o nifio, con el uso de cartillas
de imagenes (Anexo C).

3. ftems de observacion del comportamiento de la nifia o nifio en el aula.

Cada item cuenta con una descripcién de las posibles respuestas que se pueden observar
o puede dar la nifa o nifio y qué puntuacién corresponde, entre tres opciones: “No se
logra”, “En proceso” y “Se logra”. Cada respuesta serd registrada por el docente de aula,
profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario en la misma herramienta.



Por otro lado, la herramienta de recojo de informacién de Factores de riesgo contiene:
[tems de observacion del comportamiento y sefiales de alerta de la nifia o nifio en el aula.

Cada item de esta herramienta cuenta con dos opciones de respuesta a ser registrada
por el docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario: “Si”
en caso cumpla con el indicador y “No” en caso no lo haga.

Estructura de la herramienta:

Tabla N° 6: Estructura de la herramienta

Cantidad

Dimensiones Método de recojo de informacion de

preguntas
Preguntas a realizar individualmente 3
a la nifa o el nifo.

Habilidades Preguntas a realizar individualmente
socioemocionales |a la nifa o niAo, con el uso de 9 29
Intrapersonales e | cartillas de imagenes.

interpersonales
Observacion del comportamiento 17
de la nifa o el nifo en el aula.
Observaciéon del comportamiento y
Factores de riesgo | sefales de alerta de la nifa o nifo 21 21
en el aula.
TOTAL o) 10)

Distribucion del tiempo:

La aplicacién de las preguntas de habilidades socioemocionales que se desarrollaran
de manera individual con las nifias y nifios se deberd llevar a cabo durante el horario
de clase y en un plazo sugerido de una o dos sesiones. Por otro lado, el registro de
observacion de los estudiantes (para habilidades socioemocionales y factores de riesgo)
se llevara a cabo aproximadamente entre dos y tres semanas, observando en todos los
momentos y actividades de la jornada escolar.




Tabla N° 7: Distribucion del tiempo

Cantidad
Método de recojo de informacion de Tiempo estimado
preguntas
Preguntas a realizar individualmente 30 minutos que puede
a la nifa o nifo (directamente o con 12 ser distribuido en dos
el uso de cartillas de imagenes). sesiones.

Observacidon en el aula. 38

Aproximadamente
entre 2-3 semanas.

Las herramientas se encuentran en el Anexo A del presente documento.

é¢Como aplicar la herramienta?

A continuacién, se presentan orientaciones mas especificas, divididas segin estos tres
momentos: antes, durante y después de la aplicacion.

3.2. ¢Qué hacer antes de implementar el recojo de
informacion de HSE y factores de riesgo?

Para asegurar el éxito de esta fase se detallan cinco pasos clave:

Paso 1 Taller para docentes de aula, profesores coordinadores y/o promotores
educativos comunitarios:

1.

El Comité de Gestion del Bienestar, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE, realizard un taller dirigido a los docentes de aula, profesores coordinadores y/o
promotores educativos comunitarios sobre la importancia del desarrollo de las
HSE en las nifias y los nifios. En él, presentara la herramienta y las “Orientaciones
para la aplicacién de la herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo para nifias y nifios de 5 afios”.

Previamente, el Comité debera revisar las orientaciones propuestas de manera
que puedan tener claridad acerca del objetivo, tiempo, recursos y proceso de
aplicacion necesario a fin de: i) conocer el sentido del recojo de la informacion
de Habilidades socioemocionales y factores de riesgo, ii) preparar materiales o
estrategias de sensibilizacién, v iii) organizar el tiempo, espacio y recursos para el
taller con docentes de aula, profesores coordinadores y/o promotores educativos
comunitarios, asi como la coordinacion para el recojo de informacién a través de
la herramienta.

Asimismo, teniendo en cuenta que la pandemia ha afectado a todas las personas, tanto a
estudiantes como docentes, es importante que se impulse que todo el personal docente
visite la web “Te escucho, docente” (https://sites.minedu.gob.pe/teescuchodocente/) del
MINEDU, donde encontraran recursos y consejos de diversas expertas y expertos, que les
ayudaran en la gestion de sus emociones. Es importante que el Comité de Gestion del
Bienestar promueva y asegure que los docentes de aula, profesores coordinadores y/o
promotores educativos comunitarios estén sensibilizados con dichos recursos.



Paso 2 Revision de Herramienta:

En primer lugar, los docentes, profesores coordinadores y/o promotores educativos
comunitarios deberan revisar las orientaciones para la aplicacion de la herramienta de
manera pertinente. Luego, deberan revisar cuidadosamente las secciones en las cuales
se organiza la herramienta y sus items. De esa manera, podran organizar su tiempo para
la aplicacion de la herramienta y para la observacion en aula. Asimismo, podran resolver
cualquier duda que surja en el proceso y optimizar los resultados para fortalecer el Plan
de Trabajo Anual del aula y el acompafiamiento permanente a las nifias y nifios. Por otro
lado, también deberdn revisar los anexos de la herramienta, como la hoja de preguntas y
hoja de respuestas, lo cual permitird hacer un correcto llenado de puntajes en la plantilla
automatizada de Excel.

Paso 3 Difusidn de informacidn para familias:

En coordinaciéon con la Direccidn, se planificard y ejecutard una reunién con madres
y padres de familia o apoderados en la que se les informara sobre la aplicacion de la
herramienta de recojo de informacién a las nifias y los nifios para conocer el estado de
su desarrollo psicomotriz, cognitivo, social y emocional, y fortalecerla. Es importante que
lo informado en la reunién quede registrado en un acta y que esta sea firmada tanto por
madres y padres de familia, cuidadores o apoderados, asi como por docentes de aula,
profesores coordinadores y/o promotores educativos comunitarios.

Otras consideraciones:

Paso 4 Directorio de aliados estratégicos:

Es importante que antes de la aplicacion el Comité de Gestion del Bienestar cuente con
un directorio de las instituciones de la localidad como la DEMUNA, Defensoria del Pueblo,
Centro de Emergencia Mujer, Comisaria de la Mujer, establecimiento de salud, etc., donde
las familias puedan acudir en caso que alguna nifia o algun nifio requiera de atencion
especializada.

Paso 5 Confidencialidad en lo presencial y modalidad a distancia:

En todos los casos, la confidencialidad de los resultados es fundamental, pues es
informacion sensible sobre los estudiantes. Conviene cuidar la confidencialidad de los
datos en todo momento. Asimismo, es importante también guardar la confidencialidad
tanto en lo virtual como en lo presencial dado que los resultados contienen informacion
sensible del estudiante. Bajo este punto, se cumple también con la Ley N° 29733 “Ley de
Proteccién de Datos Personales”.

3.3. ;Qué hacer durante el recojo de informacion de HSE y
factores de riesgo?

1. Preguntas a realizar individualmente a la nifa o nifio

1. Condiciones para la aplicacién: El docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario buscard un lugar apropiado para reunirse con
la nifia o el niflo, procurando no tener distractores como la presencia de otras
personas, juguetes, ruidos externos u otros elementos que puedan afectar su
atencion.




2. Consignas:

° General: Antes de empezar con las preguntas, el docente de aula, profesor
coordinador y/o promotor educativo comunitario le dira a la nifia o nifio:

iHola (nombre de la nifia o nifio)! Hoy quiero conversar contigo y conocerte mds
y para eso te haré algunas preguntas y te mostraré algunas imdgenes.

¢ Recomendaciones para las preguntas directas: Al leer cada pregunta descrita
enlaherramienta esimportante que el docente de aula, profesor coordinador
y/o promotor educativo comunitario mantenga el contacto visual con la nifia
o nifio y sea claro en su pronunciacién y tono de voz.

» Consigna en preguntas con cartilla de imagenes: Es importante que la cartilla
de imagenes se muestra a la nifia o nifio al mismo tiempo en que se le realiza
la pregunta. De esa manera, se evitara que la nifia o nifio se distraiga con las
imagenes antes de tiempo.

3. Registro de respuestas: el docente de aula, profesor coordinador y/o promotor
educativo comunitario contard con la Herramienta digital o impresa para la
aplicacion con todas las nifias y nifios del aula (anexo A). Las respuestas de todas
las nifias y nifios se registrardn en una Unica Hoja de respuestas (anexo B).

¢Como actuar en diversos escenarios durante la realizacion de preguntas?

A continuacion, se presentan una serie de preguntas o casos, a fin de que el docente
de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario pueda saber como
reaccionar durante la aplicacion.

e £Qué hacer si una nifia o nifio se toma mucho tiempo para responder?

En ese caso, el docente, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario
repetird la pregunta de manera mas pausada. Siaun asfi la nifia o nifio no responde,
es probable que no haya comprendido la pregunta, por lo que se sugiere seguir las
siguientes instrucciones.

e £Qué hacer si una nifia o nifio no entiende alguna pregunta?

En ese caso, el docente, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario
podrd formular la pregunta usando otras palabras pero manteniendo el objetivo
de la pregunta. En caso la nifia o nifio siga sin comprender, podra brindar ejemplos
de respuesta usando a su propia persona y decir: “¢Qué es lo que mds te gusta
hacer? A mi me gusta correr, cantary leer. (A ti qué te gusta hacer?”.

*  JQué hacersiuna nifia o nifio no mantiene la atencion durante muchas preguntas?

En ese caso, el docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo
comunitario debera realizar una pausa para que la nifia o el nifio pueda tomarse
un tiempo para concentrarse nuevamente. Si es que la nifia o el nifio sigue sin
poder mantener su atencién, se pueden tener mas sesiones con ella o él para
terminar con la aplicacion.

*  ZQué hacer si una nifia o nifio comienza a llorar o se conmueve con las preguntas?

El docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario
brindara contencién a la nifia o el nifio y en caso no pueda continuar con la
aplicacion, se postergara hasta que ella o él se calme.



2. Preguntas que requieren la observacién del docente

1. Condiciones para la observacién: el docente de aula, profesor coordinador
y/o promotor educativo comunitario durante las dos o tres semanas que se
dedique para la observacion deberd estar atento al comportamiento de las
nifias y nifios en los diversos momentos que comparta con ellos.

2. Registro: Es importante que el docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario registre de manera objetiva las conductas
observadas en la hoja de observacién de cada nifia o nifio, a medida que las
vaya detectando. Asi, no las olvidara.

3.4. ;Qué hacer después de la aplicacion de la herramienta?

Luego de haber llenado la Hoja de respuestas Unica donde se registraron los puntajes obtenidos
por pregunta por cada nifia o nifio, el docente, profesor coordinador y/o promotor educativo
comunitario digitara dichos puntajes en el documento Excel automatizado, en el siguiente enlace:

https://bit.ly/3uHOdOmM

El instructivo para el uso del Excel automatizado se encuentra en el anexo D. Finalmente, el Excel
arrojara un resumen de los resultados, por seccion y totales.

A continuacion, se presenta el orden de preguntas que servird como guia para la digitacion de
respuestas:

Tabla N° 8: Preguntas por habilidades socioemocionales o factor de riesgo

. Habilidad
Tipo de . . . .
. Dimensiones socioemocional / Preguntas
herramienta X
Factor de riesgo
Autoconcepto 1y 2
Autoestima 3,4y5
. . . 6) 7) 8) 9’
Conciencia emocional 10v 1
Herramienta 1. Habilidades Y
para registro sgaoemoaonales Autocuidado 12,13, 14
del docente intrapersonales y 15
Regulacion emocional 16y 17
Creatividad 18 y 19
Toma de decisiones
20
responsables



https://bit.ly/3uH0dOm

Herramienta
para registro
del docente

Comunicacion asertiva | 21
Trabajo en equipo 22y 23
- Empatia 24 y 25
2. Habilidades —
socioemocionales | Resolucion de 26
interpersonales | conflictos
Conciencia social 27
Compo.rtamlento 28y 29
prosocial
Dificultades en .eI. 30y 31
desarrollo cognitivo
Dificultades en el 32, 33, 34
desarrollo emocional y 35
Dificultades en el 36, 37y
desarrollo social 38
5 F?fetsgr(e)s N e Reuimdes o o 39, 40, 41
desarrollo fisico y 42
. ; AliF 43, 44,
Vi P T
ey : y 47,48y
gligencia 49
Ausentismo escolar 50

Puntajes por cada respuesta

Cada alternativa de respuesta seguird esta asignacion de puntajes.

Tabla N° 9: Preguntas por Habilidad socioemocional o factor de riesgo

Dimensiones

Alternativa

Puntaje

No se logra 0
|y Il de Habilidades En proceso 1
socioemocionales
Se logra 2
Si 1
Il de Factores de riesgo
No 0




Interpretacion de resultados

De acuerdo a los puntajes obtenidos, estos son los posibles resultados tanto para HSE como para
factores de riesgo.

Interpretacién del puntaje para HSE:

Estado / .
T Interpretacion
significado

. . . La nifna o el niAlo presenta mayores
Rojo ENINICIO dificultades en el desarrollo de sus HSE.
. . . La nina o el niAho presenta ligeras
Amarillo EN PROCESO dificultades en el desarrollo de sus HSE.
Verde “SATISEACTORIO” Lanifaoelninono presentadificultades

en el desarrollo de sus HSE.

Interpretacion del puntaje para Factores de riesgo:

Estado /

significado Interpretacion

La nifa o el niAlo requiere mayor
acompafamiento 'y contrastar la

Rojo “ALTO RIESGO” informaciéon con otras fuentes para
prevenir conductas y/o situaciones de
riesgo.

. La nifa o el nifo requiere acciones
Amarillo RIESGO de acompafamiento para prevenir
MODERADO”

conductas y/o situaciones de riesgo.

La nifa o el niho cuenta con factores

Verde “BAJO RIESGO” .
protectores de riesgo.

A fin de obtener mayor detalle sobre la interpretacion de resultados, se recomienda
revisar el Anexo E.

Planes de accion

Es importante que los resultados por aula puedan compartirse y analizarse, de manera
colegiada, por el personal del servicio educativo. El docente, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario podra presentar el andlisis grupal de las nifias y nifios de
su aula, resguardando la confidencialidad. De esta manera, se podra incorporar acciones
en el Plan de Trabajo Anual del aula y en el acompafiamiento individual a las nifias y nifios.

Tras contar con los resultados y el trabajo colegiado, conviene tener en cuenta este plan
de accion:

1. Activacion de protocolos de atencidn en casos de violencia

En caso sea necesario, el equipo directivo debe tomar en cuenta los protocolos
para la atencidn a nifias y nifios en el caso de violencia de cualquier tipo (RM N°




274-2020-MINEDU), en el que se detallan los protocolos a seguir ante casos de violencia
fisica, sexual y psicoldgica, asi como la plataforma de reporte SiseVe (http://www.siseve.
pe/Weby/), para el reporte y la atencién de casos de violencia escolar, donde se articula
con otros sistemas de proteccidon infantil. Como modo preventivo, es importante
fortalecer continuamente y organizar redes con los comités de aula para la prevencién
del abuso infantil.

2. Pautas para apoyar a nifias y nifios “En inicio” de desarrollo de una o mas HSE
(Anexo F)

El procedimiento que debe seguir el docente de aula, profesor coordinador y/o promotor
educativo comunitario para reforzar las HSE de las nifias y nifios con este resultado es el
siguiente:

1. Identificar a las nifias y niflos con HSE “En inicio”.

2. Considerar una linea de accién (formativa, promocional o preventiva — tal como
sugieren los “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion
Bésica”).

3. Comunicar a las madres, padres, apoderados o cuidadores el resultado de la
herramienta y aspectos a reforzar en aula y en la familia.

4. Acompafiar de manera individualizada a las nifias y niflos a través de la tutoria
permanente, en las tres dimensiones contempladas en el Programa Curricular de
Educacién Inicial:

1. Dimension social
2. Dimension personal
3. Dimension de los aprendizajes

5. Acompafiamiento a la familia para fortalecer su rol protagénico a través de
reuniones de orientacion para el fortalecimiento de HSE en la familia.

6. Dar seguimiento individualizado a los progresos de la nifia o nifio observando y
guiando su comportamiento a través de la tutoria permanente en el aula.

3. Pautas para apoyar a niias y niilos con “Alto” riesgo (Anexo G)

El procedimiento que debe seguir el docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario para acompafar a niiias y nifios en situacién de riesgo
muy elevado es el siguiente:

1. Identificar a las nifias y nifios con nivel de riesgo muy elevado y decidir por una de
estas tres alternativas para apoyarlos, segun el riesgo a tratar y el caso particular:

1. Coordinacion con la madre, padre, apoderado o cuidador.
2. Derivacién para una atencion especializada de la nifia o nifio.

3. Atencién personalizada con el docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario.

2. Realizar un seguimiento a través de la tutoria permanente, a fin de tratar los
principales riesgos en el aula.


http://www.siseve.pe/Web/
http://www.siseve.pe/Web/

Casos no contemplados en los protocolos

Para casos no contemplados en los protocolos es importante que el docente de aula,
profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario pueda coordinar con el
Comité de Gestion del Bienestar y el equipo directivo para comunicar los problemas y
necesidades que tienen para tratar el caso en cuestion y establecer una ruta de accién
para la atencién del mismo.

Comunicacion de resultados para las familias (madres, padres, apoderados,
cuidadores, etc.)

A través de una reunidn se brindara a las familias los resultados grupales consolidados
del aula y se brindara orientaciones generales para apoyar a sus hijas e hijos a reforzar
sus HSE en casa. Ademas, se brindaran pautas para aumentar los factores de proteccion.
Para casos de nifas y nifios con resultados a trabajar, las orientaciones seran brindadas
de manera individual por familia segun lo detallado en las Pautas anteriormente.

A fin de obtener mas detalles de los procedimientos, se sugiere revisar el documento
“Sefiales de alerta en el desarrollo infantil - Guia de Orientaciones para la atencidon
educativa de nifias y nifios de 0 a 5 afios” del MINEDU y la “Cartilla de sefales de alerta
ante posibles situaciones de la violencia contra NNA” del MIMP, asi como otro material
bibliografico de la Primera Infancia y guias publicadas por la Direccién de Educacién
Inicial.




CAPITULO 4

Esquema de
orientaciones para el
uso de la informacion

para la tutoria
permanente en el aula



A continuacion, se presentan algunas orientaciones a tomar en cuenta al utilizar los resultados de
la Herramienta de recojo de informacién de Habilidades socioemocionales y factores de riesgo,
para la tutoria permanente del docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo
comunitario. Las mismas que tienen por base a los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica” y al “Programa Curricular de Educacion Inicial”.

Informacion

Tutoria permanente en

el aula

Plan de Trabajo Anual del servicio
educativo

Datos a
considerar

Actores principales:
Docente de aula,
profesor coordinador
y/o promotor educativo
comunitario, siendo
clave la coordinacion
con las familias.
Ambito de
implementacion: Aula

Actores principales: Comité de
Gestiéon del Bienestar y equipo
directivo.

Ambito de implementacion: Servicio
educativo.

Pautas para
el uso de
informacion
de la
Herramienta
de recojo de
informacion

Respecto al
acompafiamiento
individual:

1. Generar un breve
reporte individual de
cada nifa y nifo, de
modo que, durante
el acompanamiento
socioafectivo,
los docentes de
aula, profesores
coordinadores y/o
promotores educativos
comunitarios puedan
definir acciones a
fin de fortalecer las
HSE, los factores de
proteccidn y atender
factores de riesgo.

2. Registrar avances
o retrocesos durante
el seguimiento
individualizado a
la nifa o nifo e
implementar las
acciones pertinentes.

3. De contar con nifias o
nilos con dificultades
en el desarrollo
de habilidades
socioemocionales o
factores de riesgo,
derivar al centro de
salud mental

A nivel de planificacion:

7. Realizar un analisis colegiado de
los resultados obtenidos en las
aulas del servicio educativo.

8. Establecer objetivos de
acuerdo a los factores de riesgos
identificados y HSE con mayor
necesidad de desarrollo.

9. Incorporar actividades de tutoria
permanente de acuerdo a lo
detectado.

Sobre las lineas de accion del plan

Tutoria y Orientacion Basica:

10. Formativa: Proponer y ejecutar
actividades que fortalezcan las
capacidades de los docentes de
aula, profesores coordinadores
y/o promotores educativos
comunitarios en la tutoria
permanente.

1. Preventivo: Detectar los
principales riesgos de acuerdo
al andlisis de resultados del
servicio educativo y fortalecer los
principales factores de proteccidon
gue mitiguen dichos riesgos.

12. Promocional: Fortalecer las
capacidades de la comunidad
educativa con el fin de que
puedan potenciar las HSE en ellos
mismos y en las nifas y nifos, y
reforzar también las competencias
parentales de las familias.




Pautas para
el uso de
informacion
de la
Herramienta
de recojo de
informacion

comunitario o
establecimiento
de salud para

la el recojo de
informacidn
correspondiente.

Respecto al
acompafiamiento
grupal:

4. Tomar en cuenta
las areas en las que
las nifas o nifnos
del aula presentan
mayor dificultad,
de modo que se
puedan definir
acciones a trabajar
en las diferentes

actividades del aula.

Respecto al
acompafamiento de
las familias:

5. Comunicar
oportunamente
los resultados de
la herramienta de
manera individual o
grupal.

6. Acompaniar el
reforzamiento de
las competencias
parentales de las
madres, padres,
apoderados o
cuidadores a través
de orientaciones
individuales y
grupales sobre
como potenciar el
desarrollo de las
HSE en el hogar.

A nivel de alianzas:

13. Articular con actores claves de
la comunidad como DEMUNA,
Defensorias del Pueblo,

Centro de Emergencia Mujer,
establecimiento de salud, centro
de salud mental comunitario, etc.
para cubrir las brechas en cuanto
HSE y riesgos a nivel del servicio
educativo.




Anexo A: Herramienta de recojo de informacién de HSE y

factores de riesgos

I. Herramienta de recojo de informacion de habilidades socioemocionales
para ninas y ninos de 5 anos

Para cada item marcar con una “X” en donde corresponda: “No se logra”, “En proceso” o “Se logra”.

Dimension 1 Habilidades socioemocionales intrapersonales

Autoconcepto

Indicador: La nifia o el nifio nombra, al menos, dos caracteristicas concretas de si
mismo/a (entre fisicas, y capacidades).

1. Pregunta: “Cuéntame cdmo eres”.

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el
nino  no nombra
caracteristicas de si
misma/o.

Lanifaoelninionombra | La nifa o el nifo nombra al
una caracteristica de si | menos dos caracteristicas
misma/o. de si misma/o.

Indicador: La nifia o el niiio expresa lo que mas le gusta hacer.

2. Pregunta: “¢Qué es lo que mds te gusta hacer?”

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La niAa o el nifAo
expresa la actividad
con apoyo del docente | La nifa o el nilo expresa
de aula, profesor | las actividades que le
coordinador y/o | gusta hacer, sin apoyo.
promotor educativo
comunitario.

La nifa o el nifo
no expresa ni una
actividad que le
guste hacer.

Autoestima

Indicador: La nifia o el nifio expresa sentirse bien consigo misma/o.

3. Pregunta: “¢Te gusta como eres?”

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el nifo|La nifa o el nino expresa,
expresa que no le|con seguridad, que le
gusta cémo es. gusta cémo es.

La nifa o el nifo no
responde.




Indicador: La niiia o el nifio participa con seguridad en las actividades que realiza.

4. Observacién en aula: Busca mostrar sus dibujos y disefios a otras personas.

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el nifo
La nifa o el nifo no | muestra sus dibujos
muestra sus dibujos | y/o disefios con timidez
y/o disefios a nadie. |a sus cuidadores vy

compaferos.

La niAa o el nilo muestra
sus dibujos y/o disefos
con alegria/orgullo, a sus
cuidadores y compaferos.

5. Observacion en aula: Colabora activamente con sus compafieras/os sin temor o
verglenza.

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el ninlo necesita de

. . La nidfa o el nifo
la motivacidn del docente de

colabora con sus

La nifa o el nifo
no participa

. aula, profesor coordinador -
de juegos y . compafieras/os de
S y/o promotor educativo :
actividades . . manera voluntaria vy
comunitario, para jugar con .
grupales. feliz.

sus compaferas/os.

Conciencia emocional

Indicador: La niiia o el nifio reconoce y diferencia emociones basicas.

6. Cartilla N°1: “Sefiala qué nifia o nifio estd alegre”

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el niho

sefala el rostro | La nifla o el nifo senala el
correspondiente a | rostro correspondiente a
alegria, luego de dudar | alegriaen el primer intento.
entre otros rostros.

La nifa o el nifo
no sefala el rostro
correspondiente a
alegria.




7. Cartilla N°1: “Sefiala qué nifia o nifio estd triste”

No se logra

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

(O puntos)

La nifa o el nifo
no sefala el rostro

correspondiente
tristeza.

a

La nifa o el nifo
sefala el rostro
correspondiente a
tristeza, luego de dudar
entre otros rostros.

La nifa o el nifio sehala
el rostro correspondiente
a tristeza en el primer
intento.

8. Cartilla N°1: “Sefiala qué nifia o nifio estd enojada o enojado”

No se logra

(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

La nifa o el

nino

no sefala el rostro

correspondiente
enojo.

a

La nifa o el nifo
sefala el rostro
correspondiente a
enojo, luego de dudar
entre otros rostros.

La nifla o el niho sefala el
rostro correspondiente a
enojo en el primer intento.




9. Cartilla N°1: “Sefiala qué nifia o nifio siente miedo”

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el nifo

sefala el rostro | La nifla o el nifo sehala el
correspondiente al | rostro correspondiente al
miedo, luego de dudar | miedo en el primer intento.
entre otros rostros.

La nifa o el nifo
no sefala el rostro
correspondiente al
miedo.

Indicador: La niiia o el nifio relaciona emociones con las causas que las generan.

10. Cartilla N°2: “¢Cdmo crees que se siente este nifio?”

No se logra En proceso Se logra
(O puntos) (1 punto) (2 puntos)
La nifa o el niho
La nifa o el nifo reconoce la emociodn
no reconoce de tristeza, verglenza, . .
., - ) La nifa o el nifo reconoce
la emocidn de frustraciéon, rabia o . .
. N . . la emocidon de tristeza,
tristeza, verglenza, |impotencia con apoyo .. -
., . verglenza, frustracion,
frustracidn, rabia, del docente de aula, - . .
. . . rabia o impotencia.
impotencia o no profesor coordinador
responde. y/o promotoreducativo
comunitario.




11. Cartilla N°3: “¢Cémo crees que se siente esta nifia?”

No se logra En proceso Se logra
(O puntos) (1 punto) (2 puntos)
. . La niAa o el nifo
La nifla o el niho .,
reconoce la emocion . .
no reconoce la , La nifa o el nifo reconoce
C, , de alegria, luego L, .
emocion de alegria . la emocion de alegria.
de mencionar otras
0 no responde. .
emociones.

Autocuidado

Indicador: La nifia o el nifo identifica situaciones que representan peligro para su
bienestar personal.

12. Cartilla N°4: “Sefiala las imdgenes donde hay peligros”

Se logra
(2 puntos)

En proceso
(1 punto)

No se logra
(O puntos)

La nifa o el nifo reconoce
dos situaciones de peligro
(perro bravo y olla
caliente).

La nifa o el nifo
reconoce una situacion
de peligro (perro bravo
u olla caliente).

La nifa o el niAo no
reconoce ninguna
situacion de peligro
o no responde.

Indicador: La nifia o el nifio evidencia conductas de autoproteccion (por ejemplo,
sabe decir “no”, evita situaciones de peligro, solicita ayuda a una persona adulta).



13. Observacién en aula: Dice “no” cuando algo le incomoda.

No se logra

(O puntos)

En proceso

Se logra
(2 puntos)

La nifa o el nino,
ante cualquier
incomodidad, se
queda callada/o o
llora.

(1 punto)
La nifa o el nifo
expresa incomodidad

corporalmente:
llora, agrede o huye.
Por ejemplo, se
aleja o golpea a sus
compaferos para no
compartir juguetes.

La nifna o el nifo expresa
su negativa ante alguna
incomodidad con la
palabra “no”. Por ejemplo,
“No quiero... jugar, prestar,
invitar...”, “No me gusta”.

14. Observaciéon en aula: Evita situaciones que le pueden hacer dafio (Por ejemplo,
tomacorrientes, objetos con filo, golpearse con puertas y cajones).

No se logra
(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra

(2 puntos)

La nifa o el nifo
constantemente se
acerca a objetos
que le pueden
hacer dafno, a pesar
de que el docente
de aula, profesor
coordinador y/o
promotor educativo
comunitario le
advierte.

La nifa o el niho
se acerca a objetos
que le pueden hacer
dafo, pero corrige
su conducta ante
la advertencia del
docente de aula,
profesor coordinador
y/opromotoreducativo
comunitario.

La nifa o el niflo reconoce
situaciones de peligro
por si sola/o y se pone
a resguardo por propia
iniciativa (por ejemplo, se
aleja de las puertas, no
juega con tomacorrientes).

15. Observacién en aula: Solicita ayuda cuando algo le puede ocasionar dafio (por
ejemplo, alcanzar un objeto que puede caer sobre ella/él, usar las tijeras).

No se logra

(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

La nifa o el nifo

no pide ayuda
cuando algo le
puede ocasionar
dafio e intenta
hacerlo por si sola/o
exponiéndose a
riesgos.

Lanifaoelnifoaveces
solicita ayuda para
realizar acciones que
le pueden ocasionar
algun dano.

La nifa o el nilo siempre
solicita ayuda para realizar
acciones que le pueden
ocasionar algun dafo.




Regulaciéon emocional

Indicador: La niiia o el nifio regula su conducta, con apoyo de una persona adulta.

16. Observacion en aula: Espera su turno pacientemente.

No se logra

(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

Es

La nifa o el nifio no
respeta los turnos
previos y actua
impulsivamente.

de

necesaria la

intervencion del docente

aula, profesor

coordinadory/opromotor
educativo
para que
respete turnos.

comunitario
la nifa o nifAo

La nifa o el nifo espera
su turno pacientemente,
para utilizar algun
material o juguete.

17. Observacion en aula: Se mantiene en silencio cuando se le pide.

No se logra

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

(O puntos)

La nifia o el nifo,
cuando se le pide
que se mantenga
en silencio, se
impacienta, se
frustra, reniega.

La

nina o el nino,

cuando se le pide que se
mantenga en silencio, lo
hace solo por un periodo
corto de tiempo.

La niAa o el nifo,
cuando se le pide que
se mantenga en silencio,
lo hace hasta que se le
indique lo contrario.

Creatividad

Indicador: La nifa o el nifio usa diferentes objetos para jugar, asignandole una
funcion diferente a la que le pertenece.

18. Observacion en aula: Asigna funciones diferentes a los objetos para jugar (por
ejemplo, usa una tela como capa, una silla como puerta, una caja como automaévil).

No se logra

(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

La niAa o niAo juega con
un objeto sin asignar
funciones diferentes

o usos a las que
originalmente tiene el
objeto (por ejemplo, una
tela que mantiene su
funcion de tela, una silla
que mantiene su funcion
de silla).

La nifa o niAo juega
con un objeto,
asignando diferentes
usos o funciones, con
ayuda del docente
de aula, profesor
coordinador y/o
promotor educativo
comunitario.

La nifa o niAo juega con
un objeto, asignando
diferentes usos o
funciones (por ejemplo,
usa una tela como
capa, una silla como
puerta, una caja como
automoavil, un palo
como un caballo).




Indicador: La niiia o el nifio propone diferentes soluciones ante un problema.

19. Cartilla N°5: “¢Cémo puede alcanzar el nifio su pelota?”

No se logra
(O puntos)

La nifAa o el nifio
no propone

. ., sin considerar los|una solucion utilizando
ninguna solucidn al . .
. objetos que se | alguno de los objetos de la
problema o no dice .
encuentran en la |imagen.
nada. .
imagen.

En proceso
(1 punto)

La nifa o el nifo
propone una solucion

Se logra
(2 puntos)

La nifa o el nifo propone

Toma de decisiones responsables

Indicador: La nifia o el nifio toma decisiones de acuerdo a su edad o nivel de
desarrollo alcanzado.

20. Observacion en aula: Elige con qué juguete prefiere jugar en la hora del juego libre
en los sectores.

No se logra En proceso Se logra
(O puntos) (1 punto) (2 puntos)
Es necesaria la
intervencion del
. . docente de aula, S .
La nifla o el niho . Por iniciativa propia, la
. . profesor coordinador| .. . .
no decide con qué nina o el niAlo elige el

y/o promotor educativo
comunitario para que
la nifa o el nilo decida
qué juguete usar en la
hora del juego libre en
los sectores.

juguete que prefiere usar
en la hora del juego libre
en los sectores.

juguete jugar, en la
hora del juego libre
en los sectores.




Dimension 2 Habilidades socioemocionales interpersonales

Comunicacion asertiva

Indicador: La nifia o el nifio comunica lo que siente y piensa sin dafar a sus

compafieras/os.

21. Observacion en aula: Pide lo que desea con amabilidad, sin agredir, usando "por
favor" y/o "gracias".

No se logra

(O puntos)

En proceso

Se logra
(2 puntos)

La nifa o nifo
arranca lo que
necesita o agrede
a sus compaferos
para conseguirlo.

(1 punto)
Es necesaria la
intervencion del docente
de aula, profesor

coordinador y/o promotor
educativo comunitario
para que la nifla o nifo
se calme y pida lo que
desea con “por favor” y/o
“gracias”.

La nifha o el nifo pide
lo que desea con
amabilidad, sin agredir,
usando "por favor" y/o
"gracias".

Trabajo en equipo

Indicador: La niiia o el nifio se integra con agrado en las actividades grupales.

22. Observacion en aula: Se muestra alegre cuando juega en grupo.

No se logra

(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

La nifa o el nifo
prefiere jugar sola/o
O No juega.

Lanifaoelninosemuestra
timida/o temerosa/o
durante el juego con sus
compafneros.

La nifa o el nifo juega
conalegriayenarmonia
con sus compaferos.

23. Observacion en aula: Participa de manera activa en tareas grupales (por ejemplo,
construir o pintar algo en grupo).

No se logra

(O puntos)

En proceso

La nifa o el nilo no

se integra dentro
de las actividades
grupales.

(1 punto)
Es necesaria la
intervencion del docente
de aula, profesor

coordinador y/o promotor
educativo comunitario,
para que la nifa o el nifio
participe dentro de tareas
grupales.

Se logra

(2 puntos)
La nifha o el nifo
participa de manera

voluntaria y animada en
las tareas grupales.




Empatia

Indicador: La nifia o el nifio nombra las emociones de sus compafieras/os.

24. Observacién en aula: Reporta al docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario cuando un/a compafiera/o se siente enojado o
triste.

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el nifo
reconoce las emociones
de sus compafieras/osy
avisa al docente de aula,
profesor coordinador
y/0 promotor educativo
comunitario para
que intervenga (por
ejemplo, si encuentra a
un nino llorando, llama
a alguien para que lo
consuele).

La nifa o niAlo no
muestra interés en
las emociones de
sus compafieras/
os (por ejemplo, si
encuentra a un nifo
llorando, se aleja o
sigue jugando).

La nifa o el nino muestra
interés en las emociones
de sus compaferas/os,
mas no actla o avisa a la
profesora (por ejemplo, se
quedan mirando el Ilanto
de otras niflas/os).

Indicador: La niila o el nifio se muestra solidario ante las necesidades de sus
compafieros/as.

25. Observacién en aula: Ofrece su ayuda cuando un/a compafiero/a lo necesita.

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el nino ofrece
su ayuda cuando ve que
sus companeros tienen
necesidades (por

La nifha o el nino ve | La nifa o el nino muestra
las necesidades de |interés en ayudar (miran) a

sus compaferos, | otros nifos cuando tienen | .
. ejemplo, comparte sus
pero no ofrece su|necesidades, pero no se| ...
Utiles escolares, ayuda
ayuda. atreve a hacerlo.

a algun compafero a
ordenar).

Resolucion de conflictos

Indicador: La nifia o el nifio busca solucionar los problemas con sus compafieros/as
(ya sea por él/ella mismo/a o buscando a una persona adulta).

26. Observacién en aula: Cuando tiene un problema con un/a compafiero/a busca
solucionarlo pidiendo ayuda al docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario.




No se logra
(O puntos)

La nifa o el niAo no
solucionar
problemas o

puede
sus
pedir ayuda.

sin éxito.

En proceso
(1 punto)

La nifa o el niAo intenta
solucionar sus problemas,

Se logra

(2 puntos)
La nifa o el nifo
intenta solucionar sus
problemas, pidiendo
ayuda al docente
de aula, profesor
coordinador y/o
promotor educativo

comunitario.

Conciencia social

Indicador: La nifia o el nifio identifica los oficios y/o profesiones de las personas en
los grupos sociales.

27. Cartillas N° 6, N° 7, N° 8, N° 9: Elegir 04 cartillas segun el contexto y preguntar a la
nifia o nifio: ¢En qué trabajan estas personas?

~

4 )

-

\

( )

N N _J
Panadero Profesora o maestra Zapatero Campesina
4 4 N\ )
‘ \
\ \ \ ] i J
Bombero Minero Doctora Policia
é (" 4 AN N ) 4 N 5\
N \ VAN J
Rondero Frutero Futbolista Pescadora



- J

Mecdanico Verdulera Mototaxista Apu, jefe
4 )
- J

Serenazgo Ganadero/Granjero

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

La nifa o el niAo|La nifa o el nifno identifica|La nifha o el nifo
no logra identificar | uno o dos de los oficios o | identifica por lo menos
ningun oficio o | profesiones mostradas en|tres de los cuatro
profesion. las imagenes. oficios o profesiones.

Comportamiento prosocial

Indicador: La nifa o el nifio actiia pensando en el bien de los demas.

28. Observacion en aula: No tira basura al suelo

No se logra En proceso Se logra

(O puntos) (1 punto) (2 puntos)

. . . |La nifa o niAo arroja .
La nifa o nifo arroja La nifa e} el
la basura dentro del

basura al piso, a pesar nino de manera
L ; tacho, luego de que el - .

de las indicaciones del voluntaria deja
docente de aula, profesor S

docente de aula, profesor . los desperdicios

. coordinador y/o promotor
coordinador y/o promotor . o dentro del tacho
educativo comunitario se

educativo comunitario. T de la basura.
lo indica.




Indicador: La nifia o el nifio se ofrece como voluntario/a cuando es necesario su
apoyo para actividades del aula.

29. Observacion en aula: Ofrece su apoyo para actividades en el aula.

No se logra

(O puntos)

En proceso
(1 punto)

Se logra
(2 puntos)

La nifa o el nifo
no ofrece su ayuda

para realizar las
actividades en el
aula.

La nifa o el niho ayuda
en el aula a solicitud del
docente de aula, profesor
coordinador y/o promotor
educativo comunitario.

nifno
ayuda
y/o

La nifna o el
ofrece su
voluntariamente
actua directamente
para actividades en
el aula (por ejemplo,
limpiar, ordenar).

ll. Herramienta de recojo de informacion de factores de riesgo para ninas y

ninos de 5 afnos

Para cada ftem marcar con una “X” en donde corresponda: “Si” o “NO”.

Dificultades en el desarrollo cognitivo

Indicador: La niia o el nifio no puede mantener una conversacion sencilla.

(1 punto)

Si \'[o]
(O puntos)

Conductas observadas ‘

30. No puede mantener una conversacion
sencilla con sus compafieras/os o con el
docente de aula, profesor coordinador y/o
promotor educativo comunitario.

Indicador: La nifia o el nifio se distrae con facilidad, tiene problemas para concentrarse
en una actividad por mas de cinco minutos.

Conductas observadas ‘

(1 punto)

Si NO
(O puntos)

31. Se distrae con facilidad, tiene problemas
para concentrarse en una actividad por mas

de cinco minutos.

Dificultades en el desarrollo emocional

Indicador: La nifa o el nifo muestra cambios de humor repentinos.

Conductas observadas ‘

(1 punto)

Si \'[o]
(O puntos)

32. Cambia de la alegria al enojo con facilidad

O viceversa.




Indicador: La nifia o el nifio se irrita desproporcionadamente cuando se le da una
indicacién que no quiere seguir.

Conductas observadas

‘ Si NO

(1 punto) (O puntos)

33. Grita o llora intensamente cuando se le
pide dejar de jugar.

Indicador: La niiia o el nifio se frustra con facilidad cuando no puede realizar una
actividad, llorando y/o dejando de intentar.

Si \'[o]
(1 punto) (O puntos)

Conductas observadas ‘

34. Se frustra con facilidad cuando no puede
realizar una actividad (por ejemplo, pasar un
hilo por una cuenta, realizar un trazo).

Indicador: La nifa o el niiio llora o se irrita de forma desbordada al separarse de su
madre, padre o cuidador.

Conductas observadas Gl B @ pUnies)

‘ Si NO

35.Seirrita de forma desbordada al separarse
de su madre, padre o cuidador.

Dificultades en el desarrollo social

Indicador: La nifa o el nifio se retrae y no participa de actividades grupales.

Si NO

Conductas observadas Gl B G

36. Se aisla mientras sus compafieros juegan.

37. Se niega a participar en el grupo.

Indicador: La nifa o el nifio se muestra timido o retraido con compaiieros que recién
conoce.

Conductas observadas

‘ Si NO

(1 punto) (O puntos)

38. Se esconde o huye de compaferos que
recién conoce.




Dificultades en el desarrollo fisico

Indicador: La nifia o el nifio no corre con soltura y equilibrio, ni sube escaleras de
mano.

Si NO

Conductas observadas @l B, @ i)

39. No corre con soltura.

40. No muestra equilibrio

47. No sube escaleras de mano

Indicador: La nifa o el nifio realiza dibujos que carecen de detalles significativos.

Conductas observadas 4l L) © PUiies)

‘ Si NO

42. Realiza dibujos que carecen de detalles
significativos (por ejemplo, ojos, nariz, boca,
orejas, brazos, pies).

Violencia familiar, violencia sexual y negligencia

Indicador: La nifa o el nifio muestra signos de violencia fisica en el cuerpo.

Si NO

Conductas observadas @l e © pUios)

43. Muestra moretones en el cuerpo.

44. Muestra marcas enrojecidas en el cuerpo.

45, Muestra rasguinos en el cuerpo.

Indicador: La niia o el nifio se presenta desaseado con frecuencia.

Conductas observadas

‘ Si NO

(1 punto) (O puntos)

46. Se presenta desaseado con frecuencia
(por ejemplo, escaras en la piel, uidas sucias,
la vestimenta sucia).




Indicador: La nifia o el nifio no reconoce las partes intimas de su cuerpo.

Conductas observadas @l e 0 e

‘ Si NO

47. Tiene dificultades para nombrar las partes
intimas de su cuerpo.

Indicador: La nifa o el nifio repentinamente se orina o defeca en su ropa.

Conductas observadas Gl B 6 pUTEE)

‘ i NO

48. Repentinamente se orina o defeca en su
ropa.

Indicador: La nifia o el nifio se sienta o camina con dificultad y/o refiere dolor, picor
en la zona anal o inguinal.

Conductas observadas

‘ i NO

(1 punto) (O puntos)

49. La nifa o el nino se sienta o camina con
dificultad y/o refiere dolor, picor en la zona
anal o inguinal.

Ausentismo escolar

Indicador: La nifia o el nino falta, al menos, una vez a la semana a la escuela sin
justificacion.

Conductas observadas

‘ Si NO

(1 punto) (O puntos)

50. Falta al menos una vez a la semana sin
justificacion




ANEXO B: Hoja de respuestas

HOJA DE RESPUESTAS - INICIAL 5 ANOS

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES

PREGUNTAS

P.3 | P.4 | P.5 P.6 | P.7 | P.8 [ P.

.10

.13

. 14

P. 15




HERRAMIENTA DE RECOLECCION DE INFORMACION - INICIAL 5 ANOS

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES

PREGUNTAS

P. 17

P.18 [ P.19 | P. 20| P. 21 | P. 22 | P. 23

P.

24

P.

25

P.

26

P.

27

P.

28

P.

29




HOJAS DE RESPUESTAS - INICIAL 5 ANOS

FACTORES DE RIESGO

NO

APELLIDOS Y
NOMBRES

PREGUNTAS

P.30

P.31

P. 32

P.33

P.34

P.35

P.36 | P.37

P. 38

P.39

P.40

P.4

P. 42

P.43

P.44

P. 45

P. 46

P.47

P. 48

P. 49

P.50




ANEXO C: Cartillas








































ANEXO D: Instructivo para el uso del Excel automatizado

Estimado docente de aula, profesor coordinador y/o promotor educativo comunitario, el siguiente
instructivo le ayudara en el manejo del MS Excel mediante el cual se recogen y analizan las
respuestas de las nifias y los nifios.

1.En primera instancia, para iniciar el proceso, el docente debe tener a la mano una
computadora para poder llenar los datos generales.
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1.1 Como primer paso, debe escribir el nombre del Servicio Educativo.

Servicio Educafivo

1.2. En el siguiente item, podra visualizar el Nivel Educativo que corresponde a su aula:

Inicial

1.3. En el siguiente item, podra visualizar el Ciclo Il que corresponde a su aula:

Ciclo ]

1.4 Como cuarto paso debe hacer click en el cuadrado plomo y seleccionar la
alternativa que aplique para su aula:

Grado 5 afios

63



1.5. Como quinto paso, debe escribir de manera clara la seccion (en caso aplique para
el grado).

Seccion

2. A continuacion, luego del llenado de datos generales, ir a “Registro de Respuestas”
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3. Podra visualizar la pestaia “Base de respuestas” en donde encontrard la Dimensién (sea
gue se trate de Habilidades Socioemocionales o Factores de Riesgos), la Escala (la HSE o FR
en especifico), los indicadores y las preguntas correspondientes a cada indicador.

En la siguiente celda, después de “Preguntas”, por favor escriba correctamente un nombre
y un apellido de la o el estudiante, como seiiala la imagen.
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4. Para el llenado de informacién sobre HSE y Factores de Riesgo, recuerde que ambos tienen
alternativas diferentes. A continuacion, el detalle:

4.1. El presente punto le ayudard con el llenado de datos respecto de HSE. En general, debe

seleccionar entre las siguientes alternativas: “No se logra”, “En proceso” y “Se logra”; segin
lo alcanzado por el estudiante en la pregunta.

Nimee Pregunhos CARLDS CHAN

f?rmlu: “Cudniame coma enss . e logra

2 if"l'iﬂ.i'll-:ll “E G ol ko QU Ml 18 QUITD RaCerT”
Fiegunta: 376 Gula como arast

3
4 |Observaciin en oucs Busca mostrar sus divuios v cdisenos @ olraspess Ahuman
| Observacitn en aua: Colabora activamente con sus compr,|| 5 SeHscions (& |
®  |jamor o vergoenta. Apenet o in
1 = : - corresponda a la T
& |COrtRo BT "ol qul rina o nif 83t oo S Cpran i
7 :Cnrrlu K*1: “Safiolo gué nifo o nifio esta frisie™ e |
| B |Cartlan®l: “Seficia gue nifha o nin estd endjoda o engjodo” |
7 :‘Cﬂﬂlﬂ B “5eihala ouis nifka o nifo Senta rmisdo”
10 [Cartllo N'2: *pCame crees que se Genta aste nifod” =
esumen de mdicadores FR Besumen de Escala FI |'£'| ] ¥

4.2. El presente punto le ayudara con el llenado de datos respecto de Factores de Riesgo. En
general, debe seleccionar entre las siguientes alternativas: “Si” y “No”, segun lo observado
en el estudiante por cada pregunta.

CARLOE CHAN

NO pusede ManTenses una CoNversacin senclia con sus Companernas/os o
GoCente,

[Ser distroe con Tocdod, liene probiemos pora coneenirare en una
SEthidad por Mt o Sinco minUtes. )

32 |Combia de o olegio ol encle con foclidod o vicevenao,

33 |Geio o Bor ntensomente CUSHOD 5 e Dide dejor dejupor, o 2. Saleccions [n atternativas
{ alternativa que

2y |58 fmustra con focldod cuondo no puede reclizor una octivic correspanda a la
|1 Pl £ UM CUSNTQ, FeDRTOr LN TraZ0).  pregunta

a5 |s@imita de foma desbordada ol separane de su madre, podra o
uikdodon/o,

e Gl MERNIGS S COME e i 08 hegan,

37 |Seniegaoa parficior en el gropo.

3 |Seesconce o NUye OF SOMPONEenasod QU FeCn CONDCE,

0 M s sen amdhen E

esumen de indicadores FR Resumen de Escala FI = () 1 ¥

Nota: En caso digite alguna opcién que no corresponda a las alternativas sefialadas
anteriormente, automaticamente, le aparecera un cuadro que indica que “El valor no es
valido”, y tendra que seleccionar lo que corresponda.
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4.3. Unicamente cuando toda la data de la o el estudiante esté completa, es decir, se hayan
registrado sus respuestas, el botén de color rojo que indica “FALTA COMPLETAR” cambiara a
“RESPUESTAS COMPLETAS” en color verde.

Sin el mensaje de “Respuestas completas” la informacion no podra ser analizada, por lo que
no podra tener resultados del estudiante.
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4.4. Luego seleccionar “Volver” para regresar al indice.

A continuacién podra visualizar la leyenda, la cual aplica para resultados individuales y grupales.
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5. Resultados de la encuesta
5.1. Botén “Leyenda”

Una vez que llend todas las respuestas de las nifias y los nifios, ya esta listo para acceder a
los resimenes de resultados. En esa linea, a fin de recordar los resultados explicados en las
orientaciones del documento, se recomienda hacer click en el botén “Leyenda”.

A continuacién podrd visualizar la leyenda, la cual aplica para resultados individuales y grupales.
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Podra volver a la Base de Respuestas, haciendo click en la flecha “Volver”. De modo que, en
todo momento en que encuentre esta flecha “Volver”, haciendo click en ella podrd ir a la Base
de Respuestas.

5.2. Boton “Resumen Indicadores HSE”

Haciendo click en esta pestaiia, podra visualizar los puntajes por cada indicador de Habilidades
Socioemocionales, por cada uno de las nifias y los nifios. En la parte inferior de este apartado
podra visualizar también el nimero de indicadores que se encuentran en estados de: “En
inicio”, “En proceso” y “Satisfactorio”.
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5.3. Boton “Resumen Escala HSE”

Haciendo click en esta pestaia, podra visualizar los resultados por cada una de las Habilidades
Socioemocionales por cada uno de las nifias y los nifios. En la parte inferior de este apartado
podra visualizar también el nimero de habilidades socioemocionales que se encuentran en
estados de: “En inicio”, “En Proceso” y “Satisfactorio”, asi como un promedio general por
estudiante.

5.4. Boton “Resumen Indicadores FR”

Haciendo click en esta pestafia, podra visualizar los puntajes por cada indicador de Factores
de Riesgo, por cada uno de las nifias y los nifios. En la parte inferior de este apartado podra
visualizar también el nUmero de indicadores que se encuentran en estados de: “Alto Riesgo”,
“Riesgo Moderado” y “Bajo Riesgo”.
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5.5. Boton “Resumen Escala FR”

Haciendo click en esta pestaiia, podra visualizar los resultados por cada una de los Factores
de Riesgo por cada uno de las nifias y los nifios. En la parte inferior de este apartado podra
visualizar también el numero de factores de riesgo que se encuentran en estados de: “Alto
Riesgo”, “Riesgo Moderado” y “Bajo Riesgo”, asi como un promedio general por estudiante.
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5.6. Boton “Resumen de Resultados”

Haciendo click en esta pestafia podra visualizar un resumen a modo general de los resultados
tanto por HSE como por FR de todas/os las nifias y los nifios. Ademas, en este apartado podra
visualizar un promedio del puntaje general de la seccién sobre la cual estd registrando la
informacion.
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Finalmente, en vista que es importante detectar a las nifias y los nifios que se encuentran “En
inicio” en el desarrollo de HSE, se tiene una opcién para filtrar la data “De mayor a menor”.
Seleccionando esta opcidn, podra visualizar en las primeras filas a las nifias y los nifios que
presentan mayor cantidad de habilidades socioemocionales “En inicio”.
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Del mismo modo, en el cuadro resumen de factores de riesgo, es importante detectar a las
nifias y los niflos que presentan “Alto Riesgo”, por lo que se sugiere seleccionar la opcién “De
mayor a menor”, para que pueda visualizar en las primeras filas a las nifias y los niflos que
presentan mayor cantidad de factores de riesgo en “Alto Riesgo”.
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Esto permitird tomar decisiones y priorizar a las nifias y los niflos que presenten mayores
necesidades.



Anexo E: Interpretacion de resultados

De la misma manera que con las formulas de calificacion, el archivo en MS Excel automatizado
arrojard el estado de cada seccién de la Herramienta de manera automatica, que calculard a
partir de las respuestas ingresadas por el docente de aula, profesor coordinador y/o promotor
educativo comunitario.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Promedio de
puntaje de
respuestas

satisfactorias

En la escala
de O a 2, con
promedio menor
o igual a 0.67.

Estado Interpretacion

El estudiante presenta
mayores dificultades en
el desarrollo de sus HSE.

[O - 0.67] En inicio

Grupos
segun
puntaje En la escala
para de O a 2, con [0.68 - E
HSE promedio entre 1.32] n proceso
0.68 y 1.32.
dEen(;aaezsc(a:Ioan : : = estudian.t(.e no
promedio’mayor AIEEEWAN Satisfactorio presenta dificultades en
5 leual & 1,55, el desarrollo de sus HSE.
El estudiante requiere
En la escala mayor acompafamiento
de O alcon [0.75 - . y contra;tlar |a
. Alto Riesgo |informacién con
promedio mayor 1.00]
5 Iguel & ©.75, otras fgentes para
Grupos prevenir conductas y/o
segun situaciones de riesgo.
puntaje .
para i le escal rEelqejiteur(ilzzz:eiones de
Factores de O al, con [0.26 - Riesgo acompanamiento para
de promedio entre 0.74] Moderado .
riesgo 0.26y 0.74. prevenir conduc.tas y/o
situaciones de riesgo.
En la escala
de O al, con (0-0.25 DL El estudiante cuenta con

promedio menor
o igual a 0.25

factores protectores de
riesgo.




Anexo F: Pautas para apoyar a estudiantes “En inicio” de
desarrollo de una o mas HSE

IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES "EN INCIO" DE DESARROLLO DE HSE

Considerar una linea de accién (formativa, promocional o preventiva - tal como sugieren
"Los lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Basica"

TRATAMIENTO COORDINACION CON
PERSONALIZADO LA FAMILIA

Desarrollo de Comunicar a las madres,
dimensiones: padres, apoderados o
cuidadores el resultado de
la herramienta y aspectos
a reforzar en aula y en
* De aprendizaje familia.

* Social
* Personal

Brindar pautas para que
el cuidador contribuya al
desarrollo de la HSE

Acompaiar de manera
individual a nifias y nifos
a través de la tutoria
permanente.

Acompafiamiento a la
familia para fortalecer su
rol protagdnico

SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO A LOS PROGRESOS DE LA
NINA O NINO A TRAVES DE TUTORIA PERMANENTE




Anexo G: Pautas para apoyar a estudiantes con “Alto”
riesgo

IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES EN RIESGO ALTO

COORDINACION CON
LA MADRE, PADRE,
APODERADO
O CUIDADOR

ATENCION
PERSONALIZADA CON
EL DOCENTE

DERIVACION PARA UNA
ATENCION ESPECIALIZADA
DE LA NINA Y EL NINO

REALIZAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE UNA TUTORIA PERMANENTE,
A FIN DE TRATAR LOS PRINCIPALES RIESGOS EN EL AULA
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