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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 250 .2019-GOREMADIGR
Puerto Maldonado, § 6 BI(. 2019

VISTOS:

La hoja de tramite Exp. N°8669, adjunta Oficio N° 2509-2019-
GOREMAD/DRE-D de fecha 13 de noviembre del 2019, Memorando N° 5893-
2019-GOREMAD/DRE-D de fecha 08 de noviembre del 2019; Oficio N° 948-
2019-GOREMAD/DRE-DGI de fecha 04 de noviembre del 2019, Informe N°
211-2019-GOREMAD/DRE-DGI-PLAN, de fecha 04 de octubre del 2019,
Informe Legal N° 938-2019-GOREMAD/ORAJ de fecha 29 de noviembre del
2019, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per de 1993 y su
madificatoria, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, Ley N° 27680, establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa; y segun el
inciso 5 del articulo 192° tienen como competencia promover el desarrolio
socioeconomico regional y ejecutar los planes y programas correspondientes;

Que, el Gobierno Regional de Madre de Dios, es un organismo publico
descentralizado, con autonomia politica, economica y administrativa que tiene
por finalidad esencial fomentar el desarrclio regional integral y sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada, organiza su gestion en torno a los
proyectos que beneficien a |a regidn,

Que, el articulo 192° de la Constitucidn Politica del Per( modificada por
la Ley de reforma constitucional, Ley N°27680, establece que los gobiermnos
Regionales promueven el desarrolio y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios pablicos de su responsabilidad, en armonia
con las politicas y planes nacionales y locales de desarrolle asimismo, el inciso
2 del citado articulo sefiala que son competentes pan "Formular y aprobar el
Plan de Desarrollo Regional concertado con las municipalidades y la sociedad
-1 civil,

Que, el articulo 79° de la Ley N*28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacién es el Organo del gobiemo Nacional
que tiene por finalidad el difenr, dirigir y articular la politica de educacion,
cultura, recreacion y deporte en concordancia con la politica general del
Estado, del mimos modo le articulo 80° de la citada Ley sefala que es funcidn
del Ministerio de educacién, definir, dirgir, regular y evaluar, en coordinacion
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con las regiones, la politica educativa y pedagogica nacional, y establecer
politicas especificas de equidad;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 226-2017-MINEDU, el
Ministerio de Educacién encargd al Consejo Nacicnal de Educacion (CNE) la
elaboracion de la propuesta del nuevo Proyecto Educativo Nacional (PEN) al
2036 (PEN) y la evaluacién del proyecto vigente al 2021, el PEN 2036 tiene
como proposito definir, a partir del didlogo, el marco estratégico dentro del cual
se desarrollan las politicas educativas en el Peru, participan en su elaboracién
estudiantes y padres de familia; docentes y autoridades del sector educativo y
afines; empresarios y productores,

Que, Mediante Memorando N° 5808-2019-GOREMAD/DRE-D vy
Memorando N° 5809-2019-GOREMAD/DRE-D, se solicita a la Direccidén de
Gestion Institucional, el Informe Técnico para la Reformulacion del Proyecto
Educativo Regional 2021-2036.

Que, mediante oficio N° 0948-2019-GOREMAD/DRE-DGI, la Directora
de Gestion Institucional eleva a, Director Regional el Informe N° 211-2019-
GOREMAD/DRE-DGI/PLAN, la Unidad de Planificacion opina favorablemente
para que se dé inicio con el proceso de reformulacion del Proyecto Educativo
Regiconal 2006-2021 y se formule el nuevo PER 2021-2036 en el Marco del
Proyecto Educativo Nacional 2021-2036.

Que, mediante Oficio N° 2509-2019-GOREMAD/DRE-D, de fecha 13
de noviembre del 2019, la Direccion Regional de Educacion, remite el
expediente para su aprobacién y reconocimiento a la comision del equipo
conductor y técnico de la formulacion del Proyecto Educativo Regional 2021-
2036, mediante acto resolutivo.

Que, para dar inicio al proceso de formulacion del PER 2038, en el
marco de las normas antes citadas, resulta pertinente la conformacion de la
Comisién del Equipo Conductor y Técnico de la Formulacion del Proyecto
Educativo Regional 2021-2036, quienes elaboraran la propuesta de Proyecto
Educativo Regional al 2036; asi como efectuar la evaluacion del Proyecto
Educativo Regional 2006 — 2021,

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social y la Gerencia General Regional, del
Gobierno Regional de Madre de Dios; y en uso de las facultades conferidas por
la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias, Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus madificatorias, la
Resocluciéon N 3584-2018-JNE, de fecha 26 de Diciembre del 2018, emitida por
el Jurado Nacional de Elecciones.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Y RECONOCER, la Conformacion de la
Comision del Equipo Conductor y Técnico de la Formulacion del Proyecto
Educativo Regional 2021-2036, dichos equipes quedan conformados de la
siguiente manera:

EQUIPO CONDUCTOR:

Gerente General Regional -GOREMAD

Gerente Regional de Desarrollo Social- GOREMAD

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente.

Director Regional de Educacion

Director Regional de Salud

Directora de Gestion Institucional de la Direccién Regional de Educacidn

Director de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacion

Rector de la Universidad Amazénica de Madre de Dios

Director del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico

"Nuestra Senora Del Rosario"

Coordinadora de la Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza

(MCLCP)

» Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE)

» Director Nacional de la DVV International Mg. Walter Pedro QUISPE
ROJAS, Representante de la DVV.

~ Director del Instituto de Investigacion y Politicas Educativas - Mg. Rafael
EGUSQUIZA LOAYZA Representante de la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya,

» Coordinadora General del Proyecto Educativo Regional de Madre de

Dios (COPARE)

EQUIPO TECNICO REGIONAL:

» Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Termitorial, (GOREMAD)

~ Director Regional de Energia y Minas Jefe de la Unidad de Planificacién-
DGI de la Direccion Regional de Educacion

» Jefe de la Unidad de Presupuesto-DGI de la Direccién Regional de
Educacion

~ Jefe de la Unidad de Infraestructura-DGI de la Direccion Regional de
Educacién

» Jefe de ia Unidad de Estadistica-DGI de la Direccién Regional de
Educacion

» Jefe de Oficina de Administracidn -OA de la Direccion Regional de
Educacion

» Especialista Nivel Inicial-DGP de la Direccién Regional de Educacion

» Especialista Nivel Primaria-DGP de la Direcciéon Regional de Educacion

VYYYVYVYY

v
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» Especialista Nivel Primaria EIB-DGP de la Direccién Regional de

Educacion

~ Especialista Educacion Especial-DGP de la Direccién Regional de
Educacion

~ Especialista Nivel Secundaria-DGP de la Direccion Regional de
Educacién

~ Especialista Nivel Superior-DGP de la Direccién Regional de Educacion

» Especialista de Educacion Ambiental-DGP, de la Direccion Regional de
Educacion

» Especialista de Educacion Basica Alternativa DGP, de la Direccién
Regional de Educacion.

» Decano de la Facultad de Educacion de la Universidad Amazonica de
Madre de Dios.

» Secretario Técnico de la Mesa de Concertacion de Lucha contra la
Pobreza (CLCP) Representante del MIDIS

» Jefe de Unidad Académica del Instituto de Educacidon Superior
Pedagégico Publico "Nuestra Seiora del Rosario™

» Jefe de la Unidad Académica del instituto de Educacion Superior
Tecnolégico plblico™ Jorge Basadre Grohman”

Asimismo, reconocer a los Equipos Técnicos de los Municipios y de las
Unidades de Gestion Educativa Locales de Tambopata, Manu y Tahuamanu,
que estaran presididas por el Director de sus respectivas UGEIls, donde
integraran también los Especialistas Administrativos y Especialistas en
Educacién, estos equipos quedan conformados de la siguiente manera:

A. EQUIPO TECNICO UGEL-TAMBOPATA

« Alcalde Provincial de la Municipalidad de Tambopata

+ Gerente de Servicios Sociales y Desarrollo Econémico
* Sub Gerente de Educacion, Cultura y Deporte.
Directora de la UGEL; COORDINADORA

Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

Especialista del nivel Inicial

Especialista del nivel Primana

Especialista del nivel Primana-EIB

« Especialista nivel Secundaria

« Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE)

B. EQUIPO TECNICO UGEL-MANU

* Gerente Sub Regional
* Alcalde Provincial de la Municipalidad del Manu
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« Gerente de Servicios Sociales y Desarrollo Economico
« Sub Gerente de Educacidn, Cultura y Deporte.
Diractor UGEL: COORDINADOR

Jefe del Area de Gestion Pedagagica

= Especialista del nivel Inicial

+« Especialista del nivel Primaria

+ Especialista del nivel Primaria-EIB

» Especialista nivel Secundaria

« Coordinadora RED Huepetuhe

+ Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE)

B. EQUIPO TECNICO UGEL-TAHUAMANLU

« Gerente Sub Regional

s Gerente del Proyecto Especial de Madre de Dios

= Alcalde Provincial de la Municipalidad de Tahuamanu
Gerente Municipal
Sub Gerente de Secretaria General

s Jefe de la Oficina de Comunicacidn Social, Educacion, Cultura y
Deporte.

¢ Director UGEL-TAHLUAMAML

» Jefe del Area de Gestitén Pedagdgica

= Especialista del nivel Inicial

+ Especialista del nivel Primana

+« Eszspecialista del nivel Primarna-EIB

« Especialista nivel Secundaria

= Consejo Paricipativo Local de Educacion (COPALE)

ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento el contenido de la presente
resolucidn a los interesados, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del
Gobierno Regional de Madre de Dios y a las instancias correspondientes, para
los fines legales respectivos

REGISTRESE, UNIQUESE Y CUMPLASE;

(DIAL CE WADRE 2 005

PP . S
iy .

."I Midl. Lus Gaidharnig Habib

GTHEE AL ARSI

Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios 2022 - 2036




Equipo Técnico:

Director Regional

Coordinadora Regional

Director de Gestion Institucional
Director de Gestién Pedagdgica
Secretario Técnico

Jefe de la Unidad de Planificacion
Especialista de Educacion
Docente de IESPP NSR
Especialista en Programacion
Especialista de Soporte

Soporte informatico

Técnico de Operaciones

Lic. Carlos Eugenio Carrasco Polanco
Prof. Noemi Ortiz Vilchez

Dr. Adolfo Osorio Acevedo

Mg. Cesar Eulogio Mejia Rodriguez
CPCC. Gonzalo Ramiro Salazar Herrera
Ing. Sist. Alberto Brandon Pefia Gudiel
Mg. Juana Melina Medrano Vasquez
Lic. Maritza Helen Mendoza Parej

Ing. Sist. Joel Phele Rojas

Bach. Ing. Sist. Gleizer G. Panduro Va
Bach. Ing. Jose Cjuno Rojas

Sr. Hernan Livorio Delgado Nava




Agradecimiento

Al inicio de la nueva gestion regional, el gobernador de nuestra region el Méd. Luis
Guillermo Hidalgo Okimura, encargdé a la Direccidon Regional de Educacion de Madre de
Dios, una gran responsabilidad que permita buscar la mejora de la calidad educativa,
mediante un documento que pueda contener lineamientos de politica educativa de

acuerdo a la realidad educativa regional.

Coincidiamos con el planteamiento del Gobernador Regional y pensabamos que era
necesario reformular o construir un Nuevo Proyecto Educativo Regional, que actualice y
mejore los lineamientos de politica educativa de Madre de Dios, del actual PER vigente
desde el afio 2006, adecudndolo a la realidad educativa de nuestra region, mediante el
esfuerzo compartido de los diversos actores educativos y de instituciones aliadas en el

proceso de construccion del nuevo proyecto educativo.

Cumplido este objetivo, hoy después de un largo proceso planificado que involucré a
diversas instituciones publicas y privadas, no nos queda méas que estar satisfechos por la
labor cumplida y expresar a nombre de la Direccion Regional de Educacion de Madre de
Dios, el agradecimiento especial a quienes hicieron posible plasmar este documento
llamado PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 2022 AL

2036. “El reto de educar en la diversidad para una ciudadania intercultural ”.

Agradecer a la Cooperacién Alemana DVV International, por su aporte profesional con
el asesoramiento técnico; quien, junto a la Direccion Regional de Educacion, asumieron
el aporte financiero para el desarrollo de todo el proceso. A la Universidad “Antonio Ruiz
de Montoya” y al Consejo Nacional de Educacién (CNE) por su aporte profesional con
el asesoramiento técnico y acompafiamiento durante el proceso de consulta ciudadana.
Reconocemos y agradecemos el apoyo brindado por ACINCIA (Asociacién Centro de
Innovacion Cientifica Amazonica) Agradecer a los miembros de la Sociedad Civil
Organizada, a los miembros del COPARE, a los sindicatos de docentes y administrativos,
a los padres de familia, ONGs, las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, a las
comunidades nativas, a las autoridades y otros, involucrados en el proceso de

reformulacion del proyecto educativo regional.



Finalmente, un reconocimiento especial al equipo técnico de la Direccion Regional de
Educacion de Madre de Dios, liderados por la Profesora Noemi Ortiz Vilchez, como
Coordinadora Regional del PER-MDD 2022 al 2036, quienes después de un largo proceso
de recoleccion de informacion mediante mesas de consulta y dialogo, talleres
participativos, en un proceso concertador, y de reflexion sobre nuestras necesidades
educativas en un enfuerzo compartido en las tres provincias y once distritos de Madre de
Dios, Tambopata, Manu y Tahuamanu, para luego de consensuar la informacién recogida,

consolidaron, mediante trabajos permanentes, involucrando horas y dias no laborables.

Gracias a todos los aliados estratégicos de la Direccion Regional de Educacién por
permitirnos hoy, poner en consideracion de la poblacion regional el nuevo PROYECTO
EDUCATIVO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 2022 AL 2036. “El reto de educar

en la diversidad para una ciudadania intercultural ”

Lic. Carlos E. Carrasco Polanco
Director Regional de Educacion Madre de Dios



Presentacion del Proyecto Educativo Regional de Madre de
Dios 2022 al 2036

Como Gobernador Regional, me complace presentar este instrumento de gestion
estratégica que contiene los lineamientos de politica educativa regional, los que fueron
consensuados en base a diversas consultas realizadas mediante talleres, mesas de consulta
y dialogo, reuniones de trabajo con participacion de autoridades civiles, militares,
eclesiasticas, sindicatos, padres de familia, asi como a los actores de la comunidad
educativa y representantes de la sociedad civil organizada de las 03 provincias y 11

distritos de nuestra region.

El presente documento, que sistematiza los aportes de los actores educativos de
instituciones educativas publicas y privadas, de autoridades y miembros de la sociedad
civil organizada, es un instrumento valioso e importante, por las politicas educativas que
involucran la educacién desde la infancia en los primeros afios de la nifiez hasta la
educacién adulta mayor y la educacion de las personas con necesidades especiales, asi
como de nuestros hermanos de las comunidades nativas, quienes merecen ser
involucrados en la educacién moderna con mejores infraestructuras educativas y docentes
capacitados, con acceso a la tecnologia de punta que permita una mejor ensefianza

aprendizaje.

Al iniciar nuestra gestion como Gobierno Regional de Madre de Dios, solicitamos a la
Direccion Regional de Educacién, la reformulacion o construccion de un nuevo Proyecto
Educativo Regional que nos permita mejorar la educacion en nuestra region bajo
lineamientos claros, con politicas educativas que reflejen la realidad regional tan variada,

por ser una region multilingle y pluricultural

Hoy, cumplido con satisfaccion este encargo, asumimos el compromiso de nuestra
gestion de brindar todo el apoyo que se requiera para la implementacion necesaria que
permita el cumplimiento de los objetivos trazados en cada una de las politicas educativas
consensuadas y poder considerar el Proyecto Educativo Regional 2022 al 2036, en el Plan

de Desarrollo Concertado del Gobierno Regional de Madre de Dios.



Permitanme finalmente, expresar mi felicitacion al equipo profesional técnico de la
Direccién Regional de Educacion, por el esfuerzo y la capacidad puesta al servicio de la
educacidn en nuestra region, por la construccién o reformulacién del Proyecto Educativo
Regional 2022 al 2036

También como Gobierno Regional, a nombre de la comunidad educativa que lidera la
Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios, es necesario agradecer a la
Universidad “Antonio Ruiz de Montoya” y a la Cooperacion Alemana DVV
International, por haberse involucrado, apostando con su aporte técnico profesional y
financiero, en la construccion del “Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios 2022
al 2036”, asi como al Consejo Nacional de Educacion (CNE) por sus orientaciones para
poder llegar a este momento, que significa uno de los logros mas importantes en busca de
mejorar la calidad educativa a lo largo de la vida en nuestra region.

“Caminemos Juntos” por una mejor educacion

Méd. Luis Guillermo Hidalgo Okimura
Gobernador Regional de Madre de Dios



Los Proyectos Educativos constituyen un documento de
trascendente importancia que forma parte del conjunto de
herramientas al alcance del Sector Educacion que pretenden
la implementacion de acciones y actividades, con objetivos
claros y metas reales; en tanto en el Peru, el Proyecto
Educativo Nacional, aprobado mediante Decreto Supremo
N°009-2020-MINEDU, se convierte en el documento matriz
con lineamientos generales, soporte para construccion de las

propuestas orientadoras a nivel regional.



Vi

El Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios 2022 al 2036 es el documento directriz
del sistema educativo en la Regidn que, de manera ordenada, secuencial y l6gica, propone
un conjunto de lineamientos articulados que abordan las diferentes dimensiones de la
gestidn, tanto pedagdgica como institucional; invita a una revision y reingenieria de las
propuestas educativas que se dan desde el gobierno central y las condiciones que éstas
requieren para su éxito, para asentarse en propuestas diversificadas y contextualizadas
que nacen desde las necesidades y demandas reales de la poblacion de Madre de Dios.

Para este fin, el Gobierno Regional de Madre de Dios, en atencion a lo dispuesto por la
Ley General de Educacion, Ley N° 28044 y teniendo en cuenta la Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 29944, y en el marco de las atribuciones conferidas en la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que en su articulo 45°, literal a), parrafo
segundo indica que los Gobiernos Regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus
politicas regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en concordancia con
las politicas nacionales y sectoriales; mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 380-
2019-GOREMAD/GR de fecha 16 de diciembre de 2019, aprueba y reconoce la
conformacién del Equipo Conductor y del Equipo Técnico Regional de la formulacion
del Proyecto Educativo Regional 2021-2036, responsable de la elaboracién de la
propuesta educativa regional para Madre de Dios articulada al Plan de Desarrollo
Regional Concertado — PDRC y en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN disefiado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
- CEPLAN.

La construccion del nuevo Proyecto Educativo Regional — PER se desarrolld, desde el
afio 2020, en un contexto de crisis nacional y regional de la salud publica, educacién,
empleo y crisis econémica, generado principalmente por las medidas de emergencia
sanitaria a nivel nacional para hacer frente a la pandemia del COVID-19; lo cual, nos

Ilevd a establecer la vigencia del nuevo Proyecto Educativo a partir del afio 2022.

Como parte del proceso se gestiona el apoyo de diferentes instituciones cooperantes a
través de la firma de convenios con la Universidad “Antonio Ruiz de Montoya” y el
Instituto de Cooperacion Internacional de la Asociacion Alemana para la Educacién de
Adultos — DVV International (Deutscher VVolkshochschul - Verband e.V.)

En este contexto, el Equipo Conductor en coordinacion con el Equipo Técnico para la

elaboracion del Proyecto Educativo Regional 2022 — 2036, hizo la propuesta del Plan de
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Trabajo que incluyé actividades organizadas en el tiempo y el presupuesto necesario para
su ejecucion; plan que considerd el recojo, procesamiento y analisis de informacién para
el diagnostico, la caracterizacion socio educativa, econdmica, cultural y politica, la
elaboracion del marco tedrico; asi como, la identificacién de nucleos problematicos y
desafios; ademas, la priorizacion de las politicas educativas, las acciones estratégicas y
el conjunto de medidas. Es asi que, se establecido una ruta de trabajo inclusivo-
participativo, amplio y democratico con la finalidad de tener un acercamiento al contexto
geografico, social, economico, cultural y politico que permitié el acopio de insumos para
consolidar la construccion de una propuesta educativa propia que se caracterice por su
mirada a lo territorial amazénico y a lo demografico pluricultural y multilingle; estas

acciones obligaron a incluir mecanismos como:

Espacios de dialogo y concertacion: que tuvo como propdsito la escucha, el didlogo y
debate con los actores educativos, autoridades y sociedad civil para aterrizar en consensos
respecto a las necesidades y demandas de la educacion en Madre de Dios.

Consulta ciudadana: Espacios de acercamiento a la poblacion, ya sea en forma presencial
o mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, por sectores y
grupos etarios con la finalidad de recoger informacion respecto a la propuesta del
Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios en cuanto a la vision, las politicas
educativas regionales y las acciones estratégicas necesarias para su implementacion, a la
vez incorporar sus suefios, necesidades y sentimientos con la educacion que recibeny que
necesitan; que sirvieron para realizar los ajustes finales al Proyecto Educativo Regional
2022-2036.

En la primera parte del Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios 2022—-2036 se
presenta informacion relevante y la caracterizacion de la region de Madre de Dios, asi

como el diagndstico socio educativo.

En una segunda parte, tenemos la descripcion de las siete politicas educativas regionales
que orientaran el trabajo educativo en Madre de Dios a lo largo de los 15 afios de vigencia:
P1 Marco curricular regional flexible y pertinente al contexto territorial, P2 Formacion
continua en todas las etapas y modalidades educativas, P3 Condiciones tangibles para el
buen servicio educativo en todas las etapas, P4 Acceso, permanencia y culminacion de la

trayectoria educativa del estudiante, P5 Servicio educativo de calidad y pertinente en
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entornos seguros y saludables, P6 Ciudadania social comunitaria para la participacion

activa, P7 Gestion moderna, democratica, transparente, resiliente y descentralizada.

Asimismo, se presentan el conjunto de acciones estratégicas necesarias para la
implementacién de cada una de las politicas educativas articuladas a un conjunto de
medidas necesarias para lograr los objetivos que forman parte del Proyecto Educativo
Regional. Estas acciones estratégicas estan vinculadas con la dimension regular del
sistema nacional de educacion, asi como con la dimension no regular del mismo, con lo
cual se afirma la voluntad politica y social de construir un sistema educativo abierto,

flexible y diversificado.

El monitoreo y evaluacion permanente y oportuna forma parte de cada una de las politicas
educativas priorizadas, permitiendo asi la retroalimentacion y ajustes necesarios a lo largo

de su implementacion.

Finalmente, el Proyecto Educativo Regional cumplira sus propositos, si y solo si, las
autoridades, tanto politicas como educativas, regionales y locales, lo incorporen en sus
agendas de trabajo y le asignen el presupuesto y la posicion que le corresponde:
Documento Rector de la Educacion en todas las Instancias de Gestién Educativas

Descentralizadas en Madre de Dios.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision transformadora
hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193 Estados miembros,
que la suscribieron y sera la guia de referencia para el trabajo de la institucion,
durante los proximos afios, ya que incluye temas altamente prioritarios, como la
erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con trabajo decente para todos y

todas, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 corresponde a los logros sostenibles de la
Educacion: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos”.

La educacion es un derecho humano y una fuerza impulsora del desarrollo
sostenible y pacifica. Cada uno de los 17 objetivos de la Agenda 2030 y no
solamente el ODS4, requiere una educacion que, dote en cada etapa de la vida, de
los conocimientos, habilidades y valores necesarios para vivir con dignidad,

construir su propia vida y contribuir a la sociedad donde viven.

En la actualidad, mas de 262 millones de nifios y jévenes no estan escolarizados.
Seis de cada diez nifios aun no han adquirido las competencias basicas de lectura,
escritura y aritmética después de algunos afios de escolarizacion. 750 millones de

adultos son analfabetos, lo que contribuye a la pobreza y la exclusion social.

La hoja de ruta asumida en noviembre de 2015, proporciona orientacion a los
gobiernos y socios para convertir el compromiso en accién (Marco de Accion:
Educacion 2030). A la UNESCO se le ha encomendado la tarea de coordinar los
esfuerzos internacionales para lograr este objetivo mediante asociaciones,

orientacion de politicas, reforzando capacidades, el seguimiento y la promocion.

Si bien los gobiernos tienen la responsabilidad principal de garantizar el derecho a
una educacion de calidad, la Agenda 2030 significa un compromiso compartido y
colectivo que requiere voluntad politica, cooperacion global y regional, asi como el
compromiso de todos los gobiernos, desde la sociedad civil, el sector privado, las

Naciones Unidas y otras organizaciones multilaterales y bilaterales para abordar los
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desafios educativos y construir sistemas educativos inclusivos, equitativos y

pertinentes para todos los estudiantes.

La vision del Peru al 2050 segun el acuerdo nacional y el centro nacional
de planificacion estratégica.

Los integrantes del Foro del Acuerdo Nacional (2019) aprueban por consenso la
Vision del Pert al 2050, que describe la vision de futuro y el compromiso de trabajar
unidos para lograr el bienestar de la poblacién. Esta vision permitira orientar y
actualizar politicas y planes que guien las acciones del Estado, sociedad civil,
academia, empresas y organismos cooperantes. La vision consensuada es la

siguiente:

“Al 2050, somos un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la

defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional”.

Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
linguistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y

protegemos nuestra biodiversidad.

El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar es ético,

transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural.

Juntos, hemos logrado un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades,
competitivo y sostenible en todo el territorio nacional, que ha permitido erradicar

la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia”.
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El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036

El Proyecto Educativo Nacional brinda un horizonte estratégico a la sociedad y
Estado para dar coherencia y sostenibilidad a las politicas educativas. En estos
altimos afios, en el sector educativo se han producido mejoras, pero todavia
insuficientes para garantizar la igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién
de las peruanas y los peruanos, asi como el logro de sus aspiraciones. En el actual
contexto el Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036 llama a que el esfuerzo
nacional, en el terreno educativo, se enlace con las labores necesarias en distintos
ambitos de la vida nacional para lograr una ciudadania plena. Se toma conciencia
que el fendmeno educativo estd presente en los distintos ambitos del quehacer

humano, por lo tanto, la educacién es un asunto puablico y multisectorial.

El Proyecto Educativo Nacional - PEN enfatiza la necesidad de enfocarnos en

lograr la siguiente visién en los proximos afios:

“Todas las personas en el Peri aprendemos, nos desarrollamos y prosperamos a lo
largo de nuestras vidas, ejerciendo responsablemente nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando intergeneracional e
interculturalmente, en una sociedad democratica, equitativa, igualitaria e inclusiva,
que respeta y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la

sostenibilidad ambiental”.

Los propositos del PEN al 2036 son los siguientes:
Propdésito 1: Vida ciudadana

Proposito 2: Inclusién y equidad

Propdsito 3: Bienestar socio emocional

Propdsito 4: Productividad, prosperidad, investigacion, innovacion y

sostenibilidad.
Los Impulsores del Cambio del PEN al 2036 Son:
a. Laaccion educativa debe ser concebida desde las personas.

b. Garantizar que las instituciones de todo el sistema educativo cuenten con

autonomia.
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c. Fortalecer el caracter publico de la educacién en el marco de un sistema

educativo.

d. Incrementar en forma sostenible los montos asignados para el financiamiento

publico de la educacion.
e. Uso universal e intensivo de tecnologias digitales.
Plan de desarrollo concertado de la region

El Plan Regional de Desarrollo Concertado - PRDC de Madre de Dios concibe que
la libertad, la justicia, la paz y la dignidad de las personas son derechos iguales e
inalienables de la familia humana, estos conceptos reconocidos también por la
constitucion que establece que: "el fin supremo de la sociedad es la defensa de la
persona humana y el respeto a su dignidad”; orientan el Plan, entendiendo el
desarrollo como un proceso integrado en el que estas libertades fundamentales
deben articularse a consideraciones econémicas, ambientales, sociales y politicas,
enmarcadas en los valores culturales de la region, se proponen politicas que
impulsen un desarrollo territorial sostenible en una region competitiva que atraiga
inversion responsable para generar empleos dignos, un territorio innovador capaz
de convertir sus ventajas comparativas en ventajas competitivas cuidando de
mantener un equilibrio entre crecimiento econdémico, cohesion social y

sostenibilidad ambiental.

El Plan de Desarrollo Regional Concertado - PDRC de Madre de Dios, considera
en el EJE 2, lo referente a Oportunidades y accesos a los servicios: “La igualdad de
oportunidades y el acceso universal a servicios basicos busca lograr el acceso
equitativo a servicios fundamentales como una educacion de calidad con respeto a
lenguas nativas y monolingiies; para lo cual, se requiere que las intervenciones e
inversiones de la Region se orienten en reducir las brechas, con énfasis en los
sectores mas vulnerables de la poblacion y comunidades dispersas”. Estableciendo
como Objetivo Estratégico: Mejorar el nivel de aprendizaje en todos los niveles,
modalidades y programas de los estudiantes de Madre de Dios, tanto en los espacios
educativo-institucionales como en los otros espacios de aprendizaje del aparato del
Estado, de las organizaciones y movimientos de la sociedad civil, de las empresas
y demas centros de trabajo del sector privado y de la Academia. Teniendo las

siguientes Acciones Estratégicas:
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Implementar politicas de desarrollo educativo en las instituciones educativas
considerando la realidad e idiosincrasia regional para mejorar el aprendizaje de

los estudiantes.

Dotar de infraestructura equipamiento y material educativo con tecnologia de

punta.

Capacitar, actualizar y evaluar permanentemente a los docentes para mejorar

la pedagogia, en los diferentes niveles educativos.

Brindar capacitacion permanente a los docentes en gestion educativa y

administrativa por necesidad de cargo.
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En esta ruta de construccion del Proyecto Educativo Regional — PER 2022 al 2036, es
importante recordar que la Region Madre de Dios, tiene fortalezas brindadas por la
diversidad de sus recursos naturales, como los corredores turisticos, parques y reservas

nacionales.

Madre de Dios, region amazonica, situado en la zona suroriental del pais. Tiene como capital
a la ciudad de Puerto Maldonado, con una extension de 85 300,54 km? y una poblacion de
141 070 habitantes.

En 1901, se formo la Junta de Vias Fluviales con el fin de estudiar el aprovechamiento de
los rios de Oriente en las comunicaciones y por disposicion de esta entidad, el primer
Comisario del Departamento fue Juan Villalta quien fundé el 10 de Julio de 1902 Puerto
Maldonado, en la confluencia del rio Madre de Dios y el rio Tambopata.

El nombre de Madre de Dios, segln el Padre Aza, se comenzé a generalizar entre 1825 y
1848, segun una leyenda que figura en los archivos de Paucartambo, debido a que en una de
las riberas del rio fue encontrada una imagen de la Virgen Maria.

Siendo ministro de Fomento el coronel Pedro Portillo, visito el Departamento de Madre de
Dios y se comienza a organizar sus servicios publicos, identificando las grandes

potencialidades de desarrollo del departamento.

Madre de Dios ha sido y sigue siendo una regién lejana y olvidada por el gobierno nacional;
en los inicios el esfuerzo civilizador fue desarrollado, casi por entero, por los misioneros
dominicos que han penetrado hasta las mas agrestes zonas, atrayendo a la civilizacion a los

pueblos originarios.

La ley N° 1782 cre6 el Departamento de Madre de Dios sefialando que tendria por capital
Puerto Maldonado. Esta Ley, promulgada el 26 de diciembre de 1912, es una de las pocas
leyes de creacion de departamentos que sefiala con toda precision los linderos que entonces
se fijaron al nuevo Departamento y a cada una de sus provincias. Es también la mas
minuciosa de las leyes de su clase, pues sefiala detalladamente el nimero y sueldo de los
funcionarios politicos, religiosos, de sanidad y policia, departamentales y provinciales,

incluyendo a los cinco gendarmes que asignaba a cada provincia.

La propuesta para la creacion de Madre de Dios fue presentada a la Camara de Diputados
por el ministro de Gobierno, Elias Malpartida, el 5 de diciembre de 1912, siendo el presidente

de la Republica Don Guillermo Billinghurst.
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Hay dos palabras con las que en los Gltimos tiempos -y tanto en el pais como en el extranjero-
se identifica a la region Madre de Dios: diversidad bioldgica y es que la region es rica en

Fecursos Vivos.

La region Madre de Dios, se encuentra incorporada al sistema econémico nacional e
internacional, por las grandes potencialidades en recursos naturales y humanos, que hacen

que sea hoy la esperanza en convertirse en una region prospera y abierta al mundo.
2.1.  Ubicacion geografica y superficie

El departamento de Madre de Dios esta situado en la zona suroriental del territorio

peruano teniendo como puntos extremos las coordenadas siguientes:

Tabla 1:

Ubicacion geogréfica y superficie Madre de Dios

Orientacién Norte Este Sur Oeste
Latitud sur 09°55'33" 12°30'11" 13°20'04" 11°56'59"
Longitud 70°37'59" 68°39'27" 69°38'38" 77°22'27"
oeste
Punto entre el hito | Puerto Heath Pgerto Divisoria de
. . . Astillero o aguas de los
internacional N.° | sobre el rio ;
Lugar . Markham rios Manu
16y el rio Madre de . .
. . sobre el rio Chicoy
Primavera Dios. ;
Tambopata Camisea.

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 2007 y 2017

La altura del territorio del departamento de Madre de Dios esté entre los 160 msnm
(rio Madre de Dios, limite con Bolivia y distrito Tambopata - provincia Tambopata)

y los 3 mil 967 msnm (Cerro La Merced, distrito Manu - provincia Manu).

El departamento de Madre de Dios tiene una superficie de 85 300,54 km2 y
representa el 6,6 % del territorio nacional. La provincia de Tambopata es la mas
extensa y abarca el 42,5 % del territorio. Limita por el norte con el departamento
de Ucayali y la Republica de Brasil, por el sur con los departamentos de Puno y
Cusco, por el este con la Republica de Bolivia y al oeste con los departamentos de
Cusco y Ucayali. Posee una frontera internacional de 584 km, de los cuales 314 km

son con Brasil y 270 km con Bolivia.
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Climay ecosistema.

El clima de Madre de Dios es de tipo tropical: calido, humedo y con abundantes
precipitaciones pluviales. La temperatura media anual en Puerto Maldonado es de
26°C; las maximas llegan a 40°C entre julio y setiembre y las minimas descienden
a8°C. Debido al cambio climatico se ha generado una variacion en las temperaturas

llegando la presentarse sensaciones térmicas hasta de 45°C.

Las precipitaciones son escasas entre los meses de junio a agosto, con una época

lluviosa entre diciembre y marzo.

El ecosistema que predomina es el bosque himedo tropical, que cubre casi la
totalidad de las provincias de Tambopata, Tahuamanu y Mand.

Demarcacion politica
El departamento de Madre de Dios cuya capital es la ciudad de Puerto Maldonado,

estd conformado por 3 provincias y 11 distritos.

Tabla 2:

Demarcacion politica de Madre de Dios

Provincias Capital Distritos

Tambopata

Las Piedras

Tambopata Puerto Maldonado Puerto Rosario de Laberinto

Inambari

Salvacion
Fitzcarrald
Madre de Dios
Huepetuhe

Manu Villa Salvacién

Ifapari
Iberia

NER WD EIR 0N

Tahuamanu Ifiapari

3 Tahuamanu

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2007 y 2017
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2.4.  Dimension demografica

2.4.1.

24.2.

Caracteristicas de la poblacién.

Segun el censo 2017, la poblacion censada en los centros poblados urbanos
del departamento de Madre de Dios es de 116 743 habitantes, lo que
representa el 82,8% de esta poblacion; mientras que, en los centros poblados

rurales es de a 24 327 habitantes, que representa el 17,2%

Tabla 3:

Poblacion censada urbana y rural y tasa de crecimiento promedio anual, 2007 y 2017,
Madre de Dios

Variacion Tasa de
. L intercensal 2007-| crecimiento
Afo | Total Poblacion 2017 promedio anual

Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural

2007 109555 | 715721 | 33834

41022 | - 9507 4,4 -3,2

2017 141070 |116 743 | 24 327

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 2007 y 2017.

Entre los afios 2007 y 2017, la poblacion urbana censada se increment6 en 41
022 personas, con una tasa de crecimiento promedio anual de 4,4%. Sin
embargo, la poblacién censada rural disminuyé en 9 507 personas, lo que

representa una tasa decreciente promedio anual de 3,2%.

Poblacion censada por provincias.
Poblacién censada y tasa de crecimiento.

De acuerdo con los resultados del censo 2017, la provincia que concentra el
mayor nimero de habitantes es Tambopata, con 111 474 personas, que
representa el 79,1% de la poblacion del departamento. Le sigue la provincia
de Manu, que alberga 18 549 habitantes (13,1%), mientras que la provincia
de Tahuamanu es la menos poblada con 7,8%. En el periodo intercensal 2007-
2017, se observa que la tasa de crecimiento promedio anual es mayor en la
provincia Tambopata, con un aumento de la poblacion de 42,0%, creciendo a
un ritmo promedio anual de 3,6%, seguida en menor proporcién por la
provincia de Tahuamanu que presenta un incremento de 2,8% Yy un
crecimiento promedio anual de 0,3%. Por el contrario, la provincia de Manu

presenta una tasa decreciente de 0,9% por afio.
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Tabla 4:

Madre de Dios: Poblacion censada y tasa de crecimiento promedio anual, segin
provincia, 2007 y 2017 (absoluto y porcentaje).

Tasa de
Variacion intercensal crecimiento
Provincia 2007 2017 2007-2017 promedio
anual
absoluto % absoluto % absoluto %

Total 109 555 100,0 141 070 100,0 31515 28,8 2,6
Tambopata 78 523 71,7 111474 79,1 32951 42,0 3,6
Manu 20 290 218,5 18 549 131 -1741 -8,6 -0,9
Tahuamanu 10742 9,8 11047 7,8 305 2,8 0,3

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2007 y 2017.
Poblacion Censada Urbana y Rural

Los resultados del censo 2017, en el departamento de Madre de Dios revelan
que el 82,8% de la poblacion pertenece al area urbanay el 17,2% corresponde
al area rural. A nivel de cada provincia, el porcentaje mas alto de la poblacion
urbana se encuentra en Tambopata (91,6%); mientras que, en la provincia de
Manu el 49,1% de la poblacidn es urbanay el 50,9% es rural; y en la provincia

de Tahuamanu la poblacion es 50% urbana y 50% rural.

Tabla 5:

Madre de Dios: Poblacion censada urbana y rural, segin provincia, 2007 y 2017
(absoluto y porcentaje)

2007 2017
Provincia Total Urbana Rural Total Urbana Rural
absoluto| % | absoluto| % absolut % absolut % absolut % absolu %
[0} 0 [0} to
100, 116
Total 10955 | 100,0 | 75721 |69,1|33834|30,9| 141 07 0 743 82,8(24327| 17,2
100,| 102
Tambopata | 78523 | 100,0 | 65444 |83,3|13079|16,7|111474 0 117 91,6 9357 8,4
Manu 20290 | 100,0 | 4881 |24,1]|15409|75,9| 18549 1(3)0’ 9105 |49,1| 9444 | 509
Tahuamanu | 10742 | 100,0 | 5396 |50,2| 5346 (49,8 11047 1%0’ 5521 |50,0( 5526 | 50,0

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2007 y 2017.

Composicién de la poblacién por edad.

Segun el censo 2017, el 30,8% de la poblacion es menor de 15 afios de edad,
que en cifras relativas ha venido disminuyendo con respecto a los censos
anteriores. En 1993, este porcentaje fue 39,5% y en el 2007, el 31,4%. La
poblacién de 15 a 64 afios de edad, que constituye la fuerza potencial de
trabajo, aumentd de 58,6% en 1993, a 66,0% en el 2007 y disminuy0 a 65,7%
en el 2017. Asimismo, la poblacion del grupo de 65 y més afos de edad se
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incremento en las dltimas dos décadas, de 1,9% en 1993 paso a 2,6% en el
2007 y a 3,5% en el 2017. Por sexo, desde el censo de 1993, la tendencia
sobre la composicion de la poblacion por edad es similar al total

departamental.

Tabla 6:

Madre de Dios: Poblacion censada, por afios censales, seglin sexo y grupos de edad,
1993, 2007 y 2017 (absoluto y porcentaje)

S e 1993 2007 2017
e edad
Total Absoluto % Absoluto % Absoluto %
0 a 14 afios 26 490 39,5 34 423 31,4 43 490 30,8
15 a 64 afios 39 246 58,6 72229 66,0 92 604 65,7
65 y mas afios 1272 1,9 2903 2,6 4976 3,5
Hombre 37883 100,0 59 499 100,0 73828 100,0
0 a 14 aflos 13537 35,7 17 482 29,4 22171 30,0
15 a 64 afios 23539 62,2 40 243 67,6 48 673 66,0
65 y mas afios 807 2,1 1774 3,0 2984 4,0
Mujer 29125 100,0 50 056 100,0 67 242 100,0
0 a 14 afios 12 953 445 16 941 33,8 21319 31,7
15 a 64 afios 15 707 53,9 31986 63,9 43931 65,3
65 y mas afios 465 1,6 1129 2,3 1992 3,0

Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 1993, 2007 y 2017

Migracion

Migracion de toda la vida.

Segun el censo 2017, el 59,0% de la poblacion reside en el lugar donde nacid,
es decir, en el mismo departamento de Madre de Dios, que representa 82 166
personas; mientras que el 40,3% nacid en un departamento diferente al de su
residencia actual (56 096 personas) y el 0,7% declaré haber nacido en otro
pais (995 personas). Comparando el censo 2007 y 2017, se observa que el
total de la poblacion migrante aumentd en 17 828 personas, es decir, crecid
en 45,4 %.

Migracion reciente.

La migracion reciente esta referida a la informacion brindada por la
poblacidn, sobre el lugar de residencia que tenian cinco afios antes del censo
con respecto a la residencia actual. Los resultados del censo 2017 muestran
que, en el departamento de Madre de Dios, el 85,7% (106 995) personas que
viven en Madre de Dios, mantienen su residencia desde hace cinco afos

(2012-2017); mientras que la poblacién que cambi6 de residencia durante el
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periodo 20122017, corresponde a 17 838 personas (14,3%). De otro lado, se

observa que las personas que viven en Madre de Dios, desde hace cinco afios
(2012-2017), se incrementaron en 31 249 respecto al censo 2007

Nivel educativo.

Al comparar los censos 2007 y 2017, se aprecia que la proporcion de personas

con acceso a los diferentes niveles de educacion, en area urbana y rural, ha

mejorado en el 2017 con respecto al 2007; sin embargo, los resultados son reflejo

del crecimiento poblacional, siendo minimos de acuerdo a los objetivos

establecidos por la region.

Tabla 7:

Madre de Dios: Poblacién censada de 15 y mas afios de edad, seguin area urbana y rural y
nivel educativo alcanzado, 2007 y 2017 (absoluto y porcentaje)

Area urbanay

. Variacion
rural / Nivel . LA, T.CP.A
educativo 2007 2017 |ntercezrg)sla7l 2007- *) (*%)
alcanzado
absglut % absoluto % absoluto %

Total 75132 100,0 97 580 100,0 22 448 29,9 2‘215 2,6
Sin nivel 3427 46 2735 2,8 - 692 -20,2 -69 -2,2
Inicial 135 0,2 293 0,3 158 117,0 16 8,1
Primaria 13 885 18,5 17 825 18,3 3940 28,4 394 2,5
Secundaria 33224 44,1 47536 48,7 14 312 431 4%’1 36
Superior 24 461 32,6 29191 29,9 4730 19,3 473 18
Sup.no 12359 | 16,5 12730 13,0 3710 3,0 37 0,3
universitario
Superior 12102 | 16,1 16 461 16,9 4359 36,0 | 436 31
Universitario
URBANA 51179 100,0 80 856 100,0 29677 58,0 928 4,7
Sin nivel 1567 3,1 1845 2,3 278 17,7 28 1,6
Inicial 70 0,1 264 0,3 194 277,1 19 14,2
Primaria 7 636 14,9 13433 16,6 5797 75,9 580 58
Secundaria 22 313 43,6 38931 48,2 16 618 74,5 6%2 57
Sup.no 19593 | 383 26 383 32,6 6790 347 | 679 3,0
universitario
Superior 9304 18,2 11 110 13,7 1806 194 | 181 18
Universitario 1
RURAL 23953 100,0 16 724 100,0 7229 -30,2 -723 -3,5
Sin nivel 860 7,8 890 53 - 970 -52,2 -97 -7,1
Inicial 65 0,3 29 0,2 -36 -55,4 -4 -7,8
Primaria 6249 26,1 4392 26,3 -1857 -29,7 -186 -3,5
Secundaria 10911 455 8 605 51,4 -2 306 -21,1 -231 -2,3
Superior 4 868 20,3 2 808 16,8 - 2060 -42.3 -206 -5,4




2.1.

2.8.

29

Sup. no

: - 3055 12,7 1620 9,7 -1435 -47,0 -144 -6,1
universitario

Superior
Universitario
Incluye Educacion Basica Especial. 2/Incluye Maestria y /o Doctorado.
Fuente: INEI - Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda 2007 y 2017.
(*) Incremento Anual
(**) Tasa de Crecimiento Promedio Anual

1,813 7,6 1188 71 - 625 -34,5 -63 -4,1

Analfabetismo.

Los resultados del censo 2017 en la region Madre de Dios revelan que existen 3
392 personas de 15y mas afios de edad que declararon no saber leer ni escribir;
es decir, el 3,5% de la poblacién es analfabeta. Segin sexo, la tasa de
analfabetismo en el censo 2017 indica que existe un mayor nimero de mujeres
analfabetas (5,2%) que hombres analfabetos (1,9%). Por area de residencia,
existe mayor porcentaje de analfabetismo en el &rea rural (6,1%) que en el area
urbana (2,9%).

En el censo 2017, la provincia de Manu presenta la tasa més alta de
analfabetismo (6,5%); mientras que en la provincia de Tambopata se observa la

tasa mas baja (3,0%).

Dimensién sociocultural

2.8.1. Biodiversidad y cultura en Madre de Dios

La Region Madre de Dios, es un espacio de gran diversidad biolégica y de
reconocida importancia en el contexto mundial. Su extension equivale a 6,6%
del territorio nacional y en ella existe una alta diversidad de especies,

ecosistemas, diversidad genética y cultural.

Madre de Dios, alberga bosques extensos, rios sinuosos y abundante vida
natural. Es reserva de flora y fauna, asi como, refugio de especies en peligro de

extincién como el lobo de crin y el ciervo de los pantanos.

Segun Jos¢ Molero Ruiz, “Los Petroglifos de Pusharo” estdn ubicados en el
departamento de Madre de Dios, en el suroriente del Perd, en la cuenca del rio
Palotoa, dentro del Parque Nacional del Manu, a un nivel de 529 m.s.n.m. Fueron

descubiertos en el afio 1921 por el padre dominico Vicente de Cenitagoya.

Los petroglifos de Pusharo muestran una variedad de imagenes de forma

antropomorfa, serpientes, huellas de felinos, representaciones geomeétricas,
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motivos zoomorfos y astronémicos. Estos grabados fueron hechos sobre paredes
de roca, la mas grande mide alrededor de 30 metros de largo y su altura oscila

entre 4 y 8 metros.

Considerando algunos iconos representativos, este sitio parece corresponder a
una larga secuencia de ocupacion, si bien la mayor parte de los grabados

pertenecerian al periodo inca imperial (1430 a 1532).

El rostro Harakmbut, un majestuoso legado: Tras pasar mas de 70 afios desde
1935, olvidada en la selva amazonica, la roca con el Rostro Harakmbut en
Amarakaeri fue redescubierta por los Harakmbut, del mismo nombre para

utilizarla como arma cultural en la conservacién de su territorio.

Segun los testimonios de los ancianos Harakmbut, hay otros dos rostros
monoliticos mas en la selva, conectados por caminos ancestrales que se dirigian

a Cusco.
Lenguas indigenas

Es imperante, salvaguardar la existencia de las lenguas indigenas, no solo por
constituir un vehiculo para la transmision de saberes ancestrales de generacion
en generacion; sino también por su rol en la construccion de una ciudadania
intercultural de convivencia en paz, reciprocidad y apoyo mutuo. “La pérdida de
las lenguas es también pérdida de visiones del mundo. Cada lengua genera
formas alternas de solucionar problemas, respuestas diversas a los desafios del

diario vivir”.

La diversidad linglistica se encuentra cada vez mas amenazada con un mayor
namero de lenguas que desaparecen. Como promedio, cada dos semanas, una
lengua desaparece, llevandose consigo la desaparicién también de todo un
patrimonio cultural e intelectual. Afortunadamente, y gracias a que se ha
asumido la importancia que tienen estas lenguas, se han alcanzado logros en
materia de educacion plurilinglie basada en la lengua materna, en particular en
la educacion primaria. Asimismo, hay un compromiso cada vez mayor para que
se desarrollen en la vida publica. Las sociedades multilingties y multiculturales

existen a través de sus lenguas, que transmiten y preservan los conocimientos y



31

las culturas tradicionales de manera sostenible. Por eso, debemos cuidar de todas
las lenguas. (Elena Burga Cabrera-VMEIB-MINEDU-2019)

Para tener las herramientas necesarias y lograr una educacion de calidad, es
necesario que el Estado invierta mucho mas en educacion con el fin de rescatar
nuestra identidad cultural, asi como, los docentes que se asignen sean preparados
en EIB, que conozcan la lengua materna; solo asi empezaremos un mejor
desarrollo para con los pueblos indigenas. (Julio Cusurichi Palacios-
FENAMAD)

El uso de las lenguas maternas en el marco de un enfoque plurilingiie es un
componente esencial de la educacién de calidad, que es la base para empoderar
a las mujeres, a los hombres y a sus sociedades. Debemos reconocer y promover
este potencial de las lenguas para no dejar a nadie rezagado y construir un futuro
mas justo y sostenible para todos, como se recoge en los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

De acuerdo con la Base de Datos de Pueblos Indigenas, Madre de Dios cuenta

con los pueblos indigenas que se detallan a continuacién:
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Ambito del Indpl’lg];zzle;)en In(l:i:ilszlr)'nl'c;)en
N° Pueblo O.tras_ Lengua F ami I':‘l Pgeblo situacion | situacion de )
denominaciones Lingdistica | Indigena u de ———— Departamentos
OITgMERD aislamiento inicial
1 Amahuaca Amunvaka, Yora | Amahuaca Pano Amazonico No Si Maddi;;aﬁlos’
Ayacucho,
Cusco, Huanuco,
2 Ashaninka Ashéaninka Ashaninka Arawak Amazonico No No Junin, Loreto,
Madre de Dios,
Pasco, Ucayali
- Ese’ejja, Huarayo, - - .
3 Ese Eja Tiatinagua Ese Eja Tacana Amazonico No No Madre de Dios
Amarakaeri,
Avrasaeri, Arasairi,
Arazaeri,
Huachipaeri,
Huachipayri,
4 Harakbut Klsamb_en, Pul_(lner_l 'l Harakbut Harakbut | Amazénico No No Cusco, Madre de
Puncuri, Qachipaeri, Dios
Sapiteri, Toioeri,
Toyeri, Toyoeri,
Tuyuneri,
Wachipaeri,
Wacipairi
. Inapari, Inamari, . o .
5 Ifiapari Kushitireni Ifapari Arawak Amazonico No No Madre de Dios
Inga, Kichwa del
Napo, Kichwaruna, Cusco, Huénuco,
. Lamas, Llacuash, - Loreto, Madre de
6 Kichwa Quechuas del Quechua Quechua | Amazénico No No Dios, San Martin,
Pastaza, Quichua, Ucayali
Santarrosinos
7 Mashco Piro Mashco, Piro Yine Arawak Amazonico Si No Madre de D'OS’
Mashco Ucayali
Machiganga,
Machigenga,
8 Matsigenka Machiguenga, Matsigenka | Arawak | Amazénico Si Si Cusco, Madre Fie
: Dios, Ucayali
Matsiganga,
Matsiguenga
. . - Huanuco, Loreto,
9 | Shipibo-Konibo Cth?O-Cpr:llVO, Sh'p'.bo_ Pano Amazénico No No Madre de Dios,
Joni, Shipibo Konibo -
Ucayali
Chotaquiro, Pira, Cusco, Loreto,
10 Yine Piro, Pirro, Yine Arawak Amazonico No No Madre de Dios,
Simirinche Ucayali

1 Corresponde a la informacion de los espacios geograficos en donde los pueblos
colectivos, sea en propiedad o en razén de otros derechos reconocidos por el Estado o que usa u ocupan tradicionalmente.

indigenas habitan y/o ejercen sus derechos
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v' Mitos y leyendas

La leyenda del Chulla Chaquis, Tunches y Sirenas, mitos que hasta la actualidad
persisten como una forma de expresion de sus creencias. Se explica, que los mitos y
leyendas tienen su aparicion en algunas tribus o etnias que supieron conservarlo como

una forma de defender sus territorios del enemigo mestizo.

El mito del agua del rio Tambopata, explica que es agua con poderes que influye en el
estado animico de las personas que la consumen, haciendo que estos se asienten con

caracter de permanencia en Puerto Maldonado.
v Folcklore y costumbres

La sociedad de Madre de Dios tiene sus origenes folkldricos y costumbristas al interior
de las sociedades o grupos nativos segun estudios realizados por historiadores y
Antropologos. La diversidad de etnias existentes en el inmenso paraje de Madre de
Dios, supone una rica y diversificada actividad folklorica, empero la incursion de
expedicionarios en zonas habitadas por éstos, hicieron que desaparezca vestigios de

una cultura folklérica y costumbrista muy rica.

Las danzas de los nativos tienen diversidad de sentidos e interpretaciones, pero la
mayoria son de caracter ritual y espiritual, que expresan llanto, melancolia, miedo,
guerra, defensa y humillacion. Sin embargo, en la actualidad en varias etnias de Madre

de Dios, es clara la influencia de la cultura mestiza.

Los procesos de desarrollo cultural modernos, se estan experimentando en las
comunidades nativas, corriendo el riesgo de perder las tradiciones, costumbres,
leyendas; sin embargo, todavia cuenta con una diversidad cultural de pueblos

originarios amazénicos, algunos de ellos, etnias de contacto inicial.

2.9. Dimensioén socioecondmica

En 2020, segun cifras del INEI, Madre de Dios aport6 con el 0,4 por ciento al Valor
Agregado Bruto (VAB) nacional, ocupando el ultimo lugar a nivel nacional. La tasa
de crecimiento promedio anual del VAB entre 2011 y 2020 fue negativa en 4,1 por

ciento.

La principal actividad econémica fue el comercio, con una participacion de 15,5 por

ciento del VAB departamental; seguido por el sector mineria con 15,0 por ciento;
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agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con 11,5 por ciento; construccion con 8,1
por ciento y administracién publica y defensa con 8,0 por ciento, entre las principales

actividades.

Tabla 9:

Madre de Dios: Valor agregado bruto 2020
Valores a Precios Constantes de 2007-2017

(Miles de soles)

Actividades VAB Estructura % Cr?;?;fggifrgggdlo
g?\:ztljjllttz:e; Ganaderia, Cazay 185 791 115 41
Pesca y Acuicultura 365 0,0 -12,0
Extraccion de Petréleo, Gas y Minerales 242 838 15,0 -15,5
Manufactura 107 130 6,6 -1,6
Electricidad, Gas y Agua 22922 1,4 58
Construccion 130 508 8,1 -0,7
Comercio 249 980 15,5 1,0
Hgg:gjc;r:iz, Almacén., Correo y 85 721 53 0.4
Alojamiento y Restaurantes 33 566 2,1 -4,2
Telecom. y otros Serv. de Informacién 55 826 35 6,9
Administracién Pablica y Defensa 129 319 8,0 5,0
Otros Servicios 369 936 22,9 3,6
Valor Agregado Bruto 1613902 100,0 -4,1

Fuente: INEI. Elaboracién: BCRP, Sucursal Cusco. Dpto de Estudios Econémicos

La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) en la regién Madre de Dios alcanzo las
85 200 personas en el afio 2019, el 98,2 por ciento pertenece a la PEA ocupada y el

1,8 por ciento a la PEA desocupada.

En 2020, se contabilizé un total de 13 760 empresas formales, donde el 99,7 por ciento

fueron catalogados como Mipyme.
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3.1. Desafios

En el estudio de diagnostico denominado: “Diagnéstico Base, del Proyecto
Educativo Regional — PER Madre de Dios 2022-2036” () realizado el afio 2020,

y en la sistematizacion de los espacios, reuniones, talleres y foros de consulta y

reflexion como parte del proceso de construccion del PER, se ha levantado

diversos desafios, que en su interior incluye limitaciones, oportunidades y

potencialidades educativas con vision de mejora y de futuro. Estos desafios son

los siguientes:

a.

Curriculo flexible, gradual y pertinente al contexto territorial,
sociocultural y linguistico en los diferentes niveles, modalidades y
programas considerando la identidad regional, saberes ancestrales indigenas

y las potencialidades de la region.

v" Logros de aprendizaje de estudiantes con mejoramiento débil

v" Limitada atencion diferenciada a los estudiantes de diversas modalidades
v" avances de desarrollo de cultura productiva todavia con dificultades.

v" Progreso en modelo de servicio EIB, pero no es generalizable.

v" Experiencia inicial de formacién de competencias innovadoras y

cientificas. (Curriculo EIB).
Logros de Aprendizaje.

v' Se mantiene las brechas de aprendizaje, relacionado con el débil
afianzamiento de curriculo EIB, el enfoque ambiental y las limitaciones
de las competencias del desempefio docente. (Curriculo y Formacién

Continua).

Capacitacion y preparacion del personal directivo, docente y auxiliar
de educacion.

v Formacién inicial y formacién en servicio de profesores que incluye

actualizacién de formadores y acompafiantes pedagogicos.

v" Existe experiencia de PELA 1y Il fortaleciendo el liderazgo pedagégico
del director y la formacion pedagdgica de los docentes.
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v En algunas UGEL se ha explorado politica de estimulos para docentes
con buenas practicas y al buen desempefio, pero se requiere profundizar

a toda la region.

v Programas referidos al bienestar socioemocional del docente

(Formacion Continua: inicial y servicio).

Avance limitado en el manejo de las TIC por parte de los docentes y

estudiantes.

v" Problemas de conectividad con la sefial de internet y redes del sistema
eléctrico cuando hay desborde de los rios o llovizna. (Oferta educativa y
soporte del sector educativo en relacion de las condiciones

tecnoldgicas).

Infraestructura Educativa basica y técnico productivo, y superior

tecnoldgico, pedagogico.

v’ La mayoria es inadecuada (Soporte y condiciones de infraestructura).
Debe generarse una infraestructura educativa compatible con las
caracteristicas de los territorios de la Region de Madre de Dios. El
desafio es superar la uniformidad burocratica de las normas de

infraestructura educativa.
Avance inicial de equipamiento laboratorios moédulos de ciencia

v’ Falta generalizar la implementacion en las diferentes instituciones

(soporte y recursos educativos para la investigacion cientifica).
Equidad Educativa:

v' Poblaciones vulnerables estudiantes con necesidades educativas

especiales y estudiantes hijos de familias migrantes.

(Enfoque de gestion y trayectoria educativa: Desercién mayoritaria

mujeres, inclusion a migrantes en el sistema educativo EPJA).

Progreso en formacion superior de jévenes indigenas.

v’ Las necesidades de la poblacion desbordan a la oferta educativa:
CETPRO vy Escuela Educacion Superior Tecnoldgica EEST vy
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pedagogica EESP con enfoque EIB y de género, y carreras pedagogicas
en EIB.

v' Licenciamiento y acreditacion de los IEST-IESP.

(Trayectoria educativa).

Progreso parcial de Informacién sobre proceso de aprendizaje en la

region.

v" De los resultados de la ECE 2018, se puede observar que un poco mas de
la mitad de los estudiantes del nivel primaria (4to grado de primaria),
55.5% en lectura y 61% en matematica, se encuentran en proceso y

satisfactorio.

v" De los resultados de la ECE 2019 en el nivel secundario (2do grado de
secundaria), nos muestra que en Madre de Dios mas del 70% de
estudiantes se encuentran en los niveles previo al inicio o en inicio en las
areas de lectura y matematica. Menos del 10% se encuentran en el nivel

satisfactorio en las tres areas.

(Gestidn educativa de la region en relacion con sistema de informacién

y monitoreo).

Esfuerzos y recursos para la gestion de educacién regional moderna,
democratica, eficiente y descentralizada con participacion de la sociedad

civil, intersectorial y sector privado.

v' Mejoramiento del sistema digital y adquisicion de plazas organicas,

sistema de informacidn efectiva de datos organicos de la region.

v" Articulacién con el sistema de gestion regional sobre padron electoral,

actualizacion domiciliaria.
v' Gestién del talento humano en funcionarios y directivos.
v' La participacion ciudadana activa en la gestion educativa, docentes EIB.
v' La préactica del codigo de ética del funcionario publico.

v' Comprometer el apoyo de las instituciones educativas privadas en

escuelas publicas rurales.
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v Ampliar especialistas EIB en las UGEL y DRE.
v Ampliar el acompafiamiento.

(Gestion educativa regional).

Funcionamiento eficiente y eficaz del sistema educativo regional antes

de la fase pandemia.
v" Desbordada en la fase de pandemia.
v" Poca participacién social y comunitaria en el sector educativo.
(Gestidn educativa regional).
Nucleos probleméaticos
Basado a lo anterior se propone los siguientes nucleos problematicos (NP):

Resultados de aprendizaje (ECE), deficientes: Mejoramiento del curriculo
territorial considerando la diversidad étnica, curriculo regional con enfoque

EIB, y politicas de retencion a los buenos docentes.

. Formacién inicial y en servicio (continua) de profesores actores educativos,

inadecuada e insuficiente: capacitacion a directivo, docente y auxiliar de las

Institucidn educativas, basado en competencias y enfoque intercultural.

Oferta educativa, inadecuada e insuficiente: de las condiciones
tecnoldgicas y conectividad en las comunidades e instituciones educativas
(plan de desarrollo digital); mejoramiento y adecuacion de la infraestructura
y servicios basicos de las instituciones educativas de todas los niveles y

modalidades, y del mobiliario y demas recursos didacticos.

. Trayectoria educativa, frustrada: mejoramiento del acceso, permanenciay

culminacion, con enfoque de equidad, género y de derechos, pueblos
indigenas, fortalecimiento EPJA asociada a EBA, EBE, educacion técnica

productiva educacion comunitaria y educacion superior.

Gestion escolar rebasada ante las Estrategias de atencion en la fase de la
pandemia y post-pandemia, desarticulada. programas de bienestar

socioemocional del docente.



40

e. Ciudadania activa limitada de parte de los actores educativos y

dirigentes sociales para coadyuvar la gestion educativa regional.

f. Gestion del sector educativo regional, deficiente: fortalecimiento del
sistema de informacion accesible y amigable, monitoreo de procesos

aprendizaje, y establecimiento de un modelo moderno y pertinente de gestion.






DE CONSTRUCCION
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La ruta de planificacion y construccion del nuevo Proyecto Educativo Regional 2022
al 2036 — PER se desarroll6 en un contexto de crisis nacional y regional de la salud
publica, educacion, empleo y crisis econdmica, generado principalmente por las
medidas de la emergencia sanitaria a nivel nacional para hacer frente a la pandemia
del COVID-19. EI MINEDU propuso un Buen Retorno al Afio Escolar 2021 y se
planted: “El objetivo final es el retorno a clases presenciales, en tanto la situacion
epidemiologica lo permita”, estableciendo tres modalidades de retorno: Aprendo en
casa, Aprendo en laescuela, y Aprendo en la comunidad, las cuales, para su concrecion

estuvieron sujetos a las evaluaciones de indicadores epidemiol6gicos y de contexto.

El otro escenario fue la realizacidn de las elecciones generales del nuevo presidente de
la Republica y el Congreso, fijadas para el 11 de abril en el presente afio. Todo ello,
implicé campafias de movilizaciones y tensiones politicas que alcanzaron a todas las
regiones en medio de la crisis de gobernabilidad del pais que deviene desde el afio

2016, que nos llevaron a un retraso en dicho proceso.

Las consecuencias de la crisis integral que atravesé y atraviesa el pais se agudizan,
mas en las regiones y sobre todo aquellas que arrastran brechas estructurales en el
sector educativo y coincidentemente son regiones donde se encuentran las poblaciones
con porcentajes mas altos de extrema pobreza y en el caso de Madre de Dios otras

problemaéticas por ser una zona de migracion permanente.

Las inclemencias de la naturaleza como son las inundaciones por las intensas lluvias,
los friajes interrumpen la conectividad y las redes del sistema eléctrico, y ahondan las
brechas de infraestructura, mobiliario y materiales educativos de las instituciones

educativas.

4.1. Caracteristicas del Proyecto Educativo Regional
i. Concepcion del proyecto educativo regional

El PER es un instrumento de gestion considerado como un Plan territorial de
mediano plazo que establece prioridades educativas de acuerdo con el contexto y
plantea objetivos de politica publica. Se elabora en el marco del Proyecto
Educativo Nacional-PEN al 2036 y territorialmente es parte del Plan de

Desarrollo Regional Concertado -PDRC.
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El planeamiento estratégico del Proyecto Educativo Regional 2022 al 2036 — PER
es considerado como el nivel més general y de mayor alcance y se plantea un
horizonte de quince afios para su realizacion. Los planeamientos de este nivel en
el proceso de elaboracion de las acciones estratégicas, siempre estara sujeta a la
evolucidn del contexto social y local y en el diadlogo permanente con el universo

de actores de la region.

El Proyecto Educativo Regional es una herramienta de gestion que permite guiar
esfuerzos multisectoriales en la busqueda de objetivos concretos en el campo
educativo a nivel regional. Pero el Proyecto Educativo Regional — PER no es s6lo
un instrumento de gestién sino también un proceso concertador, dindmico en el

tiempo, que moviliza esfuerzos en busca de un bien comun.

. Fundamentos en que descansa el Proyecto Educativo Regional 2022 al 2036

— PER son:

a. En lo normativo, se establece un mandato claro para que los gobiernos
regionales formulen sus Proyectos Educativos Regionales con la participacion
democrética de la sociedad (LOGR y LGE).

b. En lo politico, los Proyectos Educativos Regionales constituyen una
oportunidad para profundizar el proceso de descentralizacion y tener una

mayor claridad sobre las necesidades e intereses desde los actores del territorio.

c. En lo instrumental, los Proyectos Educativos Regionales constituyen un
mecanismo de participacion y concertacion que esté articulado a los sistemas

administrativos del Estado a fin de asegurar su implementacion.
Referentes en que se sostiene el proyecto educativo regional

= Lavision del Per( al 2050 segln el Acuerdo Nacional y el Centro Nacional de

Planificacion Estratégica.
= Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al 2030.
= El referente central es el PEN al 2036.
= Laarticulacion con el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

= Las politicas educativas regionales que capten las demandas educativas reales

de los distintos grupos de edad de la poblacién regional.
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= Las peculiaridades territoriales de la Region.

= Las demandas educativas, sociales y laborales de las poblaciones urbanas y
rurales que conforman la regién son incluidas como eje central en el Proyecto
Educativo Regional. Este es el aporte principal de la educacion que contribuye
a la solucidn de los problemas sociales para brindar mejor calidad de vida a la
ciudadania.

iv. Soportes basicos para la elaboracion del PER

= La participacion multisectorial, intergubernamental e intergeneracional, de
todos los actores institucionales, organizaciones pablicas y privadas y personas

involucradas en el desarrollo educativo regional.

= Sistema de Informacion de la Region, con indicadores convencionales y no

convencionales.

= Los indicadores no convencionales (identifican la capacidad instalada para
fines educativos escolares y extraescolares y potenciar la educacion para el

desarrollo y la comunidad)

4.2. Ruta de la elaboracién y construccién del PER 2022 al 2036
Las etapas de la ruta de elaboracion y construccion del Proyecto Educativo
Regional son las siguientes:

a. Etapa preparatoria: Elaboracion y dialogo, aprobacion y difusion del Proyecto
Educativo Regional — PER (afio 2021)

b. Primera etapa de desarrollo del Proyecto Educativo Regional — PER (2022-

2028), como hito de evaluacién y actualizacion.

c. Segunda etapa de desarrollo del Proyecto Educativo Regional — PER (2029-
2036), para la culminacién de la implementacion.

v. [Etapa preparatoria: Elaboracién y dialogo, aprobacién y difusion del

proyecto educativo regional

La construccion del PER tuvo el propésito de movilizar a los actores
multisectoriales, intergubernamentales e intergeneracionales de la region para la
elaboracion de orientaciones, politicas transformadoras del sector educativo de la

region, materializado en el nuevo Proyecto Educativo Regional 2022 al 2036. Este
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documento es considerado como un proyecto estratégico de mediano plazo, que
tiene la funcion de movilizar la dindmica de los organismos publicos y a las
fuerzas sociales, asumiendo que toda la sociedad, no solo el sector educativo,

asume la responsabilidad educadora de nuestro pais. (PEN al 2036).

Es importante sefialar una novedad del PEN al 2036, contiene 4 prop6sitos que se
articulan con la Vision al 2036, los cuales son: vida ciudadana; inclusion y
equidad; productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad; y
Bienestar socioemocional. Estos propositos ayudaron a planificar e implementar
el nuevo Proyecto Educativo Regional desde los enfoques sistémico, intersectorial
y territorial, desde la centralidad de los/as estudiantes, convocando y dando un

lugar a todos los actores de la region.

Los propositos indicados coadyuvaron el procesamiento del andlisis de brechas,
fortalezas, desafios y oportunidades; que permitié establecer las acciones

estratégicas y medidas de manera pertinente, sostenible y viable.

El escenario es alarmante con respecto a la brecha digital, por el problema critico

de la conectividad de internet y las redes eléctricas.

Ademas, existen brechas estructurales que se arrastra de afios anteriores como:
la problematica socio emocional a partir de la trata de personas, alcoholismo,
drogadiccion, nifios y nifias en abandono y carencia del DNI. Trayectoria
educativa incompletas o no concluidas en la medida que el sistema no brinda
alternativas a seguir con la educacion del nivel secundaria y superior y los
limitados CEBE, CEBA y CETPRO. Brechas de logros de aprendizaje,
expresadas en los resultados de la ECE y ECELO, que esta asociado a

insuficientes capacidades de los docentes con respecto a la EIB.

Tener presente que la programacion y formulacién del presupuesto institucional
del afio siguiente en los gobiernos regionales se inici6 a partir del mes de abril del
presente, y en el mes de junio se elevo el presupuesto institucional al MEF y se
sustento en el mes de julio, que debid incluir el financiamiento del nuevo Proyecto
Educativo Regional en el siguiente afio 2022; ademas, de la posibilidad del pliego
regional de solventar actividades de implementacion del PER deficitadas en el

sector.
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Primera etapa de desarrollo del proyecto educativo regional

Se ha previsto la priorizacion de politicas en la region en el marco de los 4
propdsitos. Se disefid un modelo de gestion, como es la conformacion de un
equipo conductor de diferentes gerencias y direcciones, un equipo técnico de
diversas instituciones, y un equipo de monitoreo en el marco de la gestion con

mejora continua.

Es urgencia del Proyecto Educativo Regional — PER responder de manera
pertinente al problema de la conectividad en las zonas rurales por la alta dispersion
que tienen los poblados y escuelas debido a la carencia de vias estables de

comunicacion.

Segunda etapa de desarrollo del proyecto educativo regional — PER

El 2028 es un afio de evaluacion y planificacion de la siguiente etapa, y se aplican
acciones correctivas para el 2029 al 2036, bajo las orientaciones del PEN al 2036

y el PDRC de la region correspondiente a ese periodo especifico.

Ruta de elaboracion, dialogo, aprobacién y difusion del proyecto

educativo regional (etapa preparatoria)
Objetivos
1. OBJETIVO GENERAL

Proponer a la regién un marco estratégico de politicas que renueve la vision, las
finalidades y orientaciones de politica regionales de la educacion, a través del
involucramiento y compromiso activo de los actores claves de la sociedad y de las
instituciones de gestién descentralizada del estado, como garantia de la
implementacién, legitimidad, viabilidad y sostenibilidad del nuevo Proyecto
Educativo Regional de Madre de Dios 2022 al 2036.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Planificar y promover una participacion plural de los diferentes actores
involucrados en la mejora de la educacién, considerando las medidas del

cuidado sanitario, a través de los mecanismos de didlogo y consulta

b) Analizar, comprender y sistematizar los aportes recogidos para el disefio del

nuevo Proyecto Educativo Regional de la Regién Madre de Dios



48

c) Promover y poseer el respaldo social, politico y técnico en el proceso de
formulacion y aprobacion del Proyecto Educativo Regional — PER al 2036

d) Lograr el involucramiento y compromiso activo de los actores claves para
generar y gestionar y recoger aportes en el proceso de implementacion de los
mecanismos de didlogo y consultas como garantia de la implementacion y
viabilidad del nuevo PER

Caracteristicas del proceso

= Plural y participativo, asegurando la inclusion y participacion de todos los

actores de la region
= Reflexivo y dialogante, con empatia y tolerancia.

= Sustentado en evidencia cuantitativa y cualitativas (estudio de brechas,

estudio de tendencias y aporte de los sabios de la comunidad)

= Intersectorial e intergubernamental, expresadas en la atencion articulada de

todas las instituciones publicas.

= Comunicacion activa y creativa, adaptada a un posible aislamiento

establecido por la pandemia

= Ubicando como centro o eje de las politicas educativa a las necesidades y
demandas de los protagonistas: estudiantes, padres de familia y dirigentes

nativos y sociales.

» Involucramiento a todos los estamentos sociales, privados y publicos, que
incluye a las poblaciones como responsables en la educacion, dentro del
concepto de la Sociedad Educadora que establece el PEN al 2036.

INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES REGIONALES QUE FUERON
CONVOCADOS

Siendo el Proyecto Educativo Regional PER de naturaleza participativa se ha
convocado a diferentes actores de la Comunidad Educativa, Instituciones de
Educacién Superior, Estado, Sector Privado, Cooperacion Internacional, Actores
Mediéaticos y Sociedad Civil en general, en su proceso de construccion, para sus

diferentes etapas.
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MECANISMO DE PARTICIPACION

El mecanismo de participacion se realizara mediante Mesas de Consulta que esta

compuesto por: Espacios de dialogos, Mesas de consulta y didlogo por la

Educacion y Consulta ciudadana virtual. En esta etapa de emergencia sanitaria,

las reuniones y jornadas virtuales se convierten uno de los medios mas importantes

para realizar las actividades de consulta y llegar consensos con los actores de la

region.

1.

Espacios de didlogos: Son reuniones, conversatorios, foros, entre otros, que
permiten recoger aportes especificos y generales, y establecer compromiso.
Ahi participan especialistas, lideres, técnicos, autoridades, dirigentes

comunales y sociales, y otros. Tienen alcance sobre todo local y provincial.

. Mesas de consulta y didlogo por la Educacion: Son talleres virtuales y

presenciales de reflexién con una metodologia flexible a cargo del Equipo
Responsable del GORE-DRE-COPARE del proceso aplicada para los
aliados. También participan la comunidad educativa, intersectores,
intergubernamentales e interesados. Tienen alcance sobre todo provincial y

regional.

Consulta Ciudadana: Encuestas digitales sobre los temas que se estan
reflexionando en el proceso de la construccion del nuevo Proyecto Educativo
Regional. Tiene un caracter masivo convocando a los ciudadanos con o sin

alfabetizacion digital. Tienen un alcance transversal.

Estrategia clave de llegada a los actores: grupos impulsores en todos los

niveles: local, distrital, provincia y regional

1.

Se conformaron los Grupos Impulsores de acuerdo a las demarcaciones
politicas (provincias y distritos) y las articulaciones de poblados por dindmicas

de cuencas o por identidad linguistica.

. Se involucré como miembros de cada grupo impulsor a la Defensoria del

Puebloy a la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza, por su cercania
a los objetivos del sector educativo.
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3. Los miembros claves de cada grupo impulsor son los actores educativos:

representantes de las Unidades de Gestion Educativas Locales, directores y

docentes de las instituciones educativas.

4. Las funciones de los grupos impulsores son: Organizar Mesas de consulta y

didlogo por la Educacion con los actores aliados, organizar la consulta

ciudadana virtual y participar en todos los espacios de didlogo que organiza el

equipo responsable de este proceso.

FASES, MOMENTOS, ACTIVIDADES Y ACTORES DE LA RUTA DE
CONSTRUCCION DEL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL 2022 al

2036 - PER

Tabla 10:

Fases del proceso de construccién del PER

N° FASES DENOMINACION DE CADA FASE MOMENTOS
v Implementacion de recursos para el | M1. Lanzamiento del equipo impulsor
disefio del nuevo Proyecto Educativo
Regional — PER y sensibilizacion. .
M2. Estudio y propuesta
v Evaluacion del PER 2006-2021
Fase 1 o o o
v' Revision y analisis con enfoque territorial
a los propdsitos, impulsores.
. . M3. Sensibilizacion
v’ Diagnéstico Base 2020
v Documento inicial o preliminar PER
v Didlogo de consulta local, provincial y ML, Mesas d? cor?sulta
Fase 2 regional, y sistematizacion M2. Sistematizacion de proceso
v Documento Avanzado del PER M3. Encuentros dialogo Provincias-Region
Fase 3 ) M1. Elaboracion y formalizar el documento
ase v Aprobacién del nuevo PER PER

1. ACTIVIDADES PRINCIPALES Y PRODUCTOS POR CADA FASE

a) Actividades y productos de la Fase 1: Implementacion de recursos para el

disefio del nuevo Proyecto Educativo Regional y sensibilizacion
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Sensibilizacion

Campafia abierta: Redes sociales,
TV y radios. Murales
Focalizar espacios claves

Momentos Fase 1 Actividades Principales Productos
= Resolucion Regional Oficina central | = Resolucién
= Directorio de universo de actores GORE
: = Instalacion de comision central = Acta de
M1. Lanzamiento y PPN . .
. = Conformacion de equipo técnico instalacion
del equipo = Aj del plan de trabajo del equipo | = Difusion e
impulsor Ajus_te el pian J quip . .
técnico impacto publico
= Comunicacion al
CNE

Elaboracién de: . Documentos

= Estudio diagnostico y validacion de | elaborados:
ejes tematicos de la region. Diagndstico,  ejes

= Balance del Proyecto Educativo |tematicos, balance
Regional — PER anterior Proyecto Educativo
¢Qué indicadores identificamos | Regional — PER al
M2. como centrales para comprender|2021, Brechas,
Estudio y donde estamos? desafios y
propuesta = Dialogo con Regidn para identificar: | oportunidades
brechas desafios y oportunidades . Encarte con
indicadores
regionales
. Elaboracion
documento base de
consulta

» Formulacion de wun plan de|= Documento
(marketing)  sensibilizacion  al | Plan
universo de actores (ponderar) sensibilizacion.

» Desarrollo de actividades de|= Informe
sensibilizacion a comunidad y a los | resultado del plan
actores. . de

= Elaboracion de documento base de |sensibilizacién vy
consulta y recoger demandas. recojo de propuesta

M3. = Organizacion grupos impulsores para el nuevo PER,

basado en
documento consulta
. Informe de
grupos impulsores
conformados

. Documento
version preliminar o
inicial del nuevo
PER
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b) Actividades y productos de la Fase 2: didlogo de consulta local, provincial y

regional, y sistematizacion.

Tabla 12:

Dialogo de consulta local, provincial, regional.

SIS Actividades Principales Productos
Fase 2
= Reajustar documento base de|=Documento base de
consulta, 'y metodologia de| consultareajustado con
sistematizacion metodologia
= Capacitacion de facilitadores = Informe del plan vy
M1 = Convocatoria a los componentes de ejecugi()n_ de la
' las mesas de consulta capacitacion a
Mesas de ~ : o -
consulta . Car_npana abl_e_rta _en territorio faC|I|tador_es )
regional y movilizacion. = Informe disefio de plan
= Entrevista en radios (parlantes y| y ejecucién de mesas
emisoras), TV, y en redes sociales. | de consulta
= Actas de acuerdos de
las Mesas de consulta
= Sistematizacion de los aportes = Documento  Informe
extraidos en las mesas de consulta | sistematizacion de los
M2. = Discusién con autoridades | aportes recogidos
Sistematizacion | regionales y plan de desarrollo =Documento version
de proceso concertado Avanzada del nuevo
» Recomendaciones para el didlogo| PER, relacion M3
regional
= Disefio del plan de los Encuentros a |= Documento  informe
realizar del plan de encuentros
M3. = Realizacion de Convocatorias de provincias y region
Encuentro de |=Realizacion de Campafia de difusion |= Documento informe de
didlogos en |=Actos protocolares con autoridades | los resultados del plan.
provincias y locales y comunitarias = Actas protocolares con
region = Actas de los encuentros realizados | autoridades 'y  de

encuentros realizados.
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c) Actividades y productos de la Fase 3: Aprobacion del nuevo PER.

Tabla 13:

Aprobacion del nuevo PER

Momentos Fase 3

Actividades Principales

Productos

M1. Elaboracion vy
formalizar el
documento PER

= Sistematizacion de los elementos
recogidos en los didlogos de los
Encuentros

= Elaboracién documento sintesis final

= Aprobacion por autoridades

= Ceremonia de presentacion

= Difusion del documento aprobado.

= Documento de
sistematizacion
= Documento final

Proyecto
Educativo
Regional — PER
aprobado

= Acta 0

Resolucion  de
aprobacion  por
el GORE
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De acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
este enfoque busca crear un ambiente propicio para las personas con el objetivo de
tener una vida prolongada, con salud, etc. Ademas, se basa en tres principios

del desarrollo: participacion, equidad y sustentabilidad.

El Enfoque Centrado en la Persona, vértebra conceptual, metodoldgica y aplicada
fundamental, del movimiento del desarrollo humano, en virtud de sus caracteristicas
de integracion, flexibilidad, apertura y cambio, no solo permite, sino que, ademas,
facilita y promueve activamente el desarrollo de efectivos agentes catalizadores de
proceso de transformacion y de cambio que estd operando actualmente en el mundo.(

Maria del Carmen Marafion Garcial®

El Enfoque Centrado en la persona da la oportunidad al ser humano de ser él mismo,
de dejarse ser y sentir, de aspirar a la vida plena, de conocerse mas y mejor a si mismo,
de vivir la vida intensamente con sus debilidades y fortalezas, alegrias y tristezas y con
su sentimiento y su razon. El punto de partida es el de la confianza basica en el ser

humano, en su predisposicion hacia lo constructivo, en sus potencialidades.

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 apuesta por la centralidad de las personas, sus
posibilidades de contribuir individual y colectivamente, desde sus proyectos de vida,
al desarrollo y prosperidad de su comunidad, pais y al mundo, respetando y valorando

la diversidad y el ambiente.

Este enfoque centrado en las personas, esta reconociendo que todos los ciudadanos
poseen diversidad de talentos y naturalmente también dificultades, que la educacion,
desde el Estado y otros sectores tendran que atender para que puedan desarrollarse

completamente en cualquier etapa de su vida.

El Proyecto educativo Regional al 2036 asume el reto de una educacién en el Enfoque
centrado en la persona; con la finalidad de que en la regiébn Madre de Dios nos
desarrollemos, aprendamos y busquemos el bienestar integral a lo largo de nuestras
vidas en una sociedad democratica, multilingle, intercultural, biodiversa, sustentable,

equitativa, inclusivay resiliente.

Las personas, de Madre de Dios, junto a su diversidad cultural y la biodiversidad
natural son la mayor riqueza que tiene nuestra regién amazonica; queremos que en la
etapa de su infancia, como en su nifiez, adolescencia, juventud, adultez y adultez

mayor, sea una persona amada, capaz de comunicarse con alegria y autonomia; que


https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/atotonilco/n2/e2.html#nota0
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descubra su sexualidad e identidad con naturalidad; que sean lideres, desarrollen el
pensamiento  critico-reflexivo; que construyan relaciones productivas 'y
comprometidas con su medio ambiente, la institucion y la comunidad; personas que
ejerzan su ciudadania en dialogo intergeneracional e intercultural; sea una persona con
oportunidades para seguir aprendiendo, participando, aportando a la comunidad con
su sabiduria, experiencia, conocimiento y se reconozca como persona Unica, valiosa e

importante.

Nuestro sistema educativo debe ser integrador, genuinamente cooperativo. Tenemos
que educar a personas seguras de si mismas, respetuosas, resilientes, indagadoras,
dotadas de las habilidades necesarias para adaptarse al constante cambio del mundo en

el que vivimos.

Es preciso que se preste mas atencién al significado real del compromiso con el
aprendizaje a lo largo de toda la vida. Se trata de una estrategia transformadora, un
compromiso con una vision del aprendizaje que comienza con el nacimiento, se
extiende a lo largo de toda vida, y abarca el aprendizaje de calidad formal, no formal
e informal, y querer conocer como derecho habiente a todas las personas, desde los

nifios, jovenes, adultos y adultos mayores.
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Ademas de los enfoques de gestién de procesos orientados a resultados que siguen
vigentes para planeacion y ejecucion de instrumentos de gestion se requiere afiadir los

siguientes enfoques:

Enfoque de gestion por procesos:
Orientada a resultados, y mejora continua.
Enfoque territorial:

Entender el territorio implica partir de aquella perspectiva que reconoce unicidad y
complejidad en la realidad. “Pensar el territorio como una construccién integral,
dialéctica, compleja, multidimensional pluridimensional, desde la vida social y sus
multiples y plurales interrelaciones, procesos y dinamicas, donde lo geogréafico y
ecoldgico, lo econémico, lo social, lo cultural y lo politico fueran entendidos como
partes indivisibles y en interaccion, lo mismo que sus niveles, ambitos y escalas
(Sosa:2012)

Es el espacio en que los grupos sociales construyen y participan de la accion social
comunicativa para alcanzar sus diversos intereses y objetivos personales, grupales y

sociales. Es en este espacio, en el que se configura la identidad personal y colectiva.
Enfoque de la nueva ruralidad:

Es una propuesta que busca la comprension de lo rural desde la vision territorial y las
dimensiones institucional, econdmica, politica, social, histérica, cultural, ecoldgica y
étnica que lo componen, y que exceden en mucho la visién tradicional enfocada en lo

productivo (Echeverri,)

El Desarrollo Territorial y Nueva Ruralidad es una propuesta que considera
fundamental los valores materiales e inmateriales en el desarrollo rural. No reconoce
como unico factor de desarrollo el acceso o posesion de ciertos bienes econémicos o
el reconocimiento formal de ciertos derechos, sino que confia en la capacidad de los
individuos para tener los recursos que les permita ejercer la ciudadania y construir
instituciones que apoyen la planificacion, la gestion concertada, y el desarrollo justo

de los territorios y sus recursos. (Julio Chavez Achong)
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Enfoque multi e intersectorial:

Se entiende como la “intervencion coordinada de instituciones representativas de mas
de un sector social, en acciones destinadas, total o parcialmente, a tratar los problemas
vinculados con la salud, educacion, el bienestar y la calidad de vida” (FLACSO, 2015).
La intersectorialidad permite atender o enfrentar problemas sociales que tienen
multidimensionalidad de factores, como son en gran medida los problemas del sector

de educacion.
Gobernanza territorial: nuevo enfoque de gestion:

Manera de gobernar que se propone como objetivo el logro de un desarrollo
econdmico, social e institucional duradero, promoviendo un sano equilibrio entre el
Estado, la sociedad civil, el mercado de la economia y su entorno socio ambiental.

(Vice Ministerio de gobernanza territorial)

Se presenta como una propuesta innovadora cuya finalidad es generar repuestas a la
crisis existente en las formas tradicionales de gobierno. La gobernanza, en este sentido,
formula las bases de nuevas instancias de legitimidad, participacion y gobernabilidad,
configurando nuevas relaciones entre el Estado y la sociedad civil. (Matias Agustin
Dalla-Torre Doctorando en Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible)

La gobernanza territorial se refiere a la capacidad de las sociedades de resolver sus
asuntos y de contribuir al desarrollo de sus territorios mediante la articulacion y
participacion de diversos actores territoriales, entre ellos y el Estado

(gobernanza multinivel vertical), y la sociedad civil.

Enfoque de ciudadania activa en la diversidad:

El concepto de ciudadania activa implica trabajar hacia el desarrollo de la comunidad
a través de la participacion para mejorar la calidad de vida de todos los miembros de

la comunidad.

La ciudadania activa esta relacionada con la participacion de los individuos en la vida
y los asuntos publicos a nivel comunal, local, regional, nacional o internacional,
quienes asumen conscientemente su pertenencia a una comunidad local y global y se
involucran activamente en la vida comunitaria o civica debatiendo permanentemente
sobre sus problemas, promoviendo, apoyando o decidiendo cambios y mejoras o

confrontando cambios no deseados. El aporte de los dirigentes nativos, como
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generadores de su propia ciudadania activa en la diversidad, aseguraria el logro de las
orientaciones estratégicas del PER.

Enfoque ambiental:

Este enfoque promueve una educacion y cultura ambiental que permite formar
ciudadanos y ciudadanas ambientalmente responsables que contribuyan al desarrollo

sostenible a nivel local, regional y nacional.

Es una estrategia que facilita la integracion de campos de aprendizaje, abordando
problemas locales y globales. Es un concepto sobre la relacion entre la sociedad, su

entorno y la cultura, que potencia la conciencia critica en los y las estudiantes.

La educacion con enfoque ambiental se refleja en todas las instancias de gestion
educativa descentralizada, en la direccion del desarrollo sostenible.

Enfoque intercultural:

Se define al enfoque intercultural como aquel que permite la valorizacion e
incorporacion de las diferentes visiones culturales existentes, concepciones de
bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales para la generacion de
servicios con pertinencia cultural, la promocion de una ciudadania intercultural basada
en el didlogo y la atencion diferenciada a los pueblos indigenas y a la poblacion

afroperuana.

El principio de la interculturalidad abarca todos las formas y procesos de socializacion:
econOmica, politica, ética, juridica, laboral, salud, deportiva, etc. Como principio
promueve el intercambio y las relaciones interpersonales y colectivas, erradicar toda
clase de inequidad sin suprimir las diferencias ni las identidades culturales. En este
marco la interculturalidad desde la educacion, tiene una orientacion socio politica
propositiva muy clara expresada en acciones tendientes al reconocimiento de las
posibilidades y riquezas de nuestra diversidad, el sostenimiento de nuestras
particularidades y la lucha frontal contra las desigualdades instaladas en la sociedad
en pos de aportar a la solucion de conflictos entre culturas y a la transformacion del

marco estructural que origina inequidad politica, socio- economica y cultural.

Por lo expuesto, se alerta en no caer en el “Interculturalismo Funcional” que usa el
discurso del dialogo sin considerar las causas estructurales de la desigualdad

econdmica y las brechas educativas en las cuales se encuentran los ciudadanos de
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culturas subalternas o poblados indigenas de la regién y del pais. En consecuencia, se
postula por el enfoque del interculturalismo critico que busca el didlogo para afrontar
las causas de las asimetrias sociales, econdmicas y culturales, considerando la
memoria histdrica y el contexto actual con mirada prospectiva (Ministerio de Cultura,
2021).

Enfoque intergeneracional:

Este enfoque se entiende como aquel que propone la consideracion de las relaciones
intergeneracionales e intergeneracionales, en diferentes contextos sociales,
econdmicos, politicos y culturales determinadas, tomando en cuenta los ciclos de vida,
roles, acciones e imaginario-simbolicos que la persona establece con sus entornos, la
sociedad y sus instituciones. De esta manera, deberd orientarse a realizar acciones
conjuntas entre las diferentes generaciones propiciando asi un aprendizaje compartido

dentro del territorio.


https://centroderecursos.cultura.pe/es/registrobibliografico/del-interculturalismo-funcional-al-interculturalismo-cr%C3%ADtico




I sostenibilidad ambiental”.

| " Esta vision orientara y actualizara las politicas y planes de accié

Proyecto Educativo
Regional al 2036

con una educacion integral, Multilingiie, pertinent‘e‘ y de calidad,
que promueve el desarrollo cientifico y tecnologico en valores,
donde todas las personas aprendemos y nos desarrollamos en
autonomia y bienestar, a lo largo de nuestras vidas, con un
diaglogo intergeneracional e intercultural, insertandonos
activamente en el campo laboral; respetando la cosmovision de
las culturas originarias y abierta a otras culturas, ejerciendo
responsablemente nuestra ciudadania plena, como actores y
gestores de una sociedad democrdtica, equitativa, intercultural,

escentralizada, moderna, inclusiva y resiliente; con

del gobierno regional, de la educacion a lo largo de la vida.
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7.2. Propositos del PER

El Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios, asume los propoésitos planteados por
el PEN y tomando en cuenta la vision previamente presentada y las consideraciones que
se desprenden de ella, corresponde preguntarnos lo siguiente: ¢ Qué horizonte debe tener

la educacion en la region Madre de Dios?

¢Queé propositos plantea el Proyecto Educativo Regional — PER para la educacion en
estos proximos 15 afios, de manera que los diferentes actores desde los distintos espacios

y ambitos contribuyamos a alcanzar la vision?

Son cuatro prop6sitos que han de organizar la accién en materia educativa en la region
Madre de Dios para el periodo comprendido entre la aprobacién de esta actualizacién

del Proyecto Educativo Regional — PER y el afio 2036.

La intencidn basica a partir de estos propositos es dotar de intencionalidades de igual
nivel de importancia a la accion de las personas, colectividades y la propia operacion de
la politica publica, de modo que estas converjan en asegurar los principios y valores
democraticos y las propias finalidades de la educacién de la Region Madre de Dios y
del pais.
7.3. Articulacién de la Visién con los Propositos del Proyecto Educativo

Regional 2022 al 2036:

Proposito 1: Garantizar que la educacion de las personas en todas las etapas de la vida
contribuya a construir una vida ciudadana, para la convivencia de sujetos que, en una
comunidad democratica, multilingle, inclusiva e intercultural, ejercen con
responsabilidad su libertad, de modo que logren vidas plenas y contribuyan a lograr una

region mas justay prospera.

Propdsito 2: Enfrentar los grandes desafios vinculados a asegurar que el derecho a la
educacion sea ejercido por todas las personas, es decir, que enfrentemos de modo
efectivo los desafios vinculados al centralismo nacional, a la inclusiéon y equidad
dejando en el pasado la reproduccion de la actual segregacion y la incapacidad del

sistema educativo para crear igualdad de oportunidades;

Propésito 3. Garantizar que las personas alcancen una vida activa y emocionalmente
saludable, promoviéndola desde todos los espacios educativos, y en todos los espacios

en los que vive, y que permita a todas y todos lograr de modo autbnomo y corporativa,
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nuestros distintos proyectos individuales y colectivos en valores, con responsabilidad

ambiental;

Propdsito 4: Asegurar que las experiencias educativas que viven las personas en todas
las etapas de la vida las preparen o capaciten para desarrollar labores productivas
sostenibles que, en armonia con el ambiente, contribuyan a la prosperidad de todas las
personas en la region, considerando la permanente incorporacién de los resultados de la

investigacion, asi como las innovaciones cientificas, pedagogicas y tecnoldgicas.

Impulsores del cambio en el Proyecto Educativo Regional de Madre De
Dios

La educacion pretende formar un nuevo tipo de persona, y renueva el tejido social. En
nuestras sociedades contemporaneas la educacion apunta hacia la democracia pluralista
y participativa, construye personas autbnomas que son capaces de vivir cordialmente en
comunidades, y promociona una globalidad democratica; es el pilar fundamental del
desarrollo integral de las personas, y por consiguiente de las naciones. Cada ser humano
esta llamado a reconocer su responsabilidad personal, que surge del valor intrinseco y
la dignidad inherente de cada persona humana. (OCDE, Perspectivas econémicas para
América Latina, 2009)

El presente Proyecto Educativo Regional de Madre de Dios, asume politicas complejas
de diversos aspectos para mejorar el sector educativo basados en orientaciones
estratégicas que para su efectivizacion se requiere el involucramiento de diversos
actores de la region y afrontar los patrones estructurales nacionales y regionales que
bloguean las rutas de mejora, relegando a la poblacion a continuar en la inequidad,

exclusion y segregacion.

Se plantea los siguientes impulsores de cambio para abordar las politicas del Proyecto
Educativo Regionall:

a) La accion educativa debe ser concebida desde las personas, reconociendo la
centralidad del aprendizaje en funcién de sus necesidades, caracteristicas y

aspiraciones, y que este se suscita en diversos contextos y a lo largo de la vida,

1 Consejo Nacional de Educacion (2020) Proyecto Educativo Nacional PEN al 2036. Primera

edicién. Corporacion Paes EIRL. pags. 27-28
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produciéndose diferentes trayectorias que deben ser reconocidas y fortalecidas,
poniendo el sistema educativo y su operacion al servicio de esta finalidad. Por lo
expuesto, es importante atender la complejidad humana superando las fronteras

sectoriales, orientarse hacia el ejercicio pleno de la ciudadania.

El proyecto de vida de desarrollo personal, es un referente por el que el estudiante en
las diferentes etapas de su vida, desarrolla su autovaloracion, identidad, valores,
saberes, habilidades especificas, conocimientos y actitudes; se dirige a exponer y

recrear la propia forma de ser, hacer y vivir.

En la concepcion de una educacién desde la persona, la Educacion para el Buen Vivir
es una propuesta de educacion emancipadora, que busca que los estudiantes puedan
cuestionarse criticamente sus propias visiones y miradas de la realidad e identificar
estrategias para modificarla o transformarla; interactdan de dos modos. Por una parte,
el derecho a la educacion es un componente esencial del Buen Vivir, ya que permite
el desarrollo de las potencialidades humanas, y como tal, garantiza la igualdad de

oportunidades para todas las personas.

b) Garantizar que las instituciones de todo el sistema educativo cuenten con

autonomia, lo que supone asegurar los recursos y competencias correspondientes
para ello, asi como su fortalecimiento como espacios de trabajo profesional colegiado
en los que se innova para atender mejor a las personas y sus contextos. Para este fin
deben redefinirse las competencias y funciones de las demés instancias de gestion
educativa descentralizadas y de los organismos publicos descentralizados para

ponerlas al servicio de las personasy de las instituciones educativas.

Fortalecer el caracter publico de la educacion en el marco de un sistema
educativo que comprende tanto a las instituciones educativas estatales como no
estatales. Para ello, el Estado debe garantizar que todo servicio educativo,
independiente de quien lo brinde, se desarrolle satisfaciendo condiciones basicas,

supere las inequidades y exclusiones, y fomente el bienestar de las personas.

¢Por qué fortalecer la educacion publica? En primer lugar, es un problema de ética
basica. En efecto si aceptamos que la educacion es un derecho humano, debe ser
garantizada en las mejores condiciones posible y asegurando resultados de calidad

para todas las personas. Como dice el lema de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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(ODS) cuidando que nadie se quede atrds y que sea un proceso que se dé a lo largo
de toda la vida.

Una segunda consideracion por el cual deberiamos hacer el mayor esfuerzo por tener
la mejor educacion publica posible, es su potencial para fortalecer la region,
entendida como sentido de pertenencia, como reconocimiento y compromiso con el
otro y como posibilidad de un futuro compartido. (Fortalecer la educacion publica,

errores, razones y desafios-Patricia Salas O‘Brien)

Incrementar en forma sostenible los montos asignados para el financiamiento
publico de la educacion de manera que sea suficiente, se asigne de modo
proporcional a las necesidades de las personas y se utilice de modo eficaz y eficiente
para que contribuya a la creacion de igualdad de oportunidades, y al desarrollo de la

cienciay la innovacion.

Uso universal e intensivo de tecnologias digitales en formatos y medios accesibles
como recursos educativos para potenciar las labores de ensefianza-aprendizaje, de
aprendizaje autbnomo y la investigacion gracias a las posibilidades que ofrecen para
mejorar la gestion y para ajustar las actividades a la disponibilidad de tiempo y al
ritmo de progreso de cada persona que aprende. En el contexto educativo las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) reconducen las Tecnologias

de la Informacion y comunicacion (TIC) hacia un uso méas formativo y pedagogico

Impulsar la educacion innovativa e hibrida en la etapa post pandemia, con
planes simultdneos de transformacion de estructuras de desigualdad econdmica,
social y educativa, la cual implica readecuar al talento profesional de los docentes y
estudiantes para el uso de recursos multimodales para la ensefianza y aprendizaje
sincrénica o asincrénica, presencial, virtual y BLENDED (Plataforma Educativa);
todo ello atendiendo a las necesidades de soporte emocional y salud integral de los
estudiantes, padres de familia, docente y equipo directivo. Todo ello, en el marco de
responder al contexto post pandemia con planes simultaneos multisectoriales e

intersectoriales de transformacion para superar las estructuras de desigualdad

Promover el posicionamiento y el ejercicio de la ciudadania activa comunitaria
lo cual significa fortalecer politicas de la democracia participativa, para la
interactuacion de los lideres y actores organizados en poblados locales y

comunidades indigenas, y espacios de consultas a los ciudadanos de a pie. Revalorar
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su participacion en la elaboracion de los planes de desarrollo concertado, en las
consultas previas, en la rendicion cuenta, vigilancia ciudadana y en todo espacio en
donde se discute y se decide aspectos relevantes de la educacion publica desde un

enfoque intersectorial.
7.5. Politicas y acciones estratégicas en el periodo 2022-2036

Considerando los nucleos problematicos y los desafios que plantea el diagndstico
regional, los propdsitos e impulsores del cambio, se establece las siguientes politicas,
acciones estratégicas y medidas del Proyecto Educativo Regional, que deberan

implementarse en el periodo del 2022 al 2036:
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Marco curricular Regional flexible y pertinente al contexto territorial, socio
cultural para las diferentes etapas, modalidades, niveles, ciclos y programas
educativos orientado a logros de aprendizaje a lo largo de la vida, y centrado

en proyectos de vida e intereses de los estudiantes.

Esta politica propone la construccion de un curriculo regional con enfoque territorial e
inclusivo poniendo énfasis en la mejora continua en cada una de las modalidades o
programas educativos con el disefio de actividades de aprendizaje que respondan a las
necesidades culturales, sociales, econdmicas y productivas de la poblacion en todos sus
niveles y estratos sociales, buscando su desarrollo integral, en articulacion al Plan de

Desarrollo Concertado de la Region.



Acciones estratégicas
AE1.P1. Construccion de un Curriculo
para cada etapa del servicio educativo,
pertinente y flexible, con propuestas
metodoldgicas,  procedimientos vy
estrategias funcionales, con practicas
que incluyan las modalidades, niveles,
ciclos, programas y modelos de
servicios educativos en el marco de un
enfoque inclusivo, intercultural,
territorial y ambiental.

AE2.P1. Construccion de Programas
Curriculares y Planes de estudios para
cada modalidad, nivel, ciclo, programay
modelos  educativos, pertinentes,
flexibles e hibridos, diversificados,
diferenciados, en el marco de un enfoque
inclusivo, ambiental e intercultural y de
mejora continua, que atienda las
demandas reales de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores contextualizados a cada
espacio territorial de Madre de Dios,
alineados a la innovacién tecnoldgica y
cientifica.

Medidas
Diagnostico de las demandas educativas (social, cultural, ambiental, econdémico, linglistico
(Saberes Ancestrales), productivo de los pobladores y sus espacios territoriales, articulados con el
Plan regional de desarrollo concertado y los polos productivos de desarrollo de la region.
Marco doctrinario, tedrico, operativo de los Curriculos a nivel regional.
Modelos pedagdgicos funcionales, pertinentes y orientadores para la construccion del Curriculo
Regional para Educacion Bésica, Educacion Técnica Productiva, Educacion Superior Pedagdgica y
Superior Tecnologica.
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Propuestas de Curriculo Regional para Educacién Bésica, Educacion Técnica Productiva, Educacion
Superior Pedagdgica y Superior Tecnoldgica

Diagnostico de las demandas formativas y educativas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos y de sus espacios territoriales.

Programas curriculares y planes de estudio para la educacion basica, técnico productivo, superior
pedagogica y tecnoldgica.

Marco doctrinario y tedrico de los programas Curriculares en la planificacion, con enfoque inclusivo,
ambiental e intercultural, alineados a campos del saber y de la investigacion, aprovechando el
enfoque STEAM.

Programas curriculares hibridos para el estudio de fendmenos sociales, naturales y culturales a partir
de diferentes perspectivas o campos especializados.

Programas y planes pertinentes, de mejoramiento pedagdgico y curricular; y de retroalimentacion
de aprendizaje, basados en la sistematizacion de resultados de logros de aprendizaje de los
estudiantes de educacion basica y superior, obtenidos en las diferentes evaluaciones (ECE, ECELO
y otros) realizadas por la DRE, UGEL, MINEDU vy otros.

Modelos educativos de atencion diferenciada y pertinente en Educacion Béasica Regular (multiedad,
extraedad, multigrado, unidocente), Educacion Basica Especial-EBE y Educacion Basica
Alternativa-EBA.




Programa de articulacion de Educacion Comunitaria con las otras modalidades de Educacion Basica
(EBA, CETPRO)

72

Elaboracion e implementacion del Plan de asistencia técnica en el proceso de construccion e
implementacidn del marco curricular regional, con el enfoque de mejora continua.

Elaborar Plan de estudio en instituciones superiores con un idioma originario.

AE3.P1. Identificacion e
implementacion de modelos educativos
regionales para la atencion de las
necesidades especificas de los pueblos
originarios, poblaciones rurales (intra e
Intercultural y linguistica); de las
personas jOvenes, adultas y adultas
mayores (EPJA) diferenciadas vy
pertinentes a cada espacio territorial.

Modelos de Educacion Bilingue, Educacion Rural y la EPJA

Formacion e insercion de actores comunales (sabios y otros) como gestores educativos en el modelo
de Educacion Intra e Intercultural Bilinglie

Formacion de voluntariado para el apoyo al modelo de Educacion Bésica Alternativa 'y la EPJA.

Ejecucion curricular en la lengua materna de los estudiantes, en las Comunidades Nativas e
Indigenas.

Formacion e insercion de los sabios y otros actores como gestores culturales para la recuperacion,
preservacion y difusion de las diferentes manifestaciones de los pueblos originarios

Estrategias pedagdgicas adecuadas y adaptadas para la atencion de estudiantes de poblaciones
indigenas en contacto inicial con extra edad y de reinsercion a la escuela, segun la forma de atencion
de la institucion educativa.

Programa formativo dirigido a adultos mayores: Crianza a nifios (nietos) primera infancia con
ternura.

Creacién de residencia estudiantil para personas de los pueblos originarios que garantice su
educacion y bienestar.

AE4.P1. Formulacién de Experiencias
de aprendizaje, Unidades, Proyectos y
Sesiones de Aprendizaje que considera
la cultura oral y los saberes ancestrales
de las comunidades indigenas
amazonicas, bajo un enfoque de

Disefo y aplicacion de manera flexible de diversos planes de ensefianza y aprendizaje para la gestion
y efectivizacion en los momentos de la mediacion y evaluacion formativa de los aprendizajes, que
incluye la retroalimentacion.

Estrategias que demanda la educacion hibrida, en modalidades sincrénicas, asincrénicas, utilizando
las tecnologias de aprendizaje complejo (TAC) y las tecnologias de Informacién y comunicacion
(TIC).
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inclusion, para viabilizar el logro de
perfiles de egreso adaptados a la realidad
intercultural y que respondan al objetivo
mayor de desarrollo integral.

Implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo y cumplimiento de todos los procesos de
las IGED.

Implementar una evaluacion regional por procesos y niveles, bajo el enfoque de resultados y
articulado intersectorialmente

Realizar la Evaluacion semestral sobre los avances sobre las politicas del Proyecto Educativo
Regional.

AES5.P1. Curriculo renovado
constantemente, basado en politicas de
seguimiento a egresados en los tres
primeros afios de salir de la institucion,
para apoyar su insercién al nuevo nivel
de estudio que ingresa o a su insercién
laboral.

Planes de seguimiento para evaluar si el perfil del egresado (de acuerdo a su nivel) se cumpli6 o no.

Identificar que nuevas demandas han surgido para la insercion de los estudiantes egresados
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Formacion continua (inicial y en servicio) en todas las etapas, modalidades,
niveles, ciclos y programas educativos que asegure el desarrollo y bienestar
personal, social y profesional alineados a los enfoques de excelencia,

meritocracia, intercultural, ambiental y mejora continua.

Esta politica busca cerrar brechas de demanda y atencion de la formacion continua con
enfoques de excelencia, meritocracia, intercultural, ambiental y mejora continua. Se
propone garantizar la atencién con programas de induccion, formacién y retencion,
planteando estrategias formativas integrales y diferenciadas, en la bdsqueda de lograr un

perfil de egreso y profesional de excelencia.



ACCIONES ESTRATEGICAS

MEDIDAS

AE1.P2. Creacién del Programa regional
de atraccion e induccion para aspirantes a
seguir la carrera profesional de Educacion

Perfil Integral (personal, profesional y laboral) a insertarse en la propuesta del Curriculo para
la Educacion Superior Pedagogica.

Plan Regional de Atraccion e Induccion para aspirantes a seguir la carrera profesional de
Educacion en sus diferentes Programas de Estudio.

Oferta de Educacién Superior Pedagdgica en todas las provincias de la Region; asi como,
aprovechar el modelo de educacion hibrida.

Programas de estudio en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica de acuerdo a la
demanda de los servicios educativos.

Diagnostico periodico de las necesidades y demandas formativas de los actores educativos en
la Region.

Creacion de residencia estudiantil para personas de los pueblos originarios y de zonas alejadas
que garantice la formacién pedagogica.

Elaborar plan de promocién y difusion de la carrera docente.

AE2.P2. Implementacion de Programas
de Estudios pertinentes, para reducir
brechas de déficit de profesionales en
Educacion por modalidades, ciclos,
niveles y programas, acorde a los modelos
educativos priorizados en la Region.

Plan Regional Integral Diferenciado de Formacion Inicial para todos los actores educativos.

Alianzas estratégicas con Organismos no Gubernamentales e Instituciones Formadoras,
nacionales e internacionales, para fortalecer la Formacion Inicial.

Asistencia Técnica y evaluacion del Plan Regional Integral Diferenciado de Formacion Inicial

Implementacion del programa bilingue de estudio desde educacién inicial.

Fortalecimiento de capacidades blandas

AE3.P2. Implementacion de programas
de Formacion en Servicio con estrategias
formativas integrales y diferenciadas,
alineadas a las demandas reales de los
actores educativos, con un enfoque de
pertinencia y calidad, orientados al

Plan Regional Integral Diferenciado de Formacion en servicio para todos los actores
educativos.

Escuela Regional de Especializacion para Directivos de las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada, Especialistas en Educacion y Formadores.

Alianzas estratégicas con Organismos no Gubernamentales e Instituciones Formadoras,
nacionales e internacionales, para implementacion de la Escuela Regional de Especializacion.
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desarrollo personal, profesional y laboral
con resultados cuantitativos y cualitativos

Asistencia técnica y evaluacion del Plan Regional Integral Diferenciado de Formacion en
servicio.

Monitoreo y evaluacion del servicio que brinda la Escuela Regional de Especializacion y
Formacion en Servicio.

Desarrollar Programas de formacion profesional, y actualizacion.

Realizar Intercambios culturales: Pasantias

El acompafiamiento socioemocional al docente en servicio

Alfabetizacion tecnoldgica a docentes en servicio

AE4.P2. Implementacion del Programa
de atraccién y retencion, reconocimiento y
bienestar docente, aplicando la evaluacion
meritocratica formativa y reconocimiento
al desarrollo y logros profesionales.

Plan Regional de Atraccion y Retencion Docente, con lineamientos meritocraticos que
promuevan el reconocimiento al desarrollo y logros profesionales.

Formular Proyectos de Inversion Publica articulados con el Plan Regional de Atraccion y
Retencion Docente.

Monitoreo y evaluacion a la implementacion del Plan Regional de Atraccion y Retencion
Docente

Implementar Plan de reconocimiento (Becas de especializacién, estimulos) a los docentes con
desempefios destacados, en innovaciones pedagogicas, priorizando la zona rural y de EIB

Convenios con instituciones para realizar cursos de complementacion académica

Plan de atencidon de salud integral (fisico y mental) de todos los docentes y de programas de
alimentacion a docentes rurales y EIB: Convenios con MINSA, EsSalud y MIDIS.

Asegurar recursos tecnologicos y accesos a la conectividad a los docentes rurales en donde
viven y en las escuelas en donde trabajan.
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Condiciones cualitativas y cuantitativas del servicio educativo, con
participacion multisectorial, en todas las etapas, modalidades, niveles,
ciclos y programas educativos (docentes, administrativos, infraestructura,
equipamiento, tecnologia, conectividad, servicios béasicos) alineados al

enfoque ambiental con pertinencia y calidad.

Esta politica considera garantizar la demanda educativa, a traves de planes de atencion con
personal docente y administrativo en el sector, implementando programas de reduccion de
brechas de: material educativo, infraestructura, equipamiento, tecnologia, conectividad y
servicios basicos con criterio de urgenciay pertinencia en todas las instituciones educativas

de la region.



ACCIONES ESTRATEGICAS

MEDIDAS

AEL1.P3. Implementacion del Plan de atencion a
la demanda de personal en las Instituciones
Educativas, con criterio de pertinenciay urgencia,
en un enfoque inclusivo y meritocratico,
alineados a las necesidades territoriales.

Elaborar un Manual de Perfiles adecuados de docentes, administrativos y auxiliares de
educacion

Demanda y situacion del personal docente articulado al Plan regional de Atraccion y
Retencidn docente.

Programas integrales (de formacion y condiciones de vida) para la atraccion y retencién
del docente en instituciones educativas lejanas, altamente dispersas y con poblacion
indigena de contacto inicial.

Aplicar estrategias para la flexibilizacion del trabajo docente en las instituciones
educativas, articulando el calendario escolar comunal para garantizar la calidad y logro
de aprendizajes de los estudiantes

Prever la atencion con presupuesto para personal docente, auxiliares de educacion y
administrativo desde el mes de marzo, garantizar vacaciones truncas y Compensacion
por Tiempo de Servicio - CTS de contratados

Implementacion del Plan de atencion a la demanda de personal en las Instituciones
Educativas, con criterio de pertinencia y urgencia, en un enfoque inclusivo y
meritocratico.

AE2.P3. Creacion de Programa de construccion y
mejora de la infraestructura educativa,
equipamiento y mobiliario, con criterio de
pertinencia y urgencia, en un enfoque inclusivo,
de equidad y de calidad, contextualizado al
espacio territorial.

Saneamiento fisico legal de predios y terrenos asignados a Instituciones en todos los
servicios educativos.

Elaborar el Plan Regional de construccion, mejora y mantenimiento de la
infraestructura educativa, con criterio de pertinencia, urgencia y calidad, con enfoque
de equidad, en los diferentes servicios educativos, articulado a Plan de Riegos y de
acuerdo al espacio territorial.

Elaborar Plan Regional para cubrir la demanda de equipos y mobiliario en las
Instituciones de todos los servicios Educativos.
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Trabajar en un presupuesto de mantenimiento de acuerdo a las necesidades reales de
cada institucion educativa, que deriven del diagndstico de infraestructura educativa.

Elaborar el diagnostico regional de infraestructura, equipamiento y mobiliario de las
instituciones educativas.

AE3.P3. Creacion del  Programa  de
implementacién con materiales educativos, con
criterios de pertinencia, urgencia y calidad, con
enfoque de equidad, atendiendo las demandas y
contextos territoriales.

Elaborar Plan de implementacion de materiales educativos en las distintas Instituciones
Educativas en la Educacion Baésica, Técnico Productiva, Superior Pedagogica y
Tecnoldgica.

Los materiales educativos deben cumplir con el enfoque de inclusion (personas con
Necesidades especiales) y enfoque de derechos.

Cerrar brechas de materiales educativo mediante procesos de adquisiciones
descentralizados.

Convenio con organismos publicas y privadas para la atencién con materiales
educativos de las instituciones educativas.

Implementacion de un programa de gestion del conocimiento mediante una biblioteca
virtual de registro de investigacion e innovacién en tecnologia educativa

AE4.P3. Elaboracion del Programa regional de
reducciébn de brechas de implementacion
tecnoldgica, acceso a la conectividad y a los
medios de comunicacion, con criterio de
pertinencia, urgencia y calidad, en un enfoque
inclusivo y equitativo, contextualizado al espacio
territorial.

Elaborar e implementar el Plan de mejora y reduccién de brechas de acceso a la
conectividad al internet y a los medios de comunicacion, a través de alianzas con
empresas, operadores telefonicos y organismos nacionales e internacionales

Convenio con operadores tecnologicos para acceso a internet gratuito a estudiantes en
situacion de vulnerabilidad

AE5.P3.  Implementacién del Programa de
reduccion de brechas de acceso a los servicios
basicos, con criterio de pertinencia, urgencia y

Elaborar del Diagnostico Regional para mejoray acceso a los servicios basicos de agua,
desague y energia eléctrica.

Elaborar e implementar el Plan de mejora y reduccion de brechas de acceso a los
servicios basicos de agua, desaglie y energia eléctrica.
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calidad, en un enfoque ambiental e inclusivo,
contextualizado al espacio territorial.

Implementar con servicio de transporte pertinente a la realidad geogréfica, desde su
hogar a la escuela y viceversa, a estudiantes de instituciones educativas de zonas
altamente dispersas (mototaxi, bus, lancha, rapido, peque peque y otros).

AE6.P3. Ampliacion de la cobertura de
Educacion para Personas Jovenes y Adultas
(EPJA) con la Educacion Baésica Alternativa,
Técnico Productiva, y la Educacion Superior
Tecnoldgica, Pedagdgica y Universitaria.

Disefar el Modelo educativo exclusivo dentro de la Educacion Béasica Alternativa para
atencion de las Personas Jovenes y Adultas. (EPJA)

Programa de articulacion y reconocimiento oficial de todos los programas formativos
que realiza los otros sectores ministeriales: capacitacion en turismo (MINCETUR),
voluntariados en salud (MINSA), riegos por goteo (Ministerio de agricultura) y otros

Implementar la variante técnica con certificacion Modular en CEBA

AE7.P3. Ampliacién de la cobertura de la EBE,
promoviendo el desarrollo de la autonomia para
asegurar la insercion al mundo productivo y
laboral, desde el enfoque inclusivo y de derechos.

Diagnostico y mapeo para la Insercion al servicio educativo de las personas con
Necesidades Educativas Especiales.

Implementar con Modulos de material didactico especializado para cada tipo de
discapacidad (visual, auditiva, motora) y otros.

Servicio, con vision de integralidad, de los Centros de Educacion Basica Especial y los
Programas de Intervencion Temprana.

Plan de capacitacion especializada a los actores educativos para la atencién integral a
las personas con necesidades educativas especiales.
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Acceso, permanencia y culminacion de una trayectoria educativa continua
y pertinente de la persona, a lo largo de la vida, en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas del servicio educativo con enfoque

de derecho, inclusivo y equitativo.

La politica 4 busca garantizar la educacién de la trayectoria educativa de la persona a lo
largo de la vida, con la identificacion real de necesidades educativas de la poblacién a
través de un sistema de Informacion Integral Regional de acompafiamiento y seguimiento
del servicio educativo. Para la toma de decisiones pertinentes y articuladas con otros
sectores, que aseguren una transitabilidad eficiente y una oferta educativa diversificada e
integral, con la finalidad de lograr en todas las personas una educacién que contribuya al

desarrollo personal, familiar y social.



ACCIONES ESTRATEGICAS

MEDIDAS

AE1.P4. Implementacién del Sistema de
Informacion  Integral  Regional de
acompafiamiento 'y seguimiento del
servicio educativo: ingreso, permanencia,
retencion, promocion y transitabilidad en
Educacion Basica, Educacion Superior y
campo laboral.

Censo regional situacional socio educativo para identificar a las personas que no estan insertas
en el servicio educativo

Elaborar e Implementar el Plan de Seguimiento de la trayectoria educativa del estudiante en el
ambito familiar, de salud, desde la Educacién Basica hasta la educacion superior.

Elaborar un registro de desercion y abandono de los estudiantes de EBR, EBA, CETPRO y
Educacion superior y estudios de tendencias

Elaborar un registro migratorio (emigracion e inmigracion) y los efectos en el sistema
educativo.

Elaborar e Implementar el Programa de apoyo y seguimiento a los egresados de la Educacion
Basica para asegurar su transitabilidad a la Educacion Superior.

Elaborar e Implementar el Programa de apoyo y seguimiento a los egresados de la Educacién
Superior para asegurar su transitabilidad al campo laborar.

AE2.P4. Focalizacion de la poblacion de
todas las edades que no acceden al servicio
educativo y que requiere su insercion a la
educacion formal en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos.

Realizar el Diagnostico socio educativa de las personas que no acceden al servicio educativo.

Disefar Programas alternativos para el acceso a los servicios educativos.

Realizar camparias de formalizacion documentaria a nifios y nifias sin DNI: coordinacion con
las organizaciones de los pueblos indigenas u originarios, y coordinar con poblaciones
emigrantes (internos y externos)

AE3.P4. Toma de decisiones basadas en
informacion estadistica recogida
metodologicamente y con indicadores de
pertinencia educativa y socio economica

Realizar diagnostico y mapeo de cada politica para asegurar una implementacién sistematica
y ordenada.

Programa de capacitacion a personal técnicos de las instituciones educativas y de las UGEL
para el llenado de la data en los formatos digitales de la plataforma de la DRE.

Programas de apoyo a egresados para la insercion al campo laboral: Convenio con Ministerio
de Trabajo, instituciones publicas y empresas privadas.
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AE4.P4. Articulacion multi e
intersectorial con las dependencias
gubernamentales para la atencion de las
necesidades de todos los estudiantes
(escolarizado y no escolarizado) con el
propésito de asegurar la trayectoria
educativa e insercion al campo laboral.

Alianzas y convenios de cooperacion y apoyo mutuo con las instituciones gubernamentales y
no gubernamentales de la Region: Salud, Desarrollo e inclusion social, Mujer y poblaciones
vulnerables, Defensoria, Trabajo, Ministerio Publico, Municipalidades, y otros.

Programa de ampliacion de servicios escolarizados o no escolarizados de nivel inicial, en
trabajo coordinado con las familias y comunidades indigenas.

Programas de atencion diversificada para el acceso, permanencia y culminacién de
instituciones educativas con poblacion estudiantil de contacto inicial, extra edad, reinsercion
de estudiantes de EBR

Programas de retencion y reinsercion a estudiantes con extra edad a traves de ofertas de
aceleracion y atencion diferenciada que les permitan nivelarse con sus pares y/o concluir el
nivel

AE5.P4. Aseguramiento de la oferta del
servicio educativo pertinente y de calidad,
en todas las etapas, modalidades, niveles,
ciclos y programas, que garantice el perfil
de egreso y el acceso al campo laboral.

Plan de transitabilidad educativa propio de la regién: Estudio e intervencion conjunta en
comunidades con poblacion estudiantil de EBR, EBA, EBE, CETPRO, EEST, EESP y
Universidad.

Programa de articulacion con las entidades gubernamentales y no gubernamentales para el
reconocimiento oficial de todas las estrategias formativas que realiza la sociedad civil a las
personas de diferentes edades.

Programa de organizacion de retorno presencial o semipresencial a clases, con articulacion
con el MINSA para la atencion de rebrotes de pandemia.

Programa de salud y nutricion de calidad adecuado para nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores del servicio educativo (Involucramiento a MIDIS y Municipios),
implementados de manera intersectorial y con participacion de la comunidad nativa.

Programa de educacion sexual integral y prevencion, proteccion, atencidn sobre violencia,
maltrato o abuso en nifios, nifias, adolescentes y jovenes de instituciones educativas
(Involucrando a MIDIS, MINSA, Municipios y Defensoria), implementados de manera
intersectorial y con participacion de la comunidad.
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Servicio educativo de calidad, sostenible, autbnomo y pertinente; abierto a
la comunidad, en un clima escolar seguro y saludable, basado en valores,
gue promueve la innovacion, investigacion, desarrollo tecnologico vy

productivo en lo econémico, social y cultural.

Busca consolidar un Servicio educativo de calidad, seguro y saludable impulsando una
gestion escolar basada en valores, autonoma y abierta a la comunidad, con la formulacién
de programas que promueven la atencion y el bienestar; la investigacion e innovacion
cientifica, tecnoldgica y productiva a nivel intersectorial e interinstitucional regional,
nacional e internacional. Es fundamental en esta politica el fortalecimiento de las

instituciones educativas con modelo EIB en todos los niveles y modalidades.



ACCIONES ESTRATEGICAS

MEDIDAS

AE1.P5. Elaboraciéon y ejecucion del
Programa de Atencion y Bienestar Integral
e intersectorial para los actores
educativos con participacion de la familia
y sociedad, asegurando su proteccién ante
los riesgos de desastres y violencia.

Elaborar e implementar Plan Participativo intersectorial de Bienestar Integral para los actores
educativos con enfoque inclusivo y territorial.

Elaborar e implementar el Plan de Salud fisica y emocional para todos los actores educativos
con atencion periddica, involucrando a las familias.

Elaborar e implementar el Plan de convivencia y cultura escolar favorable para el logro de
aprendizajes.

Elaborar e Implementacion del Plan de atencion a la demanda de profesionales en Psicologia
educativa en las Instituciones Educativas, con criterio de pertinencia y urgencia, en un enfoque
inclusivo.

AE2.P5. Gestion escolar responsable,
autbnoma, participativa y abierta a la
comunidad.

Estrategias para la gestion participativa, responsable y ética que genera un clima
organizacional adecuado

Modelo de gestion escolar participativa, inclusiva, diversificada y diferenciada en instituciones
educativas EBR y EBA, en coherencia con el Modelo de Servicio EIB y ejercicio de
competencias autbnomas.

Elaborar e Implementar de forma participativa el Proyecto Educativo Institucional y la
Propuesta Curricular de las instituciones educativas, con enfoque de género, inclusivo,
ambiental, intercultural, territorial y por ecosistemas.

Elaborar e implementar el plan de seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional y la Propuesta Curricular de las instituciones educativas.

Elaborar e implementar un plan regional para la participacion efectiva en la gestion de las
instituciones educativas, de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos u adultos mayores.

Institucionalizar la Comunidad Profesional de Aprendizaje, mediante el trabajo colegiado a
nivel de instituciones educativas, redes y micro redes para descentralizar y fortalecer la
gestion.
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Disefar e implementar el Plan de accesibilidad en las instituciones educativas orientado a las
necesidades de los estudiantes de las comunidades nativas y urbanas, garantizando resultados
positivos en los logros de aprendizaje.

Elaborar e implementar un plan regional de Coaching en clima laboral

AE3.P5. Fortalecimiento de las
instituciones educativas EIB en todos los
niveles y modalidades.

Evaluacién regional autbnoma para nombramiento y contratacion docente con enfoque
territorial.

Implementar estrategias formativas de corto plazo: Certificacion para los sabios y expertos y
profesionalizacion docente para profesores contratados, en el modelo EIB, Unidocente y
Multigrado.

Elaborar y implementar un Plan de Acompafiamiento en gestién educativa (Pedagogica,
Institucional y Administrativa) y apoyo a docentes con formacion en servicio en el modelo
EIB, unidocente y multigrado.

Garantizar la asignacion de plazas a docentes con dominio de la lengua materna, y dominio de
estrategias para la educacion en ambito rurales (multigrado — unidocente) que coadyuve a la
efectividad de logro de los aprendizajes.

AE4.P5. Formulacion de programas de
investigacion e innovacion cientifica,
tecnoldgica y productiva intersectoriales e
inter institucionales regionales, nacionales
e internacionales.

Establecer lineamientos aplicados a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica
(1+D+i) para el impulso y despliegue del desarrollo regional

Establecimiento de lineamientos de desarrollo de la responsabilidad social de la universidad
en la region

Elaborar e implementar el Plan Regional de orientacion vocacional para los estudiantes en
carreras técnico productivo, superior y demas escuelas de formacion.

Realizar Convenios con empresas y universidades estatales, privadas e internacionales basados
en el respeto ecoldgico.

Articulacién con las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgico para investigacion de
caracter tecnolégico y productivo en el marco de politicas de generacion de empleo

Implementacion de un Centro de Investigacion y Fab-Lab (Laboratorio de Fabricacion Digital)
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Ciudadania comunitaria activa para la participacion en la gestién educativa

regional.

La politica 6 centra la participacion de la ciudadania en la gestion educativa regional,
generando diferentes espacios de concertacion multi e intersectorial para visibilizar sus
necesidades y demandas, dando lugar a una Vigilancia ciudadana para el cumplimiento de
las actividades ejecutadas por las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada,
garantizando el derecho a la educacion.



ACCIONES ESTRATEGICAS

MEDIDAS

AEL.P6. Participacion ciudadana activa en los
diferentes espacios de concertacion multi e
intersectorial que visibilicen sus necesidades y
demandas en la toma de decisiones a nivel
local y regional.

Generar espacios de participacion ciudadana en los diferentes escenarios de toma de
decisiones en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Préctica de la cultura de consulta previa a los pueblos indigenas establecidos en la
normatividad nacional e internacional

Elaborar e implementar el Plan Regional de escuela para padres y madres de familia, en
las instituciones educativas, con organizaciones especializadas.

Disefar e implementar el Plan de Concientizacion de la sociedad sobre los derechos de
las personas con habilidades especiales para su acceso al sistema laboral y social.

Elaborar e implementar un plan regional para la participacion efectiva de los sabios y
representantes de los pueblos indigenas u originarios, para la creacion e implementacion
de la vigilancia ciudadana de la educacion en cada institucion educativa de su comunidad.

AE2.P6. Vigilancia  ciudadana  con
participacion de actores sociales y educativos
en el cumplimiento de las actividades
ejecutadas por las Instancias de Gestidn
Educativa Descentralizada.

Generar el posicionamiento, en los diferentes escenarios de toma de decisiones y
ejecucion de actividades de los CONEI, COPARE, COPALE y COPARE para desarrollar
roles de fiscalizacion y vigilancia.

Organizar en comités de vigilancia ciudadana a las comunidades nativas y representantes
de la sociedad civil para asegurar la eficacia en la gestidn escolar.

AE3.P6. Empoderamiento de los lideres
sociales para el ejercicio de la democracia, en
coordinacion con la Mesa de Concertacion de
Lucha contra la Pobreza, Defensoria del
Pueblo y otras instituciones vinculadas.

Elaborar e implementar el plan de empoderamiento de lideres sociales para el ejercicio de
la democracia.

Participacion en las rendiciones de cuentas del Gobierno Regional, Gobiernos
provinciales y gobiernos locales.

Participacion en la elaboracion de los planes de desarrollo concertado local, provincial y
regional.

Participacion en la aprobacion de los proyectos educativos y presupuesto participativos
que convoca los gobiernos locales, provinciales y el Gobierno Regional.
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AE4.P6. Cumplimiento y respeto al derecho a
la educacion de todas las personas, priorizando
las poblaciones mas vulnerables.

Elaborar e implementar el plan de erradicacion de violencia a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

Elaborar e implementar el plan de respeto a los derechos a la educacion, de todas las
personas, priorizando las poblaciones mas vulnerables.
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Gestion moderna, democrética, transparente y descentralizada en las
diferentes IGED, en el marco de un modelo por procesos y orientados a
resultados cuantitativos y cualitativos promoviendo la autonomia y mejora
continua; alineados a los enfoques inclusivo, excelencia, intercultural y

ambiental.

Esta politica garantiza una gestion moderna y descentralizada en el sector en todos sus
niveles de atencion. Institucionaliza una Gestion por procesos y resultados, fortaleciendo
en forma permanente las competencias de servidores publicos de su jurisdiccion. La
construccién de un sistema Integral de Gestion Regional, nos permite dar seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los procesos desarrollados en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada, a nivel territorial.



ACCIONES ESTRATEGICAS

MEDIDAS

AE1.P7. Modernizacion y
descentralizacion de la  gestion
educativa regional, en todas las IGED,
con un enfoque inclusivo vy
participativo

Elaborar el diagndstico de la situacion regional en que se encuentran las IGED.

Actualizacion de los Documentos de gestion basados en un modelo social y participativo con
enfoque de excelencia, inclusivo, intercultural y ambiental.

Trabajar la alineacion de politicas y planes estratégicos y operativos, en todas las IGED, en los
tres niveles de gobierno, con un enfoque inclusivo y participativo.

Construir la nueva estructura de organizacion institucional, con enfoque inclusivo e intercultural.

Elaborar e implementar el plan de modernizacion y descentralizacion educativa regional.

AE2.P7. Institucionalizacién de la
Gestion por procesos y orientada a
resultados cualitativas y cuantitativos
en todas las IGED.

Elaborar e implementar el Plan integral para institucionalizar la gestion por procesos y resultados,
en todas las IGED.

Elaborar e implementar un plan de Gobierno Electrénico (Transparencia), que permita el
seguimiento de los resultados, para la mejora continua.

Elaborar lineamientos y metodologia para implementar una gestién por procesos orientada a la
mejora continua, en todas las IGED

AE3.P7. Fortalecimiento permanente
de las competencias de servidores
publicos de las IGED, que coadyuve a
un servicio educativo adecuado,
eficiente, eficaz y transparente.

Desarrollo de competencias laborales en los trabajadores de las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

Espacios para promover la salud y el desarrollo socio emocional de los trabajadores de las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Perfil del trabajador en el marco de las competencias directivas y laborales de SERVIR para las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Fortalecer capacidades en gestion moderna y avances tecnoldgicos y cientificos

Elaborar e implementar un programa de capacitacion de habilidades socio emocionales,
relaciones humanas y valores para la mejora continua, en todas las IGED.

Elaborar un plan comunicacional articulado con la comunidad educativa para la atencion a los
padres de familia y otros usuarios

Alfabetizacion tecnoldgica a los servidores publicos y padres de familia, en todas las IGED.
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AE4.P7. Construccion de un sistema
Integral de Gestion Regional, de
Educacion Madre de Dios, y con
énfasis a la gobernanza digital

Desarrollar e implementar un software que integre las labores pedagdgicas, administrativas e
institucionales de la I.E., UGEL y DRE

Implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo y cumplimiento de todos los procesos
de las IGED.

Implementar una evaluacion regional por procesos y niveles, bajo el enfoque de resultados y
articulado intersectorialmente.

Articulacion digital de todos los sistemas intersectoriales del gobierno regional para abordar
creativamente los problemas educativos

Realizar la Evaluacion semestral sobre los avances sobre las politicas del PER.

98



96

7.6. Proyeccion de resultados

La proyeccion de resultados nos permitira ir observando el avance en el cumplimiento,
reflejar los cambios vinculados una o varias politicas y ayudar a evaluar los resultados,
en la implementacion, cada afio, con un hito de evaluacion y actualizacion al 2028; lo
cual, facilitard un enfoque sistematico del seguimiento y los resultados esperados a
dicho afio, que permita evidenciar los logros de la implementacion del Proyecto

Educativo Regional PER segun la focalizacion y priorizacion establecida.
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9.1.

ANEXO 1: Brechas educativas en la Regién de MDD
Aprendizaje, acceso digital, infraestructura y otros.

Tabla 14:

Reporte sobre estado de infraestructura de las ii.ee a nivel regional 2021
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Gestion Area SSlADO D
INFRAESTRUCTURA
Etapa, Public | Public REG
MEEELEERLY || ey | 85 | 868 BUE | yLa | maL
nivel gestio | gestio | Urba | Rur N
. R ESTA
educativo n n na al ESTA
. . ESTA DO
direct | priva DO
DO
a da
UGEL 225 | 216 | 9 | 70 | 15| 76 | 8 | 68
Tambopata = == = = = = = =
Tambopata 91 86 5 53 38 29 29 33
Inambari 42 42 0 5 37 22 11 9
Las Piedras 39 39 0 4 35 7 19 13
Laberinto 29 29 0 5 24 8 13 8
Madre —de| ., | g 4 3 | 19| 8 9 5
Dios
Huepetuhe 2 2 0 0 2 2 0 0
UGEL 2 | 42 | o | 9 | 33| 1| 18 | 1
Tahuamanu = = = = = == = =
Ifiapari 10 10 0 0 10 2 5 3
Iberia 14 14 0 9 5 5 5 4
Tahuamanu 18 18 0 0 18 4 8 6
UGEL Manu | 66 23 13 6 60 24 36 6
Manu 22 19 3 0 22 12 9 1
Fitzcarrald 19 9 10 0 19 6 12 1
Madre — de| o 0 o | 5 | 1 3 1
Dios
Huepetuhe 20 20 0 6 14 5 12 3
DRE Madre | , | 4 0 2 | 1] o | 3 0
de Dios = = = = = = = =
Tambopata 1 1 0 1 0 0 1 0
Manu 1 1 0 0 1 0 1 0
Iberia 1 1 0 1 0 0 1 0
Total de
instituciones | 336 314 22 87 249 111 138 87
educativas

Fuente: DRE/DGI Equipo de Infraestructura




102

Tabla 15:
Beneficiarios de programa mi mantenimiento (por local escolar)

UGEL MANU 60 6 66
UGEL TAHUAMANU 33 10 43
UGEL TAMBOPATA 153 68 221

Fuente: DRE/DGI Equipo de Infraestructura

Tabla 16:
Instituciones educativas con saneamiento fisico legal
Avance de predios con inscripcion registral a nivel regional

Tambopata 359 91 268 25.35
Manu 117 44 73 37.61
Tahuamanu 52 30 22 57.69

Fuente: DRE/DGI Equipo de Saneamiento Fisico Legal - Avance a Octubre, 2021

Tabla 17:
Instituciones educativas con conexion a internet

UGEL Tambopata 223 41 182
UGEL Manu 68 3 65
UGEL Tahuamanu 42 21 21

Fuente: DRE/OGA-Abastecimiento
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Tabla 18:
Cumplimiento de compromiso de material educativo
Compromiso Indicador Meta % Logro de
avance
Tramo 2 cierre 30 de abril del 2021
P9r?entaje de DRE MADRE 94%
codigos DE DIOS
Distribucion y modulares que UGEL NO
asignacion de recibieron el TAHUAMANU | APLICA . .,
4 . 4.1 . Si cumplio
material material UGEL MANU NO
educativo educativo APLICA
oportuna y UGEL NO
pertinentemente | TAMBOPATA | APLICA
Porcentaje de DRE MADRE
s 66%
cddigos DE DIOS
modulares que UGEL NO
Distribucion y han registrado la | TAHUAMANU | APLICA
asignacion de recepcion de NO : -
4 _ 4.2 ] mpl
material materiales UGEL MANU APLICA St cumplio
educativo educativos en el
SIAGIE - UGEL NO
Modulo de TAMBOPATA | APLICA
Materiales
Porcentaje de DRE MADRE 0 . L
tabletas DE DIOS 85% St cumplio
asignadas a UGEL 0 i .
. L estudiantes y TAHUAMANU 0% Si cumpli
Asignacion de docentes. de . . —
tabletas para servicios’ UGEL MANU 85% Si cumplid
5 | el Acceso al 51 .
.. educativos
Servicio i
. focalizados, que
Educativo cumplan con los UGEL 90% Si cumplié
0 i cumpli
criterios de TAMBOPATA
priorizacion
establecidos
Tramo 4: cierre 31 de octubre del 2021
Porcentaje de DRE MADRE : .
57% Si cumplio
Distribucion y c6digos DE DIOS ° P
asignacion de modulares que UGEL NO . L
4| material 43 cuentan con TAHUAMANU | ApLica | S cumplio
educativo cuadernos de UGEL MANU NO si liG
trabajo en APLICA  cUmplo
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(s:j?ité?ear?te ara UGEL NO Si cumplio
P TAMBOPATA | APLICA P
sus estudiantes
Fuente: DRE/DGI Equipo de Compromisos de Desempefio y Gestion
Tabla 19:
Compromiso de gestion y meta de cobertura 2021
Compromiso Indicador Meta % Logro de Avance
. Porcentaje de estudiantes
Reincorpor s o
- de nivel inicial, primaria
acion de )
E | estudiantes | 0 | Y secundaria de EBR y
| | que 5 EBE que se han DRE 18. | 30. S|
. . " | reincorporado al sistema | MADRE 00 | 74
0 | Interrumpie | 0 educativo del total de DE DIOS % | % CUMPLIO
2 | ron sus 1 .
i estudiantes que
estudios el interrumpieron sus
afio 2020. estudios el afio 2020
Acceso al . o
. Porcentaje de nifas y
servicio de . N
M Educacion | 0 nifios de 3 afos de edad
C Inicial de 4 matriculados y DRE 88. | 97. S|
" | nifias 0' registrados en el SIAGIE, | MADRE 00 | 00 CUMPLIO
0| .. y de los distritos de DE DIOS % | %
nifosde3 | 1 .
4 1 quintiles 1y 2 de pobreza
afios de
departamental
edad
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9.2.  ANEXO 2: Tablas de matricula, desercién y abandono escolar

Tabla 20:
Matricula en el sistema educativo por tipo de gestion y area geografica, segun etapa, modalidad y
nivel educativo, 2021

Etapa, modalidad y Gestion Area Sexo Plblica Privada
o —— Total | Public Privad Urban | Rura | Masculin | Femenin | Urban | Rura | Urban | Rura
a a a | 0 0 a | a |
UGEL Tambopata 0 43372 4738 37070 0 24267 23843 32970 T 4100 638
Bésica Regular % 41305 4244 34509 % 23166 22383 30903 % 3606 638

Proncei 558 | 558 0 277 | 281 304 254 277 | 281 0 0

Inicial 8677 7980 697 6335 2342 4402 4275 5809 2171 526 171

Primaria 2231 3 19723 2410 16248 5885 11232 10901 14232 5491 2016 394

Secundaria 14118 13044 1137 11649 2532 7228 6953 10585 2459 1064 73
Basica Alternativa 1826 | 1579 247 1826 0 831 995 1579 0 247 0
Bésica Especial 82 82 0 82 0 52 30 82 0 0 0
Bésica Especial - Inicial 6 6 0 6 0 4 2 6 0 0 0
Basica Especial - 54 54 0 54 0 35 19 54 0 0 0
Primaria
Bésica Especial -

PRITE 22 22 0 22 0 13 9 22 0 0 0
CREBE (No aplica) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Productiva 653 406 247 653 0 218 435 406 0 247 0

UGEL Manu 5322 4922 400 1960 3362 21708 2614 1668 3254 292 108
Bésica Regular 5224 4826 398 1958 3266 2672 2552 1668 3158 290 108
Pronoei 88 88 0 0 88 46 42 0 88 0 0
Inicial 1012 904 108 363 649 526 486 305 599 58 50
Primaria 2563 2347 216 962 1601 1295 1268 804 1543 158 58
Secundaria 1561 1487 74 633 928 805 756 559 928 74 0
Baésica Alternativa 98 96 2 2 96 36 62 0 96 2 0
Basica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bésica Especial - Inicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basica Especial - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primaria
Bésica Especial -

PRITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Productiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UGEL Tahuamanu 3979 3920 59 1795 2184 2053 1926 1736 2184 59 0

Béasica Regular 3855 3796 59 1671 218 1990 865 1612 2184 59 0
Pronoei 42 42 0 6 36 20 22 6 36 0 0
Inicial 777 758 19 313 464 399 378 294 464 19 0
Primaria 1962 1922 40 841 1121 1006 956 801 1121 40 0
Secundaria 1074 1074 0 511 563 565 509 511 563 0 0
Basica Alternativa 124 124 0 124 0 63 61 124 0 0 0
Basica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Bésica Especial - Inicial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bésica Especial - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primaria
Bésica Especial -

PRITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico-Productiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DRE Madre de Dios 1518 1163 355 1424 94 537 981 1069 94 355 0

Superior No 1518 | 1163 355 1424 | 94 537 981 1069 | 94 355 0
Universitaria

Pedagégica 274 274 0 274 0 58 216 274 0 0 0
Tecnoldgica 1244 889 355 1150 94 479 765 795 94 355 0

Artistica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1668 1593

TOTAL DE 5892 53377 5552 42249 0 29565 29364 37443 4 4806 746

ALUMNOS o 58929 58929 58929 58929

Fuente: DRE/DGI Estadistica



Tabla 21:

Tasa de analfabetismo (% del grupo de edades 15 a mas)
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2016 2017 2018 2019 2020
PERU 59 5.8 5.6 5.6 55
Sexo
Femenino 9.0 8.7 8.3 8.1 8.0
Masculino 29 3.0 29 3.0 3.0
Areay sexo
Urbana 3.7 35 3.4 3.4 3.6
Femenino 55 5.3 5.1 4.9 5.2
Masculino 1.8 1.7 1.6 18 1.9
Rural 146 14.9 145 145 138
Femenino 234 235 22.6 22.8 21.2
Masculino 6.8 7.4 75 7.3 7.4
Lengua materna
Castellano 35 34 33 33 33
Indigena 16.2 16.1 15.5 15.3 14.6
Nivel de pobreza
No Pobre 44 42 4.2 42 4.7
Pobre No extremo 11.6 11.7 11.3 11.0 9.0
Pobre Extremo 20.5 19.4 18.1 18.7 13.3
Region
Madre de Dios 4.1 43 43 35 4.9
Fuente: INEI-ENAHO / 12/07/2021
Figura 1
Tasa de analfabetismo de grupo de edades de 15 a mas aios de edad en
Region Madre de Dios
2016 2017 2018 2019 2020
Madre de Dios
Tabla 22:
Tasa de desercién permanente en educacion inicial, 2015 - 2019
CODIGO DEPARTAMENTO PROVINCIA 2015-2017 | 2015-2018 | 2015-2019 | 2016-2018 | 2016-2019 | 2017-2019
1701 MADRE DE DIOS | TAMBOPATA 67.6 66.2 64.9 54.3 472 60.9
1702 MADRE DE DIOS MANU 74.4 67.4 67.4 70.2 66.0 61.8
1703 MADRE DE DIOS | TAHUAMANU 60.7 50.0 50.0 44.4 33.3 313

Fuente: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)




Figura 2
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9.3. ANEXO 3: Diagnostico base
INFORME DIAGNOSTICO BASE

FORMULACION PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL 2021 - 2036

REGION MADRE DE DIOS
TRABAJO REALIZADO POR:

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION:

Lic. Carlos Eugenio Carrasco Polanco

Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja

Prof. Noemi Ortiz Vilchez, Coordinadora

CPCC Gonzalo Ramiro Salazar Herrera

Econ. Franz D’Olmos Campos

Bach. Ing. Sist. Joel Phele Rojas

Bach. Ing. Sist. Gleizer Greewich Panduro Vasquez
Sr. Hernan Livorio Delgado Nava

INSTITUTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE LA  ASOCIACION
ALEMANA - DVV PARA LA EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

’ 2 J
\ & 9 3 ,
:
%
S
=
8 3
-5
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Sistematizacion

. Padrén Nominal:

El “Sistema de Padrén Nominal”, es una herramienta que permite realizar un
registro en linea de nifios y nifias menores de 6 afios y verificar en tiempo real
su identidad, manteniendo su registro actualizado, y facilitando su verificacion

a nivel local.

Contar con un registro de nifios/as menores de 6 afios, de todo el pais
consolidado en una base de datos autenticada, de naturaleza dinamica que se
actualizada permanentemente; proporciona informacion del nimero de nifios y
nifias por departamento, provincia, distrito y centro poblado, con lo cual se
promueve el acceso del nifio/a a los diferentes servicios que brinda el estado,
asi mismo permite analizar la brecha no cubierta por estos, contribuyendo de

esta manera al ejercicio de derechos fundamentales reduciendo las

desigualdades.

s

Fuente: pagina | web

https://padronnominal.reniec.gob.pe/padronweb/acerca.html


https://padronnominal.reniec.gob.pe/padronweb/acerca.html
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PADRON NOMINAL - Cantidad de registros por provincia: (MADRE DE DIOS)

U(l:)(i);éo Departamento Provincia Distrito Cul s;\T | goan Total
170101 MADRE DE DIOS | TAMBOPATA TAMBOPATA 72 1,109 | 11,638 | 12,819
170102 MADRE DE DIOS | TAMBOPATA INAMBARI 8 150 1,863 | 2,021
170103 MADRE DE DIOS | TAMBOPATA LAS PIEDRAS 7 125 1,651 1,783
170104 MADRE DE DIOS | TAMBOPATA LABERINTO 5 65 744 814
170201 MADRE DE DIOS MANU MANU 11 15 288 314
170202 MADRE DE DIOS MANU FITZCARRALD 2 48 206 256
170203 MADRE DE DIOS MANU MADRE DE DIOS 4 112 757 873
170204 MADRE DE DIOS MANU HUEPETUHE 5 59 664 728
170301 MADRE DE DIOS | TAHUAMANU INAPARI 4 9 190 203
170302 MADRE DE DIOS | TAHUAMANU IBERIA 6 34 626 666
170303 MADRE DE DIOS | TAHUAMANU TAHUAMANU 2 38 360 400
MADRE DE DIOS 126 1764 | 18987

Fecha y Hora de generacion de consolidado: 14/12/2020 12:10:31
Fuente: Enlace web https://padronnominal.reniec.gob.pe/padronn/

Grupos Etarios:

Los sectores etarios estan determinados por la edad y la pertenencia a una etapa
especifica del ciclo vital humano. La clasificacion por sectores etarios es la mas
incluyente de todas en la medida en que todos nacemos, crecemos y envejecemos
de manera similar. Del mismo modo, quienes pasan por momentos similares de la
vida comparten valores, cddigos, simbolos, actividades, practicas y procesos que

determinan sus aportes a la sociedad.

Pueblos Originarios:

Madre de Dios se caracteriza por tener una diversidad étnica y cultural personificada en

hombres y mujeres que habitan estas tierras desde hace unos 3 mil afios y que pertenecen

a siete grupos linglisticos. Los pueblos originarios de Madre de Dios son los:

v ESE EJAS de lafamilia linguistica Tacana quienes habitan en la parte baja
del rio Madre de Dios, Tambopata, Sonene y Beni en la frontera con Bolivia.

v HARAKBUT, integrado por siete grupos los Arakbut, Arasaeri, Pikirieri,
Sapiteri, Toyeri, Huachiperi y Kusamberi. Habitan en las cuencas del
Colorado, alto Madre de Dios, Pukiri e Inambari.

v MATSIGENKA de la familia linglistica arawak, estan ubicados en el extremo

oeste del departamento, en el Parque Nacional del Manu.


https://padronnominal.reniec.gob.pe/padronn/

111

Los pueblos provenientes de otras regiones de la Amazonia y que se asentaron en Madre

de Dios sobre todo en la época del caucho son:

v Yine de la familia linguistica Arawak, habita en la cuenca de las piedras, en el
rio Alto Madre de Dios.

v Amahuaca de la familia linguistica Pano y se encuentran en la cuenca de las

Piedras.

v Shipibo habitan en la provincia de Tambopata en el rio Madre de Dios.

v Kichwa Runa habitan en la cuenca del Madre de Dios.

A partir de la década del 70 los pueblos indigenas comenzaron a formar comunidades

nativas oficializadas por el gobierno de Juan Velasco Alvarado y comenzaron a ocupar

determinadas areas geogréaficas.

IDIOMA O
CODIGO | PROVINCIA DISTRITO Y | PUEBLOINDIGENA | LENGUA | PO0C! | har
COMUNIDAD ORIGINARIA V CENSADA RES %
7 MADRE DE DI0S. sze | 2wz
1701 :’if/l\lg(')\fﬁlﬁA 1959 778
170101 DISTRITO TAMBOPATA 1395 506
BOCA PARIAMANU AMAHUACA AMAHUACA 70 18
EL PILAR HARAKBUT HARAKBUT 60 42
INFIERNO ESE EJA ESE EJA 343 125
LA VICTORIA YINE YINE 17 5
MONTE SALVADO YINE YINE 66 12
PALMA REAL ESE EJA ESE EJA 256 124
PALMICHAL SHIPIBO-KONIBO SHIPIBO-KONIBO 32 13
PUERTO NUEVO YINE YINE 46 18
SAN JACINTO SHIPIBO-KONIBO SHIPIBO-KONIBO 105 29
SANTA TERESITA YINE YINE 104 25
SONENE ESE EJA ESE EJA 96 29
TIPISHCA YINE YINE 43 16
TRES ISLAS SHIPIBO-KONIBO SHIPIBO-KONIBO 157 50
170102 DISTRITO INAMBARI 340 162
ARAZAIRE HARAKBUT HARAKBUT 100 52
AZUL HARAKBUT HARAKBUT 131 66
KOTSIMBA HARAKBUT HARAKBUT 109 44
170103 DISTRITO LAS PIEDRAS 49 28
PUERTO ARTURO KICHWA QUECHUA 49 28
170104 DISTRITO LABERINTO 175 82
AMARACAIRE HARAKBUT HARAKBUT 80 25
BOCA UNION HARAKBUT HARAKBUT 86 46
YOMIBATO SHIPIBO-KONIBO SHIPIBO-KONIBO 9 11
1702 PROVINCIA MANU 3232 1315
170201 DISTRITO MANU 1636 843
PALOTOA TEPARO MATSIGENKA MATSIGENKA 99 35
SHINTUYA HARAKBUT HARAKBUT 1419 779
SHIPETIARI MATSIGENKA MATSIGENKA 118 29
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170202 EII_IS_;cR:;F& ALD 1182 333
DIAMANTE YINE YINE 243 72
ISLA DE LOS VALLES YINE YINE 214 7
MAIZAL MATSIGENKA MATSIGENKA 68 17
PUERTO AZUL HARAKBUT HARAKBUT 58 26
gﬁzfgf:ﬂKE © MATSIGENKA MATSIGENKA 56 17
TAYACOME MATSIGENKA MATSIGENKA 171 42
YOMIBATO MATSIGENKA MATSIGENKA 372 82
170203 g:gI;RITO MADRE DE 347 115
BOCA ISHIRIWE HARAKBUT HARAKBUT 31 20
MASENAWA HARAKBUT HARAKBUT 9 8
PUERTO LUZ HARAKBUT HARAKBUT 252 73
SAN JOSE DE KARENE HARAKBUT HARAKBUT 55 14
170204 DISTRITO HUEPETUHE 67 24
BARRANCO CHICO HARAKBUT HARAKBUT 67 24
KIMIRI QUECHUAS QUECHUA 93 56
T | TanuavAn e “
170301 DISTRITO INAPARI 85 39
BELGICA YINE YINE 85 39
170302 DISTRITO IBERIA = 10
SAN FRANCISCO DE ASIS | YINE YINE - 10

1/ Corresponde al idioma o lengua indigena u originaria que se habla con mayor frecuencia en
la comunidad

2/ Comprende las viviendas con personas presentes, con personas ausentes, de uso ocasional,
en alquiler venta, en construccion o reparacion, abandonada o cerrada y otra causa.

Acceso a Servicios Basicos segun tipo de Lengua Materna

O Ll

Fuente: INEI - 111 Censo de Comunidades Indigenas 2017: 111 Censo de Comunidades Nativas y Censo de
Comunidades Campesinas



1.4.

113

Poblaciones estudiantes

El Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE) es el registro oficial de la trayectoria del estudiante durante su
permanencia en el sistema educativo nacional tanto en gestion pablico y en
privada, a partir de la informacion contenida en las ndminas y actas. lo que
Permite a la IE la emision de los documentos oficiales de gestion; tales como,
las ndminas de matricula, actas consolidadas de evaluacion, facilitando la
emision de certificados de estudios. Facilita a las instituciones educativas el
intercambio de informacion académica de los estudiantes en relacion a los
tramites de traslado, reincorporaciones o reingresos, postulaciones, entre otras.
ElI MINEDU brinda la plataforma del SIAGIE y son las instituciones
educativas usuarias, las unicas responsables del registro de informacion en el
entorno web asignado, el cual es utilizado en forma exclusiva por dicha
instancia; por lo que, el MINEDU, DRE o UGEL no estan facultados para
registrar o modificar informacion sin el consentimiento de los directores en el
siguiente cuadro se visualiza la cantidad de matriculados desde el 2016 al 2020

tanto pablico como privado en Educacién Béasica Regular por distrito y por

provincia.
CANTIDAD DE ESTUDIANTES
MATRICULADO DESDE EL ANO 2016 - 2020
PROVINCIA DISTRITO EN EDUCACION BASICA REGULAR
({o] N~ (eo) (o)) o
— — — — (9N
o o o o o
N N N N N
FITZCARRALD 537 430 442 454 578
MANU HUEPETUHE 2559 2430 2438 2073 2856
MADRE DE DIOS 1688 1499 1603 2063 2232
MANU 701 814 907 1396 1837
IBERIA 1197 1720 933 1493 1316
TAHU(JAMAN INAPARI 152 370 389 711 1492
TAHUAMANU 2092 1634 1856 1864 1242
INAMBARI 3513 5246 6064 3346 8201
TAMBOPAT | LABERINTO 3093 3592 2877 2724 2518
A LAS PIEDRAS 4191 5165 4977 2888 2687
TAMBOPATA 24578 24763 26000 28000 17065
TOTAL POR ANO 44301 47663 48486 47012 42024

FUENTE: SISTEMA SIAGIE 2020

1.5. Resultado de Evolucion de la Evaluacion Censal 2016, 2018 y 2019
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Es una evaluacion estandarizada Censal que realiza el Ministerio de Educacion

para conocer qué y cuanto estan aprendiendo los estudiantes de todas las

escuelas publicas y privadas del pais en algunos cursos de mayor notabilidad.

Las pruebas se elaboran sobre la base de los documentos curriculares

nacionales. Ofrece informacion a directores y docentes de las escuelas, y a

funcionarios de las UGEL, DRE, Gobiernos Regionales y Gobierno Nacional

para que tomen decisiones informadas a fin de mejorar los aprendizajes de los

estudiantes. Se detalla el puntaje en los siguientes cuadros sobre la evaluacion
censal de estudiantes del afio 2016, 2018 y 2019:

ECE 2° grado de educacion primaria 2016, 2018 y 2019

PREVIO INICIO

ECE 4° grado de educacion primaria 2016, 2018 y 2019

TIPO DE EVALUACION SEGUN
CURSO

RESULTADO ECE 42
PRIMARIA 2016

RESULTADO ECE 42
PRIMARIA 2018

RESULTADO ECE
42 PRIMARIA 2019

CA

COMUNICACI
ON

MATEMATI

CA

COMUNICACI
ON
MATEMATI

COMUNICACI
ON
MATEMATICA
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5

SATISFACTORIO

23.4 20.1

26.2 20.9

23.4

20.1

PREVIO INICIO 5.9 11.8 115 11.9 5.9 11.8
ECE 2° grado de educacion secundaria 2016, 2018 y 2019
RESULTADO ECE 2° | RESULTADO ECE 2° F;Eg:émgigaf
SECUNDARIA 2016 | SECUNDARIA 2018 e
) . o) < ) < ) <
TIPO DE EVALUACION SEGUN o o 3] 3) o 3]
CURSO é E Z_‘; = § £
z<Z E z<Z E z<Z E
= |3 E |3 =
o} e o} = o} =
3) 2 8] 2 3] 2
SATISFACTORIO 46.4 26.6 8.1 6.7 7 99.9
PREVIO INICIO 0 0 223 45.9 22.6 43
ECE 4° grado de educacion secundaria 2016, 2018 y 2019
RESULTADO
RESULTADO ECE 4¢ | RESULTADO ECE 4 ECE 42
SECUNDARIA 2016 | SECUNDARIA 2018 | SECUNDARIA
2019
TIPO DE EVALUACION SEGUN o < © < © <
CURSO Q e 2 = 2 =
2 < o < o <
zZ E zZ E zZ E
s b s r | 3 =
0 : o} = 0 =
3] 2 3] 2 3] 2
NO SE
NOSE | NOSE | NOSE
SATISFACTORIO 195 B8 | e || Aeee | AR AP(I)_IC

PREVIO INICIO

10.2 14.3

NO SE
APLICO

NO SE
APLICO

NO SE
APLICO

NO SE
APLIC

Problematica relevante del Diagndstico:
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ENCUESTA DIAGNOSTICO- PER-MDD 2021-2036

CANTIDAD DE ENCUESTADOS 285
: RESPUESTA | RESPUESTA EN %
N° Problematica
Si NO Sl NO
1 Programas _referldos al Bienestar 210 75 24% 6%
Socioemocional del docente
2 | Manejo de las TICs y Conectividad 227 58 80% 20%
3 | Infraestructura Educativa 205 80 2% 28%
4 Formacion Sup_erlor de J6venes Indigenas 208 77 73% 27%
de Madre de Dios
5 Educac_lon intercultural en el Proceso 298 57 80% 20%
Educativo
Capacitacion y preparacion del personal
6 | directivo, docente y auxiliar de la 231 54 81% 19%
Institucién educativa
7 El mal_funuo_namlento del sistema 997 58 80% 20%
educativo regional
8 | Equidad Educativa 226 59 79% 21%
9 | Logros de Aprendizaje 219 66 7% 23%
10 Falta de Informam_on_Oportuna sobre 290 65 77% 3%
proceso de aprendizaje
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Grafico Estadistico del Consolidado de Preguntas a Nivel Regional

ESTADISTICAREGIONAL

1111139499 "

Segun el cuadro estadistico regional se detalla que, de una poblacion de 285

personas como universo;

» Un 74% de la poblacion encuestada sefialan la necesidad de implementar
programas referidos al Bienestar Socioemocional del Docente.

» El 80% de las personas encuestadas sefialas indican la falta de
conocimiento para el manejo de las TICs y Conectividad, en el proceso
educativo; considerando ademas lo que se vive por la emergencia sanitaria

(Educacion Virtual).

» Un 72% de los encuestados indican que la infraestructura educativa es
insuficiente e inadecuada (incluye equipamiento y mobiliario); asi como

el presupuesto para el mantenimiento de la misma.

» El 73% de los encuestados considera que la regién no cuenta con el
servicio suficiente para la Formacion Superior de Jovenes Indigenas de
Madre de Dios.

» Un 80% de encuestados considera que se debe garantizar la educacion

intercultural en el proceso educativo de nuestra region.



118

» EI 81% de la poblacién encuestada considera la necesidad de implementar
programas de actualizacion y preparacion del personal directivo, docente

y auxiliar de las Instituciones educativas.

» Un 80% de las personas encuestadas consideran que el mal
funcionamiento del sistema educativo regional, interfieren con el derecho

a la educacion.

» EI 79% de los encuestados indican la necesidad de promover una politica

de equidad educativa en la regién

» Un 77% de las personas encuestadas consideran que existentes dificultades

para que los estudiantes alcances los logros de aprendizajes esperados.

» EI77% de los encuestados consideran que los niveles de comunicacion por
parte de la institucion educativa, sobre el proceso de aprendizaje son

inadecuados e inoportunos.

Registro de Asistencia, | y Il Momento | Etapa Diagnostico - PER 2021 —

2036
PRIMER SEGUNDO MOMENTO —
MOMENTO — )
PROVINCIA DISTRITO SENSIBILIZACION RECOJO DE INFORMACION
REUNION DE
COORDINACION ENCUESTA ENTREVISTA
TAMBOPATA 5 93 5
LAS PIEDRAS 6 - 6
TAMBOPATA
INAMBARI 5 N 5
LABERINTO 2 10 2
INAPARI 2 21 2
TAHUAMANU IBERIA 4 20 4
TAHUAMANU 5 10 5
MANU 4 83 2
FITZCARRALD 3 - 3
MANU
MADRE DE DIOS 9 - 9
HUEPETUHE 3 N 3
TOTAL 48 285

2. CONCLUSIONES
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Debe existir el compromiso de los padres de familia, para la matricula oportuna de
sus hijos en el I 'y Il Ciclo de Educacion Bésica

Las Subgerencias de Desarrollo Social de los gobiernos locales, mantienen
actualizado el padron nominal; con el fin de que los nifios y nifias accedan al servicio

educativo de forma oportuna.

Se debe brindar una atencién con igualdad de oportunidades a los diferentes Grupos
Etarios que existen en la region, respetando su creatividad, orientacién vocacional,

creando espacios de aprendizaje.

Debe tomarse en cuenta la existencia real de grupos étnicos que necesitan una

educacidn diferenciada para fortalecer su identidad.
Ampliar la Formacion Inicial Docente en Educacién Bilingie Intercultural.

De acuerdo al anélisis de los resultados de la evaluacion censal 2019 en Logros de
Aprendizaje no son los mas favorables ya que nuestro mayor porcentaje se encuentra

en el nivel de inicio en comunicacion y matematica. Quitar negrita

Sobre la base de las verificaciones realizadas, las instituciones educativas publicas y
privadas no retnen las condiciones basicas para la prestacion adecuada del servicio
educativo; encontrando deficiencias en infraestructura, equipamiento, mobiliario y

ademas, la necesidad de contar con los terrenos debidamente saneados.

La gran mayoria de las instituciones educativas publicas en Madre de Dios no
cuentan con el servicio de Internet; ademas, estudiantes y docentes no aprovechan
las tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs), debido al desconocimiento
y a la falta de Conectividad adecuada.

Programas de Actualizacién docente en el manejo curricular, rubricas; asimismo, en
habilidades blandas que permitan fortalecer el Bienestar Socio emocional como ser

humano.

Uno de los problemas mas evidenciados en este proceso diagndstico, esta referido al
mal funcionamiento del Sistema Educativo Regional, relacionado directamente con
la gestion; por lo que, se hace necesario reforzar el proceso de modernizacion de la
gestién educativa (DRE y UGELS).
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9.4. ANEXO 4: Proyeccién de Resultados de la PER Madre de Dios 2022 al 2036

Tabla 23:

Matriz de resultados de procesos, por afios y con un hito al 2028

Politica 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035
Accion Estratégica % % % % % % % % % % % % %

POLITICA 1. Marco curricular Regional flexible y pertinente al contexto
territorial, socio cultural para las diferentes etapas, modalidades, niveles, ciclos y
programas educativos orientado a logros de aprendizaje a lo largo de la vida

AEL.P1. Construccién de un Curriculo para cada etapa del servicio educativo,
pertinente y flexible, con propuestas metodolégicas, procedimientos y estrategias
funcionales, con précticas que incluyan las modalidades, niveles, ciclos, programas
y modelos de servicios educativos en el marco de un enfoque inclusivo, intercultural
y ambiental.

AE2.P1. Construccién de Programas Curriculares y Planes de estudios para cada
modalidad, nivel, ciclo, programa y modelos educativos, pertinentes, flexibles e
hibridos, diversificados, diferenciados, en el marco de un enfoque inclusivo,
ambiental e intercultural y de mejora continua, que atienda las demandas reales de
los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores contextualizados
a cada espacio territorial de Madre de Dios, alineados a la innovacion tecnoldgica y
cientifica.

AE3.P1. Identificacion e implementacion de modelos educativos regionales para la
atencion de las necesidades especificas de los pueblos originarios, poblaciones
rurales (intra e Intercultural y linglistica); de las personas jovenes, adultas y adultas
mayores (EPJA) diferenciadas y pertinentes a cada espacio territorial.

AE4.P1. Formulacion de Experiencias de aprendizaje, Unidades, Proyectos y
Sesiones de Aprendizaje que considera la cultura oral y los saberes ancestrales de
las comunidades indigenas amazonicas, bajo un enfoque de inclusion, para viabilizar
el logro de perfiles de egreso adaptados a la realidad intercultural y que respondan
al objetivo mayor de desarrollo integral.

AES5.P1. Curriculo renovado constantemente, basado en politicas de seguimiento a
egresados en los tres primeros afios de salir de la institucion, para apoyar su insercion
al nuevo nivel de estudio que ingresa o a su insercion laboral.
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POLITICA 2. Formacién continua (inicial y en servicio) en todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas educativos que asegure el desarrollo
personal, social y profesional alineados a los enfoques de excelencia,
meritocracia, intercultural, ambiental y mejora continua.

AEL.P2. Creacion del Programa regional de atraccién e induccién para aspirantes a
seguir la carrera profesional de Educacién

AE2.P2. Implementacién de Programas de Estudios pertinentes, para reducir
brechas de déficit de profesionales en Educacién por modalidades, ciclos, niveles y
programas, acorde a los modelos educativos priorizados en la Regién.

AE3.P2. Implementacion de programas de Formacion en Servicio con estrategias
formativas integrales y diferenciadas, alineadas a las demandas reales de los actores
educativos, con un enfoque de pertinencia y calidad, orientados al desarrollo
personal, profesional y laboral con resultados cuantitativos y cualitativos

AE4.P2. Implementacion del Programa de atraccion y retencion, reconocimiento y
bienestar docente, aplicando la evaluacién meritocrética formativa y reconocimiento
al desarrollo y logros profesionales.

POLITICA 3. Condiciones cualitativas y cuantitativas del servicio educativo, con
participacion multisectorial, en todas las etapas, modalidades, niveles, ciclos y
programas educativos (docentes, administrativos, infraestructura, equipamiento,
tecnologia, conectividad, servicios basicos) alineados a los enfoques ambiental con
pertinencia y calidad.

AE1.P3. Implementacion del Plan de atencién a la demanda de personal en las
Instituciones Educativas, con criterio de pertinencia y urgencia, en un enfoque
inclusivo y meritocratico, alineados a las necesidades territoriales.

AE2.P3. Creacion de Programa de construccion y mejora de la infraestructura
educativa, equipamiento y mobiliario, con criterio de pertinencia y urgencia, en un
enfoque inclusivo, de equidad y de calidad, contextualizado al espacio territorial.

AE3.P3. Creacion del Programa de implementacion con materiales educativos, con
criterios de pertinencia, urgencia y calidad, con enfoque de equidad, atendiendo las
demandas y contextos territoriales.

AE4.P3. Elaboracion del Programa regional de reduccién de brechas de
implementacion tecnoldgica, acceso a la conectividad y a los medios de
comunicacién, con criterio de pertinencia, urgencia y calidad, en un enfoque
inclusivo y equitativo, contextualizado al espacio territorial.

AES5.P3. Implementacion del Programa de reduccion de brechas de acceso a los
servicios basicos, con criterio de pertinencia, urgencia y calidad, en un enfoque
ambiental e inclusivo, contextualizado al espacio territorial.

AEB.P3. Ampliacion de la cobertura de Educacion para Personas Jovenes y Adultas
(EPJA) con la Educacion Bésica Alternativa, Técnico Productiva, y la Educacion
Superior Tecnolégica, Pedagdgica y Universitaria.




AE7.P3. Ampliacion de la cobertura de la EBE, promoviendo el desarrollo de la
autonomia para asegurar la insercion al mundo productivo y laboral, desde el
enfoque inclusivo y de derechos.

POLITICA 4. Acceso, permanencia y culminacion de una trayectoria educativa
continua y pertinente de la persona, a lo largo de la vida, en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas del servicio educativo con enfoque de
derecho, inclusivo y equitativo.

AEL1.P4.  Implementacion del Sistema de Informacién Integral Regional de
acompafiamiento y seguimiento del servicio educativo: ingreso, permanencia,
retencion, promocion y transitabilidad en Educacion Bésica, Educacion Superior y
campo laboral.

AE2.P4. Focalizacion de la poblacion de todas las edades que no acceden al servicio
educativo y que requiere su insercion a la educacion formal en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos.

AE3.P4. Toma de decisiones basadas en informacion estadistica recogida
metodol6gicamente y con indicadores de pertinencia educativa y socio econémica

AEA4.PA. Articulacién multi e intersectorial con las dependencias gubernamentales
para la atencion de las necesidades de todos los estudiantes (escolarizado y no
escolarizado) con el propdsito de asegurar la trayectoria educativa e insercion al
campo laboral.

AES5.P4. Aseguramiento de la oferta del servicio educativo pertinente y de calidad,
en todas las etapas, modalidades, niveles, ciclos y programas, que garantice el perfil
de egreso y el acceso al campo laboral.

POLITICA 5. Servicio educativo de calidad, sostenible, auténomo y pertinente;
abierto a la comunidad, en un clima escolar seguro y saludable, basado en valores,
que promueve la innovacion, investigacion, desarrollo tecnolégico y productivo.

AEL.P5. Elaboracioén y ejecucion del Programa de Atencion y Bienestar Integral e
intersectorial para los actores educativos con participacion de la familia y sociedad,
asegurando su proteccion ante los riesgos de desastres y violencia.

AE2.P5. Gestion escolar responsable, auténoma, participativa y abierta a la
comunidad.

AE3.P5. Fortalecimiento de las instituciones educativas EIB en todos los niveles y
modalidades.

AE4.P5. Formulacién de programas de investigacion e innovacién cientifica,
tecnoldgica y productiva intersectoriales e inter institucionales regionales,
nacionales e internacionales.

POLITICA 6. Ciudadania comunitaria activa para la participacion en la gestion
educativa regional.
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AEL.P6. Participacion ciudadana activa en los diferentes espacios de concertacion
multi e intersectorial que visibilicen sus necesidades y demandas en la toma de
decisiones a nivel local y regional.

AEZ2.P6. Vigilancia ciudadana con participacion de actores sociales y educativos en
el cumplimiento de las actividades ejecutadas por las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

AE3.P6. Empoderamiento de los lideres sociales para el ejercicio de la democracia,
en coordinacién con la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza,
Defensoria del Pueblo y otras instituciones vinculadas.

AE4.P6. Cumplimiento y respeto al derecho a la educacion de todas las personas,
priorizando las poblaciones més vulnerables.

POLITICA 7. Gestion moderna, democratica, transparente y descentralizada en
las diferentes IGED, en el marco de un modelo por procesos y orientados a
resultados cuantitativos y cualitativos promoviendo la autonomia y mejora
continua; alineados a los enfoques inclusivo, excelencia, intercultural y
ambiental.

AEL.P7. Modernizacion y descentralizacién de la gestion educativa regional, en
todas las IGED, con un enfoque inclusivo y participativo.

AE2.P7. Institucionalizacién de la Gestién por procesos y orientada a resultados
cualitativas y cuantitativos en todas las IGED.

AE3.P7. Fortalecimiento permanente de las competencias de servidores publicos de
las IGED, que coadyuve a un servicio educativo adecuado, eficiente, eficaz y
transparente.

AE4.P7. Construcciéon de un sistema Integral de GESTION REGIONAL, de
Educacién Madre de Dios.

© Plomo : Construccion — inicio
O Amarillo : | Etapa de Implementacién y aplicacion
@ Verde : Evaluacioén y actualizacion

O Fucsia : 11 Etapa de Implementacién y aplicacion

_ I
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9.5. ANEXO 5: Evidencias de los actores participantes

Tabla 24:

Actores participantes en cada fase y momentos de la ruta construccion del PER
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Rubro
de
Gestion

Fasel: Implementacion de recursos para el disefio del nuevo Proyecto Educativo Regional —

PER y sensibilizacion

Fase 2: Dialogo de consulta local, provincial y regional, y sistematizacion

Fase 3: Aprobacién PER

Lanzamiento del equipo

Estudio y propuesta

Sensibilizacion

Mesas de consulta

Sistematizacion de

Encuentros dialogo
Provincias-Region

Elaboracién y formalizar
documento PER

a ciudadanos sin acceso a
redes.

+ CNE, especialistas
+ MCLCP- Defensoria

impulsor proceso
+ Resolucion Regional |+ Elaboracion de: + Formulacién de un plan |+ Reajustar documento base |+ Sistematizacion de los [+ Disefio del plan de los |+ Sistematizacion de los
Oficina central + Estudio diagndstico y (marketing) sensibilizacion de consulta, y metodologia aportes extraidos en las Encuentros a realizar elementos recogidos en los
+ Directorio de universo de validacion de ejes tematicos de al universo de actores de sistematizacion mesas de consulta + Realizacién de didlogos de los Encuentros
actores la region. (ponderar) + Capacitacion de |+ Discusion con Convocatorias + Elaboracion documento
+ Instalacion de comision |+ Balance del Proyecto |+ Desarrollo de actividades de | facilitadores autoridades regionales y |+ Realizacién de Campafia de sintesis final
central Educativo Regional — PER sensibilizacion a la |+ Convocatoria a los plan  de  desarrollo difusion + Aprobacion por autoridades
oD + Conformacién de equipo anterior comunidad y a los actores. componentes de las mesas concertado « Actos protocolares con |+ Ceremonia presentacion
TDG_E técnico ¢ (Qué indicadores |+ Elaboracién de documento de consulta . R’_ecomenda}ciones para el autoridades  locales y |+ Difusion del documento
S S + Ajuste del plan de trabajo identificamos como centrales base de consulta y recoger [+ Campafia abierta en dialogo regional comunitarias aprobado
= del equipo técnico para  comprender  dénde demandas. territorio regional y + Actas de los encuentros
&< estamos? + Organizacion grupos |  movilizacion. realizados
+ Dialogo con Regién para impulsores + Entrevista en radios
identificar: brechas desafios y |+ Campafia abierta: Redes (parlantes y emisoras), TV,
oportunidades sociales, TV 'y radios. y en redes sociales.
Murales
+ Focalizar espacios claves
+ Resolucién GORE + Documentos elaborados: | « Documento Plan | « Documento base de consulta | « Documento Informe | « Documento informe del plan | « Documento de
« Acta de instalacion Diagnostico, ejes tematicos, | sensibilizacion. reajustado con metodologia sistematizacion de los | de encuentros de provincias | sistematizacion
+ Difusion e impacto puablico balance Proyecto Educativo | * Informe resultado del plan + Informe del plan y ejecucion | aportes recogidos y region + Documento final Proyecto
« Comunicacion al CNE Regional — PER al 2021, |+ de sensibilizacion y recojo | de la capacitacion a | + Documento version | « Documento informe de los | Educativo Regional - PER
I Brechas, desafios y | de propuesta para el nuevo | facilitadores Avanzada del nuevo | resultados del plan. aprobado
b oportunidades PER, basado en documento | * Informe disefio de plan y | Proyecto Educativo | « Actas  protocolares con |+ Acta o0 Resolucion de
= + Encarte  con indicadores | consulta ejecucion de mesas de | Regional - PER autoridades y de encuentros | aprobacién por el GORE
DE_’ regionales + Informe de grupos | consulta realizados
+ Elaboraciéon documento base | impulsores conformados + Actas de acuerdos de las
de consulta + Documento version | Mesas de consulta
preliminar o inicial del
nuevo Proyecto Educativo
Regional - PER
+ Autoridades + Sectores funcionarios técnicos |+ Medios y actores mediaticos |+ Los actores regionales ya [¢ Equipo consultor + Actores dirigentes locales, |+ Equipo técnico y consultor
8 + Funcionarios del Equipo de | del GORE + Comunidades educativas definidos en el documento + Especialistas provinciales 'y regional. | para redactar
§ g trabajo. Técnicos Yy |* Equipo estadistico de laDRE |+ Sociedad civil + Actores pueblos originarios |+ Los actores participantes | Incluye COPARE y |+ Funcionarios asignados
g 2 comunicadores + Organos del Estado: incluye, |+ Ciudadanos de a pie | enlas mesas de discusion COPALE + Gobernador Regional
< g MCLCP y defensoria. mediante encuesta virtuales y + Medios regionales, + Invitados MINEDU y CNE

en Ceremonia.

Observacion

Equipo técnico en marcha con
presupuesto aprobado

Capacitacion con CNE -
MINEDU para revisar
metodologia de disefio de PER

Mapeo completo de actores

Involucramiento de grupos

impulsores y especificar roles

Asegurar la participacion
suficiente de la representacion
local

Documento bien redactado,
con sustento y
comprensible

Propiciar el respaldo activo de
los actores

Definicién de ejes

Correccidn de estilo
Concordancia PEN 2036 y
PDC de MDD
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9.6. ANEXO 6: Acta de aprobacién del Proyecto Educativo Regional al 2036, por
el Consejo Regional.
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9.7. ANEXO 7: Registro de Participantes

FACILITADORES DEL PROCESO A NIVEL REGIONAL:

Noemi Ortiz Vilchez - Cesar Eulogio Mejia Rodriguez - Adolfo Osorio Acevedo — Isidora
Moreno Inuma - Maritza Helen Mendoza Pareja - Juana Melina Medrano - Miriam
Shimbo Vera — Uriel Vargas Pareja - William Alegre Bocangel — Ayme Zamalloa
Condori — Eduardo Moreno magallanes - Vilma Ttira CCahua - Gonzalo Ramiro Salazar
Herrera — Alberto Brando Pefia Gudiel - Joel Phelé Rojas — Juan Ubaldo Quintana
Mendoza — Jose Alberto Zapata Herrera — Jackeline Luna Guillen de Oraco — Diego
Gutiérrez Mamani - Gleiser Panduro Vasquez -Patsy Liza Ferrari — Francisco Huaman
Pereyra — Juan Soaquita Calla — Rocio Sotomayor Torres - Mayra Patricia Cabrera Coral
- Luis Alberto Rodrigo Mamani - Jorge Omar Dorregaray Carbajal — Juan - Gladys
Quispe de Martel - Maria Elena Rodriguez Paredes — Antonio Rivera Zuniga — Martha
Torres Cabrera — Cristian Ampuero Tapia - Jeanice Aguilar ruiz — Clara Merma Mamani
— Alexandra Mariela Flores Collazos- Freyser Holguin - Hernan Liborio Delgado Nava
— Reynaldo Balarezo Gonzales.

Tabla 25:

Participantes en la construccion del per (mesas de consulta y encuentro regional)

PARTICIPANTES EN LA CONSTRUCCION DEL PER
(MESAS DE CONSULTA Y ENCUENTRO REGIONAL)
N° Provincia DB/ 3T Fecha Participantes Institucion
poblado
MESAS DE CONSULTA
MANU
1 MANU SALVACION 02.09.2021 ISIDORA MORENO UGEL MANU
IMUNA
FREYSER
2 | MANU \S/L\Iik/’;CI ON 02.09.2021 | HOLGUIN DRE
GONZALES
VILLA ANDY ROD
3 MANU SALVACION 02.09.2021 QUISPE UGEL MANU
VILLA BENITO
4 MANU SALVACION 02.09.2021 CHINQUIQUITI H. 52179 PANTIACOLLA
VILLA VERONICA
5 MANU SALVACION 02.09.2021 MAMANI QUISPE 403- PAITITI
VILLA EDGAR CHACON
6 MANU SALVACION 02.09.2021 PUELLES GAMITANA
VILLA ESPINOZA
7 MANU SALVACION 02.09.2021 | ESCUDERO ESSALUD POSTA
CRISTIAN
VILLA JEFF ARENAS
8 MANU SALVACION 02.09.2021 JUAREZ CEBA JOSE CARLOS
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VILLA CARMEN
9 |MANU SALVACION 02.09.2021 | ANTONIA CHINO | 50877- AGUANOS
MENDOZA
VILLA EVA  MARILUZ
10 |MANU SALVACION 02.092021 | /o L UUE UGEL MANU
VILLA EUSTAQUIO
11 |MANU ) 02.09.2021 |AGUILAR SANTA | UGEL MANU
SALVACION
CRUZ
VILLA PEDRO VICENTE
12 |MANU SALVACION 02.09.2021 | joliniTe APAFA PALOTOA
VILLA NANCY  QUISPE | ESSALUD
13 IMANU SALVACION 02.09.2021 | ~oNDORI SALVACION
VILLA SABINA RIVERA| .
14 | MANU SALVACION 02.00.2021 | on N° 375 DIRECTORA
VILLA ROSA PACORI
15 |MANU SALVACION 02.002021 | (7100 UGEL MANU
VILLA YESSICA TORRE
16 | MANU SALVACION 02.00.2021 |70 VASO DE LECHE
VILLA VICTOR HUAMAN
17 | MANU SALVACION 02.00.2021 | 5o UGEL MANU
VILLA LIVIA YUCRA
18 | MANU SALVACION 02.00.2021 | ;v xS UGEL MANU
VILLA UOVANA
19 |MANU SALVACION 02002021 | peniouE | aURA | UGEL MANU
VILLA VERONICA MORA |VERONICA  MORA
20 | MANU SALVACION 02.09.2021 | +nQui TUNQUI
VILLA ROCIO PIZANGO
21 |MANU SALVACION 02.002021 |05 eo VASO DE LECHE
VILLA LUIS SERNA )
22 | MANU SALVACION 02.09202L | 12| ERo SUB REGION MANU
VILLA JUAN PABLO
23 |MANU SALVACION 02.002021 |\, xpcas APAFA
VILLA OLGA DIAZ
24 | MANU SALVACION 02.092021 | &5 ARZANG I.E. MANSILLA
VILLA HILDA  SALLO
25 |MANU SALVACION 02.092021 | 1m0 DIRECTORA 50919
VILLA HUGO  TICONA
26 | MANU SALVACION 02.002021 | o 1cpe DOCENTE UGEL
VILLA WILBERT CHAMBI
27 |MANU SALVACION 02.092021 | ~qeniE 0 UGEL MANU
VILLA KAREN ALBITES
28 |MANU SALVACION 02.00.2021 | S ion LE. PAITITI
VILLA ELSA
29 | MANU ) 02.09.2021 | CAHUASCANCO | UGEL MANU
SALVACION
QUISPE
VILLA LISBETH ARAOZ |SAN ISIDRO VASO
30 | MANU SALVACION 0209.2021 | ANBRO DE LECHE
VILLA JUAN  AGUILAR
31 |MANU SALVACION 02.002021 | ooy anDes UGEL MANU
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VILLA JOSE AUCERI
32 | MANU SALVACION 02.09.2021 ANAHUA COMEDOR
VILLA VALERIO PRESIDENTE VISTA
33 |MANU SALVACION 02.09.2021 AGUILAR ULLOA | ALEGRE
VILLA REYNALDO MUNICIPALIDAD
34 |MANU SALVACION 02.09.2021 DAVILA MANU
VILLA CYNTIA PANTOJA | JOSE CRALOS
3% |MANU SALVACION 02.09.2021 DIAZ MAREATEGUI
VILLA NOEMI TTITO
36 | MANU SALVACION 02.09.2021 CALDERON I.E MANSILLA
VILLA JOSE VARGAS
37 | MANU SALVACION 02.09.2021 OVIEDO FISCALIA
VILLA JENNY DAYSI
38 | MANU SALVACION 02.09.2021 | ZAMATA SENASA
HERRERA
39 | MANU VILLA 02.09.2021 |JOSE CARMONAS. | MANSILLA
SALVACION e '
VILLA ALEXI HANCO
40 | MANU SALVACION 02.09.2021 SUEL GREES
41 | MANU VILLA 02.09.2021 SE\ISFEJII(E)LS VIEHSSA SUPREFUCTURA
SALVACION VILLASANTE PROVINCIAL
VILLA ISIDRO CINTA
42 | MANU SALVACION 02.09.2021 CALATAYA CONEISEC
VILLA ANGEL GOMEZ
43 |MANU SALVACION 02.09.2021 SATISTEBAN MANU
VILLA MIGUEL  ANGEL
44 | MANU SALVACION 02.09.2021 CHALLCO UGEL MANU
VILLA EDGAR CCAMA
45 | MANU SALVACION 02.09.2021 HANCCO MPM
VILLA MARILY SANDRA
46 | MANU SALVACION 02.09.2021 RAMOS RAMOS MPM — ULE
VILLA EDITH ORURO
47 | MANU SALVACION 02.09.2021 CENTENO MPM
VILLA MARGARITA VASO DE LECHE SAN
48 | MANU SALVACION 02.09.2021 AMANCO CCOPI ISIDRO
VILLA JENNY RUBOCA | FORMADORA
49 |MANU SALVACION 02.09.2021 FRISANCHO TUTORA
VILLA LUZ ERIKA
50 | MANU SALVACION 02.09.2021 BRAREZ FRANCO IESTP MANU
VILLA JOSE LUIS JACHA
51 |MANU SALVACION 02.09.2021 VIVANCO BARRIO PROGRESO
VILLA DELIA ALATA
52 | MANU SALVACION 02.09.2021 ALVORA SANTA CRUZ APAFA
VILLA LEYDI LIZ SUPO |COMENDOR
53 |MANU SALVACION 02.09.2021 FLORES POPULAR
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VILLA JUAN CARLOS
54 | MANU SALVACION 02.09.2021 CUTIPA CRUZ PALOTOA
VILLA MAXIMILIANO COMENDOR
55 |MANU SALVACION 02.09.2021 ARIAS HUAYLLA |POPULAR
VILLA SANDRA RAMOS | PARQUE NACIONAL
56 | MANU SALVACION 02.09.2021 VALDERRAMA DEL MANU
VILLA AVELINO
57 | MANU SALVACION 02.09.2021 GAMBOA MONTES BARRIO PAITITI
VILLA DELIA NINANTAY
58 | MANU SALVACION 02.09.2021 MAMANI UGELVIGILANTE
VILLA FABIAN  JULIAN
59 | MANU SALVACION 02.09.2021 RUIZ I.E ITAHUANIA
i ANTONIO FELIPE
60 | MANU SALVACION 02.09.2021 VAZQUES MANSILLA
. YASMINA ANCCO
61 | MANU SALVACION 02.09.2021 CASASOLA APAFA PALOTOA
. NELIDA CHAMPI|COMUNIDAD SANTA
62 | MANU SALVACION 02.09.2021 CUAQUIRA CRUZ
63 | MANU SALVACION 02.09.2021 | ASENCIO AMAO | SERNAP
. GREYSI CALCINA
64 | MANU SALVACION 02.09.2021 OCHOCHOQUE CEM
CABRERA
65 | MANU SALVACION 02.09.2021 | PENAHERRERA PNP
ISAAC
66 | MANU SALVACION 02.09.2021 \IlesLsE PATIACHI CC.NN. SHINTUYA
. RUFINO HOZ
67 | MANU SALVACION 02.09.2021 CCASA SHINTUYA
. TOMAS PINTO
68 | MANU SALVACION 02.09.2021 ARQOUE I.E.B.R. ITAHUANIA
. KELLY LOREANA
69 | MANU SALVACION 02.09.2021 PATIACHI VISSE C.N SHINTUYA
. JOSE CARMONA
70 | MANU SALVACION 02.09.2021 JAQOUEHUA MANSILLA
) NOEM TTITO
71 | MANU SALVACION 02.09.2021 CALDERON MANSILLA
i PEDRO VICENTE
72 | MANU SALVACION 02.09.2021 COSHANTE PALOTOA
RUFINO LOPEZ
73 | MANU SALVACION 02.09.2021 CCASA GAMITANA
MAXIMILIANO
74 | MANU SALVACION 02.09.2021 ARIAS HUAYLLAS SANTA CRUZ
ANTONIA FELIPE
75 | MANU SALVACION 02.09.2021 VASOUEZ MANSILLA
76 | MANU SALVACION 02.09.2021 DELIA ALATA SANTA CRUZ

ALVARO
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EDGAR CHACON

77 | MANU SALVACION 02.09.2021 PUELLES GAMITANA
JOSE ANCORI

78 | MANU SALVACION 02.09.2021 ANAHUA GAMITANA
ELIAS MORALES

79 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 CHIPANA I.E CHOQUE
MIRIAN LUz

80 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 |LOAYZA P.S HUEPETUHE
SEMINARIO
ANA LUZ MAMANI

81 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 AYAVIRI P.S HUEPETUHE
MARI LUZ AYMA

82 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 MAMANI P.S HUEPETUHE
LIDIA YURITH | MUNICIPALIDAD

83 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 MUROZ LUQUE HUEPETUHE
VICTOR

84 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 | MEDRANO 322 NUEVA
GONZALES
IDA MARIBEL

85 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 | CALCINA hiE?ACIENCIAS DE
VALENCIA
EFRAIN  VICTOR

86 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 YAPO MAMANI 52121 CHOQUE
LUZ PEDRO

87 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 CONDORI CHOQUE
ANA ISABEL

88 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 CONDORI TUYO H.Z.G
EFRAIN

89 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 | GUTIERREZ EAEJGI\II%CI)F?ALIBiD LA
TINTAYA
JUAN EDGAR

90 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 QUISPE COYA ANTONIO ENCINAS
DEBBY SILVA

91 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 GUERRERO PNP
ADRIAN  QUISPE

92 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 VARGAS PNP
ALICIA APAZA | CORDINADORA RED

93 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 LUJANO HUEPETUHE
REYNA MAMANI | ESPECIALISTA

94 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 QUISPE SECUNDARIA
ANA ISABEL

95 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 APAZA LUJANO JAEF CAYCHIHUE
MARTHA QUISPE

96 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 MAMANI 356 BAJO PUQUIR
JULIANA  HUISA

97 | MANU HUEPETHUE 10.09.2021 CASTAREDA RED HUEPETUHE

98 |MANU HUEPETHUE 10.09.2021 ANALI ARDILES RED HUEPETUHE

TTITO
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_

BOCA

CRISTINA SURCO

100 | MANU COLORADO 01.09.2021 | "\ 0\ BOCA COLORADO
BOCA FELIPE CHAMPI
101 | MANU COLORADO 01.09.2021 | ¢ - APAFA
BOCA DAMIANA
102 | MANU 01.09.2021 | BOMBILLA BAJO COLORADO
COLORADO
CUTIPA
BOCA BARTOLOME
103 | MANU COLORADO 01.09.2021 | GONZALES SUB PREFECTURA
RAMIRES
BOCA CARMELO CUSSI
104 | MANU COLORADO 01.09.2021 | Son oo GOBERNADOR
BOCA EULALIA
105 | MANU COLORADO 01.09.2021 | CONDORI APAFA
RAMIREZ
BOCA MARIO APARICIO
106 | MANU COLORADO 01.09.2021 | Lyon e I8 MDMDD-OPMI
BOCA DORIS
107 | MANU COLORADO 01.09.2021 |CHUTTALLA MDMDD-OPMI
CABALLERO
BOCA EDELMIRA
108 | MANU COLORADO 01.09.2021 | = e o S IAS BAJO COLORADO
BOCA FLORA ROMERO
109 | MANU COLORADO 01.09.2021 | 23 =0 BAJO COLORADO
BOCA LAURA PEREIRA
110 | MANU COLORADO 01.09.2021 | S o' o SOCIEDAD CIVIL
BOCA DOMITILIA LARA
111 | MANU COLORADO 01.09.2021 |0 TAve APAFA
BOCA CESAR __ ACHARI
112 | MANU COLORADO 01.09.2021 | 52" S APAFA
WALTER
BOCA RODRIGO
113 | MANU COLORADO 01.09.2021 | -7 o0 MUNICIPALIDAD
ALVAREZ
BOCA DAMIANA PUMA
114 | MANU COLORADO 01.09.2021 | 5\ DOCENTE
BOCA SANDRA
115 | MANU COLORADO 01.09.2021 |LECHUGA LE.l. 314
ZAPATA
BOCA EDWIN  LAURA |CLAS BOCA
116 | MANU COLORADO 01.09.2021 | raco COLORADO
BOCA MODESTA
117 | MANU COLORADO 01.09.2021 |7 n | peEs | BAJO COLORADO
BOCA FROILAN
118 | MANU COLORADO 01.09.2021 | 1 ~~Sia Ticona | BAJO COLORADO
BOCA CIRILA  QUISPE
119 | MANU COLORADO 01.09.2021 | ¥ "\ No oA BAJO COLORADO
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BOCA ROSA LIMACHI

120 | MANU COLORADO 01.09.2021 CHOQUE BAJO COLORADO
BOCA CANDELARIA

121 | MANU COLORADO 01.09.2021 TICONA CHARCA BAJO COLORADO
BOCA IRENE  HUANCA

122 | MANU COLORADO 01.09.2021 QUISPE BAJO COLORADO
BOCA LIZ YONA

123 | MANU COLORADO 01.09.2021 ANDRADE DOCENTE
BOCA ALICIA° MAMANI

124 | MANU COLORADO 01.09.2021 QUISPE DOCENTE
BOCA BARBARA SONCO

125 | MANU COLORADO 01.09.2021 QUISPE APAFA
BOCA HORACIO HUGO | LE. BOCA

126 | MANU COLORADO 01.09.2021 MAMAMNI H COLORADO
BOCA TEODORO POZO

127 | MANU COLORADO 01.09.2021 HERRRERA .E. BOCA COLORADO
BOCA ZENOVIA CHINO

128 | MANU COLORADO 01.09.2021 MENDOZA .E. BOCA COLORADO
BOCA SIMON  ACHAHI

129 | MANU COLORADO 01.09.2021 HUILLCA .E. BOCA COLORADO
BOCA JERONIMO

130 | MANU 01.09.2021 | CCUTOHUANCA .E. BOCA COLORADO
COLORADO SUYO
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MANU

BOCA MANU

03.09.2021

LURDES MAMANI

I.E.S BOCA MANU

AGUILAR
FELIX
133 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 | ATAHUACHI I.E.S BOCA MANU
CHAMBI
DAVID HANCO
134 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 MAMANI I.LE.S BOCA MANU
RENE MAMANI
135 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 ARPITA LAURA I.E.S BOCA MANU
CESAR
136 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 | BENAVENTE I.E.S BOCA MANU
APAZA
SEBASTIAN ILEP 50876 BOCA
137 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 CACHI CHAMBI MANU
YONI MAMANI | ILE.P 50876 BOCA
138 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 HALLASI MANU
EDER FERNANDEZ | LEP 50876 BOCA
139 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 HUICHI MANU
SHEILA
140 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 | INCALUQUE :\/Iilzl)\lU 50876 BOCA
SORTIA
141 | MANU BOCA MANU 03.09.2021 FRANS ~CASTRO|LEP 50876 BOCA

SANCHEZ

MANU
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ARTEMIO RICHAR

142 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 | MOREANO SUB PREFECTURA
CHALCO
JUAN JOSE

143 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 | MAMMANI C.S BOCA MANU
MOLINA
ELIZABETH

144 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 |HILARES C.P BOCA MANU
PIMENTEL
WILBER

145 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |\ o< o | C:P BOCA MANU
NANCY

146 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 |ZAAVEDRA C.P BOCA MANU
LIZARDO
BRIGIDA FLORES

147 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |5 o C.P BOCA MANU
MAGDALENAS

148 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |\, 1" ce camayo | P BOCA MANU

149 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 | REBECAZERCEDA |5 p0cA MANU
DUENAS

150 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 SIFE/'IE(')\',\T CAPESHI| - b BocA MANU

151 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 éOURISPEE YABAR| ¢ p BocA MANU

152 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |ENY JACHO | - b Boca MANU
LARICO
CONSUELO

153 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 | ce Tamvayo | C-P BOCA MANU
MARIA  ELENA|REMM. |E. BOCA

154 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 | 7ty MANU
ANGELY

155 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 |COSHANTE ESTUDIANTE
MACHIPARIGA
SANDRA

156 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |SHAMARAPAGUE |ESTUDIANTE
CONSTANTE

157 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |ARTEMIOMETAKE) corjpiaNTE
YOVENI
BETTY  SIMON

158 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 |\ i iaey ESTUDIANTE
JASMINA

159 | MANU BOCA MANU | 03.09.2021 | MASOTAHUI EAEA'\IQM lE. BOCA
ARIQUE
LEONEL VARGAS |REMM. |.E. BOCA

160 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 | m MANU
ANYELO CESAR

161 | MANU BOCAMANU | 08.092021 || £0n GuISPE ESTUDIANTE

162 | MANU BOCAMANU | 03.09.2021 | 'EFER JOSE | esTUDIANTE

LLAVE ZERCEDA
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TAHUAMANU

NANCY CALLATA

163 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | /)5S LA NOVIA
LILIANA DEL

164 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 |ROSARIO GOMEZ | LA NOVIA
DIAZ
YANET

165 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | CONTRERAS LA NOVIA
COHAILA
ABEL  ALONSO

166 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | oo ro o LA NOVIA
JORGE ROJAS | JUAN QUIROZ

167 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 |\ a ey CHUECA
LISBETH

168 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | CONDORI ?';\'S‘SAC')\'TA HUMALA
COLQUEHUANCA

169 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | EOTANISLAO I.LE. ALERTA
VALLE
LUCIA OLLANTO HUMALA

170 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | i\ Coelon DEA | TASSO

171 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 JBgF'gE'A HANCO | | NICIAL ALERTA
LIDER CORRALES

172 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | S\ AMURG INICIAL ALERTA
JuLl ARADIVI [ COMUNIDAD  SAN

173 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | finbon SEDRO
FIORELA PEREZ

174 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | Toer A 384 SAN PEDRO
CLEOFE

175 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | oo os LUQUE 52057 ALERTA
MARY LUZ

176 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | TORRES 389 SANTA MARIA
CORDOVA
DELIA  LARICO

177 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | oy, 52057 ALERTA
KELLY ROCA

178 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 |\ oo AH. ALERTA
MONICA SAYAGO

179 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | 570 ALERTA
SOLEDAD I.E. 289 CORDERITOS

180 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 COLQUE QUSIPE | DE JESUS
LLISELA

181 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | MARCELO 'D'E JZES;’U%ORDER'TOS
ZUMAETA

182 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | MIGUEL  ASLLAJOLLANTA HUMALA

MORAN

TASSO
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PATSI LIZA
183 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 FERRRARI DGP
184 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 JUAN - SUAGUITA DGP
CALLA
FRANCISCO
185 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | HUAMANI DGP
PEREIRA
GUSTAVO
186 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 | DELGADO UGEL TAHUAMANU
PERALTA
MARCIAL
187 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 TAPULLIMA Y UGEL TAHUAMANU
188 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 ‘IJ_%S'\;{iS ROQUE UGEL TAHUAMANU
CESAR ZEVALLOS
189 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 CABALLERO UGEL TAHUAMANU
WILDER
190 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 | ALTAMIARNO POBLACION
ROJAS
191 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 ANALI LUAN POBLACION
SAUNA
VICTORIA
192 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 MELENDEZ S. P. ADMINISTRATIVO
193 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 JOEL PHELE DRE-DGI
ROJAS
RENE FELICIA
194 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 MENDOZA CHECA DOS DE MAYO
MAYRA
195 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 GAMARRA T PACAHUARA
196 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 ANA VALDEZ GOBERNADORA
ENCINAS
197 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 ALFREDO  ANCO CENTRO DE SALUD
GARRIDO
198 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 S'LADIS HUALLPA PACAHUARA
199 | TAHUAMANU |ALERTA 31.08.2021 \(]:(';\SREBA‘]AL CUBA PNP IBERIA
JOEL CONDORI
200 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 CONDORI PEMD
GINA CANDIA
201 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 CHOQUEJAHUA 260 LOS ANGELES
ANGEL MARIO
202 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 | CAPPELLETI 53004 MIGUEL GRAU
JULIO
AYDE RODRIGUEZ
203 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 ALVARADO UGEL TAHUAMANU
204 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 EAI:O\AA/TI\AH MERMA UGEL TAHUAMANU
205 | TAHUAMANU | ALERTA 31.08.2021 JESUS ROQUE UGEL TAHUAMANU

LAURA




136

< BACELINA
206 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 CASTILLO VILCA I.E ELENA BERTHA
- ALFREDO
207 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 VEDENO MEDINA I.E ELENA BERTHA
208 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 \(gILIJ_I'\SAF"?E SANCHEZ |.E ELENA BERTHA
209 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 LEDEX BAUTISTA PADRE DE FAMILIA
DA SILVA
210 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 EDICIO COPEZ PADRE DE FAMILIA
COPETE
- NAZARENO
211 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 ASPAJO LOPEZ PADRE DE FAMILIA
LUCRECIA
212 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 | BAUTISTA DA | PADRE DE FAMILIA
SILVA
- SILVIA PALLA
213 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 VALDIVIA PADRE DE FAMILIA
214 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 | JHON MEZA MILA |POLICIA
215 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 fgﬁi SAHUARICO SUB PREFECTURA
ISANE
216 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 | QUINTANILLA TNT GOBERNADOR
VILCA
o VANESSA LAZO
217 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 PANDURO I.LE.l. 298
HILDA
218 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 | YUYARIMA I.E.l. 298
SAAVEDRA
219 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 LUCILA — HUANSI I.LE.I. 298
LOPEZ
- RITA CUCHITINIRI
220 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 GONZALES MADRE DE FAMILIA
221 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 VIDETA MADRE DE FAMILIA
e SANDOVAL VILLA
GIOVANA
222 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 | ANIRARA I.LE.I. 298
PACAYA
- MAXIMILIANA
223 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 CAHUANA PONCE I.LE.Il. 298
224 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 ALDAIR NONATO MADRE DE FAMILIA
TOMAYO
- FGRANCISCO
225 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 HUAYNADA JAIR MADRE DE FAMILIA
- ROSMERI
226 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 LANCHA TAMAYA MADRE DE FAMILIA
227 | TAHUAMANU INAPARI 03.09.2021 JULIO CHIPA | AUXILIAR DE

HUAMANNAHUI

SECUNDARIA
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MIRIAN  PPINCHI

228 | TAHUAMANU | INAPARI 03.00.2021 |\ oo PADRE DE FAMILIA
: SONIA  CHIPANA
229 | TAHUAMANU | INAPARI 03.092021 | lhoouecota | P'RECTORA
EMANUEL
230 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | GUTIERRES DIRECTOR
CHALCO
: SIOMARA GARCES
231 | TAHUAMANU | INAPARI 03.00.2021 | oe O MPTAH
232 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 igié A CURASCO 399 BELGICA
233 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 2?;: GONZALES | pocente
: LUIS CUEVA
234 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | v\ *DONADO PADRE DE FAMILIA
: JUAN RONAL
235 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | o1 A SILVA MP THA
N JULISSA HERRERA
236 | TAHUAMANU | INAPARI 03.00.2021 |\ exZAv1 T ac | PADRE DE FAMILIA
237 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 :,mﬁg QUISPE | p ADRE DE FAMILIA
VERUSKA
238 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | ACOSTA PADRE DE FAMILIA
CCAHUANA
MARCIAL
239 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | TAPULLIMA CONSEJO REGIONAL
YMUNA
240 | TAHUAMANU | INAPARI 03.00.2021 | RAIN RAMMOS | o pe bE FAMILIA
JUAREZ
: MONICA  TAYPE
241 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | LSpnabA PADRE DE FAMILIA
: VICTORIA
242 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | o -\ vepina | PRTPE
243 | TAHUAMANU | INAPARI 03.00.2021 |LISBETH  PEREZ| porpe
RATO
244 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 Q"A\KAAIFSO FRISANO | UGEL TAHUAMANU
245 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 ieOoEJ;s PHELE | pre-MDD
- PATSY LIZA
246 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 |Cron o DGP
FRANCISCO
247 | TAHUAMANU | INAPARI 03.09.2021 | HUAMAN DGP
PEREIRA
ZULEMA W.
248 | TAHUAMANU |IBERIA 02.09.2021 | MAMANI NINA MARIA
HUAMANTUMA
GINA ADELE |ILEE N° 260 LOS
249 | TAHUAMANU | IBERIA 02.002021 | 21 EHUA ANGELES
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MAXIMA  ADELE

250 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 JURADG ACURIA I.E N°52144
ANA MARIA |I.LE.1I  N°260 LOS
251 |TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 CUEVA CANAZA | ANGELES
DAVID .
252 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 GUTIERREZ EVER I.E N° 53004
KELER KAHN
253 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 GONZALES 52130 LA MERCED
REYNALDO
254 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 RAMIRES LUZA I.E MIGUEL GRAU
NANCY TOROBEO|IL.E.l N° 260 LOS
255 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 VELASQUEZ ANGELES
ALEXIA LEONEL
256 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | ACUNO SUB REGION
VILLACORTA
TOMAS RIOS
257 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 GONZALES MUNICIPALIDAD
ANA MARIA [ I.LE.1 N° 260 LOS
258 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 CUEVA CANAZA | ANGELES
ROLANDO LEIVA
259 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 VILLAVICENCIO 52098
REYNALDO
260 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 RAMIREZ LUZ I.E MIGUEL GRAU
NANCY TOROBEO |I.E.I N° 260 LOS
261 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 VELASQUEZ ANGELES
262 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | VELIZA OVALLE GSR
ROCA
263 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 :\:/IAE?ILAOS ESPEJO I.E TUPAC AMARU II
CARLOS D. | MUNICIPALIDAD DE
264 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 CERRON QUISPE | IBERIA
SHENY
265 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | SAHUARICO I.E OCEANIA
CAIMACHI
VICTORIA TAIPE
266 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 VILLEGAS GSR - TAH
ANGEL MARIS .
267 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | CAPPELLETTI |.E N* 53004 MIGUEL
GRAU
JULIO
SABINO AQUINO
268 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 VELASQUEZ I.E MIGUEL GRAU
269 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 |FERMIN TOLAE. |CEBA DOSDE MAYO
MARITZA
270 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | VELASQUEZ I.E NINA MARIA
ZAPANA
271 |TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 JUAN — RAMIREZ I.E MIGUEL GRAU

BENITES
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MARIA PROYECTO

272 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | MIROSLAVA ESPECIAL  MADRE
FERIAS PERALTA |DE DIOS
JUAN  ALFREDO | CENTRO SALUD SAN

273 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | %50 GARRIDO | MARTIN DE PORRES
LEDY  JANITH :

274 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09202L | "o avma | 1E NINAMARIA
SIXTO

275 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 |RIGOBERTO ?}A{ﬁUAMANJ{EG'ON
DELGADO PEREZ
AYDEE UGEL }

276 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | RODRIGUEZ TAHUAMANU
ALVARADO

277 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 'TRA'\QIAA P SIHUINY) £ e 272 ALERTA
MARIA

278 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | MIROSLAVA PEMD
FERIAS PERALTA
GEORGINA

279 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 |VALEZCO M.G
CARDENAS
MARIA~ MARUJA

280 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | SANCHEZ 272 ALERTA
VALDERRAMA
RONAL RUIZ

281 | TAHUAMANU | IBERIA 02.00.2021 | vy ia, ARCA PACAHUARA
ANGILBERTO

282 | TAHUAMANU | IBERIA 02.00.2021 |50 "\ <0 Ucas | ARCA PACAHUARA
JUAN  CARLOS

283 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | RAMIREZ .E MIGUEL GRAU
BENITES
KELER  KAHN

284 | TAHUAMANU | IBERIA 02.092021 | Sorn ) eo LA MERCED
GUSTAVO

285 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | ALONSO UMAR N°4
MALASQUEZ A.

286 | TAHUAMANU | IBERIA 02002021 |2ORCE PERALTA||eqrp i1
SILVA
MEDARDO

287 | TAHUAMANU | IBERIA 02.092021 | Ecano comez | PEMP
MARITZA

288 |TAHUAMANU |IBERIA 02.09.2021 | VELASQUEZ .E NINA MARIA
ZAPANA
MAXIMA ~ ADELE

289 | TAHUAMANU | IBERIA 02.002021 | 2 S5 CURa | 1EN. 52144

290 | TAHUAMANU | IBERIA 02002021 | YOSIRO GUZMAN|| £ pacanuArA

GALLEGOS
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SIXTO R,
291 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 |DELGADO  DE |SUB REGION
PEREZ
HAROL
292 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | FERNANDEZ |.E STP-IT
SILVA
JULISSA H.
293 | TAHUAMANU | IBERIA 02.00.2021L | oo 1ot ooc, | SUB - REGION
ANDY M. MAYU
294 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 |\, \EcempE SUB REGION
295 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 ';{A(E'C"AZA OVALLE | suB REGION
296 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 m?:‘AOS ESPEIO1| E TuPAC AMARU I
297 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 SE'F;:NDAR'ROJAS M.D.I
MUNICIPALIDAD
298 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | ERNESTO  ANGEL | by orpiral DE
MAMNI TINTA
IBERIA
VICTOR  CESAR| .o/ ]
299 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | ZAMALLOA TAHUAMANU
CABALLERO
ANTONIO
300 | TAHUAMANU |IBERIA 02.09.2021 | VILLANUEVA MDI
HUAMAN
AYDEE UGEL
301 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | RODRIGUEZ T AHUAMANU -
ALVARADO
TOMAS RIOS
302 | TAHUAMANU | IBERIA 02002021 | o " co MUNICIPALIDAD
CARLOS
303 | TAHUAMANU | IBERIA 02.00.2021 | ) ceeio quispe | MUNICIPALIDAD
ALBERT
304 | TAHUAMANU |IBERIA 02.09.2021 | JHONFRISANCHO | UGEL TAHUAMANU
MAMANI
GUSTAVO
305 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | SALGADO UGEL TAHUAMANU
PERALTA
DINO  ANTONY
306 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | PINEDO UGEL TAHUAMANU
VELASQUEZ
WILMER 3.
307 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 |BALDARRAGO | UGEL TAHUAMANU
QUISPE
SABINO AQUINO
308 | TAHUAMANU | IBERIA 02.00.2021 | 0o h U7 I.E MIGUEL GRAU
MARIA L.
309 | TAHUAMANU |IBERIA 02.00.2021 | R N Quispe | UGEL TAHUAMANU
310 | TAHUAMANU | IBERIA 02.00.2021 | AREOS - QUISPE Y, £ pacanUARA

MEDINA
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SARA L.
311 [TAHUAMANU |IBERIA 02.09.2021 | CONTRERAS UGEL TAHUAMANU
QUECANO
312 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 (EQIEJIIASEQ VARGAS | b ACAHUARA
313 [TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | ALKA PUMA | bAcAHUARA
TTUPA
EDGAR  EDWIN
314 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | S ") o NUREZ | PACAHUARA
315 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 | JESUS ROQUE | GEL TAHUAMANU
LAURA
316 [TAHUAMANU |IBERIA 02.09.2021 QCH;QLA RIOS| GEL TAHUAMANU
NANCY TOROBEO |I.E.I N° 260 LOS
317 | TAHUAMANU | IBERIA 02.09.2021 VELASQUEZ ANGELES
TAMBOPATA
LAS PIEDRAS / ANDRES LE HEROES DE
318 | TAMBOPATA | iAvILA 09.092021 |\ \rPMOZA ROCA | YLLAMOPU
NATALY
LAS PIEDRAS / LE HEROES DE
319 |TAMBOPATA |0 " 09.09.2021 | VELASQUEZ YLLAMOPU
FLORES
LAS PIEDRAS / VIDANA B.|LE HEROES DE
320 | TAMBOPATA | AVILA 09.09.2021 OQUENDO F. YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / LE HEROES DE
321 | TAMBOPATA | o ) 09.09.2021 | ABEL TORRESY. |\ A\1opU
LAS PIEDRAS / HUGO CALSIN [ILE HEROES DE
322 | TAMBOPATA | " 09.09.2021 |\ /v ia g YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / JESUS CHOQUE|I.E HEROES DE
323 | TAMBOPATA | o ) 09.09.2021 | "V YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / RENE ZURPO |ILE HEROES DE
324 | TAMBOPATA | o )\ 09.09.2021 |\ AN YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / JOSE CAVERO|I.LE HEROES DE
325 |TAMBOPATA |/ " 09.09.2021 |\ e YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / LENI RODRIGUEZ |I.LE HEROES DE
326 | TAMBOPATA | o\ 09.09.2021 | £ <o YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / CASARIEGO LE HEROES DE
327 | TAMBOPATA | o ) 09.09.2021 | X\ AR YLLAMOPU
LAS PIEDRAS / LE HEROES DE
328 |TAMBOPATA |/ " 09.09.2021 |JOSE ESPINOZAP. | (' \ ool
LAS PIEDRAS / MAYRA CABRERA
329 | TAMBOPATA | ) 0 09.09.2021 | (oA DRE — PREVAED
LAS PIEDRAS / JONATHAN J.
330 |TAMBOPATA | %0 " 09.09.2021 | /o Br DRE — PREVAED
331 | TAMBOPATA kAAAS{/TI'_EADRAS/ 09.09.2021 | URIEL VARGASP. |DRE-DGP
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ROCIO
332 | TAMBOPATA | AS PIEDRAS 71 09 492021 | SOTOMAYOR DRE-DGP
MAVILA
CosIO
LAS PIEDRAS / LUIS  ALBERTO
333 [TAMBOPATA | 00.00.2021 |- DRE-DGP
FRANCISCO
334 | TAMBOPATA :\‘Aﬁ/i'_EADRAS/ 09.09.2021 | HUAMAN DRE-DGP
PEREYRA
LAS PIEDRAS / JUAN QUINTANA
335 |TAMBOPATA | 00.00.2021 |\ 1o\ o5y DRE-DGP
LAS PIEDRAS / JACKELINE LUNA
336 [TAMBOPATA | 09.002021 | EN DRE-DGP
MAURO
TENIENTE
337 |TAMBOPATA | DASPIEDRAST g 59 9001 | MARCELO GOBERNADOR
ALEGRIA SABOYA PUERTO ALEGRIA
PEREYRA
LAS PIEDRAS / RONALD LOAYZA| _ . .
338 | TAMBOPATA | ‘%2 00! 09.00.2021 | [ orEe LE “R.V.Q
LAS PIEDRAS / ERASMO TORIBIO | . __ ., .
339 |TAMBOPATA | ‘2 ooy 00.09.2021 | oo n aea | LERV.Q
LAS PIEDRAS / FERBER SOLANO| _ . .
340 | TAMBOPATA | ‘2 o0t 00.00.2021 | oo LE “R.V.Q
LAS PIEDRAS / CECILIA  SORIA|. .. .
341 | TAMBOPATA | ‘%2 o0 09.00.2021 | s, LE “R.V.Q
LAS PIEDRAS / CESAR VERGAS|. . .
342 | TAMBOPATA | ‘2 o0t 09.09.2021 | oy LE “R.V.Q
JULIAN MARCOS
343 | TAMBOPATA kﬁ;g;{'?zRAS/ 09.09.2021 | PALOMINO LE “R.V.Q”
ORCONE
ALEJANDRINA
LAS PIEDRAS / ROXANA
344 | TAMBOPATA | 2 00! 09.09.2021 | A/ X e PUESTO DE SALUD
IQUIRA
PRESIDENTE
LAS PIEDRAS / JHON  CONDORI | ASOCIACION
345 | TAMBOPATA | 4| EGRIA 09.09.2021 | 1 quE AGROFORESTAL
ALTO M
LAS PIEDRAS / AGUSTIN ROJAS |PRESIDENTE  “EL
346 | TAMBOPATA | /%2 000 09.09202L |~ 7 5o PINAL”
LAS PIEDRAS / URBANO QUISPE |, _ . .
347 | TAMBOPATA | /%20 o0 09.00.2021 | 3} oo LE “R.V.Q
HILDA E.
348 | TAMBOPATA ;ﬁ:gF'EERAS/ 09.09.2021 | ATAUSUPA LE “R.V.Q”
TORRES
ROGER
349 | TAMBOPATA ;ﬁ:gF'EERAS/ 09.09.2021 | GUTIERREZ APAFA
PAREDES
LAS PIEDRAS / MERCEDES . .
350 | TAMBOPATA | 2 00! 09.092021 | crory\ o LE “R.V.Q
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LAS PIEDRAS / MIRKO VENTURA | VIRGEN DEL
351 [TAMBOPATA | /2 oor 09.09.2021 | v ann CARMEN
LAS PIEDRAS / JOSE NIXON
352 |[TAMBOPATA | ‘2 oor 09.09.2021 | LoMAYHUA M. | SOCIEDAD CIVIL
LAS PIEDRAS / BACILIA MAMANI
353 [TAMBOPATA | 2 ooy 09.09.2021 | o\ Iachine SOCIEDAD CIVIL
LAS PIEDRAS / LUIS  CHOQUE
354 |TAMBOPATA | /2 oor 09.09.2021 | C oty SOCIEDAD CIVIL
NATHALI
355 [TAMBOPATA | EAS PIEDRAS 71 06 0 5001 | SANGAMA SOCIEDAD CIVIL
ALEGRIA
GOMEZ
MERY
356 | TAMBOPATA | LAS PIEDRAS 1) 44 09 2001 [ TAPULLIMA MADRE DE FAMILIA
ALEGRIA
FASABI
DANNA XIOMARA
357 | TAMBOPATA ;ﬁ:ggﬁ?RAS "1 09.00.2021 |NUREZ SOCIEDAD CIVIL
TAPULLIMA
LAS PIEDRAS / MARILU
358 |TAMBOPATA | /2 oor 09.09.2021 |\ 2% 5 AN | SOCIEDAD CIVIL
LAS PIEDRAS / YARIN
359 |TAMBOPATA | ‘2 orr 09.09.2021 |\ Aveii o P.S ALEGRIA
DAYSI REBEA
360 | TAMBOPATA ;ﬁ:GPF'EERAS 'l 09.00.2021 |PAREDDES SOCIEDAD CIVIL
GIMENES
LAS PIEDRAS /
361 [TAMBOPATA | ‘2 ooy 09.09.2021 | MARIZA SOLLASI
LAS PIEDRAS / ZENOVIA FLORES
362 [TAMBOPATA | /2 oor 09.09.2021 | =’ P.S ALEGRIA
LAS PIEDRAS / FRANCISCA
363 [TAMBOPATA | /2 oor 09.09.2021 |1\ conA ZEGOVIA | P-S ALEGRIA
LAS PIEDRAS / SHEILA  HELEN
364 [TAMBOPATA | 2 oor 09.002021 | JaviEer mooue | PS ALEGRIA
SILVIA
365 | TAMBOPATA kﬁ:g&gRAS 'l 09.09.2021 | HUANCACHOQUE |P.S ALEGRIA
CCOLQUE
LAS PIEDRAS / MARIA CHALCO
366 [TAMBOPATA | /2 ooy 09.09.2021 | LoooN A P.S ALEGRIA
PATRICIA ROCIO
367 | TAMBOPATA kﬁ:ggﬁmg "1 09.00.2021 |cHULLO P.S ALEGRIA
PALOMINO
LAS PIEDRAS / MARCO ANTONIO
368 [TAMBOPATA | 22 ooy 09.09.2021 | )50 1506 P.S ALEGRIA
LAS PIEDRAS / EFRAIN DIAZ |1.E RAUL VARGAS
369 [TAMBOPATA | ‘2 oor 09.09.2021 | 4 iAMAN ALEGRIA
LAS PIEDRAS / MARIBEL JESSICA
370 |TAMBOPATA | 2 oor 09.09.2021 | Lonsoo counG | PRE — DGA
LAS PIEDRAS / PATSY LIZA
371 | TAMBOPATA | ‘2 oo 09.09.2021 | Lol o DRE — DGP
LAS PIEDRAS / JOEL PHELE
372 |TAMBOPATA | /2 ooy 09.09.2021 | oo ¢ DRE - DG
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LAS PIEDRAS /

JUAN SUAQUITA

373 | TAMBOPATA | /2 ort 09.00.2021L | n '\ A DRE - DGP
HILDA LUZ
374 | TAMBOPATA ;ﬁégg?gRAS/ 09.09.2021 | BALAREZO DRE - DGP
MOZOMBITE
PAXY  PAMELA
375 | TAMBOPATA | LAS PIEDRAS T\ 44 09 2001 | VELASQUEZ CREBE- DGP
ALEGRIA
SORIA
JORGE OMAR
376 | TAMBOPATA "&ﬁgg{'iRAS/ 09.09.2021 | DORREGARAY DRE - DGP
CARBAJAL
LAS PIEDRAS / ELIA J. MAMANI |CENTRO POBLADO
377 | TAMBOPATA | 5| ANCHON 10.09.2021 | p A cHERREZ SAN FRANCISCO
LAS PIEDRAS / DIANA E. SULLCA |CENTRO POBLADO
378 | TAMBOPATA 15| ANCHON 10.09.2021 | -onpori SAN FRANCISCO
LAS PIEDRAS / AGUSTINA PACCO [CENTRO POBLADO
379 | TAMBOPATA 15| ANCHON 10.09.2021 | pocca SAN FRANCISCO
FRANKLIN
380 | TAMBOPATA 'F;fiNP(':EH%Ff\IAS/ 10.09.2021 |POMPILLA SABALUYO
ANICETO
RICHARD
381 | TAMBOPATA 'F‘,fiNP(':EH%Ff\IAS/ 10.09.2021 | ARGUMEDO APAFA PLANCHON
QUISPITUPA
LAS PIEDRAS / ELAN URB. VIDAL LUYO
382 [TAMBOPATA | 0 chon 10.09.2021 | MARROQUIN MOLINA
FLORES
VICTORIO
383 | TAMBOPATA ;fiNPC'EH%Ff\IAS/ 10.09.2021 | HUARACA APAFA
MOQUEGUA
LAS PIEDRAS / WILFREDO INCA |L.E JORGE CHAVEZ
384 | TAMBOPATA | 5| ANCHON 10.09.2021 | poQuUEALCA RENGIFO
LAS PIEDRAS / WILBER ILE JORGE CHAVEZ
385 | TAMBOPATA | 5| ANCHON 10.09.2021 | - ANAQUIRI RENGIFO
LAS PIEDRAS / ELIA  MAMANI|CENTRO POBLADO
386 | TAMBOPATA | p| ANCHON 10.09.2021 | ppcHERREZ SAN FRANCISCO
LAS PIEDRAS / AGUSTINA PACO [CENTRO POBLADO
387 | TAMBOPATA | p| ANCHON 10.09.2021 | ;pacca SAN FRANCISCO
LAS PIEDRAS / MARIA SOLEDAD
388 [TAMBOPATA |0 ~rion 10.09.2021 | ¢ n APAFA PLANCHON
FRAMKLIN
389 | TAMBOPATA 'F‘,CiNPC'EH%Ff\IAS/ 10.09.2021 |POMPILLA gi';:’A ANTONIA
ANICETO
LAS PIEDRAS / ROYS RACUA
390 | TAMBOPATA | ™0 chon 10002021 | o5 o JUEZ
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LAS PIEDRAS / DIANA  SULLCA |CENTRO POBLADO
391 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 CONDORI SAN FRANCISCO
LAS PIEDRAS / MANUEL QUISPE |LLE JORGE CHAVEZ
392 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 GUTIERRES RENGIFO
LAS PIEDRAS / INES ARGUEDAS |ILE JORGE CHAVEZ
393 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 MARQUEZ RENGIFO
LAS PIEDRAS / GLORIA  APAZA|LE JORGE CHAVEZ
394 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 APAZA RENGIFO
LAS PIEDRAS / ALICIA CASSA | .LE JORGE CHAVEZ
395 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 TINTA RENGIFO
LAS PIEDRAS / MARIO JOAQUIN | I.LE JORGE CHAVEZ
396 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 ALVARO CHOQUE | RENGIFO
LAS PIEDRAS / LUIS ALBERTO
397 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 RODRIGO DRE - DGP
LAS PIEDRAS / URIEL  VARGAS
398 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 PAREJA DRE - DGP
LAS PIEDRAS / JACKELIN LUNA
399 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 GUILLEN DRE- DGP
FRANCISCO
400 | TAMBOPATA II;CiNPCIEH%T\IAS / 10.09.2021 | HUAMAN DRE - DGP
PEREYRA
LAS PIEDRAS / JUAN QUINTANA
401 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 MENDOZA DRE - DGP
LAS PIEDRAS / JONATHAN J.
402 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 URIEL C. DRE - PREVAED
ROCIO
403 | TAMBOPATA LAS PIED,RAS / 10.09.2021 | SOTOMAYOR DRE - PREVAED
PLANCHON
COSIO
LAS PIEDRAS / MAYRA CABRERA
404 | TAMBOPATA PLANCHON 10.09.2021 CORAL DRE - PREVAED
LAS PIEDRAS / DANTE H.|l.LE MIGUEL GRAU
405 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 MENDEZ C. SEMINARIO
LAS PIEDRAS / WALTER HUILLCA | LE MIGUEL GRAU
406 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 ROMAN SEMINARIO
LAS PIEDRAS / ILE MIGUEL GRAU
407 | TAMBOPATA TRIUNEO 20.09.2021 | JUAN LAIME P. SEMINARIO
LAS PIEDRAS / DAVID ALISSON|LE MIGUEL GRAU
408 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 ORTEGA SEMINARIO
LAS PIEDRAS / CINTHIA NUNEZ|LE MIGUEL GRAU
409 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 B SEMINARIO
LAS PIEDRAS / NORMA SULLLCA|ILE MIGUEL GRAU
410 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 GARCIA SEMINARIO
LAS PIEDRAS / AYME ZAMALLOA |LE MIGUEL GRAU
411 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 CONDORI SEMINARIO
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LAS PIEDRAS / EDUARDO ILE MIGUEL GRAU
412 | TAMBOPATA | 1R1UNFO 20.09.2021 | \1oRENO M. SEMINARIO
LAS PIEDRAS / NANCY MAMANI|LE MIGUEL GRAU
413 |TAMBOPATA | o oo 20.00.2021 || SEMINARIO
LE NUESTRA
LAS PIEDRAS / PRISCILA -
414 | TAMBOPATA 20.09.2021 - |SENORA DE LAS
TRIUNFO FRIZANCHO PENA | 7o 2o
MARLY
415 | TAMBOPATA ';':ISUIP\:FESRAS/ 20.09.2021 |VILLANCIO P.S EL TRIUNFO
MAMANI
LAS PIEDRAS / ELENA MAMANI
416 |TAMBOPATA | o = 20.09.2021 | et a P.S EL TRIUNFO
JHON  ANTONIO
417 | TAMBOPATA #’QISUE'FE(?RAS/ 20.09.2021 | CALISAYA P.S EL TRIUNFO
MAMANI
LAS PIEDRAS / DIANA SICOS |LE MIGUEL GRAU
418 | TAMBOPATA I 1RIUNFO 20.09.2021 | oy1spe SEMINARIO
LAS PIEDRAS / HIPOLITO LE MIGUEL GRAU
419 | TAMBOPATA I 1R1UNFO 20.09.2021 | EpINOZA PEREZ | SEMINARIO
AS.  GESTION EL
420 | TAMBOPATA ';QISUE'FESRAS/ 20.09.2021 JCOASCEERCE’;CECERES PUEBLO DEL
TRIUNFO
LAS PIEDRAS / NESTOR MAMANI |I.E MIGUEL GRAU
421 | TAMBOPATA | 1r1UNFO 20.09.2021 |\ AmANI SEMINARIO
LAS PIEDRAS / FLORENTINO ILE MIGUEL GRAU
422 | TAMBOPATA | 1p1UNFO 20.09.2021 | cRZ CARDENAS | SEMINARIO
MARCOS
423 | TAMBOPATA ';QISUE'ESRAS/ 20.09.2021 | SANDOVAL gEMmfRL:(E)L GRAU
GUTIERREZ
LAS PIEDRAS / JULISSA LAREDO |ILE MIGUEL GRAU
424 | TAMBOPATA | 1p1UNFO 20.09.2021 | gy cEfiO SEMINARIO
YAMILE
LAS PIEDRAS / ILE MIGUEL GRAU
425 | TAMBOPATA | = 20.09.2021 | CARDENAS SEMINARIO
PICOYA
426 | TAMBOPATA | ZAS PIEDRAS /I 54 092021 [JHONYY LEYVA | REGIDOR
TRIUNFO
LAS PIEDRAS / JESUS LASTEROS |I.E MIGUEL GRAU
427 | TAMBOPATA [ 1 1UNFO 20.09.2021 | 51 RONEZ SEMINARIO
LAS PIEDRAS / JORGE  CANDIA|LE MIGUEL GRAU
428 | TAMBOPATA | 1p1UNFO 20.09.2021 | gy | ATA SEMINARIO
LUCRECIA
429 | TAMBOPATA I{QEUEIESRAS/ 20.09.2021 | MAMANI gEMmfRL:gL GRAU
HERRERA
VICTOR A
430 | TAMBOPATA ';QISUE'ESRAS/ 20.09.2021 | TORIBIO gEMm'AGRLf(E)L GRAU
PLASENCIA
LAS PIEDRAS / ILE MIGUEL GRAU
431 | TAMBOPATA |~ 20002021 [VICENTEYURI | o0 b o
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432 | TAMBOPATA #QISUEIEODRAS / 20.09.2021 i’.\lRIQUE JAQUIS 'IASSSAIQS\LON
433 | TAMBOPATA _II__QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 | LUISR. LOPEZ M.
434 | TAMBOPATA #'QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 SIA_\EISSISO DRE - DGI
VASQUEZ
435 | TAMBOPATA _II__QISUEIEODRAS / 20.09.2021 ggEII\ZAEIIEIES T DRE - DGI
436 | TAMBOPATA #'QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 EIEIL_JIEY HUACHO DRE - DGl
KARINA
437 | TAMBOPATA #'QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 \éIOCJDOOR\I/AA DRE - DGI
CAYMA
438 | TAMBOPATA #QISUEIFESRAS / 20.09.2021 X\EEZS?%HICATA DRE - DGI
439 | TAMBOPATA _II__QISUPNIFEODRAS / 20.09.2021 ZIZEJDIEEYRA CORAL DRE - DGI
440 | TAMBOPATA #'SISUPNIEC?RAS / 20.09.2021 iﬁl\ggkﬂ MILENA DRE - DGI
441 | TAMBOPATA #QISUEIFEODRAS / 20.09.2021 IITAAAFIi/IIE/L\IN\I/ CHACO DRE - DGI
442 | TAMBOPATA _II__QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 é%iFNOZA LUIS DRE - DGI
443 | TAMBOPATA #QISUEIIE(?RAS / 20.09.2021 gglljl;ils_ES IMANO DRE - DGI
444 | TAMBOPATA #QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 EACC))“’;:IIECRA(\) ROSALES DRE - DGI
GUILIANA DEL
445 | TAMBOPATA #QISUPNIEODRAS / 20.09.2021 zg_:LITARICO DRE - DGI
OCHOA
446 | TAMBOPATA #'SIS'UPNIESRAS / 20.09.2021 ‘_][%ngso MARIN DRE - DGI
447 | TAMBOPATA #QISUEIEODRAS / 20.09.2021 JAA(\BNL:::L%AR RUIZ DRE - DGI
448 | TAMBOPATA #'SIS'UPNIESRAS / 20.09.2021 Kf\/li%hl CAMA DRE - DGI
449 | TAMBOPATA #QISUKIIESRAS / 20.09.2021 82!'5_'8;158 SILVA UPIS VILLA ALEGRE
451 | TAMBOPATA #QISUEIESRAS / 20.09.2021 |LICIA ORTIZ ISEM ImjA\GRLf(EL GRAU
452 | TAMBOPATA #QISUKIIESRAS / 20.09.2021 E/IFX$¢AHUARI C. UPIS VILLA ALEGRE
453 | TAMBOPATA LAS PIEDRAS / 20.09.2021 ESP'\I/II;JCI)_SA ASOCPROV.  VILLA

TRIUNFO

BARIRIENTOS

TERRASOL
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LAS PIEDRAS /

FREDY CHAVEZ

454 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 ESCALANTE AA.HH EL TRIUNFO
155 |TAVBOPATA | oo’ | 0092021 | bacae e |SeviNARIO
456 | TAMBOPATA #'QISUPNIEODRAS/ 20.09.2021 ‘LUUI:AI\':\AANCONDORI ASOC. IKEDA SAN
457 |TAMBOPATA |1y F | 09092021 | CliaUer | SEMINARID.
459 |TAMBOPATA |0l o | 20092021 | jolio (Cas | VerDE
459 | TAMBOPATA #'QISUPNIEODRAS/ 20.09.2021 | GRACIA QUISPE SE(I)D(;OEAJO MADRE
460 | TAMBOPATA |10y F | 0092021 | Verindon | SEMINARID
461 | TAMBOPATA _II__QISUPNIEODRAS/ 20.09.2021 | ERIKA BECERRA gEMmfRUISL GRAU
462 |TAMBOPATA |1y e | 20092021 | Gedes 0 [ styinamio
463 | TAMBOPATA #QISUEIFESRAS/ 20.09.2021 EQ.'TCC;)ALANTE A CZgEC)'EVILLACAMPO
MESIA
464 | TAMBOPATA | rol o™ | 20092021 |pucaoe | SEMINARIO
s |TamBopaTA |LASPIEDRAS | pgoosy |\yalrer |MESA o DE
AMPUERO TAPIA
466 | TAMBOPATA #éFUPNIEgRAS/ 20.09.2021 |HILLARI UGARTE gfgg MADRE  DE
167 |TAMBOPATA | LAS PIEDRAS /| 3y oo pp) [CORINA LAROTA|LE MIGUEL GRAU
460 | TAMBOPATA |10y r | 20992021 | eleoesa | SEMINARIO
169 |TAMBOPATA | LAS PIEDRAS I| 3y 0o pp) [OSCAR  FIDHEL[LE MIGUEL GRAU
#10 |TambopaTa |IASPIEDRAS | 200,01 |Cleriar | LE MISUEL GRAU
PUCUTUNI
1L | TAMBOPATA. | rol o™ | 20092021 | Ciinlhienpainc. |SEMINARIO
472 | TAMBOPATA #QESUEIESRAS/ 20.09.2021 E/IIZI\_I\I/I';NI TINTA :KZRO HELENA
73 | TAMBOPATA |10y ieg | 20092021 | Uit Elnre v | BROUNGLE ACUNA
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LAS PIEDRAS / ZINTHIA FATIMA |LE AUGUSTO
474 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 VILLAVICENCIO P. | BROUNCLE ACUNA
LAS PIEDRAS / YAMILETH
475 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 TORRES TAPIA DRE - DGI
LAS PIEDRAS / HERNAN
476 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 DELGADO NAVA DRE - DGI
LAS PIEDRAS / ANDRES AVELINO
477 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 LIAN LUXDAN ASOC.16 DE JUNIO
DAVID
LAS PIEDRAS / I.E MIGUEL GRAU
478 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 | CHAMBILLA SEMINARIO
TAPIA
VIRGINIA
479 | TAMBOPATA #’QISUE'FE(?RAS/ 20.09.2021 | CONDORI gEMmfRUIgL GRAU
CESPEDES
DIANA
480 | TAMBOPATA #’QISUE'FE(?RAS/ 20.09.2021 | GUERRERO QEMI'\,G"SRUIEL GRAU
DELGADO
LAS PIEDRAS / MARREL I.E MIGUEL GRAU
481 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 AGUILERA G. SEMINARIO
LAS PIEDRAS / YORVI TAFUR | I.E MIGUEL GRAU
482 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 OLORTEGUI SEMINARIO
LAS PIEDRAS / GRETHEL I.E MIGUEL GRAU
483 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 CORDOVA H. SEMINARIO
LAS PIEDRAS / SERAPIO C.|l.LE MIGUEL GRAU
484 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 MAMANI SEMINARIO
LAS PIEDRAS / FIDELA HUARCA
485 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 c
LAS PIEDRAS / JESUS RAMOS | ASOC. VILLA
486 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 QUISPE MERCEDES
GONZALO
LAS PIEDRAS / RAMIRO
487 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 SALAZAR DRE — DGA
HERRERA
ALBERTO
488 | TAMBOPATA LAS PIEDRAS / 20.09.2021 |BRANDON PENA | DRE - DGI
TRIUNFO
GUDIEL
LAS PIEDRAS / JHOEL PHELE
489 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 ROIAS DRE - DGI
LAS PIEDRAS / GLADYS QUISPE
490 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 | D' e I.E ALIPIO PONCE
MARIA ELENA | I.E AQUILES
491 | TAMBOPATA I{QEUEIESRAS/ 20.09.2021 | RODRIGUEZ VELASQUEZ OROS -
PAREDES TRES ISLAS
LAS PIEDRAS / ANTONIO RIVERA | I.E AUGUSTO
492 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 ZUNIGA BROUNCLE ACURNA
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LAS PIEDRAS /

JUANA  MELINA

493 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 MEDRANO V DGP
LAS PIEDRAS / WILIAN ALEGRE
494 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 BOCANGEL UGEL TAMBOPATA
LAS PIEDRAS / ADOLFO OSORIO
495 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 ARGUEDAS DRE - DGI
FRANCISCO
496 | TAMBOPATA LAS PIEDRAS / 20.09.2021 | HUAMAN DGP
TRIUNFO PEREYRA
LAS PIEDRAS / MIRIAN  SHIMBO
497 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 VERA DGP
LAS PIEDRAS / CHRISTIAN MESA DE
498 | TAMBOPATA TRIUNFO 20.09.2021 AMPUERO TAPIA | CONCENTRACION
MARIA
499 | TAMBOPATA IQI\F/’IiSEOA;:: / 22.09.2021 | GABRIELA I.LE LA PASTORA
QUISPE LIMA
TAMBOPATA /
500 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 hYAl(J)T_IE\Igggx\ISISRO UGEL - TAMBOPATA
TAMBOPATA
501 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 ICRAI\ﬂﬁORgBIIQSIISEUEZ I.E JAVIER HERAUD
TAMBOPATA MARCELINO
502 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 ALEGRE PIZARRO LA PASTORA
TAMBOPATA
503 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 iﬂéﬁﬁéggib LA PASTORA
TAMBOPATA ANEGELICA M
504 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 | RIMAHUAMAN LA PASTORA
ZUNITA
TAMBOPATA NEIDY SUSY
505 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 | VILAVILA LA PASTORA
HUARCAYA
TAMBOPATA
506 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 iﬁiﬂgC%iNDORl LA PASTORA
TAMBOPATA
507 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 -(glz(E)EIZCTgUISPE LA PASTORA
TAMBOPATA WILBER CCALA | AQUILES
508 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 ILLAPUMA VELASQUEZ OROS
TAMBOPATA LUZ VILLARROEL
509 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 SAJAMI 312 TRES ISLAS
TAMBOPATA MARLENY
510 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 | CCAHUANTUCO LA PASTORA
QUISPE
TAMBOPATA
511 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 (B:ilg'Tl':-t?\_(I;/lAMANI LA PASTORA
TAMBOPATA NANCY A.
512 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 |HANCCO LA PASTORA
MENDOZA
TAMBOPATA DORA POMARI
513 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 LOPEZ LA PASTORA
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TAMBOPATA

YENNY AYMURA
514 |TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 |/ on o LA PASTORA
TAMBOPATA DOLORES MAMNI
515 | TAMBOPATA | /0 /coopn | 2200.2021 | o /o) LA PASTORA
TAMBOPATA LUZ AMPARO
516 | TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |CAMARGO LA PASTORA
MACAHUACHI
TAMBOPATA HERMAN A.
517 |TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |QUINONEZ LA PASTORA
CONDORI
TAMBOPATA DENNIS RAMIREZ
518 | TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 | o0 LA PASTORA
TAMBOPATA FRANCISCO
519 | TAMBOPATA || APASTORA | 22.09.2021 |\ ~2" Soce | LAPASTORA
TAMBOPATA BALVINA SOLLO
520 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 PAUCCAR LA PASTORA
TAMBOPATA WILSON
521 | TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |CABRERA LA PASTORA
RODRIGUEZ
TAMBOPATA NAIDA SHANOCU
522 | TAMBOPATA | /0 ‘o b | 22.00.2021 | or o TRES ISLAS
TAMBOPATA REYNA CANCHA
523 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 HUILLCA LA PASTORA
TAMBOPATA IZIDORA
524 | TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |RODRIGUEZ LA PASTORA
CAIRO
TAMBOPATA
525 | TAMBOPATA | /0 ' L) | 22.09.2021 |NORKA QUISPE M. | LA PASTORA
TAMBOPATA LIZR. LOPEZ CEBA Guillermo
526 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 MANUEL BiIIinghurst
TAMBOPATA JOSE PHELE
527 | TAMBOPATA | /0 o by | 22.00.2021 | °F o DRE - DGP
TAMBOPATA MARISOL APOLO
528 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 SEMINARIO LA PASTORA
TAMBOPATA LUIS A. HOLGADO
520 | TAMBOPATA | /0 cropn | 22002021 | 1o ¢ LA PASTORA
TAMBOPATA
530 |TAMBOPATA || A PASTORA | 22.09.2021 ROLANDO LIMA 1) A bASTORA
MAMANI
TAMBOPATA CLARA ROJAS
531 [TAMBOPATA | /0 b | 2200.2021 | ° ) LA PASTORA
TAMBOPATA
532 | TAMBOPATA || A PASTORA | 22.09.2021 \é{i;gg HUAMAN | | A pASTORA
TAMBOPATA HUAMAN QUISPE
533 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 FRANKLIN LA PASTORA
TAMBOPATA JANICE RUIZ
534 | TAMBOPATA | /0 ctopn | 22002021 |y oo DGI -DRE
TAMBOPATA RONALD PUMA
535 | TAMBOPATA | /0 o b | 22.00.2021 |\ oo LA PASTORA
TAMBOPATA VALEZKA PEREZ
536 |TAMBOPATA | /0 = o | 22002021 | oo O DGI -DRE
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TAMBOPATA MILENI LUZ ZEA
537 | TAMBOPATA || APASTORA | 22002021 |5 oo oo fn ' | LAPASTORA
TAMBOPATA MARTHA ELENA
538 |TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 | 2 o o LA PASTORA
TAMBOPATA OLGA OFELIA
530 |TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 | J20 o~ | LAPASTORA
TAMBOPATA HEIDY LUISA
540 | TAMBOPATA | /0 o | 22002021 | 2o LA PASTORA
TAMBOPATA OSCAREUGENIO | )\ s
541 |TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |VARGAS VELASQUEZ OROS
CARDENAS
TAMBOPATA ZAIDA
542 | TAMBOPATA |[LAPASTORA | 22.09.2021 |RODRIGUEZ ARTURO Y OLGA
HUAMANI
TAMBOPATA
543 | TAMBOPATA | /"0 o o | 22002021 |JUAN L. CALL DGP
TAMBOPATA NICOLAS
544 |TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 |- oon o> o, | NOLICO NACORAL
TAMBOPATA
545 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 ZEHC?S:\:/IAA;NY CRISTO SALVADOR
TAMBOPATA ESTEFANY SAIRE
546 | TAMBOPATA | /0 - lon | 22002021 | 2 CRISTIA BELEN
TAMBOPATA PATSY LIZA
547 |TAMBOPATA | /0 o L | 22.00.2021 | coon) o DGP - DRE - MDD
TAMBOPATA SHIRLEE F.
548 | TAMBOPATA | /0 o || 22002021 | (oo I.E LA PASTORA
TAMBOPATA ROSALINA
549 |TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 | P Ci o o | LE.PBELEN
TAMBOPATA MARCIA
550 | TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |CARDENAS I.E LA PASTORA
RIVERA
TAMBOPATA KADY RUSSY
551 |TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |SAAVEDRA I.E LA PASTORA
ALVARADO
TAMBOPATA BEATRIZ
552 TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 |orvn ol ooy oo | 1LE 263 LAPASTORA
TAMBOPATA LUISA.
553 [TAMBOPATA | [0 oo | 22002021 | oo e oo DGP - DRE - MDD
TAMBOPATA MARIA CARMEN | AQUILES
554 | TAMBOPATA || APASTORA | 22092021 | | cGRENUNEZ | VELASQUEZ OROS
TAMBOPATA MELINA
555 |TAMBOPATA | /0 oo | 22.00.2021 | m o o, DGP - DRE - MDD
TAMBOPATA NESTOR HUAMAN
556 | TAMBOPATA | /0 oo b 1| 22002021 |\ o I.E.P BELEN
TAMBOPATA FLORA CONDORI
557 |TAMBOPATA | /"0 o o | 22002021 | (oo I.E.P BELEN
TAMBOPATA
558 | TAMBOPATA | /"0 o | 22002021 |FLORA RACUA APAFA
TAMBOPATA EDGAR NINA I.E AQUILES
559 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 USEDA VELASQUEZ
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TAMBOPATA SERGIO DELGADO | ASOC. PUERTO
560 | TAMBOPATA LA PASTORA 22.09.2021 PUMA PASTORA
TAMBOPATA YASMINA
561 | TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |CASTILLA gEL'('sﬁRTURO Y
AHUANARI
TAMBOPATA REVECA
562 | TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |HUALLPA I.E LA PASTORA
CHOQUE CHURI
TAMBOPATA FOYO INUMA .
563 [TAMBOPATA | /0 o | 22.00.2021 | ooocc I.LE.I N°434
TAMBOPATA SORIA PAYABA R
564 |TAMBOPATA | 0 o o | 22002021 | 50 0 I.E N° 52025
TAMBOPATA ALBERTO SURITA
565 |TAMBOPATA | 0 o o | 22002021 |\ o I.E. LA PASTORA
TAMBOPATA ELIZABETH
566 [TAMBOPATA | /0 o o | 22.00.2021 | “ooi = o LA PASTORA
TAMBOPATA JUAN QUINTANA
567 |TAMBOPATA | 0 o o || 22002021 |1 DRE- DGP
TAMBOPATA KELLY FLORES
568 |TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 | 5o oo LA PASTORA
TAMBOPATA MARIBEL
569 TAMBOPATA || APASTORA | 2209.2021 |ofiior o o o 0 | LAPASTORA
TAMBOPATA
570 | TAMBOPATA | /0 o loa | 22002021 |JOSE LUISS. PARTICULAR
TAMBOPATA
571 |TAMBOPATA | /"0 o | 22.09.2021 |CARLOS IMANO G |DRE
TAMBOPATA LEONOR LUQUE
572 | TAMBOPATA | APASTORA | 22002021 |t iod LA PASTORA
TAMBOPATA ANGELA TUNE
573 [TAMBOPATA || APASTORA | 22.09.2021 |{,\ "t \ O LA PASTORA
TAMBOPATA PAXY PAMELA
574 |TAMBOPATA |LAPASTORA | 22.09.2021 |VELASQUEZ CREBE - MADRE DE
DIOS
SORIA
TAMBOPATA POL RAMIREZ
575 |TAMBOPATA | 0 o || 22002021 | fmoo DGP
TAMBOPATA MIRIAM SHIMBO
576 |TAMBOPATA | 0 o | 22002021 |\ i DGP - DRE - MDD
TAMBOPATA BENICIA VELA
577 |TAMBOPATA | /0 o o | 22.00.2021 ENRIQUEZ DGP - DRE - MDD
TAMBOPATA / VELASQUEZ
578 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 |PRUDENCIA I.E DOS DE MAYO
MALDONADO DORIS
TAMBOPATA /
PUERTO DE LATORREP. |POLICIA NACIONAL
579 | TAMBOPATA | ="~ oo | 22002021 | (hoier i DEL PERU
TAMBOPATA /
580 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | YARGASVILCA | MARINA DE

MALDONADO

JESUS ALBERTO

GUERRA DEL PERU
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TAMBOPATA /

PUERTO ELVIRAE.DIAZ |I.E AUGUSTO
581 |TAMBOPATA | "oeRU0 | 22002021 | o on 0 B OURGNGLE ACURA
TAMBOPATA |
PUERTO LILA N. PEREYRA |I.E AUGUSTO
582 | TAMBOPATA |\ bonapo | 22092021 1 sa| pivar BOURONCLE ACURA
TAMBOPATA |
PUERTO H. MONICA
583 |TAMBOPATA | /oERUS | 22002020 | 2o 0 o' ODEC - VICAIATO
TAMBOPATA | CORNELIO
584 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | SARGENTO |E.CFF
MALDONADO TANGA
TAMBOPATA |
PUERTO DANCY YUDI |.E ALIPIO PONCE
585 | TAMBOPATA 22.09.2021 | COARICOMA VASQUEZ
MALDONADO VENTURA
TENBORATA | IBER FERNANDO | £ 7| 1p10 PONCE
586 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | HUAYLLANI VASQUEZ
MALDONADO HUAMAN|
TAMBOPATA |
PUERTO ISABEL RAMOS | I.E. CARLOS FERMIN
587 |TAMBOPATA | /"ERUS | 22002021 | i~ n Frr e ARRALD
TAMBOPATA |
PUERTO OLGA CANDIA I.E ALIPIO PONCE
588 |TAMBOPATA | /"ERUS | 22002021 | e VASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO JAMIL ROMERO | .E AUGUSTO
580 |TAMBOPATA | "ofUS | 22002021 | a0 B OURGNCLE ACURA
TAMBOPATA |
PUERTO DINA GUEVARA | I.E CARLOS FERMIN
590 |TAMBOPATA | "ERUS | 22002021 |ty FIT2CARRALD
TAMBOPATA |
591 | TAMBOPATA | PUERTO 22002021 |HEBERCARLOS =\ 0 p g A
MALDONADO BERNAL
TAMBOPATA |
PUERTO CARLOS Z.
592 | TAMBOPATA | /"ERUS | | 22002021 | e | o0 [IEABA
TAMBOPATA |
593 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | JUAN LOPEZ |.E DOS DE MAYO
MALDONADO CONDORI
TAMBOPATA |
594 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | MANOLACHAVEZY ohe
MALDONADO M.
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TAMBOPATA /

PUERTO JULIO CACERES | L.E ALIPIO PONCE
595 | TAMBOPATA | /oERU0S | 22002021 | i VASQUEZ
TAMBOPATA | PACHECO
PUERTO ESTACA I.E CAP. A PONCE
59 | TAMBOPATA | 1Al ponaDo | 22092021 | consuUELD VASQUEZ
GERONIMA
TAMBOPATA | MENDOZA ueUSTO
597 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | PAREDES HILDA |- i}
MALDONADO BOURONCLE ACURA
ROSALIA
TAMBOPATA | CARMEN
PUERTO GUTIERREZ
508 | TAMBOPATA || =" = | 22002021 | o' " " L.E ABA
EDILSON
TAMBOPATA |
CHAPIAMA
599 | TAMBOPATA | PYERTO 22.00.2021 | COLLANTES Luls | "B ALIPIO PONCE
MALDONADO VASQUEZ
JORGE
TAMBOPATA |
PUERTO BENEDICTO
600 |TAMBOPATA | "BV | 22002021 | Counder s |1.EDOS DE MAYO
TENBORATA | RAMOS QUISPE | £ ~Ap A PONCE
601 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | LEONIDAS VASQUEZ
MALDONADO RAMOS
TAMBOPATA |
ANGULO
602 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | DELGADO LiSIA | -E CARLOS FERMIN
MALDONADO FITZCARRALD
CRISTINA
TAMBOPATA / ROSA ERNESTINA
603 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | RODRIGUEZ LECFF
MALDONADO S AREDES
TEMBORATA | DEINER I.E ALIPIO PONCE
604 | TAMBOPATA E/IL,JAEF[-)FSNADO 22.09.2021 | GUIMADRES VASQUEZ
MURAYARI
TAMBOPATA |
PUERTO MARIA JESUS
605 | TAMBOPATA 22.09.2021 CFE
MALDONADO VELASQUEZ V.
TAMBOPATA |
PUERTO RUTHE.
606 | TAMBOPATA 22.09.2021 ABA
MALDONADO ZAMBRANO
TAMBOPATA |
PUERTO LEONARDO
607 | TAMBOPATA | PERIC | 22092021 | L0l U manya | ' DOS DE MAYO
TAMBOPATA | ERNESTO
608 | TAMBOPATA  |PUERTO 22.09.2021 | VELASQUEZ I.E DOS DE MAYO
MALDONADO

CANAQUIRI
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TAMBOPATA /

PUERTO MERIDA OREYDA
609 [TAMBOPATA | FoERIO | 22002021 | 20 N MARIN RESSOP
TAMBOPATA |
PUERTO BORDA GARRIDO | ALIPIO PONCE
610 |TAMBOPATA | “WERUS | 22002021 | oot o VASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO MIRIAN
611 |TAMBOPATA | PoERUS | | 22002021 | gerboc o con  |CFF
TAMBOPATA |
612 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | APANPONTUAL 1 5
MALDONADO LINO
TAMBOPATA |
PUERTO ARINE HUAMANI | ALIPIO PONCE
613 | TAMBOPATA 22.09.2021
MALDONADO DEE. VASQUEZ
TAMBOPATA |
614 | TAMBOPATA |PUERTO 22092021 | VIRIAMRUIZ ABA
MALDONADO LIMA
TAMBOPATA / JOSHEP ANDRE
615 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | CABRERA ABA
MALDONADO CARDENAS
TAMBOPATA |
PUERTO KATIA MORON
616 | TAMBOPATA 22.09.2021 CFE
MALDONADO MENDOZA
TAMBOPATA |
BRENDA
617 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | BENAVIDES C;'SP('D%E(ZDNCE
MALDONADO CONZALES
TAMBOPATA |
PUERTO SANGAMA ALIPIO PONCE
618 |TAMBOPATA | WERUS | 22002021 | 100 o0t VASQUEZ
TAMBOPATA |
JOSE LUIS
619 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | LOAYZA C;'SP('D%E(ZDNCE
MALDONADO CCOYCCOSI
TAMBOPATA |
MARIBEL
620 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | PACORICONA |.E CARLOS FERMIN
MALDONADO FITZCARRALD
QUISPE
TAMBOPATA |
PUERTO DELFINA QUISPE | ALIPIO PONCE
621 |TAMBOPATA | "B | | 22002021 | 4 2t pA VASQUEZ
TAMBOPATA | HELARD
622 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | GORDILLO M.P.T
MALDONADO

VELASQUEZ
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TAMBOPATA /

623 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | ROSA GUTIERREZ | ALIPIO PONCE
MALDONADO VASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO ELIZABETH
624 | TAMBOPATA 22.09.2021 CFE
MALDONADO CATUNTA C.
TAMBOPATA |
PUERTO ESTELA SURCO | ALIPIO PONCE
625 |TAMBOPATA | "oERIO | | 22002021 |\ atsion o VASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO JANICE RUIZ
626 | TAMBOPATA 22.09.2021 DGI -DRE
MALDONADO AGUILAR
TAMBOPATA |
627 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | CELSOMENDOZA (o - o
MALDONADO PAUCAR
TAMBOPATA |
PUERTO JACINTONINA | ARTE Y DOS DE
628 |TAMBOPATA | PWERU0 | | 22002021 |, Deon ) IAYO
TAMBOPATA |
PUERTO MICHAEL PEREZ | ALIPIO PONCE
620 |TAMBOPATA | ""ERS | | 22002021 | F' Goes VASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO ROCIO CESPEDES | ALIPIO PONCE
630 [TAMBOPATA | ""ERIS | 22002021 | Lommoo VASQUEZ
TAMBOPATA |
631 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 |PORISVARGAS = )\ 5 A
MALDONADO RENGIFO
TAMBOPATA |
PUERTO
632 | TAMBOPATA 22.09.2021 | ISABELC. |.E DOS DE MAYO
MALDONADO
TAMBOPATA |
PUERTO GUILLERMO
633 |TAMBOPATA | "ERUS | | 22002021 | Chnoiaim |.E DOS DE MAYO
TAMBOPATA |
PUERTO COSME JARA ALIPIO PONCE
634 | TAMBOPATA |\ ralbonapo | 22092021 | enpoza VASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO LUISA TOTOCAYO | I.E CARLOS FERMIN
635 |TAMBOPATA | WERUS | 2200202 |zl o O CI2CARRALD
TAMBOPATA |
636 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | PEDROPINTO EP
MALDONADO RIVERA
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TAMBOPATA /

PUERTO MAMANI
637 | TAMBOPATA  |"ERIC | 22092021 | io e criamal | ' DOS DE MAYO
TAMBOPATA |
PUERTO KATHERIN
638 |TAMBOPATA | “"ERIO | 22002021 | pfp 0o |.E DOS DE MAYO
TAMBOPATA | MARCELO
639 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | CASTRO DRE - MDD
MALDONADO ANASTACIO
TAMBOPATA |
JHOANNA
640 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | CARDARA C;'SP('?%E(Z)NCE
MALDONADO CUELLAR
TAMBOPATA | URBANG
641 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | CAHUAPOZA |.E DOS DE MAYO
MALDONADO
CALLE
TAMBOPATA |
642 | TAMBOPATA |PUERTO 22.00.2021 | RONALD HUANCA |, & s bE MAYO
MALDONADO CCALLI
TAMBOPATA / ILDA MARTENE
643 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | CAMPOS |.E DOS DE MAYO
MALDONADO CUIMAROY
TAMBOPATA |
PUERTO MARIA CABRERA | I.E CARLOS FERMIN
644 |TAMBOPATA | “"ERS | 22002021 | 5/ yaces FIT2CARRALD
TAMBOPATA |
PUERTO I.E CARLOS FERMIN
645 |TAMBOPATA | "ERUS | | 22002021 | G.INGAQUISPE | ot oo e
TAMBOPATA |
646 | TAMBOPATA |PUERTO 22.00.2021 | DAL ARAUIO |.E ABA
MALDONADO EVA
TAMBOPATA |
PUERTO ROSALIA VARGAS | I.E CARLOS FERMIN
647 |TAMBOPATA | WEFUS | 22002021 | it FI T2 CARRALD
TAMBOPATA | RMA
648 | TAMBOPATA EALEFDTSNADO 22.09.2021 | CUSIHUALLPA {'/EAQ('Q‘LPE'Q PONCE
MAMNU
TAMBOPATA |
649 | TAMBOPATA |PUERTO 22.00.2021 |ROCIOLOZANG 0o o
MALDONADO PIZANGO
TAMBOPATA |
650 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | DAISSY RENGIFO | -E CARLOS FERMIN

MALDONADO

FITZCARRALD
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TAMBOPATA /

REBECA

651 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | CHUCUYA C;'SP('?%E(Z)NCE
MALDONADO ALEARG
TAMBOPATA | MARIA ELENA £ AQUILES
652 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | RODRIGUEZ VELASOUEZ
MALDONADO S AREDES
TAMBOPATA |
PUERTO CESAR SANTIAGO
653 |TAMBOPATA | /oERUS | 22002021 | ZEp SO0 |.E DOS DE MAYO
TAMBOPATA | MARIO
654 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | MANDUJANOM | SITASE - MDD
MALDONADO
CESA
TAMBOPATA |
PUERTO ZINTHIAF. I.E AUGUSTO
655 | TAMBOPATA |\ bonaDpo | 22092021 |\ | AVICENCIO | BOURONCLE ACURA
TAMBOPATA |
656 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | ANDERY DEL CFF
MALDONADO PILAR
TAMBOPATA |
657 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | RUPY FRANCISCO || & b be mAYO
MALDONADO RIOS PEREZ
TAMBOPATA |
HECTORR.
658 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | VALDIVIA {}EAQ(IQ_LPIEI(Z) PONCE
MALDONADO CONDORI
TAMBOPATA / PAULINA JULIA
659 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | VILLALBA |.E DOS DE MAYO
MALDONADO VARGAS
TAMBOPATA | VYA st
660 | TAMBOPATA | PUERTO 22.09.2021 | VILLAFUERTE : i
MALDONADO BOURONCLE ACURA
VALDES
TAMBOPATA |
PUERTO NATIVIDAD I.E CARLOS FERMIN
661 | TAMBOPATA MALDONADO 22.09.2021 CALSIN VILA FITZCARRALD
TAMBOPATA |
JAVIER
662 | TAMBOPATA EALEFDTSNADO 22.09.2021 | CONAHUIRE {'/EAQ('Q‘LPE'Q PONCE
GUTIERREZ
TAMBOPATA |
PUERTO PEDRO OATAZU | I.E CARLOS FERMIN
663 |TAMBOPATA | "ERUS | | 22002021 | o\ Gov) FIT2CARRALD
TAMBOPATA |
PUERTO WILBER RAMOS | L.E ALIPIO PONCE
664 |TAMBOPATA | WERUS | | 22002021 |5\ e VASQUEZ
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TAMBOPATA /

MAIRA DEL
665 | TAMBOPATA EALEFJSNAD 22.09.2021 | CARMEN FLORES LEI’EQEE??AEERMIN
O MOLLESACA
TAMBOPATA |
PUERTO EMILDA FUENTES | I.E CARLOS FERMIN
666 |TAMBOPATA | /oERUS | 22002021 | 2 bot 2 CARRALD
TAMBOPATA |
PUERTO ERNESTO |.E CARLOS FERMIN
667 |TAMBOPATA | "oERU0 | 22002028 | L S 20 2 CARRALD
TAMBOPATA |
PUERTO JESUS FERNANDO | I.E CARLOS FERMIN
668 |TAMBOPATA | ""ERIO | | 22002021 |y 50 2 CARRALD
TAMBOPATA |
669 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | MARIOBECERRA | 5
MALDONADO A.
TAMBOPATA |
PUERTO IRENE PANCCA | I.E CARLOS FERMIN
670 |TAMBOPATA | FoERIO | 22002021 | 50 FaCARRALD
TAMBOPATA |
PUERTO JAIME TEMAILLA |1.E CARLOS FERMIN
671 | TAMBOPATA | oSS | 22002021 |yieoe F2CARRALD
TAMBOPATA |
672 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | *OFL PHELE DGI -DRE
MALDONADO ROJAS
TAMBOPATA |
PUERTO YAMILETH
673 |TAMBOPATA | "ERUS | | 22002021 | {oporcio  |DRE
TAMBOPATA |
PUERTO I.E CARLOS FERMIN
674 |TAMBOPATA | "ERUS | 22002021 | ALLJIMENEZRIOS |(fot oo o
ECEARBT%PATA / CARLOS RICARDO || £ - AR| 05 FERMIN
675 | TAMBOPATA 22.09.2021 | BARABINO C2CARRALD
MALDONADO VELASQUEZ
TAMBOPATA |
PUERTO GUADALUPE |.E CARLOS FERMIN
676 | TAMBOPATA |\ bonaDo | 22092021 | \oNROY VALLES | FITZCARRALD
TAMBOPATA |
677 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | ROGERPUMA |.E DOS DE MAYO
MALDONADO SUYO
TAMBOPATA |
678 | TAMBOPATA  |PUERTO 2200201 | YERALDINE DIAZ | LE CARLOS FERMIN

MALDONADO

RAMOS

FITZCARRALD
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TAMBOPATA /

PUERTO JOSUE CUSI I.E AUGUSTO
679 [TAMBOPATA | FoERTO | | 22002021 | pice B OURGNGLE ACURA
TAMBOPATA |
PUERTO SONIA CHOQUE | I.E CARLOS FERMIN
680 [TAMBOPATA | "oERIS | 22002021 | 2ot s FIT2CARRALD
TAMBOPATA | GLEIZZER
681 | TAMBOPATA |PUERTO 22.09.2021 | PANDURO DGI -DRE
MALDONADO VASQUEZ
TAMBOPATA |
682 | TAMBOPATA | PUERTO 22.00.2021 | RUBENARTEAGA | £ b5 bE MAYO
MALDONADO SUCARI
TENBORATA | JARINA |.E CARLOS FERMIN
683 | TAMBOPATA | PUERTO 22092021 |NANACCHUARI | [ion s e
MALDONADO TUDELANG
TAMBOPATA |
PUERTO HERMAN
684 |TAMBOPATA | "oERUO | 22002021 | pefeii o\ /a | DRE- DG
TAMBOPATA |
PUERTO ROQUE YANETH | I.E AUGUSTO
685 | TAMBOPATA |\ bonapo | 22992021 | pUBIO HUAMAN | BOURONCLE ACURA
TAMBOPATA / ROSMERY NAVI | UPIS - CONTARES DE
686 | TAMBOPATA | /% "0 22002021 | ganm s e ova
TAMBOPATA / FLORES NUNEZ | UPIS - CANTARES DE
687 | TAMBOPATA | /"~ 22002021 | A TovA
TAMBOPATA / YANETH )
688 | TAMBOPATA | /"~ 22002021 | (2 S D oo | N° 3 ESE EJA SHOI
TAMBOPATA / ROSARIO N°269 JARDIN DE
689 | TAMBOPATA | /" "7 22002021 | e Nlos
TAMBOPATA / LILIS CAEMEN N°269 JARDIN DE
690 | TAMBOPATA | /"~ 22002021 |y ao U [ Dios
TAMBOPATA / JORGE JIMENEZ
691 | TAMBOPATA | /" "7 22092021 |70 >0 LOS BANANOS
TAMBOPATA / SAYDA UGARTE | .
692 | TAMBOPATA | /% U7 22002021 |0 N°431 LA JOYITA
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693 | TAMBOPATA TAMBOPATA / 22.09.2021 | ROSA AMELIA N°431 LA JOYITA
LA JOYA

o TawooraT | TANSOPATAY | o002y |LUENENCAOA | oNDEI

695 | TAMBOPATA Iﬁ'\\]/lOBYOAPATA/ 22.09.2021 S\QFI\ECYP,LLAR PRONOEI PEQUENOS

696 | TAMBOPATA Iﬁ'\\]/lOBYOAPATA/ 22.09.2021 Bg.;_:\EISPIOEgICNHA(\')A N° 301 ESE EJA SHOI

697 | TAMBOPATA IQZAC?SAPATA / 22.09.2021 CEIEQI\SET_?_:DNAC\)S IIDIIEOISZGQ JARDIN DE

700 | TAMBOPATA I’:Tg?;ATA / 22.09.2021 ‘I]:(\)I‘I]\’/AI\ES VALER UGEL TAMBOPATA

701 | TAMBOPATA IﬁzﬂgsAPATA/ 22.09.2021 SI;E@ZR GUERRA EEI?NI;\IR?DI\EI\IIZA DE LA

MANANA

e TawooraT | TANSOTATAL | ooy [NDAA | cATATES

703 | TAAMBOPATA TAMBOPATA / 22.09.2021 LISBETH MASIAS ﬁi/lcl)(s:':'ﬁchgE IIZQ
LA JOYA PALZA JOYA

704 | TAMBOPATA IﬁﬁAOB\?KATA / 22.09.2021 EgigAE\BISILVA AUNCIA

705 | TAMBOPATA Iﬁl;/longP\ATA / 22.09.2021 \élejléT)QoEYDo I.E CAP. JOSE A.O

706 | TAMBOPATA Iﬁl;/longP\ATA / 22.09.2021 EII_\QI;QA\I;\ISA PENA UGEL TAMBOPATA
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CESAR
707 | TAMBOPATA TAMBOPATA 22.09.2021 | FERNANDO PAXI | I.LE.I INFIERNO
LA JOYA P
XIOAMARA
708 | TAMBOPATA IQTOBSAPATA/ 22.09.2021 | CONDORI UGEL - TAMBOPATA
SIVINCHA
JENNYFER
709 | TAMBOPATA IQTOBSAPATA/ 22.09.2021 | SIVINCVHA UGEL - TAMBOPATA
BONIFACIA
TAMBOPATA/ JUAN RUBEN
710 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 GARDO UPIS JUAN PABLO
TAMBOPATA/ MARILUZ QUISPE
711 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 CORALEA I.E.I EL AGUAJAL
TAMBOPATA/ ELEUTERIO ASOC. VIVIANDA
712 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 COLRCHI H. JUAN VELASCO A.
TAMBOPATA/ SENOVIO CONZO | CAP FAP JOSE
713 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 AYM ABELARDO
TAMBOPATA/ NAVIA YNUMA UPIS RECUERDO DE
714 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 AMASIFUEN JY ALAJOYA
TAMBOPATA/ ELVA LUZ CURO
715 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 AGUILAR |.E EL PACALITO
PROMOTORA
716 | TAMBOPATA TAMBOPATA 22.09.2021 RUTH SAAVEDRA EDUCATIVA DE
LAJOYA CONTRERA
CHONTA
PROMOTORA
TAMBOPATA/ SARITA ESTHER
717 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 TREJO SANCHEZ EDUCATIVA LA
JOYA
TAMBOPATA/ ZOILA CORTEZA
718 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 YUBANZA |.E EL PACALITO
TAMBOPATA/ CAP FAP JOSE
719 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 | AGUILAR AGINO QUIRIONEZ
TAMBOPATA/ ELMER SANTOS
720 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 CARRANZA DGP
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TAMBOPATA/ MARIO A. BRAVO
721 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 ARISPE I.E JORGE CHAVEZ
FRANCISCO
722 | TAMBOPATA Iﬁ’\\]/loB\?APATA/ 22.09.2021 | ZAPATA IUEZ DE PAZ
HERRERA
TAMBOPATA / CESAR MEJIA
723 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 RODRIGUEZ DRE MDD
TAMBOPATA/ JEFFERSON LIMA | LEJOSE A.
724 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 RAMIREZ QUINONES
TAMBOPATA/ GAONA LOPEZ I.LE JOSE A.
725 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 JOSE QUINONES
TAMBOPATA/ ZOILA MARINA R
726 | TAMBOPATA LA JOYA 22.09.2021 LARA SUAREZ I.LE N° 441 CHONTA
727 | TAMBOPATA TAMBOPATA 22.09.2021 | JOSE ZAPATA H. DRE - DGP
LA JOYA
TAMBOPATA / AGUSTINO
728 | TAMBOPATA |PUERTO 30.09.2021 | GONZALES SI“L_IL_IEN%MHCL)JRT
MALDONADO ESPIRILLO
TAMBOPATA / JOSE AARON GILLERMO
729 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | CHACUYA BILLINGHURT
MALDONADO ALFARO
TAMBOPATA /
730 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 SJ:SX:S? CB;IIIEII:IENR&%RT
MALDONADO '
TAMBOPATA /
731 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 \,\}'gg;LIA BARRIO CB;IIIEII:IENR&%RT
MALDONADO
TAMBOPATA / KARINA
732 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | HURTADO CB;IIIEIL_IENR(IB\T-%RT
MALDONADO BARAZORDA
TAMBOPATA /
733 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 zgt,lal\\lsKA SUMA SI“IZIL_IENR(IS\fﬂOURT
MALDONADO
TAMBOPATA /
734 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 \IJQUOAI\;I\IEI;g LOAYZA SI“IZII:IENRCIS\T—?URT
MALDONADO
TAMBOPATA /
735 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 é&%g&SULLCA S:IEII:IENR%?JRT
MALDONADO
TAMBOPATA /
TERESA HERRERA
736 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 SANGAMA JARDIN PILOTO

MALDONADO
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TAMBOPATA /

WILBER QUISPE

737 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 JAIME WHITE
MALDONADO ESPINOZA
TAMBOPATA / DELFINA
738 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 | MACEDO EIELSL&'(';;EF;'\T"O
MALDONADO CACERES
TAMBOPATA / MABELL
739 |TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 | MENDOZA |.E.1 JARDIN PILOTO
MALDONADO CANALES
TAMBOPATA | YASMINA
740 |TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 | CAYLLAHUA .E.B.R SANTA CRUZ
MALDONADO MORON
TAMBOPATA |
741 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 S“AiBAi'\E('ﬁPDAEé .E.l JARDIN PILOTO
MALDONADO '
TAMBOPATA /
ROSALINA |.E GUILLERMO
742 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021
AL DONADO FLORES UBIAS  |BILLINGHURT
TAMBOPATA /
743 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 |S. GLORIA RAMOS 'E;IELGLEI\'I'(‘;'LEURR'\#O
MALDONADO
TAMBOPATA /
744 |TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 ESE’SE@LVAREZ :SIIIELGLFI\IIIC_S;EURRIYII'O
MALDONADO
TAMBOPATA |
745 |TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 gggﬁR%AMos I.E SANTA CRUZ
MALDONADO
TAMBOPATA | MARUJA
746 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 | FERNANDEZ I.E JARDIN PILOTO
MALDONADO PIZANGO
TAMBOPATA / MARGARITA
PUERTO MARTENI |.E GUILLERMO
747 | TAMBOPATA | Al ponapo | 30092021 | oprega BILLINGHURT
MENDOZA
TAMBOPATA |
LUCY AMELIA | LE GUILLERMO
748 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021
AL DONADO ROJAS REYES BILLINGHURT
TAMBOPATA /
749 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 EI%FS\SQO'\;AUCCA :3'I|ELGL=JI\I|E;I|_4EURR|\40
MALDONADO
TAMBOPATA /
750 |TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 ZS?EQIAA TAPIA :B"IELGLE,\'I'(‘;EURR'\#O
MALDONADO
TAMBOPATA |
751 |TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 i'g"R'sg'SM'NUMA :B'FL(EF,\'I'(‘;'QEURR'\#O
MALDONADO
TAMBOPATA |
BARABNINO .
752 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 | VELASQUEZ NUESTRA SENORA
MALDONADO DE LAS MERCEDES
CARLOS
TAMBOPATA |
YENIFERD CONDO | I.E GUILLERMO
753 |TAMBOPATA | PUERTO 30002021 | L0000 e BT L INGHURT

MALDONADO
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TAMBOPATA / LOURDES
754 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | HUAMAN F.M
MALDONADO LASTERAS
TAMBOPATA /
755 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 ESiIIE\IIRI;-LC/)AYUMI F.M
MALDONADO
TAMBOPATA / LOURDES
756 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | AUCCAPUA EIIELGLFI\IIIE_}I[_'EURRI\{:_O
MALDONADO FLORES
TAMBOPATA /
757 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 SDI?LFTISS QUISPE EIIELGLFI\IIIE_}I[_'EURRI\{:_O
MALDONADO
TAMBOPATA / CRISTIAN
758 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | CAMACHO EIIELGLFI\IIIE_}I[_'EURRI\Q_O
MALDONADO RIBEROS
TAMBOPATA / RIVERA
759 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | ARAMBURU :?;IIELGL:JI\IIEII_'EURRI\_AI_O
MALDONADO ANTONIO
TAMBOPATA / o
760 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 IEIA\R/Q MAYTA ::;:EL'IO'}:_OZW JARDIN
MALDONADO
TAMBOPATA / GUILLERMINA
761 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | APUCUZI :BlIIELGLFI\IIIC_ShEURRI\{II'O
MALDONADO ZEGARRA
TAMBOPATA /
762 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 S\II\QAI?/IRUI??AZ :B'IIELGL:JI\IIIE;[_'EURRI\_AI_O
MALDONADO
TAMBOPATA /
763 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 (L::_ILLAL\JNA ROMERO JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA /
GEOVANA L. JARDIN LIBERTAD
764 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021
MALDONADO SULLA LIZARASO |6TO CRDA
TAMBOPATA /
765 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 ZgX?X‘;A RAMOS JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA / MAYRA P.
766 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 CABRERA CORAL DGP - PREVAED
MALDONADO
TAMBOPATA /
767 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 EFI:A\\/'\,IACILSSF?T‘LDO DGP -PELA 0900
MALDONADO
TAMBOPATA /
768 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 EA:\SAI\iEE;CI)SUIZA JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA / ~
ISMAEL PENA FAUSTINO
769 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021
MALDONADO ARANZABAL MALDONADO
TAMBOPATA / ROBERTO
770 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 VILCHEZ ORTIZ UPIS 30 DE AGOSTO
MALDONADO
TAMBOPATA /
WENDY CUEVA KM 1
771 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 CUETO INTEROCEANICA

MALDONADO
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TAMBOPATA /

ELENA LUISA N°3001 FAUSTINO
772 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021
MALDONADG MAMANI COLQUE | MALDONADO
TAMBOPATA / NANCY
PUERTO ANGELICA I.E GUILLERMO
773 | TAMBOPATA MALDONADO 30.09.2021 CALACHUA BILLINGHURT
CCORI
TAMBOPATA /
774 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 é’tﬁff'é'\l'\"z LUNA DRE - DGP
MALDONADO
TAMBOPATA /
775 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 m'éEgg;As DRE - DGP
MALDONADO '
TAMBOPATA / MARITZA
776 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | CONDORI DRE - DGP
MALDONADO HUAMAN
TAMBOPATA /
777 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 é%SFEA'LU'S RACUA DRE - DGP
MALDONADO
TAMBOPATA / IRACI
778 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | TAKAHASHI :/IAAULSDT(')NNiDo
MALDONADO SHITA
TAMBOPATA /
VIRGINIA I.E FAUSTINO
779 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021
MALDONADO ALVARADO CH. MALDONADO
TAMBOPATA /
MARIA ELVIRA I.E FAUSTINO
780 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021
MALDONADO CAHUANA T. MALDONADO
TAMBOPATA / LAURA
781 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | NAYDEYNY :\'/IEAFL%%S,\ITAE%
MALDONADO TAYNA A.
TAMBOPATA /
SHOFIA ILLA I.E FAUSTINO
782 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 -
MALDONADO MONDANES MALDONADO
TAMBOPATA /
RENE GRANDEZ | I.E GUILLERMO
783 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021
MALDONADO VILLANUEVA BILLINGHURT
TAMBOPATA /
784 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 8MAR DE SOUZA URB. FONAVI
MALDONADO '
TAMBOPATA /
785 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 ::TOARiLCARNE'RO SAN JUAN
MALDONADO
TAMBOPATA /
786 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 | MANUEL GOMEZ |SANTA CRUZ
MALDONADO
TAMBOPATA /
787 | TAMBOPATA PUERTO 30.09.2021 Qggggfﬁih: F.M
MALDONADO
TAMBOPATA /
788 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 | ROSARIOSILVA | I.E NUESTRA

MALDONADO

O.

SENORA DE FATIMA
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TAMBOPATA | ELIZABETH
789 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.00.2021 | VASQUEZ E'IELGLF,\'I'(‘;;EURR'\#O
MALDONADO RAFAEL
TAMBOPATA |
790 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 Ic_sl/ilfL%Lcjapr E‘ILIJ_'I'_‘I';\ER%%T
MALDONADO
TAMBOPATA |
791 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 SEYAN'RA LOYA CBalLIJ_'I'_‘I'I‘\IEGR%%T
MALDONADO :
TAMBOPATA |
792 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 EESL'E DELGADO CBalLIJ_'I'_‘I'I‘\IEGR%%T
MALDONADO :
TAMBOPATA /
793 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 ilﬁ\L/)AA\'\(AAAleTLZAA |.E.1 JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA |
TEODORA
794 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 | CCAGUANTICO :S.IIELGLlIJI\IIIC_SII_-|EURRI\'/II'O
MALDONADO GALLEGOS
TAMBOPATA |
795 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 EA%E:('ETRATO M. 'E;IELGL:J,:I'(‘;;EURR“#O
MALDONADO
TAMBOPATA |
796 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 2‘5,\'I*ZAARL'EASNDRE |.E.1 JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA |
EULOGIA I.E GUILLERMO
797 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021
AL DONADO CALCINA QUISPE | BILLINGHURT
TAMBOPATA | ]
PUERTO AVELINO CHAMPI | NUESTRA SERORA
798 |TAMBOPATA | "ERUS | 30002021 | Tjoon NE LAS MERCEDES
TAMBOPATA /
799 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 \é":LTER BACA  cnB
MALDONADO :
TAMBOPATA |
800 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 ECE’%?SULLCA JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA |
801 | TAMBOPATA |PUERTO 30.09.2021 Ei':;;ETSUEVARA ghj_lll:lll_\IIE(BRl—l:/ll_Jcl)?T
MALDONADO
TAMBOPATA |
802 | TAMBOPATA |PUERTO 30.09.2021 gﬁ;’gﬁ PAREDES gILIJ_'LLI',‘\IEGR%%T
MALDONADO
TAMBOPATA |
803 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 &LJ%AEZ'RAE'\;AN' SILIJ_'I_LI',‘\IEGR%%T
MALDONADO
TAMBOPATA /
JEANETT MISELE | FAUSTINO
804 | TAMBOPATA |PUERTO 30.09.2021
AL DONADO ZEGARRAVERA | MALDONADO
TAMBOPATA |
805 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 éSE;B'ALLAMA URB. LUZ AMERICA
MALDONADO
TAMBOPATA |
FLAVIO PUMA FAUSTINO
806 | TAMBOPATA |PUERTO 30.092021 | [t T ALDONADO

MALDONADO
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TAMBOPATA /

ADA LEON

807 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 DRE - DGP
MALDONADO RAMIREZ
TAMBOPATA / REGINA
808 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 | O ANTEZ U DRE - DGP
MALDONADO '
TAMBOPATA /
809 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 g&b':iiog DRE - DGP
MALDONADO '
TAMBOPATA / ALEXANDRA
810 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 | FLORES DRE - DGP
MALDONADO COLLAZOS
TAMBOPATA /
811 |TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 ':‘NGEL DELGADO Egg\;gg'
MALDONADO '
TAMBOPATA /
812 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 ZDGARD RAYME E;{g\;fsg'
MALDONADO '
TAMBOPATA /
813 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 E%EiSQANTOS Egg\;fgg'
MALDONADO
TAMBOPATA /
814 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 t%'\l'gg EAN > Esg\}zg'
MALDONADO '
TAMBOPATA / ROCIO DRE - DGP -
815 | TAMBOPATA | PUERTO 30.09.2021 | SOTOMAYOR PROVAED
MALDONADO COsIo
TAMBOPATA /
816 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021 II\E/I>,(AAI\/II_Z'NAICFI’2\EI |.E LA PASTORA
MALDONADO
TAMBOPATA /
817 | TAMBOPATA  |PUERTO 30.09.2021
MALDONADO
818
LESLY ~ ANDEA|LE.I N°351 PUERTO
819 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 |\ BoiA CORTES. | MAZUKO
820 | TAMBOPATA  |INAMBARI 10.09.2021 | YENNY GUEVARA covc - mazuko
UGARTE
GUILLERMO ~ W.
821 | TAMBOPATA  |INAMBARI 10.09.2021 | MACHACA |.E SIMON BOLIVAR
MAMANI
ILE1 N°271 NINOS
822 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 |ROSAHUANCA | b o)
GLORIA .
823 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | < tierrEZ pAR| | VE-HN417 KM108
FEDERACION
LUIS CARLO | DISTRITAL DE
824 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | -t \cRREZ MOTOTAXISTAS

INAMBARI
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PATRICIO
825 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.092021 | connori quiTo | SINCONDORIA
LES.T.P JORGE
826 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 gﬁFSLPEGUT'ERREZ BASADRE/FILIAL -
MAZUKO
ROSA NOEMI
827 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | MURRIETA E(S)SS;'SUD MEDICA
GUEVARA
POROTEA REYNA 8
LE1 N°271  NINOS
828 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 gHOQUEHUANCA POR LA PAZ
829 | TAMBOPATA |INAMBARI 10.09.2021 |EPITH HUILLCAT o0 mazuko
CONDORI
LES.T.P JORGE
830 | TAMBOPATA |INAMBARI 10.09.2021 JRUO'?)'\F'HGUE';LORES BASADRE/FILIAL -
MAZUKO
EULALIA . -
831 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | MACHACA 'P'(E)'FL L/';'PZAg NINGS
MAMANI
PEDRO MUNICIPALIDAD
832 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | ALEJANDRA DISTRITAL DE
QUISPE HUANCA | INAMBARI
833 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 |JOSUE CRUZ DIAZ | TENIENTE
ANY ELISA | POSTA MEDICA
834 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 ||\ \vie HUANGA. | ESSALUD
MARILUZ
835 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | ZANABRIA
ZANABRIA
RAQUEL LE1 N° 436 VILLA
836 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | - it ientEs CRUZ | SANTIAGO
PERCY  LOPEZ
837 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | Avio s SZF — PERU
JUAN  CARLOS
838 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.092021 |\ v o, SERENAZGO
839 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 |CESARALATAB. |APAFA
840 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 |MARLIFLORES | APAFA
JUDITH BARRETO
841 | TAMBOPATA |INAMBARI 10092021 | 1o A cruz C.E MAZUKO
VICTOR CHAVEZ
842 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | o oo I.E SIMON BOLIVAR
MARIO  ZAPATA
843 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.09.2021 | "\Fonlo IRSA SUR
MUNICIPALIDAD
844 | TAMBOPATA | INAMBARI 10.00.2021 |RWING “VALERO | iy opiTAL DE

VALDEZ

INAMBARI
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MARLENY MUNICIPALIDAD
845 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 | PALOMINO DISTRITAL DE
CARRION INAMBARI
MUNICIPALIDAD
846 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 S/I&?J?:QTZ SULCA DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
847 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 :\QAEOGLIII_\I:SAC'S\ASSA DISTRITAL DE
INAMBARI
848 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 | CILCA MENDOZA
MUNICIPALIDAD
849 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 EEII-IF_':CIZALOMINO DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
850 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 \I]\'/TXII\EI;FI\'II QUISPE DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
851 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 ;{EHEI@A VERA DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
852 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 EAAiAéEhthgUANCA DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
853 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 EALIJIZISSQU(I)SIE’IENDA DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
854 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 {B'ils,iEA FLORES DISTRITAL DE
INAMBARI
MUNICIPALIDAD
855 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 (F\;(éhZ)A JOSE DISTRITAL DE
INAMBARI
CLEMENTINA
856 | TAMBOPATA INAMBARI 10.09.2021 MAMANI TORRES
TAMBOPATA /
857 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 ;ILLRDRAI\LEQTI\?ICIA SANTA ROSA
MALDONADO '
TAMBOPATA /
858 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 (F;?J'I\IS?ED A JARO LES.T.P.
MALDONADO
TAMBOPATA /
859 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 ;(éill;lrég AVALOS LES.T.P.
MALDONADO
TAMBOPATA /
860 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 WALTER KAYNER IEBG

MALDONADO

M.
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TAMBOPATA / ROXANA

861 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 | GONZALES SANTA ROSA
MALDONADO BANCOS
TAMBOPATA /

862 | TAMBOPATA  |PUERTO 06.10.2021 g%"REA'\'L PINEDQNY AGAMAD CETPRO
MALDONADO
TAMBOPATA /

863 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 JSSQJ'N VELA| AcAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / -

864 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 EFNSESI'O SALAS i/IEIEXEROSDE LOS
MALDONADO
TAMBOPATA / .

865 | TAMBOPATA  |PUERTO 06.10.2021 'F‘szBgTH PEREZ| brTPE
MALDONADO
TAMBOPATA / MAYKI

866 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 |JOSHIMITZU I.E.S.T.P.
MALDONADO YUPANQUI G-
TAMBOPATA /

867 | TAMBOPATA  |PUERTO 06.10.2021 Eg';FfE LJI'NODE LA | E. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

868 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 SETNEk'ﬁUﬁ'&?\ﬁELO UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / MARIO

869 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 | SUCAPUCA CEBA DOS DE MAYO
MALDONADO MARRON
TAMBOPATA /

870 | TAMBOPATA  |PUERTO 06.10.2021 Q"L'Sﬁgggﬁom UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

871 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 ?:”:SRTCR%;A DREMEM — MDD
MALDONADO '
TAMBOPATA /

872 | TAMBOPATA  |PUERTO 06.10.2021 QgRL,LLEs VERA | boCENTE CETPRO
MALDONADO
TAMBOPATA / .

873 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 &EXBELY PULLA ;EA'SE;E,, JORGE
MALDONADO
TAMBOPATA / LES.P.P. “NUESTRA

874 |TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 \S"I’f\sli'TNGTON SENORA DEL
MALDONADO ' ROSARIO”
TAMBOPATA / MILENY

875 | TAMBOPATA  |PUERTO 06.10.2021 | Cronsn oo o CEBA DOS DE MAYO
MALDONADO '
TAMBOPATA /

876 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 i/IOONLIEANA CHOQUE | -
MALDONADO
TAMBOPATA /

JUANA  MELSA
877 | TAMBOPATA |PUERTO 06.10.2021 |1/l oL DGP — DRE

MALDONADO
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TAMBOPATA / LE.SP.P. “NUESTRA

878 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 IE)/I%II_\IODRRE:LI M. SENORA DEL
MALDONADO ROSARIO”
TAMBOPATA /

879 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 '(\;ALEOREIEGL/'IARGAS .S.P.P.J.
MALDONADO
TAMBOPATA / EPIFANIA

880 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | BAUTISTA LE.I 261 “NSE”
MALDONADO BAUTISTA
TAMBOPATA /

881 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 gEIISS'Fl"IENA QUISPE G.B.G.
MALDONADO
TAMBOPATA /

882 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 X\C(ISET_EL[ZC)Z :B,So\-Sr:DRE JORGE
MALDONADO '
TAMBOPATA / JEFFERSON

883 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | MORALES I.LE. SANTA ROSA
MALDONADO ZAVALETA
TAMBOPATA /

884 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 |LUZ ALVAREZ CH. | I.E. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

885 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 Exg:::ECO MELENA UNAMAD
MALDONADO '
TAMBOPATA /

NATIVIDAD CEBA GILLERMO

886 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021
MALDONADO CALSIN VILCA BILLINGHURST
TAMBOPATA /

887 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 \[]:AE;I\IPE QUISPE I.LE. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / <

888 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 EAMIAN YUCRA I.LE. SANTA ROSA
MALDONADO '
TAMBOPATA / -

889 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 Z\ELiI;I(IZ_C())N ¢ I.LE. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

890 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 gﬁﬁﬁfgg OLIVER JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

891 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 gﬁf\ll-:;g CASTRO JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

892 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 \C/R_BMOA G. TIRSA JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA / A

893 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 k/IUOZRALF\I’EIS LOPEZ (E:,:ELBI_AI\NGSSII?LSI?I'ERMO
MALDONADO
TAMBOPATA /

894 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 ENRIQUE LUIS LA CEBA DOS DE MAYO

MALDONADO

SERNA PALOMINO
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TAMBOPATA /

ANGELA SERATO

895 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 CUBA JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA / GABRIEL

896 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | PUMACHOQUE JORGE BASADRE
MALDONADO CCOLQUE
TAMBOPATA /

897 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 |JORGE AYALA M. |CITE MINERO
MALDONADO
TAMBOPATA /

898 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 'FA’\L\IID_gMII\TO SURI MUNICIPALIDAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

899 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 g:é\l-ITI(E)CO ROJAS EFLBLAI‘NGﬁLLjII:{LSI?FERMO
MALDONADO
TAMBOPATA /

900 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 SCJ?_\IZQI\II_II\I;AEXE(I)A CEBA DOS DE MAYO
MALDONADO
TAMBOPATA / LIBERTAD

901 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | VELASQUEZ UAC - FPM
MALDONADO GIERSCH
TAMBOPATA / DANIEL

902 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | VELASQUEZ DRE - DGl
MALDONADO FERNANDEZ
TAMBOPATA / GLEIZER

903 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | PANDURO DRE - DGl
MALDONADO VASQUEZ
TAMBOPATA /

904 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 EQISIID'\:)AVA V. DRE - DGl
MALDONADO
TAMBOPATA / N

905 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 EEQII\IE[I)_ON PENA DRE - DGl
MALDONADO
TAMBOPATA / HERNAN

906 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 DELGADO NAVA DRE - DGl
MALDONADO
TAMBOPATA / RICARDO LES.T.P. JORGE

907 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | VIGORIA BASADRE
MALDONADO CAHUANA GROHMAN
TAMBOPATA /

908 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 SE?ADAYSTEBUISPE ALIPIO PONCE V.
MALDONADO
TAMBOPATA /

909 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 QILDA HERRERA ALIPIO PONCE V.
MALDONADO '
TAMBOPATA /

910 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 (F)RRI_:?EAGAMENDOZA SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

911 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 \Z/L:\LLI\L/I;S MONROY SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

AUGUSTO
912 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 GUTIERREZ C. SANTA ROSA

MALDONADO
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TAMBOPATA / < LES.T.P. JORGE

913 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 iﬂ?\/lYl VELASQUEZ BASADRE
MALDONADO GROHMAN
TAMBOPATA /

914 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 igp\(ﬂERngUELME AGAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / JAIRO LES.T.P. JORGE

915 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | PARAVECINO BASADRE
MALDONADO SALGADO GROHMAN
TAMBOPATA / LUZ NEY

916 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | SOLORZANO SANTA ROSA
MALDONADO HUANVIR
TAMBOPATA /

917 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 é(l.\)leDLOI\QIEPEZO M. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

DALIA ESTHER | CEBA  GUILLERMO

918 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 - P
MALDONADO PENA RAMIREZ BILINGHURST
TAMBOPATA / JACKELYNE

919 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | MARLA  ANTAS é%%GHEMANBASADRE
MALDONADO VASQUEZ
TAMBOPATA / ARTURO

920 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | AYRAMPO SANTA ROSA
MALDONADO VASQUEZ
TAMBOPATA / /

921 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 ;]SIIQ\IIICGIA CARRION SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / YULUY

922 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | CHAPIAMA SANTA ROSA
MALDONADO MAYTA
TAMBOPATA /

923 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 htIAAI\/'I\I:N CHOQUE SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

924 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 XRA(?LIJL%;JERESA SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

925 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 EAOSA CAHUANA SANTA ROSA
MALDONADO '
TAMBOPATA /

926 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 :?LEI':I\E'IAI\:O VALLES SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

927 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 I\_/léll_s,g\b‘\SQSAEZ RUIZ :3’\)6\8811;%-:;0 JORGE
MALDONADO
TAMBOPATA /

928 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 zng\II;ALES VELA IB’\'IASS-I-AI\EUREO JORGE
MALDONADO
TAMBOPATA /

929 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 '(\ZACIZEEELE(I;)I(EIiULLA I.LE. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

930 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 YESICA PATIACHI I.LE.B.R. SANTA ROSA

MALDONADO

TAYORI
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TAMBOPATA /

LOURDES YUDITH

931 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | MACHADO I.E. SANTA ROSA
MALDONADO QUISPE
TAMBOPATA /

932 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 SARMEN BARRA I.E. SANTA ROSA
MALDONADO '
TAMBOPATA / -

933 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 QEICC’;L?AEUR?AGUA I.LE. SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / IRMA

934 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | HALARROCCA E:ELBLAI\NGﬁbJLLSI}ERMO
MALDONADO TUMI
TAMBOPATA /

935 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 SESESSEEIS_O TAPIA DOC - MINCUL
MALDONADO
TAMBOPATA / CHAVEZ

936 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 SAHUARICO I.P. TECNOLOGICO
MALDONADO
TAMBOPATA /

937 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 _Il\_lé\l;rslgé CARPIO SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / OSHIN L.

938 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | SUILLANOS SANTA ROSA
MALDONADO TUANA
TAMBOPATA / RUSHELL

939 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 AGUIRRE LUNA SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

940 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 -IC;IJSMAQLFREDEZ SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / LILIAM INSTITUTO

941 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | CABALLERO TECNOLOGICO
MALDONADO GUZMAN JORGE BASADRE
TAMBOPATA / INSTITUTO

942 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 :EIEIGKUA’\EDI\:ENDOZA TECNOLOGICO
MALDONADO JORGE BASADRE
TAMBOPATA / ZENAIDA

943 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | CABRERA SANTA ROSA
MALDONADO MENDOZA
TAMBOPATA /

944 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 %IiISRAEGAC\L/IMACO SANTA ROSA
MALDONADO '
TAMBOPATA / CLAUDIA

945 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | PUELLES DOS DE MAYO
MALDONADO HUAMAN
TAMBOPATA /

946 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 EIL(;_JESROARIVERA JORGE BASADRE G.
MALDONADO
TAMBOPATA /

947 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 (EZ?J-II—;/ITAAS CEIEJCLIII\\I/IQ SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / -

948 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 MARCO ANTONIO | ASOCIACION DE

MALDONADO

CEREZO

COCINERO
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TAMBOPATA / JUAN JACOB

949 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | SAGUA CEBA DOS DE MAYO
MALDONADO ANCHAPURI
TAMBOPATA /

950 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 I\_/IAS\I?GAS SILVA SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA / LUIS

951 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 CETPRO DHA
MALDONADO CARLIAUPAY C.
TAMBOPATA / MAGDA

952 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | GABRIELA JORGE BASADRE
MALDONADO CONDORI M.
TAMBOPATA /

953 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 Q\O(I}?ﬁ\\l M LIZAYRA JORGE BASADRE
MALDONADO '
TAMBOPATA / IE/II?AUR’E“I'IIQI\IIDO I.S.P.P. NUESTRA

954 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 ESPINOZA SENORA DEL
MALDONADO TRONCOSO ROSARIO
TAMBOPATA / MARITZA HELEN | 1.S.P.P. NUESTRA

955 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | MENDOZA SENORA DEL
MALDONADO PAREJA ROSARIO
TAMBOPATA /

956 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 |HECTOR M. I. gggilTAL SANTA
MALDONADO
TAMBOPATA / -

957 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 \C/iﬁail\cl':LLES SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

958 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 F(;)UE;ET;O SOPLA SANTA ROSA
MALDONADO
TAMBOPATA /

959 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 ELEIF\%I?I?F\,’E;?UEROS JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

960 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 \;OAiiI'E\ILIYN SINCA JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

961 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 \,J\Ilf;l\ll\QgQBNA CEBA CNB
MALDONADO
TAMBOPATA /

962 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 ?OCRHGOEA PIZANGO JORGE BASADRE
MALDONADO
TAMBOPATA / DEYSI

963 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 | CHOQUEHUANCA | JORGE BASADRE
MALDONADO FERNANDO
TAMBOPATA /

964 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 #}AJ\II:SUR TACILLA CEBA CNB
MALDONADO
TAMBOPATA / YESENIA

965 | TAMBOPATA PUERTO 06.10.2021 REATEGUI SANTA ROSA
MALDONADO

966

ENCUENTRO REGIONAL POR LA EDUCACION
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TAMBOPATA /

NIROYUSHI S. UNAMAD/ASISTENT
967 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021
MALDONADG JANCCO QUISPE | E ADMINISTRATIVO
TAMBOPATA / .
968 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 a?TSSSfDO UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / YAHAUCILA
969 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 | ASCARZA UNAMAD
MALDONADO BELLIDO
TAMBOPATA / MARCIA
970 [TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 |ESCARLANTE UNAMAD
MALDONADO MEMO
TAMBOPATA /
971 [TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 ﬁii;$ﬁﬂiﬁ¥g UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /
972 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 gﬁgg\HUACHO PRONABEC
MALDONADO
TAMBOPATA /
973 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 giEZALDOQU'SPE UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / GLEIZER
974 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 | PANDURO DRE — DGI
MALDONADO VASQUEZ
TAMBOPATA /
975 [TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 \Z/'ADSGQAUZET H UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /
976 |TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 3?§;$2$2LE5 UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / DANIELA L.
977 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 |FLORES ENAMAD/AS'STENT
MALDONADO COLLAZOS
TAMBOPATA /
978 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 :;IL_JCZ)R'\Q;RY LIPA ENAMAD/AS'STENT
MALDONADO
TAMBOPATA / CRISTIAN R.
979 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 | VASQUEZ gNAMADHNGENER
MALDONADO CRUZADO
TAMBOPATA /
PHEL LOPEZ UNAMAD/ASISTENT
980 | TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021
MALDONADG ALANCA E ADMINISTRATIVO
TAMBOPATA / GENARO
981 [TAMBOPATA |PUERTO 23.11.2021 | CASIHUALLPA Eﬁég\ﬁgg‘s'smm
MALDONADO SANCHEZ
CHELSIA
TAMBOPATA /
SHEYLLA UNAMAD/ASISTENT
982 | TAMBOPATA EAUAEFDTSNADO 23112021 | - ACERES E ADMINISTRATIVO
VALCARCEL
TAMBOPATA /
983 | TAMBOPATA | PUERTO 23112021 | FEONID V. ROQUE UNAMAD/ESPECIALI

MALDONADO

HUAMAN

DAD EN FINANZAS
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TAMBOPATA /

UNAMAD/ESPECIALI

984 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 \Q(SI\E/:NA SULLA STA
MALDONADO ADMINISTRATIVO
TAMBOPATA / UNAMAD/JEFE

985 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 ‘IJV?EI\GA'E\ISIUILLA PUERTO
MALDONADO MALDONADO
TAMBOPATA / UNAMAD/JEFE

986 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 ES;’:EIZI\&ROCA PLANEAMIENTO Y
MALDONADO PRESUPUESTO
TAMBOPATA /

LIDIA CRUCINTA | ASISTENTE

987 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021
MALDONADO MAMANI ADMINISTRATIVO
TAMBOPATA /

988 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 g:RNEY ROSARIO EEEEECSIALISTA EN
MALDONADO
TAMBOPATA /

989 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 gé\ll_\llzRA TINAYA QEII\S/I-II—IEI:\\ISTI'IIE?ATIVO
MALDONADO
TAMBOPATA / WILBERTH

990 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | CAVIEDES UNAMAD
MALDONADO CONTRERA
TAMBOPATA /

991 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 IS_lLJ%CI;A'I'i“EIlITI'_ALUCA UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / KEYMAR

992 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | KATHYA RISCO UNAMAD
MALDONADO DIAZ
TAMBOPATA /

993 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 (B:EII_E-IIJC';:N SARIE UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

994 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 g:gtﬁlgﬁ'\;i‘ARICA UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

995 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EQIEI:ANUFDLEOZRES UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / ROLOAN

996 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | CASTILLO UNAMAD
MALDONADO TORRES
TAMBOPATA / EDWIN

997 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |LATRORRE UNAMAD
MALDONADO VILLCA
TAMBOPATA /

998 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 QéE)E(CSERRADO UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

999 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 zlé?\lIQI:LlélsJCERO UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / CARLOS

1000 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | HUACHACA UNAMAD
MALDONADO ROMAN
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TAMBOPATA /

OTILIO PENA

1001 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 UNAMAD
MALDONADO HUARMIDA
TAMBOPATA / -

1002 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 éiggi;\ccoum UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / -

1003 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 QIZ)I?\]ESIS:C?NNA UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / ALEJANDRO

1004 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | GUZMAN UNAMAD
MALDONADO MAMANI
TAMBOPATA / GERARDO

1005 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | CASTANEDA UNAMAD
MALDONADO MENDOZA
TAMBOPATA / GAVING

1006 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 HUANACO GUMU UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / WALTER

1007 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |HEREDIA gg{;gh;ggOCTl—
MALDONADO HARTINO

ADOLFO

TAMBOPATA /

1008 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 ALVERTO GERENTE GENERAL
MALDONADG CLEMENT DEL GOREMAD

GARCIA

TAMBOPATA /

1009 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 f\;J;NND%g'/L\'TANA DGP-DRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

1010 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 :iknlfsgzvg DGP-DRE
MALDONADO ‘
TAMBOPATA /

1011 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 SCE'I;AERDO'NGU CFF
MALDONADO
TAMBOPATA / KARINA DRE

1012 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |VICTORIA B .
MALDONADO CORDOVA RACIONALIZACION
TAMBOPATA / ZIRELY DRE

1013 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | VALEZCKA PERCE B
MALDONADO MURILLO INFRAESTRUCTURA
TAMBOPATA /

1014 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 \(JQACJEI)SEPEUCLA?:;?\IOS UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

1015 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 ZF(‘;EU[I)E;(RCAORAL DRE/COORDINADOR
MALDONADO
TAMBOPATA / HERNAN

1016 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 DELGADO NAVA DRE - DGI
MALDONADO
TAMBOPATA / ; DEFENSORIA DEL

1017 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 QE:Z‘TNCHEZ PUEBLO
MALDONADO COMISIONADO
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TAMBOPATA / JENNY

1018 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | MESTANZA GRI - GOREMAD
MALDONADO VILLANOEL
TAMBOPATA / -

1019 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 \éVJII_EI\DAiR BRICENO GOREMAD - RRPP
MALDONADO
TAMBOPATA / DOMINGO

1020 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | MARQUEZ TUMAR
MALDONADO WUINDA
TAMBOPATA / MERYLUZ

1021 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | CANDELARIA DRE - DGl
MALDONADO AVALOS CHICATA
TAMBOPATA / 5

1022 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 ‘ll\ill\:\gll\llillz_z LOPEZ DRE - DGl
MALDONADO
TAMBOPATA / F. PATRICIA

1023 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | QUINDRO DRE - DGl
MALDONADO BUSTAMANTE
TAMBOPATA / -

1024 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EAS)IC:IIE%%ROSALES DRE - DGl
MALDONADO
TAMBOPATA /

1025 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EEIS\IAAT/I\QS;L RRPP — DRE
MALDONADO
TAMBOPATA / BEIKER

1026 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 CARRASCO B DRE UPER
MALDONADO '
TAMBOPATA /

1027 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EII\EA\%EQ [S:ﬁ(I;IISE: SERNANP-RNTAMP
MALDONADO
TAMBOPATA /

1028 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 \(JBAl\JﬁEII_EIE_II\INE LUNA DGP-DRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

1029 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 gik/lLOYSﬂEJITAIITI/IiN I.E SANTA CRUZ
MALDONADO
TAMBOPATA /

1030 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 Eﬂlfl\ilﬁ\o CRUZ PRENSA
MALDONADO
TAMBOPATA / ALBERTO

1031 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |BRANDON PENA | DRE-PLANIFICADOR
MALDONADO GUDIEL
TAMBOPATA / IIESI\%EISEiD A

1032 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 DRE-UPER
MALDONADO VARGAS

ESPINOZA

TAMBOPATA /

1033 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EIEIL_J;Y HUACHO DRE-DGI
MALDONADO
TAMBOPATA /

GERARDO RACUA | DRE-

1034 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021
MALDONADO FERNANDEZ RACIONALIZADOR
TAMBOPATA / GLORIA

1035 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | VELASQUEZ DRE-DGI
MALDONADO FERNANDEZ
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TAMBOPATA / DARIEL

1036 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | VELASQUEZ DRE-DGI
MALDONADO FERNANDEZ
TAMBOPATA /

1037 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 gﬁllql\ll_'I?ASNciLLJE:S DRTPE
MALDONADO
TAMBOPATA /

1038 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 \T/||§(T:8Fz::350 DRA
MALDONADO
TAMBOPATA /

1039 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 IE:E“:choAéTAY OFICIAL PNP
MALDONADO
TAMBOPATA / MARCELO

1040 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | CASTRO BFOESMEH MADRE DE
MALDONADO ANASTACIO
TAMBOPATA / CRHISTIAN MESA DE

1041 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |WALTER CONCERTACION
MALDONADO AMPUERO TAPIA
TAMBOPATA / GERENCIA DE

1042 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |PAULA CORNEJO |DESARROLLO
MALDONADO SOCIAL
TAMBOPATA / EDUARDO IESPP NUESTRA

1043 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | ESPINOZA SENORA DEL
MALDONADO TRONCOSO ROSARIO
TAMBOPATA /

1044 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EﬁiT\ACAiICSREYRA DGP-DRE
MALDONADO
TAMBOPATA /

1045 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | MONICA TRUJILO |VAPM
MALDONADO
TAMBOPATA /

1046 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EXIEQI\NMIT\I%NDON DRE-UPER
MALDONADO
TAMBOPATA /

1047 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 #gég;SACIA DE (Ii:/liBREI_SSTELLA
MALDONADO
TAMBOPATA /

1048 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EIIESQL%AOSTELO OCTI-GOREMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

1049 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 ;E\F:ESA/\AMI-LERRERA I.LE JARDIN PILOTO
MALDONADO
TAMBOPATA /

1050 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 "]VIOESFE'\;::RLOS RR.PP - DRA
MALDONADO
TAMBOPATA / MARILIN

1051 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 SAHUARICO UGEL TAMBOPATA
MALDONADO
TAMBOPATA / MANUELA

1052 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | CARPIO MIEMBRO COPARE
MALDONADO BUSTINZA
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TAMBOPATA /

MARITZA HELEN

IESPP NUESTRA

1053 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | MENDOZA SENORA DEL
MALDONADO PAREJA ROSARIO
TAMBOPATA /
1054 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 Sﬁ';l\élEEEQNTA MPT
MALDONADO
TAMBOPATA /
1055 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EBISRPI\IG_EERTO DGP-DRE
MALDONADO
TAMBOPATA /
1056 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 -;Egggg YATTO COPARE
MALDONADO
TAMBOPATA /
RICHARD MIGUEL | I.E OLLANTA
1057 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021
MALDONADO ASLLA MORON HUMALA TASSO
TAMBOPATA /
1058 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 IF\)/IAI\E?DIIG:II\_/I%?{NEQO DRTPE
MALDONADO
TAMBOPATA /
1059 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 SE'?AD::T%EISPE I.E ALIPIO PONCE
MALDONADO
SECRETARIO
TAMBOPATA /
1060 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EDGAR PIZANGO | REGIONAL DE
MALDONADO AGUILAR AUXILIARES DE
EDUCACION
TAMBOPATA /
1061 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 EXSE": I\_/lijfcl:i :QEJFF?(‘)UZL VARGAS
MALDONADO
TAMBOPATA / CARMEN
1062 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | SARMIENTO (I\:ACI)IEXEEO DEL
MALDONADO PEREZ
TAMBOPATA /
1063 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | BENICIA VELA DGP-DRE
MALDONADO
TAMBOPATA /
1064 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | MANOLA CHAVEZ | ODEC
MALDONADO
TAMBOPATA /
1065 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 zizﬁsgzg:Ez UPER-DREMDD
MALDONADO
TAMBOPATA /
1066 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |HILDA BALAREZO | DGP-DRE
MALDONADO
TAMBOPATA /
1067 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 |§ILB_|\\/|/,E\R ATAMAN UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /
1068 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 532\N/g\lAHUILLCA UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA / NANCY CRIS
1069 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | HUAMAN UNAMAD
MALDONADO YUPANQUI
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TAMBOPATA /

1070 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 2§ANNY GALVEZ UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

1071 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | NICOLAS APAZA | UNAMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

1072 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 I(:’;IIIE\IRESDO(;\I TORES GOREMAD
MALDONADO
TAMBOPATA /

1073 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 \I]?EOé]/l:SPII\I/IEil;ICEZA RADIO — MDD
MALDONADO
TAMBOPATA / CARLOS

1074 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | ARMANDO ORTIZ |DGI/EVALUADOR
MALDONADO ORE QUISPE
TAMBOPATA /

1075 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 [R)(IJAG'\I/EI)I&KATEUISPE :\'IIlEJE\I/EAI\\ISCIAS
MALDONADO
TAMBOPATA /

1076 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 :ll%llqggsl\gARlN BCR;X“NFRAESTRUCT
MALDONADO
TAMBOPATA / YOVANA

1077 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 HIGUERA QUISPE DGI/ESTADISTICA
MALDONADO
TAMBOPATA /

1078 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 iﬁl\ggkﬂl\g:\lL[EAN?A EEGCI;/;:EISTENTE
MALDONADO
TAMBOPATA /

CARLOS IMANO DGI/JEFE DE

1079 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021
MALDONADO GONZALES INFRAESTRUCTURA
TAMBOPATA /

1080 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 IS_IIA\NNA[_(I;QLOMINO DGI/ABOGADA
MALDONADO
TAMBOPATA / JOSE LUIS

1081 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | SANCHEZ iggg\:\?gagRo
MALDONADO ESPINOZA
TAMBOPATA /

1082 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 SEERRNAEND[C))EF\)ZACUA E)CR;”RACIONALIZAD
MALDONADO
TAMBOPATA / CARMEN

1083 | TAMBOPATA PUERTO 23.11.2021 | GONZALES DGI/SECRETARIA
MALDONADO TAPULLIMA




9.8. ANEXO 8: Participantes convocados

Tabla 26:

Instituciones y organizaciones convocadas
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= Estudiantes

Padres de familia
CONEI
COPARE/COPALE

= Empresas en relacion a su responsabilidad
social
= Principales sectores productivos del pais

= Nuevos empresarios emergentes

» |GED (UGEL- DRE) = Colectivos
» EBR, EBE, EIB Y EBA = Gremios/Sindicatos
= CETPRO = Iglesias

Educacion superior y técnica | = Poblaciones Vulnerables
FENAMAD
Poblados rurales y urbanos.

Colegios Profesionales

Embajadas

Naciones Unidas
Bancos

ONG internacionales

MINEDU
PCM y ministerios
Sub nacionales

Legislativo

= Universidades

superiores, y tecnolégicos,
=QOrganizaciones Investigadores

Otros poderes y organismos| gestores

auténomos
MCLCP
Defensoria

Oficinas de cooperacion en Peru "

Medios de comunicacion
Periodistas
Figuras publicas

Red de comunicadores regionales

= Institutos  pedagogicos, técnicos,

y




9.9. ANEXO 9: Consolidacion de Encuesta Digital e Ideas fuerza

éCuales son las necesidades
de las personas de
? (nifiez)

educatj
6all

éCudles son las necesidades
educativas de las personas de
6 a 11 afos? (nifiez)

éCuales son
necesidades educativas
de las personas de cero a
cinco afos? (infancia)

Pensando en la Regidon que
quisiéramos al 2036, ¢{Como
deberia ser la educaciéon en
Madre de Dios? Comparte tu
suefio.

Cudles son las necesi s
ducativas de las personas dg12
a\7 anos? (adolescencia)

o _intercultural

&’ reconocimiento e

2 N o,
¥ @ herramientas digitalesg 4
.\ @

> & Tablet @

& $tecnologla S
&emprendlmlento 8g . O

2 yalores S . resiliencia ¢
acceso a la tecnologia g Vva o ®

S

e £ ginclusion
.Q  capacitacion acompanamlento Q
S o seguu'estudlando
(1

becas

olerancia

Q.
»
E: comunicacion aprender o armonia g autonomia

bienestar previsional mternet: reflexivos o biodiversidad

multilingue orientacion vocacional Iaboratonos cal |dad
oportunidad de desarrollo profesional A

oportunidad de mejorar la educacion equ|dad

desarrollo personal - habilidades sociales practica de valores

/ w ©T

"2 llevar una vida saludable, personal y familiar @ g £

(2]

% aprestamiento  alimentacion  biblioteca % O £
o

Oérealldad infraestructura jdentidad 585
Q, educacion empresarial experiencia % 7]

mejores servicios oportunidades laborales
traer buenos profesores

dapoyar a mis niNos
empoderarme mas
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es son las necesidades
tivas de las personas
29 afios? (juventud)

éCuales son las necesidades
educativas de las personas de
os? (adultos)

4 son las necesidades
educativas de las personas de
60 a mas aifios? (adultos
mayores)

éCual es tu compromiso
personal por la educacion de
Madre de Dios?



9.10. ANEXO 10: Consolidacion de Actas de Mesas de Consulta - Manu
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Manu
Politicas Boca colorado Boca manu Salvacion Huepetuhe
1/9/2021 3/9/2021 9/9/2021
La propuesta curricular debe

POLITICA 1. Marco curricular Regional
flexible y pertinente al contexto territorial,
socio cultural para las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
educativos orientado a logros de
aprendizaje

responder a las  necesidades
ocupacionales del contexto local en
todos los niveles, programas y ciclos
educativos.

Implementacion  de  programas
curriculares y  actividades de
aprendizaje en Educacion Sexual,
Educacién  cultural, vocacional,
recreacional y artistica en todas las
etapas de la vida.

Revalorar la historia regional (de
personas y hechos), la cultura
ancestral. Implementarse museos de
sitio.

De acuerdo con la politica

La educaciéon debe darse
desde la etapa prenatal,
compartiendo la
responsabilidad con
instituciones como Salud,
MIDIS, Ministerio
Publico y Poder Judicial

De acuerdo con la politica

AE1.P1. Construccion de un Curriculo para
cada etapa del servicio educativo, pertinente y
flexible, con propuestas metodoldgicas,
procedimientos y estrategias funcionales, con
practicas que incluyan las modalidades,
niveles, ciclos, programas y modelos de
servicios educativos en el marco de un
enfoque inclusivo, intercultural y ambiental.

e Implementacién de programas
curriculares y actividades de

aprendizaje en  Educacién
Sexual, Educacion cultural,
vocacional,  recreacional vy

artistica en todas las etapas de la
vida.

e Revalorar la historia regional (de
personas y hechos), la cultura

La propuesta curricular debe
responder a las necesidades
ocupacionales del contexto local
en todos los niveles, programas y
ciclos educativos.

Agregar investigacion y
diagnostico.

Se mantienen
estrategias

las

Institucionalizar y
conciencia de que
somos iguales,

tomar
todos

revalorando

nuestros saberes ancestrales,
culturales y lingdisticos., para
todos y todas (nifios, nifias,

adolescentes,
estudiantes,
autoridades, etc.)

docentes
PPFF, vecinos,




ancestral. Implementarse museos
de sitio.

e Implementar programas de
recreacion, la practica de juegos
tradicionales que involucre a las
familias y sociedad.

e Programas de atencion al adulto
en cada localidad.
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AE2.P1. Construccion de Programas
Curriculares y Planes de estudios para cada
modalidad, nivel, ciclo, programa y modelos
educativos, pertinentes, flexibles e hibridos,
diversificados, diferenciados e inclusivos, en
el marco de un enfogue inclusivo, ambiental e
intercultural que atienda las demandas reales
de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos contextualizados a cada espacio
territorial de Madre de Dios, alineados a la
innovacion tecnolégica y cientifica.

Construccion de programas
curriculares en educacion sexual en
todos los niveles de la educacion
basica, conforme al ciclo
correspondiente.

El curriculo visionando un adulto
mayor formado para una vivencia
feliz. Los programas curriculares
deben ser apropiados.

El programa curricular debe
considerar los campos
ocupacionales como carpinteria,
artesania, carpinteria mecanica,
agroforesteria, agropecuario,
lingiismo (idiomas de la regidn),
saberes ancestrales.

De acuerdo con la accion
estratégica

Revalorizacién de la
identidad: desarrollo de cursos

AE3.P1. Identificacién e implementacion de
modelos educativos regionales para la
atencidn de las necesidades especificas de los
pueblos originarios, poblaciones rurales (intra
e Intercultural y linglistica); de las personas
jévenes y adultas (EPJA) diferenciadas y
pertinentes a cada espacio territorial y sus
contextos.

Implementar centros culturales en
las IE con actividades artisticas,
deportivas y culinarias, en las que el
estudiante se reconozca y se revalore.

La propuesta pedagbgica por
campos ocupacionales debe ser
especializada, por consiguiente,
en su construccion  deben
int3ervenir especialistas.
Conformando asi un recurso
importante para los programas
curriculares.

De acuerdo con la accién
estratégica

de idiomas y valores
ancestrales.

Espacios programados de
interaccion  inter  cultural

(participacion de PPFF en
concursos, cursos locales o
escolares)




AE4.P1. Elaboracion e implementacion del
Plan de supervision, monitoreo,
acompafiamiento y asistencia en el proceso de
construccién e implementacion del marco
curricular regional, con el enfoque de mejora
continua.

El programa de plan de supervisién
y monitoreo debe ser individualizado
a nivel de docente y estudiante

Programas de capacitacién para
los procesos de monitoreo.
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AES5.P1. (Proyectos) Experiencias de
aprendizaje, Unidades de Aprendizaje,
Proyectos y Sesiones de Aprendizaje que
considera la cultura oral y los saberes
ancestrales de las comunidades indigenas
amazénicas, bajo un enfoque de inclusién,
para viabilizar el logro de perfiles de egreso
adaptados a la realidad intercultural y que
respondan al objetivo mayor de desarrollo
integral. implementados por los docentes.

Implementar

actividades

permanentes de la hora cultural de
expresiones y valores culturales, en
las que se rescatara y practicara el
idioma materno.
La educacién a través de proyectos
debe ser guiada por un profesional
especializado en proyectos.

Propuesta pedagdgica por campos
ocupacionales como  recurso
fundamental para la
programacion de proyectos vy
experiencias de  aprendizaje
contextualizados.

De acuerdo con la accién
estratégica

Enfocar caracteristicas de
actividades de desarrollo
econémico territoriales
(catdllogo de actividades
educativas: agricultura,
ganaderia, piscigranjas,

agroforestal y otras)

POLITICA 2. Formacion continua (inicial
y en servicio) en todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
educativos que asegure el desarrollo
personal, social y profesional alineados a los
enfoques de excelencia, meritocracia y
mejora continua.

Fortalecer a un profesional que
este a cargo de la hora vocacional
en los Gltimos grados de la
educacion bésica.
Creacién e implementacion de
un CETPRO e IST con carreras
técnicas.

Fortalecer a un profesional que
este a cargo de la hora vocacional

De acuerdo con la politica

Que la formacién docente

para las |Il.LEE. EIB
considere la  correcta
lectoescritura  de  las
lenguas de las

comunidades nativas

De acuerdo con la politica




en los ultimos grados de la
educacion basica.

e Creacion e implementacién de
un CETPRO e IST con carreras
técnicas.
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Debe considerarse la participacion y

. . El  Pedag6gico  debe
revaloracion de personajes que han -
hecho historia en la regién y su educar en cada provincia
AEL1.P2. Creacion del Programa regional de localidad Capacitacién  especializada al |como los tecnoldgicos | Motivar y  estimular  la
atraccion e induccidn para aspirantes a seguir ' . docente en lenguas originarias por | Convenios con | vocacién docente en la
: o Implementar la hora vocacional en| . . L P
la carrera profesional de educacion L .. | nivel y &rea. universidades con | educacion basica.
los ultimos grados de la educacion o i
. . experiencia en educacion
basica (de secundaria en EBR y del
. EIB
ciclo avanzado en EBA)
AE2.P2. Implementacion de Programas de | Debe existir una evaluacion de
Estudios pertinentes, que atiendan las | competencias y capacidades de los . L Plan de estudio en
; : . . Creacion de Red de participacién | De acuerdo con la|. . . X
demandas reales por modalidades y niveles, | estudiantes jovenes y adultos en el : ) - instituciones superiores de un
. L . - activa del estudiante. estrategia - P
acorde a los modelos educativos priorizados | marco curricular, para garantizar la idioma originario.
en la Regiodn. continuidad de sus estudios.
El perfil docente debe considerar
. el dominio de:
AE3.P2. Implementacion de programas de
S - . Conocer y valorar la cultura
Formacion en Servicio con estrategias . . . . L ;
: . . . Considerarse el intercambio cultural, | Comunicacion  dialogante de L
formativas integrales y diferenciadas, . . Fortalecimiento y
. en los que los estudiantes a través de | respeto N .
alineadas a las demandas reales de los actores . . I . De acuerdo con la|capacitacion continua en
. . : pasantias pongan en practica sus |Fortalecimiento de capacidades . o .
educativos, con un enfoque de pertinencia y estrategia habilidades sociales (blandas)

calidad, orientados al desarrollo personal,
profesional 'y laboral con resultados
cuantitativos y cualitativos

culturas de conocimiento, capacidad
y conocimiento de la tecnologia.

blandas (programacion
neurolinguistica) al docente por
nivel.

Programas de transicion
intercultural en nifios y nifias

en docentes.




AE4.P2. Implementacion del Programa de
atraccion y retencion docente, aplicando la
evaluacion  meritocratica  formativa y
reconocimiento al desarrollo y logros
profesionales.

Sistematizar y publicar resultados de
précticas docentes exitosas.
Requerimiento de  profesionales
idéneos con vocacion de servicio
para los programas de atencion al
adulto.

Creacion e implementacion de
CETPRO y ampliacion del convenio
con el IST del Manu, implementacién
de carreras técnicas acorde al
contexto.

Talleres a autoridades
(gobernador, presidente de
comunidad, APAFA)

locales

la
de

reconocimiento social de la labor

educativa, con urgencia.

De acuerdo con la

estrategia
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Revalorizacion y
reconocimiento  social del
docente de zona rural y/o de
EIB.

POLITICA 3. Condiciones cualitativas y
cuantitativas del servicio educativo en todas
las etapas, modalidades, niveles, ciclos y

programas educativos (docentes,
administrativos, infraestructura,
equipamiento, tecnologia, conectividad,

servicios basicos) alineados a los enfoques
de pertinencia y calidad.

Urgente y cumplimiento articulado
con autoridades regionales y locales,
participacién multidisciplinaria.

e Burocraciaen la |.E.

El gobierno debe atender a
las escuelas rurales, de las
comunidades con buenos

profesores, internet
Construir colegios
modernos

Debe hacerse realidad lo
planteado.

Debe haber flexibilidad de
normas (personal,
racionalizacion,
infraestructura)

AE1.P3. Implementacién del Plan de
atencién a la demanda de personal en las
Instituciones Educativas, con criterio de
pertinencia y urgencia, en un enfoque
inclusivo y meritocrético, alineados a las
necesidades territoriales.

AEL1.P.3. Perfiles adecuados.

e Flexibilidad
e Perfil Adecuado

Que se cumpla lo que se
ofrece, sin discriminar a
los estudiantes
Estan de acuerdo con todo

Debe haber asistencia técnica
- directivos.
Conocer la Ruta.
Debe incluirse indicadores de
resultado.

AE2.P3. Creacion de Programa de
construccién y mejora de la infraestructura
educativa, con criterio de pertinencia y
urgencia, en un enfoque inclusivo y de
calidad, contextualizado al espacio territorial.

AE2.P.3. Flexibilidad y arcuacion a
un Plan de Riesgo.

1. Infraestructura adecuada a la

zona geogréaficas=espacio

De acuerdo con la

estrategia

Burocracia




e Equipos en espacios de
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AE3.P3. Creacion del Plan de mayor ventilacién = 2do Aprovecha_r .I‘:" tecnologia
. - . s . . . Descentralizacion en la
implementacién con equipos, mobiliario y Piso / Equipos sin uso elaboracién  de  materiales
materiales, con criterios de pertinencia, | AE3.P.3.  Inclusivo, bibliotecas malogrados . 9
. X ) L i (impresion)
urgencia y calidad, con enfoque de equidad, | digitales. e Materiales oportunos ; : d del
atendiendo las demandas y contextos e Adguisicion de material Dete_rmlr_1ar tiempo de uso de
I quis mobiliario y equipos (vida
territoriales. educativo = L.
. atil).
descentralizado
AE4.P3. Elaboracién del Plan regional de . . Ancho de Banda 4g
! 1. Grillas = internet / ancho de A
reduccion de brechas de acceso a la Accesibilidad a los
L . . .. | AE4.P.4, Ancho de  banda|banda 2GB /Incrementar a 100 la L .
conectividad y a los medios de comunicacion, L . . - De acuerdo con la|Establecimientos Educativos
- : . . . (conectividad de internet), | linea de internet .
con criterio de pertinencia, urgencia y calidad, R - L estrategia Rurales
. ! - Alfabetizacion tecnoldgica. Grupos Electronicos .
en un enfoque inclusivo y equitativo, Paneles Solares Oportunidad en la entrega de
contextualizado al espacio territorial. datos por parte del MINEDU
e Paneles solares o grupo
electrénico = combustible,
personal adecuado
AES5.P3. Implementacion del Plan de capacitado  (perfil) vy . -
S - . Servicios Basicos en zonas
reduccion de brechas de acceso a los servicios Mantenimiento
basicos, con criterio de pertinencia, urgenciay | De acuerdo con la estrategia e Nivel Inicial con paneles De a_cuerdo con laj rurales (agl_Ja)
Y i . estrategia Debe haber Energia Eléctrica
calidad, en un enfoque inclusivo, solares
. ; - . Paneles Solares.
contextualizado al espacio territorial. e Compromiso de
autoridades regional,
locales y  sectoriales
4. Telefonia = paneles
Acceso, permanencia y
i culminacion de una
POLITICA 4. Acceso, permanencia Yy trayectoria educativa
culminacién de una trayectoria educativa continua, pertinente 'y

continua y pertinente de la persona, a lo
largo de la vida, en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
del servicio educativo con enfoque de
derecho, inclusivo y equitativo.

Insercion de los padres de familia en
el proceso educativo de ensefianza de

aprendizaje.

De acuerdo con la politica

obligatoria para todas a las
personas nifos.
adolescentes, jévenes,
adultos y adultos de la
tercera edad, a lo largo de
la vida, en las diferentes
etapas, modalidades,

De acuerdo con la politica




niveles, ciclos y
programas del servicio
educativo con enfoque de
derecho, inclusivo vy
equitativo
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AE1.P4. Implementacion del Sistema de
Informacion Integral Regional del servicio
educativo (ingreso, permanencia, retencion,
promocion de la EB e insercidn a la educacion
superior)

De acuerdo con la estrategia

Capacitacién  trimestral  para
docentes y conexidn de Internet

Creacion  de  Aldeas
Escolares para estudiantes
que no tienen recursos
Educacion que sea Gtil y
practica, con ensefianza de
manualidades y oficios

De acuerdo con la estrategia

AE2.P4. Focalizacion la poblacion de todas
las edades que no acceden al servicio
educativo y que requiere su insercion a la
educacién formal en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos.

De acuerdo con la estrategia

Ensefianza en lagua materna en
LE.

De acuerdo con la
estrategia

Creacion de un EIB
Creacion de un CEBA

AE3.P4. Toma de decisiones basadas en
estudios cualitativos y cuantitativos que
incluye informacion estadistica recogida
metodoldgicamente y con indicadores de
pertinencia.

De acuerdo con la estrategia

Implementacién de una
Educacion Superior

De acuerdo con la
estrategia

Promover convenios  con
instituciones  puablicas y
privadas para fomentar en los
ciudadanos la culminacién de
sus estudios de primaria y
secundaria.




AE4.P4. Atencion y articulaciéon multi e
intersectorial ~ con las  dependencias
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gubernamentales para la atencion de las Impulsar  actividades  de
. . . . . De acuerdo con laj_..: ., .
necesidades de todos los estudiantes | De acuerdo con la estrategia Que las clases semi presencial estratedia articulacion a nivel del
(escolarizado y no escolarizado) con el g distrito.
proposito de asegurar la continuidad en el
servicio educativo.
Programa de atencion y
AE5.P4. Aseguramiento de la oferta del soporte emocpnal a familias
L A . . (Reglamentado: numero de
servicio educativo pertinente y de calidad, en . L L -
. . . . Gestionar la creacion de un| De acuerdo con la|atencidn por familia dos veces
todas las etapas, modalidades, niveles, ciclosy | De acuerdo con la estrategia - ~ >
. CEBA estrategia al afio como minimo)
programas, que garantice el acceso al mundo | - |
roductivo y laboral Implementacién de as IE_ con
P ' proyectos de emprendimiento
(laboral — productivo)
AE6.P4. Ampliacion de la cobertura y Creacian de un CETPRO con
- . i oferta en metalurgia,
articulacion de la propuesta de Educacidon para .
. construccion,  agroforestal,
Personas Jévenes y Adultas (EPJA) con la . . De acuerdo con la .
- g . . De acuerdo con la estrategia De acuerdo con la estrategia . agropecuario, ganadera y
Educacion Bésica Alternativa, Técnico estrategia otros
Productiva, y la Educacion Superior e -
Solicitar una filial de la

Tecnoldgica, Pedagogica y Universitaria.

UNAMAD




AE7.P4. Implementacion del Programa de
apoyo y seguimiento a los egresados de la
Educacion Bésica para asegurar su
transitabilidad a la Educacion Superior.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia
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Fomentar charlas de
orientacion vocacional.

AE8.P4. Ampliacion de la cobertura de la
Educacion Basica Especial, promoviendo el
desarrollo de la autonomia para asegurar la
insercion al mundo productivo y laboral,
desde el enfoque de derechos.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia

Concientizacién de la
sociedad sobre los derechos de
las personas con habilidades
especiales para su acceso al
sistema laboral y social.
Implementacién de las I1.EE.
con infraestructura,
equipamiento 'y  espacios
adecuados garantizando el
crecimiento de éarboles y
plantas.

AE9.P4. Servicio educativo en condiciones
adecuadas de bienestar estudiantil de
educacion bésica y superior

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia

Implementar en las Il.EE.
areas de atencion
especializada con
profesionales como psicologo
@), enfermero @),
nutricionista.




A10.P4. Programa de organizacion de retorno

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
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Establecer mecanismos de
coordinacion intersectorial
para conocer la poblacion
vacunada.

presencial o semipresencial a clases. estrategia Charlas 'y difusion de
informacion sobre las normas
y protocolos de retorno a
clases.
Servicio educativo de

POLITICA 5. Servicio educativo de calidad
y pertinente en entornos seguros Yy
saludables, que promueve la innovacion,
investigacion, desarrollo tecnolégico y
productivo, sostenible 'y auténomo;
generando un clima organizacional
adecuado y gestion escolar abierta a la
comunidad.

P - 5. Convenios con universidades

trifronterizas (Bolivia-Brasil)

De acuerdo con la politica

calidad y pertinente en
entornos ~ seguros Yy
saludables (con apoyo de
otras autoridades como
policia, fiscalia,
defensoria), con un clima
organizacional adecuado y
gestion escolar abierta a la
comunidad

De acuerdo con la politica

AE1.P5. Elaboracion y ejecucion del
Programa de Atencién y Bienestar Integral
para los actores educativos con participacion
del entorno familiar, asegurando su proteccion
ante los riesgos de desastres, la violencia, en
el ejercicio de sus derechos.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

Estan de acuerdo con las
propuestas, pero se debe
involucrar a las
autoridades de cada lugar
para que no quede en
palabras

De acuerdo con la estrategia




AE2.P5. Gestion institucional en las I.E.
responsable, autbnoma, participativa abierta a

De acuerdo con la
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Programa de habilidades de

. . De acuerdo con la estrategia De acuerdo con la estrategia . estion liderazgo para
las comunidades nativas y poblados urbanos, & g estrategia gestion 'y g0 p
i directivos.
basado en procesos y orientados a resultados
. ., Profesionalizacion de
AE3.P5. Asignacion de plazas . .

. - ciudadanos que dominan una
exclusivamente a docentes con dominio de la .
lengua materna de los estudiantes y dominio lengua ~ materna ~ nativa

. < . . . De acuerdo con la Fomentar la conversién de |.E
de estrategias para la educacion en ambitos | De acuerdo con la estrategia De acuerdo con la estrategia estrategia a EIB

rurales (multigrado y unidocente), que
coadyuve a la efectividad de los logros de
aprendizaje.

Creacién de plazas docentes
EIB con idioma nativo de la
zona.

AE4.P5. Implementacion del Programa de
convivenciay cultura escolar favorable para el
logro de aprendizajes

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia

Asistdencia con talleres a
padres de  familia vy
estudiantes, sobre practica de
valores y el desarrollo
bioldgico, social y emocional
del estudiante.




AE5.P5. Convenios con la Universidad de
Madre de Dios y demas universidades que
intervienen a la region

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia
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Convenios para estudios de
posgrado y especializacion
con la UNAMAD vy otras
universidades.

AEG6.P5. Articulacion con los EEST para
investigacién de caracter tecnoldgico y
productivo

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia

Oferta de carreras técnico-
productivas de acuerdo a las
necesidades y demandas de la
localidad.

AE7.P5. Convenios con las Empresa privadas

que operan en la regién basados en el respeto
ecolégico y el apoyo al sector educativo
publico

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la
estrategia

Coordinacion de las
autoridades con las empresas
privadas para lograr apoyo a
las II.EE con actividades de
responsabilidad social.




POLITICA 6. Ciudadania  social
comunitaria activa para la participacién en
la gestion educativa regional.

e Coordinar y crear espacios de
participacion (directores,
Docentes, Administrativos y
padres de familia)

e Coordinar con la FENAMAD -
para fortalecer la EIB

P6. Se debe incluir de la
Accion Estratégica
"Derechos y Deberes".

La construccion de una nueva
infraestructura que incluya
un campo deportivo con
techo.

Implementacién a la I.E con
equipos de laboratorio y sala
de cdmputo.

Implementacién con paneles
o sistema fotovoltaico ala |.E
para el funcionamiento de los
Equipos.

La I.E. debe ser una escuela
Técnica para preparar a los
estudiantes y tengan acceso
al Trabajo.

Los Docentes deben ser
capacitados en Educacion
Intercultural Bilingie.

Los Docentes realicen un
diagnostico académico, para
elaborar su plan anual de
trabajo.

Servicio educativo de
calidad y pertinente en
entornos ~ seguros Yy
saludables (con apoyo de
otras autoridades como
policia, fiscalia,
defensoria), con un clima
organizacional adecuado y
gestion escolar abierta a la
comunidad
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De acuerdo con la politica

AE1.P6. Fomento de la participacion
ciudadana activa en los diferentes espacios de
concertacién multi e intersectorial que
visibilicen sus necesidades y demandas en la
toma de decisiones a nivel local y regional.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

Estan de acuerdo con las
propuestas, pero se debe
involucrar a las
autoridades de cada lugar
para que no quede en
palabras

De acuerdo con la estrategia

AE2.P6. Promocién de la vigilancia
ciudadana con participacion de actores
sociales y educativos en las actividades
gjecutadas por las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la

estrategia

Realizar supervisiones
semestrales y anuales
(evaluacion)




AE3.P6. Empoderar a los directivos de las
comunidades nativas para el ejercicio de la
democracia participativa, en coordinacién con
la Mesa de Concertacion de Lucha contra la
Pobreza y Defensoria
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Realizar supervisiones
semestrales y anuales
(evaluacion)

AEA.P6. Impulsar campafias por el
cumplimiento y respeto de los derechos de

De acuerdo con la

Realizar supervisiones

todas las personas, sin excepcion, con |De acuerdo con la estrategia De acuerdo con la estrategia trategi semestrales y anuales
preferencias a los/as mas débiles de la estrategia (evaluacion)
sociedad
POLITICA 7. Gestion  moderna,
democratica, transparente y
descentralizada en las diferentes IGED, en . Promover una .
Atencion  adecuada a - . - Atencion adecuada.
el marco de un modelo por procesos y _— . . administracion eficiente, s
. o Urgente y cumplimiento articulado usuarios . RN Atencion de acuerdo a la
orientados a resultados cuantitativos y ; . . facilitar la participacion de | .. .
con autoridades regionales y locales, Agilizar el proceso de distancia.

cualitativos promoviendo la autonomia y
mejora continua; alineados a los enfoques
inclusivo, excelencia, intercultural vy
ambiental, buscando la Mejora de Ila
cultura organizacional.

participacién multidisciplinaria.

descentralizacion = Unidad
ejecutora

los estudiantes en la
prestacion del servicio
educativo

Descentralizacion (MINEDU,
GOREMAD)

AEL1.P7. Construccion de un modelo de
gestion  educativa regional social 'y
participativa, con  enfoque inclusivo,
intercultural, de excelencia y ambiental, y en
coherencia con el Modelo de Servicio EIB, al
contexto territorial, cultural 'y  multi
linglistico; basados en el enfoque de procesos
y orientados a resultados

Perfiles adecuados.

Modelo de Gestion =
Software - Simplifica los
procedimientos
administrativos
Resultados que puedan ser
visualizados  por  los
usuarios

Conocimiento de la
situacion regional
(Realidad)

Promover Politicas que se
agilicen en la modalidad
académica y la
acreditacion del
conocimiento  adquirido
Promover la identidad
regional y la igualdad de
oportunidades educativas
que todos tienen derecho.
Libertad para desarrollar
la creatividad y consolidar
su proyecto de vida

Respeto al medio ambiente.
Factores climaticos,
Accesibilidad a I1.EE




AE2.P7. Implementacion de un sistema de
seguimiento y monitoreo a la implementacion
de las Politicas del Proyecto Educativo
Regional.

Flexibilidad y articulacién a un Plan
de Riesgo.

Realizar seguimiento a todo
el proceso educativo / no
solo a las Politicas

Obtener resultados de los
monitoreos para mejorar
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Acompafiamiento.

AE3.P7. Aplicacion del Programa regional de
fortalecimiento permanente de las
competencias de servidores publicos de las
IGED, para un servicio educativo eficiente,
eficaz y transparente.

Inclusivo, bibliotecas digitales.

Personal docente,
administrativo, jerarquico,
directivo, auxiliares con el
perfil adecuado

Capacitar a los
administrativos en el trato a
los usuarios

La capacitacion y la
evaluacion deben de ser
constantes

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

AE4.PT. Construccion de un sistema de
GESTION integral ~ en las Instancias de
Gestidn educativa Descentralizada.

Ancho de banda (conectividad de
internet), Alfabetizacion tecnoldgica.

El software debe integrar
las labores pedagdgicas,
administrativas e
institucionales de la IL.E.,
UGEL y DRE

Seria parte de la AE1.P7

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia




9.11. ANEXO 11: Consolidacion de Actas de Mesas de Consulta - Tahuamanu
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POLITICA 1. Marco curricular Regional
flexible y pertinente al contexto territorial,
socio cultural para las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
educativos orientado a logros de
aprendizaje

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

AEL.P1. Construccion de un Curriculo para
cada etapa del servicio educativo, pertinente y
flexible, con propuestas metodoldgicas,
procedimientos y estrategias funcionales, con
practicas que incluyan las modalidades,
niveles, ciclos, programas y modelos de
servicios educativos en el marco de un
enfoque inclusivo, intercultural y ambiental.

Cultura del cuidado y sostenibilidad.

Estrategias de acuerdo a las caracteristicas
y  necesidades. Por  competencias.
Haciendo uso adecuado de las tecnologias.

Instituciones con infraestructura de
acuerdo al contexto territorial. -
Personal docente idéneo, apoyo de
auxiliares de educacién en cada aula
en los 3 niveles




AE2.P1. Construccion de Programas
Curriculares y Planes de estudios para cada
modalidad, nivel, ciclo, programa y modelos
educativos, pertinentes, flexibles e hibridos,
diversificados, diferenciados e inclusivos, en
el marco de un enfoque inclusivo, ambiental e
intercultural que atienda las demandas reales
de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos contextualizados a cada espacio
territorial de Madre de Dios, alineados a la
innovacion tecnoldgica y cientifica.

Tener en cuenta las necesidades e intereses.

Agregar en el plan de estudios el quechua
y lenguas  originarias,  portugués.
Implementacién adecuada y capacitacion
para atender a estudiantes con NEE.
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Implementar el idioma portugués por
ser ciudad fronteriza,

AE3.P1. Identificacion e implementacién de
modelos educativos regionales para la
atencién de las necesidades especificas de los
pueblos originarios, poblaciones rurales (intra
e Intercultural y linglistica); de las personas
jévenes y adultas (EPJA) diferenciadas y
pertinentes a cada espacio territorial y sus
contextos.

Creacién de residencia estudiantil para personas
de los pueblos originarios que garantice su
educacién y bienestar.

Articulacién de los niveles en las
diferentes modalidades, con participacion
activa de la comunidad educativa. Material
adecuado, textos y cuadernos de trabajo)

Profesores capacitados con ética
profesional preparados para atender a
estudiantes con NEE. Implementar
con materiales de acuerdo a la zona 'y
en lenguas originarias

AE4.P1. Elaboracion e implementacién del
Plan de supervision, monitoreo,
acompafiamiento y asistencia en el proceso de
construccién e implementacion del marco
curricular regional, con el enfoque de mejora
continua.

De acuerdo con la estrategia

Seguimiento y acompafiamiento continuo.
Asistencia técnica de acuerdo a la realidad
local y regional (materiales, tecnologia).
Instrumentos de evaluacidon acorde al
contexto 'y  proposito del PER.
Facilitadores tengan dominio de la lengua
originaria.

La visita de los especialistas debe ser
no solo a los docentes sino también a
los padres de familia para conocer la
percepcion que tienen del docente, en
las comunidades nativas se debe
contar con un facilitador que hable la
lengua para poder comunicarse con
los padres de familia. Brindar
capacitacién permanente.




AE5.PL. (Proyectos) Experiencias de
aprendizaje, Unidades de Aprendizaje,
Proyectos y Sesiones de Aprendizaje que
considera la cultura oral y los saberes
ancestrales de las comunidades indigenas
amazénicas, bajo un enfoque de inclusion,
para viabilizar el logro de perfiles de egreso
adaptados a la realidad intercultural y que
respondan al objetivo mayor de desarrollo
integral. implementados por los docentes.

Implementar un Programa de acompafiamiento
efectivo y colegiado. No considerar a las sesiones
como parte de las experiencias de aprendizaje.
Tener en cuenta las etapas, modalidades, niveles,
ciclos y programas educativos.

Implementacién de materiales adecuados
para su ejecucién, ademas de una
capacitacién permanente y oportuna.
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Implementacién  de  materiales
adecuados para su ejecucion, ademas
de una capacitacion permanente y
oportuna. Adaptados al contexto
territorial 'y de acuerdo a las
necesidades del estudiante segln
grupo etéreo. Respetar las culturas y
sus costumbres.

POLITICA 2. Formacion continua (inicial
y en servicio) en todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
educativos que asegure el desarrollo
personal, social y profesional alineados a los
enfoques de excelencia, meritocracia y
mejora continua.

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

AE1.P2. Creacién del Programa regional de
atraccion e induccidn para aspirantes a seguir
la carrera profesional de educacion

Creacion de IESPP en las provincias de MDD.
Carreras y especialidades de acuerdo a la
demanda y grupos etarios.

El programa de atraccion debe contar con

maestros  competentes. Generar un
presupuesto y logistica especifico para el
programa. Charlas de  orientacién

vocacional a los estudiantes de 5to. Afio de
secundaria. Oferta de otras especialidades
de acuerdo a la demanda de la Regién
(secundaria en sus diferentes
especialidades).

Creacidn de institutos y universidad
con carreras de acuerdo a las
necesidades de la  poblacion
estudiantil. Becas de estudio para
docentes. Incentivos a las propuestas
de practica pedagogica exitosas y
viables.




AE2.P2. Implementacion de Programas de
Estudios pertinentes, que atiendan las
demandas reales por modalidades y niveles,
acorde a los modelos educativos priorizados
en la Region.

Practicas preprofesionales desde el ciclo I. Apoyo
a los IESPP para lograr la licenciatura.

Implementacion del programa bilingie
desde educacion inicial. Programas
educativos que respondan a las
necesidades no solo de la region sino del
mundo  globalizado.  Fortalecer la
interculturalidad revalorando las lenguas
originarias.
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De acuerdo con la estrategia

AE3.P2. Implementacion de programas de
Formacion en Servicio con estrategias
formativas  integrales y diferenciadas,

alineadas a las demandas reales de los actores
educativos, con un enfoque de pertinencia y
calidad, orientados al desarrollo personal,
profesional 'y laboral con resultados
cuantitativos y cualitativos

Metodologia activa y estrategias metodoldgicas
conforme a los niveles. En formacién Continua
(Asistencia  Técnica de  Fortalecimiento).
Compromiso y responsabilidad de poner en
practica lo aprendido y seguimiento.

El acompafiamiento pedagdgico no solo
debe centrarse en el conocimiento
pedagodgico sino también en la parte
socioemocional de manera permanente.
Lideres pedagdgicos capaces de orientar y
acompanar.

De acuerdo con la estrategia

AE4.P2. Implementacion del Programa de
atraccion y retenciéon docente, aplicando la
evaluaciéon  meritocratica  formativa vy
reconocimiento al desarrollo y logros
profesionales.

Apoyo e incentivo econémico por parte del
gobierno regional y nacional por grado académico
acorde con el gasto efectuado por los docentes en
este proceso de superacion profesional y personal.
Convenios con instituciones para realizar cursos
de complementacién académica con facilidades
para los docentes

Implementar el reconocimiento con becas
de especializacion para los maestros que
presenten  propuestas de  practica
pedagdgica e innovaciones. Capacitacion
constante (talleres presenciales) a los
docentes de acuerdo al avance tecnolégico.

De acuerdo con la estrategia

POLITICA 3. Condiciones cualitativas y
cuantitativas del servicio educativo en todas
las etapas, modalidades, niveles, ciclos y

programas educativos (docentes,
administrativos, infraestructura,
equipamiento, tecnologia, conectividad,

servicios basicos) alineados a los enfoques
de pertinencia y calidad.

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica




AE1.P3. Implementacién del Plan de
atencion a la demanda de personal en las
Instituciones Educativas, con criterio de
pertinencia y urgencia, en un enfoque
inclusivo y meritocrético, alineados a las
necesidades territoriales.

Capacitacion a los docentes por parte de los
directivos, ejerciendo liderazgo pedagogico.

programa de incentivo, residencia docente
y servicio de alimentacion para los
docentes o visitantes.
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programa de incentivo, residencia
docente y servicio de alimentacion
para los docentes o visitantes.

AE2.P3. Creacion de Programa de
construccién y mejora de la infraestructura
educativa, con criterio de pertinencia y
urgencia, en un enfoque inclusivo y de calidad,
contextualizado al espacio territorial.

El presupuesto de mantenimiento debe ser de
acuerdo a las necesidades reales de cada
institucion.

Realizar un diagnostico para ver las
necesidades y luego elaborar un plan de
atencion. Generacién de energias en IE
rurales a través de otras tecnologias.

Realizar un diagndstico para ver las
necesidades y luego elaborar un plan
de atencién. Generacion de energias

AE3.P3. Creacidn del Plan de implementacion
con equipos, mobiliario y materiales, con
criterios de pertinencia, urgencia y calidad,
con enfoque de equidad, atendiendo las
demandas y contextos territoriales.

convenio con instituciones publicas y privadas
para el equipamiento de las instituciones
educativas.

Gestion ante instituciones publicas y
privadas para la donacion de mobiliario y
equipos. Capacitacion para conservar los
equipos y mobiliario de la IE. Personal
especializado para la recepcion de nuevas
infraestructuras.

en IE rurales a través de otras
tecnologias.

Gestion ante instituciones publicas y
privadas para la donacién de
mobiliario y equipos. Capacitacion
para conservar los equipos Yy
mobiliario de la IE. Personal

especializado para la recepcién de
nuevas infraestructuras.

AE4.P3. Elaboracién del Plan regional de
reduccion de brechas de acceso a la
conectividad y a los medios de comunicacién,
con criterio de pertinencia, urgencia y calidad,
en un enfoque inclusivo y equitativo,
contextualizado al espacio territorial.

Gestionar el apoyo de instituciones publicas y
privadas para obtener mayor conectividad, control
de los PPFF en el uso de datos que da el gobierno.

Convenios con empresas privadas de
telecomunicaciones para la dotacion de
servicio de internet. Mayor supervision del
servicio de conectividad por parte de
OSIPTEL

Convenios con empresas privadas de
telecomunicaciones para la dotacion
de servicio de internet. Mayor
supervision  del  servicio de
conectividad por parte de OSIPTEL

AES5.P3. Implementacion del Plan de
reduccion de brechas de acceso a los servicios
bésicos, con criterio de pertinencia, urgenciay
calidad, en un enfoque inclusivo,
contextualizado al espacio territorial.

Que el GOREMAD apoye para que las IIEE
cuenten con servicios basicos garantizando una
educacion de calidad.

Gestionar ante otras instancias del
gobierno la atencién a las necesidades
relacionadas a los servicios basicos de la
IE.

Gestionar ante otras instancias del
gobierno la atencion a las
necesidades relacionadas a los
servicios basicos de la IE.




POLITICA 4. Acceso, permanencia Yy
culminacién de una trayectoria educativa
continua y pertinente de la persona, a lo
largo de la vida, en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
del servicio educativo con enfoque de
derecho, inclusivo y equitativo.

@ Una educacién con acceso a internet, carretera
infraestructura de primera con tecnologia como un
robot para llegar hasta donde se encuentran los
estudiantes por su puesto con profesores y
capacitados constantemente, y su movilidad
segura y un derecho a la educacion y una

remuneracion digna.

De acuerdo con la politica
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De acuerdo con la politica

AEL1.P4. Implementacion del Sistema de
Informacion Integral Regional del servicio
educativo (ingreso, permanencia, retencién,
promocidn de la EB e insercion a la educacion
superior)

Implementar sistemas integrados para unir

e  Realizar una implementacion con
sistemas de informacion de
gestion y de soporte que permita
una buena comunicaciény a la vez
cumplir con objetivos planteados

e  Capacitacién constante a padre de
familia, profesor con respecto al
sistema de informacion integral

regional
e  Acceso universal al sistema
informatico

>

>

realizar una
implementacién con
sistemas de informacion de
gestion y de soporte que
permita una buena
comunicacion y a la vez
cumplir ~ con  objetivos
planteados

capacitacién constante a
padre de familia, profesor
con respecto al sistema de
informacion integral
regional

acceso universal al sistema
informético

AE2.P4. Focalizacion la poblacién de todas
las edades que no acceden al servicio
educativo y que requiere su insercion a la
educacion formal en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos.

Evaluacion de todo el proceso del proyecto de un

antes y después

Visita a domicilia y recaudar informacién
Integrar programas informativos para
realizar una focalizacién integral.
Fortalecer la unidad de focalizacion en la
municipalidad bimestral de todas las
instituciones que tengan el programa de
localizacion.

visita a domicilia y

recaudar

informacion

integrar programas informativos para
realizar una focalizacién integral.
fortalecer la unidad de focalizacion
en la municipalidad bimestral de
todas las instituciones que tengan el
programa de localizacion.




AE3.P4. Toma de decisiones basadas en
estudios cualitativos y cuantitativos que
incluye informacién estadistica recogida
metodoldgicamente y con indicadores de
pertinencia.

Recoger datos que docentes llevan sus clases de
manera virtual y cuantos estan en aula, para
algunos procesos administrativos.

El estado a través de su gobierno debe
priorizar en sus diferentes niveles alguna
promoviendo cativos, acorde a cada etapa
de vida.
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el estado a través de su gobierno
debe priorizar en sus diferentes
niveles alguna promoviendo cativos,
acorde a cada etapa de vida.

AE4.P4. Atenciéon y articulacion multi e
intersectorial con las  dependencias
gubernamentales para la atencién de las
necesidades de todos los estudiantes
(escolarizado y no escolarizado) con el
propdsito de asegurar la continuidad en el
servicio educativo.

e Empadronar a los nifios con ayuda de salud
para poder invitarles a una instituciéon que
asista conjunto con educacién

e hacer una convocatoria a profesores para
ensefiar de 0 a 5 afios

e charlas psicologicas

o realizar evaluacion social como vive el nifio

e  Canalizar a estudiantes con riesgos
educativo e incluir en grupos de
atencion audiovisual y ayuda para
asegurar la continuidad con creacién
de un programa.

e  Reuniones de articulacion entre
todos los gobiernos como el
principal participante. Para poder
atender las multiples necesidades
que enfrentan los estudiantes.

» canalizar a estudiantes con
riesgos educativo e incluir
en grupos de atencién
audiovisual y ayuda para
asegurar la continuidad con
creacion de un programa.

» reuniones de articulacion
entre todos los gobiernos

como el principal
participante. para poder
atender las  mdaltiples

necesidades que enfrentan
los estudiantes.

AE5.P4. Aseguramiento de la oferta del
servicio educativo pertinente y de calidad, en
todas las etapas, modalidades, niveles, ciclosy
programas, que garantice el acceso al mundo
productivo y laboral.

Recojo de informacién para asegurar la oferta del
servicio educativo con docentes

e Buscar realizar
laborales

e Brindar educacién de calidad

e Insertar pre-practicas profesionales

la cuota al término de la carrera.

oportunidades

»  buscar realizar
oportunidades laborales

» brindar  educacion  de
calidad

» insertar pre-practicas

profesionales la cuota al
término de la carrera.

AE6.P4. Ampliacion de la cobertura y
articulacion de la propuesta de Educacion para
Personas Jovenes y Adultas (EPJA) con la
Educacién Basica Alternativa, Técnico
Productiva, y la Educacién Superior
Tecnoldgica, Pedagogica y Universitaria.

Motivar y acompafiar a los estudiantes en su
talento para que pueda culminar su carrera de
suefio

Ampliacion de cobertura y articular
propuestas (convenios) con educacion
superior:  tecnologica, pedagdgica y
universitaria para jovenes y adultos de la
educacion baésica alternativa e insertarlos
al mundo productivo y laboral.

ampliacion de cobertura y articular
propuestas (convenios) con
educacion  superior:  tecnoldgica,
pedagbgica y universitaria para
jovenes y adultos de la educacion
basica alternativa e insertarlos al
mundo productivo y laboral.




AE7.P4. Implementacion del Programa de
apoyo y seguimiento a los egresados de la
Educacion Bésica para asegurar su
transitabilidad a la Educacién Superior.

Convenio laboral con entidades publicas y
privadas

Soporte educativo gratuito académico a
los egresados de la educacion basica con
disponibilidad por parte del gobierno
regional, la universidad amazonica de
madre de dios u otras instituciones
educativas, proyectadas a la reactivacion
econdmica por la grave crisis que puede
suceder como emergencia sanitaria del
covid-19 y otras pandemias a futuro.
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soporte educativo gratuito
académico a los egresados de la
educacion basica con disponibilidad
por parte del gobierno regional, la
universidad amazénica de madre de
dios u otras instituciones educativas,
proyectadas a la reactivacion
econémica por la grave crisis que
puede suceder como emergencia
sanitaria del covid-19 vy otras
pandemias a futuro.

AE8.P4. Ampliacion de la cobertura de la
Educacion Bésica Especial, promoviendo el
desarrollo de la autonomia para asegurar la
insercion al mundo productivo y laboral, desde
el enfoque de derechos.

Promover espacios para que estos tipos de
personas puedan elaborar igual que otros
ciudadanos

PARA la educacion basica especial
debemos  preparar personal id6neo
capacitado para poder formar con

conocimiento al nifio, nifia, joven, adulto,
adulto mayor, para lograr efectivamente la
insercién al mundo productivo y laboral y
hacer efectivo sus derechos como persona
y rescatar para la sociedad a un ser humano
que ayude, en Tahuamanu no tenemos
educacion basica especial esperemos que
educacion pueda crearlo aqui como tienen
en puerto Maldonado.

para la educacion basica especial
debemos preparar personal idéneo
capacitado para poder formar con
conocimiento al nifio, nifia, joven,
adulto, adulto mayor, para lograr
efectivamente la insercion al mundo
productivo y laboral y hacer efectivo
sus derechos como persona y rescatar
para la sociedad a un ser humano que
ayude, en Tahuamanu no tenemos
educacién basica especial esperemos
gue educacién pueda crearlo aqui
como tienen en puerto maldonado.

AE9.P4. Servicio educativo en condiciones
adecuadas de bienestar estudiantil de
educacion basica y superior

e Creacién de infraestructura con miras al
futuro para una buena condicién

e docente con mas ética y comprometidos
también con su labor docente

e promover curso de informatica

fortalecer y ampliar las distribuciones
alimenticias en el nivel basica regular y
superior con producto netos de la region.

fortalecer y ampliar las
distribuciones alimenticias en el nivel
basica regular y superior con
producto netos de la region.




Garantizar el protocolo de bioseguridad
para la prevencién del COVID 19.

capacitaciones de informacién para el
retorno a la presencial o semipresencial a
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capacitaciones de informacién para
el retorno a la presencial o

L . clases a los ladres de familia y |semipresencialaclasesa los ladresde
A10.P4. Programa de organizacion de retorno . o .
resencialogemi resenc%alaclases ) ggsrdéilgrer:?nudnaasdguIezfstUdIa:c:ﬁirastgr drflgi comunidades en general familia y comunidades en general
P P ' rofesores sg an la nec)elsidad de cada garantizar el cumplimiento de los |garantizar el cumplimiento de los
Fnstitucién g programas organizacion de retorno | programas organizacion de retorno
: presencial. presencial.
POLITICA 5. Servicio educativo de calidad
y pertinente en entornos seguros Yy
saludables, que promueve la innovacion,
investigaciéon, desarrollo tecnolégico y . - -
i ’ . ; De acuerdo con la politica De acuerdo con la politica De acuerdo con la politica
productivo, sostenible 'y auténomo; P P P
generando un clima organizacional
adecuado y gestién escolar abierta a la
comunidad.
e Participacion multisectorial con
. . L acciones de revencion  ante |- Bienestar integral con seguro de
AELPS. - Elaboracion 'y ejecucion  del cualquier desastreIO salud para ueglos estudiagntes se
Programa de Atencion y Bienestar Integral | Ejercicio de sus derechos y obligaciones y ] L para d .
e Elaboraciobn 'y Ejercicio del | desarrollen sanos en lo fisico, mental

para los actores educativos con participacion
del entorno familiar, asegurando su proteccion
ante los riesgos de desastres, la violencia, en el
ejercicio de sus derechos.

responsabilidades.

Trabajar en temas de prevencion ante los
desastres naturales

programa de Atencién y bienestar
integral ante riesgos de desastres y
violencia.

e Trabajar en temas de prevencion
ante los desastres naturales.

y social junto a la familia.
- Se puede evitar los desastre,
naturales y provocados, existe
mucha violencia en los estudiantes.




AE2.P5. Gestion institucional en las IE,
responsable, autdnoma, participativa abierta a
las comunidades nativas y poblados urbanos,
basado en procesos y orientados a resultados

Abiertas a las comunidades nativas y urbanas
basado en procesos orientado a las necesidades de
los estudiantes, garantizando de esta manera
resultados positivos
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Capacitacién y evaluacion para
los docentes de forma
obligatoria bajo
responsabilidad.

Es muy importante el clima
laboral, por ende, la necesidad
de (COUSH).

AE3.P5. Asignacion de plazas
exclusivamente a docentes con dominio de la
lengua materna de los estudiantes y dominio
de estrategias para la educacion en &mbitos
rurales (multigrado y unidocente), que
coadyuve a la efectividad de los logros de
aprendizaje.

Centros  especializados o programas de
especializacion en preparacion a docentes con
dominio de la lengua materna de los estudiantes.

- Centros o programas especializados en
preparacion a docentes con dominio de la
lengua materna de los estudiantes.

Asignacion de plazas
exclusivamente a docentes con
dominio de la lengua materna,
y dominio de estrategias para la
educacion en ambito rurales
(multigrado — unidocente) que
coadyube a la efectividad de
logro de los aprendizajes.
Ensefianza del idioma
quechua, para las futuras
generaciones, a fin de
preservar, fortalecer el amor a
la patria y afirmar nuestra
identidad aplicado desde la
primaria, secundaria y
superior.

Implementar vivienda para los
docentes en las comunidades
nativas, y poblacién urbana a
fin de garantizar la estadia de
los docentes de las zonas
lejanas.




AE4.P5. Implementacion del Programa de
convivenciay cultura escolar favorable para el
logro de aprendizajes

Implementar programas de convivencia y
cultura escolar que favorezca los
aprendizajes.

Debe ser de mayor entendimiento.
Celebrar convenios con los medios de
comunicacion local para la difusion de
programas educativos a las distintas 11.EE.
de la localidad.

Atencién con el servicio de psicologia
especializado en atender a los miembros de
la familia.

Implementar programas de
convivencia y cultura escolar
favorable para el logro de los
aprendizajes.

Implementar talleres educativos
segln necesidad de la region
Servicio de atencién con psicologo
en las I1.EE.
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Implementacion del programa
de convivencia y cultura
escolar favorable para el logro
de los aprendizajes en un clima
laboral, educativo pertinente.
Implementar  talleres  de
capacitacién a los estudiantes,
para despertar su vocacion de
servicio, con un clima de
respeto y otro que oriente a los
estudiantes a encontrar “el por
qué estan estudiando”

AE5.P5. Convenios con la Universidad de
Madre de Dios y demé&s universidades que
intervienen a la regién

Los convenios no solo deben ser con la
UNAMAD, debe ser convenios con
universidades de otros departamentos e
incluso del extranjero toda vez que estamos
en un departamento bifronterizo.

Poner énfasis en la orientacion vocacional
para los estudiantes en carreras técnico
productivo, superior y demas escuelas de
formacién.

Convenios con la PNP, y fuerzas
armadas.

Informacion y orientacion para los
modulos de ingreso por tercio
superior anticipado a las diferentes
universidades, institutos, escuelas
de formacion.

Convenios con universidades
nacional e internacional.

AEG6.P5. Articulacion con los EEST para
investigacién de caracter tecnolégico y
productivo

Articulacién de las 11.EE. con instituciones
de educacion  superior tecnolégico,
universitaria y castrenses para el logro de
los aprendizajes de forma cooperativo, en el
campo de la investigacion.

Desarrollar el aprendizaje
cooperativo en el campo de la
investigacion de caracter

tecnoldgico y productivo sostenible.
Articulacién de las ILEE con
instituciones de educacion superior,
universitario y castrenses.

Las I1.EE. segln zona se debe
implementar ramas
tecnoldgicas (carpinteria,
torno, metal mecénico, y otros
oficios afines, en zonas rurales
agroindustria, plantaciones de
citricos, platanos, etc.




AE7.P5. Convenios con las Empresa privadas
que operan en la regién basados en el respeto
ecologico y el apoyo al sector educativo
publico

e Convenio con empresas ONGs para el

apoyo en temas de reciclaje, y
aprovechamiento de terreno abandonados
de las I1.EE.

e Convenio con empresas publicas y privadas
entendidas en apoyo tecnoldgico e
investigacién agraria

e Programa de desarrollo de capacidades en
cuanto a la innovacién e investigacion
cientifica tecnoldgica, cursos talleres, con
apoyo de los medios de comunicacion.

e Convenios con empresas de
telecomunicaciones (radio TV),
ONGs, para el apoyo con materiales

e Promover innovacion tecnoldgica
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POLITICA 6. Ciudadania  social
comunitaria activa para la participacién en
la gestion educativa regional.

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

AE1.P6. Fomento de la participacion
ciudadana activa en los diferentes espacios de
concertaciébn multi e intersectorial que
visibilicen sus necesidades y demandas en la
toma de decisiones a nivel local y regional.

1. Ae.01. Las autoridades conocen sobre nuestras

demandas en nuestro centro poblado, pero uno
debe hacer presién para que haya una respuesta
positiva, lo cual no es correcto, uno como
autoridades debe dar soluciones a los problemas
que se presenten en poco tiempo.

1. ae.01. las autoridades locales deben de
realizar un recojo de informacién sobre
que necesidades se presenta en su
poblacion e informar a la autoridad
regional para generar las estrategias de
apoyo de toda la poblacién

De acuerdo con la estrategia

AE2.P6. Promocion de la vigilancia
ciudadana con participacion de actores
sociales y educativos en las actividades
ejecutadas por las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

2. Ae.02. Propone generar vigilancia en
coordinacién de padres de familia, APAFA,
directivos, docentes.

2. ae.02. deben dar cumplimiento al
reglamento de la ley que regula la
participacién de las asociaciones de padres
de familia en las instituciones educativas
publicas

De acuerdo con la estrategia

AE3.P6. Empoderar a los directivos de las
comunidades nativas para el ejercicio de la
democracia participativa, en coordinacion con
la Mesa de Concertacion de Lucha contra la
Pobreza y Defensoria

3. Ae.03. Los directivos deben de incentivar en
coordinacion con su APAFA para la mejora de su
I.LE, la DRE debe de orientar y realizar
acompafiamiento pedagdgico y administrativo
sobre avances que ellos presenten

3. ae.03. la DRE y las UGELES no dan
una buena asistencia pedagogica Yy
administrativa a los directivos de
comunidades nativas, desde afios atras la
educacion que se brinda en estas zonas ya
no es la misma, se pierden valores y el

De acuerdo con la estrategia




idioma, pero a las autoridades solo les
interesa su bienestar propio
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AE4.P6. Impulsar campafias por el
cumplimiento y respeto de los derechos de
todas las personas, sin excepcion, con
preferencias a los/as mas débiles de la
sociedad

4. Ae.04. Las autoridades regionales y
municipales deben dar inicio a actividades para el
respeto a la educacion para todas las personas en
coordinacion con sus APAFAS y directivos.

4. ae.04. la poblacién en coordinacién con
su autoridad local debe iniciar camparias
que permita el derecho a la educacién de
todas las personas a lo largo de la vida

De acuerdo con la estrategia

POLITICA 7. Gestion  moderna,
democratica, transparente y
descentralizada en las diferentes IGED, en
el marco de un modelo por procesos y
orientados a resultados cuantitativos y
cualitativos promoviendo la autonomia y
mejora continua; alineados a los enfoques
inclusivo, excelencia, intercultural y
ambiental, buscando la Mejora de la
cultura organizacional.

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

AEL1.P7. Construcciébn de un modelo de
gestion  educativa  regional social 'y
participativa, con  enfoque inclusivo,
intercultural, de excelencia y ambiental, y en
coherencia con el Modelo de Servicio EIB, al
contexto territorial, cultural 'y multi
linglistico; basados en el enfoque de procesos
y orientados a resultados

1. Ae.01. Debe implementarse con laboratorios en
todo el nivel de la  educacion.
Planificacion y articulacion de las capacitaciones
por nivel y &reas con practicas operativas.
Perfiles adecuados segun el cargo.

1. ae.01. crear IE modernas y que permita
unificar estratégicamente a los estudiantes,
actualmente hay pizarras inteligentes y
juegos de aprendizajes online, como
también creacion de las unidades
ejecutoras, lo cual va a generar mucho
avance durante su proceso.

Atencién  equitativa e
igualitaria a las Instituciones
Educativas  Rurales  de
Frontera en equipamiento
tecnoldgico- conexion a
internet comunal.

Celebramos “nuestras

costumbres y tradiciones”
en cada comunidad Yy
distrito.

Fomentamos el turismo y la
artesania de mi tierra”.
Proyectos de intervencion
ambiental con preservacion
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de espacios nativos, flora y
fauna.

» Promover autoridades
empéticas que conozcan de
las necesidades de las zonas

rurales y  comunidades
nativas.
» Mejora de la cultura

educativa a nivel regional.

AE2.P7. Implementacion de un sistema de
seguimiento y monitoreo a la implementacion
de las Politicas del Proyecto Educativo
Regional.

2. Ae.02. Los procesos por resultados deben ser
monitoreado por una comisidn de la ie y aprobada
en reunion de la comunidad educativa.
Flexibilidad y articulacién a un plan de riesgo y
desastres.

2. ae.02. implementar sistemas que
faciliten los procesos que tenga
instructivos, manuales, videos tutoriales al
que tengan accesos docentes, directores,
para dar una  mejor atencion
administrativa.

Asesoramiento 'y orientacion al
directivo en gestién administrativa
anualmente.

AE3.P7. Aplicacion del Programa regional de
fortalecimiento permanente de las
competencias de servidores publicos de las
IGED, para un servicio educativo eficiente,
eficaz y transparente.

3. Ae.03. Elaborar un plan comunicacional
articulado con la comunidad educativa para la
atencion a los padres de familia y otros usuarios.
Conectividad de internet en puntos estratégicos en
la ciudad con ancho de banda

3. ae.03. personal capacitado para la
aplicacion del programa regional de
fortalecimiento  permanente de las
competencias de los servidores publicos de
las IGED, debe haber el libro de
reclamaciones general.

Realizar los convenios con los
centros de salud para la atencion
integral del escolar y garantizar
buena salud.
» Realizar pasantias de
directivos de las Il.EE. para
fortalecer las competencias.

AE4.PT. Construccion de un sistema de
GESTION integral ~ en las Instancias de
Gestion educativa Descentralizada.

4. Ae.04. Debe cumplirse lo planificado para el
logro de los objetivos a través del proyecto per y
descentralizada en las IE
Alfabetizacion tecnoldgica
moviles, pizarras digitales.

con aplicativos

descentralizar las gestiones en la administracion
facilitar la gestion con estrategias mas Gptimas.

en ceba
facilite la

ofertar variante técnica
creacion de aplicativos que
comunicacion y mejore la gestion.

4. ae.04. debe cumplirse lo planificado
para el logro de los objetivos a través del
proyecto per y descentralizada en las IE

Brindar las mismas oportunidades

con acceso a las tecnologias
avanzadas dentro de la localidad
garantizando la  equidad en

educacion.
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9.12. ANEXO 12: Consolidacién de Actas de Mesas de Consulta — Tambopata primera parte

TAMBOPATA — Primera parte

Politicas Inambari -Mazuko Las piedras - Mavila Las piedras - alegria L{:)S’I;r:iﬂgis ) Las piedras - el triunfo
10/9/2021 9/9/2021 9/9/2021 10/9/2021
e cultura financiera, de
acuerdo al contexto
sociocultural
3 e que los sabios de la
POLITICA 1. Marco curricular Regional | Marco curricular  regional comunidad sean - .
- . . . : . Incluir Cursos:
flexible 'y pertinente al contexto |flexible y pertinente al considerados. Presencia 8
. i . . transformacion de la
territorial, socio cultural para las|contexto socio  cultural, de profesionales en EBA, - . " -
. . . . De acuerdo con la politica | madera, joyeria, | De acuerdo con la politica
diferentes etapas, modalidades, niveles, | orientado al logro de PRONEI y SAANEE. et o anlirEls
ciclos y programas educativos orientado a | aprendizajes, haciendo uso de Que los docentes P
o . e menores, pasteleria.
logros de aprendizaje recursos propios del territorio conozcan la  lengua
originaria de la
comunidad.

e implementacion de las
aulas de acuerdo al nivel

Implementar en el sistema
educativo el  desarrollo pertinente para_las
Falta Docentes del nivel o ciclo, | sostenible (carrera técnica) . Brindaria proyecto adecuado a
. S -7 | necesidades de la . .

Monitoreo y Acompafiamiento | desde la Educacion o la realidad, que atienda la
. . o . - region: i

De acuerdo con la estrategia | de calidad, identificar saberes | Secundaria. Considerar el transformacion de la revaloracion de los saberes
ancestrales, Especializacion en | conocimiento de las madera overia ancestrales 'y la lengua
el area o ciclo personas adultas para dar a ’ Joyeria, originaria

crianza de animales
conocer sus saberes .

menores, pasteleria.
ancestrales.

AE1.P1. Construccion de un Curriculo para E1. Curriculo
cada etapa del servicio educativo, pertinente
y flexible, con propuestas metodolégicas,
procedimientos y estrategias funcionales,
con practicas que incluyan las modalidades,
niveles, ciclos, programas y modelos de
servicios educativos en el marco de un

enfoque inclusivo, intercultural y ambiental.




AE2.P1. Construccion de Programas
Curriculares y Planes de estudios para cada
modalidad, nivel, ciclo, programa y modelos
educativos, pertinentes, flexibles e hibridos,
diversificados, diferenciados e inclusivos, en
el marco de un enfoque inclusivo, ambiental
e intercultural que atienda las demandas
reales de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos contextualizados a cada
espacio territorial de Madre de Dios,
alineados a la innovacion tecnoldgica y
cientifica.

De acuerdo con la estrategia

Falta Docentes del nivel o ciclo,
Monitoreo y Acompafiamiento
de calidad, identificar saberes
ancestrales, Especializacion en
el area o ciclo

No deberia ser "alineado"
sino  "basado" en la
innovacion.

E2. Clases nocturnas

para los que no
terminaron Sus
estudios
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Contribuiria al desarrollo de la
comunidad mediante proyecto
que permitan el
aprovechamiento de los
recursos de la region donde el
nifio valla a desarrollar sus
capacidades

AE3.P1. Identificacion e implementacion
de modelos educativos regionales para la
atencion de las necesidades especificas de
los pueblos originarios, poblaciones rurales
(intra e Intercultural y linglistica); de las
personas jovenes y adultas (EPJA)
diferenciadas y pertinentes a cada espacio
territorial y sus contextos.

De acuerdo con la estrategia

Falta Docentes del nivel o ciclo,
Monitoreo y Acompafiamiento
de calidad, identificar saberes
ancestrales, Especializacion en
el area o ciclo

Considerar las necesidades
especificas de los pueblos

originarios, poblaciones
rurales y  poblaciones
urbanas. Se deberia

considerar la atencion de las
necesidades e intereses
especificas de produccion
industrial de los pueblos
originarios 'y poblaciones
rurales.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia




AE4.P1. Elaboracion e implementacion del
Plan de supervision, monitoreo,
acompafiamiento y asistencia en el proceso
de construccion e implementacién del marco
curricular regional, con el enfoque de mejora
continua.

plan de  monitoreo vy
acompaflamiento  en el
proceso de implementacién
del marco curricular en
propuesta

Falta Docentes del nivel o ciclo,
Monitoreo y Acompafiamiento
de calidad, identificar saberes
ancestrales, Especializacion en
el area o ciclo

Realizar un diagnostico para
conocer las necesidades,
intereses, el nivel cultural,
los aspectos  sociales,
econdémicos y religiosos.

De acuerdo con la
estrategia
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Los pueblos originarios
necesitan que el curriculo
nacional atienda sus
necesidades, en docentes de
que hablen el idioma segln el
lugar para no perder nuestra
costumbre como regién

AE5.P1. (Proyectos) Experiencias de
aprendizaje, Unidades de Aprendizaje,
Proyectos y Sesiones de Aprendizaje que
considera la cultura oral y los saberes
ancestrales de las comunidades indigenas
amazénicas, bajo un enfoque de inclusion,
para viabilizar el logro de perfiles de egreso
adaptados a la realidad intercultural y que
respondan al objetivo mayor de desarrollo
integral. implementados por los docentes.

y que responda al objetivo
mayor de desarrollo integral,
impulsado e implementado
desde la propia comunidad
educativa, que consideren la

cultura oral y los saberes
ancestrales de las
comunidades indigenas

amazénicas, andinas bajo un
enfoque de inclusion e
intercultural

Falta Docentes del nivel o ciclo,
Monitoreo y Acompafiamiento
de calidad, identificar saberes
ancestrales, Especializacion en
el area o ciclo

Se requiere una cultura de
evaluacion democrética
consustancial a cada etapa o
actividad. Que no tenga
sesgo de condena, rechazo o
negacion.

De acuerdo con la
estrategia

Creemos que el sistema del
plan de supervision,
monitoreo, acompafiamiento
y asistencia sea factible para
lograr los objetivos
propuestos para hacer un
seguimiento y superar
dificultades en el proceso

POLITICA 2. Formacién continua
(inicial y en servicio) en todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
educativos que asegure el desarrollo
personal, social y profesional alineados a
los enfoques de excelencia, meritocracia y
mejora continua.

formacién continua en todas
las etapas, modalidades,
niveles, ciclos y programas
educativos, que aseguren el
desarrollo personal, social, y
profesional, alineados a los
enfoques de excelencia,
meritocracia y mejora
continua con respaldo con

e CONVENios con
instituciones privadas de
formacion continua

e apertura  anexos de
universidades en madre
de dios

e hacerlo més atractivo el
i.st. y el pedagégico

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la
politica

De acuerdo con la politica




Politicas de reconocimientos y
estimulos

mas capacitaciones por
especialidades y niveles
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AEL.P2. Creacion del Programa regional de
atraccion e induccion para aspirantes a
seguir la carrera profesional de educacion

mayor publicidad
incentivando a los jévenes a
valorar sus estudios para que
continden con sus estudios

creacion de i.e. para apertura

mas

plazas porque hay

estudiantes que no encuentran

Creacion del  Programa
Regional de atraccién e
induccién para aspirantes.
Este  programa  deberia
considerar periodos mayores
de dos afios de contrato
docente. Iniciando la carrera
de educacion se debe formar
a los docentes con ejemplos.

De acuerdo con la
estrategia

AE1.P2. Docentes: Creacion
del Programa Regional. Este
programa deberia considerar
periodos mayores de dos afios

superiores 'y obtener una|vacantes para estudiar ) e
carrera en educacion Las acciones pedagoglcqs: y de contrato docente
gue estudien por vocacion.
Orientacién vocacional vy
evaluacién psicolégica de
los aspirantes a la carrera de
educacion.
apertura de institutos de programas de
AE2.P2. Implementacién de Programas de | educacion superior Los centros superiores deben | formacion AE2.P2.  alienacion  de
Estudios pertinentes, que atiendan las | pedagogicos, tecnoldgicos o alcance de PRONABEC al plasmar en la préactica los | profesional, culturas, con el fin de
demandas reales por modalidades y niveles, | universidades estatales, para dacoai planes y programas | capacitaciones  sea | expansion 'y Promover el
acorde a los modelos educativos priorizados | dar mayor oportunidad a pedagogico. educativos para formar|mas de 100 horas |intercambio de experiencias

en la Region.

jévenes que egresan del nivel
secundario

docentes idéneos.

que se ofrecen en
Per( educa.

de otras regiones




AE3.P2. Implementacion de programas de
Formacion en Servicio con estrategias
formativas integrales y diferenciadas,
alineadas a las demandas reales de los
actores educativos, con un enfoque de
pertinencia 'y calidad, orientados al
desarrollo personal, profesional y laboral
con resultados cuantitativos y cualitativos

dar mayor oportunidad a los
maestros a actualizarse en su
especialidad, pero financiado
por el estado

De acuerdo con la estrategia

Al implementar los
Programas de Formacion en
servicio se debe considerar
subprogramas de
acompafiamiento  docente,
no con estilos de supervision
sino con estilos de ayuda y
auxilio practico al docente.
Programas de actualizacion
docente a través de las
universidades e institutos
con asistencia obligatoria un
afio y no acompafiamiento
pedagdgico en el aula.

gobierno  regional
comprometido  en
promover y

gestionar programas
de capacitacion,
entrega de
herramientas y
equipos (diplomado
laptop),
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AE3.P2. brindar oportunidad
a los docentes para su
actualizacion en su
especialidad que motivador
por autoridades locales o
regionales o la misma DRE,
para un mejor desarrollo en
sus actividades hacia sus
estudiantes

AE4.P2. Implementacion del Programa de
atraccion y retencidn docente, aplicando la
evaluacién  meritocratica  formativa y
reconocimiento al desarrollo y logros
profesionales.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

elevar la
remuneracion  para
hacer mas atractiva
la carrera docente.

AE4.P2. Docentes:
Implementacion del programa
de atraccion y retencion
docentes, aplicando la
evaluacién meritocracia,
formativa y reconocimiento al
desarrollo y logros
profesionales.

POLITICA 3. Condiciones cualitativas y
cuantitativas del servicio educativo en
todas las etapas, modalidades, niveles,
ciclos y programas educativos (docentes,
administrativos, infraestructura,
equipamiento, tecnologia, conectividad,
servicios basicos) alineados a los enfoques
de pertinencia y calidad.

Realizar un estudio de
diagnostico de las condiciones
cualitativas y cuantitativas

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la
politica

De acuerdo con la politica




AEL1.P3. Implementacion del Plan de
atencion a la demanda de personal en las
Instituciones Educativas, con criterio de
pertinencia y urgencia, en un enfoque
inclusivo y meritocratico, alineados a las
necesidades territoriales.

Aelp3: incluir en todos sus
niveles y modalidades

De acuerdo con la estrategia

Preveer la atencion con
presupuesto para personal

docente 'y administrativo
desde el mes de marzo.
Respetar las horas

propuestas del cuadro de
horas de la IE y cumplir con
las normas vigente.

De acuerdo con la
estrategia

218

AE1.P3. Docentes:
Preparados para los cambios
actuales. Atencién de calidad

para el logro de los
aprendizajes. Contar con el
personal  adecuado  por
especialidad

Administrativos: Psicélogo de

profesion. Nutricionista de
profesion. Personal
indispensable e idoneo en

cada |.E. Seguridad de los
bienes.

Infraestructura: Amplias,
ventiladas considerando la
atencion a la diversidad vy
necesidad de los estudiantes.
Equipamiento: Mobiliario
bien elaborado de acorde a la
edad y nivel por necesidad del
estudiante.

AE2.P3. Creacion de Programa de

Tener en cuenta el criterio de

AE2.P3. Servicios basicos:
Contar con los servicios
esenciales considerando la

. . . - ertinencia en las ; :
construccion y mejora de la infraestructura | Ae2p3: con criterio de Eonstrucciones La DRE localidad por necesidad del
educativa, con criterio de pertinencia y | pertinencia, transparencia al . De acuerdo con la | estudiante.

. . - ) - De acuerdo con la estrategia | debe  apoyar  en la . - -
urgencia, en un enfoque inclusivo y de|espacio territorial y las estrategia Excesivo tramites
. . . . . supervision de las obras de "
calidad, contextualizado al espacio | necesidades de las ii.ee. L Burocréticos.
S construccion de .,
territorial. ; T Corrupcion.
infraestructura(fiscalizacion) .
Falta de compromiso
profesional.
. . Implementar le é&rea de AE3.P3. Docentes:
AE3.P3.  Creacion del Plan de| Aedp3: elaboracion e plementar. . ;
. - . S . < educacion fisica con material Carencias de recursos
implementacion con equipos, mobiliario y | implementacion del plan . . De acuerdo con la L
. o h . . - De acuerdo con la estrategia | deportivo. Implementar con - econdmicos. No se programa
materiales, con criterios de pertinencia, | regional de reduccion de . . estrategia o -
. X . equipos de cOmputo y capacitaciones continuas.
urgencia y calidad, con enfoque de equidad, | brechas

capacitar en el uso vy

Maestros que no se identifican




atendiendo
territoriales.

las demandas y contextos

cuidados de los equipos.
Gestionar ante las entidades
publicas o privadas la

donacion de equipos de
cémputo.  Gestionar la
contratacion de personal
encargado de mantenimiento
de los equipos.
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con su trabajo. Falta de
presupuesto.

Infraestructura: La demora de
aprobacion de proyecto para
las nuevas infraestructuras.
Equipamiento: Mobiliario
inadecuado para cada nivel.

AE4.P3. Elaboracion del Plan regional de
reduccion de brechas de acceso a la
conectividad y a los medios de
comunicacion, con criterio de pertinencia,
urgencia y calidad, en un enfoque inclusivo
y equitativo, contextualizado al espacio
territorial.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

Que la DRE gestione la
instalacion de antenas en la
IE para la cobertura de
internet.

De acuerdo con la
estrategia

AE4.P3.
Autocapacitacion,
capacitacién a
niveles DRE-UGEL,
vocacion de servicio 'y
compromiso laboral, nimero
de docentes de acuerdo a aula.
Administrativo: Cada
institucion debe contar con
personal de  psicologo,
nutricionista, servicio,
guardiania y porteria.
Infraestructura:  Aulas de
acuerdo al namero de
estudiantes.

Docentes:

todos los

AE5.P3.  Implementacion del Plan de
reduccion de brechas de acceso a los
servicios basicos, con criterio de pertinencia,
urgencia y calidad, en un enfoque inclusivo,
contextualizado al espacio territorial.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

Apoyar en el seguimiento y
agilizacion del expediente
del proyecto de desaglie de la
IE. Aumentar (en el enfoque
ambiental del uso de agua
considerando el reusé de este
recurso)

De acuerdo con la
estrategia

AE5.P3. Creacion de un
programa para padres Yy
madres de familia con la
participacién de instituciones
competentes




POLITICA 4. Acceso, permanencia Yy
culminacion de una trayectoria educativa
continua y pertinente de la persona, a lo
largo de la vida, en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos y programas
del servicio educativo con enfoque de
derecho, inclusivo y equitativo.

Concuerdan con lo propuesto
por la DRE

De acuerdo con la politica

e monitorear a todos
los estudiantes
egresados para que
puedan reinsertarse

e implementar
carreras técnicas en
todos los distritos

e ayudar con
programas a
personas que desean
continuar sus

estudias generando
ofertas de trabajo

De acuerdo con la
politica
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De acuerdo con la politica

AEL1.P4. Implementacion del Sistema de
Informacion Integral Regional del servicio
educativo (ingreso, permanencia, retencion,
promocion de la EB e insercion a la
educacidn superior)

Las estrategias estan

orientadas a la politica 4

De acuerdo con la estrategia

implementar sistemas
integrados para monitorear
avance y productividad

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AE2.P4. Focalizacion la poblacién de todas
las edades que no acceden al servicio
educativo y que requiere su insercién a la
educacion formal en las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos.

Las estrategias estan

orientadas a la politica 4

De acuerdo con la estrategia

evaluacion de todo el
proceso del proyecto de un
antes y después

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AE3.P4. Toma de decisiones basadas en
estudios cualitativos y cuantitativos que
incluye informacién estadistica recogida
metodol6gicamente y con indicadores de
pertinencia.

Las estrategias estan

orientadas a la politica 4

De acuerdo con la estrategia

coordinar con el gobierno
local y regional para realizar
orientacion y capacitacion de
estudiante y docente

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia




AE4.P4, Atencion y articulacion multi e
intersectorial con las  dependencias
gubernamentales para la atencion de las
necesidades de todos los estudiantes
(escolarizado y no escolarizado) con el
propdsito de asegurar la continuidad en el
servicio educativo.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

ampliacién a sectores lejanos
como centro poblado

De acuerdo con la
estrategia
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De acuerdo con la estrategia

AES5.P4. Aseguramiento de la oferta del
servicio educativo pertinente y de calidad, en
todas las etapas, modalidades, niveles, ciclos
y programas, que garantice el acceso al
mundo productivo y laboral.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

que todos los estudiantes de
alegria tengan acceso a la
educaciébn 'y que haya
vacantes para todos

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

AE6.P4. Ampliacion de la cobertura y
articulacién de la propuesta de Educacion
para Personas Jovenes y Adultas (EPJA) con
la Educacion Bésica Alternativa, Técnico
Productiva, y la Educacién Superior
Tecnologica, Pedagdgica y Universitaria.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

motivar y acompafar a los
estudiantes en su vocacion y
asi desarrollar sus
capacidades y estrategias

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia




AE7.P4. Implementacion del Programa de
apoyo y seguimiento a los egresados de la
Educacion Bésica para asegurar su
transitabilidad a la Educacion Superior.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

insertar a los alumnos
especiales en labores
sociales

De acuerdo con la
estrategia
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De acuerdo con la
estrategia

AEB8.P4. Ampliacién de la cobertura de la
Educacion Basica Especial, promoviendo el
desarrollo de la autonomia para asegurar la
insercion al mundo productivo y laboral,
desde el enfoque de derechos.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

realizar coordinacién con
autoridades para la insercion
de jévenes que estan en un
mal camino

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

AE9.P4. Servicio educativo en condiciones
adecuadas de bienestar estudiantil de
educacion bésica y superior

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

coordinar con los padres para
las clases ya sea virtual o
presencial

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia




Al10.P4. Programa de organizacion de
retorno presencial o semipresencial a clases.

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

implementar medidas de bio
seguridad y asi como el
lavado de manos y crear
habitos de higiene

De acuerdo con la
estrategia
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De acuerdo con la estrategia

POLITICA 5. Servicio educativo de
calidad y pertinente en entornos seguros y
saludables, que promueve la innovacién,
investigacion, desarrollo tecnolégico y
productivo, sostenible y auténomo;
generando un clima organizacional
adecuado y gestion escolar abierta a la
comunidad.

tener instituciones educativas
de Gltima tecnologia, para un
rapido aprendizaje en
conocimiento de innovacion
tecnoldgica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la
politica

De acuerdo con la politica

AEL1.P5. Elaboracién y ejecucién del
Programa de Atencién y Bienestar Integral
para los actores educativos con participacién
del entorno familiar, asegurando su
proteccion ante los riesgos de desastres, la
violencia, en el ejercicio de sus derechos.

Generar sucursales de
universidades y tecnologicos

De acuerdo con la estrategia

crear programas sociales la
no violencia en la familia

De acuerdo con la
estrategia

e Implementacion de

talleres de primeros
auxilios.

e Talleres y/o escuelas de
padres.

e Contar con atencion en
linea.

e Implementar con
equipamiento de
primeros auxilios a las
I1.EE. EBR.

e Contar con talleres de
estimulacion

Psicologica y
emocional.
e Qué se cuente con

profesional Psicoldgico
en cada I.E.
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Talleres de acciones de
prevencion de riesgo
(antes,  durante vy
después)

AE2.P5. Gestion institucional en las IE,
responsable, auténoma, participativa abierta
a las comunidades nativas y poblados
urbanos, basado en procesos y orientados a
resultados

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

insertar la lengua nativa
originarias en madre de dios

De acuerdo con la
estrategia

Se debe considerar 30
nifios por aula / si
existiera nifio  con
necesidades especiales
25

Material educativo debe
llegar  oportunamente
antes del inicio del afio
lectivo.

Docentes completos
antes del inicio de
labores escolares.




AE3.P5. Asignacion de plazas
exclusivamente a docentes con dominio de
la lengua materna de los estudiantes y
dominio de estrategias para la educacién en
ambitos rurales (multigrado y unidocente),
que coadyuve a la efectividad de los logros
de aprendizaje.

asignacion de profesores
como computacion y
secretario de educacién y
personal de servicio.
implementacién aulas con
materiales para desarrollar
los diferentes temas de
aprendizajes
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Asignar  plazas con
dominio de lenguas a
las L.E. EBR
Apertura de talleres de
capacitacién en lenguas
originarias.

AE4.P5. Implementacién del Programa de

necesitamos un psicdlogo

Realizar

festivales

folkléricos, deportivos,

. . . . perenne en el centro| De acuerdo con la .
convivencia y cultura escolar favorable para | De acuerdo con la estrategia | De acuerdo con la estrategia educativo estrategia Implementar juegos
el logro de aprendizajes ) ancestrales.
crear una casa hogar. . .
Retiros de reflexion.
e (No hay propuestas) a
AE5.P5. Convenios con la Universidad de hacer convenios con razon que ya fueron

Madre de Dios y demas universidades que
intervienen a la region

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

universidades nacionales y
extranjeros.

De acuerdo con la
estrategia

considerados en el
desarrollo de las
preguntas

AEG6.P5. Articulacion con los EEST para
investigacién de caracter tecnolégico y
productivo

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

considerar las propuestas del
gobierno sobre las carreras
profesionales ciencias y
tecnologias

De acuerdo con la
estrategia

Estudio de mercados de
EEST.
Realizar estudios de
mejora de  plantas
(semilla)




226

de
de

e Capacitacién
deshidratacion
frutos.

AE7.P5. Convenios con las Empresa
privadas que operan en la region basados en
el respeto ecolégico y el apoyo al sector
educativo publico

De acuerdo con la estrategia

De acuerdo con la estrategia

instituciones
nuestros

generar
lideradas
estudiantes

por

De acuerdo con la
estrategia

e (No hay propuestas) a
razén que ya fueron
considerados en el
desarrollo de las
preguntas

POLITICA 6. Ciudadania social
comunitaria activa para la participacion
en la gestion educativa regional.

la politica se mantiene

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la politica

De acuerdo con la
politica

De acuerdo con la politica

AE1.P6. Fomento de la participacion
ciudadana activa en los diferentes espacios
de concertacion multi e intersectorial que
visibilicen sus necesidades y demandas en la
toma de decisiones a nivel local y regional.

De acuerdo con la estrategia

1. Ae0l. Fomentar Ila
participacion activa
reconociendo los valores en los
diferentes espacios de
concertacién multisectorial y se
debe tener en cuenta la
necesidad y demanda a nivel
local y regional

Carecen de servicios

basicos.

1. AE.O1. Fomentar
y qQque sea una
obligaciobn o un
deber y derecho de la
participacién a las
convocatorias de las
reuniones de todo

tipo de trabajo
relacionado al
desarrollo de la
poblacion como
sociedad ciudadanos
debemos

involucrarnos

De acuerdo con la estrategia




AE2.P6. Promocion de la vigilancia
ciudadana con participacién de actores
sociales y educativos en las actividades
ejecutadas por las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizada.

De acuerdo con la estrategia

2. Ae.02. Priorizar la vigilancia
ciudadana con participacion de
actores sociales como gobierno
regional, asi como los alcaldes
en bien de nuestra nifies y
nuestra juventud e implementar
y mejorar nuestra seguridad vial
colocando  seméforos, serd
necesario cuidar la seguridad y
la salud de las personas

Afluencia de gente foranea
por trabajo extractivo de
madera ingresan al centro
poblado, entre los cuales
también los delincuentes
(asaltantes, ladrones,
violadores) que atentan en la
seguridad de los nifios y
jovenes estudiantes y la
comunicad en general.

2. AE.02. Promover
y articular la
vigilancia ciudadana
para los estudiantes
y ciudadanos a
considerar mas
presupuesto para la
Seguridad
Ciudadana e
implementar con los
equipos necesarios y
fortalecer
capacitaciones
permanentes para el

manejo de
estrategias y
resguardar  nuestra
poblacién
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De acuerdo con la estrategia

AE3.P6. Empoderar a los directivos de las
comunidades nativas para el ejercicio de la
democracia participativa, en coordinacion
con la Mesa de Concertacion de Lucha
contra la Pobreza y Defensoria

ae3p6, incluir y poblacion en
general

3. Ae.03. Empoderar a los
directivos de las comunidades
nativas para el ejercicio de la
democracia participativa
responsable en coordinacion
con la mesa de concertacion
implementacion por medio de
campafia

De acuerdo con la estrategia

3. AE.03. Qué los
directivos participen
En las reuniones
como ciudadanos y
también que las
autoridades sean los

primeros en
participar en las
reuniones de la
poblacion

convocada por ellos
y otras instituciones
que el compromiso
es trabajar para las
comunidades y en
las reuniones de
participacién de los
ciudadanos es

De acuerdo con la estrategia




importante  evaluar
El Avance de trabajo
de nuestras
autoridades
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AE4.P6. Impulsar campafias por el
cumplimiento y respeto de los derechos de
todas las personas, sin excepcion, con
preferencias a los/fas méas débiles de la
sociedad

aedp6, cambiar la palabra
débil por vulnerable

4. Ae.04. Implementar una
politica hacia el respeto de los
derechos humanos de todas las

personas vulnerables y no
vulnerables  fomentando vy
concientizando a las

autoridades locales y regionales
asimismo por medio de los
escritos como oficios, carta,
radio, television y en las redes
sociales de esta manera para
poder concientizar a la sociedad
y estudiantes padres de familia
instituciones educativas
publicas y privadas siempre

Promover el respeto vy
atencion a las personas de la
tercera edad

4. AE.04. Qué los
medios de
comunicacion
apoyen a la difusion
como un trabajo
social y se pasen los
comunicados de
indole comunal o
colectivo
gratuitamente y las
autoridades
organizan las
comunidades de
mejor manera para

De acuerdo con la estrategia

ver por los mas
respetando los derechos de los P
. vulnerables
demas
POLITICA 7. Gestion moderna,
democratica, transparente y Generar una  educacién
descentralizada en las diferentes IGED, o o
. participativa, competitiva,
en el marco de un modelo por procesos y | que se capacite a los maestros " ,
. L . . democratica, auténoma y .
orientados a resultados cuantitativos y |y se gestione institutos o . . La politica se - .
L ) P . - La politica se mantiene gozar de una buena atencion . La politica se mantiene
cualitativos promoviendo la autonomia y | superiores que beneficien a mantiene

mejora continua; alineados a los enfoques
inclusivo, excelencia, intercultural y
ambiental, buscando la Mejora de la
cultura organizacional.

los jovenes estudiantes

médica y formar personas
participativas con derecho,
alegres e independientes.




AE1.P7. Construccion de un modelo de
gestiobn  educativa regional social 'y
participativa, con enfoque inclusivo,
intercultural, de excelencia y ambiental, y en
coherencia con el Modelo de Servicio EIB,
al contexto territorial, cultural y multi
linguistico; basados en el enfoque de
procesos y orientados a resultados

gue cada institucion educativa
cuente con talleres de areas
técnicas para beneficio de los
jévenes

1. AE.OL. Gestion integral de
las IE

Mejora de la cultura
educativa global con
evaluacion periodica regular.

De acuerdo con la
estrategia
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e Seleccionar al personal
con conocimiento en

AE2.P7. Implementacion de un sistema de
seguimiento 'y  monitoreo a la
implementacion de las Politicas del Proyecto
Educativo Regional.

De acuerdo con la estrategia

2. AE.02. Estamos de acuerdo
en la construccién de un modelo
de gestion educativa regional
social y participativa con
enfoque inclusivo, intercultural
de excelencia ambiental.

Asesoramiento y orientacion
al docente. Realizar los
convenios con MINSA para
la atencion integral del
escolar y garantizar buena
salud.

De acuerdo con la
estrategia

Gestion ~ Publica vy
Presupuesto por
Resultado (Mejora
continua)

e Atencion virtual con
encuesta de

satisfaccion.

e incluir la parte humana
y la empatia.

e Comunicacién asertiva.

AE3.P7. Aplicacién del Programa regional
de fortalecimiento permanente de las
competencias de servidores publicos de las
IGED, para un servicio educativo eficiente,
eficaz y transparente.

De acuerdo con la estrategia

3. AE.03. Queremos la
implementacion de un sistema
de seguimiento y monitoreo a la
implementacion de las politicas
del proyecto.

Servidores con buena
educacion en valores como
buenos ejemplos para el
educando.

De acuerdo con la
estrategia

e Seguimiento a los
procesos
Administrativos.

e Conocimiento del

personal sobre el tema.
e Seguimiento y
monitoreo virtual.
e Implementacion del
sistema de seguimiento
y monitoreo y
cumplimiento / Oficina.

AE4.PT. Construccion de un sistema de
GESTION integral  en las Instancias de
Gestién educativa Descentralizada.

De acuerdo con la estrategia

4. AE.04. De acuerdo a la

aplicacion del programa
regional de fortalecimiento
permanente de las

competencias de servidores de
las IGED para un servicio
educativo eficiente, eficaz y
transparente.

Brindar las mismas
oportunidades con acceso a
las tecnologias avanzadas y
formacidn técnica dentro de
la localidad (creaciones de
CETPROS.

De acuerdo con la
estrategia

Fortalecer capacidades en
gestibn moderna y avances
tecnoldgicos y cientificos.
Sistema Integral de Gestion




9.13. ANEXO 13: Consolidacién de Actas de Mesas de Consulta — Tambopata segunda parte
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TAMBOPATA - Segunda parte

Tambopata - puerto

Tambopata - puerto Maldonado 1 -

Tambopata - puerto

Tambopata - puerto

POLITICAS Tambopata - La joya Maldonado 1 - Faustino Maldonado Maldonado - Carlos Fermin Maldonado -
Pastora Fitzcarrald UNAMAD
20/9/2021

e educacion de calidad,

integral, tomando como

educacion de calidad punto de partida una

maestros afectivos — respeta estilos de profunda identidad

aprendizaje familiar,  regional, vy

planificacién anual, mensual, semanal nacional; permitiendo crear

buscar estrategias al entorno de y T eI Ciudadanos  responsables

nuestra realidad. involucrando estudiantes par_t|C|pat|vos, aprenden del desarroll_oyprogreso de

a los nifios y hiﬁas en cada e . !0 _propio - a 9 gene_ral nuestra patria. .
POLITICA 1. Marco | actividad de  aprendizaje, participacion activa y comprometida| e contar con estudiantes

curricular Regional flexible

y pertinente al
territorial,

contexto
socio cultural

para las diferentes etapas,
modalidades, niveles, ciclos

y programas
orientado a
aprendizaje

logros

educativos

de

tomando en cuenta sus
necesidades e intereses
debe contener la problematica
de cada region enfocado en la
educacion ambiental
cuidado del medio ambiente
que los maestros  sean
capacitados mensualmente.
que los nifios y nifias reciban
charlas del sector salud (&rea de
nutricién y psicologia)

La politica se
mantiene

de los padres en la educacion
talleres cultura financiera, ciudadana,

proyectos productivos
educacién por y para la vida
formacién técnico productiva en
educacion

marco curricular articulado etapas
educacion para nifios y padres
programa curricular por asignaturas
(civica, filosofia)
desarrollo  de la  resiliencia
educacion orientada a resolver

problemas de la regién (ambiental,
salud

calendarizacion y calendario regional
educacion hace uso de las tic

formados en  valores,
competitivos y capacitados
a los avances cientificos-
tecnoldgicos.

e una educaciéon inclusiva
validando  siempre la
realidad de los estudiantes,
segun el ambito donde se
desarrollen sus diversas
realidades, tomando en
cuenta las necesidades del
estudiante.

e que los estudiantes sean
gestores de una sociedad
democrética e implementar
las i.e con las herramientas
importantes para la
educacion.

La politica se mantiene




e tiene la funcion de la
mejora de la calidad
educativa en los estudiantes
con la participacion de
todos los actores
institucionales y personal
involucrado en el
desarrollo educativo de la
region.
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AE1.P1. Construccion de un
Curriculo para cada etapa del
servicio educativo, pertinente
y flexible, con propuestas
metodolégicas,
procedimientos y estrategias
funcionales, con practicas que
incluyan las modalidades,
niveles, ciclos, programas y
modelos de servicios
educativos en el marco de un
enfoque inclusivo,
intercultural y ambiental.

implementacion de un modelo
educativo regional en todas las

IIEE de las diferentes
modalidades, niveles, ciclos y
programas educativos, que

atiendan con especialistas en la
salud fisica y mental

a Travez de la
DRE - con
acceso libre
vinculacion
base de datos
software  que
una los datos de
MINEDU
cantidad de
matricula con la
APAFA

conformar equipo de expertos en
curriculo de la region para liderar la
construccion del marco curricular

regional recogiendo insumos
estadisticos 'y de los actores
educativos

implementar el centro de estudios e
investigacion pedagdgica a cargo de
docentes que acceden por
meritocracia

brindaria proyecto adecuado a la
realidad, que atienda Ila
revaloracion de los saberes

ancestrales y la lengua originaria
* realizar diagnostico de
problemética educativa regional.
* identificar las necesidades y
plantear acciones de mejorar que
involucrar a toda la comunidad

educativa.
. realizar FODA.
» organizar las prioridades.

* ser una region mas auténoma.
* participaciéon de un equipo
técnico para la elaboracién del
curriculo regional.

1. ae.0l.

servicio educativo,
formacion en valores
pertinentes (in6)
... haciendo uso de los
materiales educativos y

tecnoldgicos. (pa)
practica de valores,
interactividad (pal)

internet, laptop, tabletas
con aplicativos
educativos para docentes

y estudiantes. (pa2)
materiales  did4cticos
fungibles que sean

renovadas cada bimestre
0 semestre (pa3)




AE2.P1.  Construccion de
Programas Curriculares 'y
Planes de estudios para cada

modalidad, nivel, ciclo,
programa y modelos
educativos, pertinentes,
flexibles e hibridos,

diversificados, diferenciados e
inclusivos, en el marco de un
enfoque inclusivo, ambiental
e intercultural que atienda las
demandas reales de los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y

De acuerdo con la estrategia

g actualizar el padron

nominado para
garantizar acceso a
nivel inicial
@ convenios de datos
con RENIEC, JNE,
SIS.

@ informacién base de
datos MINEDU

De acuerdo con la estrategia

acuerdo:

contribuiria al desarrollo de la
comunidad mediante proyecto
que permita el aprovechamiento
de los recursos de la region donde
el nifio valla a desarrollar sus
capacidades.

* especificar a qué se refiere una
programacion hibrido, como
presencial y distancia (virtual).
* revisar el curriculo nacional.
» programas de implementacion
de equipos tecnoldgicos
modernos.
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2. ae.02.
documento  normativo
que regule la buena
convivencia  de la
comunidad  educativa:
docentes, padres,

vecinos y otros (pad)
soporte socioemocional
y con atencién de un
profesional

mayor compromiso de
los docentes y directores

; g eorreferenciacion N . ab
adultos contextualizados a 9 * participacion de los equipos _(p ).. L
. L las ii.ee T L identificacion, e
cada espacio territorial de técnicos para la formulacion de | . )
. . . implementacién de
Madre de Dios, alineados a la los programas curriculares. - .
. - L . . materiales  educativos
innovacion  tecnoldgica vy « garantizar las fuentes de ingreso acorde a cada nivel (pa6)
cientifica. para financia los programas P
curriculares.
AE3.P1. Identificacion e
. y 3. ae.03.
implementacion de modelos . . » empoderar a los docentes de .
. . g necesidad de ii.ee politica de  soporte
educativos regionales para la = ; EIB para revalorar las culturas en . .
S . creacion de nivel y .~ | socioemocional (de)
atencion de las necesidades - este caso en el horario, .
modalidad construccion de

especificas de los pueblos
originarios, poblaciones
rurales (intra e Intercultural y
linguistica); de las personas
jovenes y adultas (EPJA)
diferenciadas y pertinentes a
cada espacio territorial y sus
contextos.

De acuerdo con la estrategia

g ampliacién 0
mejoramiento del
servicio educativo
@ designacién recursos
(humanos econdmicos
y materiales).

De acuerdo con la estrategia

priorizando la lengua materna.
* considerar en la participacion de
los sabios y autoridades
comunales

» considerar la formacion de
profesionales para las IIEE de
EIB.

programas curricular y
de estudios para la
practica de estudio
socioemocionales  con
interactividad para cada
modalidad nivel y ciclo.

(pav)




AE4.P1. Elaboracion e
implementaciéon del Plan de
supervision, monitoreo,
acompafiamiento y asistencia
en el proceso de construccion
e implementacion del marco
curricular regional, con el
enfoque de mejora continua.

De acuerdo con la estrategia

g trabajar un plan por
continuidad

g test vocacionales
@ establecer convenios,
becas y apoyo
interinstitucional

g condiciones de
seguridad

De acuerdo con la estrategia

los pueblos originarios necesitan
que el curriculo nacional atienda
sus necesidades, en docentes de
que hablen el idioma segun el
lugar para no perder nuestra
costumbre como region
* participacion multisectorial
para la elaboracion e
implementacion del plan.
* garantizar un presupuesto para
ejecuta los  monitoreos vy
supervisiones.

* implementar plan de mejora
para fortalecer las debilidades
encontradas.

* los especialistas deben de tener
experiencia, empaticos y ser
capacitados para que desarrollen
los monitoreos.
* los monitoreos y supervisiones
deben de dar a conocer cuéles son
sus debilidades y sugerencia de
mejora.

* los acompafiamientos se debe
ejecutar de manera mensual y los
monitoreos y supervision de
manera trimestral.
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4. ae.04.
manual de psicologia
educativa segin niveles
de ensefianza (de2)
implementacion con
programas de identidad
cultural (de3)




AE5.P1. (Proyectos)
Experiencias de aprendizaje,
Unidades de Aprendizaje,
Proyectos y Sesiones de
Aprendizaje que considera la
cultura oral y los saberes
ancestrales de las
comunidades indigenas
amazénicas, bajo un enfoque
de inclusion, para viabilizar el
logro de perfiles de egreso
adaptados a la realidad
intercultural y que respondan
al  objetivo mayor de
desarrollo integral.
implementados  por  los
docentes.

De acuerdo con la estrategia

g brindar servicio
educativo
(infraestructura,
RR.HH, mobiliario,
equipamiento,
conectividad)

@ variantes técnicas
comerciales etc.

@ ampliar horas de EPT
(computacion disefio y
tic)

g certificacién modular

De acuerdo con la estrategia

creemos que el sistema del plan
de  supervisién,  monitoreo,
acompafiamiento y asistencia sea
factible para lograr los objetivos

propuestos para hacer un
seguimiento y superar
dificultades en el proceso
» resaltar aspectos sociales,

culturales, econémica, etc. como
base para las experiencias de
aprendizaje.

* tener en cuenta las situaciones
significativas de la region.
* elaboracion de experiencia de
aprendizajes teniendo en cuenta

el contexto.
e elaboracion de cuaderno de
trabajo.

* se considera el calendario civico
comunal en la planificacion en
las experiencias e aprendizaje.
» garantizar el presupuesto para la
implementacion con materiales
educativos.
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5. ae.05.
proyecto de inversion
publica viables (de4)

POLITICA 2. Formacion
continua (inicial y en
servicio) en todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos
y programas educativos que
asegure el desarrollo
personal, social y
profesional alineados a los
enfoques de excelencia,
meritocracia 'y mejora
continua.

programas de estudios
pertinentes, como cursos en
psicologiay lenguas originarias

La politica se
mantiene

se mantiene

La politica se mantiene

La politica se mantiene




el.- crear programas de
viviendas permanentes
para estudiantes de los

creacion del programa regional de
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AE1.P2. Creacion  del i . atraccion e induccion para aspirantes a
. N Gltimos  ciclos vy : ! Lo
Programa regional de | mantener principios de culturas . seguir la carrera profesional de| 1. ae.01. mantener principios de
i . y S L profesionales. . A S - De acuerdo con la
atraccion e induccion para | originarias, dando prioridad a el.- acompafiado educacién, cémo: | culturas originarias y creacion de estrategia
aspirantes a seguir la carrera | lo nuestro. de' béh.éi‘.icios opbonos - programa presupuestal financiado | I.E con la respectiva plaza
profesional de educacion L por el estado en las 3 provincias a
con la finalidad de . ~
. . ~ | partir del afio 2022
permanencia. ejemplo:
incentivos, becas, etc.
e2.- coordinacion entre
la  universidad o
instituto  pedagogico,
con especialistas en
pedagogia y | implementacion de programas de
AE2.P2. Implementacion de experiencia  en  la|estudios pertinentes que atiendan a las
Programas de  Estudios elaboracion de la malla | demandas reales por modalidades y
pertinentes, que atiendan las curricular. niveles acorde a los modelos| 2. ae.02. creacion de red de
. . . S i S . De acuerdo con la
demandas reales por | De acuerdo con la estrategia | e2.- reflexionar sobre | educativos priorizados en la region | participacion activa del estrateqia
modalidades y niveles, acorde la  alienacion de | - através de programas de estudios por | estudiante. g
a los modelos educativos culturas, con el fin de|areas curriculares en cada nivel y
priorizados en la Region. expansion. modalidad con presupuesto regional
e2.- promover el |del 2022 al 2036 en las 3 provincias.
intercambio de
experiencias
profesionales entre
paises.
AE3.P2. Implementacion de
programas de Formacion en
Servicio con  estrategias I . . I
. . e3.- acompafiamiento | implementacion... 3. ae.03. acompafiamiento
formativas  integrales vy . - .
. : . . activo 'y real de|- maestros en servicio actualizados al | constante a  docentes y| De acuerdo con la
diferenciadas, alineadas a las| De acuerdo con la estrategia - . . - :
docentes especialistas | contexto local y regional | orientacion en procesos | estrategia

demandas reales de los actores
educativos, con un enfoque de
pertinencia y calidad,
orientados al  desarrollo

en el érea.

presupuestado por el estado.

administrativos




personal, profesional y laboral
con resultados cuantitativos y
cualitativos
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AE4.P2. Implementacion del
Programa de atraccion vy
retencién docente, aplicando
la evaluacion meritocratica
formativa y reconocimiento al
desarrollo y logros
profesionales.

De acuerdo con la estrategia

ed.-  creacion  de
programas de
capacitacion para los
que estan en servicio
activo.

implementacion del programa de
atraccion y retencién docentes,
aplicando la evaluacion meritocracia,
formativa 'y reconocimiento al
desarrollo y logros profesionales.
mediante estimulos a los maestros
para motivarlos e impulsarlos a la
meritocracia y de esa manera asegurar
un buen porcentaje en la calidad
educativa regional

4. ae.04. creacion de programas
de capacitacion en tic para
generar replicas y mejoras de
actualizacidn con sus estudiantes

De acuerdo con la

estrategia

POLITICA 3. Condiciones
cualitativas y cuantitativas
del servicio educativo en
todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos
y programas educativos
(docentes, administrativos,
infraestructura,
equipamiento, tecnologia,
conectividad, servicios
basicos) alineados a los
enfoques de pertinencia y
calidad.

condiciones  cualittivas y
cuantitativas  del  servicio
educativo en todas las etapas,
modalidades, niveles, ciclos y

programas educativos
(docentes, administrativos,
profesionales que aporten en la
accion educativa como
psicélogos, nutricionista,
docentes daip, cist,

infraestructura, equipamiento,
comedor, techos coberturados,
tecnologia, conectividad,
servicios basicos) alineados a
los enfoques de pertinencia,
calidad y a los compromisos
asumidos por los agentes
educativos, implementados

La politica
mantiene

Se

docentes: autocapacitacion,
capacitacién a todos los niveles DRE-
UGEL, vocacion de servicio y
compromiso laboral, nimero de
docentes de acuerdo a aula.
administrativo: cada institucion debe
contar con personal de psicélogo,
nutricionista, servicio, guardiania y
porteria.

infraestructura: aulas de acuerdo al
nlmero de estudiantes.
equipamiento: movilidad adecuada a
cada nivel y/o modalidad. material

estructurado 'y no estructurado
cuaderno de trabajo cdd
tecnologia: modulos de cédmputo
equipados con mantenimiento
permanente.

conectividad: internet de banda ancha

La politica se mantiene

La politica se mantiene




previos diagndsticos a
necesidades educativas

las

a todas las i.e.
servicios basicos: cada i.e. debe de
contar con  servicios  basicos
considerando la diversidad del
estudiante.

moderno (materiales).
acorde al nivel de calidad.
adaptado al clima de la regién.
innovador.

docentes: preparados para los cambios
actuales. atencion de calidad para el
logro de los aprendizajes. contar con
el personal adecuado por especialidad
administrativos: psicélogo de
profesion. nutricionista de profesion.
personal indispensable e idéneo en
cada i.e. seguridad de los bienes.
infraestructura: amplias, ventiladas
considerando la atencion a la
diversidad y necesidad de los
estudiantes.

equipamiento: mobiliario bien
elaborado de acorde a la edad y nivel
por necesidad del estudiante.
tecnologia: mddulos que respondan a
la cantidad de estudiantes por aulas.
conectividad: internet responda al
operador de la zona o comunidad.
servicios bésicos: contar con los
servicios esenciales considerando la
localidad  por  necesidad  del
estudiante.

excesivos  tramites  burocraticos.
corrupcion.

falta de compromiso profesional.
desinterés de los padres y madres de
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familia en la formacién de los hijos.

docentes: carencias de recursos
econémicos. no se  programa
capacitaciones continuas. maestros

que no se identifican con su trabajo.

falta de presupuesto.
infraestructura: la  demora de
aprobacién de proyecto para las
nuevas infraestructuras.
equipamiento: mobiliario inadecuado
para cada nivel.
tecnologia: mddulos  desfasados.
moédulos que no responden al
operador.

servicios basicos: no contar
servicios en su localidad

con
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AE1.P3. Implementacion del
Plan de atencion a la demanda

implementacion del plan de

1. AE.O1. Implementacion de un
equipo especializado para la

de personal en las | atencion a la demanda de elaboracion del Plan de atencion
Instituciones Educativas, con | personal en las instituciones
oo . . - - De acuerdo con la . de demandas de las IE. Mayor | De acuerdo con la
criterio de pertinencia Yy |educativas, con criterio de : De acuerdo con la estrategia i .
. ; ; - estrategia atencion con personal de acuerdo | estrategia
urgencia, en un enfoque | pertinencia y urgencia, en un L
. : S . . a la demanda estudiantil. Generar
inclusivo 'y meritocratico, | enfoque inclusivo y . -
. . N mas plazas y capacitar al personal
alineados a las necesidades | meritocratico. -
o para una buena atencion
territoriales.
AE2.P3. Creacion de | creacion de programa de .
., . prog 2. AE.02. Mejoras en la
Programa de construccion y | construccion y mejora de la . i
; . ) . infraestructura segln las
mejora de la infraestructura | infraestructura educativa como . -
. oo necesidades educativas (N.E.)
educativa, con criterio de|comedor, techo coberturado, | De acuerdo con la . o . . De acuerdo con la
; . . - . - : De acuerdo con la estrategia servicios béasicos. Construir las .
pertinencia y urgencia, en un | con criterio de pertinencia, | estrategia estrategia

enfoque inclusivo y de
calidad, contextualizado al
espacio territorial.

urgenciay calidad, con enfoque
de equidad, atendiendo las
demandas.

aulas modernas para satisfacer
las necesidades primordiales y
necesarias para la educacion.




AE3.P3. Creacidn del Plan de
implementacion con equipos,
mobiliario y materiales, con
criterios  de  pertinencia,
urgencia y calidad, con
enfoque de equidad,
atendiendo las demandas vy
contextos territoriales.

creacion  del plan  de
implementacion con equipos,
mobiliario y materiales con
criterios de pertinencia,
urgenciay calidad, con enfoque
de equidad, atendiendo las
demandas y contexto.

De acuerdo con

De acuerdo con la estrategia

3. AE.03. Implementacion de
equipos de acuerdo al avance
tecnologico y demanda
estudiantil. Implementar
materiales tecnolégicos
sofisticados para dar una buena
ensefianza.
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acuerdo

estrategia

AE4.P3.  Elaboracion del
Plan regional de reduccion de
brechas de acceso a la
conectividad y a los medios de
comunicacion, con criterio de
pertinencia,  urgencia Yy
calidad, en un enfoque
inclusivo y  equitativo,
contextualizado al espacio
territorial.

elaboracion del plan regional
de reduccion de brechas de
acceso a la conectividad y a los
medios de comunicacion, con
criterio de pertinencia,
urgencia y calidad, en un
enfoque inclusivo y equitativo,
contextualizado al espacio
territorial.

De acuerdo con

De acuerdo con la estrategia

4. AE.04. Mejorar la calidad de
medios de medios de
comunicacion a través de medios
televisivos y radiales. Mejorar la
conectividad en toda la region de
Madre de Dios.

acuerdo

estrategia

AE5.P3. Implementacion del
Plan de reduccién de brechas
de acceso a los servicios
basicos, con criterio de
pertinencia, urgencia y
calidad, en un enfoque
inclusivo, contextualizado al
espacio territorial.

implementacion del plan de
reduccion de brechas de acceso
a los servicios basicos, con
criterio de pertinencia,
urgencia y calidad, en un
enfoque inclusivo,
contextualizado al espacio
territorial.

De acuerdo con

creacion de un programa para padres

y madres de familia
participacién de
competentes

instituciones

5. AE.05. Mejorar la gestion
para un buen servicio y acceso a
los servicios béasicos.
Implementacién de servicios
basicos con vigencia y de
calidad.

acuerdo

estrategia

POLITICA 4.  Acceso,
permanencia y culminacién
de una trayectoria educativa
continua y pertinente de la
persona, a lo largo de la
vida, en las diferentes
etapas, modalidades,
niveles, ciclos y programas
del servicio educativo con

que se brinde atenci6n a las
necesidades bésicas en la
educaciéon, realizando un
cambio radical en el sistema
educativo con una
comunicacion fortalecida entre
los actores educativos,
defendiendo y garantizando el
derecho a la educacion sin
exclusion

De acuerdo con la

De acuerdo con la politica

e presupuesto por resultado

e descentralizacion

e proyectos de inversion
impacto a la muestra

e Vision progresiva

o flexibilidad de normas del
personal técnico, politico

e compromiso fortalecer la
cultura regional

e responsabilidad social

educacion
orientada

con la
con la
con la

a las

necesidades de

formacion

educativa.

aprendemos en el
mercado laboral e
emprendimiento

utilizando

el
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enfoque  de  derecho, e programa de servicio campo tecnoldgico
inclusivo y equitativo. educativo a lo largo de la y cientifico.
vida
e agregar tipo de
e a Travez de la educacién superior
‘e implementacion  del sistema de edagbgica
AE1.P4. Implementacion del . DRE — con acceso | 'MP AN . pedagogt
- .~ |buscar  aliados de |las ; informacion integral regional del tecnoldgica y
Sistema de  Informacion ; libre L . . AR
- . . | dependencias de las . . servicio educativo (ingreso, universitaria.
Integral Regional del servicio |, . "~ e vinculacion base . . 2
educativo (ingreso instituciones gubernamentales de datos software | PEManencia, retencion, promocion de implementacién  adecuada  y e mayor
. . ' | para garantizar el derecho de la la EBE insercion a la educacion acompafiamiento.
permanencia, retencion, - que una los datos . oportuna .
promocion de la EB e educacién de los programas de MINEDU superior) e tener un sistema de
' - ..~ | escolarizados y no : realizar un sistema de recoja monitoreo para los
insercion a la educacion . e cantidad de|: L L L pee
superior) escolarizados. matricula con la informacion actual y avances diario en de educacion basica
aula por competencias especial.
APAFA por comp pecta
e creacion de

software regional.

AE2.P4. Focalizacion la
poblacion de todas las edades
que no acceden al servicio
educativo y que requiere su
insercion a la educacion
formal en las diferentes
etapas, modalidades, niveles,
ciclos.

asegurar la oferta al servicio
educativo y garantizar accedan
al mundo productivo y asi
atender a la  demanda.
continuidad de sus estudios

g actualizar el padron

nominado para
garantizar acceso a
nivel inicial
@ convenios de datos
con RENIEC, JNE,
SIS.

g informacién base de
datos MINEDU

g georreferenciacion
las ii.ee

focalizacién a la poblacién de todas
las edades que no acceden al servicio
educativo y que requiere su insercion
a la educacién formal en las diferentes
etapas, modalidades, niveles, ciclos.
focalizacién integrada al sistema
educativo (institucion educativa)

e campaiia con RENIEC para
la identificacion con madre
de dios

e padron nominal inicial

monitoreos para la

percepcion de
estudiantes
toman en

consideracion  a
los hijos de los
agricultores




AE3.P4. Toma de decisiones
basadas en estudios
cualitativos y cuantitativos
que incluye informacion
estadistica recogida
metodol6gicamente 'y con
indicadores de pertinencia.

ampliar el servicio educativo a
las personas que lo requieran y
accedan a la educacion técnico
pro ductiva que le permitan
seguir superandose.

g necesidad de ii.ee
creacion de nivel y
modalidad

g ampliacion 0
mejoramiento del
servicio educativo
@ designacién recursos
(humanos econdémicos
y materiales).

toma de decisiones basadas en
estudios cualitativos y cuantitativos
que incluye informacion estadistica
recogida metodolégicamente y con
indicadores de pertinencia.
educativa y socio econémica

e vinculacién de datos con el
sistema SIAGIE

e actualizacion constante del
escale
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g medicion de avance en

educacion a  nivel
regional

g seguimiento al
poblador mediante
encuestas

@ integrar los datos a
nivel regional

AE4.P4, Atencién y
articulacién multi e
intersectorial con las

dependencias

gubernamentales para la
atencion de las necesidades de
todos los estudiantes
(escolarizado y no

De acuerdo con la estrategia

g trabajar un plan por
continuidad

g test vocacionales
@ establecer convenios,
becas y apoyo
interinstitucional

g condiciones de

atencion y articulacion multi e
intersectorial con las dependencias
gubernamentales para la atencién de
las necesidades de todos los
estudiantes  (escolarizado y no
escolarizado) con el proposito de
asegurar la continuidad en el servicio
educativo.

g convenios con universidades,
institutos

@ conseguir becas a traves de
FENAMAD, FEDEMID, ONGS
y otros.
@ articulacion con ONGS

@ necesidades de nuestra
region

@ que todas las entidades
se involucren en apoyar
el crecimiento en el
admbito educativo para

escolarizado) con el propdsito seguridad implementando un  registro  del crecer como regién.
de asegurar la continuidad en abandono escolar y seguimiento de la
el servicio educativo. continuidad
. L g se debe asegurar la
g brindar servicio L g
. o . ampliacién de
educativo g ampliacion de opciones
. . presupuesto para que las
. (infraestructura, rr.hh, . . . | profesionales .
AES5.P4. Aseguramiento de la e aseguramiento de la oferta del servicio U . ii,ee de zona rural
. : mobiliario, - . ; g crear instituciones educativas o
oferta del servicio educativo X - educativo pertinente y de calidad, en o - preparen a los
h . equipamiento, . . ampliacion de ii.ee -
pertinente y de calidad, en d I L todas las etapas, modalidades, niveles, - .~ | estudiantes  para el
. De acuerdo con la conectividad) X . @ creacion de escueles superior .
todas las etapas, modalidades, . . - ciclos y programas, que garantice el y ... | trabajo.
. . estrategia @ variantes técnicas . (de artes) de formacidn artistica . .
niveles, ciclos y programas, . acceso al mundo productivo y laboral. . : g calidad de formacion
. comerciales etc. | . . ... |g insertar e implementar o
que garantice el acceso al . implementar una unidad de medicién i, académica
g ampliar horas de ept actividades culturales

mundo productivo y laboral.

(computacion disefio y
tic)
g certificacién modular

de la calidad educativa regional

@ creacion de servicio educacién
en areas técnicas

g el docente es el que
acompafia y orienta
@ mejorar infraestructura
y docentes




AE6.P4. Ampliaciéon de la
cobertura y articulacién de la
propuesta de Educacién para
Personas Jévenes y Adultas
(EPJA) con la Educacién
Bésica Alternativa, Técnico
Productiva, y la Educacién
Superior Tecnoldgica,
Pedagdgica y Universitaria.

construir un curriculo
pertinente, para estudiantes del
CEBA.

g ofertar variante
técnica en ceba
g certificacion modular
ceba

[} convenios de
institutos superiores y
otros

g camparia de
orientacion vocacional
@ becas

De acuerdo con la estrategia

g convenio con la universidad en

carreras nuevas, medicina Yy
economia
g ampliar especialidad en
tecnologia
@ apoyar el licenciamiento del
pedagogico

g educacion bésica alternativa
para el incremento de la calidad
curricular pedagégica y labor
docente.

g certificacion modular ceba
g propuesta de seguimiento,
asistencia técnica ceba
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g  profesionales
desean convalidar
cursos

que
sus

AE7.P4. Implementacion del
Programa de apoyo vy
seguimiento a los egresados
de la Educacion Bésica para
asegurar su transitabilidad a la
Educacién Superior.

seguimiento a los estudiantes
que egresan de las instituciones
en el nivel secundaria para

garantizar que tengan
asegurado  su  educacién
superior.

@ relacion de egresados
de eba vs ingresantes
de educacién superior
g indicadores  de
medicién del resultado
por estudiantes.
@ nuevas carreras

implementacién del programa de
apoyo Yy seguimiento a los egresados
de la educacion basica para asegurar
su transitabilidad a la educacion
superior.

orientacién vocacional

g implementar talleres
vocacionales
@ carreras con opciones laborales

atractiva

@ crear un programa para
los egresados de 5 quinto
afio y un registro de
ellos. @ capacitar en
charlas  propedéuticas
para que ellos elijan la
educacién que quieran
estudiar

g alianzas estratégica
para la oferta académica
pedagdgico, tecnolégico
y universidad
g implementacion con
profesional de salud
psicologo, obstetra'y aun
personal de  salud.
g una educacién tanto
técnica, universitaria y
productiva.

g alianzas con entidades
para la oferta académica




AE8.P4. Ampliaciéon de la
cobertura de la Educacion
Bésica Especial, promoviendo
el desarrollo de la autonomia
para asegurar la insercion al
mundo productivo y laboral,

que los nifios, nifias y
adolescente con NNE, tengan
oportunidades de una
educacién de calidad que
garantice su posterior
integracién a un mundo laboral

@ creacion de servicio
educativo especial
g oferta de opciones
laborales

g cupos especiales
educacién superior y

ampliacion de la cobertura de la
educacion bésica especial,
promoviendo el desarrollo de la
autonomia para asegurar la insercion
al mundo productivo y laboral, desde
el enfoque de derechos.

@ creacion de cebe con
condiciones adecuadas
g programa de inclusion y el

seguimiento pertinente
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[} implementacién
programas curriculares
especificos para EBE.
g implementacion de
infraestructura adecuada
+ docentes
especializados en EBE.
g no existe programas
curriculares.

desde el enfoque de derechos. | y productivo universitario implementar con aulas inclusivas [} tener docente
especializado en
educacion béasica
especial
g mejoramiento del
servicio educativo
(infraestructura,
- . RR.HH,  mobiliario, :
- . el servicio educativo en la . . . . - g infraestructuras adecuadas con
AE9.P4. Servicio educativo - . equipamiento, servicio educativo en condiciones . - .

- region madre de dios cuente L . S espacios pertinentes |@  generar  alianzas
en condiciones adecuadas de con las meiores condiciones conectividad) adecuadas de bienestar estudiantil de g atencion con las personas | estratégicas para meiorar
bienestar  estudiantil  de JOTe: @ servicio educativo de | educacién  basica 'y  superior|. . P . gicas p g

SN . para que el estudiante tenga una . . o idoneo (perfil) | las condiciones.
educacion béasica y superior O 2 acuerdo al nivel vy |implementacidn con presupuesto . .

continuidad en su educacion - g taller socioemocional
modalidad
g implementacion de
laboratorios en
educacion superior
g docentes, padre de
o . @ crear un programa de
familia y estudiantes
0 retorno a clases para el
vacunados 100%.
. . L 2022, respetando los
g implantacion total de | programa de organizacion de retorno L
A10.P4. Programa de X . . @ generar las condiciones | protocolos de
R los protocolos  de | presencial o semi presencial arlases. o = - .
organizacién de  retorno . h ' > . e necesarias(implantacién) bioseguridad
- . : . bioseguridad en las | implementacion del kit de limpieza .
presencial o semipresencial a | De acuerdo con la estrategia o . @ atender con personal de salud |@ clases presenciales
ii.ee para las clases presenciales o, . . .
clases. . . . (topico) donde los profesionales
@ integrar los | semipresenciales L .
L y administrativos deben
aplicativos

informaticos a la labor
presencial.

de contar con sus dos
dosis de vacunacién.




POLITICA 5. Servicio
educativo de calidad vy
pertinente en  entornos
seguros y saludables, que
promueve la innovacion,
investigacion, desarrollo
tecnoldgico y productivo,
sostenible 'y  auténomo;
generando un clima
organizacional adecuado y
gestién escolar abierta a la
comunidad.

involucrar:
- comisaria de policias o
serenazgo
- juntas vecinales

- oficina de MIDIS
- defensoria del pueblo
- centro de salud (cuentan, pero
no se abastece).
implementar con:
- ventiladores para que los
estudiantes estén comodos.
- clima democratico un lugar
donde te sientas cdémodo,

seguro y armonioso
promover

- auxiliares, brigadier, policia
escolar, etc.
- tanto los profesores,

directivos y padres de familia
sean personas tratables,
empaticos tengan apertura de

dialogo
basarse en:
- el respeto, relaciones
armoniosas

- el director debe generar un

clima de confianza vy
armonioso.
- los docentes deben ser
sociables comprensivos
- el respeto, relaciones
armoniosas

- el director debe generar un
clima de confianza vy
armonioso.

- los docentes deben ser

La politica se
mantiene

La politica se mantiene

La politica se mantiene
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La politica se
mantiene




sociables comprensivaos.
- los docentes con sus
estudiantes deben manejar una
buena comunicacion y
comprension.

- los docentes con los PP.FF.
tener un buen trato respeto al
dirigirse
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AE1.P5.  Elaboracion vy
ejecucion del Programa de
Atencién y Bienestar Integral
para los actores educativos
con participacion del entorno
familiar, asegurando  su
proteccion ante los riesgos de
desastres, la violencia, en el
ejercicio de sus derechos.

programa de atencién y
bienestar integral para los
actores educativos con PP.FF.
en lo emocional, alimentacién,
salud, etc..

De acuerdo con
estrategia

la

creacion de centros para atencién y
rehabilitacion de salud mental.
charlas con especialistas a todas las
i.e.

establecer en el PAT un porcentaje

para atenciobn a estudiantes de
comunidades nativas.
capacitacion a docentes en las

diferentes lenguas maternas de los
estudiantes.

convenios con instituciones publicas y
las comunidades para sus estudiantes
se preparen para docentes y no perder
su identidad cultural
establecer en el PAT un porcentaje
para atencibn a estudiantes de
comunidades nativas.

convenios con universidades
nacionales e internacionales para
enfrentar  los  retos  globales

promocion de la empresa privada en la
region, para promocién de trabajo a
estudiantes que egresan del sector
educativo, tecnoldgico y universitario

AEL.P5. Realizar programas de
atencion para el bienestar integral
de los actores educativos con
PP.FF. en lo emocional,
alimentacion, salud, etc..

De acuerdo
estrategia

con

la




AE2.P5. Gestion institucional
en las IE, responsable,
autébnoma, participativa
abierta a las comunidades
nativas y poblados urbanos,
basado en procesos Yy
orientados a resultados

mayor a accesibilidad a internet
en las comunidades

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AE2P5. Distribucion de internet
mediante antena satelitales para
mayor accesibilidad en las
comunidades.
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De acuerdo con la
estrategia

AE3.P5. Asignacion de plazas
exclusivamente a docentes
con dominio de la lengua
materna de los estudiantes y
dominio de estrategias para la
educacion en &mbitos rurales
(multigrado y unidocente),
que coadyuve a la efectividad
de los logros de aprendizaje.

docentes de la regién con 5
afios de experiencia y que
tengan dominio de una lengua
originaria.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AE3.P5. Contratar docentes de
la region con experiencia del
dominio de una lengua originaria.

De acuerdo con la
estrategia

AE4.P5. Implementacion del
Programa de convivencia y
cultura escolar favorable para
el logro de aprendizajes

crear  espacios  recreativos

psicomotricidad.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AE4.P5, Crear espacios
recreativos psicomotricidad para
mejorar la competitividad, como
también desarrollar la creatividad
y fomentar el desarrollo integral.

De acuerdo con la
estrategia




AE5.P5.  Convenios con la
Universidad de Madre de Dios
y demas universidades que
intervienen a la region

creacién de carreras en lengua
extranjera y lenguas originarias
en las universidades o
institutos.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AE5.P5. Crear y difundir
informacion de creacién de la
carrera de lenguas originarias en
las universidades o institutos.
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De acuerdo con la
estrategia

AEB6.P5. Articulacion con los
EEST para investigacion de
carécter tecnoldgico y
productivo

crear iniciativas tecnoldgicas
en educacién superior que
fortalezca el sector productivo

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AEGP5; Implementacién
tecnolégica  en educacién
superior que fortalezca el sector
productivo.

De acuerdo con la
estrategia

AE7.P5. Convenios con las
Empresa privadas que operan
en la region basados en el
respeto ecoldgico y el apoyo
al sector educativo publico

convenio  con  empresas
internacionales para fortalecer
la investigacion y agricultura
en le region de MDD.

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

AETP5: Realizar convenios con
empresas internacionales para
fortalecer la investigacion y
agricultura en la region de MDD.

De acuerdo con la
estrategia




POLITICA 6. Ciudadania
social comunitaria activa
para la participacion en la
gestién educativa regional.

e escuela de padres, faenas
escolares, organizacion para
atencion de almuerzos de
galiwarma, APAFA (plan de
trabajo), comité de vigilancia,
comité de aula, CONEI, grupo
de padres para vigilar la gestion
de los directivos y reuniones
generales.

* participando en la escuela de
padres.

e apoyar en la gestion
* convocar a diversas instancias
para superar los problemas
educativos (mejora de
infraestructura, materiales y
Servicios).

. gestionar ante la
municipalidad que se considera
en el plan de
acondicionamiento urbano
espacios para instituciones
educativas, salud y
esparcimiento.

e solicitar a la DRE,
capacitacion permanente de los
docentes.

* integrar grupos de vigilancia
sobre la funcién docente,
evaluacién de competencia,
docentes titulados y que
cumplan requisitos.
* participacion permanente y
organizada en faenas, acciones
de bien para la escuela
* establecimiento de planes de

La politica
mantiene

se

CONEI APAFA comité de aula
padres  responsables activos vy
colaborativos involucrados en la
mejora de la calidad educativa.

participacion en la conformacion de
los comités de aulas para ayudar la
gestion educativa.
ser parte de la elaboracion del per y
del PEI en la institucion educativa
participar en la elaboracién del plan
anual de trabajo.
la coordinacion con la UGEL y la
DRE

las APAFAS deben apoyar la gestion
de la direccion de la ii.ee.
brindar  orientaciones para el
cumplimiento de  funciones vy
obligaciones

para capacitar a los PP.FF. en talleres

La politica se mantiene
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La politica se mantiene




incentivo sobre la participacion
en la escuela (experiencia del
colegio santa rosa entrega de
materiales, concurso  de
reciclaje, visitas al lago
Sandoval)

« fortalecimiento de los comités
de fiscalizacion sobre la
gestion educativa
descentralizada.

* supervision ciudadana sobre
la infraestructura de las
instituciones  educativas y
promover planes de mejora.
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AE1.P6. Fomento de la
participacién ciudadana activa
en los diferentes espacios de
concertacién multi e
intersectorial que visibilicen
sus necesidades y demandas
en la toma de decisiones a
nivel local y regional.

se mantiene

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la estrategia

especificar  (organismos
fomentan la participacion)

que

1. Ae.0l1. Por consenso
manifiestan que estan de

acuerdo con la
formulacion de esta
accion estratégica
reemplazar la palabra

fomento por fomentar




AE2.P6. Promocion de la
vigilancia ciudadana con
participacion  de  actores
sociales y educativos en las
actividades ejecutadas por las
Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

propone que se agregue a esta accion
“municipios escolares”

promocion de
(padres de familia, APAFA,
directivos,

administrativos, otros)

la vigilancia

docentes,
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2. Ae.02. Promocion de
la vigilancia ciudadana
con participacion de
actores  sociales vy
educativas  en las
actividades  ejecutadas
por las instancias de
gestion descentralizada

AE3.P6. Empoderar a los
directivos de las comunidades
nativas para el ejercicio de la
democracia participativa, en
coordinacion con la Mesa de
Concertacion de Lucha contra
la Pobreza y Defensoria

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

empoderar a los directivos de las ii.ee.
rurales y urbanas, para el ejercicio de
la democracia participativa.
propone que se agregue a esta
accion..comunidades  nativas 'y
campesinas

asesoramiento a los directivos de
las I.E, CEM y otros organismos.

3. Ae.03. Fortalecer y
empoderarse  a  los
directivos de las
comunidades indigenas
para el ejercicio de la
democracia participativa
en concordancia con la
mesa de concertacion de
lucha contra la pobreza

AE4.P6. Impulsar campafias
por el cumplimiento y respeto
de los derechos de todas las
personas, sin excepcion, con
preferencias a los/as mas
débiles de la sociedad

De acuerdo con la
estrategia

De acuerdo con la
estrategia

empoderar a los PP.FF. para su
participacién activa en la
implementacion y aplicacion de la
politica educativa regional, y los
instrumentos de gestion de la
institucion educativa

el grupo de trabajo se encuentra

de acuerdo con la AEI 04.

4. Ae.04. Impulsar
campanas por el
cumplimiento y respeto
de los derechos de todas
las personas si excepcion
con preferencias a los
mas pobres de menor
desarrollo, comunidades

nativas pueblos
vulnerables, que se
incluya acciones

estratégicas en general
en actividades que estan
contenidas en un plan
operativo anual para su
real ejecucion y
cumplimiento para poder
ver los resultados finales
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en un cierto periodo de
tiempo

POLITICA 7. Gestion
moderna, democratica,
transparente y

descentralizada en las
diferentes IGED, en el
marco de un modelo por
procesos Yy orientados a
resultados cuantitativos y
cualitativos promoviendo la
autonomia y mejora
continua; alineados a los
enfoques inclusivo,
excelencia, intercultural y
ambiental, buscando la
Mejora de la cultura
organizacional.

gestion relativamente
aceptable, debemos promover
dotacion logistica oportuna a
cada instancia, asi mismo
asuntos y tramites diversos
sean atendidos oportunamente.
autoridades de las instituciones
educativas, la UGEL y la DRE
probas e idéneas con una
vocacion de servicio y sobre
todo tener una perspectiva
proyectista.

se debe mejorar y simplificar
todo proceso administrativo,
dotando de una logistica
necesaria y actualizada para el
buen funcionamiento de una
institucion.

presentar reclamos diversos
sobre la logistica, materiales,

personal docente y
administrativo  dentro  del
marco normativo.

que exista una buena logistica
para la atencion oportuna y
satisfactoria de los usuarios con
autoridades probas e iddneas
con vocacion de servicio con el
perfil que exige el cargo

La politica se
mantiene

La politica se mantiene

La politica se mantiene

La politica se
mantiene




AEL1.P7. Construccion de un
modelo de gestion educativa
regional social y participativa,
con enfoque inclusivo,
intercultural, de excelencia y
ambiental, y en coherencia
con el Modelo de Servicio
EIB, al contexto territorial,
cultural y multi linglistico;
basados en el enfoque de
procesos y orientados a
resultados

construccion de un modelo de
gestion  educativa  regional
social y participativa, con
enfoque inclusivo,
intercultural, cientifico,
ambiental de excelencia, y en
coherencia con el modelo de

servicio EIB, al contexto
territorial, cultural y multi-
linglistico, basados en el
enfoque de procesos vy

orientados a resultados éptimos
dirigidos al proyecto educativo
regional.

g debe implementarse

con laboratorios en
todo el nivel de la
educacion

g planificacion vy
articulaciéon  de las
capacitaciones por
nivel y éareas con
practicas operativas

De acuerdo con la estrategia

tomar en cuenta el informe de
logros del per al 2021.realizar un
diagnostico situacional.
descentralizar la gestion de la
DRE, convertir a las UGEL en
ejecutoras. Conformar redes
educativas de cada UGEL que
cuente con un coordinador y
especialistas de educacién con
jornada completa.

252

crear IE modernas e
implementada que
permita unificar

estratégicamente a los
estudiantes de centros
poblados aledarios.
implementar

laboratorios en las IE.
conversion de las UGEL
en unidades ejecutoras.

AE2.P7. Implementacion de
un sistema de seguimiento y
monitoreo a la
implementacion  de las

implementacion de un sistema
participativo, consensuado Yy
democréatico de seguimiento y
monitoreo a la implementacion

los  procesos  por
resultados deben ser
monitoreado por una
comision de la ie. y
aprobada en reunion de

De acuerdo con la estrategia

implementar un aplicativo por
procesos que tenga instructivos,
manuales, videos tutoriales al que
tengan accesos docentes,
directores. dar a conocer los
resultados encontrados para la
mejora continua. dar facilidades a

propiciar estimulos a la

ejecucion de los
presupuestos, proyectos
y programas.

personal capacitado que

Politicas del Proyecto | de las politicas del proyecto - i .
. ; . : la comunidad los padres de familia en el |{cumpla con el perfil
Educativo Regional. educativo regional. . . . -
educativa proceso de matricula, teniendo | requerido.
una base de datos real de las
vacantes de las IE.
aplicativo que mejora la
L atencion al  usuario.
AE3.P7. Aplicacion del L * elahorar un
: aplicacion  del  programa plan . . talleres de
Programa regional de - e — implementar el libro de I
L regional de fortalecimiento comunicacional . . . .~ | fortalecimiento de
fortalecimiento  permanente - reclamaciones, brindar servicios -
. permanente de las articulado con la : o capacidades del puesto.
de las competencias de ; . . : de calidad, capacitacion al o
. L competencias de los servidores comunidad De acuerdo con la estrategia SR capacitacién en
servidores publicos de las| . - . usuario via virtual, ruta para la . -
publicos de las IGED, para un educativa para la herramientas  digitales.

IGED, para un servicio
educativo eficiente, eficaz y
transparente.

servicio educativo eficiente,
eficaz y transparente.

atencion a los
padres de familia
y otros usuarios

gestion
administrativa(flujograma).

talleres a las APAFAS
para que se involucren
en la tarea educativa.
escuela de padres para la
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gestion del tiempo de sus
hijos.  talleres sobre
educacion sexual.
talleres y espacios de
bienestar social para el
manejo de emociones en
las IE por parte de los
docentes-PPFF y
estudiantes.

AE4.P7. Construccién de un
sistema de GESTION integral
en las Instancias de Gestion
educativa Descentralizada.

construccién de un sistema de
gestion  integral en  las
instancias de gestion educativa
descentralizada

debe cumplirse lo
planificado para
el logro de los
objetivos a través
del proyecto pery
descentralizada
en las IL.LEE

De acuerdo con la estrategia

implementar una evaluacion por
procesos (monitoreo). evaluacion
semestral sobre los avances sobre
las politicas del per. evaluacion
regional por areas y niveles.

ver la redaccién: en la
ejecucion
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9.14. ANEXO 14: Panel Fotogréfico
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Lanzamiento del proyecto educativo regional segunda etapa
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Mesas de Consulta 2021
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Encuentro Regional por Educacion 2021

ENCUENTRO REGIONAL

PRESENTACION DEL DOCUMENTO
AVANZADO

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL
2022 AL 2036
MADRE DE DIOS

L P p— fr}’fx‘ﬁ
MADRE DE DIOS

W (=)

EL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL

CAMINO QUE SENALA EL RUMBO DE LA
EDUCACION ¥ A LA EXCELENCIA

EN MADRE DE DIOS
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Consolidacion y Sistematizacion 2021
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oNIO UNIVERSIDAD Vhs .' . . Consejo Nacional
LICENCIADA ‘©® . de Educacion
NTOYA POR SUNEDU

DVV International
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9.15. ANEXO 15: Mapa de Madre de Dios con Instituciones Educativas
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