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1.

OBJETIVO

Desarrollar las disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de
Calidad cuyo cumplimiento es necesario para el licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagogica, de sus programas de estudios, filiales y locales, y el
licenciamiento para la adecuacion de Institutos de Educacién Superior Pedagdgica a
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, publicas y privadas.
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AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas.

Institutos de Educacion Superior Pedagoégica publicos y privados.

Personas juridicas que se presenten a un procedimiento de licenciamiento para
brindar el servicio educativo en Educacion Superior Pedagdgica.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento
de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en los institutos y
escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada
por el COVID-19.

Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante, el Reglamento.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica.

Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica
publicas y privadas”.

Resolucion Viceministerial N° 100-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Criterios de Disefo para Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica”.

Resolucion Viceministerial N° 010-2022-MINEDU, que aprueba la actualizacion
de la norma técnica denominada “Criterios Generales de Disefo para
Infraestructura Educativa”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o0 aquellas que las sustituyan.
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4. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

4.1 GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente documento normativo, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Adecuacion: conjunto de acciones que el Instituto de Educacion Superior

b)

d)

f)

g)

h)

Pedagogica realiza para su trdnsito a Escuela de Educacién Superior
Pedagogica, en cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
establecidas por el MINEDU, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento y el presente documento
normativo.

Componente: elemento que, en conjunto, organiza y estructura los indicadores
de cada Condicion Basica de Calidad; agrupa indicadores con sus respectivos
medios de verificacion y criterios de cumplimiento. Se encuentran establecidos
en los Anexos 1y 2 del presente documento normativo.

Criterio de cumplimiento: contenido y alcance de los medios de verificacion
requeridos para el cumplimiento de los indicadores de los componentes de las
condiciones basicas de calidad. Se encuentran establecidos en los Anexos 1y 2
del presente documento normativo.

Formatos: documentos (declaraciones juradas o informes) de presentacion
obligatoria que permiten organizar la informacion del procedimiento, de modo
que faciliten la evaluacién del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad
para la verificacion de las Condiciones Basicas de Calidad. Se encuentran
establecidos en el Anexo 4 del presente documento normativo.

Indicador: parametro que permite medir el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad, a través de evidencias observables. Se encuentran
establecidos en los Anexos 1y 2 del presente documento normativo.

Filial: establecimiento adicional a la sede principal de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica, ubicado en wuna provincia distinta a la sede
principal, vinculado a la provision de uno o mas programas de estudios
licenciados. De considerarlo, la Escuela de Educacién Superior Pedagodgica
también puede solicitar el licenciamiento de una filial en la misma provincia que
la sede principal u otra filial.

Local: establecimiento vinculado a la sede principal o a una filial, destinado a la
provision del servicio de educacién superior, conformado por el conjunto de
ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, entre otros), accesos y areas de
circulacion, entre otros.

Manual de Procesos Institucionales: instrumento de gestion institucional que
identifica, organiza y desarrolla los procesos institucionales requeridos para el
funcionamiento de la Institucién Educativa y para el cumplimiento de la mision
institucional. Asimismo, identifica y describe como minimo los procedimientos o
actividades que se desarrollan como parte de los procesos académicos y que
derivan en servicios académicos de tipo exclusivo, de oficio e internos que brinda
la institucion, bajo un enfoque de procesos y resultados que favorezca la entrega
de un servicio educativo de calidad.

Matriz de Condiciones Basicas de Calidad: instrumento que contiene y
desarrolla los componentes, indicadores, medios de verificacion y criterios de
cumplimiento de cada Condicion Basica de Calidad para los procedimientos de
licenciamiento de EESP (en adelante, matriz de CBC), establecida en los Anexos
1y 2 del presente documento normativo.
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)

k)

n)

0)

P)

q)

Medios de verificacion: documentos y/o informacién a través de los cuales se
sustenta el cumplimiento del indicador y que se constituyen como requisitos
detallados en el Reglamento. Se encuentran establecidos en los Anexos 1y 2
del presente documento normativo.

Modelo de Servicio Educativo paralas EESP: es la forma que adopta la EESP
para definir y organizar los componentes pedagdgicos y de gestidn institucional
gue permiten la prestacion de calidad de los servicios y el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 570-
2018-MINEDU.

Plan Anual de Trabajo: instrumento de gestidn institucional que planifica y
organiza las actividades operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos
y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi como de las directrices que
se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion pedagdgica, gestion
institucional y gestion de la investigacion e innovacion. De esta manera delimita
su curso de accion en un afio de forma ordenada y orienta a todos los
involucrados en la gestion de la institucion.

Plataforma Virtual de Licenciamiento: herramienta para el registro y
almacenamiento de la informacion y/o documentos utilizados para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y las Condiciones Béasicas de
Calidad de los procedimientos de licenciamiento de EESP. Se encuentra ubicada
en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion:
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/plataforma-licenciamiento.
Procedimientos de licenciamiento de EESP: para efectos del presente
documento normativo, incluyen los siguientes procedimientos: (i) procedimiento
de licenciamiento de la EESP publica y privada; (ii) procedimiento de
licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP publica y privada; (iii)
licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP publica y privada; (iv)
licenciamiento de nuevas filiales para EESP publica y privada; y (V)
licenciamiento de nuevos locales para EESP publica y privada.

Programa de estudios: Es el conjunto de experiencias formativas por
especialidad que desarrollan, de forma organizada y coherente, Ilas
competencias del perfil de egreso para cada especialidad. Los programas de
estudios en las modalidades del servicio educativo presencial, semipresencial y
a distancia, dirigidos a egresados de la Educacion Basica para la obtencion de
su primera titulacién, se desarrollan en diez (10) ciclos académicos ordinarios o
extraordinarios, segun lo establecido en los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicas y
Privadas y en el DCBN.

Proyecto Curricular Institucional: instrumento de gestién institucional que
permite concretar la propuesta de gestién pedagdgica de la Institucién Educativa.
El PCI se construye tomando en consideracion las caracteristicas y demandas
educativas del territorio y traduce la mision institucional, asi como las intenciones
pedagdgicas y curriculares surgidas de la apropiaciéon del modelo curricular
establecido en los DCBN de FID. De ser el caso, traduce, ademas, las
intenciones pedagdgicas y curriculares de la formacion continua, segunda
especialidad y profesionalizacion docente.

Proyecto Educativo Institucional: es el principal instrumento de gestion
institucional. Establece la direccion estratégica de la institucién, a través de las
acciones a mediano y largo plazo y orienta la consecucion de los objetivos
estratégicos institucionales. Se constituye en la base sobre la cual se elaboran
los otros instrumentos de gestion de la Institucién Educativa. Esta fundamentado
en el principio de realidad y obedece a un proceso articulado y participativo de
reflexiones y decisiones realizado por la comunidad educativa en torno a una
vision, mision y valores compartidos.
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Requisitos de admisibilidad: son los medios de verificacion, asi como los
requisitos generales a los que hace referencia el Reglamento, aplicables a los
procedimientos de licenciamiento de EESP.

S) Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, y sus modificatorias.

t) Reglamento Institucional: instrumento de gestion institucional, de caracter
normativo que describe y regula la organizacion, convivencia y funcionamiento
integral de la Instituciébn Educativa, asi como también establece las tareas y
responsabilidades de todos los integrantes de la institucién, con el fin de
promover un clima organizacional adecuado.

u) Sede principal: establecimiento de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica destinado a la provision del servicio educativo y en el que se
encuentra la Direccion General.

V) Solicitante: Persona juridica, DRE o el Director General del IESP o EESP, que
presenta una solicitud de licenciamiento en el marco de cualquiera de los
procedimientos de licenciamiento de EESP, con la finalidad de obtener la licencia
gue autorice su funcionamiento para la provision del servicio de educacion
superior pedagdgica.

4.2  SIGLAS

a) CBC: Condicién Bésica de Calidad.

b) DCBN: Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente que
corresponda.

c) DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

d) DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente.

e) DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente.

f) EESP: Escuela de Educacion Superior Pedagdgica.

g) FID: Formacion Inicial Docente

h) IESP: Instituto de Educacion Superior Pedagdgica.

i) IFD: Institucién de Formacién Docente

i) MINEDU: Ministerio de Educacion.

k) MPI: Manual de Procesos Institucionales.

)i OGAJ: Oficina General de Asesoria Juridica.

m) PAT: Plan Anual de Trabajo.

n) PCI: Proyecto Curricular Institucional.

0) PEI: Proyecto Educativo Institucional.

p) RI: Reglamento Institucional.

q) TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

r VMGP: Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

5. DESARROLLO DEL DOCUMENTO NORMATIVO

5.1 Condiciones basicas de calidad
Son requerimientos minimos para la provision del servicio educativo en la EESP.
Su cumplimiento es obligatorio para la obtencién del licenciamiento de la EESP,
de sus programas de estudios, filiales y locales, la renovacién de licenciamiento
y la adecuacion de IESP a EESP, asi como durante la vigencia del
licenciamiento.
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Las CBC requieren para su cumplimiento la verificacion de sus respectivos
componentes, indicadores, medios de verificacion y criterios de cumplimiento, de
acuerdo con lo establecido en la matriz de CBC.

La matriz de CBC establece, por cada indicador, los medios de verificacion y
criterios de cumplimiento, a través de los cuales se verifica el cumplimiento de
las CBC para la obtencion del licenciamiento de las EESP publicas o privadas,
de sus programas de estudios, filiales y locales, y la adecuaciéon de IESP a EESP,
segun corresponda.

Los componentes de cada CBC toman como referencia el Modelo de Servicio
Educativo para las EESP?, conforme se detallan a continuacion:

5.1.1 CBC I: Gestién institucional

Condicién que se enmarca en el direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el clima, el gobierno y las relaciones con el entorno. Define la vision,
objetivos, acciones estratégicas y la organizacion del servicio, segun las
demandas y necesidades de los estudiantes y siguiendo los lineamientos de la
politica educativa del pais. Contempla, ademas, al conjunto de procesos que se
ejecutan sobre uno 0 mas recursos para el aseguramiento del servicio, a través
de un ciclo sistémico y continuo, determinado por la planificacion, organizacion,
direccion y control.

Tiene por finalidad asegurar la organizacién de la provisién del servicio educativo
gue brinda la institucion en concordancia a su propuesta de gestion pedagdgica,
asi como establecer pautas para el desarrollo, la evaluacion del funcionamiento
general de la institucién y el aseguramiento de la calidad a través de procesos
de mejora continua.

La CBC se organiza en cuatro componentes:
1.1 Direccibn estratégica y mejora continua.
1.2 Constitucion y organizacion.

1.3 Transparencia.

1.4 Personal directivo y jerarquico.

5.1.2 CBC IlI: Desarrollo de Investigacion e Innovacion

Condicién que orienta el fomento de la investigacion e innovacion dentro de la
EESP como una funcién esencial de la gestion pedagogica e institucional. Esta
vinculada con el desarrollo, difusion e implementacion de una Politica de
Investigacion e Innovacion institucional, orientada al desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes, asi como la produccién y difusién de
conocimiento pedagdégico con aplicacion directa en el sector educativo a través
de proyectos de investigacion a lo largo del proceso formativo. Del mismo modo,
articula procesos de indagacion y transformacion de las practicas educativas
realizadas por los docentes formadores y docentes en ejercicio.

Tiene por finalidad incentivar que la EESP se constituya en agente de cambio en
la sociedad; teniendo como protagonista a estudiantes y docentes de FID con
vision de cambio y transformacién desde una mirada holistica, innovadora,
investigativa y de idéneo desempefio en el ejercicio de la docencia.

1 Segin RM N° 570-2018-MINEDU: “Es la forma que adopta la instituciéon de educacién superior para definir y
organizar los componentes pedagogicos y de gestion institucional que permiten la prestacion de calidad de los
servicios y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos”
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La CBC se organiza en un solo componente:
2.1 Desarrollo de la investigacion e innovacion.

5.1.3 CBCIIIl: Gestion Académicay Programas de Estudios

Condicion que orienta la concrecién de la propuesta de gestion pedagodgica
institucional. Considera la organizacion y desarrollo de experiencias de
aprendizaje para los futuros docentes, disefiadas con el fin de lograr el desarrollo
de las competencias del perfil de egreso, poniéndolas en practica en contextos
reales. Incluye, ademas, la implementaciéon de programas de estudios
pertinentes, en concordancia con la normativa que para dicho efecto establezca
el MINEDU. Al mismo tiempo, prevé programas para impulsar la continuidad de
las trayectorias educativas de los docentes a lo largo de su ejercicio profesional.

El propédsito de esta condicién es consolidar un proceso formativo centrado en
los estudiantes, desarrollando una formacion integral, especializada y en
igualdad de oportunidades, que responda a las necesidades sociales, culturales,
productivas y permita a los egresados responder a las exigencias del mundo
laboral y convertirse en agentes de cambio educativo y social.

La CBC se organiza en dos componentes:
3.1 Formacion académica o profesional de los estudiantes.
3.2 Préctica preprofesional.

5.1.4 CBC IV: Infraestructura Educativa, Recursos para el Aprendizaje? y
Mantenimiento?®

Condicién que se enmarca en el aseguramiento de la infraestructura educativa*
necesaria (predios, espacios, edificaciones, equipamiento y mobiliario) para
desarrollar las actividades educativas, asi como en el uso de recursos para el
aprendizaje, dentro de los cuales estan los Recursos TIC®.

2 De acuerdo con lo sefialado en el documento denominado “Estandares y Criterios Minimo para Recursos
Educativos de los Institutos de Educacion Superior No Universitaria”, aprobado mediante la Resolucion
Directoral Nacional N° 152-2016-BNP, de fecha del 2 de diciembre de 2016.

8 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.20 del articulo 6 de la Norma Técnica de Criterios Generales de
Disefio para Infraestructura Educativa, actualizada mediante Resolucion Viceministerial Ne 010-2022-MINEDU
de fecha del 25 de enero de 2022: “Mantenimiento. — Proceso que comprende todas las acciones que se
ejecutan de forma periddica para prevenir, evitar o neutralizar dafios y/o deterioro de las condiciones fisicas
originadas por el mal uso o desgaste natural, asi como la ejecucion de acciones no previstas ocasionadas por
accidentes, eventos naturales o fallas que inciden en la infraestructura de los locales educativos, con el fin de
garantizar su periodo de vida util y/o prolongar la misma”.

4 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.16 del articulo 6 de la Norma Técnica de Criterios Generales de
Disefio para Infraestructura Educativa, actualizada mediante Resolucion Viceministerial Ne 010-2022-MINEDU
de fecha del 25 de enero de 2022: “Infraestructura educativa. - Es el soporte fisico del servicio educativo y
esta constituido por el conjunto de predios, espacios, edificaciones, equipamiento y mobiliario. Asimismo,
contempla los elementos estructurales y no estructurales, instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias
(entre otras instalaciones técnicas), organizados bajo un concepto arquitecténico que contemple los
requerimientos de seguridad, funcionalidad y habitabilidad de la infraestructura, y que a su vez responda a los
requerimientos pedagogicos”.

5 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.28 del articulo 6 de la Norma Técnica de Criterios Generales de
Disefio para Infraestructura Educativa, actualizada mediante Resolucion Viceministerial Ne 010-2022-MINEDU
de fecha del 25 de enero de 2022: “Recursos TIC.- Son el conjunto de equipos, dispositivos, software y
servicios informéticos que se integran al espacio educativo, con la finalidad de transmitir, procesar, almacenar,
crear, presentar, compartir o intercambiar informacién y conocimientos contribuyendo a la mejora de los
aprendizajes, desarrollo de nuevas habilidades, mejoramiento de la formacién docente y de la ensefianza, en
concordancia con lo sefialado en los “Lineamientos para la organizacioén y funcionamiento pedagdgico de
espacios educativos en Educacién Basica Regular”, aprobado con R.S.G. N° 172-2017-MINEDU”.
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La infraestructura educativa debe respetar las normas vigentes (normas
nacionales y sectoriales) de edificaciones, disefio, construccién y seguridad en
edificaciones.

Esta condicién tiene por finalidad asegurar que se cuente con una adecuada y
suficiente infraestructura educativa, correctamente disefiada, construida vy
equipada, asi como de realizar el mantenimiento® necesario, en concordancia
con las normas vigentes (nacionales y sectoriales); como condicion para el
desarrollo de un proceso formativo integral, en un contexto de calidad y equidad
educativa.

La CBC se organiza en dos componentes:

4.1 Infraestructura educativa, recursos para el aprendizaje y mantenimiento.

4.2 Infraestructura educativa y recursos para el aprendizaje para la modalidad
semipresencial y a distancia.

5.1.5 CBCV: Disponibilidad del Personal Directivo, Jerarquico y Docente Idéneo
y Suficiente

Condicion que se orienta a garantizar la disponibilidad de profesionales que
evidencien determinadas condiciones y competencias esenciales y alineadas a
las exigencias establecidas por la Ley N° 30512 para desempefiar las funciones
correspondientes a los cargos de directivo, jerarquico y docente formador en las
EESP. La condicion se orienta, ademas a garantizar la cantidad suficiente de
personal directivo, jerarquico y docente para atender de manera adecuada la
proporcion de estudiantes con que cuenta la institucién, en concordancia con la
normativa vigente aplicable.

Tiene por finalidad asegurar la disponibilidad de personal directivo, jerarquico y
docente idéneo y suficiente, con no menos del 20% de docentes a tiempo
completo’, que cumple con las competencias profesionales necesarias que
demandan los nuevos servicios de formacion docente, de manera que se
reconozca la mejora continua en el desempefo de los docentes formadores.

La CBC se organiza en dos componentes:
5.1 Personal directivo y jerarquico idéneo y suficiente.
5.2 Personal docente idéneo y suficiente.

5.1.6 CBC VI: Prevision econdmicay financiera

Condicién que se enmarca en el aseguramiento de la sostenibilidad econémica
y financiera de la EESP para brindar el servicio educativo. Exige que la institucion
cuente con los recursos econémicos y financieros para la atencién de sus
compromisos de corto, mediano y largo plazo, sin arriesgar la continuidad del
servicio, los mismos que deben ser compatibles con las acciones estratégicas y

6 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 8 de la Guia General “Parametros de Mantenimiento de la
Infraestructura Educativa”, que sefala los tipos de mantenimiento que se pueden realizar: i). mantenimiento
recurrente, ii) mantenimiento preventivo y iii) mantenimiento correctivo. La referida guia fue difundida mediante
Oficio N° 02555-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE, Oficio N° 02556-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE, Oficio Mdltiple
N° 00017-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE, y Memorandum N° 00004-2020-MINEDU/VMGIDIGEIE-DINOR.
Asimismo, se debe tener en cuenta lo sefialado en la Guia “Parametros Especificos de Mantenimiento de
Componentes de la Infraestructura Educativa”. Asimismo, se debe tener en cuenta lo sefialado en el articulo 6
de la Guia “Parametros Especificos de Mantenimiento de Componentes de la Infraestructura Educativa”, que
sefiala los parametros especificos de mantenimiento preventivo y correctivo. La referida guia fue difundida
mediante Oficio N° 03015-2021-MINEDU/VMGI-DIGEIE, Oficio Multiple N° 00040-2021-MINEDU/VMGI-
DIGEIE y Memorandum N° 00539-2021-MINEDU/VMGI/DIGEIE.

7 De acuerdo con lo sefalado por el literal e) del articulo 25 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Firnado digitalmente por: Pagina 8 de 24
ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370988 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 0408/2022 20:39:24-0500



actividades operativas de la institucion; es decir, la prevision economica y
financiera que sea compatible con los fines de la educacion superior pedagdgica,
asi como, con su crecimiento institucional.

Esta condicidn tiene por finalidad que las EESP cuenten con recursos suficientes
para alcanzar sus objetivos en un marco de la calidad y equidad educativa, que
se evidencia en el uso eficiente de los recursos econémicos, asi como en la
planificacion econdémica financiera que asegure la sostenibilidad de las
actividades de la institucion en el corto, mediano y largo plazo y por tanto el
cumplimiento de las CBC.

La CBC se organiza en un solo componente:
6.1 Prevision econdmica y financiera.

5.1.7 CBC VII: Servicios Educacionales Complementarios Basicos vy
Mecanismos de Intermediacién Laboral

Condicion que se orienta al aseguramiento de elementos indispensables para
brindar un servicio educativo integral, que se concreta en la prestacién de
servicios educativos complementarios que promueven el bienestar de los
estudiantes en relacién con su salud fisica, emocional y seguridad. Ademas,
incluye acciones que coadyuven a la empleabilidad de sus egresados a través
de diversos mecanismos de seguimiento e insercion laboral.

Tiene por finalidad contar con mecanismos de soporte y bienestar segun las
necesidades de los estudiantes, que contribuyan a la permanencia y graduacion
oportuna, asi como la promocion de mecanismos de articulacion y cooperacion
para mejorar la empleabilidad de los egresados y para la identificacion de
aspectos que contribuyan a la mejora del servicio educativo.

La CBC se organiza en dos componentes:
7.1 Servicios educacionales complementarios basicos.
7.2 Seguimiento a egresados y mecanismos de intermediacion laboral.

5.2 Licenciamiento

El licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencién de la licencia
gue autoriza el funcionamiento de una EESP publica o privada, de sus
programas de estudios, y de sus filiales, incluyendo locales, para la provisiéon del
servicio de educacion superior.

Los requisitos de admisibilidad correspondientes a los procedimientos de
licenciamiento de EESP han sido establecidos en el Reglamento de la Ley
N° 30512, y se verifican a través de la presentacion de los medios de verificacion
y los requisitos generales, de acuerdo con el presente documento normativo.

Para la obtencién del licenciamiento, en cualquiera de los procedimientos de
licenciamiento de EESP, es necesario acreditar el cumplimiento de las CBC, a
través de la observancia de todos los indicadores, componentes, medios de
verificacion y criterios de cumplimiento de las CBC.

El plazo de los procedimientos de licenciamiento de EESP es de ciento veinte
(120) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la
solicitud. Si transcurrido el referido plazo no hubiera pronunciamiento por parte
de la autoridad, opera el silencio administrativo negativo.
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El licenciamiento de una EESP y su renovacion se otorga por un periodo de seis
(6) afios renovables, computados a partir del dia siguiente de la emision de la
resolucion que lo otorga. Asimismo, el procedimiento transitorio de
licenciamiento para la adecuacién de un IESP como EESP, conduce a la
obtencion de una licencia con un plazo de vigencia de seis (6) afios renovables,
computado a partir del dia siguiente de la emisién de la resolucién que la otorga.
Para la renovacion del licenciamiento se requiere acreditar las CBC a través del
procedimiento de licenciamiento correspondiente.

En el caso de los procedimientos de ampliacion del servicio educativo a través
del licenciamiento de nuevos programas, nuevas filiales y nuevos locales, el
plazo de vigencia de la licencia se circunscribe al periodo de vigencia de la
licencia de la EESP.

Para el caso del licenciamiento de las EESP o ampliacion del servicio educativo
a través del licenciamiento de nuevos programas de estudios, la institucion
puede solicitar el licenciamiento de sus programas de estudios en la(s)
modalidad(es) que elija(n).

En el caso del licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP, la institucién
solicita el licenciamiento de sus carreras profesionales como programas de
estudios en la misma modalidad del servicio educativo de sus carreras actuales.
De considerarlo, en la misma solicitud, la institucion podra pedir el licenciamiento
de los referidos programas de estudios en otras modalidades.

Para el caso de la ampliacién del servicio educativo licenciado de las EESP por
adecuacion de carreras profesionales autorizadas a programas de estudios
normados, que no fueron incluidos en la solicitud de licenciamiento institucional,
la EESP solicita el licenciamiento de sus carreras profesionales como programas
de estudios en la misma modalidad del servicio educativo de sus carreras
actuales. De considerarlo, en la misma solicitud, la institucion podra pedir el
licenciamiento de los referidos programas de estudios en otras modalidades, 0
también solicitar otros programas de estudios.

5.2.1 Licenciamiento de nuevas EESP
Este procedimiento conduce a la obtencion de la autorizaciéon de funcionamiento
institucional de nuevas EESP, para lo cual, se requiere del licenciamiento de un
(01) programa de estudios como minimo.
La solicitud de licenciamiento de la EESP privada debe ser suscrita por el
representante legal de la persona juridica que brindara el servicio educativo; v,
en el caso de la EESP publica, por el (Ia) director(a) de la DRE, de la regién en
donde se ubicara la EESP.
En su evaluacion se revisard los medios de verificacion contemplados en el
Anexo 1 (aplicable a instituciones privadas) y el Anexo 2 (aplicable a instituciones
publicas), conforme al siguiente detalle:
Tabla 1: Medios de verificacién para el Licenciamiento de EESP privadas

Tipo de Evaluacion

Gestion | |ndicador Medios de Verificacion

Privada 111 1 ‘ 2 ’ 4 ‘ 5 ’ 9 ‘
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Tipo de
Gestion

Evaluacion
Indicador Medios de Verificacion
1.2.1 10 11 13 14 16 17
131 19
14.1 20 21 22
21.1 23 24 25
2.1.2 26
3.1.2 29 30 33
3.2.1 36
4.1.1 37 38
4.1.2 39 40
4.1.3 41 42 43 44 45
421 47 48 49
4.2.2 50 51 52
4.2.3 53 54
51.1 55
5.2.2 62
6.1.1 66
6.1.2 68 69 70 71 72 73
7.1.1 74 75
7.2.1 80

Tabla 2: Medios de verificacion para el Licenciamiento de EESP publicas

Tipo de Evaluacion
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
111 1 2 4 5 9
1.2.1 10 11 12 14 16
13.1 18
14.1 19 20 21
211 22 23 24
212 25
3.1.2 28 29 32
3.21 35
411 36 37
Publica 41.2 38 39
4.1.3 40 41 42 43 44
421 46 47 48
422 49 50 51
4.2.3 52 53
51.1 54
522 59
6.1.1 61
6.1.2 63 64 65
7.1.1 66 67
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Tipo de Evaluacion
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
7.21 72 | | | | |

5.2.2 Licenciamiento parala adecuaciéon de IESP a EESP

Es solicitado por un IESP con autorizacion de funcionamiento o revalidacion
vigente y conduce a la obtencion de la licencia que autorice su funcionamiento
como EESP. Para iniciar el servicio se requiere obtener el licenciamiento de un
(1) programa de estudios como minimo.

La solicitud de licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP privada debe
ser suscrita por el representante legal de la persona juridica que brindara el
servicio educativo; y, en el caso de los IESP publicos, por el (la) director(a) de la
DRE. Asimismo, el solicitante debe presentar el formato 1 o el formato 3, segun
corresponda.

La solicitud de licenciamiento para adecuacion de IESP a EESP se presenta por
Unica vez, de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo 3.

Los IESP que no se presenten al procedimiento de licenciamiento conforme el
referido cronograma dentro de los plazos maximos establecidos no pueden
seguir desarrollando el servicio de Educacion Superior, procediendo el MINEDU
al inicio de cese de actividades y cancelacion de la autorizacion y el registro
correspondiente, con arreglo a lo establecido por el Reglamento.

Los IESP que consideren cumplir con las CBC podran solicitar su licenciamiento
por adecuacion antes de la fecha establecida en el referido cronograma.

En su evaluacion se revisara los medios de verificacion contemplados en el
Anexo 1 (aplicable a instituciones privadas) y el Anexo 2 (aplicable a instituciones
publicas), conforme al siguiente detalle:

Tabla 3: Medios de verificacidon para la adecuacién de IESP a EESP privadas

Tipo de Evaluacion

Gestion | Indicador Medios de Verificacion
1.1.1 1 2 3 4 5 6 7 8
1.2.1 10 11 12 13 14 15 16
1.3.1 18
14.1 20 21 22
2.11 23 24 25
212 26
2.1.3 27
3.11 28

Privada 3.1.2 29 30 31 32
3.21 34 35
4.1.1 37 38
4.1.2 39 40
4.1.3 41 42 43 45
4.1.4 46
42.1 47 48 49
4.2.2 50 51 52
423 53 54
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Tipo de Evaluacion
Gestion | Indicador Medios de Verificacion
51.1 55
5.2.1 56 57 58 61
5.2.2 62 63
6.1.1 64 65 66 67
6.1.2 68 69 70 71 72 73
7.1.1 74 75
7.1.2 76 77
7.2.1 81
Tabla 4: Medios de verificacion para la adecuaciéon de IESP a EESP publicas
Tipo de Evaluacion
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
111 1 2 3 4 5 6 8
1.2.1 10 11 12 13 14 15
131 17
141 19 20 21
211 22 23 24
2.1.2 25
2.1.3 26
311 27
3.1.2 28 29 30 31
3.21 33 34
411 36 37
Publica 4.1.2 38 39
41.3 40 41 42 44
414 45
421 46 47 48
4.2.2 49 50 51
4.2.3 52 53
51.1 54
5.2.1 55 56
6.1.1 61 62
6.1.2 63 64 65
7.1.1 66 67
7.1.2 68 69
7.2.1 73

5.2.3 Licenciamiento de nuevos programas de estudios

Este procedimiento es iniciado por la EESP licenciada y conduce a la ampliacién

del

servicio educativo mediante la obtencién de

funcionamiento de nuevos programas de estudios.

la autorizacién de

La solicitud de una EESP privada debe ser suscrita por el representante legal de
la persona juridica que brinda el servicio educativo; y, en el caso de la EESP
publica, por el (la) director(a) general de la EESP.
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El licenciamiento de un programa solo otorga la autorizacion para brindar el
respectivo servicio educativo en la modalidad objeto de la solicitud . Para poder
ofrecer dicho programa de estudios en otra modalidad, corresponde que se
obtenga el licenciamiento correspondiente.

Mediante este procedimiento también se tramita la ampliacion del servicio
educativo licenciado de las EESP por adecuacion de carreras autorizadas a
programas de estudios normados, que no hayan sido incluidos en su solicitud de
licenciamiento institucional, de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo 3;
de conformidad con lo dispuesto en la Décimo Novena Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento.

Las EESP que consideren cumplir con las CBC podran solicitar la ampliacion del
servicio educativo licenciado por adecuacién de carreras autorizadas a
programas de estudios normados que no hayan sido incluidos en su solicitud de
licenciamiento institucional, antes de la fecha establecida en el referido
cronograma.

En su evaluacion se revisara los medios de verificacion contemplados en el
Anexo 1 (aplicable a instituciones privadas) y el Anexo 2 (aplicable a instituciones
publicas), conforme al siguiente detalle:

Tabla 5: Medios de verificacion para el licenciamiento de nuevos programas de estudios
de EESP privadas

Tipo de Evaluacion

Gestion | |ndicador Medios de Verificacién
1.1.1 1 2 3 4 5 6 7 8
1.21 10 11 12 13 14 15
21.1 23
3.1.2 29 30 31 32
3.2.1 36
4.1.2 39 40

. 4.1.3 41 42 43 44 45

Privada
4.2.1 47
4.2.2 50 51 52
4.2.3 53 54
5.2.1 57 58 59 61
5.2.2 63
6.1.1 64 65 66
6.1.2 68 69 70 71 72 73

Tabla 6: Medios de verificacién para el licenciamiento de nuevos programas de estudios
de EESP publicas

Tipo de Evaluacion

Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
111 1 2 3 4 5 6 7 8
1.2.1 10 11 12 13 14 15

Publica 211 22
3.1.2 28 29 30 31
3.2.1 35
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Tipo de Evaluacioén
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
4.1.2 38 39
4.1.3 40 41 42 43 44
4.2.1 46
4.2.2 49 50 51
4.2.3 52 53
521 57
5.2.2 60
6.1.1 61
6.1.2 63 64 65

5.2.4 Licenciamiento de nuevas filiales

Este procedimiento es iniciado por la EESP licenciada y conduce a la ampliacién
de los servicios educativos de la EESP mediante la obtencion de la autorizacion
de funcionamiento para una o mas filiales.

La solicitud de una EESP privada debe ser suscrita por el representante legal de
la persona juridica que brinda el servicio educativo; y, en el caso de la EESP
publica, por el (la) director(a) general de la EESP.

En caso la solicitud de licenciamiento de nuevas filiales incluya la solicitud de
licenciamiento de nuevos programas de estudios, se debe presentar los
requisitos de admisibilidad para el licenciamiento de programas de estudios, 0
viceversa.

En su evaluacion se revisard los medios de verificacion contemplados en el
Anexo 1 (aplicable a instituciones privadas) y el Anexo 2 (aplicable a instituciones
publicas), conforme al siguiente detalle:

Tabla 7: Medios de verificacion para el licenciamiento de nuevas filiales de EESP privadas

Tipo de Evaluacion

Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
1.1.1 1 2 3 4 5 6 7 8
1.2.1 10 11 12 13 14 15
1.3.1 18
1.4.1 20 21 22
2.11 23
3.1.2 29 30 32
3.21 36

Privada 41.1 37 38
41.2 39 40
4.1.3 41 42 43 44 45
422 50 51 52
5.2.1 60
5.2.2 63
6.1.1 64 65 66
6.1.2 68 69 70 71 72 73
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Tipo de Evaluacién
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
722 | 76 [ 78 [ 79 ] | | | |

Tabla 8: Medios de verificacion para el licenciamiento de nuevas filiales de EESP publicas

Tipo de Evaluacion
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
1.1.1 1 2 3 4 5 6 7 8
1.2.1 10 11 12 13 14 15
13.1 17
141 19 20 21
21.1 22
3.1.2 28 29 31
3.2.1 35
Publica 4.1.1 36 37
4.1.2 38 39
4.1.3 40 41 42 43 44
4.2.2 49 50 51
521 58
5.2.2 60
6.1.1 61
6.1.2 63 64 65
7.1.2 68 70 71

5.2.5 Licenciamiento de nuevos locales

Firnado digitalmente por:

Este procedimiento es iniciado por la EESP licenciada y conduce a la ampliacién
del servicio educativo de la EESP mediante la obtencién de la autorizacion de
funcionamiento para uno o mas locales. El local debe encontrarse dentro de la
misma provincia que una sede principal o filial.

La solicitud de una EESP privada debe ser suscrita por el representante legal de
la persona juridica que brinda el servicio educativo; y, en el caso de la EESP
publica, por el (la) director(a) general de la EESP.

En su evaluacion se revisard los medios de verificacion contemplados en el
Anexo 1 (aplicable a instituciones privadas) y el Anexo 2 (aplicable a instituciones
publicas), conforme al siguiente detalle:

Tabla 9: Medios de verificaciéon para el licenciamiento de nuevos locales de EESP privadas

Tipo de Evaluacion
Gestion | ndicador Medios de Verificacion
1.1.1 4 5 6
_ 1.4.1 20 21 22
Privada
211 23
4.1.1 37 38

Péagina 16 de 24

ACOSTAPORTOCARRERD Pedro
Gonzalo FAL 20131370088 soft
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 0408/2022 20:41 :57-0500



Tipo de Evaluacion
Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
41.2 39 40
413 41 42 43 44 45
4.2.2 50 51 52
521 60
6.1.1 64
6.1.2 69 71
7.1.2 79

Tabla 10: Medios de verificacion para el licenciamiento de nuevos locales de EESP

publicas
Tipo de Evaluacién

Gestion | |ndicador Medios de Verificacion
1.1.1 4 5 6
141 19 20 21
21.1 22
4.1.1 36 37
4.1.2 38 39

Pubica 4.1.3 40 41 42 43 44
4.2.2 49 50 51
521 58
6.1.1 61
6.1.2 63 64 65
7.1.2 71

Se pueden acumular solicitudes de licenciamiento de nuevos programas, filiales
y locales, en cuyo caso, el solicitante debe presentar la informacion respectiva
gue acredite el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y los
requisitos de admisibilidad para cada tipo de procedimiento, conforme a lo
sefialado en el numeral 127.2 del articulo 127 del TUO de la LPAG.

53 Criterios de evaluacién de las CBC

Para la evaluacion de las CBC son aplicables los siguientes criterios técnicos:

Coherencia: Es la relacion l6gica entre dos 0 mas documentos, e implica que la
informacion presentada o recabada para el cumplimiento de las CBC evidencie
complementariedad y no sea contradictoria entre si.

El criterio busca garantizar que los componentes de la gestion correspondientes
a cada CBC no se contradigan entre si, lo cual implica la relacion légica entre
todos medios de verificacion que son objeto de evaluacion y que forman parte
de la matriz de las CBC.

Consistencia: Refiere a la solidez y fortaleza demostradas con respecto a la
gestion de la institucion mediante la informacién presentada para el cumplimiento
de las CBC.
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El criterio busca garantizar que los documentos elaborados por la institucion
respondan a un andlisis situacional que recoja las necesidades del contexto, del
territorio y de la demanda del servicio; asi como, asegurar correlacion con el
marco normativo vigente que regula el funcionamiento de la IFD.

Sostenibilidad: Implica la capacidad de la institucion para desarrollar sus
procesos institucionales sin menoscabar su funcionamiento futuro. Como parte
de la sostenibilidad se evalia la adecuada dotacién de recursos para el
funcionamiento de la organizacion.

En ese marco, la institucion debe demostrar que cuenta con los recursos®
(humanos, fisicos, econémicos y financieros) que aseguren el funcionamiento de
la institucién en concordancia con el cumplimiento de las CBC, durante el periodo
de vigencia de la licencia institucional.

Adicionalmente, para la evaluacion de las CBC en los procedimientos de
licenciamiento de nuevos programas, filiales y locales, se aplicaran los siguientes
criterios técnicos:

Capacidad de gestion:

Implica la evidencia de una gestién efectiva de los recursos de la EESP
orientados a resultados de manera sostenible, que se visibilizan en la
incorporacion de objetivos y acciones estratégicas vinculadas a la ampliacién de
su oferta académica, segun corresponda, ademas de evidencias que se derivan
de la implementacién y evaluacion institucional, asi como de la estrategia de
mejora continua institucional.

Compromiso institucional:

Responde a la capacidad de las EESP de establecer una visién y mision comun,
gue se evidencia en la identificacion y compromiso de los actores de la
comunidad educativa para participar en el desarrollo de las acciones, procesos
y procedimientos vinculados a la ampliacion de su oferta académica en base a
las nuevas necesidades u oportunidades, derivadas del andlisis de oferta y
demanda educativa realizado por la Institucién, orientados al cumplimiento de
los objetivos institucionales previamente establecidos.

Experiencia académica:

Este criterio implica asegurar que las EESP cuenten con una propuesta de
gestion pedagédgica, que se visibiliza en la implementacion del Proyecto
Curricular Institucional que responda a las demandas y necesidades de FID.
Asimismo, se concreta en la demostracién de un conjunto de resultados respecto
de las competencias profesionales que deben desarrollar los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente,
respondiendo a las demandas del sistema educativo.

Modelo de servicio educativo de la EESP®:
Este criterio técnico es transversal y busca asegurar que las EESP cuenten con
un Modelo de Servicio Educativo implementado, que aborde procesos

8 Los recursos humanos se refieren al conjunto de personas gue participan en la prestacion del servicio educativo
que brinda la institucién; los recursos fisicos son los bienes tangibles que son usados para las actividades de
la institucién; los recursos econémicos son los ingresos suficientes con los que cuenta la institucion para cumplir
con los gastos operativos y de inversién necesarios para cumplir con los objetivos trazados.

° Se crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica, mediante la
RM 570-2018-MINEDU, de fecha 18 de octubre de 2018.
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estratégicos, misionales y de soporte, suficiente e idéneo para ampliar sus
servicios a un local, filial y/o programa de estudios y/o modalidad nueva. Ello se
evidencia en la existencia de procesos y procedimientos institucionales,
explicitados en el MPI, que aborden los tres componentes mencionados; y, en
los resultados de la implementacién de sus objetivos y acciones estratégicas
institucionales.

54 Plataforma Virtual de Licenciamiento

5.4.1. Para el uso de la Plataforma Virtual de Licenciamiento, el solicitante debe
ingresar al Portal Institucional del MINEDU:
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/plataforma-licenciamiento, y
seguir las indicaciones brindadas para la obtencion del usuario y contrasefia
necesarios para el acceso a la Plataforma Virtual de Licenciamiento. El usuario
y contrasefa seran remitidos al correo electrénico que haya proporcionado el
solicitante.

5.4.2. El solicitante registra la informaciéon y/o documentos correspondientes a los
requisitos de admisibilidad en la Plataforma Virtual de Licenciamiento,
previamente a la presentacion del formato 1 o formato 3 (segln corresponda,
privado o publico) a través de la Mesa de Partes del MINEDU (fisica o virtual),
de acuerdo con lo previsto en el numeral 5.6.1 del presente documento
normativo. También puede utilizar la Plataforma Virtual de Licenciamiento para
apoyar el registro de la informacion complementaria, o aquella generada en
atencion a las observaciones o requerimientos formulados durante el
procedimiento, previa la presentacion del documento correspondiente en la Mesa
de Partes del MINEDU (fisica o virtual).

5.4.3. La informacion y/o documentos que se registre en la Plataforma Virtual de
Licenciamiento se encuentra sujeta al principio de presuncion de veracidad y a
fiscalizacion posterior.

55 Formatos

Los formatos establecidos en el presente documento normativo son utilizados
para organizar la informacién, de modo que se facilite la verificacion de
determinados requisitos de admisibilidad de los procedimientos de
licenciamiento de EESP. Se diferencian considerando instituciones publicas y
privadas.

La estructura de los formatos permite el llenado considerando cada uno de los
procedimientos de licenciamiento de EESP. El uso de los formatos es Unico
independientemente de la cantidad de programas de estudios que se soliciten.

Un formato requiere informacion que sustente el cumplimiento de mas de un
componente, indicador, y criterio de cumplimiento, establecidos en la matriz de
las CBC.

La informacién que se registre en los formatos, establecidos en el presente
documento normativo, tiene el caracter de declaracion jurada.

Segun el procedimiento requerido y el tipo de gestion de la institucion, el
solicitante debe presentar los siguientes formatos:
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http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/plataforma-licenciamiento

a) Formatos para el licenciamiento de instituciones privadas:

- Formato 1 : Solicitud de licenciamiento.
- Formato 2 : Declaracion jurada de CBC por tipo de licenciamiento.

b) Formatos para el licenciamiento de instituciones publicas:

- Formato 3 : Solicitud de licenciamiento.
- Formato 4 : Declaracion jurada de CBC por tipo de licenciamiento.

Los formatos se encuentran disponibles en la Plataforma Virtual de
Licenciamiento, ubicada en el Portal Institucional del MINEDU.

5.6 Etapas de los procedimientos de licenciamiento de EESP

Segun lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 30512, las etapas de los
procedimientos de licenciamiento de EESP son las siguientes: (i) etapa de
evaluacion integral; y, (ii) etapa resolutiva.

5.6.1 Presentacidon de la solicitud de licenciamiento

Para el inicio del procedimiento, el solicitante presenta la solicitud adjuntando
todos los requisitos de admisibilidad, exigibles por cada uno de los
procedimientos de licenciamiento de EESP, a través de la Mesa de Partes del
MINEDU (fisica o virtual).

Alternativamente, el solicitante puede registrar la referida informacién de los
requisitos de admisibilidad en la Plataforma Virtual de Licenciamiento,
previamente a la presentacion del formato 1 o formato 3 (segln corresponda,
privado o publico) a través de la Mesa de Partes del MINEDU (fisica o virtual).
Con la presentacién de dichos formatos a través de la Mesa de Partes del
MINEDU (fisica o virtual) se da inicio al procedimiento de licenciamiento y a la
etapa de evaluacion integral.

5.6.2 Etapa de evaluacidn integral

Esta etapa esta a cargo de la DIFOID y tiene como objeto evaluar el cumplimiento
integral de las CBC y de los requisitos para los procedimientos de licenciamiento
de EESP. Para la evaluacion técnica y legal del cumplimiento de las CBC se
toma en cuenta los componentes, indicadores, medios de verificacion y criterios
de cumplimiento, establecidos en el presente documento normativo.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad

Una vez presentada la solicitud, con la documentacion, informacién y formatos,
la DIFOID realiza la verificacion del cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad, aplicables a cada procedimiento de licenciamiento de EESP,
incluidos los formatos de licenciamiento exigidos por tipo de procedimiento.

En caso la solicitud de licenciamiento no contenga los recaudos
correspondientes 0 éstos adolezcan de algun defecto u omision formal, esta
requerira al administrado la presentacion de la informacion subsanatoria
correspondiente, otorgando al solicitante un plazo no mayor de diez (10) dias
hébiles. Dicho plazo podra ser prorrogado por la DIFOID cuando asi lo solicite el
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administrado antes de su vencimiento, el mismo que seré contabilizado desde el
dia siguiente del vencimiento del plazo anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, la DIFOID mantiene la facultad de requerir Unica y
exclusivamente la subsanacion de aquellos requisitos que no hayan sido
subsanados por el administrado o cuya subsanacion no resulte satisfactoria.

En caso de que el solicitante no subsane las observaciones en el plazo otorgado
por la DIFOID, se considera como no presentada la solicitud, conforme con lo
previsto en el TUO de la LPAG, lo cual sera informado al solicitante.

La verificacion de la presentacion formal de los requisitos de admisibilidad no
implica el cumplimiento de las CBC para la provision del servicio educativo en
las EESP.

Evaluacion de CBC

Luego de verificado el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de la
solicitud de licenciamiento, se procede con la evaluacion de las CBC la cual es
integral e involucra todos los actos de instruccion necesarios para la
determinacion, conocimiento, comprobacién de la informacién y documentacién
de los hechos, en virtud de la cual, se emite la resolucién que resuelve el
procedimiento. Esta verificacion incluye, las siguientes actividades de evaluacion
para el procedimiento: revision documental, visitas de verificacién, diligencias de
actuacion probatoria, entre otras actuaciones necesarias para el procedimiento.

Los actos de instruccién, que incluyen las actividades de revisién documental y
de verificacién presencial pueden ser desarrollados en simultaneo y no son
preclusivas.

Informe técnico de evaluacion integral

Como resultado de la etapa de evaluacién de las CBC, la DIFOID emite un
informe técnico de evaluacion integral, el cual hace referencia a los antecedentes
del procedimiento, el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, y el andlisis
del cumplimiento de las CBC.

El informe técnico de evaluacién integral es remitido a la DIGEDD, con la finalidad
de diligenciarlo al superior jerarquico correspondiente para la emision del acto
resolutivo que otorga o desestima la licencia solicitada.

Solicitud de Plan de cumplimiento durante la evaluacion integral de las CBC

En el supuesto del procedimiento de adecuacion de IESP a EESP, o de
ampliacion del servicio educativo de EESP por adecuacion de carreras
autorizadas a programas de estudios normados, si durante la evaluacién integral
de las CBC se verifica el incumplimiento de todas o algunas de las mismas, la
DIFOID requiere al IESP o EESP, por Unica vez, que presente un plan de
cumplimiento en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contado a partir del
dia siguiente de la notificacion del requerimiento.

Si el requerimiento del plan de cumplimiento se sustenta en la verificacién de
incumplimientos relacionados a condiciones de habitabilidad y seguridad de la
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sede principal y/o filial, incluyendo locales, el IESP no podra convocar procesos
de admisién hasta que obtenga la licencia.

El plan de cumplimiento se aplica Unicamente sobre la oferta formativa
autorizada antes de la vigencia de la Ley N° 30512.

El plan de cumplimiento debe contener como minimo la descripcién de acciones
y actividades, el cronograma de trabajo y el presupuesto proyectado, destinados
a cumplir con todas o algunas de las CBC, segun corresponda. Debe ser
presentado de acuerdo con el formato para la presentacion del plan de
cumplimiento contenido en el Anexo 5 del presente documento normativo; asi
como la justificacion del periodo de ejecucion propuesto, el cual debe ser no
mayor a un (1) afio para IESP privados y no mayor a dos (2) afios para IESP
publicos, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de notificacion del
requerimiento del plan de cumplimiento.

En caso el IESP no presente el plan de cumplimiento en el plazo sefialado, se
continuara con la desestimacion de la solicitud de licenciamiento.

En caso el plan de cumplimiento presentado no incluya el contenido minimo
sefalado previamente, la DIFOID requerira al solicitante que complemente o
subsane dicho plan en un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la notificacion correspondiente. El plazo puede ser prorrogado,
por Unica vez, en cinco (5) dias habiles adicionales, contados desde el dia
siguiente del vencimiento del plazo anterior, siempre que sea solicitado antes de
Su vencimiento.

El computo del plazo del procedimiento de licenciamiento se suspende desde la
notificacion del requerimiento de presentacion del plan de cumplimiento hasta
culminado el periodo de ejecuciéon del mismo, luego del cual, se reanuda el plazo
del procedimiento de licenciamiento.

En un plazo no mayor a quince (15) dias habiles de finalizado el plazo de
ejecucion del plan de cumplimiento, el solicitante debera presentar la
documentacion y/o formatos que sustente su ejecucion. A su turno, la DIFOID
evaluara el cumplimiento de las CBC, tomando en cuenta el estado del
procedimiento al momento de finalizado el plazo de la ejecucién, luego, emitira
el informe técnico con el cual culmina la etapa de evaluacion integral.

El informe técnico de evaluacion integral es remitido a la DIGEDD, con la finalidad
de diligenciarlo al superior jerarquico correspondiente para la emision del acto
resolutivo que otorga o desestima la licencia solicitada

5.6.3 Etaparesolutiva

Esta etapa esta a cargo del Despacho Ministerial y tiene como objeto la emisién
de la resolucién ministerial que otorga o desestima la licencia solicitada. La etapa
resolutiva se inicia al dia siguiente de recibido el informe técnico elaborado por
la DIFOID.

En caso lo considere necesario, el 6érgano resolutivo puede, excepcionalmente,
disponer y/o realizar actuaciones complementarias, a fin de obtener mayores
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5.6.4

6.1

6.2

7.1.

7.2.

elementos de juicio para la emision del acto resolutivo, pudiendo realizarlas por
si mismo, o disponer su realizacién a través de la DIFOID.

En caso se desestime la solicitud de licenciamiento para la adecuacion de IESP
a EESP, y la decision sea consentida o confirmada, se dara inicio al proceso de
cierre de la institucion. En caso se desestime la solicitud de ampliacion del
servicio educativo licenciado de las EESP por adecuacién de carreras
autorizadas a programas de estudios normados, que no hayan sido incluidos en
su solicitud de licenciamiento institucional inicial, se iniciara el proceso de cierre
de la carrera profesional correspondiente.

Frente a la decisién contenida en la resolucién ministerial correspondiente, cabe
la interposicion del recurso de reconsideracion, dentro del plazo perentorio de
quince (15) dias habiles.

La resolucién ministerial que adquiere firmeza o aquella que resuelve el recurso
de reconsideracion, agotan la via administrativa.

Aplicacion del TUO de la LPAG
En todo lo no regulado, sera de aplicacién lo establecido en el TUO de la LPAG.

RESPONSABILIDADES
MINEDU

a. LaDIFOID esresponsable de la verificacion de los requisitos de admisibilidad
y del cumplimiento de las CBC y su posterior supervision en coordinacién con
las DRE.

b. La DIFOID, en el marco de sus competencias, brinda asistencia técnica,
absuelve consultas y realiza las acciones que considere necesarias para el
cumplimiento del presente documento normativo.

c. La DIFOID orienta todos aquellos otros aspectos que no se encuentren
contemplados en el contenido del presente documento normativo, en el
marco de sus competencias.

Instituciones solicitantes

La institucion solicitante del licenciamiento es responsable de la veracidad de
toda la informacién y documentacion que registre en la Plataforma Virtual de
Licenciamiento o presente en la Mesa de Partes del MINEDU (fisica o virtual),
asi como de los errores u omisiones en su presentacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En tanto no se implemente la Plataforma Virtual de Licenciamiento, la
presentacion de la informacion vinculada con los requisitos de admisibilidad y las
CBC, se realiza a través de la Mesa de Partes del MINEDU (fisica o virtual). En
el caso de presentacion de la informacion ante la mesa de partes fisica, los
requisitos de admisibilidad requeridos en formato PDF podrdn ser presentados
en soporte magnético portatil CD o USB.

Considerando la mejora continua del servicio educativo, los IESP pueden
solicitar su licenciamiento por adecuacion, con una nueva sede principal o, de
corresponder, con una nueva filial; siempre que se encuentre en la misma
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provincia que la sede principal o filial autorizada, respectivamente. Ello debe ser
informado por el IESP a la DRE respectiva y a la DIFOID, al momento de
presentar su solicitud de licenciamiento por adecuacion, siendo dicha
informacion materia de verificacion por la DIFOID.

El IESP debe garantizar que se continle con la prestaciéon del servicio educativo
en la sede principal o filial autorizada, hasta la obtencion del licenciamiento como
EESP con la nueva sede principal o filial.

7.3. Para la elaboracion de los Instrumentos de Gestién, los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica, publicas y privadas, deben considerar los
acdpites dispuestos en las matrices contempladas en el Anexo 1 y el Anexo 2
del presente documento normativo, debiendo realizar el seguimiento y
evaluacion de dichos documentos de manera permanente, a fin de revisar y
reflexionar sobre los resultados de dicha evaluacion, por lo menos una vez al
afio. Adicionalmente, se deberan tomar en consideracion las orientaciones que
brinde el MINEDU, sin perjuicio del respeto a la autonomia que tiene la institucion
educativa en la elaboracion de sus instrumentos de gestion.

8. ANEXOS

ANEXO 1 Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para EESP privadas.

ANEXO 2 Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para EESP publicas.

ANEXO 3 Cronograma para la presentacion de solicitudes de

licenciamiento.

ANEXO 4 Formatos aplicables a los procedimientos:

Formato 1: Solicitud de licenciamiento (aplicable a EESP
privadas).

Formato 2: Declaracion Jurada de CBC por tipo de
licenciamiento (aplicable a EESP privadas).

Formato 3: Solicitud de licenciamiento (aplicable a EESP
publicas).

Formato 4: Declaracion Jurada de CBC por tipo de
licenciamiento (aplicable a EESP publicas).

ANEXO 5 Formato 5: Formato para la presentacion del plan de
cumplimiento (aplicable a IESP/EESP privadas y
publicas).
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EESP PRIVADAS

CBC I: GESTION INSTITUCIONAL

instrumentos incorporan en su
implementacion acciones de
monitoreo y seguimiento, y
son formulados con la
participacion de su comunidad
educativa.

COMPONENTE INDICADOR PROZ:II;SII\I/?IENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
CC 1.1: El PEI debe contener como minimo: i) la informacion general de
la institucion, ii) el diagnéstico del contexto interno y externo de la
11.1 La institucién elabora e institucion, iii) el andlisis de la demanda y justificacion del servicio
in'w .Iementa instrumentos de educativo, iv) la visién, mision, principios y valores institucionales, v) los
I;)nificacién estratéqica objetivos y acciones estratégicas, vi) los indicadores de logro y sus
g erativa  que defi?w en y respectivas metas multianuales, vii) la propuesta de gestion pedagdgica,
oﬁentan sgs acciones y viii) propuesta de gestion institucional, ix) politica de investigacion e
recursos para la prestacién de)i innovacion institucional, x) la estrategia de evaluacion del PEI y xi) la
seriio | educaNG. ES05 gy escueas | MY 1 Verson dgtal en | PITLESE fe e e, S FEL dene o e
1.1 Direccion instrumentos estan 9 , | formato PDF del Proyecto | .. P principal, y '
P . . Adecuacién . o filiales y/o locales.
estratégica y articulados entre si y con otros NUevos brogramas 3 Educativo Institucional (PEI) CC 1.2 Para nuevos programas se debe presentar una propuesta de
mejora continua | que utilice la institucién. P 94 vigente al momento de la o L prog P 1a prop
Asimismo. dichos Nuevas filiales solicitud. gestion pedagdgica en formato Excel o Word convertido a PDF, que

considere el perfil de egreso, el modelo pedagodgico y las directrices
pedagdgicas relacionadas con el nuevo programa de estudio objeto de la
solicitud, considerando las modalidades del servicio educativo solicitadas.
CC 1.3: Para nuevos programas, el PEI debera incorporar el andlisis de
pertinencia que justifique la necesidad del programa de estudios objeto
de la solicitud, considerando las modalidades del servicio educativo
solicitadas. El andlisis de pertinencia debe contener como minimo fuentes
de informacidn primaria o secundaria respecto a la oferta y demanda en
la region.

N° 30512.

del Reglamento de la Ley N° 30512.
3 La denominacién “nuevos programas” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP privadas”, contemplado en el numeral 63.1 del
articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 30512.

Reglamento de la Ley N° 30512.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

CC 1.4: Para nuevos programas Yy nuevas filiales, el PEI debera incluir la
informacién actualizada en funcién al objeto de la solicitud, respecto a: i)
objetivos y acciones estratégicas, ii) propuesta pedagodgica, iii) propuesta
institucional, iv) politica de investigacién e innovacion institucional, entre
otros.

CC 1.5: La propuesta de mejora continua debe describir el uso de los
resultados que se obtendran o hayan sido obtenidos de la evaluacion a la
implementacion del PEI, asi como las oportunidades de mejora que
ofrecen dichos resultados, la identificacion y la descripcion de estrategias
de mejora propuestas por la institucion para su implementacion.

CC 1.6: Para nuevas escuelas y adecuacion, el periodo de vigencia del
PEI debe corresponder a los primeros tres (3) afios contados desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento.

CC 1.7: Para nuevos programas y nuevas filiales, el periodo de vigencia
del PEI debe corresponder a los primeros tres (3) afios contados desde
la fecha de presentacion de la solicitud en caso de presentar también la
solicitud de Licenciamiento de Nueva EESP; o al periodo de vigencia de
la licencia otorgada.

Nuevas Escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 2: Acto resolutivo de
aprobacion del PEI.

CC 2.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 3: Acta/s que evidencien
gue se elabord el PEI con la
participacion de la
comunidad educativa.

CC 3.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestién, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal iddneo,
considerando la finalidad y el objeto del PEI. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

CC 3.2: En caso la institucion cuente con carreras EIB se debe considerar
la participacion de los lideres o sabios de la comunidad, en su condicion
de miembros de la comunidad local los mismos que forman parte de la
comunidad educativa.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales®

MV 4: Versiéon digital en
formato PDF del Plan Anual
de Trabajo (PAT) vigente al
momento de la solicitud.

CC 4.1: ElI PAT debe contener como minimo: i) los datos generales de la
institucion, ii) la relacion de objetivos, acciones estratégicas y metas
multianuales del PEI priorizadas para el periodo que corresponda a la
fecha de presentacion de la solicitud de Licenciamiento, iii) las actividades
operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI
priorizados, las que deben incluir actividades relacionadas al fomento de
la investigacion e innovacion, la gestion de servicios educacionales
complementarios y el seguimiento de sus egresados; iv) los indicadores
y metas por actividad, v) las tareas asociadas a cada actividad operativa,
vi) la asignacion de responsabilidades a cada unidad organizacional o
responsable definido, vii) cronograma necesario para el logro de la meta,
viii) los bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y
tareas, ix) la asignacion presupuestal por cada actividad y total, y x) el
seguimiento y evaluacion del PAT. El PAT debe contener las actividades
vinculadas a la sede principal y, de ser el caso, a cada una de sus filiales.
CC 4.2: Para nuevos programas, nuevos locales y nuevas filiales, el PAT
deberd incluir la informacion actualizada en funcion al objeto de la
solicitud respecto a las actividades y tareas, entre otros. En caso de
nuevos programas, la informacién debera considerar las modalidades del
servicio educativo solicitadas.

CC 4.3: Para adecuacion, nuevos programas, nuevas filiales y/o locales,
el periodo de vigencia del PAT correspondera al mismo afio en el que se
presenta la solicitud de licenciamiento. Mientras que para nuevas EESP
correspondera al primer afio de funcionamiento como EESP.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 5: Acto resolutivo de
aprobacion del PAT.

CC 5.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

5 La denominacion “nuevos locales” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevos locales para EESP privadas”, contemplado en el numeral 65-A.1 del articulo 65-A del

Reglamento de la Ley N° 30512.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 6: Acta/s que evidencien
gue se elaboré el PAT con la
participacion de la
comunidad educativa.

CC 6.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestidn, sefalando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal idéneo,
considerando la finalidad y el objeto del PAT. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 7: Versiéon digital en
formato PDF de documentos
que evidencien la
implementacion del PEl,
correspondiente al ultimo
afio anterior a la
presentacion de la solicitud.

CC 7.1: Informe que contenga el reporte de cumplimiento de objetivos
estratégicos, acciones estratégicas y metas multianuales, acompanado
de evidencias de implementacion del PEI anterior, entre otras: material
fotogréfico, reportes de ejecucion, matrices de seguimiento y monitoreo
de los objetivos y acciones estratégicas, informes de evaluacion de
resultados, entre otros. Cabe sefialar que las evidencias deben
corresponder a los objetivos, acciones y metas multianuales previstas en
el PEI anterior al presentado en la solicitud de Licenciamiento. El informe
debe ser firmado por el Director General.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 8: Versién digital en
formato PDF de documentos
que evidencien la
implementacion del PAT,
vigente al momento de la
presentacién de la solicitud.

CC 8.1: El informe que contenga el reporte de acciones ejecutadas,
acompafiadas de evidencias de la implementacion de la planificacion
operativa del PAT vigente con una antigiedad minima de seis (06)
meses. Para las solicitudes de Licenciamiento ingresadas durante el
primer semestre se presentaran evidencias correspondientes al afio
anterior.

Dichas evidencias deben incluir entre otros: material fotografico, reportes
de ejecucion de actividades y tareas, documentos que muestren los
pagos realizados para la adquisicién de un bien o servicio, matrices de
seguimiento y monitoreo, reportes de resultados para la priorizacion de
actividades, entre otros.

Nuevas escuelas

MV 9: Formato N° 2 que
contiene el compromiso de
la institucion para difundir el
PEI y PAT a su comunidad
educativa.

CC 9.1: El Formato N° 2, tiene condicién de Declaracién Jurada, el cual
es suscrito por el representante legal de la institucion.

CC 9.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el PEl y
PAT en un plazo no mayor de seis (6) meses desde el inicio de
funcionamiento como EESP.

1.2 Constitucion
y organizacion

1.2.1 La institucion cuenta
con documentos normativos
gue definen su estructura
organizativa, funciones,
perfiles de puestos,

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 10: Version digital en
formato PDF del Manual de
Procesos Institucionales
(MPI) vigente al momento de
la solicitud.

CC 10.1: El MPI debe contener como minimo: i) los datos generales de
la institucion, ii) la identificacion y descripcion de los procesos
institucionales. iii) el mapa de procesos institucional, iv) la identificacion y
descripcion de procedimientos académicos, v) los diagramas de flujo por
cada procedimiento académico, vi) la estrategia de seguimiento a los
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

responsabilidades y procesos
para su funcionamiento, de
acuerdo con su orientacién
estratégica y con las
exigencias de la Ley N°
30512 y la normativa vigente.

procedimientos, y, vii) la estrategia de control de procesos institucionales.
El MPI debera incluir la informacion correspondiente a la sede principal y,
de ser el caso, sus filiales y/o locales.

CC 10.2: Para nuevos programas (considerando las modalidades del
servicio educativo solicitadas) y nuevas filiales, el MPI debera incluir la
informacién actualizada en funcion al objeto de la solicitud; respecto a la
caracterizacion de los procesos y procedimientos, entre otros.

CC 10.3: La caracterizacion de los procesos debe estar en concordancia
al Modelo de Servicio Educativo para EESP o al modelo de servicio de la
propia institucion, asi como a sus instrumentos de gestion.

CC 10.4: La caracterizacion de los procedimientos debe estar alineada a
los Lineamientos Académicos Generales.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 11: Acto resolutivo de
aprobacién del MPI vigente
al momento de la solicitud.

CC 11.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV - 12: Acta/s que
evidencien que se elaboro el
MPI con la participaciéon de
la comunidad educativa.

CC 12.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestién, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal iddneo,
considerando la finalidad y el objeto del MPI. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 13: Version digital en
formato PDF del
Reglamento Institucional
(RI) vigente al momento de
la solicitud.

CC 13.1: El Rl u otro documento anéalogo debe contener, como minimo,
i) los datos generales de la institucion, ii) la estructura organizativa de la
institucion debe incluir a la unidad organizativa de Investigacién e
innovacién y a la unidad organizativa responsable de gestionar los
servicios educacionales complementarios; iii) las instancias de
participacion institucional, iv) los perfiles de puestos, v) los lineamientos
para la convivencia, prevencion de la violencia y hostigamiento sexual, vi)
la relacion de deberes y derechos de la comunidad educativa, vii) la
delimitacion de infracciones y sanciones y Vviii) los estimulos y
reconocimientos para los actores de la comunidad educativa de la
institucion. El RI deberd incluir la informacién correspondiente a la sede
principal y, de ser el caso, sus filiales y/o locales.

CC 13.2: Para nuevos programas (considerando la modalidad del servicio
educativo solicitadas) y nuevas filiales, el Rl deberd incluir la informacion
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

actualizada en funcién al objeto de la solicitud, con respecto a: i)
estructura organizativa, ii) funciones, iii) perfiles de puesto, iv)
lineamientos de convivencia y v) organigrama, entre otros.

CC 13.3: El Rl debera incluir un organigrama de acuerdo a la estructura
organizativa establecida en la Ley N° 30512, su Reglamento y normativa
aplicable.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 14: Acto resolutivo de
aprobacién del RI vigente al
momento de la solicitud.

CC 14.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV  15: Acta/s que
evidencien que se elaboro el
RI con la participacion de la
comunidad educativa.

CC 15.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestién, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal iddneo,
considerando la finalidad y el objeto del RI. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

Nuevas escuelas

MV 16: Version digital en
formato PDF del estatuto,
acto constitutivo o pacto

CC 16.1: El documento (estatuto, acto constitutivo o pacto social)
presentado deberd contar con el debido registro en la SUNARP,

Adecuacion social de la institucion, o , . . . L .
; . . especificando el nimero de registro, libro, asiento y oficina registral.
inscrito en registros
publicos.

Nuevas escuelas

MV 17: Formato N° 2 que
contiene el compromiso de
la institucién para difundir el
MPI y Rl a su comunidad
educativa.

CC 17.1: El Formato N° 2, tiene condiciéon de Declaraciéon Jurada, la cual
es suscrita por el representante legal de la institucion.
CC 17.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el MPI
y Rl en un plazo no mayor de seis (6) meses desde el inicio de
funcionamiento como EESP.

1.3Transparencia

1.3.1 La instituciéon educativa
cuenta con mecanismos para

la  socializacion de su
informacién institucional y de
interés para su comunidad

Adecuacion
Nuevas filiales

MV 18: Formato N° 2 que
contiene el enlace URL para
el acceso al portal web
institucional, con dominio
propio.

CC 18.1: El Formato N° 2 debe contener el enlace URL del portal web
que incluya, como minimo, la informacion solicitada en el articulo 42 de
la Ley N° 30512 u otra informacién vinculada a los servicios brindados
hacia la comunidad educativa.
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TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas

MV 19: Formato N° 2 que
contiene el compromiso de
implementar el portal web
institucional.

CC 19.1: El Formato N° 2 debe contener el compromiso de implementar
el portal web institucional.

CC 19.2: Las acciones para la implementacion del portal web institucional
deben estar alineadas con los instrumentos de gestién de la institucion.
CC 19.3: El Formato N° 2 debe contener un cronograma para la
implementacion del portal web institucional. La fecha final consignada en
el cronograma para la implementacion debe ser anterior a la fecha de
inicio de la prestacion del servicio educativo.

CC 19.4: El desarrollo, implementacién o actualizacién del portal debe
formar parte de las actividades del PAT presentado.

COMPONENTE INDICADOR
educativa de acuerdo con las
exigencias del articulo 42 de la
Ley N° 30512.

1.4.1 La institucion cuenta con

1.4 Personal | responsables de unidades,

directivo y | reas y secretarias

jerarquico académicas, segun la Ley
30512.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 20: Formato N° 2, donde
se declare los nombres de
los (las) responsables de
todas las unidades
organicas de la institucion.

CC 20.1: El Formato N° 2 debe contener el nombre del Director (a)
General y los nombres de los (las) responsables de todas las unidades
organicas de la institucion de acuerdo a lo declarado en el organigrama
institucional, asi como su, especialidad, grado académico, horas de
dedicacion semanal a actividades en la institucion y cargo, de acuerdo a
la sede principal y, de corresponder, sus filiales.

CC 20.2: Los responsables declarados deben cumplir con el perfil del
puesto requerido por las normas legales u otros documentos aprobados
para la institucion cuyo contenido debe verse reflejado en el perfil de
puesto establecido en el RI de la institucion.

CC 20.3: Para nuevos locales, se debe declarar los nombres de los
responsables de todas las wunidades organicas adscritas al
establecimiento objeto de la solicitud.

CC 20.4: Debe incluirse al responsable de la unidad organica de
investigacion e innovacion y de la unidad organica responsable de los
servicios educacionales complementarios bésicos, especificando la
informacién segin sede principal y, de corresponder, filiales.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 21: Version digital en
formato PDF del Curriculum
Vitae documentado de los
responsables de las
unidades organicas o areas
de la institucion.

CC 21.1: El curriculum vitae contiene los documentos que acreditan el
cumplimiento del perfil de puesto requerido y establecido en el RI.
CC 21.2: Para nuevas escuelas y adecuacion, la institucion debe
presentar el curriculum vitae documentado de los responsables de las
unidades organicas o areas adscritas a la sede principal y, de
corresponder, a las filiales.

CC 21.3: Para nuevas filiales y nuevos locales, la institucion debe
presentar el curriculum vitae documentado de los responsables de las
unidades organicas o areas adscritas del establecimiento objeto de la
solicitud, segun corresponda.
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COMPONENTE

INDICADOR

PROCEDIMIENTO

TIPO DE

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 22: Version digital en
formato
contratos o resoluciones de
designacién de todos los
responsables
unidades orgénicas o &reas
que conforman la institucion.

PDF de los

de las

CC 22.1: Se debe presentar contratos laborales de la totalidad de
responsables de las unidades organicas o areas que conforman la
institucion, especificando la vinculaciéon contractual entre el responsable
(nombre de la persona y el puesto encargado) y la institucion.
CC 22.2: Para nuevos locales, la institucion debe presentar los contratos
laborales o resoluciones de designacion de los responsables de las
unidades orgénicas o areas adscritas al establecimiento objeto de la
solicitud.

CC 22.3: La informaciobn a presentarse debe corresponder a los
establecimientos objeto de la solicitud (incluyendo a la sede principal y
las filiales 0 nuevos locales, de corresponder).

CBC Il: DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

2.1 Desarrollo de la
investigacion e
innovacion

2.1.1 La institucién cuenta con
instrumentos de gestion que
evidencian el desarrollo de
una politica de investigacion e
innovacién. La investigacion e
innovacién prevista en dichos
instrumentos de gestion se
ajustan a la normativa interna

de la institucion, la Ley
N°30512 y la normativa
vigente.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 23: Se utilizara el MV 1
en lo que corresponde a la
Politica de investigacion e

innovacion.

CC 23.1: El PEI debe de contener una seccion que describa la politica
de investigacion e innovacion de la sede principal y, de corresponder,
de las filiales y/o locales.

CC 23.2: La politica de Investigacion e Innovacion institucional debe
contener como minimo: enfoque y fundamentos, lineas de investigacion
(con justificacién), directrices para el fomento de la investigacion en
docentes formadores, directrices para el fomento de la investigacion en
estudiantes y vinculados con el proceso formativo de cada ciclo y
programas de estudios a licenciar, directrices de resguardo de la
integridad cientifica y propiedad intelectual. En caso de nuevos
programas, la informacion deberd considerar las modalidades del
servicio educativo solicitadas.

CC 23.3: La politica de Investigacion e Innovacion del PEI debe estar
alineada a las actividades de investigacion e innovacién en Formacion
Inicial Docente, Desarrollo Profesional del Docente Formador y
Formacion Continua, de corresponder.

CC 23.4: Para nuevos programas, nuevas filiales y nuevos locales: la
Politica de Investigacion e Innovacion institucional debera estar en
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

correspondencia con el nuevo programa, nueva filial y/o nuevo local
objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 24: Version digital en
formato PDF del
documento que regule los
procedimientos para la
realizaciéon y fomento de la
investigacion e innovacion
y los mecanismos de
resguardo de la integridad
cientifica 'y  propiedad
intelectual.

CC 24.1: El Reglamento de Investigacién e Innovacion institucional
debe de regular la implementacion de los procedimientos de
investigacion e innovacién, asi como los mecanismos de resguardo de
la integridad cientifica y propiedad intelectual.

CC 24.2: El Reglamento de Investigacion e Innovacion debe de
contener como minimo: i) Disposiciones generales, ii) Investigadores de
la institucion iii) Grupos de investigacion, iv) Codigo de ética de la
investigacion e innovacion y v) Propiedad Intelectual. En caso de
nuevos programas, la informacion debera considerar las modalidades
del servicio educativo solicitadas.

CC 24.3: El Reglamento de Investigacion e Innovacion debe de estar
vigente al momento de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 25: Acto resolutivo de
la aprobacion del MV 24.

CC 25.1: El acto resolutivo que aprueba el Reglamento de Investigacion
e Innovacion debe estar debidamente firmado por el Director General y
debe precisar su periodo de vigencia.

2.1.2 La institucién cuenta con
un plan de implementacién
para el repositorio académico
digital que albergue los
trabajos de investigacion e
innovacién de sus docentes
formadores y estudiantes.

Nuevas escuelas
Adecuacién

MV 26: Version digital en
formato PDF del plan de
implementacion de
repositorio institucional
gue contenga trabajos de
investigacion e innovacion
de estudiantes y docentes
formadores.

CC 26.1: El plan de implementacion del repositorio institucional debe
contener como minimo lo siguiente: i) actividades a desarrollar, ii)
cronograma, iii) responsables y iv) presupuesto.

CC 26.2: El plan de implementacion del repositorio institucional debe
considerar la integracion a ALICIA y el acceso al personal directivo,
docente y estudiantil.

la

politica de
innovacién institucional, en los
servicios de Formacioén Inicial

2.1.3 La institucion evidencia

implementacion de la
investigacion e

Docente, Desarrollo
Profesional y Formacion
Continua.

Adecuacion

MV 27: Version digital en

formato PDF de los
documentos que
evidencien la

implementacion de la
politica de investigacion e
innovacion institucional; o,
del documento que regule
el fomento y desarrollo de
la investigacién e

CC 27.1: La institucion debe presentar un informe descriptivo que
contenga como minimo: (i) antecedentes, (ii) acciones realizadas para
el fomento de la politica de investigacion e innovacion institucional o
acciones de implementacion del reglamento de investigacion e
innovacién e implementacion de la politica de resguardo de la
integridad cientifica y propiedad intelectual (iii) evidencias (reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre
otros) de dichas acciones; (iv) acciones de difusion y publicacion del
resultado de las investigaciones e innovaciones; y, (v) acciones para la
mejora continua en la implementacidn de la politica.
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INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

innovacién y de la politica
la

de resguardo de
integridad  cientifica
propiedad intelectual.

CC 27.2.: Las evidencias presentadas en el informe descriptivo deben
de tener una antigiiedad no mayor de un (1) afio al momento de la
y | presentacién de la solicitud.

CBC lll: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.1 Formacion

3.1.1 La institucion cuenta y
gestiona informacion
estadistica sobre sus
procesos de matricula, segun
sus modalidades de ingreso y
modalidades de servicio
educativo (presencial,
semipresencial, y/o a
distancia), asi como de
segundas especialidades.

MV 28: Formato N°2, en
el que se declara el
registro de informacion
desagregada de los
estudiantes matriculados
en la institucion de los
dos (2) ultimos afios.

TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIFICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO
Adecuacion

CC 28.1: Mediante el uso del Formato N° 2, la institucion declara haber
registrado informacion desagregada en el Sistema de Informacion
Académica (SIA) respecto de los estudiantes matriculados en la
institucion en los dos (2) ultimos afios, precisando la fecha de ingreso de
cada estudiante por cada carrera y/o programa de estudios. La
informacién registrada debe estar actualizada al Ultimo semestre vigente

académica o
profesional de los
estudiantes

3.1.2 La institucion cuenta
con instrumentos que definen
los principios y enfoques que
orientan su propuesta
pedagdgica, y que
estructuran el proceso
formativo de sus estudiantes.
Estos instrumentos delimitan
claramente las modalidades
de servicio educativo que
ofrece la institucion
(programas presenciales,
semipresenciales y/o a
distancia) incluyendo

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 29: Version digital en

formato PDF del
Proyecto Curricular
Institucional (PCI)

vigente, que contenga la
propuesta pedagogica de
la institucién (programas
de estudios y de segunda
especialidad, programas
semipresenciales y/o a
distancia, segun
corresponda).

CC 29.1: El PCI debe contener como minimo: (i) datos generales de la
institucion, (ii) objetivos del PCI, (iii) caracterizacion de los estudiantes,
(iv) modelo pedagogico articulado al PEI, (v) programas de estudios y/o
carreras profesionales, (vi) orientaciones para la Formacion Académica
de FID, (vii) orientaciones para la préactica preprofesional, (viii)
orientaciones para el desarrollo personal de los estudiantes, (ix)
orientaciones para el desarrollo de la investigacion para los estudiantes
de FID, (x) orientaciones para el desarrollo profesional de docentes
formadores y (xi) orientaciones para la implementacién de la formacién
continua y/o segunda especialidad y/o profesionalizacién docente, esta
Ultima es condicional solo para las EESP que proyecten brindar el servicio
educativo.

CC. 29.2: Para programas de estudios con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, el PCI precisa la modalidad de
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

segundas especialidades y
estudios de formacion
continua.

servicio educativo de los programas de estudios que oferta y explicita
cémo se gestionan los entornos virtuales de aprendizaje para su
desarrollo, asi como el acompafiamiento pedagégico a los estudiantes,
orientaciones para el uso de los entornos virtuales de aprendizaje para
los docentes y estudiantes, asi como la descripciéon de los recursos,
aplicaciones, entre otros, empleados en el proceso formativo, segin
corresponda.

CC.29.3: Para programas de estudios con modalidad del servicio
educativo a distancia, ademéas el PCI describird las acciones,
mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la préactica
preprofesional en la modalidad establecida en Educacion Basica en cuya
institucion se realicen las practicas preprofesionales.

CC 29.4: La descripcion de los programas de estudios debe contener: (i)
las competencias del perfil de egreso, (i) malla curricular, (iii) mapa
curricular, (iv) plan de estudios, (v) cursos electivos y (vi) proyectos
integradores. Para las carreras profesionales que implementan y se
encuentran concluyendo la oferta formativa con DCBN del 2010 y 2011,
debe contener: (i) competencias globales, (ii) plan de estudios y (iii)
carteles y sumillas.

CC 29.5: Para nuevos programas Y filiales, la institucion debe presentar
el PCl institucional con informacion actualizada respecto al programa de
estudios segun modalidad y/o filial objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 30: Acto resolutivo de
aprobacién del PCI

CC 30.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar el periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas

MV 31: Version digital en
formato PDF de los
silabos correspondientes
al primer ciclo de todos
los programas de
estudios.

CC 31.1: Los silabos del primer ciclo deben contener como minimo:
componente curricular, el nombre del curso o médulo, ciclo, total de
horas, créditos, competencias, propdsito del curso o maodulo,
desempefios especificos, cantidad y secuencia de situaciones de
aprendizaje, evaluacién, metodologia, recursos y materiales, Yy
bibliografia.

CC 31.2: Para programas de estudios con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, la institucién debe adecuar sus
silabos para la realizacion de la evaluacion, metodologia de aprendizaje,
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TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIEICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO
recursos y materiales que se dispone en los entornos virtuales de
aprendizaje.
Adecuacion CC 32.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
Nuevos programas | MV 32: Version digital en | los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
Nuevas filiales formato PDF de las actas | elaboracion del Instrumento de Gestidn, sefialando su vinculo con el
que evidencien que se|lIESP/EESP, garantizando la participacion del personal idéneo,
elaboré o modific6 el PCI | considerando la finalidad y el objeto del PCI. Las actas deben precisar la
con la participacion de la | fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones. En caso se trate
comunidad educativa de programas EIB, se debe considerar la participacion de los lideres o
sabios de la comunidad.
Nuevas escuelas ) R CC 33.1: El Formato N° 2, tiene condicion de Declaracion Jurada, el cual
MV 33' Formato N° 2 qUe | a5 suscrito por el representante legal de la institucion.
contiene el.compromlso CC 33.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el PCI
d? Ia_ Institucion para | o plazo no mayor de seis (6) meses. Asimismo, se debe especificar
dlfundlr el PCl @ SU1 o5 canales o medios para la difusion del PCI.
comunidad educativa.
MV 34: Version digital en | CC 34.1: Se debe contar con convenios interinstitucionales vigentes, que
formato PDF de | contenga como minimo: los datos generales y cddigo modular de la
convenios institucion educativa en la que se realizard la practica preprofesional,
interinstitucionales nuamero de horas de practica, los datos del practicante, las condiciones
Ad L vigentes, suscritos para | del convenio, las obligaciones de la institucion donde el estudiante realiza
o . ecuacion L . S .
3.2.1 La institucién planifica e el desarrollo de las|las préacticas preprofesionales y de la institucion formadora, tiempo de
implementa estrategias para practicas vigencia, firma de la institucion educativa publica o privada donde el
el desarrollo de practicas preprofesionales de | estudiante realiza la practica preprofesional y de la institucion formadora.
3.2 Préactica preprofesionales de todos sus estudiantes. CC 34.2: Los convenios interinstitucionales se deben presentar por
preprofesional estudiantes. Las practicas programa de estudios.
preprofesionales se articulan ) L CC 35.1: Se debe contar con convenios de practicas preprofesionales
- MV 35: Version digital en ; ; POeNa
con su formacion general, ; PDE q suscritos por IE)S_ estudiantes, que c_ont_eng_a}n como minimo: los datos
especifica e investigacion. ormato _ . Y8l generales y codigo modular de la institucién educativa en la que se
B convenios de practicas | yegjizara la practica preprofesional, nimero de horas de practica, los
Adecuacion preprofesionales datos del practicante, las condiciones del convenio, el tiempo de vigencia,
vigentes, SUSCritos por | 55 opligaciones del estudiante y de la entidad, firma del estudiante y la
los estudiantes con la| gntidad.
entidad publica o privada
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 36: Version digital en
formato PDF del Plan de
suscripcion de convenios
interinstitucionales
dirigidos a garantizar la
realizacién de practicas
preprofesionales por
parte de los estudiantes
por cada programa de
estudios que pretende
brindar, teniendo en
cuenta todos los locales
declarados (la sede
principal y las filiales, de
corresponder).

CC 36.1: El plan de suscripcion de convenios interinstitucionales debe
contener como minimo: objetivos, metas, actividades, mapeo de
instituciones publicas y/o privadas para la realizacién de la préactica
preprofesional concordante al programa de estudios y modalidad de
servicio educativo, teniendo en cuenta todos los locales declarados, la
sede principal y las filiales, de corresponder.
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CBC IV: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y MANTENIMIENTO

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

4.1
Infraestructura
educativa,
recursos para el
aprendizaje y
mantenimiento

4.1.1 Todos los
establecimientos de
la institucion cuentan
—segun
corresponda— con
titulo de propiedad,
contrato vigente de
arrendamiento,
convenio de cesion
de uso u otro
documento vigente
que acredite su
disponibilidad por un
periodo no menor de
seis (6) afios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 37: Formato N°2, que
contenga datos del terreno y
construccion de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 37.1: Mediante el uso del Formato N°2, la Institucién describe los
aspectos generales del terreno y la construccion de las edificaciones de los
establecimientos objeto de la solicitud, tales como:

(i) Direccion (igual a la indicada en la partida registral).

(ii) Area total del terreno.

(iii) Area construida (descripcion y sumatoria de todos los pisos, en caso de
tener mas de uno).

(iv) Area libre (es igual al area de terreno menos el area techada proyectada
en el primer piso).

(v) Numero de partida y la oficina registral a la cual pertenece.

(vi) Otros aspectos que considere necesario describir de manera
complementaria a los enumerados anteriormente.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 38: Versién digital en

formato PDF de la
documentacion  (titulo  de
propiedad, contrato de

arrendamiento, cesiéon en uso
u otro) que evidencie la
disponibilidad de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 38.1: La documentacion presentada debe garantizar la disponibilidad
del establecimiento objeto de la solicitud, a favor del Instituto y que gozara
de dicha disponibilidad por el plazo establecido.

CC 38.2: Para nuevas escuelas y adecuacion, se debe acreditar la
disponibilidad por un periodo no menor a seis (6) afios desde la fecha de
presentacion de su solicitud. Para nuevas filiales y nuevos locales, se debe
acreditar la disponibilidad por el periodo restante de vigencia del
licenciamiento.

CC 38.3: En caso el establecimiento no sea propio, la institucion debe
presentar la version digital en formato PDF del(los) contrato(s), convenio(s)
o documento(s) similar(es) que acredite(n) la posesion del establecimiento
por un periodo no menor a seis (6) afios (contabilizados desde el
otorgamiento de la licencia), para nuevas escuelas y adecuacion, y por el
periodo restante de vigencia del licenciamiento, para nuevas filiales y
nuevos locales.

CC 38.4: La EESP puede compartir su establecimiento con otra institucion
educativa siempre que garantice el uso independiente de su infraestructura,
equipamiento y mobiliario, asegurando el adecuado funcionamiento del
servicio educativo, en concordancia con lo establecido en la RM N° 172-
2010-ED. En caso el establecimiento se comparta con otra Institucion
Educativa, en diferentes horarios, se debe garantizar el uso independiente
de su infraestructura, equipamiento y mobiliario; en caso de funcionar en
un mismo horario, tiene que haber una separacion fisica entre ambas,
ademas de demostrar que, cada Institucion Educativa cuente con sus
propios ambientes independientes (administrativos, pedagdgicos y de
servicios complementarios).

4.1.2 Todos los
locales de la
institucion cuentan
con una
infraestructura con
capacidad adecuada
al espacio fisico, que
cumple con
condiciones de
seguridad y de uso,

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 39: Versién digital en
formato PDF de un informe
descriptivo del estado actual
de la infraestructura de todos
los establecimientos objeto de
la solicitud (de la sede principal
y las filiales, de corresponder).

CC 39.1: Mediante el informe descriptivo N°1, la Institucion debe sefialar el
estado actual de la infraestructura de todos los establecimientos objeto de
la solicitud, firmado por un profesional competente. Este informe debe
contener lo siguiente:

(i) Andlisis de ocupabilidad de cada establecimiento que sustente el
porcentaje de utilizacién actual de la infraestructura existente, firmado por
un profesional competente.

(i) Estudio técnico de célculo de aforo de cada establecimiento objeto de la
solicitud, elaborado por un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en
correspondencia con el certificado ITSE respectivo.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

con compatibilidad
de uso, y que es
apta para atender la
demanda de los
programas de
estudios que
pretende ofrecer por
un periodo no menor
a seis (6) afios.

(iii) Descripcion que evidencie que el establecimiento garantiza la
accesibilidad para las personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida.

(iv) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta cada
establecimiento objeto de la solicitud (agua potable, desague, telefonia,
energia eléctrica e internet), firmado por un profesional competente.
(v) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH), como ambiente,
con los que cuenta cada establecimiento objeto de la solicitud con la
indicacion del nimero de SSHH asignados para estudiantes, personal
docente y administrativo de la institucion, asi como el nimero de SSHH
para personas con discapacidad, adultos mayores, gestantes y personas
con movilidad reducida, firmado por un profesional competente. Se debe
especificar el nimero de aparatos sanitarios por SSHH de cada
establecimiento objeto de la solicitud.

Esta informacién se debe proporcionar para cada uno de los
establecimientos con fines educativos con los que cuenta la Institucion, de
corresponder.

CC 39.2: Para el caso de nuevas escuelas, nuevas filiales y nuevos locales,
se debe presentar la descripcion del disefio de la infraestructura que
garantice la accesibilidad y circulacién para personas con discapacidad
auditiva y/o visual.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 40: Versién digital en
formato PDF de los contratos o
recibos que acrediten la
prestacion efectiva de los
servicios basicos de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder),
salvo en zonas donde no
hubiera prestacion de dichos
servicios, en cuyo caso se
declararan opciones
tecnologicas alternativas.

CC 40.1: La documentacion presentada debe demostrar la prestacion
efectiva de los servicios béasicos de todos los establecimientos objeto de la
solicitud, tales como agua potable, desagiie, energia eléctrica e internet.
En caso de zonas donde no hubiera prestacion de dichos servicios (es
decir, que los servicios no fueran prestados por parte de un proveedor o
concesionario local), la institucién debe declarar las opciones tecnoldgicas
alternativas con las que los suministra, mediante el uso del Formato N°2.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE

PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

4.1.3 La institucion
cuenta con
ambientes de
aprendizaje y
ambientes para
servicios
complementarios
con condiciones de
seguridad y
habitabilidad, segun
las modalidades del
servicio educativo y
los programas de
estudios que ofrece.
Asimismo, debe
garantizar que cada
ambiente contara
con el equipamiento
para la prestacion
del servicio
educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 41: Formato N°2, con el
cual la Institucién especifica la
totalidad de los ambientes de
infraestructura con los que
cuenta en todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 41.1: Mediante el uso del Formato N°2, la Institucion debe especificar
la totalidad de los ambientes de infraestructura de todos los
establecimientos objeto de la solicitud: (i) aulas, (ii) salas de computo, (iii)
laboratorios de ciencias, (iv) laboratorios de idiomas, (v) taller de
informatica, (vi) aula de psicomotricidad (solo para el caso de las carreras
o programas de inicial e inicial EIB), (vii) taller de educacion para el trabajo,
(viii) ambientes para servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, servicio psicopedagdgico, servicios de intermediacion
laboral, entre otros), (ix) centro de recursos, (x) sala de usos multiples
(SUM) o auditorio, (xi) biblioteca, (xii) sala para docentes y (xiii)) losas
multideportivas multiusos y campos deportivos (de corresponder).

Se deberd indicar la ubicacion, area y aforo de cada ambiente; la
denominacién y el cronograma u horario de atencién (en caso corresponda)
de cada ambiente, y la indicacion de si su uso es compartido; asi como los
programas de estudios que hacen uso de los laboratorios y talleres.
El formato debe estar suscrito por el representante legal de la Institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 42: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo que detalle el
equipamiento, mobiliario 'y
recursos de aprendizaje de
cada ambiente de la
Institucion.

CC 42.1: Mediante informe descriptivo N°2, firmado por la autoridad
competente, la institucion debe detallar la siguiente informacion de los
equipos, mobiliario y recursos para el aprendizaje de cada ambiente de la
Institucion de todos los establecimientos objeto de la solicitud: (i)
denominacién, afio de adquisicion, estado de conservacion, operatividad,
cantidad de equipamiento de cada ambiente y si es de uso compartido
(precisando como se da esta condicidn de ser el caso); (i) mobiliario de
cada ambiente; vy, (iii) recursos para el aprendizaje (recursos bibliograficos,
fisicos y/o virtuales, asi como softwares) disponibles y operativos para el
desarrollo de los programas de estudios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 43: Version digital en
formato PDF de los protocolos
de seguridad para el uso de los
laboratorios y talleres de todos
los establecimientos objeto de
la solicitud (de la sede principal
y las filiales, de corresponder).

CC 43.1: Lainstitucién debe presentar los protocolos de seguridad para el
uso de los laboratorios y talleres que emplea en todos los establecimientos
objeto de la solicitud. Como minimo, se debe detallar el proceso de
identificacion de peligros y riesgos, de acuerdo con las actividades
especificas que se desarrollan en cada uno de los laboratorios y talleres.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE

PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 44: Version digital en
formato PDF del Plan de
implementacion progresiva de
los ambientes a ser aplicados a
partir del tercer afio de los
programas de estudios,
aprobado por la autoridad
competente.

CC 44.1: De corresponder, es decir, cuando la institucién no cuente con la
infraestructura suficiente para cubrir el servicio para todos los periodos
lectivos de todos sus programas de estudios, debe presentar un plan de
implementacion progresiva de los ambientes a ser aplicados a partir del
tercer afio, cuya proyeccion debe cumplir con toda la normativa relacionada
a seguridad en edificaciones e incluir los siguientes acapites: (i) detalle de
actividades a desarrollar, (ii) cronograma, (i) presupuesto, (iv)
responsables, (v) impacto de la adecuacion e implementacion en la
infraestructura existente del establecimiento.

CC 44.2: El Plan debe considerar los establecimientos objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 45: Version digital en
formato PDF de los
documentos que evidencien la
disponibilidad de los softwares
declarados como recursos de
aprendizaje para la prestacion
del servicio educativo, en caso
corresponda.

CC 45.1: La documentacion debera ser presentada con un informe
descriptivo N°3 que incluya la siguiente informacion: (i) nombre del
software, afio de adquisicion y operatividad, (ii) uso por cada programa de
estudios, (iii) periodo de mantenimiento y actualizacién vy, (iv) periodo de
renovacion sefialando la ultima de fecha de renovacion; asi como
evidencias (informes, reportes, fotografias, grabaciones y/o reproducciones
de audio y video, entre otros) de su disponibilidad en los establecimientos
objeto de la solicitud, de acuerdo con las necesidades de cada programa
de estudios (segun corresponda).

4.1.4 La institucion
planifica, gestiona e
implementa
estrategias que
aseguran el
mantenimiento
sostenido de su
infraestructura
educativa.

Adecuacion

MV 46: Se utilizara el MV 8, en
relacion a la evidencia sobre
implementacion de actividades
de mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 46.1: La Institucion debe sefialar las evidencias de implementacion de
estrategias del PAT, correspondientes a las actividades, acciones y tareas
relacionadas al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario de la institucion en el(los) establecimiento(s) objeto de la
solicitud; y, debe adjuntar las evidencias relacionadas con el presupuesto
asignado, con los recursos y con el(los) responsable(s) de cada tarea.
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TIPO DE

recursos para el
aprendizaje para
la modalidad
semipresencial y
a distancia

institucion debe
contar con un local
fisico destinado
Unicamente a ser
local administrativo,
el cual debera
brindar atencion al
publico durante el
tiempo de prestacion
del servicio.

COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
CC 47.1: Mediante el uso del Formato N°2, la Institucién describe los
MV 47: Formato N°2, que |aspectos generales del terrenoy la construccion, de su sede administrativa,
4.2.1 En caso se
contenga datos del terreno vy | tales como:
desarrolle la L, N A - . . o &

: construccion de la sede | (i) Direccion (igual a la indicada en la partida registral), (ii) Area total del
totalidad de los Nuevas escuelas . . ; N o X o ; )
programas de Adecuacion administrativa, direccion, area | terreno, (iii) Area construida (descripcion y sumatoria de todos los pisos, en

; I total, area construida, &rea |caso detener mas de uno), (iv) Area libre (esigual al &rea de terreno menos

42 estudios en la Nuevos programas i ° . > ; . . :
. modalidad a |b_r¢, ndmero de la partida y la el_a_rea tec_hada proyectada en el primer pISO), (v) Numero de partlda_l y la
Infraes_tructura distancia. la oficina registral a la cual | oficina registral a la cual pertenece y (vi) Otros aspectos que considere
educativa y i pertenece, entre otros. necesario describir de manera complementaria a los enumerados

anteriormente.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 48: Version digital en

formato PDF de los
documentos (titulo de
propiedad, contrato de

arrendamiento, cesiéon en uso
u otro) que evidencien la
disponibilidad de la sede
administrativa por un periodo
no menor de seis (6) afios.

CC 48.1: La documentacion presentada debe garantizar la disponibilidad
del establecimiento a favor del instituto por un periodo no menor a seis (6)
afos desde la fecha de presentacién de su solicitud, equivalente a la
vigencia del licenciamiento.

En caso el establecimiento no sea propio, la institucion debe presentar la
version digital en formato PDF del(los) contrato(s), convenio(s) o
documento(s) similar(es) que acredite(n) la posesion del establecimiento
por un periodo no menor a seis (6) afios (contabilizados desde el
otorgamiento de la licencia).

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedra
Gonzalo FAL 20131370008 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 0408/2022 20:50:43-0500

Pagina 19 de 31




COMPONENTE INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 49: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo del estado actual
de la infraestructura de la sede
administrativa declarada por la
Institucion, firmado por la
autoridad competente.

CC 49.1: Mediante informe descriptivo N°4, firmado por la autoridad
competente, la Institucion debe sefialar el estado actual de la
infraestructura del establecimiento para su sede administrativa. Este
informe debe contener lo siguiente:

(i) Estudio técnico de calculo de aforo del establecimiento, elaborado por
un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en correspondencia con el
certificado ITSE respectivo.

(i) Descripcion que evidencie que el establecimiento garantiza la
accesibilidad para las personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida.

(iii) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta el
establecimiento declarado (agua potable, desagie, telefonia, energia
eléctrica e internet)

(iv) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH), como
ambiente, con los que cuenta el establecimiento declarado, asi como el
namero de SSHH para personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida, firmado por un profesional
competente. Se debe especificar el nimero de aparatos sanitarios por
SSHH del establecimiento declarado.

CC 49.2: Para el caso de nuevas escuelas, se debe presentar la descripcion
del disefio de la infraestructura que garantice la accesibilidad y circulacién
para personas con discapacidad auditiva y/o visual.

4.2.2 En caso la
institucion pretenda
ofrecer programas
de estudio en las
modalidades
semipresencial y/o a
distancia, debe
contar con una
plataforma o entorno

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 50: Version digital en
formato PDF del manual o
documento anélogo para el
uso de la plataforma virtual; asi
como la direccibn URL,
ademas del usuario 'y
contrasefia necesarios para su
acceso para los perfiles de
docente, administrador 'y
estudiante.

CC 50.1: La institucién debe presentar el manual o documento anélogo que
contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el uso de la plataforma
virtual, por tipo de perfil: docente, administrador y estudiante; y, los
flujogramas internos de la plataforma en el que se detallen las etapas,
tiempos, y actividades, los cuales deben estar vinculados al MPI.
CC 50.2.: La informacidn debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE

PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

virtual de
aprendizaje.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 51: Version digital en
formato PDF de la
documentacion que evidencie
la disponibilidad de la
plataforma virtual para la
prestacion de programas de
estudio en las modalidades
semipresencial y/o a distancia,
con vigencia de por lo menos
un (1) afio.

CC 51.1: En la documentacion presentada (informes, reportes, fotografias,
grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre otros), la institucion
debe compartir un usuario y contrasefia temporales, a fin de que se pueda
navegar en la plataforma y realizar las pruebas necesarias para verificar la
implementacion y funcionamiento.

CC 51.2: Para acreditar la vigencia de la disponibilidad de la plataforma por
un (1) afo, la institucion debera presentar documentacion que evidencie el
pago de hosting u otros que considere pertinentes para este fin.

CC 51.3.: La informacion debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 52: Versién digital en
formato PDF de un informe que
garantice que se cuenta con el
soporte tecnoldgico necesario
para asegurar la accesibilidad,
seguridad, estabilidad,
funcionalidad y disponibilidad
del servicio para el total de
estudiantes proyectado.

CC 52.1: Mediante informe descriptivo N°5, la institucion debe detallar las
caracteristicas y funciones de la plataforma virtual. Ademas, dicho informe
debe contener el cronograma propuesto para el mantenimiento, asi como
la articulacién con el PAT y debe estar elaborado por un profesional en
informatica o programas de estudio afines.

CC 52.2: En la documentacion presentada, debe evidenciar la continuidad
del servicio de soporte tecnoldgico contratado (documentos como
contratos, pago de Hosting, entre otros).

CC 53.3: La informacién debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud.

4.2.3 La institucion
cuenta con sistemas
para la gestion de la
informacién y de su
acervo bibliografico.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas

MV 53: Version digital en
formato PDF del manual o
documento anélogo para el
uso de las bases de datos
bibliogréaficas de los programas
de estudios en las
modalidades  semipresencial
y/o a distancia objeto de la
solicitud; asi como la direccion
URL, ademas del usuario y
contrasefia necesarios para su
acceso para los perfiles de
docente, administrador y
estudiante, de corresponder.

CC 53.1: Lainstitucion debe presentar el manual o documento analogo que
contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el uso de la plataforma
virtual, por tipo de perfil: docente, administrador y estudiante, para el uso
de las bases de datos bibliograficas de los programas de estudios en las
modalidades semipresencial y/o a distancia objeto de la solicitud; y, los
flujogramas internos de la plataforma en el que se detallen las etapas,
tiempos, y actividades, los cuales deben estar vinculados al MPI.
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COMPONENTE

TIPO DE

INDICADOR PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas

MV 54: Version digital en
formato PDF del manual o
documento analogo para el

uso de la plataforma que
permita la realizacion de
procesos académicos y

procesos de gestién docente;
asi como la direccion URL,
ademas del usuario vy
contrasefia necesarios para su
acceso para los perfiles de
docente, administrador vy
estudiante.

CC 54.1: Lainstitucion debe presentar el manual o documento analogo que
contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el uso de la plataforma
virtual, por tipo de perfil: docente, administrador y estudiante, que permita
la realizacion de procesos académicos y procesos de gestion docente; vy,
los flujogramas internos de la plataforma en el que se detallen las etapas,
tiempos, y actividades, los cuales deben estar vinculados al MPI.

CC. 54.2: El manual o documento analogo que contenga la direccion URL,
es exigible independientemente de la modalidad de servicio educativo que
brinde la institucion.

CBC V: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE IDONEO Y SUFICIENTE

directivo y jerarquico
idoneo y suficiente

St Adecuacion
para el ejercicio del cargo,

de acuerdo a lo establecido
en el marco normativo
vigente.

articulo 31 de la Ley N°
30512, ni en los
impedimentos contemplados
en las Leyes N° 29988 y N°
30901, para su ejercicio
profesional.

COMPONENTE INDICADOR PROEIIEI;)II\I/?IIIEENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
MV 55: Formato N° 2 donde
5.1.1 El (la) Director () Séeeniﬁg:arﬁoqu; eLnEH:ﬁ:?; CC 55.1: El Formato N° 2 tiene condicién de Declaracion Jurada por lo
éeﬁeral de la institucion incurso en alauno de  los que el contenido debe ser coherente con lo establecido en el articulo 31,
L Nuevas escuelas | . . gun de la Ley 30512, y en las Leyes N° 29988 y N° 30901, para su ejercicio
5.1 Personal cuenta con el perfil idéneo impedimentos previstos en el

profesional.

CC 55.2: El Director (a) General debe cumplir con el perfil de puestos
requerido por las normas legales y el RI.

CC 55.3: El Formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal
de la institucién.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

5.2.
docente
suficiente

Personal
idoneo vy

5.2.1. Todos los docentes
formadores de la institucion
cumplen con los requisitos y
el perfil para el ejercicio de
sus funciones, segun lo
establecido en la Ley 30512
y en su normativa interna. Al
menos el 20% del total de
los docentes tiene régimen
de dedicacion a tiempo
completo.

Adecuacion

MV 56: Formato N° 2 que
contenga, como minimo, la
siguiente  informacién: i)
nombres y apellidos, ii)
documento de identidad; iii)
régimen de dedicacion; iv)
carga horaria; v) distribucion
horaria de dedicacion a
diversas actividades, vi) filial
a la que pertenece, Vi)
programa académico al que
pertenece

CC 56.1: El Formato N° 2, la Declaracién Jurada debe incluir al 100% de
docentes formadores.

CC 56.2: Respecto a lainformacion sobre la carga horaria debe sefialarse
la carga lectiva y no lectiva.

CC 56.3; Respecto a la distribucion horaria de dedicacion a diversas
actividades, debe sefialarse quiénes son los docentes formadores
dedicados a la investigacion.

CC 56.4: Lainformacion especificada en el Formato N° 2, debe evidenciar
que al menos el 20% del total de los docentes formadores tiene régimen
de dedicacion a tiempo completo.

CC 56.5: El formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal
de la institucién.

Adecuacion
Nuevos programas

MV 57: Versiéon digital en
formato PDF del curriculum
vitae documentado de todos
los docentes formadores de
la institucion.

CC 57.1: Los docentes formadores declarados deben cumplir con el perfil
de puestos requerido por las normas legales y el RI.

CC 57.2: Los docentes formadores que se dedican al desarrollo de la
investigacion o de la innovacién deben cumplir con el perfil de puesto
establecido en el Rl y las normas legales vigentes.

CC 57.3: Para nuevos programas (segun las modalidades del servicio
educativo solicitadas), se deben presentar los CV de todos los docentes
formadores que brindaran el servicio en los programas de estudios objeto
de la solicitud.

CC 57.4: Para nuevos programas, los CV presentados deben evidenciar
que al menos el 20% del total de los docentes formadores tienen régimen
de dedicacion a tiempo completo.

Adecuacién
Nuevos programas

MV 58: Version digital en
formato PDF de los contratos
laborales vigentes de todos
los docentes formadores de
la institucion.

CC 58.1: Debe presentarse el contrato laboral del 100% de los docentes
formadores, el mismo que debe evidenciar la vinculaciéon contractual
entre el docente formador (nombre de la personay el puesto encargado)
y la institucién.

CC 58.2: Para nuevos programas de estudio, deben presentarse
contratos laborales de los docentes formadores de los programas de
estudio y modalidades del servicio educativo objeto de la solicitud.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevos programas

MV 59: Version digital en
formato PDF del documento
que contenga informacion
sobre el personal docente y/o
plan progresivo de
contratacién docente
formador detallado para la
prestacion del  servicio
educativo.

CC 59.1: El documento que contenga informacion sobre el personal
docente debe incluir los datos del personal docente: i) sustento técnico,
ii) nombres y apellidos, iii) documento de identidad; iv) régimen de
dedicacioén; v) carga horaria; vi) distribucién horaria de dedicacién a
diversas actividades, vii) filial a la que pertenece, vii) programa
académico al que pertenece, con el que dispone la institucion para la
prestacién del servicio del nuevo programa, segun la modalidad del
servicio educativo. El documento debe garantizar la disponibilidad de no
menos del 20% del total de docentes formadores a tiempo completo.

CC 59.2: De corresponder, el plan progresivo de contratacién docente
debe tener el detalle del nimero de docentes formadores requeridos para
la prestacion del servicio, segun la modalidad del servicio educativo, el
régimen de dedicacion. Dicha proyeccién debe contar con un sustento
técnico. El plan debe garantizar la disponibilidad de no menos del 20%
del total de docentes a tiempo completo.

Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 60: Version digital en
formato PDF del plan
progresivo de contratacion
docente detallado para la
prestacion del servicio
educativo en el
establecimiento objeto de la
solicitud.

CC 60.1: El plan progresivo de contratacion docente debe tener el detalle
del nimero de docentes formadores requeridos para la prestacion del
servicio. Dicha proyeccion debe contar con un sustento técnico.

CC 60.2: El plan progresivo debe incluir: (i) el nimero de docentes
formadores requeridos para la prestacion del servicio por cada periodo
académico; (i) el régimen de dedicacion de los nuevos docentes
formadores, garantizando la disponibilidad de no menos del 20% del total
de docentes a tiempo completo. Dicha proyeccion debe contar con un
sustento técnico. La informacién presentada debe estar debidamente
aprobada por la autoridad competente de la institucion.

Adecuaciéon
Nuevos programas

MV 61: Formato N° 2 donde
se declare que todos los
docentes formadores con los
gue dispone la institucion no
incurren en los impedimentos
sefialados en las Leyes N°
29988 y 30901 para su
ejercicio profesional.

CC 61.1: El Formato N° 2 tiene condicion de declaracion jurada por lo que
el contenido sera revisado de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29988
y 30901.

CC 61.2: El Formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal
de la institucién.

5.2.2 La institucion regula e
implementa los
procedimientos de

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 62: Versiéon digital en
formato PDF del documento
que regule los

CC 62.1: El documento debe ser coherente con lo establecido en el Rl 'y
MPI.
CC 62.2: El documento debe especificar los procedimientos establecidos
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TIPO DE

desempefio de docentes.

COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
evaluacion, contratacién, procedimientos de | por la institucion para atender: i) evaluacion; ii) contratacion; iii)
promocién, renovacion y evaluacion, contratacién, | promocion; iv) renovacion, y v) desempefio docente. La informacion
desempefio de docentes. promocién, renovaciéon y |presentada detallara dichos procedimientos considerando las

modalidades del servicio educativo.
CC 62.3: El documento debe ser aprobado por el representante legal y
por las areas encargadas.

Adecuacién

Nuevos filiales

Nuevos programas

segun corresponda.

MV 63: Version digital en
formato PDF de documentos

CC 63.1: La institucion debe presentar un Informe que consolide los
medios de verificacion como: reportes, fotografias, grabaciones y/o
reproducciones de audio y video, entre otros por cada procedimiento

ue evidencien la|. e D ”
?m lementacion de los implementado (procedimientos de evaluacién, ingreso o contratacion,
rc?cedimientos de promocion y renovacion de docentes, seglin corresponda).
P - . CC 63.2: El Informe debe estar suscrito el representante legal de la
evaluacion, ingreso O | nstitucion

ntr i6n romocion : -
cont atago » Promocion ¥ - 'g3 3: para nuevos programas y nuevas filiales el Informe establece
renovacion de docentes,

los procedimientos que realiza la
fortalecimiento del desempefio docente.

institucion para garantizar el

CBC VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

6.1 Prevision
economicay
financiera

6.1.1 La institucion
cuenta con una
gestion econémica y
financiera continua
gue permite brindar el
servicio educativo.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 64: Version digital en
formato PDF del estado de
situacion financiera, estado
de resultados, estado de
flujo de efectivo, estado de
cambios en el patrimonio y
notas contables de Ila
institucion, de los Ultimos
tres (3) afios.

CC 64.1: La situacion financiera debe evidenciar que la institucion tiene
liquidez, solvencia y niveles de endeudamiento que demuestren capacidad
de pago; asimismo, debe evidenciar que sus niveles de rentabilidad reflejen
eficiencia en la gestion de los recursos disponibles.

CC 64.2: Los Estados Financieros debe estar elaborados de acuerdo a las
Normas Internacionales Contables (NIC) y las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)

CC 64.3: Los montos incluidos en las variables deben demostrar que son
coherentes con el funcionamiento de la institucion.

CC 64.4: La informacion presentada debe estar debidamente aprobada o
visada por la autoridad competente de la institucién.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 65: Version digital en
formato PDF de las Actas de
Junta General de
accionistas, asamblea de
asociados u otro documento
mediante el cual se
acrediten modificaciones del
capital social.

CC 65.1: Esta informacién debe ser presentada cuando existan
modificaciones del capital adicional durante los ultimos tres (3) afios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 66: Formato N° 2 en el
que se declara el origen de
fondos por los aportantes.

CC 66.1: El Formato N° 2 tiene condicion de Declaracién Jurada y debe
detallar los aportantes, asi como el monto del aporte, el cual debe estar
acorde con el capital social.

Adecuacion

MV 67: Version digital en
formato PDF de los

presupuestos anuales
institucionales de los Gltimos
tres 3) afos.

CC 67.1: El presupuesto institucional debe contener los ingresos obtenidos,
desagregados en ingresos por programa, y de ser el caso, filial o local.
Asimismo, debe incluir la tasa de desercion, nimero de matriculados por afio
y precios promedio de la cuota mensual por el servicio educativo anual.

CC 67.2: El presupuesto debe contener el detalle de todos los gastos
corrientes, desagregado, de preferencia, por Condicion Basica de Calidad,
realizados por la Institucion.

CC 67.3: El presupuesto de ingresos debe justificar el pago de los gastos
realizados.

CC 67.4: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con los
objetivos y actividades de la Institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 68: Declaracion jurada
que contiene presupuesto
por Condiciones Basicas de
Calidad de todos los
establecimientos objeto de
la solicitud (de la sede
principal y las filiales, de
corresponder).

CC 68.1: El Formato N° 2 tiene condicion de Declaracién Jurada y contiene:
(i) para nuevas escuelas presupuesto anual por Condicion Basica de Calidad,
para un periodo proyectado de seis (6) afios desde que entra en
funcionamiento la EESP; (ii) para adecuacion, presupuesto anual por
Condicion Basica de Calidad vigente al momento de la Solicitud de
Licenciamiento; y, (iii) para nuevos programas (segun la modalidad de
servicio educativo) y nuevas filiales, el presupuesto anual por Condicion
Béasica de Calidad, para el periodo pendiente de vigencia de la licencia
otorgada.

CC 68.2: Para nuevos programas, el presupuesto se corresponde con los
establecimientos en los que se pretenda brindar el nuevo programa.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

CC 68.3: El Formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal de la
institucion.

6.1.2 La institucion
realiza una prevision
econdmica y financiera
gue garantiza la
continuidad y
sostenibilidad del
servicio educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 69: Version digital en
formato PDF del plan
institucional de inversiones
que incluya presupuesto de
inversion inicial y de las
inversiones proyectadas.

CC 69.1: Se debe incluir las inversiones a realizar, el afio en el que se
realizaran y el monto de la inversion.

CC 69.2: El plan de inversiones debe tener coherencia con los objetivos y
acciones estratégicas del Proyecto Educativo Institucional.

CC 69.3: El plan de inversiones debe detallar la forma de financiamiento de
las inversiones previstas, considerando las fuentes de ingresos que
permitiran el pago de las inversiones proyectadas. Los montos incluidos en
las variables deben ser coherentes con los objetivos y actividades de la
institucion.

CC 69.4: Para nuevas escuelas y adecuacion, el plan de inversiones debe
incluir las inversiones proyectadas durante los primeros seis afios de
funcionamiento de la EESP. Para nuevos programas, nuevas filiales y nuevos
locales, el plan de inversiones debe incluir las inversiones proyectadas para
el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

CC 69.5: Para nuevas escuelas, adecuacion, nuevos programas (segun la
modalidad de servicio educativo), nuevas filiales, el plan de inversiones debe
ser de caracter institucional; para nuevos locales, el plan de inversiones se
circunscribe solo al nuevo local objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 70: Version digital en
formato PDF del prondstico
de ventas, estados de
resultados y de situacion
financiera, con informacion
proyectada en un escenario
conservador.

CC 70.1: El documento debe incluir, como anexo, el sustento de ingresos y
gastos y la informacidn debe detallar el fundamento técnico de la proyeccion.
Se debe incluir en el anexo la estimacién de estudiantes por programas
(segun la modalidad de servicio educativo), tarifas, tasa de desercion y la
estrategia que se llevard a cabo para el logro de los ingresos y gastos
proyectados.

CC 70.2: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con el
prondstico realizado, asi como los objetivos y actividades de la institucion.
CC 70.3: Para nuevas escuelas, el pronéstico de ventas, estados de
resultados y de situacion financiera debe comprender un periodo minimo de
seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio de funcionamiento la EESP.
Para adecuacion, el prondstico de ventas, estado de resultados y de situacién
financiera debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos
programas (segun la modalidad de servicio educativo) y filiales, el pronéstico
de ventas, estado de resultados y de situacion financiera debe comprender
el periodo de vigencia de la licencia otorgada.
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INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 71: Version digital en
formato PDF del
presupuesto de operacién
relativo a los gastos
necesarios para la cobertura
de las necesidades
presentes y futuras del
servicio educativo, detallado
por actividad a realizar,
incluyendo la descripcion de
las fuentes de
financiamiento.

CC 71.1: El presupuesto de operacion incluye el presupuesto de ingresos y
el presupuesto de los gastos operativos o corrientes, el que debe estar
separado por CBC (planilla docente, planilla administrativa, investigacion,
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como el mantenimiento y servicios
complementarios).

CC 71.2: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con los
objetivos y actividades de la institucion.

CC 71.3: Para nuevas escuelas, el presupuesto de operacion debe
comprender los primeros seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio
de funcionamiento de la EESP. Para adecuacion, el presupuesto de
operacion debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos
programas (segun la modalidad de servicio educativo), filiales y locales, el
presupuesto de operacion debe comprender el periodo de vigencia de la
licencia otorgada.
CC 71.4: Para nuevas filiales y nuevos locales, el presupuesto de operacion
se corresponde con el establecimiento objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 72: Version digital en
formato PDF del
presupuesto institucional
para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

CC 72.1: El presupuesto institucional contendra, como minimo, los datos
correspondientes al presupuesto de planilla docente, planilla administrativa,
investigacion, infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento y servicios
complementarios.

CC 72.2: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con los
objetivos y actividades de la institucion.

CC 72.3: Para nuevas escuelas, el presupuesto institucional debe
comprender los primeros seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio
de funcionamiento de la EESP. Para adecuacion, el presupuesto institucional
debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la fecha de
presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos programas
(segln la modalidad de servicio educativo) y nuevas filiales, se debera
considerar el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

CC: 72.4: La institucion debe presentar el acto resolutivo de aprobacién del
presupuesto institucional.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 73: Version digital en
formato PDF del plan de
financiamiento institucional
proyectado.

CC 73.1: El presupuesto debe incluir todas las fuentes de financiamiento
esperadas, las cuales permitiran cubrir sus gastos operativos.

CC 73.2: Para nuevas escuelas, el plan de financiamiento institucional debe
comprender los primeros seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio
de funcionamiento de la EESP. Para adecuacion, el plan de financiamiento
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institucional debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos
programas (segin la modalidad de servicio educativo), nuevas filiales y
nuevos locales, el plan de financiamiento institucional debe estar proyectado
para el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

CBC VII: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS Y MECANISMOS DE INTERMEDIACION LABORAL

educacionales
complementarios
basicos

servicios educacionales
complementarios basicos
gue ofrece a sus
estudiantes y egresados y
de la gestion de
mecanismos de
intermediacion laboral.

de seguridad y vigilancia.

TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIEICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
MV 74: Version digital en | CC 74.1: Se debe presentar los CV documentados en un solo archivo PDF
formato PDF del | que sustente el perfil de puesto requerido de acuerdo con la prestacion de
Curriculum Vitae | servicio del profesional, segin sea el caso: (i) responsable de bienestar y
N documentado del personal | empleabilidad, (ii) profesional médico, (iii) profesional de trabajo social, (iv)
s uevas escuelas L - e . P .
7.1.1 Lainstitucion cuenta | Adecuacién a cargo de, Iz::1 gestlon'd'e profesional _e_speuall_zz_:ldo en psmqpec_lagc_)gla o pspologo y (V) persona que
con una instancia y servicio médico, servicio | preste servicio de vigilancia a la institucion. Asimismo, se precisa que, el
profesionales responsables social, servicio | personal de los diferentes servicios educacionales complementarios
7 1 Servicios de la gestién de los psicopedagdgico y servicio | basicos debe cumplir con el perfil de puesto establecido en la normativa

interna de la institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 75: Version digital en
formato PDF de los
contratos del personal a
cargo de la prestacion del
servicio médico, servicio
social, servicio
psicopedagdgico y servicio
de seguridad y vigilancia.

CC 75.1: Los contratos deben contener, como minimo, la siguiente
informacién: denominacion de la prestacion del servicio profesional, datos
del empleador y nombre de la persona que brinda el servicio
profesional, clausulas del contrato (necesidad del servicio, modalidad,
cargo, tiempo de duracion del contrato, fecha de inicio y culminacién del
contrato, tiempo del periodo de prueba, horario de trabajo y aceptacién de
las normas legales y de los lineamientos establecidos en el RI),
remuneracion, firma del empleador y del trabajador. En el caso de que el
servicio de seguridad y vigilancia se encuentre tercerizado, se acompafiara
el contrato respectivo.
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7.1.2 La institucion cuenta
con documentos de
planificacion que organizan

y orientan el funcionamiento
de los servicios
educacionales

complementarios basicos.

Adecuacién
Nuevas filiales

MV 76: Version digital en
formato PDF del
documento que regule los
objetivos, acceso y
desarrollo de todos los
servicios complementarios
de la institucién.

CC 76.1.: El documento contiene como minimo tres (3) protocolos de
atencion, que regulan la implementacién de cada uno de los servicios
educacionales complementarios basicos: (i) servicio médico, (ii)
psicopedagégico, (iii) social, y (iv) otros servicios adicionales que brinde la
institucion, de corresponder.

CC 76.2.: Cada protocolo debe contener como minimo: i) disposiciones
generales, ii) objetivos, iii) responsable de cada uno de los servicios
educacionales complementarios béasicos, y iv) procedimientos y canales de
comunicacién del servicio, segun la modalidad del servicio educativo
solicitado.

CC 76.3.: De corresponder, el documento debera contener copia del
convenio, o documento correspondiente, con instituciones aliadas o en
alianza para la implementacion de los servicios educacionales
complementarios bésicos.

Adecuacion

MV 77: Version digital en
formato PDF del registro
de atencion del servicio de

atencion béasica de
emergencia de personas
durante el ultimo
semestre.

CC 77.1: El registro debe contener los datos y cargo del personal
responsable, evento o motivo de la atencion, datos de los estudiantes,
fecha y lugar.

Nuevas filiales

MV 78: Version digital en
formato PDF de los
documentos que
evidencien la
implementacion o}
funcionamiento de todos
los servicios
educacionales

complementarios bésicos.

CC 78.1: Informe técnico sobre la implementacion de los servicios
complementarios en la sede principal y, de corresponder, las filiales, que
contenga como minimo: (i) consolidado de casos atendidos por cada
servicio complementario, y (ii) evidencias del funcionamiento con una
antigliedad no mayor de un (1) afio que puede incluir informes, reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, ilustraciones,
tablas, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el informe.
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Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 79: Version digital en

formato PDF del plan
progresivo de
implementacion y

contratacion de personal a
cargo de la prestacion de
los servicios
educacionales

complementarios bésicos.

CC 79.1: El plan debe considerar Unicamente al nuevo establecimiento
objeto de la solicitud y debe contener como minimo: objetivos, detalle de
actividades, cronograma, presupuesto, responsables, proceso de
contratacién y recursos.

7.2. Seguimiento a
egresados y
mecanismos de
intermediacién
laboral

7.2.1 La institucion cuenta
con documentos de gestion
que organizan y orientan el
desarrollo de mecanismos
de intermediacion laboral de
sus egresados.

Nuevas escuelas

MV 80: Version digital en

formato PDF de la
planificacion de
actividades

correspondientes a las

estrategias para la
insercién laboral de sus
egresados durante los

primeros (6) afios.

CC 80.1: El Plan de actividades debe ser coherente con los objetivos
estratégicos del PEI, y, debe contener como minimo: (i) objetivos, (ii) metas,
(iii) estrategias y actividades relacionadas con el apoyo de insercién laboral
a los egresados, tales como la implementacion de una bolsa de trabajo, el
plan de suscripcién de convenios con instituciones publicas y/o privadas
para la insercion laboral de sus egresados, entre otros; y, (iv) responsables
de las actividades, segun corresponda. La informacion presentada detallara
dichos procedimientos considerando la modalidad del servicio educativo.

Adecuacién

MV 81: Version digital en
formato PDF del reporte
actualizado  sobre la
situacion e  insercién
laboral de sus egresados.

CC 81.1: El reporte debe contener (i) la relacion de sus egresados con el
detalle de la institucion educativa pablica o privada en la que se encuentran
laborando, y (i) la relacién de egresados que no se encuentran laborando,
de corresponder.
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ANEXO 2

MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EESP PUBLICAS

CBC I: GESTION INSTITUCIONAL

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

1.1 Direccion
estratégica y mejora
continua

1.1.1 Lainstitucion elabora e
implementa instrumentos de
planificacion estratégica y
operativa que definen vy
orientan sus acciones y
recursos para la prestacion
del servicio educativo. Estos
instrumentos estan
articulados entre si y con

otros  que utilice la
institucion. Asimismo,
dichos instrumentos
incorporan en su

implementacion acciones de
monitoreo y seguimiento, y
son formulados con la
participacion de su
comunidad educativa.

Nuevas Escuelas!
Adecuacion?
Nuevos programas?
Nuevas filiales*

MV 1. Version digital
en formato PDF del
Proyecto Educativo
Institucional (PEI)
vigente al momento de
la solicitud

CC 1.1: El PEI debe contener como minimo: i) la informacién general de la
institucion, ii) el diagnostico del contexto interno y externo de la institucion, iii)
el andlisis de la demanda vy justificacion del servicio educativo, iv) la vision,
mision, principios y valores institucionales, v) los objetivos y las acciones
estratégicas, vi) los indicadores de logro y sus respectivas metas
multianuales, vii) la propuesta de gestion pedagogica, viii) la propuesta de
gestion institucional, ix) la politica de investigacion e innovacion institucional,
x) la estrategia de evaluacion del PEI y xi) la propuesta de mejora continua.
El PEI debe contener la informacién correspondiente a la sede principal, y de
ser el caso, a cada una de sus filiales y/o locales.

CC 1.2: Para nuevos programas se debe presentar una propuesta de gestion
pedagdgica en formato Excel o Word convertido a PDF, que considere el
perfil de egreso, el modelo pedagdgico y las directrices pedagogicas
relacionadas con el nuevo programa de estudio objeto de la solicitud,
considerando las modalidades del servicio educativo solicitadas.

CC 1.3: Para nuevos programas, el PEI debera incorporar el andlisis de
pertinencia que justifique la necesidad del programa de estudios objeto de la
solicitud, considerando las modalidades del servicio educativo solicitadas. El
analisis de pertinencia debe contener como minimo fuentes de informacion
primaria o secundaria respecto a la oferta y demanda en la region.
CC 1.4: Para nuevos programas y nuevas filiales, el PEI deberéa incluir la
informacién actualizada en funcion al objeto de la solicitud, respecto a: i)

1 La denominacién “nuevas escuelas” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de la EESP publica”, contemplado en el numeral 59.8 del articulo 59 del Reglamento de la Ley
N° 30512.

2 La denominacion “adecuacion” hace referencia al procedimiento “licenciamiento para la adecuacion de un IESP a EESP publica”, contemplado en el numeral 59-A.3 del articulo 59-A
del Reglamento de la Ley N° 30512.

3 La denominacion “nuevos programas” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP publicas”, contemplado en el numeral 63.2 del
articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 30512.

4 La denominacién “nuevas filiales” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevas filiales para EESP publicas”, contemplado en el numeral 65.2 del articulo 65 del

Reglamento de la Ley N° 30512.
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objetivos y acciones estratégicas, ii) propuesta pedagogica, iii) propuesta
institucional y iv) politica de investigacion e innovacién institucional, entre
otros.

CC 1.5: La propuesta de mejora continua debe describir el uso de los
resultados obtenidos de la evaluacién a la implementacién del PEI, las
oportunidades de mejora que ofrecen dichos resultados, la identificacion y
descripcion de estrategias de mejora propuestas por la institucién para su
implementacion.

CC 1.6: Para nuevas escuelas y adecuacion, el periodo de vigencia del PEI
debe corresponder a los primeros tres (3) afios contados desde la fecha de
presentacion de la solicitud de licenciamiento.

CC 1.7: Para nuevos programas Yy nuevas filiales, el periodo de vigencia del
PEI debe corresponder a los primeros tres (3) afios contados desde la fecha
de presentacion de la solicitud en caso de presentar también la solicitud de
Licenciamiento de Nueva EESP; o al periodo de vigencia de la licencia
otorgada.

Nuevas Escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 2: Acto resolutivo
de aprobacion del PEI

CC 2.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 3: Acta/s que
evidencien que se
elaboré el PEI con la
participacion de la
comunidad educativa

CC 3.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por los
miembros de la comunidad educativa que participaron en la elaboracién del
Instrumento de Gestion, sefialando su vinculo con el IESP/EESP,
garantizando la participacién del personal idoneo, considerando la finalidad y
el objeto del PEI. Las actas deben precisar la fecha y lugar en la que se
llevaron a cabo las reuniones.

CC 3.2: En caso la institucién cuente con carreras EIB se debe considerar la
participacion de los lideres o sabios de la comunidad, en su condicién de
miembros de la comunidad local, los mismos que forman parte de la
comunidad educativa.
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TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIEICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
CC 4.1: El PAT debe contener como minimo: i) los datos generales de la
institucion, ii) la relacion de objetivos, acciones estratégicas y metas
multianuales del PEI priorizadas para el periodo que corresponda a la fecha
de presentacién de la solicitud de Licenciamiento, iii) las actividades
operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI
priorizados, las que deben incluir actividades relacionadas al fomento de la
investigacion e innovacion, la gestion de servicios educacionales
complementarios y el seguimiento de sus egresados; detallando como
minimo tareas, responsables, cronograma y recursos; iv) los indicadores y
MV 4: Versis . metas por actividad, v) las tareas asociadas a cada actividad operativa, vi) la
: Version digital : it o ; M
Nuevas escuelas en formato PDE del | 2Signacion de responsabilidades a cada unidad organizacional o responsable
Adecuacion Plan Anual de Trabai definido, vii) el cronograma necesario para el logro de la meta, viii) los bienes
Nuevos programas (PaAr]I') nue:/igeemera aJ;I y servicios requeridos para ejecutar las actividades y tareas, ix) la asignacion
Nuevas filiales presupuestal por cada actividad y el total general y x) el seguimiento y
Nuevos locales® momento de la evaluacion del PAT. El PAT debe contener las actividades vinculadas a la
solicitud L .
sede principal y, de ser el caso, a cada una de sus filiales.
CC 4.2: Para nuevos programas, nuevos locales y nuevas filiales, el PAT
debera incluir la informacion actualizada en funcién al establecimiento objeto
de la solicitud respecto a las actividades y tareas, entre otros. En caso de
nuevos programas, la informacion debera considerar las modalidades del
servicio educativo solicitadas.
CC 4.3: Para adecuacion, nuevos programas y nuevas filiales y/o locales, el
periodo de vigencia del PAT correspondera al mismo afio en el que se
presenta la solicitud de licenciamiento. Mientras que para nuevas EESP
correspondera al primer afio de funcionamiento como EESP.
Nuevas escuelas
Adecuacion MV 5 A . ) . : ) .
: Acto resolutivo | CC 5.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
Nuevos programas S : s . .
- de aprobacion del PAT | General y debe precisar su periodo de vigencia.
Nuevas filiales
Nuevos locales
5 La denominacién “nuevos locales” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevos locales para EESP publicas”, contemplado en el numeral 65-A.2 del articulo 65-A del

Reglamento de la Ley N° 30512.
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Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 6: Acta/s que
evidencien que se
elaboré el PAT con la
participacion de la
comunidad educativa

CC 6.1: Las actas de reuniéon deberan estar debidamente suscritas por los
miembros de la comunidad educativa que participaron en la elaboracion del
Instrumento de Gestion, sefialando su vinculo con el IESP/EESP,
garantizando la participacion del personal idoneo, considerando la finalidad y
el objeto del PAT. Las actas deben precisar la fecha y lugar en la que se
llevaron a cabo las reuniones.

Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 7: Version digital
en formato PDF de los
documentos que
evidencien la
implementacion del
PEI, correspondiente
al ultimo afio anterior a
la presentacion de la
solicitud.

CC 7.1: El informe debe contener el reporte de cumplimiento de objetivos
estratégicos, acciones estratégicas y metas multianuales, acompafiado de
evidencias de implementacion del PEI anterior, entre otras: material
fotogréfico, reportes de ejecucion, matrices de seguimiento y monitoreo de
los objetivos y acciones estratégicas, informes de evaluacion de resultados,
entre otros. Cabe sefalar que las evidencias deben de corresponder a los
objetivos, acciones y metas multianuales previstas en el PEI correspondiente
al ultimo afio anterior a la presentacion de la solicitud de Licenciamiento. El
informe debe ser firmado por el Director General.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 8: Version digital
en formato PDF de los
documentos que
evidencien la
implementacion del
PAT, vigente al
momento de la
presentacion de la
solicitud

CC 8.1: El informe que contenga el reporte de acciones ejecutadas,
acompafiadas de evidencias de la implementaciéon de la planificacion
operativa del PAT vigente con una antigliedad minima de seis (06) meses;
en caso la solicitud de Licenciamiento se ingrese durante el primer semestre.
Dichas evidencias deben incluir entre otros: material fotogréafico, reportes de
ejecucion de actividades y tareas, documentos que muestren los pagos
realizados para la adquisicion de un bien o servicio, matrices de seguimiento
y monitoreo, reportes de resultados para la priorizacién de actividades, entre
otros.

Nuevas escuelas

MV 9: Formato N° 4
que contiene el
compromiso de la
institucion para difundir
el PElI y PAT a su
comunidad educativa

CC 9.1: El Formato N° 4, tiene condiciéon de Declaraciéon Jurada, el cual es
suscrito por el Director General de la institucion.

CC 9.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el PEly PAT
en un plazo no mayor de seis (6) meses desde el inicio de funcionamiento
como EESP.
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TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION
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1.2 Constitucion y
organizacion

1.2.1 La institucién cuenta
con documentos normativos
que definen su estructura
organizativa, funciones,
perfiles de puestos,
responsabilidades y
procesos para su
funcionamiento, de acuerdo
con su orientacién
estratégica y con las
exigencias de la Ley N°
30512 y la normativa
vigente.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 10: Version digital
en formato PDF del
Manual de Procesos
Institucionales  (MPI)
vigente al momento de
la solicitud

CC 10.1: El MPI debe contener como minimo: i) los datos generales de la
institucion, ii) la identificacion y descripciéon de los procesos institucionales.
iii) el mapa de procesos institucional, iv) la identificacion y descripcion de
procedimientos académicos, V) los diagramas de flujo por cada
procedimiento académico, vi) la estrategia de seguimiento a los
procedimientos y vii) la estrategia de evaluacion de procesos institucionales.
El MPI debera incluir la informacién correspondiente a la sede principal y, de
ser el caso, sus filiales.

CC 10.2: Para nuevos programas (considerando las modalidades del servicio
educativo solicitadas) y nuevas filiales, el MPI debera incluir la informacion
actualizada en funcion al objeto de la solicitud; respecto a la caracterizacion
de los procesos y procedimientos, entre otros.

CC 10.3: La caracterizacion de los procesos debe estar alineada al Modelo
de Servicio Educativo.

CC 10.4: La caracterizacion de los procedimientos debe estar alineada a los
Lineamientos Académicos Generales.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 11: Acto resolutivo
de aprobacion del MPI
vigente al momento de
la solicitud

CC 11.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 12: Acta/s que
evidencien que se
elaboré el MPI con la
participacion de la
comunidad educativa

CC 12.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por los
miembros de la comunidad educativa que participaron en la elaboracion del
Instrumento de Gestion, sefialando su vinculo con el IESP/EESP,
garantizando la participacién del personal idoneo, considerando la finalidad y
el objeto del MPI. Las actas deben precisar la fecha y lugar en la que se
llevaron a cabo las reuniones.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 13: Version digital
en formato PDF del
Reglamento
Institucional (R
vigente al momento de
la solicitud

CC 13.1: El Rl u otro documento analogo debe contener, como minimo: i) los
datos generales de la institucion, ii) la estructura organizativa de la institucion,
la cual debe incluir a la unidad organizativa de Investigacion e innovacion y a
la unidad organizativa responsable de gestionar los servicios educacionales
complementarios, iii) las instancias de participacion institucional, iv) los
perfiles de puestos, v) los lineamientos para la convivencia, prevencion de la
violencia y hostigamiento sexual, vi) la relacién de deberes y derechos de la
comunidad educativa, vii) la delimitacién de infracciones y sanciones vy viii)
los estimulos y reconocimientos para los actores de la comunidad educativa

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370008 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurmnento

Fecha: 0408/2022 20:56:38-0500

Pagina 5 de 28




COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

de la institucion. El RI debera incluir la informacién correspondiente a la sede
principal y, de ser el caso, sus filiales y/o locales.

CC 13.2: Para nuevos programas (considerando las modalidades del servicio
educativo solicitadas) y nuevas filiales, el RI deberéa incluir la informacion
actualizada en funcion al objeto de la solicitud, con respecto a: i) estructura
organizativa, ii) funciones, iii) perfiles de puesto, iv) lineamientos de
convivencia y v) organigrama, entre otros.

CC 13.3: El RI debera incluir un organigrama de acuerdo a la estructura
organizativa establecida en la Ley N° 30512.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 14: Acto resolutivo
de aprobacion del RI
vigente al momento de
la solicitud

CC 14.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 15: Acta/s que
evidencien que se
elaboré el RI con la
participacion de la
comunidad educativa

CC 15.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por los
miembros de la comunidad educativa que participaron en la elaboracion del
Instrumento de Gestion, sefialando su vinculo con el IESP/EESP,
garantizando la participacion del personal idéneo, considerando la finalidad y
el objeto del RI. Las actas deben precisar la fecha y lugar en la que se llevaron
a cabo las reuniones.

Nuevas escuelas

MV 16: Formato N° 4
que contiene el
compromiso de la
institucion para difundir
el MPI y RI a su
comunidad educativa

CC 16.1: El Formato N° 4, tiene condicién de Declaraciéon Jurada, la cual es
suscrita por el representante legal de la institucion.

CC 16.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el MP1 y RI
en un plazo no mayor de seis (6) meses, desde el inicio de funcionamiento
como EESP.

1.3 Transparencia

1.3.1 Lainstitucién
educativa cuenta con
mecanismos para la
socializacién de su

informacidn institucional y

de interés para su
comunidad educativa de

Adecuacion
Nuevas filiales

MV 17: Formato N° 4
gue contiene el enlace
URL para el acceso al
portal web
institucional, con
dominio propio.

CC 17.1: El Formato N° 4 debe contener el enlace URL del portal web que
incluya, como minimo, la informacién solicitada en el articulo 42 de la Ley N°
30512 u otra informaciéon vinculada a los servicios brindados hacia la
comunidad educativa.

CC 17.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el MP1 y RI
en un plazo no mayor de seis (6) meses desde el inicio de funcionamiento
como EESP.
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TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

acuerdo con las exigencias
del articulo 42 de la Ley N°
30512.

Nuevas escuelas

MV 18: Formato N° 4
que contiene el
compromiso de
implementar el portal
web institucional.

CC 18.1: El Formato N° 4 debe contener el compromiso de implementar el
portal web institucional.

CC 18.2: Las acciones para implementacion del portal web institucional
deben estar alineadas con los instrumentos de gestién de la institucion.

CC 18.3: El formato N° 4 debe contener un cronograma para la
implementacion del portal web institucional. La fecha final consignada en el
cronograma para la implementacion debe ser anterior a la fecha de inicio de
la prestacion del servicio educativo.

CC 18.4: El desarrollo, implementacién o actualizacion del portal debe formar
parte de las actividades del PAT presentado.

1.4 Personal
directivo y jerarquico

1.4.1 La institucién cuenta
con responsables de
unidades, areas y
secretarias académicas,
segun la Ley N° 30512.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 19: Formato N° 4,
donde se declare los
nombres de los (las)
responsables de todas
las unidades organicas
de la institucion.

CC 19.1: El Formato N° 4, tiene condicién de Declaraciéon Jurada, el cual es
suscrito por el representante legal de la institucion y debe contener el nombre
del director (a) y los nombres de los (las) responsables de todas las unidades
organicas de la institucién de acuerdo a lo declarado en el organigrama
institucional y lo establecido en la Ley 30512, asi como su especialidad, grado
académico, horas de dedicacién semanal a actividades en la institucion,
cargo y tipo de condicion contractual (encargado o nombrado) de acuerdo a
la sede principal y, de corresponder, sus filiales.

CC 19.2: Los responsables declarados deben cumplir con el perfil de puestos
requerido por las normas legales cuyo contenido debe verse reflejado en el
perfil de puesto establecido en el Rl de la institucién.

CC 19.3: Para el caso de nuevos locales, se debe declarar los nombres de
los responsables de todas las unidades organicas adscritas al
establecimiento objeto de la solicitud.

CC 19.4: Debe incluirse al responsable de desarrollar las actividades de
investigacion e innovacion y de la unidad organica responsable de los
servicios educacionales complementarios basicos, especificando la
informacién segun sede principal, y de corresponder, sus filiales.
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INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 20: Formato digital
en formato PDF del
Curriculum Vitae (CV)
documentado de los
responsables de las
unidades orgénicas o
areas de la institucion.

CC 20.1: EIl curriculum vitae contiene los documentos que acreditan el
cumplimiento del perfil de puesto requerido por el RI.

CC 20.2: Para nuevas escuelas y adecuacion, la institucion debe presentar
el CV documentado de los responsables de las unidades organicas o areas
adscritas a la sede principal y, de corresponder, a las filiales.

CC 20.3: Para nuevas filiales y nuevos locales, la institucion debe presentar
los CV documentados de los responsables de las unidades orgénicas o areas
adscritas del establecimiento objeto de la solicitud, segin corresponda.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 21: Versién digital
en formato PDF de los
contratos o]
resoluciones de los
responsables de las
instancias adscritas al
nuevo establecimiento
objeto de la solicitud.

CC 21.1: Se debe presentar contratos laborales de la totalidad de
responsables de las unidades orgénicas o &reas que conforman la institucion,
especificando la vinculacion contractual entre el responsable (nombre de la
persona y el puesto encargado) y la institucion.

CC 21.2: El contrato laboral debe evidenciar la vinculacién contractual entre
el responsable (nombre de la personay el puesto encargado) y la institucion.
CC 21.3: La institucion debe presentar los contratos laborales o resoluciones
de designacion de los responsables de las unidades organicas o areas
adscritas, especificando la informacion segun sede principal, y de
corresponder, filiales y nuevos locales.

CBC Il: DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

2.1 Desarrollo de la
investigacion e
innovacion

2.1.1 La institucion cuenta
con instrumentos de gestién
que evidencian el desarrollo

de una politica de

investigacion e innovacion.

La investigacion e

innovacion prevista en
dichos instrumentos de
gestién se ajustan a la
normativa interna de la

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 22: Se utilizard el MV
1 en lo que corresponde

a la Politica  de
investigacion e
innovacién

CC 22.1: El PEI debe de contener una seccién que describa la politica de
investigacion e innovacion de la sede principal y, de corresponder, de las
filiales y/o locales.

CC 22.2: La politica de Investigacion e Innovacién institucional debe
contener como minimo: i) enfoque y fundamentos, ii) lineas de investigacion
(con justificacion), iii) directrices para el fomento de la investigacion en
docentes formadores, iv) directrices para el fomento de la investigacion en
estudiantes y vinculados con el proceso formativo de cada ciclo y programas
de estudios a licenciar y V) directrices de resguardo de la integridad
cientifica y propiedad intelectual. En caso de nuevos programas, la
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INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

institucion, la Ley N° 30512

y la normativa vigente.

informacién debera considerar las modalidades del servicio educativo
solicitadas.

CC 22.3: La politica de Investigacion e Innovacion del PEI debe estar
alineada a las actividades de investigacién e innovacion en Formacién
Inicial Docente, Desarrollo Profesional del Docente Formador y Formacion
Continua, de corresponder.

CC 22.4: Para nuevos programas, nuevas filiales y nuevos locales, la
Politica de Investigacion e Innovacion institucional deberd estar en
correspondencia con el nuevo programa, nueva filial y/o nuevo local objeto
de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacién

MV 23: Version digital en
formato PDF del
documento que regule
los procedimientos para
la realizacion y fomento

de la investigacion e
innovacion y los
mecanismos de
resguardo de la

integridad cientifica vy
propiedad intelectual

CC 23.1: El Reglamento de Investigacion e Innovacion institucional debe de
regular la implementacion de los procedimientos de investigacion e
innovacién, asi como los mecanismos de resguardo de la integridad
cientifica y propiedad intelectual.

CC 23.2: El Reglamento de Investigacion e Innovacién debe de contener
como minimo: i) Disposiciones generales, ii) Investigadores de la institucion
iii) Grupos de investigacion, iv) Cédigo de ética de la investigacion e
innovacién y v) Propiedad Intelectual. En caso de nuevos programas, la
informaciéon debera considerar las modalidades del servicio educativo
solicitadas.

CC 23.3: El Reglamento de Investigacion e Innovacién debe de estar
vigente al momento de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 24: Acto resolutivo
de la aprobacion del MV
23.

CC 24.1.: El acto resolutivo que aprueba el Reglamento de Investigacién e
Innovacién debe estar debidamente firmado por el Director General y debe
precisar su periodo de vigencia.

2.1.2 La institucién cuenta
con un plan de
implementacion para el
repositorio académico
digital que albergue los

trabajos de investigacion e
innovacién de sus docentes

y estudiantes.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 25: Version digital en
formato PDF del plan de
implementacion de
repositorio institucional
gue contenga trabajos
de investigacion e
innovacion de
estudiantes y docentes.

CC 25.1.: El plan de implementacion del repositorio institucional debe
contener como minimo lo siguiente: i) actividades a desarrollar, ii)
cronograma, iii) responsables y iv) presupuesto.

CC 25.2: El plan de implementacion del repositorio institucional debe
considerar la integracion a ALICIA y el acceso al personal directivo, docente
y estudiantil.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

2.1.3 La institucion

evidencia la implementacion

de la politica de
investigacion e innovacion
institucional, en los
servicios de Formacién
Inicial Docente, Desarrollo
Profesional y Formacién
Continua.

Adecuacién

MEDIO DE
VERIFICACION
MV 26: Version digital en
formato PDF de los
documentos que
evidencien la

implementaciéon de la
politica de investigacion
e innovacion
institucional; o,  del
documento que regule el
fomento y desarrollo de
la investigacion e
innovacién y de la
politica de resguardo de
la integridad cientifica y
propiedad intelectual.

CC 26.1.: La institucién debe presentar un informe descriptivo que contenga
como minimo: (i) antecedentes, (ii) acciones realizadas para el fomento de
la politica de investigacién e innovacion institucional o acciones de
implementacion del reglamento de investigaciéon e innovacion e
implementacion de la politica de resguardo de la integridad cientifica y
propiedad intelectual, (iii) evidencias (reportes, fotografias, grabaciones y/o
reproducciones de audio y video, entre otros) de dichas acciones, (iv)
acciones de difusion y publicacion del resultado de las investigaciones e
innovaciones y (v) acciones para la mejora continua en la implementacién
de la politica.

CC 26.2.: Las evidencias presentadas en el informe descriptivo deben de
tener una antigiiedad no mayor de un (1) afio al momento de la presentacién
de la solicitud.

CBC lll: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

3.1 Formacion
académica o
profesional de los
estudiantes

3.1.1 La institucién cuenta 'y

gestiona informacion
estadistica sobre sus
procesos de matricula,

segun sus modalidades de

ingreso y modalidades de
servicio educativo

(presencial, semipresencial,

ylo a distancia), asi como
de segundas
especialidades.

Adecuacion

MV 27: Formato N°4, en el
que se declara el registro
informacién
los
estudiantes matriculados
en la institucién de los dos

de

desagregada  de

(2) ultimos afios.

CC 27.1: Mediante el uso del Formato N° 4, la institucion declara haber
registrado informacién desagregada en el Sistema de Informacion
Académica (SIA) respecto de los estudiantes matriculados en la
institucion en los dos (2) ultimos afios, precisando la fecha de ingreso de
cada estudiante por cada carrera y/o programa de estudios. La
informacién registrada debe estar actualizada al Ultimo semestre vigente
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

3.1.2 La institucion cuenta
con instrumentos
curriculares alineados a su
propuesta de gestion
pedagdgica, que definen el
proceso formativo de los
estudiantes por
modalidades de servicio
educativo que brinda la
institucion, incluyendo
segundas especialidades y
estudios de formacion
continua.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 28: Version digital en
formato PDF del Proyecto
Curricular Institucional
(PCI) vigente, que
contenga la propuesta
pedagdgica de la
institucion (programas de
estudios y de segunda
especialidad, programas
semipresenciales y/o a
distancia, segun
corresponda).

CC 28.1: El PCI debe contener como minimo: i) datos generales de la
institucion, ii) objetivos del PClI, iii) caracterizacion de los estudiantes, iv)
modelo pedagdgico articulado al PEI, v) programas de estudios y/o
carreras profesionales, vi) orientaciones para la Formaciéon Académica de
FID, vii) orientaciones para la practica preprofesional, viii) orientaciones
para el desarrollo personal de los estudiantes, ix) orientaciones para el
desarrollo de la investigacibn para los estudiantes de FID, Xx)
orientaciones para el desarrollo profesional de docentes formadores y xi)
orientaciones para la implementacién de la formacién continua y/o
segunda especialidad y/o profesionalizacion docente, esta Ultima es
condicional solo para las EESP que proyecten brindar el servicio
educativo.

CC 28.2: Para programas de estudios con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, el PCI precisa la modalidad de
servicio educativo de los programas de estudios que oferta y explicita
cdmo se gestionan los entornos virtuales de aprendizaje para su
desarrollo, asi como el acompafamiento pedagdgico a los estudiantes,
orientaciones para el uso de los entornos virtuales de aprendizaje para
los docentes y estudiantes, asi como la descripcion de los recursos,
aplicaciones, entre otros empleados en el proceso formativo, segun
corresponda.

CC 28.3: Para programas de estudios con modalidad del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, ademas, el PCI describira
mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la préactica
preprofesional en dicha modalidad.

CC 28.4: La descripcion de los programas de estudios debe contener: i)
las competencias de egreso, ii) malla curricular, iii) mapa curricular, iv)
plan de estudios, v) cursos electivos y vi) proyectos integradores. Para
las carreras profesionales que implementan DCBN del 2010y 2011, debe
contener: i) competencias globales, ii) plan de estudios, iii) carteles y iv)
sumillas.

CC 28.5: Para nuevos programas Y filiales, la institucion debe presentar
el PCI institucional con informacion actualizada respecto al programa de
estudios y/o filial objeto de la solicitud.
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INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 29: Acto resolutivo de
aprobacién del PCI

CC 29.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar el periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas

MV 30: Versién digital en
formato PDF de los silabos
correspondientes al primer
ciclo de todos los
programas de estudios.

CC 30.1: Los silabos del primer ciclo deben contener como minimo: i)
componente curricular, ii) el nombre del curso o médulo, ciclo, total de
horas, créditos, competencias, propdsito del curso o maddulo,
desempefios especificos, iii) la cantidad y secuencia de situaciones de
aprendizaje, evaluacion formativa, metodologia, recursos y materiales y
iv) la bibliografia.

CC 30.2: Para programas de estudio con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, la institucién debe adecuar sus
silabos para la realizacion de la evaluacion formativa, metodologia de
aprendizaje, recursos y materiales que se dispone en los entornos
virtuales de aprendizaje.

Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 31: Version digital en
formato PDF de las actas
que evidencien que se
elaboré o modificé el PCI
con la participacion de la
comunidad educativa

CC 31.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestion, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal idéneo,
considerando la finalidad y el objeto del PCI. Las actas deben precisar la
fechay lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones. En caso sea trate
de programas EIB, se debe considerar la participacion de los lideres o
sabios de la comunidad.

Nuevas escuelas

MV 32: Formato N° 4 que
contiene el compromiso de
la institucién para difundir
el PCI a su comunidad
educativa.

CC 32.1: El Formato N° 4, tiene condiciéon de Declaraciéon Jurada, el cual
es suscrito por el representante legal de la institucion.

CC 32.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el PCI
en un plazo no mayor de seis (6) meses. Asimismo, se debe especificar
los canales o0 medios para la difusion del PCI.
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INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

Adecuacion

MV 33: Versioén digital en
formato PDF de convenios
interinstitucionales
vigentes, suscritos para el
desarrollo de las practicas
preprofesionales de
estudiantes.

CC 33.1: Se debe contar con convenios interinstitucionales vigentes, que
contenga como minimo: i) los datos generales y cddigo modular de la
institucion educativa en la que se realizara la practica preprofesional, ii)
el nimero de horas de practica, iii) los datos del practicante, iv) las
condiciones del convenio, v) las obligaciones de la instituciéon donde el
estudiante realiza las practicas preprofesionales y de la institucion
formadora, vi) el tiempo de vigencia y vii) la firma de la institucién
educativa publica o privada donde el estudiante realiza la préactica
preprofesional y de la institucién formadora.

CC 33.2: Los convenios interinstitucionales se deben presentar por
programa de estudios.

3.2 Préctica
preprofesional

3.2.1 La institucion organiza
el desarrollo de préacticas
preprofesionales de sus
estudiantes, las mismas
gue se articulan con la
formacion general,
especifica e investigacion.

Adecuacién

MV 34: Version digital en
formato PDF de convenios
de practicas
preprofesionales vigentes,
suscritos por los
estudiantes con la entidad
publica o privada

CC 34.1: Se debe contar con convenios de practicas preprofesionales
suscrito por los estudiantes, que contengan como minimo: i) los datos
generales y codigo modular de la institucion educativa en la que se
realizard la practica preprofesional, ii) nimero de horas de préctica, iii) los
datos del practicante, iv) las condiciones del convenio, vii) el tiempo de
vigencia, viii) las obligaciones del estudiante y de la entidad y ix) la firma
del estudiante y la entidad.

Nuevas escuelas
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 35: Version digital en
formato PDF del Plan de
suscripcion de convenios
interinstitucionales
dirigidos a garantizar la
realizacion de practicas
preprofesionales por parte
de los estudiantes por
cada programa de
estudios que pretende
brindar, teniendo en
cuenta todos los locales
declarados (la  sede
principal y las filiales, de
corresponder)

CC 35.1: El plan de suscripcion de convenios interinstitucionales debe
contener como minimo: i) objetivos, ii) metas, iii) actividades, iv) mapeo
de instituciones publicas y/o privadas para la realizacion de préactica
preprofesional concordante al programa de estudios y v) modalidad del
servicio educativo, teniendo en cuenta todos los locales declarados, la
sede principal y las filiales, de corresponder.
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CBC IV: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y MANTENIMIENTO

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

4.1 Infraestructura
educativa, recursos
para el aprendizaje y
mantenimiento

4.1.1 Todos los
establecimientos de la
institucion cuentan —segun
corresponda— con titulo de
propiedad, titulo de
afectacion en uso, convenio
de cesién de uso u otro
documento vigente que
acredite su disponibilidad
por un periodo no menor de
seis (6) afios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 36: Formato N°4, que
contenga datos del terreno y
construccion de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 36.1: Mediante el uso del Formato N°4, la institucién describe
los aspectos generales del terreno y la construccion de las
edificaciones de los establecimientos objeto de la solicitud, tales
como:

(i) Direccion (igual a la indicada en la partida registral).

(i) Area total del terreno.

(iii) Area construida (descripcion y sumatoria de todos los pisos, en
caso de tener méas de uno).

(iv) Area libre (es igual al area de terreno menos el area techada
proyectada en el primer piso).

(v) Numero de partida y la oficina registral a la cual pertenece.
(vi) Otros aspectos que considere necesario describir de manera
complementaria a los enumerados anteriormente sefialados, acorde
a la normatividad vigente.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 37: Version digital en
formato PDF de la
documentacion (titulo de
propiedad, cesion en uso u otro)
que evidencie la disponibilidad
de todos los establecimientos
objeto de la solicitud (de la sede
principal y las filiales, de
corresponder).

CC 37.1: La documentacion presentada debe garantizar la
disponibilidad del establecimiento objeto de la solicitud, a favor de la
institucion educativa u otra institucidn vinculada (como la Direccién
Regional de Educacion o la Gerencia Regional de Educacién o
Ministerio de Educacion), siempre que garantice que el referido
Instituto gozara de dicha disponibilidad por el plazo establecido.
CC 37.2: Para nuevas escuelas y adecuacion, se debe acreditar la
disponibilidad por un periodo no menor a seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de su solicitud. Para nuevas filiales y nuevos
locales, se debe acreditar la disponibilidad por el periodo restante
de vigencia del licenciamiento.

CC 37.3: En caso el establecimiento no sea propio, la institucién
debe presentar la version digital en formato PDF del(los) contrato(s),
convenio(s) o documento(s) similar(es) que acredite(n) la posesién
del establecimiento por un periodo no menor a seis (6) afos
(contabilizados desde el otorgamiento de la licencia), para nuevas
escuelas y adecuacion, y por el periodo restante de vigencia del
licenciamiento, para nuevas filiales y nuevos locales.
CC 37.4: La EESP puede compartir su establecimiento con otra
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institucion educativa siempre que garantice el uso independiente de
su infraestructura, equipamiento y mobiliario, asegurando el
adecuado funcionamiento del servicio educativo, en concordancia
con lo establecido en la RM N° 172-2010-ED. En caso el
establecimiento se comparta con otra Institucion Educativa, en
diferentes horarios, se debe garantizar el uso independiente de su
infraestructura, equipamiento y mobiliario; en caso de funcionar en
un mismo horario, tiene que haber una separacion fisica entre
ambas, ademés de demostrar que, cada institucion educativa
cuente con sus propios ambientes independientes (administrativos,
pedagogicos y de servicios complementarios).

4.1.2 Todos los locales de
la institucion cuentan con
una infraestructura con
capacidad adecuada al
espacio fisico, que cumple
con condiciones de
seguridad y de uso, con
compatibilidad de uso, y
que es apta para atender la
demanda de los programas
de estudio que pretende
ofrecer por un periodo no
menor a seis (6) afios.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 38: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo del estado actual de
la infraestructura de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 38.1: Mediante el informe descriptivo N°1, la Institucion debe
sefialar el estado actual de la infraestructura de todos los
establecimientos objeto de la solicitud, firmado por un profesional
competente. Este informe debe contener lo siguiente:

(i) Analisis de ocupabilidad de cada establecimiento que sustente el
porcentaje de utilizacion actual de la infraestructura existente,
firmado por un profesional competente.

(i) Estudio técnico de célculo de aforo de cada establecimiento
objeto de la solicitud, elaborado por un arquitecto o ingeniero
colegiado y habilitado, en correspondencia con el certificado ITSE
respectivo.

(iii) Descripcidon que evidencie que el establecimiento garantiza la
accesibilidad para las personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida.

(iv) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta
cada establecimiento objeto de la solicitud (agua potable, desague,
telefonia, energia eléctrica e internet), firmado por un profesional
competente.

(v) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH), como
ambiente, con los que cuenta cada establecimiento objeto de la
solicitud con la indicacion del nimero de SSHH asignados para
estudiantes, personal docente y administrativo de la institucién, asi
como el numero de SSHH para personas con discapacidad, adultos
mayores, gestantes y personas con movilidad reducida, firmado por
un profesional competente. Se debe especificar el numero de
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aparatos sanitarios por SSHH de cada establecimiento objeto de la
solicitud.

Esta informacion se debe proporcionar para cada uno de los
establecimientos con fines educativos con los que cuenta la
institucion, de corresponder.

CC 38.2: Para el caso de nuevas escuelas, nuevas filiales y nuevos
locales, se debe presentar la descripcion del disefio de la
infraestructura que garantice la accesibilidad y circulacién para
personas con discapacidad auditiva y/o visual.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 39: Version digital en
formato PDF de los contratos o
recibos que acrediten la
prestacion efectiva de los
servicios béasicos de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder),
salvo en zonas donde no
hubiera prestacién de dichos
servicios, en cuyo caso se
declararan opciones
tecnoldgicas alternativas.

CC 39.1: La documentacion presentada debe demostrar la
prestacion efectiva de los servicios basicos de todos los
establecimientos objeto de la solicitud, tales como agua potable,
desaglie, energia eléctrica e internet.

En caso de zonas donde no hubiera prestacion de dichos servicios
(es decir, que los servicios no fueran prestados por parte de un
proveedor o concesionario local), la institucién debe declarar las
opciones tecnoldgicas alternativas con las que los suministra,
mediante el uso del Formato N°4.

4.1.3 La institucion cuenta
con ambientes de
aprendizaje y ambientes
para servicios
complementarios con
condiciones de seguridad y
habitabilidad, segun las
modalidades del servicio
educativo y los programas
de estudio que ofrece.
Asimismo, debe garantizar
que cada ambiente contara
con el equipamiento para la
prestacion del servicio
educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 40: Formato N°4, con el cual
la Institucién especifica la
totalidad de los ambientes de
infraestructura con los que
cuenta en todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 40.1: Mediante el uso del Formato N°4, la Institucién debe
especificar la totalidad de los ambientes de infraestructura de todos
los establecimientos objeto de la solicitud: (i) aulas, (ii) salas de
computo, (iii) laboratorios de ciencias, (iv) laboratorios de idiomas,
(v) taller de informatica, (vi) aula de psicomotricidad (solo para el
caso de las carreras o programas de inicial e inicial EIB), (vii) taller
de educacion para el trabajo, (vii) ambientes para servicios
educacionales complementarios basicos (servicio médico, servicio
psicopedagdgico, servicios de intermediacion laboral, entre otros),
(ix) centro de recursos, (x) sala de usos multiples (SUM) o auditorio,
(xi) biblioteca, (xii) sala para docentes, y (xiii) losas multideportivas
y campos deportivos (de corresponder).

Se debera indicar la ubicacion, area y aforo de cada ambiente; la
denominacién y el cronograma u horario de atencion (en caso
corresponda) de cada ambiente, y la indicaciéon de si su uso es
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compartido; asi como los programas de estudios que hacen uso de
los laboratorios y talleres.

El formato debe estar suscrito por el representante legal de la
institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 41: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo que detalle el
equipamiento, mobiliario y
recursos de aprendizaje de
cada ambiente de la institucion.

CC 41.1: Mediante informe descriptivo N° 2, firmado por la autoridad
competente, la institucién debe detallar la siguiente informacion de
los equipos, mobiliario y recursos para el aprendizaje de cada
ambiente de la institucién de todos los locales objeto de la solicitud:
(i) denominacion, afio de adquisicion, estado de conservacion,
operatividad, cantidad de equipamiento de cada ambiente y si es de
uso compartido (precisando como se da esta condicién de ser el
caso); (i) mobiliario de cada ambiente; y, (iii) recursos para el
aprendizaje (recursos bibliogréaficos, fisicos y/o virtuales, asi como
softwares) disponibles y operativos para el desarrollo de los
programas de estudios.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 42: Version digital en
formato PDF de los protocolos
de seguridad para el uso de los
laboratorios y talleres de todos
los establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 42.1: La institucion debe presentar los protocolos de seguridad
para el uso de los laboratorios y talleres que emplea en todos los
establecimientos objeto de la solicitud. Como minimo, se debe
detallar el proceso de identificacion de peligros y riesgos, de
acuerdo con las actividades especificas que se desarrollan en cada
uno de los laboratorios y talleres.

Nuevas escuelas
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 43: Version digital en
formato PDF del Plan de
implementacion progresiva de
los ambientes a ser aplicados a
partir del tercer afio de los
programas de estudios,
aprobado por la autoridad
competente.

CC 43.1: De corresponder; es decir, cuando la instituciéon no cuente
con la infraestructura suficiente para cubrir el servicio para todos los
periodos lectivos de todos sus programas de estudios, debe
presentar un plan de implementacion progresiva de los ambientes a
ser aplicados a partir del tercer afio, cuya proyeccion debe cumplir
con toda la normativa relacionada a seguridad en edificaciones e
incluir los siguientes acapites: (i) detalle de actividades a desarrollar,
(ii) cronograma, (iii) presupuesto, (iv) responsables, (v) impacto de
la adecuacién e implementacion en la infraestructura existente del
establecimiento.

CC 43.2: El Plan debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud
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Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 44: Versién digital en
formato PDF de los documentos
gue evidencien la disponibilidad
de los softwares declarados
como recursos de aprendizaje
para la prestacion del servicio
educativo, en caso
corresponda.

CC 44.1: La documentacién debera ser presentada con un informe
descriptivo N° 3 que incluya la siguiente informacién: (i) nombre del
software, afio de adquisicion y operatividad, (i) uso por cada
programa de estudios, (iii) periodo de mantenimiento y
actualizacion, y (iv) periodo de renovacion sefialando la dltima de
fecha de renovacion; asi como evidencias (informes, reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre
otros) de su disponibilidad en los establecimientos objeto de la
solicitud, de acuerdo con las necesidades de cada programa de
estudios (segun corresponda).

4.1.4 La institucion planifica,

gestiona e implementa

estrategias que aseguran el
mantenimiento sostenido de
su infraestructura fisica,
equipamiento y mobiliario.

Adecuacién

MV 45: Se utilizara el MV 8, en
relacion a la evidencia sobre
implementacion de actividades
de mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 45.1: La institucion debe sefalar las evidencias de
implementacion de estrategias del PAT, correspondientes a las
actividades, acciones y tareas relacionadas al mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucién en el(los)
establecimiento(s) objeto de la solicitud, y, debe adjuntar las
evidencias relacionadas con el presupuesto asignado, con los
recursos y con el(los) responsable(s) de cada tarea.

4.2 Infraestructura

para el aprendizaje
para la modalidad
semipresencial y a
distancia

educativa y recursos

4.2.1 En caso se desarrolle

la totalidad de los

programas de estudios en
la modalidad a distancia, la
institucion debe contar con
un local fisico destinado

Unicamente a ser local
administrativo, el cual

debera brindar atencion al
publico durante el tiempo de

prestacién del servicio.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas

MV 46: Formato N°4, que
contenga datos del terreno y
construccion de la sede
administrativa, direccion, area
total, area construida, area libre,
namero de la partida y la oficina
registral a la cual pertenece,
entre otros.

CC 46.1: Mediante el uso del Formato N° 4, la institucion describe
los aspectos generales del terreno y la construccion, de su sede
administrativa, tales como:

(i) Direccion (igual a la indicada en la partida registral).

(i) Area total del terreno.

(iii) Area construida (descripcion y sumatoria de todos los pisos, en
caso de tener méas de uno).

(iv) Area libre (es igual al area de terreno menos el area techada
proyectada en el primer piso).

(v) Nimero de partida y la oficina registral a la cual pertenece.
(vi) Otros aspectos que considere necesario describir de manera
complementaria a los enumerados anteriormente.
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Nuevas escuelas
Adecuacién

MV 47: Version digital en
formato PDF del documento
(titulo de propiedad, contrato de
arrendamiento, cesién en uso u
otro) que evidencie la
disponibilidad de la sede
administrativa por un periodo no
menor de seis (6) afios.

CC 47.1: La documentacion presentada debe garantizar la
disponibilidad del establecimiento o local, a favor de la institucion
educativa u otra institucion vinculada (como la Direccién Regional
de Educacion o Gerencias Regionales de Educacién o Ministerio de
Educacién), por un periodo no menor a seis (6) afios desde el
otorgamiento de la licencia, equivalente a la vigencia del
licenciamiento. En caso el establecimiento no sea propio, la
institucion debe presentar en formato PDF el(los) contrato(s),
convenio(s) o documento(s) similar(es) que acredite(n) la posesion
del establecimiento por un periodo no menor a seis (6) afios
(contabilizados desde la fecha de presentacion de su solicitud).

Nuevas escuelas
Adecuacién

MV 48: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo del estado actual de
la infraestructura de la sede
administrativa declarada por la
institucion, firmado por la
autoridad competente.

CC 48.1: Mediante informe descriptivo N° 4, firmado por la autoridad
competente, la institucion debe sefalar el estado actual de la
infraestructura del establecimiento para su sede administrativa. Este
informe debe contener lo siguiente:

(i) Estudio técnico de célculo de aforo del establecimiento, elaborado
por un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en
correspondencia con el certificado ITSE respectivo.

(i) Descripcidén que evidencie que el establecimiento garantiza la
accesibilidad para las personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida.

(iii) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta
el establecimiento declarado (agua potable, desagie, telefonia,
energia eléctrica e internet).

(iv) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH), como
ambiente, con los que cuenta el establecimiento declarado, asi
como el nimero de SSHH para personas con discapacidad, adultos
mayores, gestantes y personas con movilidad reducida, firmado por
un profesional competente. Se debe especificar el numero de
aparatos sanitarios por SSHH del establecimiento declarado.

CC 48.2: Para el caso de nuevas escuelas, nuevas filiales y nuevos
locales, se debe presentar la descripcion del disefio de la
infraestructura que garantice la accesibilidad y circulacion para
personas con discapacidad auditiva y/o visual.
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4.2.2 En caso la institucién
pretenda ofrecer programas

de estudio en las
modalidades
semipresencial y/o a

distancia, debe contar con
una plataforma o entorno

virtual de aprendizaje

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 49: Version digital en
formato PDF del manual o
documento analogo para el uso
de la plataforma virtual; asi
como la direccion URL, ademés
del usuario y contrasefa
necesarios para su acceso para
los perfiles de docente,
administrador y estudiante.

CC 49.1: La institucién debe presentar el manual o documento
andalogo que contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el
uso de la plataforma virtual, por tipo de perfil: docente, administrador
y estudiante; y, los flujogramas internos de la plataforma en el que
se detallen las etapas, tiempos, y actividades, los cuales deben
estar vinculados al MPI.

CC 49.2: La informacién debe considerar los establecimientos
objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 50: Version digital en
formato PDF de la
documentacién que evidencie la
disponibilidad de la plataforma
virtual para la prestacion de
programas de estudio en las
modalidades semipresencial y/o
a distancia, con vigencia de por
lo menos un (1) afio.

CC 50.1: En la documentacidon presentada (informes, reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre
otros), la institucion debe compartir un usuario y contrasefia
temporales, a fin de que se pueda navegar en la plataforma y
realizar las pruebas necesarias para verificar la implementacion y
funcionamiento.

CC 50.2: Para acreditar la vigencia de la disponibilidad de la
plataforma por un (1) afio, la institucion debera presentar
documentacién que evidencie el pago de hosting u otros que
considere pertinentes para este fin.

CC 50.3: La informacién debe considerar los establecimientos
objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 51: Version digital en
formato PDF de un informe que
garantice que se cuenta con el
soporte tecnoldgico necesario
para asegurar la accesibilidad,
seguridad, estabilidad,
funcionalidad y disponibilidad
del servicio para el total de
estudiantes proyectado.

CC 51.1: Mediante informe descriptivo N° 5, la institucion debe
detallar las caracteristicas y funciones de la plataforma virtual.
Ademas, dicho informe debe contener el cronograma propuesto
para el mantenimiento, asi como la articulacion con el PAT y debe
estar elaborado por un profesional en informatica o programas de
estudio afines.

CC 51.2: En la documentaciéon presentada, debe evidenciar la
continuidad del servicio de soporte tecnoldgico contratado
(documentos como contratos, pago de Hosting, entre otros).

CC 51.3: La informacion debe considerar los establecimientos
objeto de la solicitud.

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370008 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 0408/2022 21:00:57-0500

Pagina 20 de 28




COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

4.2.3 La institucion cuenta
con sistemas para la
gestion académica y de su
acervo bibliografico

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas

MV 52: Versiéon digital en
formato PDF del manual o
documento analogo para el uso
de las bases de datos
bibliograficas de los programas
de estudios en las modalidades
semipresencial y/o a distancia
objeto de la solicitud; asi como
la direccion URL, ademas del

usuario y contrasefa
necesarios para su acceso para
los perfiles de docente,

administrador y estudiante, de
corresponder.

CC 52.1: La institucién debe presentar el manual o documento
andalogo que contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el
uso de la plataforma virtual, por tipo de perfil: docente, administrador
y estudiante, para el uso de las bases de datos bibliograficas de los
programas de estudios en las modalidades semipresencial y/o a
distancia objeto de la solicitud, y, los flujogramas internos de la
plataforma en el que se detallen las etapas, tiempos, y actividades,
los cuales deben estar vinculados al MPI.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas

MV 53: Version digital en
formato PDF del manual o
documento analogo para el uso
de la plataforma que permita la
realizacién de procesos
académicos y procesos de
gestion docente; asi como la
direccion URL, ademés del

usuario y contrasefia
necesarios para su acceso para
los perfiles de docente,

administrador y estudiante.

CC 53.1: La institucién debe presentar el manual o documento
anélogo que contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el
uso de la plataforma virtual, por tipo de perfil: docente, administrador
y estudiante, que permita la realizacion de procesos académicos y
proceso de gestion docente, y, los flujogramas internos de la
plataforma en el que se detallen las etapas, tiempos, y actividades,
los cuales deben estar vinculados al MPI.

CC. 53.2: El manual o documento analogo que contenga la direccion
URL, es exigible independientemente de la modalidad de servicio
educativo que brinde la institucion.

CBC V: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE IDONEO Y SUFICIENTE

directivo y jerarquico
idoneo y suficiente

General de la institucion
cuenta con el perfil idoneo
para el ejercicio del cargo,

Nuevas escuelas
Adecuacion

donde se declare que el
Director General no se
encuentra _incurso  en

TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIFICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO
5.1 Personal 5.1.1 El (la) Director (a) MV 54: Formato N° 4 CC 54.1: El Formato N° 4, tiene condicién de Declaracion Jurada por lo que

el contenido debe ser coherente con lo establecido en el articulo 31 de la
Ley N° 30512, y las Leyes N° 29988 y N° 30901.
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establecido en el marco
normativo vigente.

impedimentos previstos
en el articulo 31 de la
Ley N° 30512, ni en los
impedimentos
contemplados en las
Leyes N° 29988 y N°
30901, para su ejercicio
profesional.

TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIFICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO
de acuerdo a lo alguno de los | CC 54.2: El Director (a) General debe cumplir con el perfil de puestos

requerido por las normas legales y el RI.
CC 54.3: El Formato N° 4 debe estar suscrito por el representante legal de
la institucion.

5.2. Personal
docente idéneo y
suficiente

5.2.1. Todos los docentes
formadores de la
institucion cumplen con
los requisitos y el perfil
para el ejercicio de sus
funciones, segun lo
establecido en la Ley N°
30512 y en su normativa
interna. Al menos el 20%
del total de los docentes
tienen régimen de
dedicacion a tiempo
completo.

Adecuacion

MV 55: Formato N° 4 que
contenga, como minimo,
la siguiente informacion:
i) nombres y apellidos, ii)
documento de identidad,
iii) régimen de
dedicacion, iv) carga
horaria, v) distribucion
horaria de dedicacién a
diversas actividades, vi)
filial a la que pertenece y
vii) programa académico
al que pertenece.

CC 55.1: El Formato N° 4, la Declaracion Jurada debe incluir al 100% de
docentes formadores.

CC 55.2: Respecto a la informacién sobre la carga horaria debe sefialarse
la carga lectiva y no lectiva.

CC 55.3: Respecto a la distribucidon horaria de dedicacion a diversas
actividades, debe sefalarse quiénes son los docentes formadores
dedicados a la investigacion.

CC 55.4: La informacion especificada en el Formato N° 4, debe evidenciar
que al menos el 20% del total de los docentes formadores tiene régimen de
dedicacién a tiempo completo.

CC 55.5: El formato N° 4 debe estar suscrito por el representante legal de
la institucion.

Adecuacion

MV 56: Version digital en
formato PDF del
Curriculum Vitae
documentado de todos
los docentes de la
institucion.

CC 56.1: Los docentes formadores declarados deben cumplir con el perfil
de puestos requerido por las normas legales y el RI.

CC 56.2: Los docentes formadores que se dedican al desarrollo de la
investigacion o de la innovacion deben cumplir con el perfil de puesto
establecido en el Rl y las normas legales vigentes.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

Nuevos programas

MV 57: Version digital en

formato PDF del
documento que
contenga  informacion
sobre el personal
docente ylo plan
progresivo de
contratacion docente
detallado para la

prestacion del servicio
educativo en el nuevo
establecimiento  objeto
de la solicitud (de la sede
principal y las filiales, de
corresponder), aprobado
por la autoridad
competente.

CC 57.1: El documento que contenga informacién sobre el personal
docente debe incluir la siguiente informacion: i) nombres y apellidos, ii)
documento de identidad, iii) régimen de dedicacion, iv) carga horaria, v)
distribucién horaria de dedicacion a diversas actividades, vi) filial a la que
pertenece y vii) programa académico al que pertenece, con el que dispone
la institucion para la prestacion del servicio del nuevo programa, segun la
modalidad del servicio educativo, de corresponder.

CC 57.2: El documento debe garantizar la disponibilidad de no menos del
20% del total de docentes a tiempo completo y debe estar firmada por la
DRE/GRE en sefial de conformidad.

CC 57.3: De corresponder, el plan progresivo de contratacion docente debe
tener el detalle del nimero de docentes requeridos para la prestacion del
servicio, segun la modalidad del servicio educativo, el régimen de
dedicacion. Dicha proyeccion debe contar con un sustento técnico.

CC 57.4: De corresponder, el plan progresivo de contratacion docente debe
garantizar la disponibilidad de no menos del 20% del total de docentes a
tiempo completo y debe estar firmada por la DRE/GRE en sefial de
conformidad.

Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 58: Version digital en
formato PDF del plan

progresivo de
contratacién docente
detallado para la
prestacién del servicio
educativo en el

establecimiento
de la solicitud.

objeto

CC 58.1: El plan progresivo de contratacion docente debe tener el detalle
del nimero de docentes requeridos para la prestacion del servicio. Dicha
proyeccion debe contar con un sustento técnico.

CC 58.2: El plan progresivo debe incluir: i) el numero de docentes
requeridos para la prestacion del servicio por cada periodo académico vy ii)
el régimen de dedicacion de los nuevos docentes, garantizando la
disponibilidad de no menos del 20% del total de docentes a tiempo
completo. Dicha proyeccién debe contar con un sustento técnico. La
informacién presentada debe estar debidamente aprobada por la autoridad
competente de la institucién.

5.2.2 La institucion regula
e implementa los
procedimientos de
evaluacion, contratacion,
promocion, renovacion y
desempefio de docentes.

Nuevas escuelas

MV 59: Version digital en
formato PDF del
documento que regule
los procedimientos de
evaluacién, contratacion,

CC 59.1: El documento debe ser coherente con lo establecido en el MPI y
RI.

CC 59.2: El documento debe especificar los procedimientos para atender:
i) evaluacién, ii) contratacion, iii) promocion, iv) renovacion, y v) desempefio
docente. La informacion presentada detallard dichos procedimientos
considerando la modalidad del servicio educativo.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

promocion, renovacion y
desempefio de docentes

CC 59.3: El documento debe estar suscrito por la autoridad competente.

MV 60: Version digital en

CC 60.1: El informe debe contener como minimo: i) antecedentes, ii)

formato PDF de - . X . /
procedimientos implementados, iii) evidencias como informes, reportes,
documentos que ' ) ; . ;
evidencien a fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre otros
) L por cada procedimiento implementado y iv) acciones de mejora respecto de
implementacion de los L X
Nuevos programas rocedimientos de los procedimientos implementados.
Nuevas filiales P S - CC 60.2: El informe debe estar suscrito por el Director (a) General de la
evaluacion, ingreso of. . "~
contratacién, promocion Institucion.
renovéci%n de CC 63.3: Para nuevos programas y nuevas filiales el Informe establece los
y .~ | procedimientos que realiza la institucion para garantizar el fortalecimiento
docentes, segun del desempefio docente
corresponda. P )

CBC VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

6.1 Prevision
economicay
financiera

6.1.1 La institucion cuenta
con una gestion
econdmica y financiera
continua que permite
brindar el servicio
educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 61: Certificado de
crédito presupuestario del
afio en curso emitido por el
gobierno regional, el
MINEDU o la entidad
correspondiente, donde se
detalle los gastos
financiados por el
presupuesto publico.

CC 61.1: El certificado de crédito presupuestario del afio en curso debe
ser emitido por el gobierno regional, el MINEDU o la entidad
correspondiente, que contenga el detalle de los gastos financiados por el
presupuesto publico.

CC 61.2: El certificado de crédito presupuestario debe contener el detalle
de los gastos de la institucion.

Adecuacion

MV 62: Version digital en
formato PDF de documentos
gue evidencien la ejecucion
del Presupuesto institucional
de los ultimos tres (3) afios

CC 62.1: Se debe entregar un Informe de Ejecucién Presupuestal de los
Ultimos tres (3) afios, el cual debe contener lo siguiente:(i) el presupuesto
ejecutado total por cada afio y ii) por cada afio, debe indicar el
presupuesto ejecutado detallado; conteniendo en cada caso el monto del
gasto por cada bien o servicio, y la evidencia respectiva (fotografias,
grabaciones y/o reproducciones de audio y video).
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

CC 62.2: El Informe de Ejecucién Presupuestal debe estar suscrito por la
autoridad competente.

6.1.2 La institucion realiza
una previsién econdémica

y financiera que garantiza
la continuidad y
sostenibilidad del servicio
educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 63: Version digital en
formato PDF del
presupuesto institucional
detallado para los proximos
tres (3) afios.

CC 63.1: El presupuesto debe incluir, como minimo, el siguiente detalle:
i) presupuesto de planilla docente, ii) planilla administrativa, iii)
investigacion, iv) infraestructura fisica y tecnoldgica, v) mantenimiento, y
vi) servicios complementarios.

CC 63.2: De ser el caso, se debe incluir el detalle de los gastos
extraordinarios, asi como el Pliego Presupuestal.

CC 63.3: El presupuesto debe estar elaborado de acuerdo con la
normativa de los sistemas administrativos del Estado.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 64: Version digital en
formato PDF del Oficio
suscrito por el titular del
Pliego sobre disponibilidad
presupuestal que garantice
los recursos para atender
todos aquellos aspectos
necesarios para el
funcionamiento de la
institucion,  durante  los
proximos tres (3) afios,
adjuntando un informe de la
Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces del
Pliego.

CC 64.1: El Oficio debe estar suscrito por el titular del pliego, de modo
gue garantice la disponibilidad de los recursos del presupuesto publico.
CC 64.2: El Oficio debe contener el detalle del presupuesto por cada afio.
CC 64.3: Para nuevas escuelas y adecuacién, la disponibilidad
presupuestal corresponde a toda la institucion. Para nuevos programas,
nuevas filiales o nuevos locales, la disponibilidad presupuestal
corresponde al nuevo programa segun modalidad, nueva filial o nuevo
local, respectivamente.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 65: Version digital en
formato PDF del
presupuesto de ingresos y
gastos correspondientes a
los recursos a recaudarse
directamente  para los
proximos tres (3) afios

CC 65.1: Debe incluir todos los gastos proyectados que seran financiados
con recursos directamente recaudados, de ser el caso.

CC 65.2: De ser el caso, se debe incluir el presupuesto de los recursos
directamente recaudados, detallado por afio. El documento debe estar
suscrito por la autoridad competente.

CC 65.3: El presupuesto debe estar elaborado de acuerdo con la
normativa de los sistemas administrativos del Estado.
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CBC VII: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS Y MECANISMOS DE INTERMEDIACION LABORAL

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

7.1 Servicios
educacionales
complementarios
basicos

7.1.1 La institucién cuenta
con una instancia y
profesionales
responsables de la
gestion de los servicios
educacionales
complementarios basicos
gue ofrece a sus
estudiantes y egresados y
de la gestion de
mecanismos de

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 66: Version digital en
formato PDF del
Curriculum Vitae
documentado del personal
a cargo de la gestién de
servicio médico, servicio
social, servicio
psicopedagdgico y servicio
de seguridad y vigilancia.

CC 66.1: Se debe presentar los CV documentados en un solo archivo PDF
gue sustente el perfil de puesto requerido de acuerdo con la prestacién de
servicio del profesional, segun sea el caso: i) responsable de bienestar y
empleabilidad ii) profesional médico, iii) profesional de trabajo social, iv)
profesional especializado en psicopedagogia o psicélogo y v) persona que
presta servicio de vigilancia a la institucién. Asimismo, se precisa que, el
personal de los diferentes servicios educacionales complementarios
basicos debe cumplir con el perfil de puesto establecido en la normativa
interna de la institucion.

Nuevas escuelas

MV 67: Version digital en
formato PDF de los
contratos del personal a
cargo de la prestacion del

CC 67.1: Los contratos deben contener, como minimo, la siguiente
informacién: denominacion de la prestacion del servicio profesional, datos
del empleador y nombre de la persona que brinda el servicio
profesional, clausulas del contrato (necesidad del servicio, modalidad,
cargo, tiempo de duracion del contrato, fecha de inicio y culminacion del

intermediacion laboral. Adecuacion servicio médico, servicio | contrato, tiempo del periodo de prueba, horario de trabajo y aceptacion de
SO_CIaL _ servicio | las normas legales y de los lineamientos establecidos en el RI),
psmoped_agoglCO_y_SEfV_ICIO remuneracion, firma del empleador y del trabajador. En el caso de que el
de seguridad y vigilancia. | servicio de seguridad y vigilancia se encuentre tercerizado, se acompariara
el contrato respectivo.
CC 68.1.: El documento contiene como minimo tres (3) protocolos de
atencion, que regulan la implementacién de cada uno de los servicios
7.1.2 La institucion cuenta MV 68: Version digital en ed_ucamonalfss_ C‘?Wp'eme”ta“.os basmos:_ .(') Servicio medlcq, (i
psicopedagdgico, (iii) social, y (iv) otros servicios adicionales que brinde la
con documentos de formato PDF del | F7 v d d
lanificacion que . documento que regule los Institucion, de corresponder. - - "
P ) h Adecuacién o CC 68.2.: Cada protocolo debe contener como minimo: i) disposiciones
organizan y orientan el objetivos, acceso y

funcionamiento de los
servicios educacionales
complementarios bésicos.

Nuevas filiales

desarrollo de todos los
servicios complementarios
de la institucion.

generales, ii) objetivos, iii) responsable de cada uno de los servicios
educacionales complementarios basicos, y iv) procedimientos y canales de
comunicacién del servicio, segun la modalidad del servicio educativo
solicitado

CC 68.3.: De corresponder, el documento debera contener copia del
convenio, o documento correspondiente, con instituciones aliadas o en
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

alianza para la implementacion de los servicios educaciones

complementarios basicos.

Adecuacion

MV 69: Version digital en
formato PDF del registro
de atencion del servicio de

atencién béasica de
emergencia de personas
durante el ultimo
semestre.

CC 69.1: El registro debe contener los datos y cargo del personal
responsable, evento o motivo de la atencion, datos de los estudiantes, y
fechay lugar.

Nuevas filiales

MV 70: Version digital en
formato PDF de los

documentos que
evidencien la
implementacion (o}

funcionamiento de todos
los servicios
educacionales

complementarios béasicos.

CC 70.1: Informe técnico sobre la implementacién de los servicios
complementarios en la sede principal y, de corresponder, las filiales, que
contenga como minimo: (i) consolidado de casos atendidos por cada
servicio complementario, y (i) evidencias del funcionamiento con una
antigliedad no mayor de un (1) afio que puede incluir informes, reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, ilustraciones,
tablas, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el informe.

Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 71: Version digital en
formato PDF del plan
progresivo de
implementacion y
contratacion de personal a
cargo de la prestacion de
los servicios
educacionales

complementarios bésicos.

CC 71.1: El plan debe considerar Unicamente al nuevo establecimiento
objeto de la solicitud y debe contener como minimo: objetivos, detalle de
actividades, cronograma, presupuesto, responsables, proceso de
contratacién y recursos.

7.2. Seguimiento a
egresados y
mecanismos de
intermediacién
laboral

7.2.1 La institucion cuenta
con documentos de
gestion que organizan y
orientan el desarrollo de
mecanismos de
intermediacion laboral de
sus egresados.

Nuevas escuelas

MV 72: Version digital en
formato PDF de la
planificacion de
actividades
correspondientes a las
estrategias para la
insercién laboral de sus
egresados durante los
primeros (6) afios.

CC 72.1: El Plan de actividades debe ser coherente con los objetivos
estratégicos del PEI, y, debe contener como minimo: (i) objetivos, (ii) metas,
(iii) estrategias y actividades relacionadas con el apoyo de insercién laboral
a los egresados, tales como la implementacion de una bolsa de trabajo, el
plan de suscripcién de convenios con instituciones publicas y/o privadas
para la insercién laboral de sus egresados, entre otros; y, (iv) responsables
de las actividades, segun corresponda. La informacion presentada detallara
dichos procedimientos considerando la modalidad del servicio educativo.
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TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIFICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

MV 73: Version digital en CC 73.1: El reporte debe contener (i) la relacion de sus egresados con el
formato PDF del reporte S : e .
detalle de la institucion educativa publica o privada en la que se encuentran

Adecuacion actualizado  sobre la - >
. S - .. | laborando, vy, (ii) la relacién de egresados que no se encuentran laborando,
situacion e  insercion
de corresponder.

laboral de sus egresados
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ANEXO 3

CRONOGRAMA PARA LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE LICENCIAMIENTO

ARO 2022 - PRIMER GRUPO

N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre prgggr:?ag?én

L[ mows | man | oscis | reuos | Ty | oo
2 ANCASH YUNGAY YUNGAY PUBLICA 'SK‘GSQS'_\?\’}E&E ?12??:;' 2117/113’2282222
3 APURIMAC ABANCAY ABANCAY PUBLICA LA SALLE ?}22?:;';17/113’2252222
4| AREQUIPA AREQUIPA CAYMA PUBLICA AREQUIPA Desde el 711012022
5| AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO | PRIVADA LBERTAD Desde el 711012022

AMERICANA
6 | AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO | PUBLICA |NUESTRASENORADE | Desde el 1711012022
7 AYACUCHO HUANTA HUANTA PUBLICA éﬁiﬁgg%@fﬁg [r)]i?:eell ;17/118/2232222
8 | CAJAMARCA CHOTA CHOTA PUBLICA NUESTFEAH%'ETNAORA DE ?;Z?::I' 2117/118/2282222
9 | CAJAMARCA JAEN JAEN PRIVADA 'JEAN PIAGET "3122?:;'2117/113’2282222
10| CAJAMARCA JAEN JAEN PUBLICA V'C;EOL'?ACHBEES '?122?;;'2117/113’2232222
11 CALLAO CALLAO CALLAO PUBLICA MARIA MADRE ?}22?:;'2117/118/2282222
12 cusco ACOMAYO ACOMAYO | PUBLICA ACOMAYO e e a2
13 Ccusco CANCHIS TINTA PUBLICA TUPAC AMARU 'ﬂgi?ae;' 2117/118/2282222
14 cusco URUBAMBA URUBAMBA | PUBLICA LA SALLE '?122?;;'2117/113’2282222
15 | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | PUBLICA HUANCAVELICA ?}22?:;';17/113/22(?2222
16 HUANUCO HUANUCO AMARILIS PUBLICA MAR&ESTDELERAN ?132325'2117/113’2232222
17 ICA ICA ICA PRIVADA | SERNOR DE LUREN ?}22?:;'2117/113/2282222
18 JUNIN CHUPACA CHUPACA PUBLICA | TEODORO I?ENALOZA ?132325'2117/113’2232222
19| LA LIBERTAD pACASMAYO | SAN Plfggo PE | puBLICA DAVI',\'?F?\/,*\I'\}EHEZ ?}22?;:" 2117/113/22(?2222
20 | LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO | PRIVADA INTERNACIOI~\IAL ELIM ?}ZZ?;:I' 2117/11(?/22(?2222
21| LAMBAYEQUE FERRENAFE FERRENAFE | PUBLICA II\ZAS,A’\II\%SSS ?}ZZ?;;';LT&’ZZ(?ZZZZ
GONZALES BURGA

22 | yeTR (')"F,NC')ALIT ANA LIMA ATE PRIVADA | INTERNACIONAL ELIM '?lngaeeel' 2117/118/2282222
23 METR(;LMOAUT ANA LIMA CIENEGUILLA | PRIVADA | SCHILLER GOETHE ?}ZZ?:;';L’;&’ZZ&ZZZ
] o | conere | SOVSEVE [ nonucs | SMSSANA | Ceied mious
5] woncro | i | vmnwcuss | pomucs | VOVSHROTETS | Cesed o
26 | MADRE DE DIOS | TAMBOPATA | TAMBOPATA | PUBLICA NUSESJ FéggAESI%Ré ?122?252117//113/22(?2222
o] rasco | owemen | U0 | rumica | ATAGELISE | mese oo
| e | swien | suws | rosucs | fOVCIOO | Desea oae
29 PUNO AZANGARO AZANGARO | PUBLICA AZANGARO ?}22?:;'2117/113/2282222
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ARIO 2022 - PRIMER GRUPO

N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre przggg?agfén

30 TACNA TACNA TACNA PRIVADA EDUTEK Desde el 711012022
31 TUMBES TUMBES TUMBES PUBLICA | JOST ANTONIO Desde ol o022
32 UCAYALI gggﬁt‘% YARINACOCHA | PUBLICA BILINGUE ?22355'2117/113’22555

ARO 2022 - SEGUNDO GRUPO

N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre p;gg:?ﬁg%n

1 ANCASH SANTA Cmfﬂi\gE PUBLICA CHIMBOTE ?122?:;'(?31122/2282222
2 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA PRIVADA | MARIA MONTESSORI 'ﬁngae;' 55/1122/2282222
3 AREQUIPA CAMANA ﬁﬁg"#'o% PUBLICA LA INMACULADA ?}22?:;'85’1122/22&222
4 AYACUCHO | PARINACOCHAS | CORACORA | PUBLICA F'L,'BESE(L)L(;\QRC'A ?}22?:;'85’1122/22&222
5 | CAJAMARCA CELENDIN CELENDIN PUBLICA AR'ST&DEE%\'}"OER'NO "31‘;2?:;'(?31122/2282222
6 CALLAO CALLAO CALLAO PRIVADA PAULO VI "31‘;2?:;'(?31122/2282222
7 Ccusco ACOMAYO | POMACANCHI | PUBLICA POMACANCHI Desde ol Doli2ia022
8 cusco CANCHIS SICUANI PUBLICA | GREGORIASANTOs | Desde el 08/12/2022
9 cuUsCco cusco cusco PUBLICA SANTA ROSA ?1‘;2?:;'(?5’1122/2282222
10 cusco CONV"EAN CION SANTAANA | PUBLICA QUILLABAMBA 'ﬁngae;' 55/1122/2282222
11 | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | PUBLICA | EDUCACION FiSICA ?}ZZ?;;'S;TZZ/ZZ&ZZZ
] mco | OGO | SSECESO | iy | OEGEROY | oetea oizie
13 ICA CHINCHA CHINCHA ALTA | puBLIcA | SAN FR’:'giC;SCO DE ?]22?:;'83’1122/2282222
14 JUNIN HUANCAYO EL TAMBO PRIVADA | JUAN E. PESTALOZZI ?}ZZ?;;'S;TZZ/ZZ&ZZZ
15 JUNIN HUANCAYO EL TAMBO PRIVADA 'SAN JOSE '?lngaeeel' 83/1122/2282222
16 JUNIN HUANCAYO HUANCAYO | PRIVADA HERISEESN'%E LA ?122?;;'5)5’1122/22(?2222
17 JUNIN HUANCAYO HUANCAYO | PRIVADA Joiié:\'NTA%N'O ?}22?:;'@5’1122/22&222
18 | LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO PUBLICA INDOAMERICA ?,22?:;'895/1122/2282222
19 METR(')"PNC')ALIT ANA LIMA JESUS MARIA | PRIVADA 325@@5@\5@? '?lngaeeel' 83/1122/2282222
20 | e TROD G ITANA LIMA SURCO PUBLICA MONTERRICO 'ﬁgz?ae;' 5’5’1122/22(?2222
1] oecihe | overe | OSSN | pmusos | emoose | Deecomiomes
22 PROL\I/’IVII\IACI AS HUARAL HUARAL PRIVADA JUAN PABLO I ?122?25'85/1122/22&222
23 LORETO MAYNAS IQUITOS PUBLICA LORETO ?}22?:;'35’1122/2282222

GENERAL -
24| MOQUEGUA séggggz ICHURNA PUBLICA A"'AE';'EZLAG'I%FA'UNA agz?aeslgglllzzllzzgzzzz
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ARIO 2022 - SEGUNDO GRUPO

N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre prggg:?agfén

25| wmoqueeua | MUEER | woquesua | pUBLIcA | M e ol 0125005

26 PASCO PASCO YANACANCHA PUBLICA | CAMANIEL BLANCO | Desde el 05/12/2022

27| PIURA PRa | VS0 aRe | PUBLICA PIURA Dosta ol 0o/1/a028

28 PUNO SAN ROMAN JULIACA PUBLICA JULIACA ?122?: ;'85/1122/2282222

29| SAN MARTIN LAMAS LAMAS PUBLICA LAMAS ’ ?;Z?: ;'55/1122/2282222

30| SANMARTIN MOYOBAMBA | MOYOBAMBA | PUBLICA GESE%’:\"N'S,\L'XSTJI»ESE ?lzzfae ;'gj’fj’fgjf

31| SANMARTIN SAN MARTIN TARAPOTO | PUBLICA TARAPOTO ?122?: ;'35/1122/2282222

32 TACNA TACNA TACNA PUBLICA | JOSE JIMENEZ BORJA '?]gz?ae ;'5)5/1122/225)2222

ANO 2023 - PRIMER GRUPO

N° Regién Provincia Distrito Gestion Nombre prgzg:?agiec’m

1 ANCASH HUARI HUARI PUBLICA HUARI ?122‘3: eell 1()(?//5)??//22822:

2 ANCASH HUAYLAS CARAZ PRIVADA A"BERFL?MCOOSRNE‘]O '?]Z‘Zf: :ll fg’g’;’fgfﬁ

3 APURIMAC ANDAHUAYLAS | SAN JERONIMO | PUBLICA i?aéié@fﬁ ?lzzfae ;'f&g}fgg’

ANDAHUAYLAS

4 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA | PRIVADA JOSE CRISAM ?132?: ;'f&gﬁfgg’

5 AREQUIPA CARAVELI CARAVELI PRIVADA | FEDERICO KAISER ?}22?; ;'fgg}fgg’

6 AREQUIPA CASTILLA APLAO PRIVADA ‘\]/LIJZACIJ\IAEAQ%Le e o a2

GUZMAN

7 AREQUIPA ISLAY MOLLENDO | PUBLICA | JORGE BASADRE ?IZZ?: ;'103/83372282233

8 | AYACUCHO CANGALLO CANGALLO | PUBLICA BE'\é'Sega\/}gLALA Desde ol 00l0s/2023

9 AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO | PRIVADA EL PACIFICO 222?: ;'fgg}fgg’

10| CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA | PUBLICA EL'Z)'\;% ggégg@& A ?IZZ?: eell fg’g’;’fg’jﬁ

11 CAJAMARCA CONTUMAZA CONTUMAZA PUBLICA F'D;LLAQ'EZ,\IACFTAATE 232?: ;'fg@;fgfﬁ

12| CAJAMARCA CUTERVO CUTERVO PUBLICA O%TOANVT'gE'\fQAATSTA ?lizfae ;'fg@;ﬁﬁfﬁ

13| CAJAMARCA HUALGAYOC BAMBAMARCA | PRIVADA | HORACIO URTEAGA | Desde el 06/03/2023
hasta el 10/03/2023

14| CAJAMARCA SAN PABLO SANPABLO | PUBLICA | 13 DE julio DE 1882 ?132?: ;'fg’ggﬁ&f

15 CUsCo CANCHIS SICUANI PRIVADA | DIVINO MAESTRO ?]‘:;f; ;'fg’ggﬁgfg

16| cusco CANCHIS SICUANI | PRIVADA | uiNet'eavio | hasta el 10/03/2025

17 CuUsCco Cusco Cusco PRIVADA | BERNABE coso ?122?: ee||1oc<)s//é)§/22(§)22§

18| cusco cusco sanTiaco | PRivapa | PIPARERCRESUS | et ol 10/0550%5

19| cusco PARURO PARURO | puslica | VEBEDPEIA | et el 1000305055
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ARO 2023 - PRIMER GRUPO

N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre prigng‘ag%n

20 HUANUCO HUANUCO HUANUCO | PRIVADA | ESTEBAN PAVLETICH | DeSde el 06/03/2023
21 ICA ICA ICA PUBLICA JUAN XXIlI e o a2
22 JUNIN HUANCAYO EL TAMBO PRIVADA | ISABEL LA CATOLICA 222?:;' 10%);/22822:
23 JUNIN HUANCAYO EL TAMBO PRIVADA SANTA FELICITA ?iﬁffﬁ'f&’g;fgzzﬁ
24 JUNIN HUANCAYO HUANCAYO | PRIVADA | CHARLES DICKENS | Desde el 0610372023
25 JUNIN HUANCAYO HUANCAYO | PRIVADA DEL CENTRO e o 2
26 JUNIN JAUJA JAUJA PUBLICA PEg ggD'V(')?/'\AGE ?122‘3: :I' 10%);/22822:
27 JUNIN SATIPO SATIPO PRIVADA | SAN JUAN BOSCO azzg:;'fgg’;ggzzg
28 JUNIN TARMA TARMA PUBLICA GUSTLALXSQF'{‘;‘AENDE ?122?:510(?/&,3//2282233
29 | LIMA PROVINCIAS CARETE SIS\E' gA%EE'\T'TEE PRIVADA | JESUS DE NAZARETH ?liz‘tjae;'fgggfgg
30 PUNO CHUCUITO JuLl PUBLICA JuLl e e e 2s
31 PUNO SAN ROMAN JULIACA PRIVADA CENIT GALEAZA ?122?:510(?/&,3//2282233
2| v | SIS | caiema | prvaon | CORONELTEDRD | Dot ooz

ANO 2023 - SEGUNDO GRUPO

N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre prgzg:?agiec’m

1 CAJAMARCA SAN IGNACIO SANIGNACIO | PUBLICA | RAFASLFOYOS ?122?:;' (?737877/2282233
2 CAJAMARCA SAN MARCOS | PEDRO GALVEZ | PUBLICA SANMARCOs | Desde el 03/07/2023
3 CuUSCo CuUSCco WANCHAQ PRIVADA URIEL GARCIA 232?:;'573/?77/223225
4 CuUSsCco LA CONVENCION SANTA ANA PRIVADA SANTA ANA ?}22?;;'8737877/22822:
5 CuUSCOo QUISPICANCHI QUIQUIJANA | PUBLICA HORAC(;OA@E\Z’ALLOS ?}22?;;' 873/’877/2282233
6 LA LIBERTAD CHEPEN CHEPEN PRIVADA LA LIBERTAD 222?:;'573/?77/223225’
7 LA LIBERTAD SA'\éEﬁ(ég DE CACHICADAN | PUBLICA CACHICADAN ?}22?;;'873/877/2282233
8 LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO PRIVADA LIBERTAD aizfae;' 573/(?77/223223?’
9 LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO PRIVADA OXFORD ?}22?,::" (;)73/877/22322;’
10| LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PRIVADA | CIENCIA Y LIBERTAD ?}ZZ?;;' 873;’5’77//22822?’3
11| LAMBAYEQUE CHICLAYO OYOTUN PRIVADA | DEL VALLE ZARA Dhiiffi'g%’%’zzé’zzf
12| LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE TUCUME PRIVADA | JORGE BASADRE ?132?::" 873;’5)77//228225
13 METROLIF>NCI>AL|T ANA LIMA CERCADO LIMA | PRIVADA | SAN JUAN BOSCO Eﬁiﬁfaeeel' 8737877/2282233
] e | W | cows | oo | SSECAIS | Desectannans
15 METR(;'PN(')ALIT ANA LIMA COMAS PRIVADA PAULO FREIRE ?132?:3 (?737877/225’2233
16| veTR élpMoALw ANA LIMA JESUS MARIA | PRIVADA AMERICA ?132?::" 8737877/225’2233
17| vETR é"PNC')ALIT ANA LIMA LA MOLINA PRIVADA CLARIDAD ?}Zig::l' 8737877/22822:
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ARIO 2023 - SEGUNDO GRUPO
o i . o e Fecha de
N Region Provincia Distrito Gestion Nombre presentacion
LIMA NICOLAS Desde el 03/07/2023
18| METROPOLITANA LIMA LIMA PRIVADA COPERNICO hasta el 07/07/2023
LIMA Desde el 03/07/2023
191 METROPOLITANA LIMA LINCE PRIVADA ERIC BERNE hasta el 07/07/2023
LIMA ; PEDAGOGICO DE | Desde el 03/07/2023
20| METROPOLITANA LIMA LURIN PRIVADA LIMA hasta el 07/07/2023
LIMA Desde el 03/07/2023
21| L ETROGLITANA LIMA MIRAFLORES | PRIVADA | HEADWAY COLLEGE | Doo0® & 0807202
LIMA JOSE JIMENEZ | Desde el 03/07/2023
22| \ETROPOLITANA LIMA PACHACAMAC | PRIVADA BORJA hasta el 07/07/2023
LIMA Desde el 03/07/2023
23| | ETROPGLITANA LIMA PUENTE PIEDRA | PRIVADA | AUGUSTE RENOIR | O30 &l D812
LIMA SAN JUAN DE Desde el 03/07/2023
24| METROPOLITANA LIMA LURIGANCHO | PRIVADA | EUROAMERICANG | o cia el 07/07/2023
LIMA SAN JUAN DE ~ Desde el 03/07/2023
25| METROPOLITANA LIMA MIRAFLORES | PRIVADA DIVING NINO hasta el 07/07/2023
- LIMA LIVA SAN MARTINDE | noro EgEgEhAc&E Desde el 03/07/2023
METROPOLITANA PORRES A hasta el 07/07/2023
LIMA SANTIAGO DE SAN FRANCISCO DE | Desde el 03/07/2023
27| METROPOLITANA LIMA SURCO PRIVADA ASIS hasta el 07/07/2023
LIMA VILLA EL - MANUEL GONZALES | Desde el 03/07/2023
28| METROPOLITANA LIMA SALVADOR PUBLICA PRADA hasta el 07/07/2023
LIMA VILLA EL Desde el 03/07/2023
29| METROPOLITANA LIMA SALVADOR PRIVADA | NUEVA ESPERANZA |14 e 07/07/2023
. Desde el 03/07/2023
30 PUNO PUNO PUNO PRIVADA | ANDRESBELLO | o3 &l D8/I202°
. NUESTRA SENORA | Desde el 03/07/2023
31 PUNO SAN ROMAN JULIACA PRIVADA o LaUnote e oA
CORONEL . HORACIO ZEBALLOS | Desde el 03/07/2023
82 UCAYALI PORTILLO YARINACOCHA | PUBLICA GAMEZ hasta el 07/07/2023
ARO 2024 - PRIMER GRUPO
N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre Fechadg'
presentaCIOH
‘ Desde el
1 AMAZONAS CHACHAPOYAS | CHACHAPOYAS | puBLica | 'ORIBIORODRIGUEZ | 56515004 hasta el
DE MENDOZA
00/02/2024
- Desde el
2 AMAZONAS UTCUBAMBA BAGUA GRANDE | PUBLICA JOSE SANTOS | 45/05/5024 hasta el
CHOCANO
09/02/2024
Desde el
3 ANCASH ASUNCION CHACAS PRIVADA DON BOSCO 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
i i ) Desde el
4 ANCASH BOLOGNESI CHIQUIAN PUBLICA CHIQUIAN 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
. Desde el
5 APURIMAC COTABAMBAS TAMBOBAMBA | PUBLICA JOSE CARLOS | 45/05/5024 hasta el
MARIATEGUI
09/02/2024
) i Desde el
6 APURIMAC GRAU CHUQUIBAMBILLA | PUBLICA | GREGORIO MENDEL | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
7 AYACUCHO HUANTA HUANTA PRIVADA EL NAZARENO | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
8 CAJAMARCA CAJABAMBA CAJABAMBA PUBLICA | ANTENOR ORREGO | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
9 CAJAMARCA CAJAMARCA CAJAMARCA | PRIVADA CAJAMARCA 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
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ANO 2024 - PRIMER GRUPO
o i . o . Fecha de
N Region Provincia Distrito Gestion Nombre presentacion
Desde el
10 CAJAMARCA HUALGAYOC BAMBAMARCA PUBLICA BAMBAMARCA 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
11 CUSCO CUSCO SAN SEBASTIAN PRIVADA ARCO IRIS 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
12 CUSCO PAUCARTAMBO CHALLABAMBA PUBLICA VIRGEN DEL 05/02/2024 hasta el
CARMEN
09/02/2024
Desde el
13 HUANUCO DOS DE MAYO RIPAN PUBLICA | HERMILIO VALDIZAN | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
14 ICA ICA ICA PRIVADA MANU%H?QINTANA 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
15 ICA PISCO PISCO PRIVADA V:LBDREAI\_HOAI\\/INAR 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
16 LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO PRIVADA PRINCETON 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
5 Desde el
17 LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO PRIVADA SANTEQL?NSS DE 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
JOSE LEONARDO | SAGRADO CORAZON Desde el
18 LAMBAYEQUE CHICLAYO PUBLICA g 05/02/2024 hasta el
ORTIZ DE JESUS
09/02/2024
Desde el
LIMA NELSON
19 LIMA LIMA PRIVADA 05/02/2024 hasta el
METROPOLITANA ROCKEFELLER 09/02/2024
. - Desde el
LIMA VICTOR ANDRES
20 LIMA LIMA PRIVADA 05/02/2024 hasta el
METROPOLITANA BELAUNDE 09/02/2024
LIMA Desde el
21 LIMA LINCE PRIVADA DIEGO THOMSON 05/02/2024 hasta el
METROPOLITANA 09/02/2024
Desde el
LIMA SAN JUAN DE -
22 METROPOLITANA LIMA LURIGANCHO PRIVADA JESUS EL MAESTRO | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
LIMA SAN JUAN DE
23 METROPOLITANA LIMA LURIGANCHO PRIVADA SAN SILVESTRE 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
LIMA SAN MARTIN DE
24 METROPOLITANA LIMA PORRES PRIVADA MARIANNE FROSTIG | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
LIMA Desde el
25 METROPOLITANA LIMA SAN MIGUEL PRIVADA SAN MARCELO 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
Desde el
LIMA VILLA EL
26 METROPOLITANA LIMA SALVADOR PRIVADA ANTONIO RAIMONDI | 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
DATEM DEL REVERENDO PADRE Desde el
27 LORETO MARANON BARRANCA PUBLICA CAYETANO 05/02/2024 hasta el
ARDANZA 09/02/2024
: JOSE EULOGIO Desde el
28 PIURA HUANCABAMBA HUANCABAMBA PUBLICA 05/02/2024 hasta el
GARRIDO ESPINOZA
09/02/2024
) ) ) ] Desde el
29 PUNO HUANCANE HUANCANE PUBLICA HUANCANE 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
. Desde el
30 PUNO YUNGUYO YUNGUYO PRIvADA | HBERTADOR JOSE | 0510212024 hasta el
09/02/2024
Desde el
31 SAN MARTIN PICOTA PICOTA PUBLICA PICOTA 05/02/2024 hasta el
09/02/2024
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ARO 2024 - PRIMER GRUPO
N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre prgggﬂiagfén
JOSE LUIS Desde el
32 TACNA TACNA TACNA PRIVADA BUSTAMANTE Y | 05/02/2024 hasta el
RIVERO 09/02/2024
ARIO 2024 - SEGUNDO GRUPO
N° Region Provincia Distrito Gestion Nombre przzg:?agieén
1 ANCASH HUARAZ INDEPENDENCIA | PUBLICA HUARAZ ?1‘;2?:;' 37?;’83/225’22:
2 ANCASH POMABAMBA POMABAMBA PUBLICA POM{-\BAMI?A 'ﬂzz‘tjae;' (?73;’83/22(?22;‘
3 APURIMAC AYMARAES CHALHUANCA | PUBLICA /i?zéiyg/sslé 'ﬂzz‘tjae;' 873783/22822;‘
CHALHUANCA
4 APURIMAC COTABAMBAS COYLLURQUI PUBLICA CCOYLLURQUI ?}32?;;' 873/?3’22822;
5 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA PRIVADA | SAN \F/iﬁ\'é‘xgg DEL ?122?:;' gg’gg’zzgzzf
6 AYACUCHO LUCANAS PUQUIO PUBLICA PUQUIO 'f]zzfae;' (?73783’22822:
7 CAJAMARCA SAN MIGUEL SANMIGUEL | PUBLICA | o ARRQLNFT%NSSL?N GAN ?}22?;;'87?;?3’22822;‘
8 CAJAMARCA SANTA CRUZ SANTA CRUZ PUBLICA SANTA CRUZ aizfae;'g%)g’;&zj
9 HUANUCO HUAMALIES LLATA PUBLICA JUANA MORENO ?122?:;'52’83/22822:
10 ICA ICA ICA PRIVADA | JORGE BAS'ADRE '?]Z‘Zfae;' (?73783/22822;
11 ICA NAZCA NAZCA PUBLICA BOéill\lJ EQF’{\IA Y ?}32?;;' (?7?;?3’22822;‘
PRADA
12 ICA PISCO SAN CLEMENTE | PUBLICA CARLVOASSED"EE;ANO ?]zz‘tjae;' 57?;?(3’22822;‘
13 LA LIBERTAD OTUZCO 0OTUZCO PRIVADA CIRO ALEG~RiA ?}22?,::" (;)73/83/22322;
14| LA LIBERTAD 0TUZCO 0TUZCO PUBLICA NSJEEEI'XASSEQ%T\IA ?}ZZ?:;' 873/’83/22822:
15 LA LIBERTAD I?ATAZ TAYABAMBA PUBLICA TA,YABAMBA 'f]zz‘tj:;'g%)gfgzz:
16|  LALBERTAD CARRIGN | HuAwacruco | puBLICA | (RRSRIREITREN | haa ol 07106/5004
7] unusearao | SMIMSODE | SMIRGODE | pupyicp | VICIORTALL HATA | ot o Gansics
18 LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO PRIVADA | LOS LIBERTADORES ?}ZZ?;;' 873783/22822:
19| LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO PRIVADA ciﬁigﬁzwl\ﬁ)sE 232?:;' 573/%)3/22322;‘
20 METRéIIDMO'?_ITANA LIMA BRENA PRIVADA AMAUTA ?132?; 3(?737&?//22822:
21 LORETO REQUENA REQUENA PUBLICA E/TégJALl? ELEI;\I(S;:FIQ?E ?132?:5 873733/22822:
GONZALES
22 LORETO UCAYALI CONTAMANA PUBLICA ED'SDLAA\(/DIL"AERA ?132?::" 873783/225’22;
23 PIURA AYABACA AYABACA PUBLICA MAgXE#I\L/EgAS ?122‘3:;'873;’83/225’22;
24 PUNO LAMPA LAMPA PUBLICA | EDUCACION FiSICA ?}Zﬁf:;'g%gg’zzgzzf
25 PUNO MELGAR AYAVIRI PUBLICA AYAVIRI 'f]zzf:;' 873;’83/22(?22:'
26 PUNO PUNO PUNO PUBLICA PUNO Desde el 0300202
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ANO 2024 - SEGUNDO GRUPO

o - . o L. Fecha de
N Region Provincia Distrito Gestion Nombre presentacion
" MARISCAL ‘ g - Desde el 03/06/2024
27 SAN MARTIN CACERES JUANJUI PUBLICA GRAN PAJATEN hasta el 07/06/2024
. g Desde el 03/06/2024
28 SAN MARTIN TOCACHE UCHIZA PUBLICA UCHIZA hasta el 07/06/2024
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ANEXO 4
FORMATOS APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS

FORMATO 1: SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO (APLICABLE A EESP PRIVADAS)

FORMATO 01
Aplica solo para SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO

instituciones privadas

Sefiores

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
MINISTERIO DE EDUCACION

Calle del Comercio 193, San Borja, Lima
Presente.-

Asunto:

IPO DE LICENCIAMIENTO
Licenciamiento de nuevas escuelas

P
)
) | Licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP
)
)

Licenciamiento de nuevo(s) programa(s) de estudio(s)
Licenciamiento de nueva(s) filial(es)

T
(
(
(
(

() | Licenciamiento de nuevo(s) local(es)

Numero de Codigo Modular
(Solo para adecuacién o EESP autorizadas)

Marcar con una (X) el tipo de modalidad que solicita.

Me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitir a su despacho la presente solicitud que
detalla la siguiente informacion:

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA!

Denominacién y/o razén
social

N° de RUC

Nombre de la institucion
materia de
licenciamiento

N° de partida registral

Objeto social?

Turno(s) en el(los) que ( ) Mafiana
brinda el servicio () Tarde

educativo ( ) Noche
(Marcar con una (X) el(los)
turnos que apliquen)

Correo electrénico
institucional

Teléfono fijo

Domicilio

NUmero de celular
(de ser el caso)

DATOS DE UBICACION DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION

Direccién

Distrito

1 Persona juridica que presta o prestara los servicios educativos de Educacién Superior Pedagdgica.
2 Considerar que el objeto social debe de contener acciones o fines educativos.
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Provincia

Departamento

En caso se solicite el licenciamiento de nueva(s) filial(es) o de contar con filiales autorizadas,
debe precisar los siguientes datos:

DATOS DE UBICACION DE LA(S) FILIAL(ES) DE LA INSTITUCION

Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

Agregar un cuadro por cada filial objeto de solicitud.
En caso de tener méas de un local por filial, consignarlos todos.

En caso se solicite el licenciamiento de nuevo(s) local(es), debe precisar los siguientes datos:

DATOS DE UBICACION DEL(LOS) LOCAL(ES) DE LA INSTITUCION

Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

Agregar un cuadro por cada local objeto de solicitud.

DATOS DEL (LOS) PROGRAMA(S) DE ESTUDIO(S) DE LA INSTITUCION

Denominacién del
programa de estudios a
licenciar

Modalidad del programa de | ( ) Presencial
estudios a licenciar (Marcar () Semipresencial
1 | conuna (X) el o los turnos que ( ) Adistancia
apliquen)
Servicio educativo al que () Formacion Inicial Docente
pertenece el programa de () Formacion Continua
estudios a licenciar (Marcar () Segunda Especialidad y Profesionalizacion Docente
con una (X) el o los turnos que
apliquen)
Denominacion del
programa de estudios a
licenciar
Modalidad del programa de ) Presencial
estudios a licenciar (Marcar ) Semipresencial
con una (X) el o los turnos que ) A distancia
2 apliquen)

Servicio educativo al que
pertenece el programa de
estudios a licenciar (Marcar
con una (X) el o los turnos que
apliquen)

~ NN N~~~

) Formacién Inicial Docente
) Formacién Continua
) Segunda Especialidad y Profesionalizacién Docente

Agregar filas o quitar, segun sea necesario.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL QUE SUSCRIBE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO

Nombres y apellidos

Tipo de documento de

(_) Documento Nacional de Identidad

N° de documento

identidad

(_ ) Carné de Extranjeria

de identidad:

Domicilio

Correo electrénico
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Teléfono fijo

Numero de celular

N° de partida y asiento
registral®

Marcar con una (X) segun corresponda.

En caso de licenciamiento de nuevas EESP o adecuacién de IESP a EESP

DATOS DEL PROMOTOR

Tipo de persona () Natural ( ) Juridica

Nombre

Tipo de documento de (__) Documento Nacional de Identidad | N° de documento
identidad de la persona natural | () Carné de Extranjeria de identidad:
RUC de la persona juridica

Propuesta de denominacion
de la EESP

N° de registro del nombre
comercial o de cesién de
uso de nombre comercial*

En caso de licenciamiento de nuevos programas de estudios y/o nuevas filiales y/o nuevos
locales

Denominacién de la EESP

Asimismo, autorizo expresamente ser notificado con los actos que se emitan en el presente
procedimiento administrativo en la siguiente direccion de correo electrénico:
. Para tal efecto, me comprometo a revisar dicha
direccion electrénica de forma permanente y a confirmar la recepcién de los actos notificados.
Adicionalmente, declaro conocer que, para efectos de la notificacion, son aplicables las
disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO).

Firmo la presente Declaracion Jurada en mi calidad de representante legal de la persona juridica
solicitante, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO.

s Debe constar la inscripcion de facultad o poder para representar a la persona juridica de la EESP en
procedimientos administrativos.
4 Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad (INDECOPI).
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En la ciudad de alos dias del mes de de 20 .

(Firma del representante legal)

Nombres y apellidos:

Tipo de documento de identidad:
(__) Documento Nacional de Identidad
(__) Carné de Extranjeria

Ne de documento de identidad:
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FORMATO 2: DECLARACION JURADA DE CBC POR TIPO DE LICENCIAMIENTO
(APLICABLE A EESP PRIVADAS)

FORMATO 2 i
Aplica solo para DECLARACION JURADA DEL CUMPLIMIENTO DE CBC

instituciones privadas

Yo, , identificado (a) con documento
nacional de identidad (__) o carné de extranjeria (__) Ne y domiciliado
en , distrito .
provincia , departamento , en mi calidad de
representante legal > de , segun
poder inscrito en la Partida Registral Ne , asiento registral Ne del
registro de personas juridicas de la Zona Registral Ne Sede de la

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP); ante usted me presento con la
finalidad de declarar que la institucién cumple con los indicadores, medios de verificacion y

criterios sefialados en la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad, segun el siguiente detalle:

CBC I: GESTION INSTITUCIONAL

INDICADOR 1.1.1 - MEDIO DE VERIFICACION 9
INDICADOR 1.2.1 - MEDIO DE VERIFICACION 17
Aplica para nuevas escuelas

La institucion cuenta con un Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Manual de
Procesos Institucionales y Reglamento Institucional. Asimismo, la institucién se compromete a
difundir dichos documentos a la comunidad educativa, de acuerdo con lo indicado a continuacion:

Instrumento de Fecha proyectada para socializacién
Gestion

Proyecto Educativo
Institucional

Plan Anual de Trabajo
Manual de Procesos
Institucionales
Reglamento
Institucional

INDICADOR 1.3.1 - MEDIO DE VERIFICACION 18
Aplica para adecuacion y nuevas filiales

La institucion cumple con publicar la informacion institucional de acuerdo con el articulo 42 de la
Ley Ne 30512 a través del siguiente enlace:

INDICADOR 1.3.1 - MEDIO DE VERIFICACION 19
Aplica para nuevas escuelas

La institucion se compromete a implementar un portal web de transparencia institucional que
contenga la informacién institucional de acuerdo con el articulo 42 de la Ley Ne 30512 para el

5 Persona juridica que solicita el Licenciamiento como EESP privada.
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mes de del afio 20___, tal como figura en la actividad/tarea denominada “
” del PAT presentado.

Asimismo, la institucion asegura que la fecha final consignada en el cronograma para la
implementacion es anterior a la fecha de inicio de la prestacion del servicio educativo.

INDICADOR 1.4.1 - MEDIO DE VERIFICACION 20
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion, nuevas filiales y nuevos locales

La institucion cuenta con los (las) responsables de todas las unidades organicas de la institucion
de acuerdo con lo declarado en el organigrama institucional, en su estatuto y lo establecido en la
Ley Ne 30512.

DNI Ne de - ) Méaximo Sede Horas de dedicacion a
Vigencia

. CE documento grado principal actividades de la institucién por
m *
Apellidos y Nombres cor?t?ato Cargo académico Filial semana
logrado Administrativa Académica

1
1

*Debe incluirse primero los datos del director seguido de los datos de todos los responsables.

CBC Ill: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

INDICADOR 3.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 28
Aplica para adecuacion

La institucion declara haber registrado la informacion desagregada de los estudiantes

matriculados para los dos (02) dltimos afios en la plataforma Sistema Informatico Académico

(SIA), de acuerdo con los lineamientos aprobados para el proceso de admisién, elaborado por el

MINEDU. La institucion declara que el registro de la informacién se realiz6 el _ de
del afio 20___.

INDICADOR 3.1.2 - MEDIO DE VERIFICACION 33
Aplica para nuevas escuelas

La institucion cuenta con un Proyecto Curricular Institucional . Asimismo, la institucién se
compromete a difundir dicho instrumento de gestion de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

Instrumento de Gestion Fecha proyectada para
socializacion

Proyecto Curricular Institucional
* La institucién se compromete a establecer la obligacion de difundir el PCI en un plazo no mayor a seis (6) meses.

CBC 1V: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Y MANTENIMIENTO

INDICADOR 4.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 37
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion, nuevas filiales y nuevos locales

Descripcién de todos los establecimientos objeto de la solicitud [sede principal, filial(es), o
local(es)] del solicitante con respecto al terreno y construccion de sus edificaciones:

Tipo de establecimiento: Modalidad de ensefianza:
Sede Principal Filial Administrativa D Presencial Semipresencial y/o
P D D D a distancia D
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Lugar Datos del Especificar
Inmueble
Sede Direccion
principal | Propietario

Ne de
partida
registral
Oficina
registral
Area total
del terreno
Area ler. m?2
Construida | Piso:
*) 2do. m?
Piso:
3er. m2
Piso:
4to. m? | Total (sumatoria de 2
. X ) m
Piso: todos los pisos): —
5to. m?
Piso:
Otros m2
pisos®
y/o
azotea:
Area libre”
Filial Direccion
Propietario
Ne de
partida
registral
Oficina
registral
Area total
del terreno
Area ler. m?2
Construida | Piso:
2do. m?
Piso:
3er. m?
Piso:
4to. m? | Total (sumatoria de 2
. . K m
Piso: todos los pisos): —
5to. m?
Piso:
Otros m?
pisos
y/o
azotea:
Area libre

Agregar filas de ser necesario.
(*) En caso el inmueble cuente con mas de un pabellon construido, se debera completar la informacion por pabellén.

6 De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resolucion Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicion de Piso como: “Espacio habitable limitado por una superficie inferior transitable y una cobertura que
la techa. La seccion de la cobertura forma parte de la altura del piso”,

7 De acuerdo a lo sefialado en la Modificacion de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resoluciéon Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicién de Area Libre como: “Area y/o superficie de terreno en la cual no existen proyecciones de areas
techadas, y se calcula sumando las superficies comprendidas fuera de los linderos de las poligonales definidas
por las proyecciones de las areas techadas sobre el nivel del terreno, en todos los niveles de la edificacion y
hasta los limites de la propiedad”,

Firmado digitalmente por: Pagina 7 de 27
ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370088 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 0408/2022 20:30:01-0500



INDICADOR 4.1.2 — MEDIO DE VERIFICACION 40
Para nuevas escuelas, adecuacién, nuevos programas, nuevas filiales y nuevos locales

La institucion cuenta con opciones tecnolégicas alternativas para la prestacion efectiva de los
servicios basicos del(los) establecimiento(s) objeto de su solicitud (la sede principal, filial(es) y/o
local(es), de corresponder), en tanto se encuentra(n) en una(s) zona(s) donde no existe la
prestacion de dichos servicios a través de un proveedor o concesionario local, segun el siguiente

detalle:
Lugar ftem Especificar
Sede principal | Agua ( ) Pozos de agua
Forma de (__ ) Red publica
suministro® (__) Camiones cisternas
( ) Mixto — combinacién de los anteriores
(___) Otros. Especificar:
Horario de De: : hasta: :___ horas
abastecimiento
Sistema de Red publica ()Si | () No Otros. Especificar
desaguie®
Energia eléctrica Red publica ()Si | () No Otros. Especificar
Modalidad de
suministro®? :
Horario de De: : hasta: . horas
abastecimiento
Internet Especificar tipo de
servicio
Especificar nombre de
proveedor del servicio
Filial Agua (_ ) Pozos de agua
Forma de (_) Red publica
suministro (__) Camiones cisternas
(_) Mixto — combinacion de los anteriores
(L) Otros. Especificar:
Horario de De: : hasta: :___ horas
abastecimiento
Sistema de Red publica ()Si | () No Otros. Especificar
desague
Energia eléctrica Red publica ()Si | (_)No Otros. Especificar
Modalidad de
suministro :
Horario de De: : hasta: :___ horas
abastecimiento
Internet Especificar tipo de
servicio
8 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 46 del Reglamento de la Calidad de Agua para Consumo Humano,
aprobado por Decreto Supremo Ne 031-2010-SA.
° De acuerdo al inciso c) del articulo 15 de la Norma Técnica de Criterios Generales de Disefio para

Infraestructura Educativa, actualizada mediante Resolucion-Viceministerial N° 010-2022-MINEDU: “El sistema
de desagiie debe estar siempre conectado a la red publica de desagiie (siempre que exista). En los casos que
el local educativo no tenga acceso a la red publica de alcantarillado, se debe plantear un sistema de tratamiento
de excretas. Se pueden plantear pozos sépticos con zanjas de infiltracién (para lo cual es conveniente medir
la capacidad de absorcion del suelo, es decir, determinar los niveles de permeabilidad del suelo minimos para
implementar el sistema de arrastre hidraulico segun el “Anexo 1”: Prueba de Percolaciéon — Procedimiento” de
la Norma 1S.020 del RNE), letrinas con o sin arrastre hidraulico o cualquier otro sistema de tratamiento de
aguas servidas (negras y/o grises)”.

10 Cuadro Ne 2: Disponibilidad de Servicios Basicos y/o Servicios Publicos Domiciliarios, del numeral 8.5 del
articulo 8 de la Norma Técnica de Criterios Generales de Disefio para Infraestructura Educativa, actualizada
mediante Resolucion Viceministerial N° 010-2022-MINEDU: “Electricidad: red publica y, de no contar con red
publica, identificar el uso de tecnologias alternativas”.
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Lugar item Especificar

Especificar nombre de
proveedor del servicio
Marque con (X) segun corresponda. Agregar filas de ser necesario.

INDICADOR 4.1.3 — MEDIO DE VERIFICACION 41
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion, nuevos programas, nuevas filiales y nuevos locales

La institucién debe especificar la totalidad de los ambientes basicos y complementarios!* de
infraestructura de todos los establecimientos objeto de la solicitud (la sede principal, filial(es) y/o
local(es), de corresponder); tales como: aulas, salas de computo, laboratorios de ciencias,
laboratorios de idiomas, taller de informatica, aula de psicomotricidad, taller de educacion para
el trabajo, ambientes para servicios educacionales complementarios (servicio médico, servicio
psicopedagdgico, servicios de intermediacion laboral, entre otros), centro de recursos, sala de
usos multiples (SUM) o auditorio, biblioteca, sala para docentes y losas multideportivas y campos
deportivos (de corresponder); de acuerdo con el siguiente detalle:

L item Disponibilidad Cantidad Aforo (de Area (de cada
u cada ambiente)
g ambiente)
a
r
Aulas ()Si () No
Sala de computo ()Si (_)No
S| Aula de psicomotricidad ()Si () No
€| Centro de recursos ()Si (_)No
d| SUM o auditorio (_)Si (_)No
€| Biblioteca (_)Si (_)No
Sala para docentes ()Si (_)No
P| Losas multideportivas ()Si (_)No
r Campos deportivos ()Si (_)No
'n Servicio médico ( )Si (_)No
c Servicio ()si () No
i psicopedagdgico
Servicios de ()si () No
g intermediacion laboral
| Laboratorio de idiomas ()Si ()No
Laboratorio de ciencias ()Si () No
Taller de informéatica ()Si (_)No
Taller de educacion para ()Si (_)No
el trabajo
Otros. Especificar:
ftem Disponibilidad Cant. | Ubic. Area (de Ne de Aparatos
cada Sanitarios?!? (de
ambiente) cada SS.HH.)
SS.HH. para estudiantes ()Si (_)No
u De acuerdo al articulo 10 de la Norma Técnica de Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Pedagdgica, aprobada con Resolucién Viceministerial Ne 100-2020-MINEDU “(...) Los ambientes
béasicos son aquellos que tienen como principal actor al estudiante, en los cuales se desarrollan diversas
actividades e interacciones con el personal docente y no docente para el desarrollo de los aprendizajes.”, y de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 11 de la Norma Técnica Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica, aprobada con Resoluciéon Viceministerial Ne 100-2020-MINEDU “(...) Los
ambientes complementarios son los relacionados a la gestion administrativa y pedagdgica, bienestar, servicios
generales y servicios higiénicos. Se debe tener en cuenta que estos ambientes son igualmente necesarios para
brindar un adecuado servicio educativo.

12 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Norma A.040 del Reglamento Nacional de Edificaciones,
modificada mediante la Resolucién Ministerial N° 068-2020-VIVIENDA.
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L item Disponibilidad Cantidad Aforo (de Area (de cada
u cada ambiente)
g ambiente)
a
r
SS.HH. para personal ()Si () No
docente y administrativo
SS.HH. para personas ()Si () No
con discapacidad
Aulas ()Si (_)No
F| Sala de cémputo ()Si (_)No
i | Aula de psicomotricidad (_)Si (_)No
! Centro de recursos ()Si (_)No
I'| SUM o auditorio ()Si () No
a| Biblioteca (_)Si (_)No
I " sala para docentes ()Si (_)No
Losas multideportivas ()Si (_)No
Campos deportivos ()Si (_)No
Servicio médico ()Ssi () No
Servicio ()si (_)No
psicopedagdgico
Servicios de ()si () No
intermediacion laboral
Laboratorio de idiomas ()Si (_)No
Laboratorio de ciencias ()Si (_)No
Taller de informéatica ()Si (_)No
Taller de educacion para ()Si (_)No
el trabajo
Otros. Especificar:
ftem Disponibilidad Cant. | Ubic. Area (de Ne de Aparatos
cada Sanitarios?!? (de
ambiente) cada SS.HH.)

SS.HH. para estudiantes ()Si (_)No
SS.HH. para personal ()Ssi (_)No
docente y administrativo

SS.HH. para personas ()Si (_)No
con discapacidad
Marque con (X) segun corresponda. Agregar filas de ser necesario.

INDICADOR 4.2.1 — MEDIO DE VERIFICACION 47
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion y nuevos programas

Descripcién del establecimiento objeto de la solicitud (sede administrativa), del solicitante con
respecto al terreno y construccion de las edificaciones de la institucion:

Lugar Datos del Especificar
Inmueble
Sede Direccion

administrativa | Propietario
Ne de partida
registral
Of. registral

13 De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Norma A.040 del Reglamento Nacional de Edificaciones,
modificada mediante la Resolucion Ministerial N° 068-2020-VIVIENDA.
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Lugar Datos del Especificar
Inmueble

Area total del
terreno
Area ler. m?2
Construida Piso:
2do. m2
Piso:
3er. m?
Piso: Total
4to. m?2 | (sumatoria
Piso: de todos E—
5to. ____m? | los pisos):
Piso:
Otros m?
pisos4
y/o
azotea:

m?2

Area librels

Agregar filas de ser necesario.
(*) En caso el inmueble cuente con méas de un pabellén construido, se debera completar la informacién por pabellén.

CBC V: DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE
IDONEO Y SUFICIENTE

INDICADOR 5.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 55
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion

El (Ia) director(a) general no incurre en ninguno de los siguientes impedimentos sefialados en el
articulo 31 de la Ley Ne 30512:

Haber sido sancionado administrativamente en el cargo de director.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.
Encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

P20 T®

—h

Asimismo, el (Ia) director(a) general no incurre en los siguientes impedimentos para su ejercicio
profesional:

e Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comision de
cualquiera de los delitos previstos en la Ley Ne 299886 o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

14 De acuerdo a lo sefialado en la Modificacion de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resolucion Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicion de Piso como: “Espacio habitable limitado por una superficie inferior transitable y una cobertura que
la techa. La seccion de la cobertura forma parte de la altura del piso”,

15 De acuerdo a lo sefialado en la Modificacion de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resoluciéon Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicién de Area Libre como: “Area y/o superficie de terreno en la cual no existen proyecciones de areas
techadas, y se calcula sumando las superficies comprendidas fuera de los linderos de las poligonales definidas
por las proyecciones de las areas techadas sobre el nivel del terreno, en todos los niveles de la edificacion y
hasta los limites de la propiedad”,

16 Ley Ne 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley Ne 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
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Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
Ne 3090117 y Ne 3079418 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el
numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

INDICADOR 5.2.1 — MEDIO DE VERIFICACION 56
Aplica para adecuacion

La institucién cuenta con docentes con formacion académica y experiencia laboral en la
formacién especifica del(los) Programa(s) de Estudios a licenciar, segun el siguiente detalle:
Carga Distribucién de horas
horaria : 3
semanal no lectivas semanal
Programa (s) .
i . DNI Ne de Régimen de 0 Sgge académico Modahdgdgs
tem | Nombres y Apellidos CE documento dedicaciont @2 q @ ® Filial (s) al que del servicio
de identidad 5 g 52 Tipo de Ne de | Local ertenlce educativo*
IS5 | ITQ actividad® Horas P
22125
c

Firnado digitalmente por:
ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

*Agregar filas de actividades de horas no lectivas de ser necesario.

El régimen de dedicacion es a tiempo completo (TC) o parcial (TP).
Las horas no lectivas son las dedicadas, entre otros, al disefio y desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica,
investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica.
Se debe indicar si el docente es Investigador, y la cantidad de horas de dedicacion a la investigacion.
Se debe indicar la modalidad del servicio educativo: presencial, semipresencial o a distancia.
Si el docente realiza més de una actividad se debe agregar las columnas de acuerdo a las actividades que realiza.

1
2.

INDICADOR 5.2.1 — MEDIO DE VERIFICACION 61
Aplica para adecuacion y nuevos programas

Todos los docentes presentados en el Medio de Verificacion 56, no incurren en ninguno de los

siguientes impedimentos para su ejercicio profesional:

Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comision de
cualquiera de los delitos previstos en la Ley Ne 299881° o encontrarse en alguno de los
supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

17

18

19

Ley Ne 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesién, ocupacioén u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias,
nifios o adolescentes.
Ley Ne 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley Ne 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley Ne 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Gonzalo FAL 20131370988 soft
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e Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
Ne 309012° y Ne 307942 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el

numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

CBC VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA

INDICADOR 6.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 66
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion, nuevos programas y nuevas filiales

La institucién declara respecto al origen de fondos de los aportantes, acorde con lo registrado en

el capital social.

Nombre del aportante Monto aportado S/ Origen de los fondos aportados

Agregar filas si fuese necesario

INDICADOR 6.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 68
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion, nuevos programas y nuevas filiales

La instituciébn declara el presupuesto por Condiciones Bésicas de Calidad de todos los

establecimientos objeto de la solicitud.

Condicion Basica de Calidad Afio | Ailo | Afio Monto del Sede
1 2 (...) | Presupuesto | Principal
(S Filial

Gestion institucional
Desarrollo de investigacién e innovacion

Gestion académica y programas de estudio

Infraestructura fisica y tecnolégica,
equipamiento y recursos para el aprendizaje
Disponibilidad de personal directivo, jerarquico
y docente idéneo y suficiente

Previsién econémica y financiera

Servicios  educacionales = complementarios
basicos y mecanismos de intermediacion
laboral

TOTAL

*La cantidad de afios dependera del tipo de procedimiento, de acuerdo con lo que se precisa en la Matriz de CBC.

Firmo la presente Declaracion Jurada en mi calidad de representante legal de la persona juridica
solicitante, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Ne 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en caso de resultar falsa la
informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del referido Texto Unico Ordenado.

0 Ley Ne 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias,
nifios o adolescentes.

2 Ley Ne 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Firmado digitalmente por: Pagina 13 de 27
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alos___ dias del mesde del20__ .

Dado en la ciudad de

(Firma del representante legal)

Nombres y apellidos:

(Impresion digital del indice

DNI/Carné de extranjeria: derecho)

Firmado digitalmente por: Pagina 14 de 27
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FORMATO 3: SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO (APLICABLE A EESP PUBLICAS)

FORMATO 3
Aplica solo para
instituciones publicas

SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO

Sefores

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
MINISTERIO DE EDUCACION

Calle del Comercio 193, San Borja, Lima
Presente.-

Asunto:

IPO DE LICENCIAMIENTO
Licenciamiento de nuevas escuelas

p
)
) | Licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP
)
)

Licenciamiento de nuevo(s) programa(s) de estudio(s)
Licenciamiento de nueva(s) filial(es)
() | Licenciamiento de nuevo(s) local(es)
Numero de Codigo Modular

(Solo para adecuacién o EESP autorizadas)
Marcar con una (X) el tipo de modalidad que solicita.

T
(
(
(
(

Me es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitir a su despacho la presente solicitud que
detalla la siguiente informacién:

IDENTIFICACION DE LA EESP
Denominacion propuesta y/o
denominaciéon con la cual
oferta y/o brinda el servicio??

DATOS DE UBICACION DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION

Direccién

Distrito

Provincia

Departamento

En caso se solicite el licenciamiento de nueva(s) filial(es), o de contar con filiales autorizadas,
debe precisar los siguientes datos:

DATOS DE UBICACION DE LA(S) FILIAL(ES) DE LA INSTITUCION
Direccion
Distrito

Provincia

Departamento

Agregar un cuadro por cada filial objeto de solicitud.
En caso de tener méas de un local por filial, consignarlos todos.

2 En el caso del Licenciamiento para la adecuacion de IESP a EESP la denominacién propuesta debe
corresponder a la autorizada como IESP.

Firnado digitalmente por:
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En caso se solicite el Licenciamiento de nuevo(s) local(es), debe precisar los siguientes datos:

DATOS DE UBICACION DEL(LOS) LOCAL(ES) DE LA INSTITUCION
Direccion
Distrito

Provincia

Departamento
Agregar un cuadro por cada local objeto de solicitud.

DATOS DEL(LOS) PROGRAMA(S) DE ESTUDIO(S) DE LA INSTITUCION
Denominacion del
programa de estudios a
licenciar

Modalidad del programa de ) Presencial
estudios a licenciar (Marcar ) Semipresencial
1 | conuna (X) el o los turnos que ) A distancia

apliquen)

Servicio educativo al que
pertenece el programa de
estudios a licenciar (Marcar
con una (X) el o los turnos que
apliguen)

Denominacion del
programa de estudios a
licenciar

) Formacién Inicial Docente
) Formacién Continua
) Segunda Especialidad y Profesionalizacién Docente

~ NN NS

Modalidad del programa de ) Presencial
estudios a licenciar (Marcar ) Semipresencial
con una (X) el o los turnos que ) A distancia

2 | apliquen)

Servicio educativo al que
pertenece el programa de
estudios a licenciar (Marcar
con una (X) el o los turnos que
apliquen)

Agregar filas o quitar, segun sea necesario.

) Formacién Inicial Docente
) Formacién Continua
) Segunda Especialidad y Profesionalizacién Docente

Y e B e )

IDENTIFICACION DEL DIRECTOR GENERAL O DIRECTOR DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION? O EL QUE HAGA SUS VECES

Nombres y Apellidos

Tipo de documento () Documento Nacional de Identidad | Ne de documento
de identificacién () Carné de Extranjeria de identificacion:
Domicilio

Correo electrénico

Teléfono fijo

Ndamero de celular

Marcar con una (X) segun corresponda.

Asimismo, autorizo expresamente ser notificado con los actos que se emitan en el presente
procedimiento administrativo en la siguiente direccion de correo electronico:
. Para tal efecto, me comprometo a revisar dicha

= Solo para el caso de Licenciamiento de EESP.

Firmado digitalmente por: Pagina 16 de 27
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direccion electrénica de forma permanente y a confirmar la recepcién de los actos notificados.
Adicionalmente, declaro conocer que, para efectos de la notificacion, son aplicables las
disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO).

Firmo la presente Declaracion Jurada en mi calidad de representante legal de la persona juridica
solicitante, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO.

En la ciudad de alos dias del mes de de 20 .

Firma del director(a) general o director(a) de la
Direccion Regional de Educacion o quien haga sus
veces (segun sea el caso)

Nombres y apellidos Impresion digital del
indice derecho

Tipo de documento de identidad
(__) Documento Nacional de Identidad
(_) Carné de Extranjeria

Ne de documento de identidad:

Firmado digitalmente por: Pagina 17 de 27
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FORMATO 4: DECLARACION JURADA DE CBC POR TIPO DE LICENCIAMIENTO
(APLICABLE A EESP PUBLICAS)

FORMATO 4

Aplica solo para INFORME DE CUMPLIMIENTO DE CBC

instituciones publicas

A

De

Direccién de Formacion Inicial Docente
Ministerio de Educacién

(Nombres y Apellidos)

Director(a) de la Direccién Regional de Educacional de
(Para las modalidades de Licenciamiento de Nuevas Escuelas y Adecuacion)

(Nombres y Apellidos)

Director(a) general de la EESP publica
(Para las modalidades de ampliacién de nuevos programas, nuevas filiales y nuevos
locales)

Asunto : Cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento

Fecha

de Licenciamiento estipulado en la Ley Ne 30512 y su Reglamento.

de de 20

11

1.2

13

ANTECEDENTES

La Ley Ne 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pudblica de sus Docentes (en adelante, la Ley Ne 30512) regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior (en adelante, IES) y Escuelas de Educacién Superior (en adelante, EES),
publicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de la etapa de Educacién
Superior, con excepcién de las escuelas e institutos superiores de formacion artistica;
regulando también la carrera publica de los docentes que prestan servicios en los IES y
EES publicos y privados.

El articulo 24 de la Ley Ne 3051224 establece que el licenciamiento es el procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en
adelante, CBC) de los IES y EES, publicos y privados, de sus programas de estudios y
filiales, para la obtencion de la licencia que autorice su funcionamiento para la provision
del servicio de educacion superior. Asimismo, sefiala que los IES y EES, para iniciar el
servicio de educacion superior, requieren la licencia de un programa de estudios como
minimo, otorgado por resoluciéon ministerial del Ministerio de Educacién (en adelante
MINEDU) y solo podran desarrollar el servicio educativo autorizado mientras mantengan
su licencia vigente, debiendo mantener el cumplimiento de las CBC.

El articulo 25 de la Ley Ne 305122 dispone que el MINEDU establece las CBC para el
licenciamiento de los IES y EES publicos y privados. Las CBC son los requerimientos
minimos sobre los cuales se evalla a estas instituciones, a fin de otorgar la licencia para
la prestacién del servicio educativo. Las CBC estan referidas, como minimo, a los
siguientes aspectos:

24
25

Modificado mediante Decreto de Urgencia Ne 017-2020.
Modificado mediante Decreto de Urgencia Ne 017-2020 y corroborado con el Decreto Supremo Ne 016-2021-
MINEDU.
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1.4

15

(i) Gestién institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa con la
propuesta pedagodgica;

(i) Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las EES;

(i) Gestién académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas
que para dicho efecto el MINEDU establezca;

(iv) Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de
acuerdo a su propuesta pedagogica, garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad;

(v) Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y suficiente, con no
menos del 20% de docentes a tiempo completo;

(vi) Previsién econémica y financiera compatible con los fines de los IES y EES publicos
y privados; asi como con su crecimiento institucional, que garantice su sostenibilidad;
Y

(vii) Existencia de servicios educacionales complementarios bésicos (servicio médico,
social, psicopedagdgico u otros) y mecanismos de intermediacion laboral.

Mediante Decreto Supremo Ne 010-2017-MINEDU?6 se aprobé el Reglamento de la Ley
Ne 30512 (en adelante, el Reglamento de la Ley Ne 30512), el cual desarrolla las
disposiciones contenidas en la Ley Ne 30512, entre estas, los requisitos vinculados a los
distintos procedimientos administrativos de licenciamiento; a saber, licenciamiento de
nuevas escuelas, licenciamiento por adecuacion de Institutos de Educacion Superior
Pedagégicos (en adelante, IESP) a Escuelas de Educaciéon Superior Pedagdgicas (en
adelante, EESP), ampliacion del servicio educativo a través del licenciamiento de nuevos
programas de estudio, nuevas filiales y nuevos locales.

Posteriormente, el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la
evaluacion de las condiciones bésicas de calidad con fines de licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”, desarrolla las Condiciones Bésicas de
Calidad para la provision del servicio educativo de las EESP, asi como sus componentes,
indicadores, medios de verificacién, criterios de cumplimiento y formatos requeridos, para
los procedimientos de licenciamiento de las EESP, de sus programas de estudios, filiales
y locales, y de licenciamiento para la adecuacién de IESP a EESP, publicos y privados.

ANALISIS

En virtud de lo establecido en los numerales 59.7 y 59.8 del articulo 59; a los numerales 59-A.2
y 59-A.3 del articulo 59-A; a los numerales 63.1 y 63.2 del articulo 63; a los numerales 65.1 y
65.2 del articulo 65; a los numerales 65-A.1 y 65-A.2 del articulo 65-A del Reglamento de la Ley
Ne 3051227, seguin corresponda, se informa el cumplimiento de las CBC a través de la informacion
que acredita la observancia de los indicadores, medios de verificacién exigibles, y criterios
senalados en la Matriz de CBC del Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan la evaluacion de las condiciones basicas de calidad con fines de licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”, segun el siguiente detalle:

CBC I: GESTION INSTITUCIONAL

INDICADOR 1.1.1 - MEDIO DE VERIFICACION 9 E INDICADOR 1.2.1 - MEDIO DE
VERIFICACION 16
Aplica para nuevas escuelas

La institucion cuenta con un Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Manual
de Procesos Institucionales y Reglamento Institucional..

26

27

Modificado por el Decreto Supremo Ne 008-2018-MINEDU, el Decreto Supremo Ne 011-2019-MINEDU vy el
Decreto Supremo Ne 016- 2021-MINEDU.
Modificado con Decreto Supremo Ne 016-2021-MINEDU, aprobado el 29 de octubre de 2021.
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Asimismo, la instituciéon se compromete a difundir los referidos documentos a su comunidad
educativa de acuerdo con lo indicado a continuacion:

Instrumento de Acto resolutivo Fecha proyectada
Gestion de aprobacion para socializacion
Proyecto  Educativo

Institucional

Plan Anual de Trabajo
Manual de Procesos
Institucionales
Reglamento
Institucional

INDICADOR 1.3.1 - MEDIO DE VERIFICACION 17
Aplica para adecuacion-y nuevas filiales

La institucién cumple con publicar la informacion institucional de acuerdo con el articulo 42 de
la Ley Ne 30512, a través del siguiente enlace (contiene el enlace URL para el acceso al portal
web institucional, con dominio propio): .....................

INDICADOR 1.3.1 - MEDIO DE VERIFICACION 18
Aplica para nuevas escuelas

La institucion se compromete a implementar un portal de transparencia institucional que
contenga la informacion institucional de acuerdo con el articulo 42 de la Ley Ne 30512 para el
mes de del afio , tal como figura en la actividad/tarea denominada “....”
del PAT presentado. Asimismo, la institucion asegura que la fecha final consignada en el
cronograma establecido en el PAT para la implementacion, es anterior a la fecha de inicio de
la prestacion del servicio educativo.

INDICADOR 1.4.1 — MEDIO DE VERIFICACION 19
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion, nuevas filiales y nuevos locales

La institucién cuenta con los (las) responsables de todas las unidades orgénicas de la
institucién, de acuerdo con lo declarado en el organigrama institucional y lo establecido en la
Ley 30512, segun el siguiente detalle:

Horas de dedicacion a
oNI Ne d Régimen Cargo y tipo de Maximo Sede actividades de la institucion
. ) e de et grado P por semana
Apellidos y nombres (Nombrado, condicion P principal
CE documento Contratado) contractual @ académico o filial Administrati
logrado va Académica
Cargo:
Tipo:

@ Debe incluirse primero los datos del director seguido de los datos de todos los responsables.
@ Encargado o Nombrado

ll. CBClIl: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

INDICADOR 3.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 27
Aplica para adecuacion

La institucion declara haber registrado informacion desagregada en el Sistema Informético
Académico (SIA) respecto de los estudiantes matriculados en la institucién en los dos (2)
Ultimos afios, precisando la fecha de ingreso de cada estudiante por cada programa de
estudios. La informacion registrada debe estar actualizada al Ultimo semestre vigente.
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INDICADOR 3.2.1 - MEDIO DE VERIFICACION 32
Aplica para nuevas escuelas

La institucién cuenta con un Proyecto Curricular Institucional. Asimismo, la institucién se
compromete a difundir dicho instrumento de gestion de acuerdo a lo sefialado a continuacion:

Fecha proyectada para
socializacion*

Acto resolutivo de
aprobacién

Instrumento de
Gestion
Proyecto Curricular

Institucional
* La institucién se compromete a establecer la obligacién de difundir el PCI en un plazo no mayor de seis (6) meses.

. CBC 1V: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y MANTENIMIENTO

INDICADOR 4.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 36
Descripcién de todos los establecimientos objeto de la solicitud (la sede principal, filial(es) o
local(es), de la EESP respecto del terreno y construccioén de las edificaciones de la institucion:

Tipo de sede: Modalidad de ensefianza:
Sede Principal D Filial D Administrativa D Presencial D Semipresencial y/o I:l
a distancia
Lugar Datos del Especificar
Inmueble
Sede principal | Direccién
Propietario
Ne de partida
registral
Oficina registral
Area total del
terreno
Area Construida (*) | ler. Piso: m2
2do. Piso: m? Total
3er. Piso: m? (sc:Jt?natoria
4to. P!SO: mz de todos los —m
5to. Piso: m pisos):
Otros pisos?® m?
ylo azotea:
Area libre?°
Filial / Local Direccion
Propietario
Ne de partida
registral
Oficina registral
Area total del
terreno
Area Construida ler. Piso: m2 m?

28

29

De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resolucion Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicion de Piso: “Espacio habitable limitado por una superficie inferior transitable y una cobertura que la
techa. La seccion de la cobertura forma parte de la altura del piso”,

De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resoluciéon Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicién de Area Libre como: “Area y/o superficie de terreno en la cual no existen proyecciones de areas
techadas, y se calcula sumando las superficies comprendidas fuera de los linderos de las poligonales definidas
por las proyecciones de las areas techadas sobre el nivel del terreno, en todos los niveles de la edificaciéon y
hasta los limites de la propiedad”,
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Lugar Datos del Especificar

Inmueble

2do. Piso: m? Total
3er. Piso: m? (sumatoria
4to. Piso: m? de todos los
5to. Piso: m? pisos):
Otros pisos®® m?2
y/o azotea:

Area libre3!

Agregar filas de ser necesario.
(*) En caso el inmueble cuente con mas de un pabell6n construido, se deberd completar la informacion por pabellén.

INDICADOR 4.1.2 — MEDIO DE VERIFICACION 39

La institucién cuenta con opciones tecnoldgicas alternativas para la prestacion efectiva de los
servicios basicos del(los) establecimiento(s) objeto de su solicitud (la sede principal, filial(es)
y/o local(es), de corresponder), en tanto se encuentra(n) en zonas donde no existe la
prestacion de dichos servicios a través de un proveedor o concesionario local, segun el
siguiente detalle:

Lugar ftem Especificar

Sede principal Agua (__ ) Pozos de agua
Forma de AT
suministro3? () Red publica
( ) Camiones cisternas
( ) Mixto — combinacion de los anteriores

(__) Otros. Especificar:

Horario de De:  :  hasta:___ :
abastecimiento horas
Sistema de Red publica ) ) Otros.
desaglie® Si No Especificar
Energia Red publica ) ) Otros.
eléctrica Si No Especificar
Modalidad de
suministro34 Horario de De: :  hasta:_:
abastecimiento horas
Internet Especificar tipo de servicio

30

31

32

33

34

De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resoluciéon Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicion de Piso: “Espacio habitable limitado por una superficie inferior transitable y una cobertura que la
techa. La seccion de la cobertura forma parte de la altura del piso”,

De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resolucion Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicién de Area Libre como: “Area y/o superficie de terreno en la cual no existen proyecciones de areas
techadas, y se calcula sumando las superficies comprendidas fuera de los linderos de las poligonales definidas
por las proyecciones de las areas techadas sobre el nivel del terreno, en todos los niveles de la edificacion y
hasta los limites de la propiedad”,

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 46 del Reglamento de la Calidad de Agua para Consumo Humano,
aprobado por Decreto Supremo Ne 031-2010-SA.

De acuerdo al inciso c) del articulo 15 de la Norma Técnica de Criterios Generales de Disefio para
Infraestructura Educativa, actualizada mediante Resolucion Viceministerial N° 010-2022-MINEDU: “El sistema
de desagiie debe estar siempre conectado a la red publica de desagie (siempre que exista). En los casos que
el local educativo no tenga acceso a la red publica de alcantarillado, se debe plantear un sistema de tratamiento
de excretas. Se pueden plantear pozos sépticos con zanjas de infiltracién (para lo cual es conveniente medir
la capacidad de absorcion del suelo, es decir, determinar los niveles de permeabilidad del suelo minimos para
implementar el sistema de arrastre hidraulico segun el “Anexo 1”: Prueba de Percolaciéon — Procedimiento” de
la Norma 1S.020 del RNE), letrinas con o sin arrastre hidraulico o cualquier otro sistema de tratamiento de
aguas servidas (negras y/o grises)”.

Cuadro Ne 2: Disponibilidad de Servicios Basicos del numeral 8.5 del articulo 8 de la Norma Técnica de Criterios
Generales de Disefio para Infraestructura Educativa, actualizada mediante Resolucién Viceministerial N° 010-
2022-MINEDU: “Electricidad: red publica y, de no contar con red publica, identificar el uso de tecnologias
alternativas”.
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Lugar Iitem Especificar

Especificar nombre de
proveedor del servicio

Filial / Local Agua (_) Pozos de agua
Forma de T
< (_) Red Publ
suministro ed Fublica

(__) Camiones cisternas
(__) Mixto — combinacién de los anteriores
(_) Otros. Especificar:

Horario de De: :  hasta:___:
abastecimiento horas
Sistemade Red publica ) ) Otros.
desagtie Si No Especificar
Energia Red publica ) ) Otros.
eléctrica Si No Especificar
Modalidad de
suministro Horario de De: :  hasta:___:
abastecimiento horas
Internet Especificar tipo de servicio

Especificar nombre de
proveedor del servicio
Margue con (X) segln corresponda. Agregar filas de ser necesario.

INDICADOR 4.1.3 — MEDIO DE VERIFICACION 40
Aplica para todas las modalidades de licenciamiento

La institucion debe especificar la totalidad de los ambientes basicos y complementarios®® de
infraestructura de todos los establecimientos objeto de la solicitud (la sede principal, filial(es)
y/o local(es), de corresponder), tales como: aulas, salas de computo, laboratorios de ciencias,
laboratorios de idiomas, taller de informética, aula de psicomotricidad, taller de educacion para
el trabajo, ambientes para servicios educacionales complementarios (servicio médico, servicio
psicopedagdgico, servicios de intermediacién laboral, entre otros), centro de recursos, sala
de usos multiples (SUM) o auditorio, biblioteca, sala para docentes y losas multideportivas y

campos deportivos (de corresponder), de acuerdo al siguiente detalle:

Lugar ftem Disponibilidad Cantidad Aforo (de Area (de
cada cada
ambiente) ambiente)
Sede Aulas ()Si (_)No
principal | sala de cOmputo (_)Si (_)No
Aula de psicomotricidad ()Ssi (_)No
Centro de recursos ()Si (_)No
SUM o auditorio ()Si () No
Biblioteca ()Si (_)No
Sala para docentes (_)Si (_)No
Losas multideportivas ()Si (_)No
Campos deportivos ()Si (_)No
Servicio médico ()Ssi () No
Servicio psicopedagogico ()Si (_)No

35

De acuerdo al articulo 10 de la Norma Técnica de Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica, aprobada con Resoluciéon Viceministerial Ne 100-2020-MINEDU (...) Los ambientes
béasicos con aquellos que tienen como principal actor al estudiante, en los cuales se desarrollan diversas
actividades e interacciones con el personal docente y no docente para el desarrollo de los aprendizajes.”, y de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 11 de la Norma Técnica de Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Pedagoégica, aprobada con Resolucion Viceministerial Ne 100-2020-MINEDU “(...) Los
ambientes complementarios son los relacionados a la gestion administrativa y pedagégica, bienestar, servicios
generales y servicios higiénicos. Se debe tener en cuenta que estos ambientes son igualmente necesarios para
brindar un adecuado servicio educativo.
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Lugar item Disponibilidad Cantidad Aforo (de Area (de
cada cada
ambiente) ambiente)
Servicios de intermediacién (_)Si (_)No
laboral
Laboratorio de idiomas ()Si () No
Laboratorio de ciencias ()Si () No
Taller de informéatica ()Si (_)No
Taller de educacién para el (_)Si (_)No
trabajo
Otros. Especificar:
item Disponibilidad Cant. | Ubic. Area (de Ne de
cada Aparatos
ambiente) | Sanitarios3®
(de cada
SS.HH.)
SS.HH. para estudiantes ()Si () No
SS.HH. para personal ()Si (_)No
docente y administrativo
SS.HH. para personas con ()Si (_)No
discapacidad
s Aulas ()Si (_)No
(_ ) No Sala de computo ())Si (_)No
Filial Aula de psicomotricidad (_)Si (_)No
Centro de recursos ()Si (_)No
SUM o auditorio ()Ssi () No
Biblioteca ()Si (_)No
Sala para docentes ()Si (_)No
Losas multideportivas ()Ssi () No
Campos deportivos ()Si (_)No
Servicio médico ()Ssi () No
Servicio psicopedagogico ()Si (_)No
Servicios de intermediacion ()si () No
laboral
Laboratorio de idiomas ()Ssi (_)No
Laboratorio de ciencias ()Ssi () No
Taller de informéatica ()Si (_)No
Taller de educacién para el (_)Si (_)No
trabajo
Otros. Especificar:
ftem Disponibilidad Cant. | Ubic. Area (de Ne de
cada Aparatos
ambiente) | Sanitarios®’
(de cada
SS.HH.)
SS.HH. para estudiantes ()Si () No
SS.HH. para personal ()Ssi (_)No

docente y administrativo

36

37

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Norma A.040 del Reglamento Nacional de Edificaciones,

aprobado mediante Decreto Supremo Ne 011-2006-VIVIENDA.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Norma A.040 del Reglamento Nacional de Edificaciones,

aprobado mediante Decreto Supremo Ne 011-2006-VIVIENDA.
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Lugar item Disponibilidad Cantidad Aforo (de Area (de
cada cada
ambiente) ambiente)
SS.HH. para personas con (_)Si (_)No

discapacidad

Margue con (X) segun corresponda. Agregar filas de ser necesario.

INDICADOR 4.2.1 MEDIO DE VERIFICACION 46
Aplica para nuevas escuelas, adecuacion y nuevos programas

Descripcién del establecimiento objeto de la solicitud (sede administrativa), del solicitante con
respecto al terreno y construccién de las edificaciones de la institucion:

Lugar Datos del Especificar
Inmueble
Sede Direccion
administrativa | Propietario
Ne de
partida
registral
Oficina
registral
Area total
del terreno
Area ler. Piso: m?
Construida | 2do. Piso: m? | Total
3er. Piso: m? (sumatoria 2
4to. Piso: m?2 de todos los m
5to. Piso: m? pisos):
Otros pisos® y/o azotea: m?
Area
libre3®

V.

CBC V: DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y
DOCENTE IDONEO Y SUFICIENTE

INDICADOR 5.1.1 — MEDIO DE VERIFICACION 54
Aplica para nuevas escuelas y adecuacion

El (Ia) director(a) general presentado(a) no incurre en los siguientes impedimentos sefialados
en el articulo 31 de la Ley Ne 30512:

g.
h.
i.
i

k.

Haber sido sancionado administrativamente en el cargo de director.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.
Encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

38

39

Firnado digitalmente por:

De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resolucion Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
decision de Piso: “Espacio habitable limitado por una superficie inferior transitable y una cobertura que la techa.
La seccion de la cobertura forma parte de la altura del piso”,

De acuerdo a lo sefialado en la Modificacién de la Norma Técnica G.040, Definiciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones, modificado mediante Resoluciéon Ministerial N° 029-2021-VIVIENDA, sefiala la
definicién de Area Libre como: “Area y/o superficie de terreno en la cual no existen proyecciones de areas
techadas, y se calcula sumando las superficies comprendidas fuera de los linderos de las poligonales definidas
por las proyecciones de las areas techadas sobre el nivel del terreno, en todos los niveles de la edificacion y
hasta los limites de la propiedad”,
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Asimismo, el(la) director(a) general no incurre en los siguientes impedimentos para su
ejercicio profesional:

e Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comision
de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°299884° o0 encontrarse en alguno de
los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

e Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes
Ne 3090141 y Ne 3079442 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en
el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo Penal.

INDICADOR 5.2.1 — MEDIO DE VERIFICACION 55
Aplica para adecuacion

La institucién cuenta con docentes nombrados y docentes contratados con formacion
académica y experiencia laboral en la formacion especifica del(los) Programa(s) de Estudios
a licenciar, segun el siguiente detalle:

hcarga Distribucién de horas
oraria no lectivas semanal®
semanal P
Ne de . - Sede | Programa(s) |y qajigades
. . DNI Régimen de 0 L académico(s) e
Iltem | Nombres y Apellidos CE documento dedicaciont @2 ¢ 2 © Filial al que del servicio
de identidad 5 _g 52 Tipo de Ne de | Local ertgnece educativo*
IS5 | T3 actividad® Horas P
o @ o —
Z2 — 2 o
c

*Agregar filas de actividades de horas no lectivas de ser necesario.

1 El régimen de dedicacion es a tiempo completo (TC) o parcial (TP).

2 Las horas no lectivas son las dedicadas, entre otros, al disefio y desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica,
investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica.

3 Se debe indicar si el docente es Investigador, y la cantidad de horas de dedicacion a la investigacion.

4 Se debe indicar la modalidad del servicio educativo: presencial, semipresencial o a distancia.

5 Si el docente realiza mas de una actividad se debe agregar las columnas de acuerdo a las actividades que realiza.

40 Ley Ne 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley Ne 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

“a Ley N°30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesién, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias,
nifios o adolescentes.

42 Ley Ne 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
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.  CONCLUSIONES

3.1 (nombre del solicitante)
declara el cumplimiento de las CBC a través la informacién que
acredita la observancia de los indicadores, medios de verificacion exigibles y criterios
sefalados en la Matriz de CBC del documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan la evaluacion de las condiciones basicas de calidad con fines de licenciamiento de
las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”.

3.2 (Colocar informacién complementaria que la institucién considere pertinente)

Firma del director(a) general del IESP/EESP o director(a) de la
Direccién Regional de Educacién o el que haga sus veces (segln
sea el caso)

Nombres y apellidos:

Tipo de documento de identidad:
(_) Documento Nacional de Identidad Impresion digital del

(_) Carné de Extranjeria indice derecho

Ne de documento de identidad:
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ANEXO 5

FORMATO PARA PRESENTACION DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO

(APLICABLE A IESP/EESP PRIVADAS Y PUBLICAS)

Sefores

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

MINISTERIO DE EDUCACION

Calle del Comercio 193, San Borja, Lima

Presente.-

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucién:

RUC:

Resolucién de creacion:

Direccion de la sede
central:

INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO

Numero de Informe de Evaluacién Integral;

Objetivo General del Plan de Cumplimiento:

Cumplimiento:

Fecha Inicio de Ejecuciéon del Plan de
Cumplimiento:
Fecha Fin de Ejecucion del Plan de

Presupuesto Total:

Fuente de Financiamiento:

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR CBC

CBC*

Observaciones contenidas en el
Informe de Evaluacion Integral que
sustentaron el requerimiento del
Plan de cumplimiento

Objetivos
Especificos

CBC I: Gestion institucional

CBC II: Desarrollo de Investigacion e
Innovacioén

CBC llI: Gestidon académica y programas
de estudio

CBC IV:
recursos para el
mantenimiento

Infraestructura  educativa,
aprendizaje vy

CBC V: Disponibilidad de personal
directivo, jerarquico y docente idéneo y
suficiente

CBC VI: Previsién econémica y financiera

CBC VII: Servicios educacionales
complementarios béasicos y mecanismos
de intermediacion laboral

*Solo completar los campos de las CBC observadas

Firnado digitalmente por:
ACOSTAPORTOCARRERD Pedro
Gonzalo FAL 20131370088 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 0408/2022 21:04:33-0500




CBC:

L L Cronograma (2) Bienes y Fuente de
Objetivos Actividades s Presupuesto | .. Lo
especificos operativas Meta Tareas (1) l;al((::r:: Ft;,;(i:r:\a ser\(/;):los @) fmanc;g;mento

(1) Las tareas son acciones especificas que conllevan al logro de la meta, se establecen de manera secuencial y
con un ordenamiento ldgico.

(2) El cronograma establece la duracion de cada actividad operativa, indica la fecha de inicio y fin de las tareas,
las fechas en que necesitard los recursos para la ejecucion de las tareas, por lo que organiza el trabajo a realizar.
(3) Los bienes y servicios son los necesarios para el cumplimiento de las actividades operativas.

(4) El presupuesto debe ser detallado por actividad operativa, y luego se debe totalizar el presupuesto que se
necesitard para cumplir el plan de cumplimiento.

(5) Las fuentes de financiamiento deben ser indicadas por la institucion, en el caso de las instituciones publicas
deberd indicar si serd con recursos ordinarios, recursos directamente recaudados o ambos; en el caso de
instituciones privadas deberd indicar si serd financiado con recursos propio, aporte de accionistas o
financiamiento.

Asimismo, autorizo expresamente ser notificado con los actos que se emitan en el presente
procedimiento administrativo en la siguiente direccion de correo electrénico:
. Para tal efecto, me comprometo a revisar dicha
direccion electrénica de forma permanente y a confirmar la recepcién de los actos notificados.
Adicionalmente, declaro conocer que, para efectos de la notificacion, son aplicables las
disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO).

Firmo la presente Declaracion Jurada en mi calidad de representante legal de la persona juridica
solicitante, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO.

Firma del representante legal (para privadas) o del
Director(a) general o director(a) de la Direccién Regional
de Educacién o quien haga sus veces (segun sea el caso)

Nombres y apellidos:

) _ ) (Impresion digital del indice
Tipo de documento de identidad: derecho)
(_) Documento Nacional de Identidad

(_) Carné de Extranjeria

Ne de documento de identidad:
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