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PLAN DE DESARROLLO
DE LA DOCENCIA EN EIB

¢Qué es el Plan de Desarrollo de la
docencia en EIB?

Es un documento de planificacion que contiene un
conjunto de acciones destinadas a mejorar el
desarrollo de la docencia en Educacion Intercultural

Bilingte (EIB).

Estas acciones estan organizadas en tres componentes:

1. Formacion inicial docente EIB
2. Formacion en servicio del docente EIB
3. Ingreso y trayectoria profesional

¢Cual es el problema publico que
se desea atender?

Insuficientes docentes y formacion
inadecuada en Educacion Intercultural
BilingUe limitan aprendizajes de calidad

en estudiantes de diversas culturas y
lenguas pertenecientes a instituciones
educativas de EIB.



¢En qué etapa del proceso de revision y

aporte nos encontramos?

Actualmente, nos encontramos entre las etapas 2 v 3.

Estas seran claves para involucrar a diversos
actores, instituciones y organizaciones en la

revision y aporte a la propuesta del Plan de desarrollo
de la docencia en Educacion Intercultural BilingUe.
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Es el proceso de
planificacién de la
revision y aporte a

la propuesta.

Es el proceso de
difusidony
comunicacién de
la propuesta.

Es el proceso de
revisién y recojo de
aportes para la
propuesta.

Es el proceso de
incorporacioén de
los aportes ala
propuesta.

Es el proceso de
socializacién y
aprobacién de la
propuesta.

Diciembre 2022

Eneroy febrero 2023

Febrero 2023

Marzo 2023

¢Cual es el proposito?

Asegurar la implementacion de programas de desarrollo
docente en EIB que garantice aprendizajes pertinentes y de
calidad en los estudiantes de las Il. EE. de EIB, en el marco
del cierre de brechas.




A continuacion, se presentan en un grafico los resultados
esperados y los productos correspondientes.

Te pedimos leer detenidamente cada componente para sefalar
tus sugerencias u observaciones.

PRODUCTOS

1.1 Programas de estudio y carreras pertinentes, flexibles y de calidad que
garantizan una formaciéon competente de acuerdo con la demanda
lingliistica y cultural de los territorios, en todos los niveles educativos,

RESULTADO 1 en articulacién con los gobiernos regionales y locales
Egresados bilingles 1.2 Propuesta de diversas formas de financiamiento o subvencion de
titulados en EIB estudios para estudiantes de pueblos originarios en carreras o
suficientes y competentes programas de estudio en EIB.
para brindar el servicio
educativo en las II. EE. de 1.3 Instituciones formadoras licenciadas con condiciones basicas de
EIB de la EBR, de acuerdo calidad y pertinencia para la Formacidn Inicial Docente (FID) EIB que
con la demanda linguistica garantizan su culminacion.
y cultural.

COMPONENTE 1 L,
1.4 Programa de alta especializacion (posgrado) para formadores de

docentes en EIB relacionado con el tratamiento pedagdgico de la diversidad

Formacion cultural y lingliistica que atienda la FID segun las necesidades territoriales.

inicial
docente

RESULTADO 2
Docentes bilingles sin titulo 2.1 Programa de formacion profesional y/o mecanismos de promocion
pedagdgico que prestan para la titulacidn en institutos de educacion superior pedagogicos (IESP)
servicio en II. EE. de EIB de y escuelas de educacién superior pedagégicas (EESP), en sus diversas

modalidades, de docente bilinglies contratados en las Il. EE. de EIB,

todos los niveles educativos, prioritariamente de pueblos amazénicos.

en condicion de contratados,
obtienen titulo profesional

(prioritariamente de pueblos
amazdénicos).

2.2 Promover la formacidn profesional y/o mecanismos de promocion
para la titulacion en universidades, en sus diversas modalidades, de
docentes bilinglies sin titulo que prestan servicio en condicién de

contratados en las Il. EE. de EIB prioritariamente de pueblos amazonicos.

PRODUCTOS
RESULTADO 1
1.1. Acciones formativas diferenciadas, flexibles, pertinentes y
coMpoNENTE2 | Docentes de Il. EE. de de calidad en el tratamiento de la diversidad cultural y lingiiistica
EIB con especializacion en los diversos niveles de la EBR, de acuerdo con las demandas
EOT I aCIon en el tratamiento de formativas de docentes de EIB en servicio.
docente en la diversidad cultural
servicio y linguistica en los
diversos niveles de la e
EBR. 1.2 Programa de especializacion para formadores de docentes

en EIB que fortalezca el tratamiento pedagdgico de la
diversidad cultural.
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RESULTADO 1 PRODUCTOS

1.1 Propuestas de mejora para el ingreso a la carrera docente
y acceso a cargos en |l. EE. de EIB, considerando criterios
diferenciados y pertinentes lingtiistica y culturalmente.

COMPONENTE 3

Ingreso y . ., . .
trayectoria 1.2 Mecanismos de supervision, control y vigilancia en los

profesional procesos de contratacion de docentes para Il. EE. de EIB.
docente EIB RESULTADO 2

2.1 Reconocimientos diferenciados y apropiados para
docentes de Il. EE. de EIB, segun resultados de aprendizaje
y aportes destacados en innovacion e investigacion.

iAhora! Aporta con tus sugerencias u observaciones a la
matriz del Plan de Desarrollo de la docencia en EIB.

Para hacerlo, ingresa al siguiente enlace:

https://aportaaladocenciaeib.minedu.gob.pe/

éTienes alguna consulta?
Escribenos a los siguientes correos electrénicos:

digedd10@minedu.gob.pe

maponce@minedu.gob.pe
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