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jiEstimado(a) profesor(a)!

Como parte del Concurso de Ascenso Educacidon Técnico-Productiva 2022, los docentes evaluados tendran
acceso a sus resultados detallados, a través del Informe Individual de Resultados. Este documento es
personal y confidencial, por lo que unicamente el docente evaluado tendra acceso al mismo a través del
aplicativo de la pagina web de Evaluacion Docente, con su DNI y contraseia.

Con estas pautas, queremos orientarlo en la lectura del Informe Individual de Resultados, de modo que

aproveche su contenido con la finalidad de identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora para
analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Informe Individual de Resultados

En la caratula de la Evaluacién del Dominio Pedagégico en ETP
encontrara sus . ‘ e
datos de Py T e e

identificacion

Gobierno del Perd TS =
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El informe inicia
presentando un

Seccion |: Orientaciones para interpretar sus resultados

conjunto de .
orientaciones para
interpretar sus
resultados
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Estimada profesora ROSARIO FLORES ACUNA ROMERO VDA DE MONTEAGUDO

En este documento, que es de cardcter persenal y confidencial, le presentamos los resultados que obtuvo
en la Evaluocidn del Dominio Pedagdgico en ETP correspondiente al Concurso de Ascenso ETP 2022. En él,
encontrard los puntajes gue ha obtenido en cada desempefio evaluado, |a descripcidn del nivel que alcanzd,
asi como su puntaje total y final.

A partir de la lectura de este informe, usted podra identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora para
analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.

I. Orientaciones para interpretar sus resultados

El dominio pedagdgico en ETP del postulante es valorado a partir de cinco (5) rdbricas: una (1),
correspondiente a la capacidad del docente para planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje en
ETP; y cuatro (4), relacionadas con la capacidad del docente para facilitar una sesidn de aprendizaje
para los estudiantes del grupo de inscripcidn al que postula.

Para identificar la puntuacion en cada uno de los desempefios evaluados, debe tener en cuenta el
nivel en el gue se ha ubicado, segun lo indicado en la siguiente figura:

Puntajes
10 puntos 20 puntos 30 puntos 40 puntos
Nivel | Nivel I Niwvel Il Nivel IV
Muy ] Suficiente Destacado

Niveles

En la seccidn Detalle de sus resultodos en la Evaluacion del Dominio Pedogdgico en ETP (paginas
5-7), se presentan las definiciones de las cinco (5) ribricas, el nivel de logro que alcanzd en cada
una de ellas, la descripcién de su desempefio y sus puntajes, tal como se muestra en el siguiente
ejemplo.

En este desernpefio, usted alcanzd el nivel
“Destacadn” (40 puntos). Es dedr, promueve

RO4. Promueve el
dominio de procedimientos
para la realizacidn de
trabajos técnicos.

Es respetuoso  con los
estudiantes, fomenta el
respeto entre ellos y se
muestra  Cercano  en  su
interaccidn con estos.

el dominio de procedimientos para |3
elaboracidn de un producto o la prestackin
de un servicio durante la actividad en
su conjunto, o que se evidencla cuando
solicita a los estudiantes que expresen con 40
sus proplos términos un procedimiento,
adeclen un procedimiento de acuerdo
con una situacidn propuesta, implementen
un procedimiento en una situackdn dada,
propongan nuevas formas de realizar un
precedimiento, entre otras.

t

Estar descripeidn le pe i b
evaluoda o sus eportunidedes de mejora fen cose de que
hoya obtenide un mvel “En process® o "Muy deficiente”).




Seccion Il: Resumen de sus resultados ‘Eﬂfj’

En esta seccidon, se muestra el resumen de sus resultados
en la Evaluacion del Dominio Pedagogico en ETP

La Evaluacion del Deminie Pedogdgico en ETP, segin lo establecido en el documento normativo
del concurso’, valora, mediante cinco (5) ribricas, la capacidad del docente para disefiar su
planificacién curricular en concordancia con los lineamientos de esta modalidad educativa y de
acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes. Ademas, se evalla la capacidad del docente para
facilitar actividades pedagdgicas que promuevan aprendizajes para la elaboracidn de un producto o
la prestacidn de un servicio en un clima favorable.

Los datos de las columnas en la tabla “Su

I"

A continuacion, se presentan los niveles y los puntajes que usted obtwwo en cada desempefio
evaluado, asi como su puntaje en la Evaluacidn del Dominio Pedogdgico en ETP.

nivel” y “Su puntaje” le permitiran conocer el

=] EEmE nivel de logro y los puntajes que alcanzo en

a' REL. Planifica e proceso de
ensefanza y aprendizaje.

40

cada uno de los cinco desempeios evaluados.
. e n i o w0 También, encontrara el puntaje que usted
obtuvo en la Evaluacion del Dominio
Pedagodgico en ETP y podra compararlo con el
e 0 puntaje requerido para acceder a la escala a la
® que postuld. Finalmente, visualizara si cumplio

ROZ. Promueve el imvolucramiento
@ de los estudiantes en el proceso de
s aprendizje.

RO4. Promueve e dominio de
procedimientos para la realizacion
de trabajos técnicos.

(o no) con la condicion de no obtener una
calificacion “Muy deficiente” en ningun

desempeiio.

No obtener una calificacion "Muy deficiente™ en ningun desempefio _
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Seccion II: Resumen de sus resultados ?ﬁ?

A continuacién, se presentan el puntaje total que usted obtuvo y su puntaje final en |a evaluacidn.

Puntaje total

El puntaje total se obtiene sumando el puntaje de |a Valorocidn de la Trayectoria Profesional
y el puntaje de la Evaluacion del Dominio Pedagogico en ETP.

Su e
@ Lo g

Aqui podra encontrar e |+ o] - -
su Puntaje total y su . ot st s e

Puntaje final en el
CONCUrso.

El puntaje final, que establece el orden de mérito? en el Concurso de Ascenso ETP 2022, se

v

calcula sumando el puntaje total y |a bonificacion por discapacidad (15% del puntaje total),
cuyo derecho debe acreditar el postulante si le corresponde.

Su puntaje
@ ﬂ:ual es]

236 puntos & - 236,00 puntos
Su puntaje total Bonificacion por
discapaddad
{15% del puntaje tatal)

*£n caso NO comesponda bonificacdon por discapacidad este pustaje ws cero (0
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Seccion lll: Detalle de sus resultados en la Segunda Fase

En esta seccion, se presentan las definiciones de los cinco desempefios. Ademas, se describe el

nivel de logro que alcanzo.

En la tabla, podra visualizar el
nivel de logro que alcanzé en
cada desempeno, asi como la
descripcion de cdmo le fue en

cada una de ellos. Esta
descripcion precisa cuales son
sus fortalezas y sus
oportunidades de mejora.

IIL. Detalle de sus resultados en la Evaluacion del Dominio Pedagogico en ETP

En esta seccién, se presentan las definiciones de los desempefios que conforman el modelo de evaluacidn. Asimismo, se detalla el nivel de logro
que usted alcanzd en cada uno de ellos y la descripcidn que corresponde a dicho nivel. Finalmente, se muestran los puntajes correspondientes

al nivel de logro que obtuvo.

RE1. Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Disefia experiencias de aprendizaje considerando los
limeamientos curriculares de la Educacidn Técnico-
Productiva. Asimismo, las sesiones o actividades
gque comprenden la unidad diddctica buscan
desarrollar, en su conjunto, los aprendizajes previstos
[ 2l / 1 o b Al & | vy

A 4

actividad de aprendizaje que propone se encuentra
acorde al contexto, responde a las caracteristicas
de los estudiantes vy estd orientada al logro de los
aprendizajes esperados.

RO1. Promueve un clima propicio para el aprendizaje.
Es respetucso con los estudiantes, fomenta el respeto
entre ellos y e muestra cercano en su interaccion con
estos.

En este desempefo, usted alcanzd el nivel "Destacado” (40
puntos). Es declr, elabora su unidad diddctica en concordancla
con las capacidades o aprendizajes, y los criterios de
evaluacddn o indicadores de logro propuestos en el madulo.
¥ plantea las sesiones o actividades de aprendizaje de la
unided diddctica con un orden |Sgico que permita desamollar
lz capacided propuesta. ¥ disefia la seslén o actividad de
aprendizaje, considerando el contexto y las caracter(sticas de
los estudiantes (intereses y necesidades), y plantea en ella
acclones que aportan al logro de los aprendizajes previstos.
Asimismo, prevé estrateglas gue le permitan verificar cdmo
ze glcanzan los logros de aprendizaje.

En este desempefio, usted alcanzd el nivel "Destacado” (40
puntos). Es decir, slempre es respetucso con los estudiantes, al
no realizar alguna acclén que los agreda, ofenda o discrimine.
¥, si nota gue hay falta de respeto entre los estudiantes,
interviene. Es declr, dirige, limita o media ante una situacidn
conflictiva en la gue, por ejempla, un estudiante se bura
de otro o lo agrede verbalmente. ¥ muestra consideracidn
hacla la perspectiva de los estudiantes (es dedir, respeta sus
opinlones y puntos de vista, les plde su parecer y lo considera,
evita imponerse, y tiene una actitud dialogante y ablerta).
%, en su interaccidn con los estudiantes, practica la escucha
atents y emplea recursos de comunicacién (proximidad
expacial, desplazamiento en el aula, gestos amables, tono de
vz celmado, entre otres) aproplados a sus caracteristicas. S
emplea el humor, este s respetunso y fevorece las relaciones
positivas en el aula.
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Mas informacion

Linea de atencion de consultas: (01) 615 5887

Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

| : www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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https://www.facebook.com/mineduperu I https://twitter.com/MineduPeru | https://www.youtube.com/user/mineduperu01/
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