
Orientaciones para la implementación de los servicios 
priorizados del Programa Presupuestal orientado a 

Resultados de Reducción de la Violencia contra la Mujer 
en los Gobiernos Regionales en el año fiscal 2023

DIGEBER – DIGEIBIRA

DISER-DEIB 

2023



Objetivo:

Orientar el adecuado proceso de implementación de los
servicios del Programa Presupuestal orientado a Resultados
de Reducción de la Violencia contra la Mujer a los
especialistas de las DRE/GRE y UGEL, en el marco de la RM N°
111-2023-MINEDU, la RM 161-2022-MINEDU, DS 008-2019-
MIMP y DS 008-2021-MIMP en el 2023



Secuencia de la Asistencia Técnica:
Hora Momentos Tiempo Expositores/as

15:00
15:20

Bienvenida a los participantes 20
Moderadores:
Víctor Vásquez y Elsa 
Sánchez

15:20
15:35

Tema 1: Políticas públicas sobre Educación sexual 
integral en el marco del bienestar

15 Víctor Vásquez

15:35
15:50

Tema 2: Descripción de los servicios del PPoR RVcM 25 Clarisa Ocaña

15:50
16:00

Tema 3: Criterios y componentes del año 2023 10 Jaime Lalangui

16:00
16:10

Elaboración de la matriz de aspectos relevantes para 
el fortalecimiento de la implementación del 
PPoR RVcM

10
Facilitadora: Jenifer 
Castañeda

16:10
16:20

Rueda de Preguntas 10 Moderador: Víctor Vásquez

16:20
16:30

Cierre 10
Moderadora: Elsa Sánchez



Presentación de equipo central y regional:

https://bit.ly/3LeDlxY

https://bit.ly/3LeDlxY


Tema 1: Políticas públicas sobre Educación
sexual integral en el marco del bienestar



GRACIAS

• Reflexionemos sobre las siguientes frases:

Cuando le colocan un apodo a un niño o 
niña, o los aíslan, ¿están jugando entre 

ellos?

MITO REALIDAD



GRACIAS

• Reflexionemos sobre las siguientes frases:

¿Se puede abordar la educación sexual 
integral con niñas y niños de primaria?

MITO REALIDAD



GRACIAS

• Reflexionemos sobre las siguientes frases:

¿Castigar es una forma de ayudar a formar 
el carácter de un niño?

MITO REALIDAD



GRACIAS

La Educación Sexual Integral (ESI) en el marco del 
Currículo Nacional de Educación Básica

“Espacio sistemático de enseñanza y aprendizaje
que promueve valores, conocimientos, actitudes y
habilidades para la toma de decisiones
conscientes y críticas con relación al cuidado del
propio cuerpo, las relaciones interpersonales y el
ejercicio de la sexualidad” (p.193)



GRACIAS

Base normativa de la ESI



GRACIAS

¿Cómo se implementa la ESI en las IIEE?

Análisis de información 
en relación con la ESI

• Identificar  
necesidades de 
orientación de 
estudiantes y 
familias, necesidades 
formativas de 
docentes, análisis de 
problemáticas 
actuales y mapeo de 
aliados de la 
comunidad

Planificación de la ESI 

• Incorporar las 
actividades a realizar 
en relación con la ESI 
en los Instrumentos 
de gestión de la IE.

Fortalecimiento de 
capacidades a actores 
educativos

• Desarrollar 
actividades de 
sensibilización y 
capacitación a los 
miembros de la IE 
(docentes, personal 
administrativo, etc.).

1 2 3



GRACIAS

¿Cómo se implementa la ESI en las IIEE?

Desarrollo de actividades

• Actividades formativas con 
estudiantes

• Actividades formativas con 
familias

• Actividades preventivas –
promocionales con aliados: 
Centro de salud y CEM

Evaluación

• Analizar los cambios 
obtenidos en cuanto a 
conocimientos, actitudes, 
percepciones, saberes, 
necesidades, demandas, 
factores de riesgo, entre 
otros, de la comunidad 
educativa relacionados con 
la ESI

4 5



Tema 2: Descripción de los
servicios del PPoR RVcM



Marco normativo
RS N° 024-2019-EF,
“Aprueban el Programa
Presupuestal orientado a
Resultados de Reducción de
la Violencia contra
la Mujer”

RM 161-2022-MINEDU Que
aprueba las Líneas de
Producción del servicio:

5006342: Programas 
educativos en escuelas 

para prevenir la violencia 
sexual hacia niñas y niños 

de educación primaria

5006352: Talleres 
Educativos de Desarrollo de 

Habilidades 
Socioemocionales



Principales hallazgos de la intervención 2022

Planificación
AT a DRE/UGEL planes 
de gestión Bienestar 
ESI y TOE (interv. Y 

campañas)

Articulación PPoR con 
modelos, areas, prog, 

estreg, etc

Articulación con 
aliados MINSA, MIMP 

Defensoría, ONG

Asistencia 
técnica

AT a Esp. UGEL para 
fortalecer actitudes y 

enfoques en 
la práctica.

AT a la IE en 
instrumentos e 

implementación de 
la Gest. Bienestar, ESI 

y TOE.

Espacios 
de retroalimentación y 

acompañamiento a 
Esp. UGEL.

Materiales y 
recursos

Uso de materiales y 
recursos 

contextualizados a 
sus prácticas y 

costumbres.

Diversificar el 
material para 

población con Nec. 
Educ. Asoc. 

Discapacidad.

Espacio de 
participacion de la 

familia y la 
comunidad ESI 

PPoR.

Monitoreo y 
supervisión

Articular el monitoreo 
y seguimiento de la 

UGEL PPoR-Modelo o 
Servicio.

Capacitación del 
SIMON.



Producto 9:
Talleres educativos para el desarrollo 

de habilidades socioemocionales para 
niñas y niños de educación primaria



Objetivos de la intervención

• Se busca aportar al desarrollo socioemocional de las y los
estudiantes, para una mejor convivencia escolar, familiar y
comunitaria; asimismo, prevenir todo tipo de violencia y
discriminación, una mejor identificación de conductas violentas y
agresivas así como fortalecer el desarrollo de habilidades que
permitan un mejor manejo de las emociones.



Metas de la intervención 2023

Amazonas

Loreto

Cajamarca

Huánuco 

63 IIEE

primaria

33 

PMMCR

28
UGEL Leoncio 
Prado

05 UGEL San 
Ignacio

30

II.EE. EIB

Estudiantes:

1878

estudiantes

10
UGEL Huamanga 
(Ayacucho)

20 UGEL Ibir-
Imaza
(Amazonas)



Brindar 15 actividades de 
tutoría grupal continuas 
dirigidas a estudiantes. 

✔Acompañamiento y monitoreo DRE/UGEL
✔Acompañamiento y monitoreo DIGEIBIRA/DEIB/DISER

Talleres educativos para el desarrollo de habilidades socioemocionales

IIEE Primaria EIB
IIEE Primaria Multigrado 

Monolingüe Castellano Rural
V Ciclo

¿Dónde se implementa?

¿En qué consiste?

Equipo territorial 2023

• Coordinador de UGEL de 
prevención de la violencia y 
promoción de bienestar.

• Profesional especialista de 
prevención de la violencia y 
promoción del bienestar.

Equipo de la IE

• Equipo Directivo.

• Comité de Gestión del 
Bienestar.

• Docente de aula.

Objetivo: Desarrollar de competencias para la prevención del acoso 

escolar a través del desarrollo de habilidades socioemocionales



Producto 1 

Programas educativos en escuelas 
para prevenir la violencia sexual contra 

niñas y niños de educación primaria



Objetivos de la intervención

• Identificar y verbalizar por parte de niñas y niños ante la
incomodidad y el miedo.

• Reconocer situaciones de violencia sexual, vinculadas o no a las
características interseccionales.

• Dialogar con un adulto de confianza sobre el abuso sexual.



IIEE Primaria EIB 
IIEE Primaria Multigrado 

Monolingüe Castellano Rural

Equipo territorial 2023

• Coordinador de UGEL de 
prevención de la violencia y 
promoción de bienestar.

• Profesional especialista de 
prevención de la violencia y 
promoción del bienestar.

Equipo de la IE

• Equipo Directivo.

• Comité de Gestión del 
Bienestar.

• Docente de aula.

✔Acompañamiento y monitoreo DRE/UGEL
✔Acompañamiento y monitoreo 

DIGEIBIRA/DEIB/DISER

Objetivo: Desarrollar competencias en niños y niñas para la 

prevención de la violencia sexual

Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia 
niñas y niños de educación primaria

09 actividades de tutoría grupal 
03 actividades de refuerzo 
1ro a 6to / III-IV-V Ciclos de 
educación primaria.

¿Dónde se implementa?

¿En qué consiste?



33 

PMMCR

28
UGEL Leoncio 
Prado

05 UGEL San 
Ignacio

Estudiantes:

5354

estudiantes

Metas de la intervención 2023

Amazonas

Ayacucho

Cajamarca

Huánuco 30

II.EE. EIB

10
UGEL Huamanga 
(Ayacucho)

20 UGEL Ibir-
Imaza
(Amazonas)

63 IIEE

primaria



¿Cómo estamos organizados?



ORGANIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN

DIGEBR
DIGEIBIRA
DEIB
DISER

Especialistas 
de Bienestar

Especialista de Bienestar
Especialista de 
Tutoría y/o Convivencia
Especialista de EIB
Especialista de Primarias 
multigrado rural

Especialista de Bienestar
Especialista de Tutoría 
y/o Convivencia
Especialista de EIB
Especialista de Primarias
multigrado rural

• Coordinador/a de UGEL de
prevención de la violencia
y promoción del bienestar.

• Especialista de prevención
de violencia y promoción
del bienestar.



Flujo de la implementación de las intervenciones 2023

UGEL contrata 
equipo territorial

Fortalecimiento de competencias a
directivos, comité de gestión del
bienestar y docentes, a cargo de Equipo
territorial **

Fortalecimiento de competencias
al equipo territorial a cargo de
MINEDU- Capacitación (05 días)

Visitas de acompañamiento y seguimiento a IIEE 
por parte del equipo territorial 

Informes del proceso por
parte de las UGEL a MINEDU

Informe final de 
UGEL a MINEDU

Emisión de norma
Intervenciones
pedagógicas 2023

** Se desarrollará un Curso virtual autoformativo de prevención de la violencia sexual dirigido al personal docente y directivo de IIEE EIB



Actividades Abril Mayo Junio Julio Agosto Set Oct Nov Dic

Planificación del equipo 
territorial

Capacitación al equipo 
territorial (Virtual 05 días)

Visita de capacitación a 
la IE (Presencial 03 días)

Visitas de planificación 
(02 días)

Visitas de 
acompañamiento (05 días)

Visitas de monitoreo

Informes

Cronograma anual de procesos de servicios del PPoR
P9-P1 2023

P9

P1



Tema 3: Criterios de Programación
y Componentes del año 2023



Criterios de Programación y Componentes

Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia
sexual hacia niñas y niños de educación primaria (Pag. 132 RM
111-2023-MINEDU)

Talleres educativos de desarrollo de habilidades socio 
emocionales (Pag. 367 – RM N° 111-2023-MINEDU)



Registro de meta física

Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual 
hacia niñas y niños de educación primaria 

Talleres educativos de desarrollo de habilidades socio emocionales 

Unidad de Medida: Persona (estudiantes)



Registro de meta física

Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia 
sexual hacia niñas y niños de educación primaria 

Talleres educativos de desarrollo de habilidades socio 
emocionales 

Región Unidad Ejecutora

Meta física

Programas Talleres

Loreto 300. EDUCACION LORETO - MAYNAS 1 1

Huanuco 302. EDUCACION LEONCIO PRADO 1 1

Cajamarca 304. EDUCACION SAN IGNACIO 1 1

Amazonas
304. UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y 
RURAL IMAZA - BAGUA 1 1

Ayacucho 308. EDUCACION HUAMANGA 1 1

Fuente: Consulta amigable del MEF (20.04)

Unidad Ejecutora

Talleres Programas

5to grado 6to grado
Total

5 y 6 grado
estudiantes
1-6° grado

300. EDUCACION LORETO (MAYNAS) 543 568 1111 3352

302. EDUCACION LEONCIO PRADO 84 81 165 490

304. EDUCACION SAN IGNACIO 18 16 34 90
304. UGEL INTERCULTURAL BILINGUE 
Y RURAL IMAZA - BAGUA 388 353 741 2070

308. EDUCACION HUAMANGA 469 474 943 2702
Fuente: Censo escolar 

Reporte del registro de metas en el SIAF

Metas programadas



Aspectos relevantes para la implementación del PPoR
RVcM 2023:

https://bit.ly/41l6tcl

¿Qué necesitamos fortalecer para mejorar los procesos
de implementación del PPoR en el 2023?

https://bit.ly/41l6tcl


GRACIAS


