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PROGRAMA: “PRÁCTICAS EDUCATIVAS 
INCLUSIVAS EN EL MARCO DEL DISEÑO 

UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE – DUA”
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El 20 de abril inició el primer grupo de participantes conformado 
por docentes nombrados y contratados de educación básica de 

todas las modalidades y niveles.

El programa : PROMOVIENDO PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INCLUSIVAS DESDE 
EL DISEÑO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE – DUA, que tiene como propósito 
fortalecer las competencias de las y los docentes de la educación básica para la atención 
de la variabilidad de los estudiantes con y sin discapacidad; así como, la diversificación 
de la propuesta pedagógica en favor de todos los estudiantes, promoviendo un servicio 
educativo equitativo, con igualdad de oportunidades de participación y aprendizaje, 
inicio con éxito el primer grupo de participantes, el último 20 de abril , con  más de 1500 
inscritos. 

El programa, implementado por la Dirección de Formación Docente en Servicio 
(DIFODS),  tiene una duración de 112 horas lectivas y consta de dos cursos: 
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CURSO: APLICANDO LOS PRINCIPIOS DEL DUA

El curso tiene como propósito fortalecer las competencias de las y los docentes para identificar 
las características de las y los estudiantes con y sin discapacidad. 

Consta de una unidad, organizada en 3 sesiones 

Unidad 1: Conociendo los conceptos claves del DUA

     Sesión 1: Conceptos claves y principios del DUA

     Sesión 2: Redes neuronales para el logro de aprendizajes 

     Sesión 3: Caracterización de las y los estudiantes e identificación de barreras

CURSO: APLICANDO ESTRATEGIAS BASADAS
EN EL  DUA

El propósito del curso es fortalecer las competencias de las y los docentes de la educación básica 
en el uso de estrategias basadas en los principios DUA que favorezcan el logro de aprendizajes 
de todos los estudiantes, promoviendo un servicio educativo equitativo, con igualdad de 
oportunidades de participación y aprendizaje.  

El curso comprende una unidad y 2 sesiones 

Unidad 1: Desarrollando el DUA en las instituciones educativas

     Sesión 1: Incorporando estrategias DUA en la estrategia de aprendizaje 

     Sesión 2: Implementando el DUA en la institución educativa

     Sesión 3: Caracterización de las y los estudiantes e identificación de barreras

Se espera que al finalizar el programa los docentes puedan: 

Caracterizar a las y los estudiantes con y sin discapacidad identificando las barreras 
educativas, considerando los principios DUA.

Incorporan estrategias basadas en los principios DUA y los lineamientos del CNEB para 
promover el logro de aprendizajes en todos los estudiantes considerando su caracterización.

Se tiene previsto culminar el programa el próximo 20 de julio y  los  docentes participantes que 
aprueben ambos cursos recibirán una constancia por 112 horas.

Aquellos docentes que sólo aprueben alguno de los cursos se les extenderá la constancia de 
acuerdo al número de horas por curso aprobado. 
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 
COMPETENCIAS DE  FORMADORES DE 

DOCENTES EN SERVICIO 

Especialistas pedagógicos, sub directores, docentes fortalezas o 
formadores a partir de la III escala magisterial que cuenten con 

experiencia y/o funciones en formación docente asumirán el gran 
reto de fortalecer las competencias profesionales de los docentes 

en las regiones. 

El Programa busca profesionalizar a quienes estén a cargo de acciones formativas y brindarles 
una formación con énfasis en el desarrollo de planificación y evaluación, con perspectiva 
territorial como parte de la política emprendida por el sector. 

Participarán docentes de las 25 regiones del país, con la finalidad de instalar capacidades que 
permitan responder a los desafíos de la formación de los docentes en servicio de acuerdo al 
Perfil de Competencias Profesionales del Formador de Docentes (RM 202 - 2020 - MINEDU).

En ese sentido el propósito del programa es desarrollar las competencias profesionales de 
los docentes participantes respecto al diagnóstico, diseño e implementación y evaluación de 
acciones formativas, teniendo en cuenta metodologías activas, y las características de cada 
territorio, con un enfoque intercultural e inclusivo.
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ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA

El Programa tiene una duración de 192 horas distribuidas en tres módulos de 
64 horas cada uno,  se desarrollará de junio a agosto del 2022, en modalidad a 
distancia con tutoría virtual.

Módulo 1:
Diagnosticando    las   
necesidades formativas 
de  los  docentes 

Módulo 2:
Diseñando  planes  de  
formación  docente 

Modulo 3: 
Gestionando   acciones 
formativas  

64

64

64

MÓDULOS HORAS

Comprende los siguientes módulos:

AL TÉRMINO DEL PROGRAMA LOS FORMADORES  RECIBIRÁN 
UNA CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN  POR HABER APROBADO 

TODOS LOS MÓDULOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS ESPERADOS 

Diagnosticar necesidades formativas de los docentes de educación básica, 
teniendo en cuenta el contexto sociocultural.

Diseñar un Plan de Formación a partir del diagnóstico de necesidades de los 
docentes y las características de cada territorio, con un enfoque intercultural 

e inclusivo.

Elaborar un plan de implementación de la propuesta formativa.

Al finalizar el programa se espera que el participante logre: 
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CONOCE LOS MÓDULOS DE ATENCIÓN 
QUE OFRECE EL SIFODS Y ACCEDE A 
INFORMACIÓN Y SERVICIOS QUE TE 

AYUDARÁN EN  TU PRÁCTICA PEDAGÓGICA

El SIFODS (Sistema Integrado de Formación Docente 
en Servicio) es la nueva plataforma virtual diseñada por 
el Ministerio de Educación, a través de la Dirección de 
Formación Docente en Servicio – DIFODS, para facilitar y 
apoyar al directivo y docente en el fortalecimiento de sus 
competencias profesionales y en su práctica pedagógica. 
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A continuación te presentamos los módulos de atención que 
encontrarás en este innovador espacio virtual     
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Encontrarás una lista de  materiales educativos

A.- CENTRO DE RECURSOS  

Es un espacio en donde podrás encontrar materiales bibliográficos, 
recursos y herramientas para fortalecer tu práctica pedagógica y 

desarrollar tus competencias profesionales. 

También podrás catalogar por temas y/o áreas
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Compartir y calificar con estrellas, dar me gusta y descargar

Asimismo encontrarás un catálogo de banco de materiales, y si requieres 
más información podrás acceder a portales educativos de tu interés y 
hasta un buscador que te ayudará a encontrar la información precisa. 
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B.- ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE   

Este módulo está organizado en  3 pestañas principales:   

1.- PROGRAMAS Y RECURSOS

En Colabora, tendrás acceso 
directo a tus redes sociales.

Colabora

Podrás encontrar las siguientes opciones: 

En  Organiza, te brindamos 
programas que te ayudarán en la 
planificación de tu trabajo diario.

Organiza

En Crea, te brindamos programas 
que te permitirán diseñar y 
generar contenido propio. 

CreaComunica

En Comunica, tendrás acceso 
directo a tus redes sociales.

En Publica, ponemos a tu 
disposición redes sociales  que te 
ayudarán a conectarte,  compartir 

y difundir  información en 
comunidad.

Publica

En BUSCA, te facilitamos 
buscadores virtuales que te servirán 
en  el recojo de información de tu 

interés.

Busca

Este es tu espacio personal, aquí podrás organizar 
tus recursos para el diseño de tu experiencia de 
aprendizaje y el quehacer profesional a la vez cuenta 
con un espacio para planificar  tus reuniones y 
actividades, preparar tus sesiones con recursos del 
entorno y crear tu carpeta virtual, para que puedas 

archivar las evidencias de tu trabajo.  
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2.- PLANIFICADOR

Podrás planificar tus actividades, reuniones y clases incluyendo recursos 
adicionales y/o recursos de tu entorno de aprendizaje.    

Para crear un evento o 
actividad solo tienes que crear 
tu calendario personal, agregar 
un evento y/o actividad,  llenas 
todos los campos requeridos y 
damos clic en botón “guardar”, 
se proyectará en el calendario 
tu evento y/o actividad creada.
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3.- CARPETA PEDAGÓGICA

Podrás subir y guardar las  evidencias del trabajo que desarrollas  para 
que puedas revisarlas y analizarlas las veces que consideres necesario. 

Para agregar tu propia carpeta pedagógica, solo dale clic en agregar 
“nueva carpeta”, llenas todos los campos requeridos y damos clic en la 
opción guardar
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C.- ORIENTACIONES

 Te permite  ver las orientaciones actuales en diferentes formatos como 
documentos en PDF, Word, videos interactivos entre otros. Encontrarás 
una ficha resumen y podrás dar me gusta, así como ver el comentario de 
los demás usuarios  y descargar diferentes contenidos. 

Te invitamos a conocer el SIFODS, y vivir la experiencia. 
Ingresa aquí

https://sifods.minedu.gob.pe

Para mayor información sobre el SIFODS,
te invitamos a escribirnos a

sifods.soporte@minedu.gob.pe
o llamarnos al (01) 6155800 anexos 21333 - 21337

https://sifods.minedu.gob.pe
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“DOCENTE AL DÍA REGIONAL” ESTRATEGIA  
QUE BRINDA ASISTENCIA TÉCNICA  EN EL 

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN 
DOCENTE EN SERVICIO CON ENFOQUE 

TERRITORIAL  

A través de la estrategia “DOCENTE AL DIA REGIONAL”, la Dirección de Formación Docente en 
Servicio – DIFODS, inicio este mes la  asistencia técnica a las regiones a solicitud de los equipos 
pedagógicos, desarrollando un trabajo articulado y personalizado con cada uno de los equipos 
regionales, con la finalidad de atender sus necesidades de información sobre diversos aspectos 
relacionados al fortalecimiento de sus competencias profesionales y que  giran en torno a:

Aspectos pedagógicos

Evaluación: Análisis de evidencias, formulación de conclusiones descriptivas, elaboración de 
criterios, evaluación diagnóstica, evaluación formativa, instrumentos de evaluación por niveles, 
rúbricas, instrumentos de evaluación para competencias específicas, retroalimentación. 

Mediación del aprendizaje: Estrategias para desarrollar competencias (pensamiento crítico, 
comunicación, pensamiento complejo), mediación en entornos híbridos, estrategias de 
enseñanza, uso de tabletas, uso de tics, uso de recursos. 

Planificación Curricular: Elaboración/construcción de experiencias de aprendizaje, 
elaboración de situaciones significativas, planificación anual, planificación para aulas 
heterogéneas, proyectos de aprendizaje. 

Otros: Liderazgo y motivación. 
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Aspectos social relacional y personal
Relación con estudiantes: Transición de niveles, soporte socioemocional en tiempos de 
pandemia, violencia y acoso escolar, convivencia, empatía, asertividad.  

Relación con padres de familia: Soporte socioemocional a las familias, estrategia para afrontar 
problemas familiares, guía a padres para apoyar a hijos, adaptación a la presencialidad.  

Relaciones en IE: Convivencia saludable, clima institucional. 

Personal: Autoestima en docentes, autonomía en docentes, bienestar socioemocional en 
docentes, buenas relaciones de trabajo, afrontamiento del burnout, manejo de emociones y 
estrés.

N°

Estrategias para el soporte 
socioemocional en el 
marco del retorno a la 
presencialidad

Docentes
Directores de II.EE
personal administrativo de 
la UGEL de Lamas y UGEL 
Moyobamba.

01/04/2022 4881

2
Bienestar y Soporte 
Socioemocional en la nueva 
escuela

Especialistas pedagógicos 
de la DRE y las UGEL de 
Lima provincia.

07/04/2022 53

Nombre de la actividad/ 
evento Público Objetivo Fecha Participantes

3

4

5

6

7

Evaluación diagnóstica y 
Aprendizaje a nivel real

Estrategias didácticas para 
generar el pensamiento 
complejo – nivel inicial

Estrategias didácticas para 
generar el pensamiento 
complejo – nivel primaria

Estrategias didácticas para 
generar el pensamiento 
complejo – nivel 
secundaria (matemática y 
comunicaciones)

Evaluación diagnóstica en 
los niveles de educación 
inicial y primaria

Docentes de inicial, primaria 
y secundaria / especialistas 
de la UGEL Chupaca - Junín

Docentes de inicial, primaria 
y secundaria / especialistas 
de la UGEL Chupaca - Junín

Docentes de inicial, primaria 
y secundaria / especialistas 
de la UGEL Chupaca - Junín

Especialistas de inicial 
y primaria /Docentes 
fortaleza de inicial y primaria 
- DRE Pasco

Docentes de inicial, primaria 
y secundaria / especialistas 
de la UGEL Chupaca - Junín

30307/04/2022

21/04/2022

21/04/2022

21/04/2022

25/04/2022

193

79

8
Planificación curricular en 
los niveles de educación 
inicial y primaria

Especialistas de inicial 
y primaria /Docentes 
fortaleza de inicial y primaria 
- DRE Pasco

26/04/2022 53

9
Sistema integrado de 
formación docente en 
servicio - SIFODS

Especialistas pedagógicos 
y directores de IIEE de la 
(UGEL Huánuco

29/04/2022 79

1248Total
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Haydee Ramos Ramón, especialista pedagógico de inicial de la DRE Pasco.

Agradecida de parte de la Dirección regional de Educación Pasco, 
al equipo de la DIFODS por estos dos días de fortalecimiento 
de aprendizaje. Dios los bendiga un fuerte abrazo

COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

Sonia Vargas Salazar, especialista de primaria de la DRE Pasco.

Gracias maestros de la DIFODS a nombre de los Especialistas 
directivos y docentes de la DRE Pasco por la asistencia técnica… 
despejó muchas dudas. Dios bendiga sus labores

Luz Gonzales Quispe, AGP de la DRE Junín.

A nombre de todo el equipo de AGP de UGEL Chupaca, les 
expresamos  a todo el equipo de ponentes de la DIFODS, 
nuestro infinito agradecimiento por acompañarnos en estas tres 
jornadas de trabajo.  Nos dejan con muy valiosa información y 
con tareas que emprender a partir de ello. Un abrazo afectuoso 
para todos

Carina Ramos, especialista pedagógico de la DRE Moquegua

Agradezco al equipo de la DIFOFS  por el trabajo desplegado 
en estos tres días maratónicos que han sido muy interesantes 
y que nos  han permitido apoyar a los maestros de la región 
Moquegua con la excelente exposición  del tema y usando  
ejemplos. Muchísimas gracias
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Minedu anuncia inicio del proceso de 
reasignación docente 2022 

Con el objetivo de brindar mayores oportunidades y beneficios para los docentes, el Ministerio de Educación 

(Minedu) anuncia el inicio del renovado proceso de reasignación que permitirá a los maestros nombrados 

trasladarse de una institución educativa pública a otra que tenga una plaza en el mismo cargo y jornada de 

trabajo.

El nuevo procedimiento establece que la reasignación docente por unidad familiar e interés personal se 

realiza durante los meses de mayo, junio y julio e incluirá el 100% de plazas vacantes, tanto en la etapa 

regional como en la etapa interregional. 

En esta convocatoria pueden participar todos los maestros nombrados, los designados en cargos directivos 

de instituciones educativas desde su primer periodo de designación y los especialistas en educación de las 

direcciones o gerencias regionales de Educación (DRE/GRE) y de las unidades de gestión educativa locales 

(UGEL). 

Para participar, los docentes podrán presentar su solicitud de reasignación por la mesa de partes virtual 

o física de la UGEL o DRE a la que desean trasladarse, adjuntando la documentación que acredita el 

cumplimiento de los requisitos y los criterios de evaluación. 

La publicación de plazas para la reasignación por unidad familiar e interés personal se realizará el 31 de 

mayo, mientras que las inscripciones para la etapa regional se iniciarán durante la primera semana de junio, 

de acuerdo al cronograma regional. 

Accede al documento “Orientaciones para el postulante”, la normatividad, la publicación de plazas y más 

en https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php

Seguimos esforzándonos por mejorar las condiciones de trabajo de los maestros y generar procesos con 

mayores beneficios.

Inscripciones inician la 
primera semana de junio.

Proceso incluye el 100% 
de plazas vacantes. 

https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php
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Minedu: Servidores podrán descargar su boleta 
y visualizar se legajo desde una sola plataforma

Los trabajadores que se encuentren registrados en el sistema de evaluación docente 
deberán generar una nueva contraseña. Te recomendamos revisar el siguiente 
videotutorial: https://www.youtube.com/watch?v=gZQv4CloOVc&t=4s

Los servidores podrán visualizar, descargar y guardar sus boletas de pago desde 
mes julio del 2020.  Cabe precisar que con este documento se puede gestionar 
la prestación de servicios de salud, financieros, entre otros. Para conocer cómo 
descargar tus boletas de pago revisa el siguiente video https://www.youtube.com/
watch?v=8SuQSnCQX8I&t=2s

Para mayor información, los trabajadores pueden visitar la página web: https://www.
minedu.gob.pe/reforma-magisterial/plataforma-servicios-servidor.php  y descargar 
las cartillas de orientación, entre otros materiales. 

Con el objetivo de facilitar a los servidores el acceso y la gestión de su información, 
el Ministerio de Educación ha renovado la Plataforma de servicios para el servidor 
público, un aplicativo que permite descargar de manera rápida y sencilla, la boleta de 
pago, visualizar el legajo personal y solicitar la actualización de sus datos.

Más de medio millón de trabajadores entre docentes de educación básica y superior, 
auxiliares de educación, trabajadores administrativos y personal de salud del sector, 
podrán acceder a estos servicios virtuales, evitando traslados y ahorrando tiempo. 

Los servidores podrán acceder a la plataforma a 
través de cualquier dispositivo electrónico, como 
celulares, tabletas o computadoras, que se encuentre 
conectado a Internet. Para visitar este aplicativo 
deberán ingresar al siguiente enlace y digitar su 
usuario y contraseña. 

https://servicios-ayni.minedu.gob.pe/ayni/inicio 

https://www.youtube.com/watch?v=gZQv4CloOVc&t=4s 
https://www.youtube.com/watch?v=8SuQSnCQX8I&t=2s 
https://www.youtube.com/watch?v=8SuQSnCQX8I&t=2s 
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/plataforma-servicios-servidor.php
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/plataforma-servicios-servidor.php
https://servicios-ayni.minedu.gob.pe/ayni/inicio 
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Docentes son atendidos por psicólogos del 
Minedu para brindarles soporte emocional

Estrategia "Te Escucho, Docente" ofrece a docentes y directivos sesiones con 
psicólogos de manera individual o grupal. 

El retorno a las escuelas después de dos años de clases a distancia ha generado emociones que 
pueden afectar el bienestar de los docentes y directivos a nivel nacional. Ante ello, los psicólogos 
de la estrategia “Te Escucho, Docente” los ayudan a gestionarlas en su beneficio propio y 
en el de sus estudiantes, asevera José Gómez Basilio, director de Promoción del Bienestar y 
Reconocimiento Docente del Minedu.  

La estrategia de soporte socioemocional del Minedu ha atendido, durante este año, a más de 
5 mil docentes y directivos de diferentes regiones del país. El servicio consta de atenciones de 
manera individual, en las que maestras o maestros  reciben atención personalizada y confidencial 
con un especialista, quien les brinda el soporte que requieran. Asimismo, los directivos pueden 
solicitar sesiones de acompañamiento de manera grupal para gestionar el bienestar emocional 
de los docentes en sus escuelas. 

Entre las temáticas más recurrentes que consultan los docentes atendidos son los problemas 
familiares, las dificultades en sus relaciones laborales y el manejo emociones. Además,  los 
docentes que pasan por procesos de duelo y de incertidumbre en esta etapa de retorno a clases 
presenciales son atendidos por psicólogos especialistas quienes brindan un espacio de escucha 
y ofrecen pautas para superar los problemas que los aquejan. 



Docente al día
BOLETÍN INFORMATIVO DE LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DOCENTE EN SERVICIO

18

Todas las atenciones son solicitadas a través de la plataforma web: https://
teescuchodocente.minedu.gob.pe/, donde se debe realizar el llenado de un 
formulario, indicando sus principales afecciones y los horarios disponibles. 
Posteriormente, un especialista contacta al docente para acordar el mejor 
horario para la atención.  

En la misma plataforma también se pueden encontrar más de 250 recursos como 
videos, infografías y guías sobre salud emocional y física, así como consejos 
y técnicas para brindar soporte a otros miembros de la comunidad educativa 
para que los docentes fortalezcan sus capacidades y puedan cuidar su salud 
emocional, tanto en el aspecto personal como en el profesional.  

"Te Escucho Docente", estrategia liderada por la Dirección de Promoción del 
Bienestar y Reconocimiento Docente del Minedu, se ejecuta desde julio del 2020 
como respuesta a la emergencia sanitaria y continúa este 2022 con sus servicios 
de atención individual y grupal, con la plataforma de recursos y, adicionalmente, 
con la contribución al fortalecimiento de la implementación y funcionamiento de 
las estrategias de bienestar socioemocional desarrolladas en las direcciones y 
gerencias regionales de Educación, potenciando sus capacidades de respuesta 
ante las demandas de los docentes.

https://teescuchodocente.minedu.gob.pe/
https://teescuchodocente.minedu.gob.pe/
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BOLETÍN INFORMATIVO DE LA DIRECCIÓN DE FORMACIÓN DOCENTE EN SERVICIO
Docente al día

En el mes de abril realizamos trasmisiones en vivo a través de nuestro espacio Docente al Día 
webinar, una estrategia comunicacional que busca contribuir a fortalecer la formación docente 
en servicio y en la que abordamos diversos temas relacionados a la práctica pedagógica y al 
componente de la línea socioemocional.

Compartimos con ustedes los eventos desarrollados en el mes de abril. 

VER WEBINAR

VIERNES 1 DE ABRIL VIERNES 8 DE ABRIL 

VER WEBINAR

TEMA:
APRENDIZAJE A NIVEL REAL

(INICIAL - PRIMARIA)

TEMA:
APRENDIZAJE A NIVEL REAL

VER WEBINAR

VIERNES 22 DE ABRIL

VER WEBINAR

VIERNES 29 DE ABRIL

DOCENTE AL DIA WEBINAR  

TEMA:
ESTRATEGIAS PARA EL SOPORTE

SOCIOEMOCIONAL DEL 
ESTUDIANTE Y FAMILIAS

TEMA:
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN
DE LA VIOLENCIA SEXUAL

DESDE LA ESCUELA

Contando con la participación de expertos pedagogos y testimonios de docentes y directivos, 
Docente al Día webinar se transmite todos los viernes desde las 5:30 pm vía el Facebook de 
Minedu, PerúEduca y ahora también desde el SIFODS.

https://www.facebook.com/events/282765030711014/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/282765030711014/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/670795657317944/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/670795657317944/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/5745271018823178/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/5745271018823178/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/683556476195529/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D
https://www.facebook.com/events/683556476195529/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D]%7D

