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BOLETIN INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

PROGRAMA: “PRACTICAS EDUCATIVAS
INCLUSIVAS EN EL MARCO DEL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE - DUA”

El 20 de abril inicio el primer grupo de participantes conformado
por docentes nombrados y contratados de educacion basica de
todas las modalidades y niveles.

Programa

Practicas Educativas Inclusivas
en el Marco del Diseno
Universal para el Aprendizaje
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El programa : PROMOVIENDO PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS DESDE
EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE - DUA, que tiene como propdsito
fortalecer las competencias de las y los docentes de la educacion basica para la atencion
de la variabilidad de los estudiantes con y sin discapacidad; asi como, la diversificacion
de la propuesta pedagdgica en favor de todos los estudiantes, promoviendo un servicio
educativo equitativo, con igualdad de oportunidades de participacion y aprendizaje,
inicio con éxito el primer grupo de participantes, el ultimo 20 de abril , con mas de 1500
inscritos.

El programa, implementado por la Direccion de Formacion Docente en Servicio
(DIFODS), tiene una duracion de 112 horas lectivas y consta de dos cursos:
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CURSO: APLICANDO LOS PRINCIPIOS DEL DUA

El curso tiene como proposito fortalecer las competencias de las y los docentes para identificar
las caracteristicas de las y los estudiantes con y sin discapacidad.

Consta de una unidad, organizada en 3 sesiones

Unidad 1: Conociendo los conceptos claves del DUA

Sesion 1: Conceptos claves y principios del DUA
Sesidn 2: Redes neuronales para el logro de aprendizajes

Sesion 3: Caracterizacion de las y los estudiantes e identificacion de barreras

CURSO: APLICANDO ESTRATEGIAS BASADAS

EN EL DUA

El propdsito del curso es fortalecer las competencias de las y los docentes de la educacion basica
en el uso de estrategias basadas en los principios DUA que favorezcan el logro de aprendizajes
de todos los estudiantes, promoviendo un servicio educativo equitativo, con igualdad de
oportunidades de participacidon y aprendizaje.

El curso comprende una unidad y 2 sesiones

Unidad 1: Desarrollando el DUA en las instituciones educativas
Sesion 1: Incorporando estrategias DUA en la estrategia de aprendizaje
Sesioén 2: Implementando el DUA en la institucion educativa
Sesioén 3: Caracterizacion de las y los estudiantes e identificacion de barreras

Se espera que al finalizar el programa los docentes puedan:
B Caracterizar a las y los estudiantes con y sin discapacidad identificando las barreras

educativas, considerando los principios DUA.

B |ncorporan estrategias basadas en los principios DUA vy los lineamientos del CNEB para
promover el logro de aprendizajes en todos los estudiantes considerando su caracterizacion.

Se tiene previsto culminar el programa el préoximo 20 de julio y los docentes participantes que
aprueben ambos cursos recibirdn una constancia por 112 horas.

Aquellos docentes que solo aprueben alguno de los cursos se les extenderd la constancia de
acuerdo al nimero de horas por curso aprobado.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS DE FORMADORES DE
DOCENTES EN SERVICIO

Especialistas pedagogicos, sub directores, docentes fortalezas o
formadores a partir de la lll escala magisterial que cuenten con
experiencia y/o funciones en formacion docente asumiran el gran
reto de fortalecer las competencias profesionales de los docentes
en las regiones.
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Docentes en Servicio

Dirigido a especialistas pedagdgicos,
sub directores, docentes fortalezas o
formadores a partir de la lll escala
magisterial
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El Programa busca profesionalizar a quienes estén a cargo de acciones formativas y brindarles
una formacion con énfasis en el desarrollo de planificacion y evaluacion, con perspectiva
territorial como parte de la politica emprendida por el sector.

Participaran docentes de las 25 regiones del pais, con la finalidad de instalar capacidades que
permitan responder a los desafios de la formacidn de los docentes en servicio de acuerdo al
Perfil de Competencias Profesionales del Formador de Docentes (RM 202 - 2020 - MINEDU).

En ese sentido el propdsito del programa es desarrollar las competencias profesionales de
los docentes participantes respecto al diagndstico, disefio e implementacion y evaluacion de
acciones formativas, teniendo en cuenta metodologias activas, y las caracteristicas de cada
territorio, con un enfoque intercultural e inclusivo.
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ORGANIZACION DEL PROGRAMA

El Programa tiene una duracion de 192 horas distribuidas en tres mddulos de
64 horas cada uno, se desarrollara de junio a agosto del 2022, en modalidad a
distancia con tutoria virtual.

Comprende los siguientes modulos:

Modulo 1:
Diagnosticando las
necesidades formativas
de los docentes

64

Mddulo 2:
Disefando planes de 64
formacion docente

Modulo 3:
Gestionando acciones 64
formativas

RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el programa se espera que el participante logre:

AL TERMINO DEL PROGRAMA LOS FORMADORES RECIBIRAN

UNA CONSTANCIA DE PARTICIPACION POR HABER APROBADO
TODOS LOS MODULOS DEL PROGRAMA
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CONOCE LOS MODULOS DE ATENCION
QUE OFRECE EL SIFODS Y ACCEDE A

INFOBMACI()N Y SERVICIOS QUE TE
AYUDARAN EN TU PRACTICA PEDAGOGICA
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El SIFODS (Sistema Integrado de Formacion Docente
en Servicio) es la nueva plataforma virtual disefada por
el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de
Formacion Docente en Servicio - DIFODS, para facilitar y
apovyar al directivo y docente en el fortalecimiento de sus
competencias profesionales y en su practica pedagodgica.

A continuacion te presentamos los modulos de atencion que
encontraras en este innovador espacio virtual
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A.- CENTRO DE RECURSOS

ABD :: AC  ALEXANDER CHRISTOPHER

G SIFODS [ nesradc deromacen 0 ::

Es un espacio en donde podras encontrar materiales bibliograficos,

recursos y herramientas para fortalecer tu practica pedagdgica y
desarrollar tus competencias profesionales.

B  LINEAS DE FORMACION Bl MATERIALES EDUCATIVOS [E) PORTALES DE INTERES E] MARCOS NORMATIVOS

PRIORIZADAS

Te presentarnos materiales, recursos y herramientas que responden a los distintos contextos educativos para _
DESCARGAR CATALOGO

contribuir al fortalecimiento de tu practica docente y de tu formacién profesional.

MEJORA DE
APRENDIZAJES

Encontraras una lista de materiales educativos

Seccién de filtros
~. *Compartr .

-V

Nivel
Ciclo

Area

Tipo de recurso

Cuaderno de cine: I lyotakoyetiri Ashaninka: I I hipibobaon onannete VI: I Markanchikpa
Idioma/Lengua originaria Bienvenidos, alumnado Saberes de los pueblos - Saberes de los pueblos - yachayninkuna: Saberes
— — — —I L Ashaninka JL Shipibo-konibo iy de los pueblos - Quechua
Afio de edicion . . - = = - = = central
Derecho de titularidad: L e = =
Organizacién de Estados Derecho de titularidad: Derecho de titularidad:
Derecho de titularidad:

Ministeric de Educacién (PERU) Ministerio de Educacion [PERU)

Derecho de titularidad lbercamericanos para la
Ministerio de Educacion (PERU)

Educacian, la Ciencia y la Cultura

Ciclo Intermedio .m Ciclo Intermedio .
pimar [ peronaisoc (S e
a prer—y— Ciclo Intermedio | . |

[ ] Libro
También podras catalogar por temas y/o areas
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=y Cornpartir Ed. 2021 Ed. 2021

Guia de orientaciones Guia de orientaciones
para le evaluacion e para le evaluacion e
informe psicopedagdgico informe psicopedagégico
y plan de orientacién y plan de crientacién
individual en los Centros individual en los Centros
de Educacién Basica de Educacion Basica
Especial - CEBE - Especial - CEBE -

Llagtanchikpa Primaria V Primaria Il

kawsayninkuna: Sak

de los pueblos - Qug

collan Derecho de titularidad: Derecho de titularidad:
Ministerio de Educacidn (PERL) hinisterio de Educacian [PERU)

Perecho de irwaridet: | EIEDCEIZIAS| [EEEDMANA
Ministerio de Educacidn [PERU)}
Herramienta curricular Herramienta curricular

Secundaria LQué tan Util te resultd? JQué tan util te resultd?

Ciclo Intermedio | . | A Ak Kk Kk O fr tr 77 ¥ 77 (0)
e LA o &% 1Calificacion(es) ‘& 0O Calificacion(es)

m A0 @10 b O m @4
- -
Compartir y calificar con estrellas, dar me gusta y descargar

Sistema Integrado de Formacion

Docente en Servicio _ 175 B AC  ALEXANDER CHRISTOPHER

SIFODS

EE  LINEAS DE FORMACION B MATERIALES EDUCATIVOS [E] PORTALES DE INTERES M2 [E] MARCOS NORMATIVOS
PRIORIZADAS .

Acceso a diferentes espacios virtuales del Minedu y otros aliados con informacion relevante sobre educacion.

Repositorio
Institucional
Ol Mo e faaatin

FONDEP

Fonda Nacioral e Desarrcli
de la Efucacite Parvama

Repositorio MINEDU Unidad de Medicién de la Casa de la Literatura FONDEP
Repositorio virtual de publicacicnes Calidad Portal web con recursos para Publicaciones del Fendo Macional de
oficiales del Ministerio de Educacion Recursos pedagogicos para docentes y estudiantes (lecturas, Desarrollo de la Educacién Peruana
como guias, libros, estudios e docentes elaborados por la Unidad videos, actividades, articulos de en castellano, guechua y lenguas
investigaciones. de Medicion de la Calidad (informes interés, cortometrajes, videos originarias.
de la ECE, videos de educativos, circulos de lectura, entre
recomendaciones a partir de los otros).

Asimismo encontrards un catdlogo de banco de materiales, y si requieres
mMas informacion podras acceder a portales educativos de tu interés y
hasta un buscador que te ayudara a encontrar la informacion precisa.
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B.- ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE "'T

Sistema Integrado de Formacion sne
SIFODS i on senicio ABD AC  ALEXANDER CHRISTOPHER

Seleccione filtros

Este es tu espacio personal, aqui podras organizar
tus recursos para el disefo de tu experiencia de
aprendizaje y el quehacer profesional a la vez cuenta

Categoria

con un espacio para planificar tus reuniones vy

actividades, preparar tus sesiones con recursos del

entorno y crear tu carpeta virtual, para que puedas
archivar las evidencias de tu trabajo.

.',;: PROGRAMAS Y RECURSOS E PLANIFICADOR B CARPETA PEDAGOGICA

Este mddulo estd organizado en 3 pestafnas principales:

1.- PROGRAMAS Y RECURSOS

Podras encontrar las siguientes opciones:

MBE— & & @ a

™
ool Ao oo

En Comunica, tendras acceso En Crea, te brindamos programas En Colabora, tendras acceso
directo a tus redes sociales. que te permitiran disefiar y directo a tus redes sociales.
generar contenido propio.

BT T TR
m r = P2
Trello Trellr Trellor

[ \}

B |

En Organiza, te brindamos En Publica, ponemos a tu En BUSCA, te facilitamos
programas gue te ayudaran en la disposicion redes sociales gque te buscadores virtuales que te serviran
planificacion de tu trabajo diario. ayudaran a conectarte, compartir en el recojo de informacion de tu

y difundir informacioén en interés.
comunidad.
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2.- PLANIFICADOR

Podras planificar tus actividades, reuniones y clases incluyendo recursos
adicionales y/o recursos de tu entorno de aprendizaje.

*®s DROGRAMAS Y RECURSOS

ﬁ PLANIFICADOR E CARPETA PEDAGOGICA

l Buscar eventos del mes...

MAY(O 2022 ~

Do LU
1 2
8 9
15 16
22
29 30

MA

Mi

11

18

25

12

19

26

Vi

13

20

27

21

28

Para crear un evento o
actividad solo tienes que crear
tu calendario personal, agregar
un evento y/o actividad, llenas

todos los campos requeridos y
damos clic en botdn “guardar”,
se proyectara en el calendario
tu evento y/o actividad creada.

Crear Evento de Actividad

Nombre de la actividad: Reunién de capacitacién

23/50 caracteres

Fecha de inicio: (*) 3/05/2022

Fecha fin: (*) 31/05/2022

[# Calendario: (*) Seleccionar v

Calendario es requerido.

@ Hora 08:00a.1 © © Hora 12200 p.r @
Inicio: (*) Final: (*)

O Todo el dia

O Anadir descripcién/Adjuntar archivo

oo
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3.- CARPETA PEDAGOGICA

Podras subir y guardar las evidencias del trabajo que desarrollas para
que puedas revisarlas y analizarlas las veces que consideres necesario.

¢l SIFODS

:a: PROGRAMAS ¥ RECURSOS

Cuaderno de campo

e
&5 PLANIFICADOR

Sistemna Integrado de Formacion
Docente en Servicio -

AC  ALEXANDER CHRISTOPHER

Entorno Personal

B CARPETA PEDAGOGICA

Buscar cuadernos de campo...

Qrdenar por: Seleccionar ~

Bitacora de planificacion

Bitacora de conduccion Bitacora de evaluacién

Para agregar tu propia carpeta pedagodgica, solo dale clic en agregar

“nueva carpeta”,

opcion guardar

llenas todos los campos requeridos y damos clic en la

Nueva Carpeta Pedagégica

Nombre de Carpeta
pedagdgica: (*)

Mi carpeta de revision

Propésito: Analizar mis evidencias

Fecha de inicio:

31/05/2022

Subir Archivo

Tamaro max {1.5mb).

oe

Evidencia O:
Archivos permitidos

(.png.jpg.jpeg.docx. pptx, xlsx, pdf)

Descripcion de |
procedimientos:

Reflexiones, interrogantes,
aportes y sugerencias:



Docente al dia

BOLETIN INFORMATIVO DE LA DIRECCION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

C.- ORIENTACIONES

Te permite ver las orientaciones actuales en diferentes formatos como
documentos en PDF, Word, videos interactivos entre otros. Encontraras
una ficha resumen y podras dar me gusta, asi como ver el comentario de
los demas usuarios y descargar diferentes contenidos.

e . Sistema Integrado de Formacian e & 2

Orientaciones al Docente

Crdenar N
Seleccionar

Orientaciones de Aprendo en Casa . por:

M Orientaciones Generales

B Orientaciones Especificas

Periodo
‘ Modalidad

Experiencia

B - B

Guia EdA 1 EF - Ciclo V - Tomamos Guia EJA2 EF - Ciclo IV - Guia EdA 1 EF - Ciclo IV - Tomamos Guia EdA9 EF - Ciclo Il -
decisiones en familia para cuidar Promovemos acciones que nos acuerdos en familia para cuidar Promovemos acciones que nos
nuestra salud ayuden a conservar |a bicdiversidad nuestra salud ayuden a conservar la biodiversidad

sociomotrices

A
—

Te invitamos a conocer el SIFODS, y vivir la experiencia.
Ingresa aqui

https://sifods.minedu.gob.pe

Para mayor informacién sobre el SIFODS,
te invitamos a escribirnos a

sifods.soporte@minedu.gob.pe
o llamarnos al (01) 6155800 anexos 21333 - 21337



https://sifods.minedu.gob.pe
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“DOCENTE AL DIA REGIONAL” ESTRATEGIA
QUE BRINDA ASISTENCIA TECNICA EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
DOCENTE EN SERVICIO CON ENFOQUE
TERRITORIAL

o

A través de la estrategia “DOCENTE AL DIA REGIONAL”, la Direccion de Formacion Docente en
Servicio - DIFODS, inicio este mes la asistencia técnica a las regiones a solicitud de los equipos
pedagdgicos, desarrollando un trabajo articulado y personalizado con cada uno de los equipos
regionales, con la finalidad de atender sus necesidades de informacion sobre diversos aspectos
relacionados al fortalecimiento de sus competencias profesionales y que giran en torno a:

Aspectos pedagdgicos

B Evaluacion: Analisis de evidencias, formulacidon de conclusiones descriptivas, elaboracion de
criterios, evaluacion diagndstica, evaluacion formativa, instrumentos de evaluacion por niveles,
rubricas, instrumentos de evaluacion para competencias especificas, retroalimentacion.

B Mediacidon del aprendizaje: Estrategias para desarrollar competencias (pensamiento critico,
comunicacion, pensamiento complejo), mediacion en entornos hibridos, estrategias de
ensefanza, uso de tabletas, uso de tics, uso de recursos.

B Planificacidon Curricular: Elaboracidon/construccidon de experiencias de aprendizaje,
elaboracion de situaciones significativas, planificacion anual, planificacion para aulas

heterogéneas, proyectos de aprendizaje.

B Otros: Liderazgo y motivacion.
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Aspectos social relacional y personal

B Relacion con estudiantes: Transicion de niveles, soporte socioemocional en tiempos de
pandemia, violencia y acoso escolar, convivencia, empatia, asertividad.

H Relacidon con padres de familia: Soporte socioemocional a las familias, estrategia para afrontar
problemas familiares, guia a padres para apoyar a hijos, adaptacion a la presencialidad.

Relaciones en IE: Convivencia saludable, clima institucional.

B Personal: Autoestima en docentes, autonomia en docentes, bienestar socioemocional en
docentes, buenas relaciones de trabajo, afrontamiento del burnout, manejo de emociones y
estrés.

Nombre de la actividad/

evento Publico Objetivo Fecha Participantes
Estrategias para el soporte B_ocePtes P
socioemocional en el lisadeliee = .
R arcolidelliretorno o s personal administrativo de 01/04/2022 488
presencialidad la UGEL de Lamas y UGEL
Moyobamba.
Bienestar y Soporte Especialistas pedagdgicos
Socioemocional en la nueva dg la DRE vy las UGEL de 07/04/2022 53
escuela Lima provincia.
Evaluacién diagnéstica v Docentes de inicial, primaria
Aprendizaie a nivel real y secundaria / especialistas 07/04/2022 303
2 J de la UGEL Chupaca - Junin
Estrategias didacticas para Docentes de inicial, primaria
generar el pensamiento y secundaria / especialistas 21/04/2022
complejo - nivel inicial de la UGEL Chupaca - Junin
Estrategias didacticas para Docentes de inicial, primaria
generar el pensamiento y secundaria / especialistas 21/04/2022
complejo - nivel primaria de la UGEL Chupaca - Junin 193
Estrategias didacticas para L . .
generar el pensamiento Docente; de '7'C'a|’ e
complejo - nivel y secundaria / especialistas 21/04/2022
secundaria (matematica y de la UGEL Chupaca - Junin
comunicaciones)
Evaluacién diagndstica en Ssloe%‘?ilr'gg?isa d/eDoclgrﬁgasl
!gisdarluveltreismaorlg educacion fortaleza deinicial y primaria 25/04/2022 79
yp - DRE Pasco
Planiﬁ.cacio'n curricular en 5spe<;?illli’;?isa d?Doclenr:?easl
:gisda?lvelﬁinaci% educacion fortaleza deinicial y primaria 26/04/2022 53
yp - DRE Pasco
Sistema integrado de Especialistas pedagdgicos
formacion  docente  en y directores de IIEE de la 29/04/2022 79
servicio - SIFODS e
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COMENTARIOS DE LOS PARTICIPANTES

" Agradezco al equipo de la DIFOFS por el trabajo desplegado
en estos tres dias maratonicos que han sido muy interesantes
y que nos han permitido apoyar a los maestros de la region
Moqguegua con la excelente exposicion del tema y usando
ejemplos. Muchisimas gracias ”

Carina Ramos, especialista pedagodgico de la DRE Moguegua

" A nombre de todo el equipo de AGP de UGEL Chupaca, les
expresamos a todo el equipo de ponentes de la DIFODS,
nuestro infinito agradecimiento por acompanarnos en estas tres
jornadas de trabajo. Nos dejan con muy valiosa informacion y
con tareas que emprender a partir de ello. Un abrazo afectuoso

para todos ”

Luz Gonzales Quispe, AGP de la DRE Junin.

" Gracias maestros de la DIFODS a nombre de los Especialistas
directivos y docentes de la DRE Pasco por la asistencia técnica...
despejé muchas dudas. Dios bendiga sus labores ”

Sonia Vargas Salazar, especialista de primaria de la DRE Pasco.

" AgradecidadepartedelaDireccidnregionalde EducaciénPasco,
al equipo de la DIFODS por estos dos dias de fortalecimiento
de aprendizaje. Dios los bendiga un fuerte abrazo ”

Haydee Ramos Ramon, especialista pedagdgico de inicial de la DRE Pasco.
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Minedu anuncia inicio del proceso de
reasignacion docente 2022

m Inscripciones inician la
primera semana de junio.

B Proceso incluye el 100%
de plazas vacantes.

(V)]
LLl
[ad
LLl
|_
Z
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<
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Z

Con el objetivo de brindar mayores oportunidades y beneficios para los docentes, el Ministerio de Educacion
(Minedu) anuncia el inicio del renovado proceso de reasignacion gue permitird a los maestros nombrados
trasladarse de una institucion educativa publica a otra que tenga una plaza en el mismo cargo y jornada de

trabajo.

El nuevo procedimiento establece que la reasignacion docente por unidad familiar e interés personal se
realiza durante los meses de mayo, junio y julio e incluird el 100% de plazas vacantes, tanto en la etapa

regional como en la etapa interregional.

En esta convocatoria pueden participar todos los maestros nombrados, los designados en cargos directivos
de instituciones educativas desde su primer periodo de designacion y los especialistas en educacion de las
direcciones o gerencias regionales de Educacion (DRE/GRE) y de las unidades de gestion educativa locales
(UGEL).

Para participar, los docentes podran presentar su solicitud de reasignacion por la mesa de partes virtual
o fisica de la UGEL o DRE a la que desean trasladarse, adjuntando la documentacién que acredita el

cumplimiento de los requisitos y los criterios de evaluacion.

La publicaciéon de plazas para la reasignacion por unidad familiar e interés personal se realizara el 31 de
mayo, mientras que las inscripciones para la etapa regional se iniciaran durante la primera semana de junio,
de acuerdo al cronograma regional.

Accede al documento “Orientaciones para el postulante”, la normatividad, la publicacion de plazas y mas

en https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php

Seguimos esforzandonos por mejorar las condiciones de trabajo de los maestros y generar procesos con

mayores beneficios.



https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/reasignacion.php
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Minedu: Servidores podran descargar su boleta
y visualizar se legajo desde una sola plataforma

Con el objetivo de facilitar a los servidores el acceso y la gestion de su informacion,
el Ministerio de Educacion ha renovado la Plataforma de servicios para el servidor
publico, un aplicativo que permite descargar de manera rapida y sencilla, la boleta de
pago, visualizar el legajo personal y solicitar la actualizacion de sus datos.

Mas de medio milldn de trabajadores entre docentes de educacion basica y superior,
auxiliares de educacion, trabajadores administrativos y personal de salud del sector,
podran acceder a estos servicios virtuales, evitando traslados y ahorrando tiempo.

Los servidores podran acceder a la plataforma a
través de cualquier dispositivo electréonico, como
celulares, tabletas o computadoras, que se encuentre
conectado a Internet. Para visitar este aplicativo
deberan ingresar al siguiente enlace y digitar su
usuario y contrasena.

Sistema integrado
de gestién de personal
en el sector educacion

iBienvenidos! A la Plataforma de Servicios para el Servidor Publico

£ 81 0peion inkciar seside” (ststema

https://servicios-ayni.minedu.gob.pe/ayni/inicio

Los trabajadores que se encuentren registrados en el sistema de evaluacidén docente
deberan generar una nueva contrasefa. Te recomendamos revisar el siguiente
videotutorial: https:/www.youtube.com/watch?v=gZQv4CloOVc&t=4s

Los servidores podran visualizar, descargar y guardar sus boletas de pago desde
mes julio del 2020. Cabe precisar que con este documento se puede gestionar
la prestacion de servicios de salud, financieros, entre otros. Para conocer como
descargar tus boletas de pago revisa el siguiente video https:/www.youtube.com/
watch?v=8SuQSnCQX8I&t=2s

Para mayor informacidn, los trabajadores pueden visitar la pagina web: https:/www.
minedu.gob.pe/reforma-magisterial/plataforma-servicios-servidor.php vy descargar
las cartillas de orientacion, entre otros materiales.



https://www.youtube.com/watch?v=gZQv4CloOVc&t=4s 
https://www.youtube.com/watch?v=8SuQSnCQX8I&t=2s 
https://www.youtube.com/watch?v=8SuQSnCQX8I&t=2s 
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/plataforma-servicios-servidor.php
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/plataforma-servicios-servidor.php
https://servicios-ayni.minedu.gob.pe/ayni/inicio 
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Docentes son atendidos por psicologos del
Minedu para brindarles soporte emocional

Estrategia ""Te Escucho, Docente” ofrece a docentes y directivos sesiones con
psicologos de manera individual o grupal.

El retorno a las escuelas después de dos aflos de clases a distancia ha generado emociones que
pueden afectar el bienestar de los docentes y directivos a nivel nacional. Ante ello, los psicdlogos
de la estrategia “Te Escucho, Docente” los ayudan a gestionarlas en su beneficio propio vy
en el de sus estudiantes, asevera José Gomez Basilio, director de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente del Minedu.

La estrategia de soporte socioemocional del Minedu ha atendido, durante este afio, a mas de
5 mil docentes y directivos de diferentes regiones del pais. El servicio consta de atenciones de
manera individual, en las que maestras o maestros reciben atencién personalizada y confidencial
con un especialista, quien les brinda el soporte que requieran. Asimismo, los directivos pueden
solicitar sesiones de acompafamiento de manera grupal para gestionar el bienestar emocional
de los docentes en sus escuelas.

Entre las tematicas mas recurrentes que consultan los docentes atendidos son los problemas
familiares, las dificultades en sus relaciones laborales y el manejo emociones. Ademas, los
docentes que pasan por procesos de duelo y de incertidumbre en esta etapa de retorno a clases
presenciales son atendidos por psicologos especialistas quienes brindan un espacio de escucha
y ofrecen pautas para superar los problemas que los aquejan.
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Todas las atenciones son solicitadas a través de la plataforma web: https://
teescuchodocente.minedu.gob.pe/. donde se debe realizar el llenado de un
formulario, indicando sus principales afecciones y los horarios disponibles.
Posteriormente, un especialista contacta al docente para acordar el mejor
horario para la atencion.

En la misma plataforma también se pueden encontrar mas de 250 recursos como
videos, infografias y guias sobre salud emocional y fisica, asi como consejos
y técnicas para brindar soporte a otros miembros de la comunidad educativa
para que los docentes fortalezcan sus capacidades y puedan cuidar su salud
emocional, tanto en el aspecto personal como en el profesional.

"Te Escucho Docente”, estrategia liderada por la Direccion de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente del Minedu, se ejecuta desde julio del 2020
como respuesta a la emergencia sanitaria y continla este 2022 con sus servicios
de atencion individual y grupal, con la plataforma de recursos y, adicionalmente,
con la contribucion al fortalecimiento de la implementacion y funcionamiento de
las estrategias de bienestar socioemocional desarrolladas en las direcciones y
gerencias regionales de Educacion, potenciando sus capacidades de respuesta
ante las demandas de los docentes.



https://teescuchodocente.minedu.gob.pe/
https://teescuchodocente.minedu.gob.pe/
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DOCENTE AL DIA WEBINAR I

En el mes de abril realizamos trasmisiones en vivo a través de nuestro espacio Docente al Dia
webinar, una estrategia comunicacional que busca contribuir a fortalecer la formacion docente
en servicio y en la que abordamos diversos temas relacionados a la practica pedagdgica y al

componente de la linea socioemocional.

Contando con la participacion de expertos pedagogos y testimonios de docentes y directivos,
Docente al Dia webinar se transmite todos los viernes desde las 5:30 pm via el Facebook de
Minedu, PeruEduca y ahora también desde el SIFODS.

Compartimos con ustedes los eventos desarrollados en el mes de abril.

Formacién Docente en Servicio | #DocentealDia Formacién Docente en Servicio | #DocentealDia
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