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INTRODUCCION

sta guia metodoldgica ha sido elaborada en el marco del

Programa PAEBA — Perd. Su propésito es orientar a los

supervisores Yy facilitadores en la utilizacion del cuaderno N° 4
Mujeres y hombres en la promocion de la salud, el cual corresponde al
modulo 2 del Ciclo Inicial.

Las orientaciones didacticas y metodoldgicas que se presentan en
este documento intentan responder a la necesidad de organizar y
planificar actividades que de manera especifica desarrollen las
capacidades de las dreas del curriculo que se han establecido para
este médulo.

La presente guia contiene cinco capitulos:

- Elprimer capitulo desarrolla los fundamentos teérico y metodolégico
en los que se basa la elaboracion de los cuadernos de trabajo.

- El segundo capitulo brinda orientaciones para la organizacién y
planificacién de las sesiones de aprendizaje. Asimismo da alcances
sobre la utilizacién de la guia y del cuaderno de trabajo.

- El tercer capitulo da pautas metodolégicas para desarrollar la
comprensién lectora como base y apoyo de las capacidades de las
areas del curriculo.

- El cuarto capitulo da cuenta de las dos unidades temdticas
Fomentamos la salud en el barrio y Mujeres y hombres: jiguales o
diferentes?, asi como de las competencias y capacidades que se
desarrollan con las distintas unidades del cuaderno.

- El quinto capitulo presenta las sugerencias didacticas para la
organizacién y desarrollo de las actividades del cuaderno.

Las acciones planteadas en este documento son presentadas como
sugerencias para el desarrollo de cada una de las actividades del
cuaderno. Cabe sefialar que estas actividades pueden ser modificadas
y adaptadas segun las necesidades y de los niveles de conocimiento
del grupo de participantes en los circulos de aprendizaje.

Finalmente, se espera que esta guia sirva como punto de partida de
la propuesta educativa y metodoldgica del proyecto y se vaya
enriqueciendo con el aporte de los coordinadores locales,
supervisores Y facilitadores.
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1. CONCEPCION DE LOS

CUADERNOS DETRABA)JO

El Cuaderno de Trabajo es un mate-
rial que sirve de recurso pedagdgico
para las actividades de aprendizaje que
se desarrollan en los circulos de aten-
cion del Programa, en el que el parti-
cipante inicia procesos de adquisicién
de lecturay escritura y de célculo ma-
tematico. Cabe sefialar que las activi-
dades estdan enmarcadas dentro de un
proposito mayor, que es la reflexién
sobre conocimientos y précticas de
vida propios de la persona joven o
adulta.

En este material se presentan situa-
ciones o acciones que llevan al parti-
cipante a situarse como individuo
social. Por ello, las valoraciones acer-
ca del conocimiento y practicas de
vida que se recogen de las activida-
des planteadas en los cuadernos son
producto de una confrontacién del
actuar de las personas adultas consi-
g0 mismas u otras.

Este cuaderno de trabajo se organiza
a partir de dos unidades tematicas,
Fomentamos la salud en el barrio y Mu-
jeres y hombres: jiguales o diferentes?,
que desarrollan tépicos de reflexion
y andlisis acerca de las experiencias
de vida personal o grupal de las per-
sonas adultas alrededor de temas de
salud y género. Estas unidades a su
vez se complementan con tres sub
unidades: Reflexionando sobre nuestra
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produccion, Reflexionando sobre nues-
tros escritos y Razonamos y calculamos.

La metodologia utilizada para la lec-
tura y escritura en los cuadernos de
trabajo esta pensada desde un enfo-
que comunicativo, que se caracteriza
por desarrollar de manera
contextualizada las cuatro competen-
cias basicas de una lengua: la produc-
cién y comprension oral, la produc-
cién y comprensién escrita. En tor-
no a este enfoque se asume que el
participante desarrollard nuevos
aprendizajes en contextos de inter-
accién comunicativa que sean signifi-
cativos y en los que sus actitudes ha-
cia el proceso mismo sean positivos.

El tratamiento del drea Ldgico mate-
madtica parte del reconocimiento de
las capacidades que las personas adul-
tas han desarrollado en su practica
cotidiana (transacciones de dinero,
canjes, célculo mental, entre otras)
con el propésito de contextualizar los
aprendizajes en situaciones concre-
tas y llegar a estructuraciones mate-
maticas mds complejas y abstractas
del pensamiento légico.

El acercamiento al conocimiento ma-
tematico previo que poseen los par-
ticipantes tiene como proposito
redimensionar sus capacidades adqui-
ridas o desarrollar nuevas capacidades.
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A través de esta drea se pretende
consolidar y proporcionar herramien-
tas basicas para el andlisis, célculo, ra-
zonamiento Yy relaciones matematicas
que son necesarias a las personas
adultas para su actuacioén y desenvol-
vimiento eficaz en su entorno e
interaccién social.

Las 4reas Desarrollo humano y Andlisis
y proyeccién social se trabajan a partir
de los contenidos que se presentan

en las unidades temdticas, en la me-
dida en que las capacidades descritas
en estas dreas remiten a actitudes y
capacidades de actuacién que se pre-
tende desarrollar en las personas
adultas. En este sentido, el recurso
metodoldgico para estas dreas se sus-
tenta en el uso de técnicas partici-
pativas, porque a través de éstas se
promueve al andlisis, la reflexion y los
cambios de actitud de los participan-
tes.
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2. ASPECTOS GENERALES PARA LA

ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE

2.1 La organizacion de los participantes

Organizar grupos por niveles de
aprendizaje (moédulos) para el
trabajo grupal e individual

Los circulos presentan una poblacion
de jévenes y adultos heterogénea; por
un lado, los participantes poseen dis-
tintos niveles de conocimientos y
experiencias relacionados a las dreas
del curriculo, asi como diferentes rit-
mos de aprendizaje; por otro lado,
su asistencia y permanencia en las
sesiones no siempre son regulares.

Lo anterior requiere que se aplique
una estrategia de organizacién que
permita el trabajo con grupos dife-
renciados y que puedan ser atendi-
dos de manera simultinea. En ese
sentido, el facilitador deberd ofrecer
tareas diferenciadas con temdticas y
capacidades distintas de acuerdo a los
niveles de aprendizaje que presenten
los participantes.

El trabajo por temas diferenciados y
con grupos distintos dentro de una
misma sesion posibilitara al facilitador
rotar por los grupos y asumir un rol
de asesor en los procesos de re-
flexion y construccion de aprendiza-
jes; es decir, el protagonismo para el
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desarrollo de las actividades estara
centrado en la actuacién de los parti-
cipantes y el facilitador sera quien lo
conduzca.

La conduccién de grupos diferenciados
permitira al facilitador identificar los
avances Y dificultades que presentan los
participantes de manera individual, asi
como proporcionar un mayor apoyo a
aquellos que lo requieran.

Determinar grupos por niveles
de aprendizaje

Los niveles de aprendizaje son con-
juntos de capacidades basicas que se
establecen de manera progresiva y
permiten clasificar a los participantes
en un determinado grupo de trabajo
para una mejor actuacién en él y para
poder desarrollar aquellas capacida-
des que requieran.

Los niveles no se establecen por gra-
dos de estudios o grupos etareos sino
por las competencias que tenga el
participante, lo que facilitara desen-
volverse con mayor seguridad en si
mismo, apoyarse en los miembros de
su grupo y apoyarlos..
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En la propuesta curricular del PAEBA,
una primera determinacién por nive-
les se establece a través de las fases.
Cada fase desarrolla dos médulos,
que a su vez contemplan el uso de
dos cuadernos de trabajo; en ese sen-
tido, la progresion mas puntual en los
niveles descansa en la progresion de
los cuadernos.

El aporte de los materiales en la
conduccioén y organizacion de
grupos diferenciados

Uno de los soportes claves para las
sesiones con grupos diferenciados son
los cuadernos de trabajo, dado que
éstos facilitan el que los participantes
puedan trabajar de acuerdo a sus ni-
veles de conocimientos, ritmos de
aprendizaje y, paulatinamente, con re-
lativa autonomia frente al facilitador-.

Las capacidades que se presentan de
cuaderno a cuaderno se han distri-
buido de manera gradual y secuencial.
Es decir, han sido intencionalmente
seleccionadas para que se desarrollen
progresivamente en los cuadernos,
respondiendo al planteamiento de la
propuesta curricular y a las necesida-
des educativas de los participantes.

Las actividades que se presentan en
el cuaderno estdn pensadas para ser
desarrolladas en pequefios grupos
por niveles de aprendizaje, lo cual
permite el trabajo simultdneo entre
los grupos sin que haya interferencias
entre ellos. Asimismo da la posibili-
dad al participante -que en algin mo-
mento se ausentara- retomar el tra-
bajo donde se quedo e integrarse a
un grupo que esté desarrollando lo
mismo.

2.2 Recomendaciones basicas del
proceso metodologico

Contextualizar los aprendizajes
La planificacién de las sesiones de apren-
dizaje debera tener presente el contex-
to en el cual viven e interaccionan las
personas jovenes y adultas, de modo
que los tépicos de reflexion de los con-
tenidos transversales y de las capacida-
des curriculares tengan como argumen-
to de discusion su entorno.

Lo anterior permite que los partici-
pantes den mayor relevancia a los
temas que desarrollan y adviertan que
sus aprendizajes tienen utilidad para
su vida.

La relacién entre contexto y apren-
dizaje contribuye a que los participan-
tes confronten sus experiencias con
nuevos saberes, lo cual despierta
mayor interés y motiva la participa-
cién; asimismo posibilita que los jo-
venes y adultos aprenden a aprender,
es decir que no memoricen concep-
tos sino que adquieran aprendizajes
sélidos para un saber hacer.

Promover la interacciony el tra-
bajo cooperativo entre los par-
ticipantes

La interaccion y el trabajo cooperati-
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vo en las sesiones de aprendizaje pro-
mueve que los participantes confron-
ten entre si distintos puntos de vista,
reflexiones sobre determinados te-
mas, concepciones e interpretaciones
de la realidad que conducen a con-
flictos sociocognitivos en el grupo y
que, luego, son resueltos en consen-
so o asumiendo acuerdos en los que
cada miembro asimila perspectivas di-
ferentes a la suya.

Esta interaccién significa una mayor
riqueza de experiencias educativas
que ayudara a los participantes a exa-
minar de forma mas objetiva su en-
torno, ademas de generar habilidades
cognitivas de orden superior (infe-
rencias, argumentacién y otras), las
que resultaran en la capacidad de res-
puestas creativas para la resolucion de
los diferentes problemas que deban
enfrentar tanto en el contexto de las
sesiones como en la vida diaria.

Organizar y sistematizar las con-
clusiones y aprendizajes

La metodologia de trabajo de la pro-
puesta PAEBA privilegia la partici-
pacion, el andlisis, el didlogo y la re-
flexién entre los participantes, lo
que hace necesario ordenar y ad-
vertir el proceso que se desenca-
dena en ellos a través de las sesio-
nes de aprendizaje, asi como dar
cuenta de las conclusiones a las que
arriba el grupo.

Reconstruir el proceso de aprendi-
zaje permite a los participantes re-
conocer las capacidades que desa-
rrollaron, advertir las dificultades
que tuvieron, identificar las estrate-
gias que aplicaron y los avances al-
canzados; es decir, la evaluacién
como proceso le permitira al facili-
tador y al participante retroalimentar
sus mecanismos de aprendizaje y
autoaprendizaje.

2.3 El uso de la guia con el cuaderno

Revisar las orientaciones
metodoloégicas

Un punto de partida importante
para el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje es que los
facilitadores conozcan los materia-
les educativos de la propuesta. Esto
implica -en concreto- una lectura
individual de los cuadernos de tra-
bajo y de las guias metodoldgicas,
asi como de las reflexiones e inter-

cambios grupales.

La lecturay el intercambio grupal acer-
ca de los materiales permitira la planifi-
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cacién de las sesiones, compartir ex-
periencias con relacion a lo propuesto
en los materiales, dialogar sobre como
se van a presentar los temas y cual va a
ser la secuencia didactica en su desa-
rrollo.

La organizacion de las capacida-
desy las actividades de los cuader-
nos

Lectura de las capacidades:

La guia presenta un conjunto de com-
petencias y capacidades de las dreas
del curriculo que se han de desarro-



llar a través de las actividades del cua-
derno. Es importante, que el facilita-
dor no sélo las reconozca sino que
sea capaz de aprehenderlas para su
accioén educativa.

La prevision de conocer a profundi-
dad las capacidades que se contem-
plan para el trabajo en este cuaderno
advertird qué capacidades se desarro-
llardn al seleccionar determinadas
actividades didacticas que se presen-
tan en la guia; es decir, al momento
de organizar las actividades se estara
previendo qué capacidades se espe-
ran lograr en los participantes.

Seleccion de las actividades diddcticas:

La guia ha previsto la organizacién
de las actividades didécticas del cua-
derno a modo de unidades de apren-
dizaje. Esto implica que el facilitador
deberi distribuir esta organizacién en
sesiones de aprendizaje y en un tiem-
po determinado.

La intencién sustantiva de la organi-
zacién de las actividades es propor-
cionar al facilitador una ayuda didac-
tica de cdmo desencadenar procesos
de aprendizaje en los participantes de
manera programatica y secuenciada.
No se trata de fijar estructuras o
modelos a repetir sino de brindar
herramientas metodoldgicas y de or-
ganizacién baésicas para llevar a cabo
las sesiones de aprendizaje.

La organizacién de las actividades que
presenta la guia parten de las unida-
des tematicas y su desarrollo se rela-
ciona con actividades de lectura y
escritura y légico matematica.

Contextualizacién de las actividades:
Una vez que el facilitador conozca la
organizacion de las actividades pro-
puestas debera adecuarla al contex-
to de los participantes con los que
trabaja; es decir, deberd tematizarla
de manera mas especifica y segln la
caracterizacion de su poblacion. Por
ejemplo: La unidad Fomentamos la sa-
lud en el barrio, cuyo contenido tema-
tico es la salud, debera referirse a
temas puntuales de salud que afectan
a los participantes.

El facilitador podra aprovechar esta
contextualizacién para modificar las
actividades de la guia, ya sea recor-
tandolas o insertando otras en fun-
Cién a los requerimientos de los gru-
pos de participantes. Asimismo, es
necesario adecuar las capacidades que
presenta la guia con el fin de ajustar-
las a las actividades a desarrollar. Esta
es un forma de plasmar los aprendi-
zajes que se van a lograr en los parti-
cipantes. La contextualizacién de ca-
pacidades tendra que tener en cuen-
ta las tematicas, el nivel de conoci-
mientos de los participantes, sus ne-
cesidades e intereses.

Determinar tiempos y recursos:

Como ya se dijo anteriormente, la
asistencia de los participantes a los
circulos es irregular; por ello, es ne-
cesario que, al momento de planifi-
car las actividades, se prevean activi-
dades que los participantes puedan ir
desarrollando en forma individual o
en parejas conforme van llegando a
los circulos. Esto con el objetivo de
reforzar alguna temdtica en particu-
lar, iniciarlos en algun tema o brin-
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darles tareas puntuales que contribu-
yan a consolidar capacidades ya ad-
quiridas o iniciarlos en otras.

Asimismo, en la planificaciéon de las
actividades hay que especificar los
recursos que se van a utilizar en el
desarrollo de la sesion: cuadernos,
papelégrafos, tarjetas léxicas, letras
méviles, plumones, revistas, perio-
dicos, hojas de aplicacién, etc. La pre-
vision de estos recursos permitird
que la sesién se realice sin contra-
tiempos ni retrasos.

Evaluacion e indicadores:

La evaluacién, como se entiende en
la propuesta PAEBA, es una evalua-
cion de proceso y formativa, la mis-
ma que tiene como objetivo advertir
los avances, las dificultades y los pro-
cesos, con el fin de ir retroali-
mentando y asegurando el desarro-
llo de sus capacidades.

Esta evaluacién permitira a los parti-
cipantes pasar de un cuaderno a otro;
en la medida, que los participantes dan
cuenta de los procesos de logros de
las capacidades prescritas para los
cuadernos. Es decir, no se trata de
que los participantes llenen o acaben
los cuadernos sino de que hayan lo-
grado las capacidades sefaladas en
ellos.

Una forma de seguir de cerca el avan-
ce de los participantes es a través de
la elaboracién de indicadores de lo-
gro. Estos indicadores se desprenden
de las capacidades que se desarrolla-
ran a través de las actividades planifi-
cadas. Los indicadores deberan ser
elaborados por el facilitador durante
la planificacion de las sesiones de
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aprendizaje y de acuerdo a los niveles
de cada grupo que tenga en el circulo.
Cabe sefalar que los indicadores ex-
presan en concreto y de forma obser-
vable los logros que los participantes
han alcanzado en el desarrollo de la
sesién o del tema trabajado.

El cuaderno de trabajo

Los iconos en el cuaderno:

Las actividades propuestas en el cua-
derno contienen consignas claras so-
bre las tareas a realizar, lo que per-
mite que los participantes trabajen a
su ritmo y que el facilitador tenga la
oportunidad y el tiempo para acer-
carse y apoyarlos continuamente.
Los iconos del cuaderno son los que
indican las acciones que se deben
realizar, facilitando el que los parti-
cipantes puedan interpretarlos y de-
sarrollar asi cada una de las activida-
des.

, 1 .
= Relacionar | = Dibujar
. e
1| = Pensar 711 = Conversa
@ = Escribir 3 = Leer
71 = Observar

La légica del cuaderno:

Si bien el cuaderno sigue una légica
lineal, las actividades ahi propuestas
estan pensadas para complementar-
se; es decir, cada unidad tematica
debe desarrollarse y complementar-
se con un conjunto de actividades
de lectura, escritura y matematica.
Un esquema que traduce esta rela-
cién puede ser:



Unidad tematica mas actividad de Ra- En las sugerencias de actividades se

zonamos y calculamos mas actividad de sefialan cudles y cuantas son las acti-
Reflexionando sobre nuestra produccién vidades que de las sub unidades pue-
mas actividad de Reflexionando sobre den realizar.

nuestros escritos (sub unidades).
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3. ALCANCES METODOLOGICOS PARA

EL DESARROLLO DE NIVELES DE
COMPRENSION LECTORA

En este nuevo médulo creemos ne-
cesario brindar de manera especifica
alcances metodoloégicos de cémo dar
tratamiento a la lectura comprensiva
teniendo en cuenta los niveles de
comprensién lectora y los procesos
cognitivos que estos implican. Lo cual
permitira que los participantes alcan-
cen en concreto destrezas y habilida-
des que les permitan abordar los tex-
tos con mayor éxito.

Antes de pasar a detallar los niveles
de comprensién lectora, cabe presen-
tar lo que entendemos por lectura
comprensiva.

La comprension es un proceso interactivo
por medio del cual el oyente o lector,
con base a su experiencia y en sus vi-
vencias, da significado al texto, en un
esfuerzo por recrear el significado que
el autor ha querido comunicar'.

Comprender es ante todo un proceso de
construccién de significados acerca del
texto que pretendemos comprender. Es
un proceso que implica activamente al
lector, en la medida en que la compren-
sion que realiza no es un derivado de la
recitacion del contenido de que se tra-
ta..2

En suma, comprender un texto es dar
y encontrar significados; es decir, es
un proceso de interaccién entre el
lector y el texto, en el que se reco-
nocen significados y se conocen nue-
vos significados. La apropiacién de
éstos dependera en gran medida de
sus saberes previos, de su experien-
cia; sin embargo, sabemos que una
lectura comprensiva requiere de an-
damios — soportes — que permitan al
lector ir mas alld de la decodificacién
de signos.

Los niveles de comprension lec-
tora:

El conocer los niveles de compren-
sion lectora permitird identificar el
nivel de profundidad lectora que tie-
nen los participantes como lectores.
Asimismo, permitird realizar la eva-
luacion de proceso y de los logros
de los participantes, lo cual facilitara
ofrecer ayudas complementarias y
oportunas al aprendizaje y desarro-
llo de capacidades lectoras.

Los niveles de comprensién son el li-
teral y el inferencial. En este médulo
creemos que los participantes debe-
rian llegar a una lectura comprensiva
inferencial; niveles que deberian in-

' CASTRO, Antonio. Lenguaje, escuchar y leer. Alegria de ensefiar N° 4 pag. 158.
2 SOLE, Isabel. Estrategias de lectura. Materiales para la innovacién educativa. pag. 37.
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otros elementos del texto me-
diante procesos de clasificacion,
esquematizacion y sintesis que se
describen a continuacion.

cluir tanto dimensiones cognitivas
como afectivas de la comprensién
lectora y que pueden ser aplicados
no sélo en textos narrativos.

La comprensién literal*: Es

aquel en el que los participantes

recuerdan, asocian o explican lo
que el texto dice.

Reconocimiento y recuerdo: Se tra-

ta de estimular a los participan-

tes a reconocer y recordar la in-
formacién que aparece explicita-
mente en el texto. Este recono-

cimiento y recuerdo se refiere a:

- Reconocimiento y recuerdo
de detalles: nombres de per-
sonajes, incidentes, tiempo,
lugar.

- Reconocimiento y recuerdo
de ideas principales: una ora-
cioén explicita en el texto, que
contenga la o las ideas princi-
pales.

- Reconocimiento y recuerdo
de secuencias: el orden de las
acciones explicitamente plan-
teadas en el texto completo
o en el trozo seleccionado.

- Reconocimiento y recuerdo
de las relaciones de causa y
efecto: razones que determi-
nan un efecto o consecuencia.

- Reconocimiento y recuerdo
de rasgos de personajes: iden-
tificar caracteristicas explici-
tas de un personaje que ayu-
den a definirlo.

Reorganizacién: clasificacion,

esquematizacién, resumen. Se

trata de estimular a los participan-
tes a dar una nueva organizacion

a las ideas, o informaciones u

- Clasificacién: ubicar en cate-
gorias o clasificar los objetos,
lugares, personas y acciones
mencionados en el texto.

- Esquematizacion: reproducir
el texto en forma esquemati-
ca. Se puede ejecutar utilizan-
do oraciones o mediante re-
presentaciones u organizado-
res graficos.

- Resumen: sintetizar el texto
mediante oraciones que re-
producen los hechos o ele-
mentos principales.

La comprensién inferencial: Es
cuando se establecen asociaciones
y relaciones entre los significados;
ademds de interpretar la inten-
cionalidad de la comunicacion del
autor del texto.
Planteamiento de hipétesis sobre la
base de las ideas e informaciones
explicitamente planteadas en el
texto y de la experiencia personal
de los participantes (esquemas
cognitivos).

- Inferencia de detalles: formular
conjeturas o hipétesis acerca de
los detalles adicionales que el
autor podria haber incluido en
el texto para hacerla informati-
va, atractiva o interesante.

- Inferencia de ideas principa-
les: inducir la idea principal,
significado general, tema o
ensefianza moral que no es-
tan expresamente planteados
en el texto.

4 CONDEMARIN, Mabel. Médulos para desarrollar el lenguaje oral y escrito. P4g. 128-130.
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Inferencia de secuencias: de-
terminar el orden de las ac-
ciones cuando su secuencia
no esté establecida con clari-
dad en el texto. También pue-
den determinar las acciones
que precedieron o siguieron a
las que se sefialan en el texto.
Inferencia de causa y efecto:
plantear hipdtesis acerca de
las motivaciones de los per-
sonajes y de sus interacciones
con el tiempo y el lugar. Tam-
bién requiere que realicen
conjeturas sobre las causas
que determinaron ciertas ac-
ciones.

Inferencia de rasgos de per-
sonajes: determinar caracte-
risticas delos personajes que
no aparecen explicitamente
en el texto.

trata de que emitan un juicio
valorativo, comparando las ideas
presentadas en el texto con sus
propios valores o bien con crite-
rios externos dados o por otros
medios escritos. Esta lectura cri-
tica puede referirse a:

Juicios de realidad o fantasia:
se trata de distinguir entre la
realidad y lo que pertenece a
la fantasia del autor.

Juicios de valor: juzgar desde
un punto de vista ético, la ac-
titud y/o las acciones de los
personajes.

Apreciacién: a través de la
toma de conciencia del impac-
to psicoldgico o estético que
el texto ha producido. Esta
apreciacién puede enrique-
cerse a través del conoci-
miento de las técnicas litera-

Lectura critica: juicios de realidad
o fantasia y juicios de valor. Se

rias, del estilo y de las estruc-
turas empleadas.
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4. CONTENIDOS TEMATICOS,

COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y
ACTITUDES CURRICULARES DE LAS

DOS UNIDADES CENTRALES

El contenido tematico que se desarrolla
en el cuaderno de trabajo N° 4 esta re-
ferido al tema de promocion de la salud y
género. La primera unidad, Fomentamos
la salud en el barrio, presenta actividades
conducentes al conocimiento y trata-
miento de salud preventiva, de modo
que los participantes asuman una posi-
cion activa y propositiva ante las causas

de determinados problemas individua-
les y colectivos. La segunda unidad Mu-
jeres y hombres: jiguales o diferentes? lleva
al andlisis, la reflexion y la discusion de la
equidad de género entre hombre y mu-
jer y el rol que tienen como individuos
sociales y que la sociedad les ha asigna-
do. A continuacion se describen las dos
unidades tematicas.

4.1 Fomentamos la salud en el barrio

Contenido tematico

Esta unidad trata de la promocién de
la salud en la familia, el barrio y la co-
munidad, entendiéndose ésta como el
derecho que tienen las personas a una
vida saludable; el propésito de esta
unidad es desarrollar capacidades y
actitudes en los participantes que pro-
muevan y desarrollen un concepto de
salud integral tanto en el nucleo fami-
liar como en la comunidad.

Con ese fin, esta unidad presenta
herramientas participativas que con-
tribuyan a que las personas adultas
identifiquen y den respuesta a situa-
ciones que atentan contra la salud fi-
sica o mental y los espacios saluda-
bles, mediante el andlisis, la planifica-
cién y la organizacién. En ese senti-
do, se espera que los participantes
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sean los promotores de su propio
bienestar fisico, mental y social, de
tal manera que todos tengan oportu-
nidades de desarrollar sus potencia-
lidades, tejiendo una red social de res-
ponsabilidades y compromisos entre
las instituciones que brindan este ser-
vicio y la comunidad participativa y
organizada en favor de la salud y de
la mejora en las condiciones de vida.

En suma, con esta unidad se preten-
de que los adultos redescubran lo que
significa promover una salud integral,
apropiandose y transformando habi-
tos y practicas cotidianas en accio-
nes que fomenten y originen un cam-
bio en las condiciones de vida de su
familia y de su comunidad.



Competencias, capacidades y actitudes curriculares

Competencias, capacidades y actitudes curriculares
Los participantes del circulo desarrollaran las siguientes capacidades y actitudes:

Area de Comunicacion

Comunicacion oral
Comunica de manera oportuna sus necesidades, experiencias y opiniones. Escucha con atencién
y comprende la informacién que escucha.

v/ Dialoga en grupo acerca de las situaciones que ponen en peligro su salud y la de su familia y
de las acciones a ejecutar para revertir dichas situaciones.

v/ Opina y respeta las opiniones distintas a las suyas al analizar las diversas situaciones
referidas a la salud.

N

Argumenta sus opiniones en base a sus experiencias y conocimientos acerca de la salud.

v/ Escuchay comprende las ideas centrales de los anilisis y reflexiones que se realizan acerca de
la salud.

v Interpreta imagenes e ilustraciones referidas a la salud y expresa sus comentarios al respecto.

Comunicacion escrita
Lee de manera global textos escritos que utiliza como fuente de informacién y aprendizaje. Res-
cata el valor de la informacion.

v/ Formula hipotesis de anticipacién sobre el contenido de un texto a partir de indicios, como
imagenes y proposiciones, y argumenta sus opiniones al respecto.

v/ Lee comprensivamente diversos tipos de textos (historietas, afiches, informes, carteles y fichas
de informacién) referidas a la salud, con el objetivo de informarse y de aprender mas sobre el

tema.
v Infiere el mensaje de los diversos tipos de textos que lee,y expone sus comentarios al respecto.
v/ Reconocey analiza criticamente la intencion del mensaje de los diversos textos que lee (afiches,

historietas, informes, carteles y fichas de informacién), y emite una opinién al respecto.

Produce textos escritos para dar informacion y referencias acerca de su persona en situaciones de
interacccion social y comercial. Valora el uso de la informacién que se expresa en los textos.

v/ Escribe afiches, carteles y fichas de informacién con diferentes propésitos y respetando sus
caracteristicas (mensaje, fecha, lugar, etc.).

v Elabora textos literarios y funcionales que le son relevantes o de uso frecuente.
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Area Légico matemadtica

Numero y numeracion
Comunica informacién cuantitativa necesaria para desenvolverse en su vida diaria. Valora dicha
informacion.

v/ Leey escribe niUmeros naturales hasta la centena para registrar y expresar datos encontrados
en la investigacion sobre salud realizada en la comunidad o el barrio.

v Establece relaciones entre nuestro sistema monetario y el sistema de numeracién decimal
(diez nuevos soles con veinte céntimos = 10,20) para efectuar transacciones.

Organizacion de datos y estadistica
Registra informacién cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y cédigos. Destaca el valor del
lenguaje grafico, para entender situaciones cotidianas y de la realidad social.

v Lee e interpreta diagramas, tablas y graficos relacionados con informacion significativa de la
salud en su entorno familiar y comunal.

v/ Formula preguntas y conclusiones a partir de la interpretacion de datos estadisticos de la
salud en el barrio o la comunidad.

Area de Desarrollo humano

Desarrollo personal y habilidades sociales
Toma decisiones y actia con seguridad en si mismo, en su entorno familiar y comunal.

v ldentifica y valora sus capacidades personales y da cuenta de su contribucién en el mejora-
miento de su entorno familiar y local, en lo que se refiere a la salud integral.

N

Expresa sus ideas y opiniones en relacién a la salud en su nucleo familiar y comunal.

v/ Participa en el grupo opinando, proponiendo, tomando decisiones y actuando criticamente
ante otras opiniones.

Familia y sociedad
Organiza y cumple los diferentes roles y funciones que desempena en su grupo familiar y comunal.
Los valora.

v Reflexiona acerca de su actuacién y participaciéon con relacién a la elaboracién de diagnosti-
cos Yy planificacion participativa acerca de la salud en su localidad.

v ldentifica y valora las diferentes instancias de su comunidad para colaborar con ellas en bien
de la salud de la familia, el barrio y la comunidad.
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Area de Proyeccion y andlisis social

Participacion y toma de decisiones
Toma decisiones sobre el desarrollo de su comunidad, asumiendo el didlogo como forma de
llegar a acuerdos.

v/ Reconoce sus derechos y deberes y toma las acciones pertinentes cuando éstos son trasgre-
didos en materia de salud.

Organizacion comunal
Planifica, organiza y elabora diagnésticos de su localidad y realiza acciones concretas de mejora-
miento de su entorno. Valora su participacién y la de su grupo.

v/ Se reconoce como parte importante de su localidad y promueve acciones para mejorar las
condiciones de salud de su familia y comunidad.

v/ Reconoce las capacidades de aliados claves de su localidad y establece mecanismos de comu-
nicacion fluida, que apunten al mejoramiento de la salud en su entorno.

4.2 Mujeres y hombres: ;lguales o

diferentes?

Contenido tematico

Esta unidad trata del género en su per-
cepcion mas amplia; es decir, busca que
los participantes reconozcan lo que sig-
nifica ser hombre o mujer y cémo las
diversas oportunidades, los papeles, los
roles, las responsabilidades y las rela-
ciones que han establecido y que esta-
blezcan dependeran de este hecho.

En ese sentido, esta unidad parte de
la intencion de que los participantes
comprendan que mientras el sexo es
bioldgico, el género esta definido so-
cialmente, es decir que la compren-
sion que cada uno tenga sobre lo que
significa ser una joven o un joven, una
mujer o un hombre, dependera de los
aprendizajes que haya tenido en su
familia, en la escuela, en la comuni-

dad; en suma, uno no nace sabiendo
como debe comportarse seglin sea
su sexo, sino que es algo que se va
aprendiendo a lo largo de la vida y
que dependera de la familia, la comu-
nidad, la cultura, etc.

A modo de sintesis, esta unidad bus-
ca que el adulto hombre o mujer re-
vise su experiencia de vida y redes-
cubra nuevas formas de actuacién en
base a los roles que la sociedad asig-
na y teniendo en cuenta los diferen-
tes papeles que desempefia como
madre, padre, esposa, esposo, hija,
hijo con el propésito de revertir
aquellas practicas que hacen dafio y
menoscaban la equidad de género en
su familia y comunidad.
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Competencias, capacidades y actitudes curriculares

Area de Comunicacion

Comunicacion oral
Comunica de manera oportuna sus necesidades, experiencias y opiniones. Escucha con atencién
y comprende la informacién que escucha.

v/ Dialoga en el grupo acerca de sus experiencias relacionadas con el género.

v Argumenta ideas y opiniones propias con respecto al género reconociendo y respetando las
opiniones distintas a las suyas.

v ldentifica y comprende las ideas centrales de las experiencias acerca de género que escuchay
emite una opinidn critica al respecto.

v Interpreta imédgenes referidas al género en diferentes situaciones cotidianas y expresa sus
comentarios al respecto.

Comunicacion escrita
Lee de manera global textos escritos que utiliza como fuente de informacién y aprendizaje. Res-
cata el valor de la informacion.

v Lee comprensivamente diversos tipos de textos (canciones, historietas, fragmentos, y didlo-
gos) con el propésito de emitir una opinién critica al respecto.

v Interpreta los textos icono verbales de las historietas, para obtener informacién acerca del
género en su vida familiar y comunal.

v Infiere el mensaje de los diversos tipos de textos que lee y expone sus comentarios al respec-
to.

v Reconoce y analiza criticamente la intencién del mensaje de los diversos textos que lee y
emite una opinién al respecto y relacionandolos con su experiencia de vida.

Produce textos escritos para dar informacion y referencias acerca de su persona en situaciones de
interacccion social y comercial. Valora el uso de la informacién que se expresa en los textos.

v/ Escribe historietas, canciones y fragmentos expresando claramente el mensaje que desea co-
municar y trasmitiendo sus ideas, creencias y opiniones.

v' Revisa y reflexiona después de la escritura de sus textos y los reescribe.
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Area Légico matemadtica

Operaciones
Resuelve problemas aplicando estrategias personales y técnicas operativas con nimeros natura-
les y decimales. Muestra confianza en la bisqueda de soluciones.

v/ Aplica estrategias personales y técnicas operativas propias para resolver problemas de multi-
plicacién en juegos.

v Resuelve problemas referidos a la proporcionalidad aplicando sus propias estrategias, y fun-
damentando el proceso seguido.

Medicion
Realiza mediciones en situaciones cotidianas de su vida diaria utilizando unidades arbitrarias y
oficiales. Es preciso y cuidadoso en sus mediciones.

v/ Realiza célculos simples con medidas de tiempo para analizar situaciones de género en su vida
familiar y comunal.

v Establece relaciones a partir de instrumentos de medida como el termémetro, para comparar
situaciones de género de su entorno.

Area de Desarrollo humano

Desarrollo personal y habilidades sociales
Toma decisiones y actiia con seguridad en si mismo, en su entorno familiar y comunal.

v/ Expresa sus ideas y opiniones en relacién con el género en su nucleo familiar y comunal.

v/ Participa en el grupo opinando, proponiendo, tomando decisiones y actuando criticamente
ante otras opiniones en torno al género.

v/ Reconoce la importancia de tener y concretar ideales de realizacién personal que contribu-
yan al desarrollo de su familia y de su comunidad como parte de su proyecto de vida.

Familia y sociedad
Organiza y cumple los diferentes roles y funciones que desempeia en su grupo familiar y comunal.
Los valora.

v Seidentifica con su familia y su comunidad y reconoce la importancia de su actuacion en estos
ambitos para generar cambios en torno al tema de género.

v Reflexiona acerca de su actuacion y participacion en la deteccién de situaciones que atentan
contra la igualdad de género en su entorno familiar y comunal.
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Area de Proyeccion y andlisis social

Participacion y toma de decisiones
Toma decisiones sobre el desarrollo de su comunidad, asumiendo el didlogo como forma de
llegar a acuerdos.

v/ Asume un rol protagénico en la toma de decisiones en su grupo familiar y comunal, emite
opiniones criticas y presenta argumentos con respecto al género.

Organizacion comunal
Planifica, organiza y elabora diagnosticos de su localidad y realiza acciones concretas de mejora-
miento de su entorno. Valora su participacion y la de su grupo.

v' Reconoce las capacidades de aliados claves de su entorno inmediato, y establece mecanismos
de comunicacion que permitan cambiar las formas de abordar el género desde la localidad.

v/ Analiza los aspectos de la organizacién comunal con el fin de planificar y realizar las acciones
necesarias para mejorar las situaciones de género en su entorno.
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5. SUGERENCIAS DIDACTICAS PARA EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL CUADERNO

Las sugerencias metodoldgicas para el desarrollo del
cuaderno de trabajo se han organizado y secuenciado
partiendo de las unidades tematicas Fomentamos la
salud en el barrio, Mujeres y hombres: jiguales o diferen-
tes?, las que se enlazan con las tres sub unidades
siguientes: Reflexionado sobre nuestra produccion, Ra-
zonamos y calculamos y Reflexionando sobre nuestros
escritos.

Para el desarrollo de las unidades tematicas se parte
de la aplicacion de técnicas participativas para adul-
tos, por medio de las cuales se busca que los partici-
pantes intercambien, reflexionen y analicen diversas
situaciones cotidianas que se plantean, relacionando
sus conocimientos y experiencias de vida con las
actividades planteadas en el cuaderno. Asimismo, a
través de las técnicas, se busca desarrollar ejerci-
cios dirigidos a desarrollar capacidades de lectura y
escritura y calculo matematico.

Las actividades que a continuacién se presentan han
sido organizadas y secuenciadas alrededor de un
proposito general. Cada grupo de actividades esta
encabezado por un subtitulo que indica lo que se
trabajara sin romper la secuencia entre las activida-
des. Estas pueden ser modificadas sin perder de
vista su propaosito.

Las técnicas que se plantean en esta guia, asi como
las actividades, son sélo sugerencias para los
facilitadores y supervisores, ya que las mismas pue-
den ser modificadas y adaptadas segun las necesida-
des, requerimientos y nivel de conocimientos de los
participantes de los circulos de aprendizaje.
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Fomentamos la salud en el barrio

Cuaderno: pags. 4, 5, 6, 7, 32, 33, 34, 35, 42,
43,50,51,54y 55

Propésito: |dentificar las ventajas y desventajas de

FOMENTAMOS la atencién que reciben en salud. Reflexionar sobre el

LA SALUD EN EL BARRIO funcionamiento de los tiempos verbales a partir de
un texto.

¥ Identifican personas a quienes la comunidad

confia su salud

1* Pide que observen la pagina 4 del cuaderno. Pre-
gunta: ;Quiénes estan? ;Por qué hay una perso-
na en la cama? ;Qué le pasa? ;De qué hablan los
personajes! ;Qué creen que haran? Incluye las
preguntas del cuaderno.

1t Haz que observen cada vifieta de la pagina 5y la
[T, ] comerse en e X . ] L,
| | -comiremcedeominesr describan a partir de preguntas como: ;Quiénes
Ll %) ok creed gk be dird Filsmana o Corlied
estan? ;A donde van? ;Qué les diran? Pide enu-
merar la secuencia que seguirian y completar el
final.

1¥ Invitalos a compartir sus trabajos: ;Todos enu-
meraron igual las vifietas? ;Hay una Gnica forma
de actuar en esas situaciones? ;Por qué? ;De qué
dependera? ;Qué es lo mas indicado? ;Quién en
sus casas decide adénde ir en esos casos!?

[
| D:F' y ordena las vifietas,

1* Organiza grupos de 3 personas para un juego de
roles.

1t Presenta a los grupos tarjetas con frases relacio-
nadas a situaciones de salud como: un nifio tiene
dolor de estébmago, un anciano tiene fiebre y es-
calofrios por las noches, una mujer embarazada
tiene dolores de parto, y otras.

1* Pide que conversen sobre: ;Qué harian en las
L._._ it situaciones que se presentan en las tarjetas? ;A

quiénes consultarian? ;A dénde irian? ;Cémo los
atenderian? ;Cuanto costaria?

FOMENT Al L4 S4000 EW PL BRI 5

1t Invitalos a presentar la situacién que analizaron
a través de un juego de roles.

£r Al término de las presentaciones, haz preguntas
de reflexién como: ;Todos acudieron a las mis-
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mas personas?! ;A qué lugares acudieron?! ;De
qué dependio la eleccion del lugar o personaa la
que acudieron?

1¥ Haz un esquema (dibujos o graficos) que resu-
ma las conclusiones.

1* Pide trabajar la pagina 6 teniendo en cuenta lo
que hicieron anteriormente.

Reflexionan sobre los costos y beneficios de
los servicios de salud en su comunidad

1x Pide que observen y resuelvan la pagina 7.

1t Haz que formen grupos de tres integrantes para
que compartan sus respuestas.

1 Ayuda a identificar los costos que implica
atenderse con cada una de esas personas. Haz
que analicen los pro y los contra sobre la aten-
cién que brindan: ;Cémo es el lugar donde se
atienden? ;Doénde la atencién fue pésima? ;Don-
de la atencién fue mas cara? ;Valié la pena pagar
por el servicio?

1t Concluye lo trabajado haciendo que valoren cua-
les son los mejores servicios de salud que se
brindan en la comunidad.

—r—

lo ruta sigues cuando

@ punm?-:!gum ::Fir-ﬂudl:d en 't D'i ¥ responde:
fu familia. ‘I:

B

A& dud gaben sebwe lo salud?
W iPor gob confiar en alled?

=1

M Comenrsa LY ST o

| ot Jo by, Ji

| oF S| - Comparen sus frabajes cHay difterencia en las relas g S| - £ diferenceon hon encastrada?

|"' 1 st feuh ] 1 D ddncde VavER PUE CORD SR GET

é POMIWT A0l LA Sl U Dl PL RARSDS FOSERTARTS L 24100 Bl BL BRI ?
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la cantidad que gastaron las
siguientes personas:

- 2 El mes pasado
F;:_ 3 gati 5.

n £n comprar planios

medicinales para la fog

La vigita ol dector me
costd 57

.-; i Mi comadre gastd
on madicinas

L |

42 |marmesos ¥ canAmDs

i y

la cantidad aproximada que tuvieron

que pagar las siguientes personas:

L
ﬁ

A
ﬁ.

En mareildndes de mi
cain en Vills El Sobmder
hasta el haspital
pasti 54,

™ .

3 A Juoncito huwe que

Barworio al dentista, y
mhmﬂr\:gﬂ ¢

Yy

Per um di de
hedpitalisacain me coliraren

. c Tarva que pogar
&

=

para qu fumigaron
L=

I Mminm
;." 1|+ ey dfereacs £n ks resputRie? (Por ged?
Ll

RAZOMAMOS ¥ CALOALAMDS | 43

1t Pide resolver las situaciones de las paginas 42 y

43. Indicales que compartan sus respuestas y es-
trategias utilizadas. Haz que establezcan compa-
raciones sobre el costo que representa ser aten-
didos por un médico, un curandero, yerbero,
etc. con los beneficios que brindan.

Reflexionan acerca de una informacion de
medicina tradicional

1t Pideles revisar el recorrido que siguieron en la

r

.Cd

I_‘"

la siguiente ficha informativa:

Otra close de ol

S TE PRl e Rl e (R

("(‘(‘_

mombry porque tare

3 2 EEFLEW] Db SONSE RUES TR PRODATTOR

pagina 6 y dirige el didlogo en torno a las plantas
medicinales que conocen y que utilizan ante la
presencia de alguna enfermedad o molestia. Haz
preguntas como: ;Qué plantas utilizan? ;Para qué
las utilizan? ;Cémo la utilizan? ;Sobre qué plan-
tas medicinales les gustaria saber mas? ;Qué qui-
sieran saber? ;Donde podrian averiguar mas so-
bre ella? Ayddalos a organizarse en la busqueda
de informacion.

Haz que resuelvan los ejercicios de las paginas
32y 33 y plasmen la informacién recogida en la
pagina 34.

Para poder elaborar la ficha informativa de la pa-
gina 35, ayudalos en el proceso de la siguiente
manera:
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@! Marca la respuesta correcta. Completa el siguiente grifico.

LCima wx?

1. El texto trata de: e
&) La ufia de gara y fel propéedodied cured all erece?

b] Una plarlo que crtd £n oh laberatore

£) Ly Trribn gt cut e ke s e gt

2. La ufo de gato se puede encontrar en:

a) L wava oy Brasid

b} La tribw e Africa

000 ooo

£} La fihva perusna

n( v @ sobre las plantas
3. Es utilizada para: = medicinales:

) Tratar enlermptes ol byt oretd, lonpear £ iy —
by o [l ik plimbis medicinales sort? | (Perd gak sieven?
desequab e himmemal g Flimwrras e pasa of SI0A
&) Tretor fode hpa de onf ereedades D
£l Tratar golameete crdermadoded el ioma orezd D
SEFLEKIONARID SORE MUESTRS FOBATTEN | 33 34 | SEFLECIDHANDD SOBSE HALSTRA ROTATTON

25 Recuérdales las caracteristicas de una ficha
informativa.

)

Apoya la escritura y oriéntalos en el proceso.

)

Forma parejas para que intercambien textos
y den sugerencias para mejorarlo.

& Solicita que algunos participantes en forma
voluntaria lean su ficha.

& Coloca sus fichas de informacién en algiin lugar
visible del aula para que todos puedan leerla.

8 . s
rﬁ[ﬂé &n una de las plantas medicinales que ::zrr;l;m el siguiente texto con

)&l e fu mombre Y

Oitrg clase de ufle

La wfo 30 gerie a1 une anredokora qu cre_g

T e e e e Y

PRIV TP O e CRCER AT et d

s it o wndaderd E1 el (et it

o Urcors Tomarions Trad onainarrd 0 0o TaJ sSTRNGT §
b rel_ g beorbe don ik _adai pora hq_dr- 1i. Ling versedad
IR P L Ty Syl Pl [ G L
?ri:_rur;fs infermaciin y escribe tu ficha de informaciin, _ =

b} CCubnide 52 erosesra®

£l Pars qui e wia®

Los moPeemay i b b el Ford, mrpa sl la Pl
Arkarenba o a4 oo 4P gl gOna Com WS e P
st e i S ey, v il b Ves_sle g

Pl adoral Dng harta wackados de 19T

Lt el BN 1O B R O N R

ol areepciades oot coma la or¥eviv, porn lepene ol
S il _Teed v e et al ne_ar Tamdaln g
whikred pore frater i deaederls, recuperarie del parie
e e e

Er e Vsl ched’ Gy P bt e e it peevts_u i
Fury_poratn cal _irioma reainn Tomb-dw poraod ks
Lot du b owre Sormbair. je e R s eitakes Lo
Pl oo _ThA

- Ttrcawmbian Tiachea 000 bog matmduries bt oy g

SEFUEWIORATSD SOBSE HUESTRY PRODUCTTON 35 5{: EEFLEIDMAMGD 30850 RUESTROS ESTITON
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las palabras que completaste en el lugar
donde correspordan

a) Polobrox que e excriban con "

1t Haz que desarrollen las paginas 50 y 51 y con-
fronten sus respuestas.

&) Palabrez que ss escriben con "5°

<) Palsbras que 5% ssarboen son T Reflexionan sobre los tiempos verbales
1t Haz que observen las imagenes de la pagina 54 y
las describan: ;Quiénes estan? ;Qué le pasa a

W i il s el Ménica? ;Doénde dice «Monica ird al hospital»?
R {Qué secuencia siguié Ménica! ;Por qué hay pa-
e labras en negritas? Indicales que sefalen las ac-
bi:T: [ — ) |m ) ciones de cada escena.
R —— 1* Pide que continten resolviendo los ejercicios de

esta pagina y de la pagina 55. Haz que compar-

tan respuestas en grupos, invitalos a fundamen-
tarlas.

1r Escribe el texto en un papelografo omitiendo los
verbos. Reparte papeles con los verbos que fal-
tan a cada grupo y pide a los grupos completar
el texto. Haz que recurran al cuaderno para ve-
rificar si estd correcto.

PRI

| & E o ra;n;]. -
E,'E :;' lo que le pasé a Monica. Lg d | el siguiente texto.
v | B
| | B, | e s ©7 S i e
I-@ﬁ;ﬁ Birs b e i e
| x Pl i g O las o i 7 =i

|
fﬁ_E ¥ marca la respuesta correcta:
s

L0 gon lod palabrad qui £X0oR &0 AbgritaY

ETLRE S
1| Zuanforbreon 2t

&) s il
Lmepred A Li Baie

} arbos |
F)Lat werbet fon ;
() Lt ol i 0 e 8 00 8 B 4 los verbos que aparecen en el Texto:

) Loa palobrog qua ren Scan chea 48 shpor,

| Las potetrms gt wod dhram péess pf of aade de sokad
3¢ koo pareomm Aar A A

I)Las verkad

1] Wy or g P b e Aep e

B e e o R e

| Grdecan s faadon

54 BEFLEWD8IRED 30858 RUESTROS EREITON SEFUERIORLALDD SOBSE RS TROS. ESSRITON 55
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Cuaderno pags. 8, 12, 13, 21, 22, 23, 36, 37,

38, 39 Y 53: ";P -4 ﬁmnﬂ;mmmutmrim por

tam contra la salud.

Propésito: Identificar mediante un diagnéstico
participativo las situaciones que atentan contra la
salud fisica y mental, asi como las zonas riesgosas en
la comunidad. Interpretar graficos de barras y es-
quemas para priorizar los problemas.

Identifican situaciones que atentan contra la

salud

13 Haz que los participantes se sienten formando
un circulo para el intercambio de ideas.

1x Pide que piensen en situaciones que atentan contra [R ] Comeeres an grupe
___I_' \ £ gl haraap fopana mE jerer eas §ihees e

la salud y que, a modo de lluvia de ideas, te las vayan
dictando. Anota cada idea en una tarjeta. Por ejem-

E FORENTARCS LA 24LLT BN DL BRI

plo: las calles cercanas al mercado estan llenas de
basura, hombres que acosan en la calle y en el traba-
jo a las chicas, violencia familiar en las casas, etc.

1t Lean las tarjetas para agrupar aquellas situaciones
parecidas o eliminar aquellas que estan repetidas.

1r Divide un papelografo en dos partes. Pide agru-
par las tarjetas en dos columnas: las situaciones
que atentan contra la salud fisica (basura en las
calles, castigo fisico...) y las que atentan contra
la salud psicolégica (castigo fisico, maltrato ver-
bal...). Lean las tarjetas ya agrupadas y haz pre-

8 o - . . R | lasifica | iTuaciones anfes vistas
r[_ " | y clasifica los 5
las siguientes situaciones @ donde correspendan.

o) Situaciones que promueven una vida saludable:

b Situacienes que atentan contra ko saked fisica

¢} Sitwaciones que atemtan contra la salud pricoldgica

W, Comdrhi £h (e
o <|. £ 5b M5 ondf ervna BT dTHATON DORT by Bkl
|| o Tiachor e Pt 88 cladifaeron £ uf Sole R
éPor g
12 | POMENTARCS Li SALLD D L BABATO POSENT MO Ui SaLuts B L Bt | {3
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[a 57| Enel :l:iF.li:n'lc drrafo algunas palabras
e o || estdn de mads. Encuéntralas v descifra

L&:‘-r_' la frose oculta:

e —

it ompafia e ol mede 0t eb (omaraior salee 2 K Corrrdend
pricabicies & ob pETeve qut fed Ahbhesd & begrar. Jordidte en
utlipar i ol cipaciad y meodsed lacsbed maltrata pars

Yrorimab e Son bz o Formaciie, il srgon no defens

oclwidadet complermeniores come come conourea S afches
ol o lemad ahstvon of hema ceatige, can pramiad Fhico gue
wegre figuarm masjorar condisapann senifarias de b localdod

| |

W. la frose aculta

SEFUERZORGAAED SONSE RULITROS EICRITON 53

guntas de reflexién como: ;Sélo las enfermeda-
des atentan contra la salud? ;Todas se pudieron
clasificar en una sola columna? ;Qué situaciones
atentan contra la salud fisica y mental?

1x Pideles resolver las paginas 8, 12y 13.

Descifran la frase oculta

1t Pide a los participantes leer individualmente y
en silencio el texto de la pagina 53. Pregunta:
{Pudieron comprender el texto? ;Por qué?

1r Forma grupos de tres integrantes. Reparte el
texto escrito en cartulina a cada grupo. Pide que
recorten palabra por palabra. Pideles construir
el texto guidndose del que estd en el cuaderno.
Invitalos a eliminar las palabras que estén de mas,
de tal manera que el texto tenga sentido. Pide a
los grupos compartir el texto construido y en-
tre todos decidir cudl es el correcto.

1 Haz que construyan una frase con las palabras
que eliminaron. Pide que escriban la frase en su
cuaderno (pagina 53) y propicia el didlogo en tor-
no a la frase: ;Cuando se maltrata psicoldgica-
mente a las personas? ;Cual creen que es peor:
el maltrato fisico o el psicologico? ;Estin de
acuerdo con que el maltrato psicolégico ocasio-
na dano?! ;Cudles son las consecuencias de am-
bos maltratos?

Identifican zonas de riesgo para la salud

1 Forma grupos por edad y género: hombres ma-
yores, mujeres mayores, hombres jévenes y mu-
jeres jovenes.

1t Entrega a cada grupo un papelégrafo y pideles
dibujar un mapa de la zona. Haz que sefialen en
el mapa aquellas zonas que consideran riesgosas
para su salud, por ejemplo: zonas de robos, dro-
gas, comercio sexual, entre otras.

1* Pide a cada grupo mostrar sus trabajos y funda-
mentar el por qué consideran esas zonas de ries-
go. Haz que escriban en tarjetas esas razones.
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Comverta en grape

[}
|.=?' J'|. [ o o e icben i Filomara £ cudle 8 Craen qua 1on
de riesp? CFor gud Creen ese?

«l por qué consideras egas Tonas coma
rietgosas para la saled.

C—

C

Eamweria en grups

+ Lok o de ricdge, Lion kd miimad en i o
el poniirinn buistir e i . i TuGERT
M e i e e AT

X
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1t Entre todos hagan un mapa general con las zo-
nas sefialadas. Pide a los participantes pegar las
tarjetas antes escritas en la zona correspondien-
te.

1* Pide desarrollar las paginas 21, 22 y 23.
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RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS @B | el cuadrs que preparé la comisitn de salud
[€ o || gl barris de Filomena para presentar en

|E= Iz asamblea:
La Comizion de solud del berrio de Filomena encontrd en «l T
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1
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36 3 | meroremos ¥ ansmos

Interpretan graficos de barras para obtener

informacion sobre la frecuencia de algunas en-

fermedades

1t Presenta el grifico de su cuaderno (pagina 36)
dibujado en un papelote. Pide que lo observen y
ayudalos a interpretarlo con preguntas como:
{Qué enfermedades se presentan? ;Cudl el na-
mero de casos que se atienden? ;Qué barra es la
mas larga? ;Qué indica esa barra? ;Qué barraes la

mas corta? ;Qué indica esa barra? ;Qué se puede
concluir? Incluye las preguntas de la pagina 37.

f,\{ cada enfermedad con los pacientes

L 2| atendidos: 1* Pide que resuelvan las péaginas 36 a la 39; luego,
) SIDA comparen sus respuestas y estrategias utilizadas.
B} Eripe cuarento

&) Bronquitis sesenta
o) Infecckn uriraria A getesta

€] Céera gthenta

‘ completa las frases:

Moy mds cazes de iy  qua de
Hary MERSS 508 de gt de
Hary mds coses de e de

Lag dog enfermedodes mis frecumntes son

Lag dot enfermedadies mesod frecunntes som

BAZOMAMOS ¥ CALOALAMDS | 30
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Cuaderno: pags. 9, 10, 40, 41, 44, 45, 46 y 47

Proposito: Determinar las causas y consecuencias
de las situaciones o problemas detectados.

Identifican las causas y consecuencias de los

problemas

1¥ Vuelve a pegar el papelografo elaborado en se-
siones anteriores con las situaciones que afec-
tan la salud fisica y psicologica.

1 Forma grupos de tres a cinco integrantes y pide-
les elegir uno de los problemas que ahi apare-
cen. Haz que acuerden: ;Qué causa ese proble-
ma?! ;Qué consecuencias ocasiona en su familia y
en la comunidad? Indicales que, en el papelégrafo,
dibujen un drbol donde representara el analisis
hecho: en el tronco colocaran el problema; en la
raiz, las causas y, en las ramas, las consecuencias.

13 Expon los arboles terminados en la pared, pide
a los participantes leerlos y enriquecer los arbo-
les anotando algunas causas o consecuencias que
no hayan sido tomadas en cuenta.

1¥ Promueve una segunda lectura de los trabajos con
el fin de identificar las causas y consecuencias co-
munes a los problemas y para que adviertan que
algunos problemas se convierten en causas de otros.

Trabajan con un informe sobre situaciones,
problemas y sus causas

R
. ;- . @b | el siguiente informe del barrio de
13 Presenta el informe de la pagina 9 escrito en un £ d)| Fiodena. i

papeldgrafo. Invitalos a leer el texto en silencio

; Inf
en sus cuadernos. Lee el informe y, conforme lo o
~ Dai Mbdies Superedor
hagas, sefiala las palabras que vas leyendo. Pre- A Deructor dl Dapartomans e Sk Comitra
Adurte! Beporte folbre b2 v te &l Siitevie de Efperanng Mucws
gunta: ;Qué problemas tiene ese barrio? ;Cua- P 2 et 44 2001

crria it I eparorcre Mharve oo rdawd | canon

les son sus causas? ;Qué otras causas creen que
hay? Incluye las preguntas del cuaderno.

Saras ogudat, eafiormeseden

1* Relaciona el informe presentado con los proble-
mas que ellos detectaron: ;En nuestra comuni- e
dad tenemos esos problemas? ;Estan anotados T A R A

alog btrenas y ol Gl gramegria e g sea. 1o

en las tarjetas! ;Hemos tomado en cuenta esas o oy rdcic e hapan parsonc al hombrey b e
causas! Pideles revisar sus drboles y =

| Comwersa en grupe

enriquecerlos de ser necesario. g | e e

£lan i depencs gue cial problemad no S predunhen?

1t Trabaja con el informe posteriormente para que FEpA U LA A | g
analicen su estructura. Realiza preguntas referi-

GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N°4 | Mujeres y hombres en la promocion de la salud | 3 7



Irvestiga qué enfermedades sem las mds comunes en
tu barric. Ten presente bo siguierte:

* iDénde bulcerisd informaciia?

el guithed emTreviitarsad ?

* iiQué pregquatas hariar?

p—yy
@' lo que averiguaste.

F prpyp—  ATT——
(SR | gy (_ sus cusas )

=

SRR

L diCudhes paa kad

] Comarss an e
LieE Erhancamne s g e gs g oetroron £ son kp mepmas
e ot

LA qu de detan?

10) | romermamcs Lt San 9 6L Basann

das a cada parte del texto: ;Quién envio el infor-
me! ;A quién fue enviado? ;En qué fecha fue es-
crito? Haz que concluyan: ;Para qué se usa el
informe?

Se organizan para recabar informacion sobre
los problemas de salud en su comunidad

¥ Haz un recuento sobre la informacién que tiene
hasta el momento. Pregunta: ;Tenemos suficiente
informacioén sobre los problemas, sus causas y
consecuencias! ;Qué mas quisiéramos saber?
¢{Doénde podriamos buscar informacién? ;A quié-
nes entrevistariamos? ;Qué preguntas formula-
riamos?

1* Completa con los participantes los siguientes
datos en un papelégrafo de modo que puedan
organizarse para realizar las visitas:

{Qué lugares

visitaremos?

{A quiénes

entrevistaremos?

{Qué preguntas {Quiénes {Cuando?

haremos? iran?

1t Elabora, junto con los participantes, el directo-
rio con las instituciones o personas que van a
visitar: Nombre / Direccién / Teléfono / Perso-
na con la que nos contactaremos.

1t Después de realizar las visitas, pide a cada grupo
compartir la informacién. Enriquece los arboles
antes trabajados con la nueva informacion. Haz
que resuelvan la pagina 10.

Resuelven diversas situaciones problemas con

la informacion recabada

1t Pide que escriban las enfermedades que investiga-
ron en la pagina 40 de su cuaderno y que resuelvan
los ejercicios. Haz que contintien con la pagina 41.
Luego pide compartir sus trabajos en grupos, ex-
poniendo y argumentando sus respuestas.

3 8 GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N°4 | Mujeres y hombres en la promocién de la salud |



1r Invitalos a resolver las situaciones que giran en
torno a un directorio en las paginas 44, 45, 46 y
47.Haz que intercambien respuestas, compartien-
do cémo las resolvieron y fundamentdndolas.

13 Propén la idea de elaborar el directorio de los

miembros del circulo de aprendizaje.

Busca informacibn gabee las enfermedades & b
:l'tm?bﬁ tvﬂ rrwrw frecusncia en Tu lecalidad v
completa la

Enfermedad W* de cosos atendidos

Haz tu grdfics de barras y representa la
In[ﬂmﬂnwm

s i

4o b
=

A | wazoessmns. ¥ Canasmos

@ Ordena las enfermedades de la més
frecuente a la menos frecuente:

+.=

=

[g Conversa con tu grupe y contesta:

- dQué enfermedades son los més frecuentes
&n fu grupe?

- dQué enfermedades son las menos frecuentes
en fu grupe?

BaTOMAMDS ¥ CoLuLasns | 4]

Los vecimos de Fllnm-ﬂu le drl:'rnn S
g gh o e
en el directoria, A la a cmk

Pary
= P g Membras | N® telef
* il (iR |
icanalicit Plor | B59 BTON

==t |
e Bita | 534 00818

José 429 T2

Boso
Fable
El miy i raevn
¥ - &
bl e Baria

Juan
'-“ Koty ol wlo ex
.-:wu L
A

4 BATCRCLIANE. ¥ CALOA TS

Ahora escribe 1 los mimeras de Pilar, Carles,Rita
y Jeosé tal coma aparecen en el directoria.

b1 mimars redefinics g myng o

M I
I:f{' i T Vel § 0f e FRar it O To (g
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Vida
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Cuaderno: pags. |1,

18, 19,20, 56 y 57

Proposito: Reflexionar en torno a conceptos rela-
cionados con la promocioén de la salud. Generar ac-
ciones que impulsen y fomenten un cambio en las
condiciones de vida de sus familias y comunidad.

Reflexionan sobre conceptos claves en salud

3

0

Escribe en tarjetas las frases y conceptos de la
pagina |8.

Forma seis grupos. A cada grupo entrégale una
de las tarjetas. Pide leer la tarjeta en silencio.
Explica que la actividad consiste en que los gru-
pos deberdn encontrar al grupo que tenga la
definicion de su frase; una vez que lo hagan, de-
beran sentarse juntos.

Pide a cada grupo leer cuidadosamente la defini-
cién y reflexionar en torno a ella: ;En qué estan
de acuerdo!? ;En qué no!? ;Es posible hacer eso?
{Como lo hariamos!?

Pide a cada grupo compartir los conceptos asi
como sus apreciaciones. Motiva el didlogo para
que los otros grupos den su opinién sobre los
conceptos dados.

[§ iCime se organizarian?
r.ﬁ £A quiinas pedirias apeyoe?

scbre log situaciones de riesge que
I\'I: encontraste y responde.

-

L

A Qe otendericn primer ¥ qui derpuki? r e —
: : | -,_,_,.._.. i, i AR r_____
U : | s é |
_ |

(I

. Lo T Traha i 8 g
bi g popbily rewertar bag SnCareEE b Fa

FOSERT 4SS L, SAL00 Fhi FL BA8ST00 1'!
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— F__Tﬁir—— j

en cada recuadre bas acclones que podrias
realizar para proemover una salud integral
en tu familia y comunidad.

L———_

ral Fdd rgerites. de s
kxt manad urgentce

‘ —

P de 1'. &
radarcmente ugee r1r

: Lam=weria on grupa
Comparon Bt Trata o4 ¥ Tundomarten B apmonet
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Determinan y priorizan las acciones a seguir
para revertir las situaciones detectadas

0

Haz una sintesis breve sobre lo trabajado hasta
el momento: problemas detectados, sus causas
y consecuencias. Ayudate de las tarjetas y
papeldgrafos elaborados anteriormente.

Divide a los participantes en dos grupos y entré-
gales un papelégrafo.

Pide a los miembros de cada grupo dibujar cémo
quieren que esté su comunidad dentro de cinco
afios, considerando acciones posibles de reali-
zar y en las que ellos, en su posicion de agentes
claves de su comunidad, puedan participar. De-
ben considerar aspectos como: situacion de las
personas en general, espacios seguros para pro-
mover la salud, organizacién comunitaria, infra-
estructura y servicios en salud.

Invita a los grupos a intercambiar sus dibujos con
el fin de que interpreten lo que el otro grupo
intenté comunicar y lo expliquen. Da un tiempo
para que cada grupo aclare o precise lo que qui-
so transmitir con su dibujo. Invitalos a compar-
tir sus dibujos y explicaciones.

Pide a los grupos identificar las alternativas posi-
bles para lograr, en alguna medida, lo que plas-
maron a través de sus dibujos. A manera de llu-
via de ideas, recoge las alternativas que surjan.
Clasificar dichas acciones, de las mas urgentes a
las menos urgentes. Anota sus compromisos Y,
semanalmente, da un tiempo para que evalten
los logros y dificultades que tienen en su cumpli-
miento.

Haz que desarrollen las actividades planteadas
en las paginas Il y 19.

Pideles trabajar las paginas 56 y 57. Haz que
intercambien cuadernos para que se corrijan
mutuamente, y fundamenten esas correcciones.
Después haz que las incorporen y muestren su
trabajo final.
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lr‘.:i;.-\-l el siguiente parrafo:
=2

2] | PomEnTAmDS L Salun B4 BL BTG

Reflexionan sobre las responsabilidades que
les corresponden en la promocion de la salud

3

0

Haz que lean el parrafo de la pagina 20 en silen-
cio.

Pide que formen grupos de tres a cinco inte-
grantes para analizar las ideas que se presentan
en el parrafo. Ayddalos con las siguientes pre-
guntas: ;Por qué creen que la salud es un produc-
to social? ;Estan de acuerdo con que las personas
pueden propiciar situaciones de bienestar? Re-
laciona lo que van diciendo con las acciones que
plantearon anteriormente: ;Cémo van a contri-
buir ustedes a promover la salud en sus familias
y en su comunidad?

Copia el texto del cuaderno y quitale algunas
palabras para que las completen los participan-
tes (uno por cada grupo). El texto puede quedar
asi:

La salud es un

manos del

que se construye y estd en
y , la posibi-

(..)

lidad de generar a lo largo de toda su vida, situaciones de y
para si mismas, para sus familias y para la comunidad en
que viven. Asi es como se

y la salud

Escribe en tarjetas las palabras que faltan para
completar el texto; un juego de tarjetas para cada
grupo.

Reparte a cada grupo el texto con las tarjetas y
pidele completarlo.

Haz que cada grupo lea cémo quedé el parrafo
con las palabras que completaron y, entre todos
elijan cudl es el mas apropiado.

Indicales que lo comparen con el texto de su
cuaderno el trabajo y desarrollen las acciones
que ahi se plantean.
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Cuaderno: pags. 16, 17, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
48 y 49

Propésito: Promover acciones que contribuyan a
fomentar una salud integral en las familias y en la
comunidad mediante la elaboracion de afiches y car-
teles.

Presentan argumentos en pro y contra de as-
pectos relacionados con la salud
13 Escribe en tarjetas las frases de la pagina 16.

1 Forma grupos de tres integrantes y reparteles
las tarjetas. Explica que dos grupos recibiran una
tarjeta con la misma frase: uno de ellos elegira
defender esa frase y el otro grupo presentara
argumentos en contra. Haz que cada grupo elija
en cudl de los dos bandos quiere estar. Pide a
cada grupo acordar los argumentos que utiliza-
ran para apoyar o rebatir las frases. Acércate a
los grupos para ayudarlos en la preparacién de
sus argumentos.

1t Determina el tiempo que daras a los grupos para
presentar sus argumentos.

1¥ Lee una de las frases y pide al grupo que la defien-
de que presente sus razones. El grupo contrario
debera estar atento para rebatirlas. Participa du-
rante el debate para ordenar las intervenciones y
argumentos de uno y otro lado. Trabaja de la mis-
ma manera con las siguientes frases.

1r Guia la reflexién de los participantes sobre los
argumentos Y frases presentadas: ;Con qué es-
tan de acuerdo!? ;Con qué no? ;Por qué? ;Cémo
cambiarian las frases? Como conclusién, anota
las frases cambiadas en un papelégrafo asi como
las ideas centrales del debate. Pideles comple-
tar en la pagina 16 de su cuaderno.

Preparan campaiia para promover la salud

Tx Forma grupos de tres integrantes. Diles que cada
uno recibird una tarea: elaborar carteles para una
campaia promoviendo el cuidado de la salud. Pide
a los participantes leer los temas propuestos en
la pagina 17.

—_—

|'EJ";'| los siguientes mensajes y di qué
{| opinas al respecte:

=
=
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1]
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s
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- L wjarcer
| Sahad ?"Q.I:Hrh-\'l
= =T | ax tares de todes
Malwrars paicaligios: Un \'. A
mmimmmmj —|\:? —
| Comeria n grups
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1& FORERTARIS LA 28] L0 B B BB
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1r Acuerden entre todos como es un cartel, a quién
lo van a dirigir, cudl es el propésito.

1* Reparte papeldgrafos para que elaboren sus car-
teles. Ayudalos con la escritura de las palabras.

1t Invitalos a exhibir sus trabajos. Pideles que pa-
seen para ver cada cartel, lo lean y hagan una
sefal en el que les parezca mas motivador. Feli-
citalos por el trabajo realizado.

1¥ Pideles formar un circulo e intercambiar impre-
siones sobre los carteles elaborados. A modo
de conclusién, incentiva el didlogo sobre el con-
tenido de los carteles: ;Qué cartel promueve
mejor la prevencién de enfermedades? ;Por qué!?
¢Cudl motiva mejor a las personas a participar
en la campana?

1* Pide que, en la pagina 17 de su cuaderno escri-
ban los carteles que llamaron maés su atenciéon
para cada uno de los aspectos que solicitan.

Reflexionan sobre la utilidad de los afiches en

campanas

1t Pide a los participantes observar la lamina de la
pagina 26. Ayudalos a describir la escena con pre-
guntas como: ;Quiénes estan en la lamina? ;Doén-
de estan? ;Qué les llamé la atencién? ;De qué
hablan? Haz las preguntas del cuaderno.

13 Haz que analicen el afiche de la siguiente péagina:
{Qué representa la imagen? ;De qué trata? ;Cudl
serd su proposito? ;A quién estd dirigido? For-
mula las preguntas de la pagina 29.

1 Conversen sobre las caracteristicas del afiche
(pagina 28) y pide a un voluntario que conforme
la mencionen las escriban en un papelégrafo (esto
le servira de pauta para elaborar sus afiches). Pre-
guntales qué serd un afiche, después que den sus
ideas y opiniones al respecto pideles leer la defi-
nicién que aparece en la pagina 29.

¥ Invitalos a desarrollar los ejercicios de las pagi-
nas 27 a la 29 e intercambiar sus trabajos.
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Elaboran afiches para promover la salud integral

1t Organiza grupos de trabajo de tres a cinco par-
ticipantes y pideles elaborar un afiche con ayuda
de las orientaciones de la pagina 30 y de las ca-
racteristicas del afiche que anotaron en el
papelografo.

Tx Orienta cada paso de la produccién del afiche:

& Planificar: ;A quién esta dirigido? ;Cual es el
mensaje! ;Qué imagenes serdn necesarias?
{Qué tipos de letras usaran? ;Dénde los co-
locaran?

EN grupa:

su afiche.

& Redactar: elaborar el primer borrador del
afiche. Cada uno de los miembros del grupo
puede hacer su propia propuesta y luego
entre todos, arman una nueva.

Qg [®

& Revisar: pedir que observen que cumpla con
las caracteristicas de un afiche, ayudarse del
papelografo que elaboraron y que hayan cum-
plido con todo lo que planificaron.

& Reescribir: Todos los grupos colocan sus
afiches en un lugar visible para presentar un

3D SEFLEM] AR SORSE PRI TRA PEODUCITON

museo. Observan cada afiche y emiten sus
opiniones. Escuchan los comentarios y me-
joran los afiches.
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Escoge los dos afiches que Bamaron mds tu atencién
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1* Pideles desprender la hoja del cuaderno y expo-

ner sus afiches. Motivalos a intercambiar opinio-
nes sobre el contenido de los mismos y sobre
su presentacion: ;Qué afiche llamé mas su aten-
cién? ;Por qué? ;Qué imagen les parecié mas
llamativa? ;Qué afiche cumplié mejor con su pro-
poésito? Haz que plasmen sus opiniones en la pa-
gina 31.

Invitalos a observar los afiches de la pagina 48
del cuaderno. Haz preguntas como: ;De qué tra-
tan los afiches? ;Qué tienen de raro! Invitalos a
desarrollar los ejercicios de esta pagina y de la
pagina 49.

48

[
| |"ca. g. ¥ descubre en los afiches seis palabras

mal escritas:

las palabras que descubriste.
Compara con las palabras correctas:

4 Deatubrron kas schi pololee?

REFLEXIOMNAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS las palabras que descubriste
correctamente.

- prebencidn por  prevencién
ben por v

- leomunal por  comunal
balufadedf | e valuRdidh
bocinate por  vacinote

SEFUERGORGANED SOBSE RS TROS. ESCRITON 49
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Cuaderno: pags. 14, 15, 24, 25 y 52

Propésito: Que los participantes, en forma indivi-
dual y grupal, construyan lo que es la salud, después
de haber trabajado en torno a este tema durante el
desarrollo de todas las actividades.

Reflexionan sobre lo que es la salud

3

0

Pide a los participantes sentarse formando un
circulo.

Di que les vas a hacer una pregunta y que cada
uno debera responderla con una sola palabra que
sintetice o resuma lo que piensa al respecto. Haz
la pregunta: ;Qué es la salud? Anota las palabras
que te van diciendo en un papelografo.

Lee las palabras anotadas y pide a los participan-
tes fundamentar por qué las dijeron. Invitalos a
leer la definicion de salud que aparece en la pagi-
na 14 de su cuaderno. Relaciona este concepto
con las palabras que ellos mencionaron. Pide a
cada participante leer y anotar lo que piensa so-
bre los fragmentos extraidos del texto (pagina
15).

Forma grupos de tres integrantes para compar-
tir sus opiniones. Pideles resumir sus opiniones
para presentarselas a los otros grupos. Lee cada
fragmento y pide a cada grupo presentar sus
opiniones. Preguntales: ;Qué diferencias han
encontrado entre lo que dice la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y lo que han dicho
ustedes? ;Doénde se encuentran las diferencias?

Anota en un papelodgrafo las ideas centrales a
modo de conclusién.

Reconocen como personas inescrupulosas jue-
gan con la salud de las personas
1t Pideles formar cuatro grupos. Haz que cada gru-

po, después de observar las situaciones plantea-
das en la pagina 24, elija una de ellas para repre-
sentarla. Da un tiempo a los grupos para que se
organicen. Ayudalos con preguntas como: ;Qué
van a representar?! ;Qué quieren vender? ;Qué
personaje representara cada uno?! ;Qué van a
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decir? ;Cémo reaccionaran? ;Compraran el pro-

| "IF 1 cémo wenden la salud: ducto o no!?
203

Invita a cada grupo a representar las situaciones
y a dialogar sobre las representaciones, actitu-
des y cdmo venden la salud en su localidad. In-
cluye las preguntas del cuaderno. Concluye con:
i{Qué hacen ante esas situaciones! ;Coémo las
enfrentan?

Reflexionan sobre la importancia de la ortografia
1t Solicita a los participantes que observen la pagi-
na 52 de su cuaderno y que comparen cada par
g e d.e Pe?labras que alli se presentan, dicfiendo qué
LY X G s scines siras s e n s significado tiene cada una de ellas. Pideles bus-
TR car en el diccionario los significados y anotarlos
en el cuaderno.

——

24 | FORENTARGS LA BALD 19 L BARRID

1* Pide que piensen en forma individual: ;Por qué
es importante escribir correctamente? ;Qué su-
cederia si los textos se escribieran con cualquier
letra? Haz que compartan sus razones en grupo.

1* Puedes hacer el experimento con ellos escribien-
do un texto con cualquier letra, sin diferenciar
la «By», «V», «C», «S», «Z». Pideles que lo lean y
que digan lo que han comprendido. Presenta el
texto correctamente escrito, pregunta: ;Cuan-

Bargea en el diccionario el significade de Dile en una palabra \@ ]
las siguientes palabras y escribelo:
Baze Qe aprendiste?
i bt i e
Ciffus
el
Tama
Teasa €Qué te ayuds a aprenderio?
@i las tres letras que le faltan a coda
palabra.
B DL C L —— <Come te sentiste?
1 delalilel -
_I 1T 1 1rla]=19]-
I 1 Inls]alr] =
L1 Inlqlulilf]el=
52 BEFLERARDD S08SE FUESTROS ERRITON FOMERTARDS Ld 2400 B B R4E8]0 25
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do les fue mas facil comprender? ;Por qué? Pi-
deles resolver esta pagina.

Reflexionan sobre sus aprendizajes

1* Pideles responder en forma individual en sus
cuadernos las preguntas de la pagina 25, tenien-
do en cuenta todo lo trabajado hasta el momen-
to. Pide que compartan en forma voluntaria lo
que han aprendido, cémo lo lograron aprender
y cdmo se han sentido. Recuérdales aspectos que
no hayan tenido en cuenta a la hora de evaluar
sus avances.

Mujeres y hombres: jiguales
o diferentes?

Cuaderno: pags. 58, 59, 60, 61, 90, 91:

Proposito: Analizar y reflexionar acerca de lo que
piensan de la mujer y el hombre, como resultado de
la crianza que recibieron.

Analizan expresiones que discriminan a los
varones y a las mujeres
1¥ Organizalos en un circulo frente al papelégrafo.

1t Explica que, cuando tu digas una palabra, ellos
deben decir inmediatamente otra que asocien
con ella. Por ejemplo: trabajo — grupal. Diles las
siguientes palabras, de una en una: hombre, mu-
jer, nifo, nifa, pareja. Anota en el papelégrafo
todas las palabras que asocien con las dadas.

1* Pideles que lean todas las asociaciones que hi-
cieron. Haz preguntas para que reflexionen,
como: ;Por qué las asociaron a esas palabras?
¢Asociaron las mismas palabras cuando se refe-
rian a hombres y a mujeres? ;A qué se deben
esas diferencias?

1x Solicita que observen la lamina de la pagina 58:
(Quiénes estan? ;Qué le pasa a Mario! Haz las
preguntas del cuaderno.

MUJERES ¥ HOMBRES
¢IGUALES O DIFERENTES?
e E,JJ'-II_'."\A_ :'.'
FBURARARS,

| Cameersa an grop

pad operas de o expressn “les hombees ao deben Borar™

58
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1* Pide que se organicen en grupos de 3 6 5 parti-

cipantes para comentar acerca de la expresion
«los hombres no deben llorary. Haz preguntas
para guiar el intercambio como: ;Qué sentiran
los nifos cuando escuchan eso? ;Qué idea se va
desarrollando en torno a ser «hombrey»? ;Esa
afirmacién es verdadera? ;Por qué!?

Indica que lean las expresiones de la pagina 59 y
que contesten en grupos a las preguntas que ahi
aparecen. Pideles compartir sus opiniones.

Pideles resolver los ejercicios de las paginas 90 y
9lI.

— ", 5] Filemena ha representads mediante un Y
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1 |:| Jﬂ bapris?

*
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ik,

9':1 EAZ AT ¥ CALOA AT
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Caracterizan al varén y a la mujer
1* Pide que lean la letra de la cancién de la pagina

60, en forma individual y en silencio. Organiza-
los en grupos, y que comenten si es que: ;Estan
de acuerdo con lo que se dice? ;Siempre se les
caracteriza asi al varén y a la mujer? ;Por qué?

Pideles que, en sus grupos, recuerden alguna can-
cién en la que se mencione, los roles del varéon y
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Reouerda ura canciin que coracterice a la ma jer v escribela:
la siguiente cancion:
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la mujer. Solicita que la escriban y que digan
como se caracteriza al varén y la mujer en esa
cancion.

1t Solicita a cada grupo que presenten sus cancio-
nes a los demas grupos. Lo haran tarareando la
cancioén, mientras los otros grupos adivinan de
qué cancion se trata. Cuando los grupos adivi-
nen de qué cancion se trata, pide que peguen su
papeldgrafo con la letra de la cancién y comen-
ten cdmo se caracteriza en ella al varén y a la
mujer. Indica que comenten cdmo se sienten

frente a esas caracterizaciones. Contestan a las _
7 . !
preguntas del cuaderno, paginas 60y 61. s J ¥ marca con una X" aquellas situaciones

por las cuales los hombres pueden ser
mal wistes:

Cuaderno: pags. 64, 65, 66, 67,72,73,74,175,
88, 89:

Proposito: Analizar y reflexionar acerca de sus pro-
pias formas de ver al hombre y la mujer y de los
roles que les asigna la sociedad a cada uno.

Reflexionan sobre las actividades que hom-

bres y mujeres realizan

1* Pideles a las participantes mujeres que dibujen a
un hombre realizando una accién y a los hom-
bres, que hagan lo mismo con las mujeres.

54 R S Y BRI TS O BIPERERTESY
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1t Coloca sus dibujos en un lugar visible del aula,
| ,,: | y marea con una "X acuelas situsciones separando a los hombres de las mujeres. Invita a
3 por bas cuales loz mujeres pueden ser . . ;

st que vean los dibujos y a que reflexionen en tor-
no a ellos: jEn qué actividades han dibujado a los
hombres? ;Y a las mujeres? ;Cémo estan carac-
terizando al hombre y a la mujer? ;Por qué los
dibujaron asi?

1* Pideles observar las imagenes de la pagina 64 y
65. Haz que las describan y resuelvan.

Invitalos a leer la historieta de la pagina 74 y a
resolver las preguntas que ahi aparecen. Des-
pués que resuelvan esas actividades, haz que com-
paren estas situaciones con los dibujos que ellos
[ ] compars e bt en 0 ree realizaron.

%El o Eugplamses pee gl £5148 S TuelafEs B el wETEE
it ¥ womanes abALS @ BTBENTIS?] 65 1¥ Haz preguntas que conduzcan a hacer un andlisis

de las diferentes situaciones presentadas: ;En qué
situaciones son bien vistas las mujeres y los hom-
bres? ;En cudles no? ;Por qué? ;Quién determi-
na lo que debe hacer una mujer y un hombre?
¢Cudles son sus roles? ;La crianza influye en los
roles de hombres y mujeres? ;Cémo los afecta?
{Por qué? ;Qué se puede hacer? ;Cémo se pue-
de cambiar esa situacion?

1t Pide que lean el texto de la pagina 75 en forma
individual y que piensen: ;A qué se refiere el texto
cuando dice «este comportamiento cambia con la
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épocay el lugar en que se vive»? Organiza los gru-
pos con ellos para que intercambien respuestas.

1¥ Haz que cada grupo responda a una de las pre-
guntas de la pagina 75. Luego, cada grupo pre-
senta sus respuestas y los demds intervienen dan-
do sus opiniones.

Analizan la asignacion de roles y diferencias

entre mujeres y hombres

1t Escribe en tarjetas los parrafos de la pagina 72 y
cortalas en partes. Forma tres grupos y entrega a
cada uno alguna parte. Diles que reconstruyan el
texto. Cuando lo hayan hecho invitalos a realizar
una lectura silenciosa. Pide que escriban la oracién
o la frase con la que se sientan mas identificados.

1r Solicita que cada miembro del grupo comparta
con los demas la oracién o frase elegida y que
diga por qué se identifica con ella. Relaciona el
contenido de esas frases con lo que se trabajo
anteriormente. Indica a los grupos que respon-
dan a las preguntas de la pagina 73.

1* Pide que resuelvan las paginas 66 y 67.

1t Invitalos a resolver las situaciones problemas de
la pagina 88 y 89 de forma individual. Haz que se
relinan por grupos y que compartan sus respues-
tas y procedimientos.
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Cuaderno: pags. 62, 68, 69, 70, 77, 94, 95, 96,
97,100, 101, 102y 103

Propésito: Analizar como se manifiestan las rela-
ciones que las personas establecen entre si.

Reflexionan sobre la relacion de pareja y

corresponsabilidades

1t Escribe en tarjetas diferentes situaciones, una
mujer encontré a su pareja con otra, un hombre
coqueteando a su pareja, una pareja enamorada,
una pareja que no se llevan bien, una mujer car-
gando a su hijo que pesa mucho y su pareja no
hace nada por ayudarla, entre otras.

1¥ Organiza a los participantes por parejas y expli-
cales que les entregaras una tarjeta con una si-
tuacion que deberan representar sin hablar. Des-
pués de cada representacion los participantes
deberdn describir como es la pareja. Da un tiem-
po para que acuerden cémo lo hardn. Después
que todos hayan terminado, reflexiona en torno
a las presentaciones: ;Qué situacién de pareja
representaron?! ;Como es la relacién de esas
parejas?! ;Como se ven!? ;Habra sido siempre asi
o habran cambiado!? ;Por qué?

1t Indicales que observen la foto de la pagina 68 en
su cuaderno y resuelvan las preguntas. Para cen-
trar el intercambio, haz preguntas como: ;Qué
hace cambiar a las parejas? ;Quiénes influyen en
ese cambio!? ;Es la familia, la comunidad, los ami-
gos que influyen en nuestro comportamiento?
¢{Coémo afectan esos cambios la relaciéon de pa-
reja y la de los hijos? Pideles resolver la pagina
69.

1x Solicita que observen el horario que se encuen-
tra en la pagina 94 y que resuelvan los ejercicios
de esta pagina y de la pagina 95. Después de rea-
lizar los ejercicios, haz preguntas como: ;Te pa-
rece justa la distribucion de las actividades? ;Por
qué? ;Por qué hay diferencias entre las tareas de
ambos? ;Deberian existir esas diferencias? ;Por
qué? ;Como influye esto en la relacién de pare-
ja? ;Cémo se podria mejorar esta distribucion
de tareas!
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comparativamente los horarios de R gbservando el cuadro:
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1t Pide que elaboren su horario de pareja (pagina
96); de preferencia, que elijan el dia domingo
como en el caso anterior. Haz que comparen su
horario con el de la pagina anterior ;En qué son
diferentes? ;Por qué? Solicita que respondan a
las preguntas de la pagina 97 y recuerden: ;Cémo
decidieron distribuirse las tareas de la casa?’
¢Hubo algiin acuerdo, o las asumieron por que
asi debia ser?
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Profundizan en la relacion de pareja
¥ Solicitales que lean la historieta de la pagina 62 y

que escriban qué dirfa en cada caso el personaje
masculino y el femenino acerca de esa situacion.
Haz que cada uno lea lo que completaron, mien-
tras lo hacen, anota en una columna lo que com-
pletaron las mujeres y en la otra columna lo que
completaron los hombres. Preguntales: ;Hay di-
ferencias entre lo que piensan los hombres y las
mujeres?! ;Por qué?

Haz que desarrollen la pagina 70, que comparen
lo que completaron y conversen sobre las acti-
tudes que prevalecieron en cada caso o situa-
cion.

Pide que cada uno tome un lapiz y dibuje en la
pagina 77 a una persona desnuda del sexo opues-
to. Solicita que cada uno reflexione a partir de
las preguntas. Pide que se retnan en grupo, que
muestren su dibujo y compartan las respuestas.

Orienta la observacion y lectura de la historia
de Ana y Raul (pagina 100): ;Quiénes dialogan?
¢Cudl es el problema? ;Cémo termina? ;Quién
crees que tiene la razén? ;Por qué? ;Cémo crees
que se sintié6 Ana? ;Por qué Raul actud de esa
forma? ;Por qué Ana responde de esa forma a
Raul? ;Qué cambiarian? Pide que respondan las

a una persona del sexo opuesto
@ desnuda:
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REFLEXTOMAMDO SOBRE MUESTROS ESCRITOS

m la siguiente historieta:

N g:: [T s ]
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preguntas del cuaderno (paginas 100y 101). Haz
que compararen sus didlogos con los de la his-

torieta inicial.

Solicita que mencionen las acciones que estan
presentes en el didlogo y en qué tiempo suce-
den los hechos (presente, pasado, futuro).

Pide que cierren sus ojos, mientras vas diciendo
cada una de las palabras que se encuentran en la
lista del cuaderno en la pagina 102. Solicita que

las palabras escritas correctomente con
%‘[f{::j‘ las palabras escritas incorrectamente:
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te cuenten lo que se imaginaron cuando escu-
charon esas palabras. Indica que lean la pagina y
que luego sigan las instrucciones del cuaderno y
resuelvan también la pagina 103. Solicita que pre-
senten su lista a los demas y que den sus razo-
nes a los demds grupos. Pregunta: ;Por qué esas
palabras expresan una mejor relacién de pareja’
{En qué mejoraria la relacién? ;Por qué?

Cuaderno: pags. 63, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86,
87,92,93,104y 105

Propésito: Identificar, analizar y reflexionar a par-
tir de una situacién asociada a la sexualidad, qué es
lo que ocurre en la realidad de su entorno inmedia-
to. Analizar otras situaciones asociadas al género,
establecer comparaciones entre ellas empleando sim-
bolos y representarlos a través de una grafica.

Analizan una situaciéon para determinar for-

mas de actuacion

1* Pide que lean la situacion y respondan a la pre-
guntas de la pagina 63 de forma individual.

1r Forma grupos de hombres y mujeres.

13 Explica que van a graficar en una mitad del

papeldgrafo la situacion antes de que el proble-
— ma se presentara: ;Qué hacian Juana y Pedro an-
IE_E la siguiente situacin y respande: tes de conocerse? ;Qué personas formaban parte
e de su entorno!? En el otro lado del papelografo,
graficaran lo que sucedié después de que se en-
teraron que iban a ser padres: ;Cémo afecté el
embarazo la vida de Juana y Pedro? ;Con quié-
nes conversaron? ;Por qué acudieron a esas per-
sonas? ;Cual es la situacion de ambos en su fa-
milia? ;Cémo cambiard la vida de ella y la de éI?
Entrégales otro papelografo y pideles que ahora
grafiquen cémo les hubiera gustado que las co-
sas sucedieran, sugiéreles pensar en alternativas
posibles y atractivas para ellos. Pide a los grupos
que presenten sus trabajos y hagan una compa-
racion entre lo que sucedio (lo real) y cémo les
hubiera gustado que sucediera (lo ideal). Haz tam-
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bién que comparen lo que opinaron los hom-
bres y las mujeres.

1* Pide que resuelvan las paginas 92 y 93. Después
pideles comparar si las relaciones que ahi apa-
recen son las que se presentan en sus localida-
des. De no ser asi, haz que establezcan cémo
serian esas relaciones.

T T
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Expresan a través de historietas actitudes po-
sitivas en la relacion de parejas
1* Lleva o pide que lleven una o varias historietas

para que las observen y digan todo lo que saben SOBAE NUESTRA PRODUCCION
sobre ellas. Entrégales papelitos para que escri- e i N
ban todo lo que saben y lo que les gustaria sa- P r;ﬂ -
ber, acerca de la historieta. Coloca un €~ Y | pomeis/ 2

papelégrafo dividido en dos partes: lo que sé y
lo que me gustaria saber para que cada uno de
los participantes pegue sus textos.

1t Indicales que lean la historieta de la pagina 80,
en forma individual y en silencio. Solicita que res-
pondan a las preguntas de las paginas 81 y 82.

¥ Formula algunas preguntas para que observen
los detalles externos y como esta escrita la his-
torieta: ;Qué partes tiene! ;Cémo se ordenan
las ideas en la historia? ;En qué tiempo sucede la
historieta: pasado, presente o futuro?! ;Se man-
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tiene el mismo tiempo durante toda la historieta?
{Qué acciones realizan los personajes? Recuerda
que cada parte donde se cuenta una parte de la
historia se llama vifieta. Los didlogos que apare-
cen estan encerrados en globos o bocados.

13 Construye con ellos: ;Qué es la historieta? ;Para
qué sirve? ;Qué temas se pueden tratar en ellas?
{Qué historietas conocen? ;Qué caracteristicas

£Qué coracteristicas tiene este texto? las datos que te servirdn
B ¥ para crear tu historieta:
Ir\:...":‘\) + CABTELA
+ g

o DAL Q) Tt TRaCHin ERTTY ERhE MRS POSETTRIE COR SPaeT

=

* PERSOBMATES

" WTETA b)) (0t paai?

Cada porfe Sz wna hataneta e foma victo Cade
EB)| ([ Svrestosns et
i} serumrcaa el tewsa

£ dhedres axinhon?

off) Dot puakt bl

&) il termad?

BEFUEIIRANI SOBSE HUESTRA monAcTin | B3 B4 | MFUDIOHANLD SOSE MAASTEA FOBTEON

6 O GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N°4 | Mujeres y hombres en la promocién de la salud |



Crea fus personajes y
coldcales un nombre .
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tienen? Anota sus respuestas en un papelégrafo
con el que puedan ayudarse cuando quieran pro-
ducir sus propias historietas. Pideles confrontar
sus respuestas con las caracteristicas y el con-
cepto que estan en el cuaderno en la pagina 83.

Haz que creen su historieta siguiendo las indica-
ciones de las paginas 84, 85, 86 y 87.

Continda trabajando ejercicios relacionados con
las historietas desarrollando las paginas 104y 105.
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Cuaderno: Pags. 71, 76, 78, 79, 98, 99, 106 y
107

Propésito: Que los participantes digan cémo les
gustaria que fuera el sexo opuesto y sobre como
deberia ser su crianza. Elaboran su propio concepto
de género a partir de una lectura.

Esbozan un perfil del varén y de la mujer
1t Recuerda todo lo que han conversado acerca de

| témo te gustoria que fuera ko persona
@ del sexo opuesto y que nc'ri'ruils habria

que formar en &l o ella desde pequefio:
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T
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los roles y caracteristicas de las mujeres y los
varones, ayUdate de los papelégrafos trabajados
anteriormente.

Dibuja en un papelégrafo a un varén y, en otro,
a una mujer. Reparte tarjetas a los participantes
para que, en ella, escriban las caracteristicas que
les gustaria tengan las mujeres y los varones.
Recuérdales escribir en cada tarjeta una carac-
teristica.

Organiza grupos del mismo género para que
compartan sus respuestas: ;Por qué deben te-
ner esas caracteristicas? ;Cémo se lograria for-
mar varones y mujeres con esas caracteristicas?
¢De quién depende? Forma grupos mixtos para
que todos conozcan las opiniones de los demas
y den sus razones. Pide que identifiquen las acti-
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tudes que se pueden promover para lograr esas
caracteristicas.

Pide que elaboren compromisos para mejorar
esa situacion.

Indica que escriban sus respuestas en el cuader-
no, paginas 76 y 78.

En un papelégrafo, con el titulo «Aportes para
el cambioy, resume las actitudes que fomenta-
ran desde sus diferentes roles: padres/madres,
hijas/hijos, mujeres/hombres dentro de su fami-
lia y en su entorno (en su trabajo, con los ami-
gos, etc.).

Indica que cada uno lea en forma individual el
parrafo de la pagina 71.

Lee junto con ellos el parrafo y ayudalos a com-
prenderlo, analizando las ideas que aparecen.
Pregunta: ;Qué significa ...? Después de analizar
cada idea pideles responder las preguntas de esta
pagina y compartirlas.

-

2 E)| la siguiente frase:

aleg P fud i Eacile, Yoded doed {rate e -\.-\:.\'|

haifera ¥ ogul pifomol consevanda en un Sarpa poon U

:

e

1. Los octihades que tienes v que fomenton bes diferencies
entre hombresy mujeres

2)

wrpers covemay [ pie spaakded ¥ undomansal ma pugrena ke

s bt o P

. p————

2.4 58m0 pocdras aporTor para que Py mds iguahdod entre
PR s ¥ P EFES? 'l
fus opiniones:

aj Datide. b rol e maden/padce

(7

LEstds de acuerds con la frase? (Por qud?

epda da
LEn oo somes iguales los hombres y s mujeres?
Caade b re RS
En gk somes diferentes?
e
g | CORAREE @N
i el ki i i il vl sk i
?,E R S Y AOSBETS (DRSS O BIFESERIES BSTERES W HOMBSEL (ERUMLS O DITFERENMTELY T'I_
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1¥ Pideles descifrar las frases secretas que apare-
tied Wil ool At e e cen en las paginas 98 y 99. Ayudalos para que

puedan realizar la lectura de las tablas y los valo-
et res asignados a cada letra. Una vez descubiertas
A IR las frases, pideles decir lo que piensan al respec-
— - to: ;Estan de acuerdo? ;En qué no estan de acuer-
do? ;Por qué?

b1

] E Reflexionan sobre los signos de interrogacion
y admiracion
1r Pide que lean nuevamente el texto de la pagina
#la) lelele 05 y que encierren todos los signos de interro-
I ] gacion o exclamacion que encuentren en él. Haz
1) que lean las oraciones para que comparen si to-
el lm dos sefalaron las mismas. Pideles resolver la pa-
gina 106.

4 4 e

Led [ o1 [ o4 | o3

[ |

Led| o4 o | oo

ga EAZ GRS ¥ LALLM

1r Experimenta con ellos leyendo la oracién y lue-
go, quitando los signos de interrogacién y admi-
TTTE TG T racion. Vuélvelo a leer. Preglntales: ;Son iguales
e o | 5] las oraciones que lei? ;En qué son diferentes?

{Por qué es importante usar los signos?

SCECECHCE FREREArY 1* Pide que lean y coloquen los signos en los dialo-
CLEL R gos de la pagina 107. Solicita que algunos volun-
e tarios compartan lo que hicieron leyéndoselo en

S - - forma oral a los demds. Pide a los participantes
[ l _ l *1 } T l } que opinen: ?EI texto expresa lo q%le quiere de-
e e e cir con los signos usados? ;Por qué?

ot bt et 1% Elabora junto con los participantes un concepto
N - - - {ﬂj[ - de los signos a partir de las preguntas: ;Cuando
T T T T T T T se usan! ;Coémo ayudan los signos en la com-
ElEl ATl a]mlalaldl prension del texto? Contrasten sus respuestas

con la informacién acerca de los signos de inte-
rrogacion y exclamacién de la pagina 106.

BATORLAMDS ¥ CALDULAMDS gl;l
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g |
las eraciones del didlogo que tienen [a” b | « sigaente didlogo y coloca las signos de
@ signos de interrogacisn o exclamacién: Ié d || inte packin » enclamacsin donde

Ang:  Jawvier, guere hoblor contigo

Jowigr:  Dime, mi omor, ol poto

Ana!  Cfno gue quf pafa, rusitra hijs eftd daliends

cod uh chicg y 1 Al enterads

Jeers Ah 5, y odme se llama

Ana: Mo g, o me lo ha presentods

rrﬁ Jawier: Vames @ hablar con Maria ¥ o decirke gue nes cusste
1]
'I;EA Ana: T oreed gue gaera

Jevier: Por qud fo, 51 SRMpre e ostnhe Teda

Les signos de isterrogocicn sz wfan ol emperar y
termingr de sscribic una pregunta

Les mignos de exrclomacidn a uson para dar wayor
fuerze @ wna orocidn o 0w polibra que expresa
efegria, tristang, misds ¢ Sorpresa

5 ':" - Comporen ma frobajes an grupes
7 T

]'Dﬁ SEFLEGORARGD SOBSE RUEFTROS E3(RITON MEFLEQDSRDD JORSE LI TROS E3RITON lﬂ?

Evalaan lo aprendido

Mmmm . .
¥ Realiza un recuento de todo lo desarrollado hasta

el momento, a manera de recordatorio. Pideles el
completar la pagina 79 sobre sus aprendizajes.
Pideles que en forma voluntaria lean sus respues-
tas. Complementa sus respuestas dando tu opi-
nién sobre sus logros y esfuerzos, asi como las CONE W pmid e prenderin?
dificultades que se presentaron y cémo las han
ido superando o qué pueden hacer para supe-
rarlas.

&CAamo te Sentigte?

1¥ Anota las ideas centrales en un papelégrafo, ya
que te servira como punto de partida en el proxi-
mo madulo.

BUTERES  HOMRESES (EEUALLY O DIFEREMTLEY Tg
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