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INTRODUCCION

sta guia metodolodgica ha sido elaborada en el marco del

Proyecto PAEBA — Perd. Su propésito es orientar a los

supervisores Y facilitadores en la utilizacion del cuaderno N° 4
Mujeres y hombres en la promocion de la salud, el cual corresponde al
médulo 2 del Ciclo Inicial.

Las orientaciones didacticas y metodoldgicas que se presentan en este
documento intentan responder a la necesidad de organizar y planificar
actividades que de manera especifica desarrollen las capacidades de las
areas del curriculo que se han establecido para este moédulo.

La presente guia contiene cinco capitulos:

- Elprimer capitulo desarrolla los fundamentos teérico y metodolégico
en los que se basa la elaboraciéon de los cuadernos de trabajo.

- El segundo capitulo brinda orientaciones para la organizacién y
planificacion de las sesiones de aprendizaje. Asimismo da alcances
sobre la utilizacién de la guia y del cuaderno de trabajo.

- El tercer capitulo da pautas metodolégicas para desarrollar la
comprensién lectora como base y apoyo de las capacidades de las
areas del curriculo.

- El cuarto capitulo da cuenta de las dos unidades tematicas
Fomentamos la salud en el barrio y Mujeres y hombres: jiguales o
diferentes?, asi como de las competencias y capacidades que se
desarrollan con las distintas unidades del cuaderno.

- El quinto capitulo presenta las sugerencias didacticas para la
organizacion y desarrollo de las actividades del cuaderno.

Las acciones planteadas en este documento son presentadas como
sugerencias para el desarrollo de cada una de las actividades del
cuaderno. Cabe sefalar que estas actividades pueden ser modificadas
y adaptadas segun las necesidades y de los niveles de conocimiento
del grupo de participantes en los circulos de aprendizaje.

Finalmente, se espera que esta guia sirva como punto de partida de la
propuesta educativa y metodolégica del proyecto y se vaya
enriqueciendo con el aporte de los coordinadores locales, supervisores
y facilitadores.
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1. CONCEPCION DE LOS

CUADERNOS DETRABA)JO

El Cuaderno de Trabajo es un mate-
rial que sirve de recurso pedagédgico
para las actividades de aprendizaje que
se desarrollan en los circulos de aten-
cién del Programa, en el que el parti-
cipante inicia procesos de adquisicion
de lecturay escrituray de calculo ma-
tematico. Cabe sefalar que las activi-
dades estdn enmarcadas dentro de un
propésito mayor, que es la reflexion
sobre conocimientos y practicas de
vida propios de la persona joven o
adulta.

En este material se presentan situa-
ciones o acciones que llevan al parti-
cipante a situarse como individuo
social. Por ello, las valoraciones acer-
ca del conocimiento y practicas de
vida que se recogen de las activida-
des planteadas en los cuadernos son
producto de una confrontacion del
actuar de las personas adultas consi-
g0 mismas u otras.

Este cuaderno de trabajo se organiza
a partir de dos unidades temadticas,
Fomentamos la salud en el barrio y Mu-
jeres y hombres: jiguales o diferentes?,
que desarrollan tépicos de reflexién
y andlisis acerca de las experiencias
de vida personal o grupal de las per-
sonas adultas alrededor de temas de
salud y género. Estas unidades a su
vez se complementan con tres sub
unidades: Reflexionando sobre nuestra
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produccién, Reflexionando sobre nues-
tros escritos y Razonamos y calculamos.

La metodologia utilizada para la lec-
tura y escritura en los cuadernos de
trabajo estd pensada desde un enfo-
que comunicativo, que se caracteriza
por desarrollar de manera
contextualizada las cuatro competen-
cias bésicas de una lengua: la produc-
ciéon y comprensién oral, la produc-
cién y comprensién escrita. En tor-
no a este enfoque se asume que el
participante desarrollard nuevos
aprendizajes en contextos de inter-
acciéon comunicativa que sean signifi-
cativos y en los que sus actitudes ha-
cia el proceso mismo sean positivos.

El tratamiento del drea Ldgico mate-
madtica parte del reconocimiento de
las capacidades que las personas adul-
tas han desarrollado en su prictica
cotidiana (transacciones de dinero,
canjes, calculo mental, entre otras)
con el propésito de contextualizar los
aprendizajes en situaciones concre-
tas y llegar a estructuraciones mate-
maticas mds complejas y abstractas
del pensamiento légico.

El acercamiento al conocimiento ma-
tematico previo que poseen los par-
ticipantes tiene como propésito
redimensionar sus capacidades adqui-
ridas o desarrollar nuevas capacidades.
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matematicas que son necesarias alas
personas jovenes y adultas para su
actuacion y desenvolvimiento eficaz en
su entorno e interaccion social.

Las areas Desarrollo humano'y Pro-
yeccion y analisis social se trabajan
a partir de los contenidos que se pre-
sentan en las unidades tematicas, en
la medida en que las capacidades
descritas en estas areas remiten a
actitudes y capacidades de actuacién
que se pretenden desarrollar. En este
sentido, el recurso metodologico para
estas areas se sustenta en el uso de
técnicas participativas porque a tra-
vés de éstas se promueven al anali-
sis, la reflexion y los cambios de acti-
tud de los participantes.

Caracteristicas del cuaderno de
trabajo

Los iconos en el cuaderno:

Las actividades propuestas en el cua-
derno contienen consignas claras,
impartidas a través de iconos, sobre
las tareas que se han de realizar, lo
que permite que los participantes
trabajen a su ritmo y que el facilitador
tenga la oportunidad y el tiempo para
acercarse y apoyarlos continuamente.

Los iconos del cuaderno son soportes
visuales que indican las acciones que
deben realizar los participantes de ma-

Y

Relacionar

Escribir

nera individual o grupal. En ese senti-
do el facilitador hara conocer el signi-
ficado de los iconos a los participan-
tes para que estos puedan desarrollar
las actividades con cierta autonomia.

La légica del cuaderno:

Si bien el cuaderno sigue una légica
lineal, en cuanto a la presentacion de
los ejes de reflexion de cada unidad,
el tratamiento para el desarrollo de las
actividades de estos ejes estan
pensados para trabajarse de manera
articulada e integral. De este modo,
se asegura el desarrollo de las cua-
tro areas del curriculo.

En las sugerencias de actividades se
sefalan cudles y cuantas son las ac-
tividades que de las sub unidades
pueden realizar.

El uso de los billetes del cuaderno:

El cuaderno en sus ultimas hojas pre-
senta un juego de monedas y billetes,
el cual se utilizara en diferentes sesio-
nes de aprendizaje y segun se sugie-
ren en las actividades propuestas. Por
esto es importante, que el facilitador
guarde cada juego de monedas y bi-
lletes en sobres, de tal manera que
asegure que podran ser utilizados en
el momento adecuado sin el temor de
que los participantes se hayan olvida-
do de llevarlos al circulo.

Conversar Dibujar

0-bs——

0
22| é

Observar

Leer

Pensar
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2. ASPECTOS GENERALES PARA
LA ORGANIZACION DE LAS
SESIONES DE APRENDIZAJE

2.1 La organizacion de los

participantes

Organizar grupos por niveles de
aprendizaje (modulos) para el
trabajo grupal e individual

Los circulos presentan una poblacion
de jovenes y adultos heterogénea; por
un lado, los participantes poseen dis-
tintos niveles de conocimientos y ex-
periencias respecto a las areas del
curriculo, asi como diferentes ritmos
de aprendizaje; por otro lado, su
asistencia y permanencia en las se-
siones no siempre son regulares.

Lo anterior requiere que se aplique
una estrategia de organizacion que
permita el trabajo con grupos diferen-
ciados y que puedan ser atendidos
de manera simultanea. En ese senti-
do, el facilitador debera ofrecer tareas
diferenciadas con tematicas y capa-
cidades distintas de acuerdo a los ni-
veles de aprendizaje que presenten
los participantes.

El trabajo por temas diferenciados y
con grupos distintos dentro de una
misma sesion permitira al facilitador
rotar por los grupos y asumir un rol
de asesor en los procesos de reflexion
y construccién de aprendizajes; es
decir, el protagonismo para el desa-
rrollo de las actividades estara cen-
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trado en la actuacion de los partici-
pantes y el facilitador sera quien los
conduzca.

La conduccion de grupos diferencia-
dos permitira al facilitador identificar los
avances Y dificultades que presentan
los participantes de manera individual,
asi como, proporcionar un mayor apo-
yo a aquellos que lo requieran.

Determinar grupos por niveles de
aprendizaje

Los niveles de aprendizaje son con-
juntos de capacidades basicas que se
establecen de manera progresiva y
permiten clasificar a los participantes
en un determinado grupo de trabajo
para una mejor actuacion en €l y para
poder desarrollar aquellas capacida-
des que requieran.

Los niveles no se establecen por gra-
dos de estudios o grupo etareo sino
por las competencias que tenga el
participante, lo que le permitira des-
envolverse con mayor seguridad en si
mismo y permitiéndole apoyar y apo-
yarse en los miembros de su grupo.

En la propuesta PAEBA, una prime-
ra determinaciéon de niveles se esta-



blece a través de la propuesta curri-
cular para cada ciclo. Un ciclo desa-
rrolla dos médulos, que a su vez con-
templan el uso de dos cuadernos de
trabajo; en ese sentido, la progresién
mas puntual en los niveles descan-
san en el desarrollo de las capaci-
dades prescritas para cada cuaderno.

El aporte de los materiales en la
conduccién y organizacion de
grupos diferenciados

Uno de los soportes claves para las
sesiones con grupos diferenciados es
el cuaderno de trabajo, dado que
facilita que los participantes puedan
trabajar de acuerdo a sus niveles de
conocimientos, ritmos de aprendiza-
je y con relativa autonomia frente al
facilitador.

Las capacidades que se presentan de
cuaderno a cuaderno se han distribui-
do de manera gradual y secuencial.
Es decir, han sido intencionalmente
seleccionadas para que se desarrollen
progresivamente en los cuadernos,
respondiendo al planteamiento de la
propuesta curricular y a las necesida-
des educativas de los participantes.

Las actividades que se presentan en
el cuaderno estan pensadas para ser
desarrolladas en pequeios grupos por
niveles de aprendizaje, lo cual permi-
te el trabajo simultaneo sin que los
grupos interfieran entre si. Asimismo
da la posibilidad, al participante que
en algun momento se ausentara de
retomar su trabajo donde se quedo e
integrarse a un grupo que esté desa-
rrollando lo mismo.

2.2 Planificar y organizar la practica

educativa

La guia es una herramienta didactica
y metodoldgica basica para la progra-
macion de las sesiones de aprendi-
zaje en los circulos. No obstante, ha-
bra necesidad del trabajo y creati-
vidad del facilitador para relacionar las
capacidades con las actividades
propuestas, contextualizar y adecuar
las mismas, organizar la distribucién
de los tiempos y recursos y formular
los indicadores de logro.

En la guia se presenta la distribucion
de competencias y capacidades que
los participantes deben lograr en cada
una de las unidades tematicas, las
mismas que se desprenden de la Pro-
puesta Curricular de Alfabetizacion y
Educacion Basica Alternativa de Jo-
venes y Adultos. Asimismo se encon-

traran en ella estrategias y actividades
metodoldgicas de como desarrollar-
las.

A continuacion damos a conocer al-
gunos alcances para un mejor acer-
camiento y utilizacion de la guia y el
cuaderno de trabajo:

Conocer antes de actuar: Lectura
reflexiva e intercambio grupal

Un punto de partida importante para
el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje es conocer los materia-
les educativos de la propuesta, lo cual
implica —en concreto— una lectura in-
dividual de los cuadernos de trabajo
y de las guias metodoldgicas, asi
como reuniones para la reflexion e
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intercambio grupal (en grupos de in-
teraprendizaje, GIA, u otros espacios
de intercambio).

La lectura reflexiva de la guia y del
cuaderno de trabajo —invitacion impli-
cita y explicita en una propuesta de
in-novacion— permite profundizar en
el marco conceptual y en la propues-
ta didactica y metodoldgica de los ma-
teriales educativos. El resultado sera
un facilitador con mayor capacidad y
autonomia para resolver las dificulta-
des que encuentre en su quehacer
pedagogico.

Elintercambio grupal entre facilitado-
res —sobre lo propuesto en la guia y
los cuadernos— dara como resultado
una eficaz planificacion de las sesio-
nes de aprendizaje porque permitira
compartir experiencias, dialogar so-
bre cdmo se van a adecuar y presen-
tar los temas y cual va a hacer la se-
cuencia didactica en el desarrollo del
mismo.

Qué se quiere lograr: La
identificacion y clasificacion de
capacidades

La guia presenta competencias y
capacidades que se pretende
desarrollar utilizando el cuaderno de
trabajo, las mismas que estan agru-
padas en correspondencia con las
unidades tematicas. Estas se debe-
ran seleccionar y adecuar en el de-
sarrollo de las sesiones de aprendi-
zaje. Por ello, es importante, no solo
reconocer las capacidades, sino ser
capaces de entender qué quiere decir
cada una de ellas.

Las actividades previstas para el de-
sarrollo de las unidades tematicas
han sido seleccionadas y agrupadas

GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N2 3 — Organizacion y participacion en la comunidad | 11

en pequenos bloques a modo de uni-
dades de aprendizaje. El facilitador
debera identificar y seleccionar las
capacidades que considere que se
corresponden con dichos bloques.

Situar la practica educativa:
Contextualizacion

La guia —como lo hemos sefialado
anteriormente— tiene organizadas las
actividades del cuaderno de manera
secuencial y en bloques. La intencién
sustantiva de esa organizacién es
proporcionar al facilitador una ayuda
didactica de cdmo desencadenar pro-
cesos de aprendizaje en los partici-
pantes de manera programatica y se-
cuenciada. No se trata de fijar estruc-
turas o modelos que deban repetirse
sino de brindar herramientas meto-
doldgicas y de organizacion basicas
para llevar a cabo las sesiones de
aprendizaje.

De este modo, la tarea que corres-
ponde al facilitador consiste en la con-
textualizacion de las tematicas previs-
tas en el cuaderno segun sea la si-
tuacion y entorno de los participan-
tes.

Es decir, una vez que el facilitador
conozca la organizacion de las acti-
vidades propuestas, debera ade-
cuarlas al contexto de los participan-
tes con los que trabaja; en otras pa-
labras, debera tematizarla, de mane-
ra mas especifica y segun la carac-
terizacion de su poblacion. Por ejem-
plo: La unidad jTrabajemos por el
barrio! cuyo contenido tematico es la
identidad comunal al tematizarla de-
bera referirse a temas puntuales re-
feridos a problemas del barrio, es-
trategia para revertirlos, institucio-
nes, etc.



El facilitador podra aprovechar esta
contextualizacion para modificar las
actividades de la guia —si lo consi-
dera necesario— ya sea recortando-
las o insertando otras en funcioén a
los requerimientos de los participan-
tes. Asimismo, es necesario ade-
cuar las capacidades que presenta
la guia con el fin de ajustarlas a las
actividades que se van a desarro-
llar. Esta es un forma de plasmar los
aprendizajes que los participantes
van a lograr. La contextualizacion de
capacidades tendra que tener en
cuenta las tematicas a desarrollar,
el nivel de conocimientos de los par-
ticipantes, sus necesidades e inte-
reses.

Temporalizar la practica
educativa: Tiempos y recursos

Otra tarea, igualmente necesaria,
esta referida a establecer el tiempo
que demandara desarrollar determi-
nadas unidades de aprendizaje. Para
ello, habra que tener en cuenta el rit-
mo de aprendizaje y niveles de asis-
tencia de los participantes. Cabe se-
Aalar que los tiempos establecidos
son aproximaciones que el facilita-
dor estima que necesitaran los par-
ticipantes en lograr sus aprendiza-
jes y no tiempo fijos. La mirada del
facilitador debera estar puesta en
advertir si el participante logra las ca-
pacidades previstas y no en la eje-
cucion de todas las actividades; es
decir, se puede tener concluidas to-
das las actividades, pero no nece-
sariamente se habra logrado el de-
sarrollo de las capacidades previs-
tas para esa unidad. Es importante
tener presente que las actividades
estan al servicio del desarrollo de las
capacidades previstas, lo cual es al
fin la intencién educativa.

La asistencia de los participantes a
los circulos de aprendizaje es ge-
neralmente irregular; por ello, es ne-
cesario que, al momento de progra-
mar las actividades, se prevean
aquellas que los participantes pue-
dan ir desarrollando en forma indi-
vidual o en parejas, y permitan la in-
sercion de otros, conforme van lle-
gando a los circulos. El objetivo de
esto sera reforzar alguna tematica
en particular, iniciarlos en algun
tema o brindarles tareas puntuales
gue contribuyan a consolidar capa-
cidades ya adquiridas o iniciarlos en
otras.

Asimismo, en la planificacion de las
actividades hay que especificar los
recursos que se van a utilizar en el
desarrollo de la sesion: cuadernos,
papelégrafos, letras moviles, mone-
das, billetes, plumones, revistas, pe-
riodicos, hojas de aplicacion, etc. La
prevision de estos recursos permitira
que la sesion se realice sin contra-
tiempos ni retrasos.

Advertir los aprendizajes:
Evaluacion e indicadores

La evaluacion, como se entiende en
la propuesta PAEBA, es una evalua-
cion de proceso y formativa, la mis-
ma que tiene como objetivo advertir
los avances, las dificultades y los pro-
cesos, con el fin de ir retroalimentan-
do y asegurando el desarrollo de sus
capacidades.

Esta evaluacién permitira a los parti-
cipantes pasar de un cuaderno a otro
en la medida en que los participantes
dan cuenta de los procesos de logros
de las capacidades prescritas para los
cuadernos. Es decir, no se trata de
que los participantes llenen o acaben
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los cuadernos sino de que hayan lo-
grado las capacidades sefaladas en
ellos.

Una forma de seguir el avance de los
participantes es a través de la elabo-
racion de indicadores de logro. Estos
indicadores se desprenden de las
capacidades que se desarrollaran a
través de las actividades planificadas.

Los indicadores deberan ser elabo-
rados por el facilitador durante la pla-
nificacion de las sesiones de
aprendizaje y de acuerdo a los nive-
les de cada grupo. Cabe sefalar que
los indicadores expresan en concre-
to y de forma observable los logros
que los participantes han alcanzado
con el desarrollo de la sesion o del
tema trabajado

2.3 Recomendaciones basicas del
proceso metodologico

Contextualizar los aprendizajes

La planificacion de las sesiones de
aprendizaje debera tener presente el
contexto en el cual viven e interac-
cionan las personas jovenes y adul-
tas, de modo que los topicos de re-
flexion de los contenidos transversa-
les y de las capacidades curriculares
tengan como argumento de discusion
su entorno.

Lo anterior permite que los participan-
tes den mayor relevancia a los temas
que desarrollan y que adviertan que
sus aprendizajes tienen una utilidad
para su vida.

La relacion entre contexto y aprendi-
zaje contribuye a que los participan-
tes confronten sus experiencias con
nuevos saberes, lo cual despierta
mayor interés y motiva la partici-
pacion; asimismo, posibilita que los
joévenes y adultos aprendan a apren-
der, es decir que no memoricen con-
ceptos sino que adquieran aprendi-
zajes solidos para un saber hacer.
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Promover la interaccion y el
trabajo cooperativo entre los
participantes

La interaccién y el trabajo cooperati-
vo en las sesiones de aprendizaje
promueve que los participantes con-
fronten entre si distintos puntos de
vista, reflexiones sobre determinados
temas, concepciones e interpretacio-
nes de la realidad que conllevan a
conflictos sociocognitivos en el gru-
po Yy que, luego, son resueltos en con-
senso o asumiendo acuerdos en los
que cada miembro asimila perspecti-
vas diferentes a la suya.

Esta interaccion significa una mayor
riqueza de experiencias educativas,
lo que ayudara a los participantes a
examinar de forma mas objetiva su
entorno, ademas de generar habili-
dades cognitivas de orden superior
(inferencias, argumentacion y otras);
las que resultaran en la capacidad
de respuestas creativas para la re-
solucion de los diferentes problemas
que deban enfrentar tanto en el con-



texto de las sesiones como en la vida
diaria.

Organizar y sistematizar las
conclusiones y aprendizajes

La metodologia de trabajo de la pro-
puesta PAEBA privilegia la participa-
cion, el analisis, el diadlogo y la re-
flexion entre los participantes, lo que
hace necesario ordenar y advertir el
proceso que se desencadena en ellos
a través de las sesiones de aprendi-

zaje, asi como dar cuenta de las con-
clusiones a las que arriba el grupo.

Reconstruir el proceso de aprendiza-
je permite a los participantes recono-
cer las capacidades que desarrolla-
ron, advertir las dificultades que tu-
vieron, identificar las estrategias que
aplicaron y los avances alcanzados;
es decir, la evaluacién como proceso
le permitira al facilitador y al partici-
pante retroalimentar sus mecanismos
de aprendizaje y autoaprendizaje.
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3. ALCANCES METODOLOGICOS

PARA EL DESARROLLO DE NIVELES
DE COMPRENSION LECTORA

En este nuevo mdédulo creemos ne-
cesario brindar de manera especifica
alcances metodoldgicos de como dar
tratamiento a la lectura comprensiva
teniendo en cuenta los niveles de
comprension lectora y los procesos
cognitivos que estos implican. Lo cual
permitira que los participantes alcan-
cen en concreto destrezas y habilida-
des que les permitan abordar los tex-
tos con mayor éxito.

Antes de pasar a detallar los niveles
de comprension lectora, cabe presen-
tar lo qué entendemos por lectura
comprensiva.

La comprension es un proceso inte-
ractivo por medio del cual el oyente
o lector, con base a su experiencia y
en sus vivencias, da significado al
texto, en un esfuerzo por recrear el
significado que el autor ha querido
comunicar’.

Comprender es ante todo un proce-
so de construccion de significados
acerca del texto que pretendemos
comprender. Es un proceso que im-
plica activamente al lector, en la me-
dida en que la comprension que rea-
liza no es un derivado de la recita-
cioén del contenido de que se trata...?

En suma, comprender un texto es dar
y encontrar significados; es decir, es
un proceso de interaccion entre el lec-
tor y el texto, en el que se reconocen
significados y se conocen nuevos sig-
nificados. La apropiacion de estos
dependera en gran medida de sus
saberes previos, de su experiencia, sin
embargo, sabemos que una lectura
comprensiva requiere de andamios —
soportes— que permitan al lector ir mas
alla de la decodificacion de signos.

Los niveles de comprension
lectora:

El conocer los niveles de compren-
sion lectora permitira identificar el ni-
vel de profundidad lectora que tienen
los participantes como lectores. Asi-
mismo, permitira realizar la evalua-
cion de proceso y de los logros de los
participantes, lo cual facilitara ofrecer
ayudas complementarias y oportunas
al aprendizaje y desarrollo de capa-
cidades lectoras.

Los niveles de comprensién son el li-
teral y el inferencial. En este modulo
creemos que los participantes debe-
rian llegar a una lectura comprensiva
inferencial; niveles que deberian in-
cluir tanto dimensiones cognitivas

1. CASTRO, Antonio. Lenguaje, escuchar y leer en Alegria de ensefiar N° 4. Pag 158.

2. SOLE, Isabel. Estrategias de lectura. Materiales para la innovacién educativa. Pag.37
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como afectivas de la comprension lec-
tora y que pueden ser aplicados no
so6lo en textos narrativos.

v La comprensién literal®: Es
aquel en el que los participantes
recuerdan, asocian o explican lo
que el texto dice.

Reconocimiento y recuerdo: Se
trata de estimular a los participan-
tes a reconocer y recordar la in-
formacion que aparece explicita-
mente en el texto. Este reconoci-
miento y recuerdo se refiere a:

m Reconocimientoy recuerdo de
detalles: nombres de persona-
jes, incidentes, tiempo, lugar.

m Reconocimiento y recuerdo de
ideas principales: una oracion
explicita en el texto, que con-
tenga la o las ideas principales.

s Reconocimientoy recuerdo de
secuencias: el orden de las
acciones explicitamente plan-
teadas en el texto completo o
en el trozo seleccionado.

m Reconocimientoy recuerdo de
las relaciones de causa y efec-
to: razones que determinan un
efecto o consecuencia.

m Reconocimientoy recuerdo de
rasgos de personajes: identifi-
car caracteristicas explicitas
de un personaje que ayuden a
definirlo.

Reorganizacion: Clasificacion, es-
guematizacién, resumen. Se tra-
ta de estimular a los participantes

a dar una nueva organizacion a
las ideas, o informaciones u otros
elementos del texto mediante pro-
cesos de clasificaciéon, esquema-
tizacion y sintesis que se descri-
ben a continuacion.

m Clasificacion: ubicar en cate-
gorias o clasificar los objetos,
lugares, personas y acciones
mencionados en el texto.

m Esquematizacion: reproducir el
texto en forma esquematica.
Se puede ejecutar utilizando
oraciones o mediante repre-
sentaciones u organizadores
graficos.

m Resumen: sintetizar el texto
mediante oraciones que repro-
ducen los hechos o elementos
principales.

La comprensién inferencial: Es
cuando se establecen asociacio-
nes y relaciones entre los signifi-
cados; ademas de interpretar la
intencionalidad de la comunicacion
del autor del texto.

El planteamiento de hipotesis so-
bre la base de las ideas e informa-
ciones explicitamente planteadas
en el texto y de la experiencia per-
sonal de los participantes (esque-
mas cognitivos).

m Inferencia de detalles: formular
conjeturas o hipodtesis acerca
de los detalles adicionales que
el autor podria haber incluido
en el texto para hacerla infor-
mativa, atractiva o interesante.

3. CONDEMARIN, Mabel. Médulos para desarrollar el lenguaje oral y escrito. Pag. 128 — 130.
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Inferencia de ideas principales:
inducir la idea principal, signifi-
cado general, tema o ensefan-
za moral que no estan expresa-
mente planteados en el texto.

Inferencia de secuencias: de-
terminar el orden de las accio-
nes cuando su secuencia no
esté establecida con claridad
en el texto. También pueden
determinar las acciones que
precedieron o siguieron a las
que se sefialan en el texto.

Inferencia de causa y efecto:
plantear hipotesis acerca de
las motivaciones de los perso-
najes y de sus interacciones
con el tiempo y el lugar. Tam-
bién requiere que realicen con-
jeturas sobre las causas que
determinaron ciertas acciones.

Inferencia de rasgos de perso-
najes: determinar caracteristi-
cas delos personajes que no
aparecen explicitamente en el
texto.
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Lectura critica: Juicios de realidad
ofantasiay juicios de valor. Se tra-
ta de que emitan un juicio valora-
tivo, comparando las ideas pre-
sentadas en el texto con sus pro-
pios valores o bien con criterios
externos dados o por otros medios
escritos. Esta lectura critica pue-
de referirse a:

Juicios de realidad o fantasia:
se trata de distinguir entre la
realidad y lo que pertenece a
la fantasia del autor.

Juicios de valor: juzgar desde
un punto de vista ético, la acti-
tud y/o las acciones de los per-
sonajes.

Apreciacioén: a través de la
toma de conciencia del impac-
to psicologico o estético que
el texto ha producido. Esta
apreciacion puede enrique-
cerse a través del conocimien-
to de las técnicas literarias,
del estilo y de las estructuras
empleadas.






4. ORGANIZACI()P{ DE LAS
UNIDADES TEMATICAS

4.1 Primera unidad tematica:
iTrabajemos por el barrio!

Contenido tematico

Esta unidad esta dirigida a que los
participantes reconozcan aquellas ne-
cesidades y problemas que hay en su
localidad, con el fin de que, al identifi-
carlos puedan reflexionar y analizar
sus causas Y los efectos que acarrean
en si mismos y en los miembros de su
familia. A partir de la constatacion de
esos problemas, pueden redefinir
nuevos roles y responsabilidades
hacia la comunidad, desarrollando
actitudes de tolerancia y participacion
que les permitan consolidar su identi-
dad como grupo social.

En ese sentido, la unidad no solo pre-
tende que los participantes tomen
conciencia de la problematica que los
rodea sino que se identifiquen con
ella, asumiendo un rol activo que per-
mita conjugar esfuerzos en su comu-
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nidad permitiendo de alguna manera
revertir dicha problematica en la me-
dida de sus posibilidades e intereses.
Por esto que las técnicas que se pre-
sentan pretenden hacer que el adul-
to identifique aquellas acciones que
llevan al mejoramiento de su locali-
dad, a reflexionar sobre los efectos
positivos que éstas tendrian a largo
plazo en su barrio, asi como recono-
cer las instituciones que podrian au-
narse a este fin y con las cuales for-
mar alianzas que permita alcanzar
mayores logros.

A modo de sintesis, esta unidad bus-
ca, que el adulto hombre y mujer, re-
descubra el papel que, como miem-
bro activo de una comunidad, le toca
desempefiar para su mejoramiento y
las posibilidades de crecimiento per-
sonal y social que esto ocasionaria en
la trascendencia hacia la comunidad.



Competencias, capacidades y actitudes curriculares

El participante del circulo desarrollara las siguientes competencias, capacidades y actitudes:

Area de Comunicacion

Comunicacion oral

Comunica de manera oportuna sus necesidades, experiencias y opiniones. Escucha con atencion y
comprende la informacién que escucha.

v Da referencias sobre los problemas de su comunidad y emite una opinién critica al respecto.

v Da informacién sobre las instituciones que intervienen en su comunidad y el tipo de relacién que
establece con éstas.

v’ Crea y relata oralmente una historia a partir del ordenamiento de imagenes.

v" Dialoga en grupo acerca de los problemas que afectan a su comunidad y propone acciones para
revertirlos.

v Opina y respeta las opiniones distintas a las suyas al analizar las diversas causas y consecuen-
cias de los problemas que afectan a su comunidad.

v' Argumenta ideas y opiniones propias al analizar los problemas de su comunidad, reconoce y
respeta las opiniones distintas a las suyas.

Comunicacion escrita
Lee de manera comprensiva textos escritos que utiliza como fuente de informacion y aprendizaje.
v Interpreta imagenes referidas a la organizacién vecinal y expresa sus comentarios al respecto.

v' Formula hipétesis de anticipacion sobre el contenido de los textos (noticias, avisos) a partir de
indicios como la silueta del texto, las imagenes, los titulos, las ilustraciones, etc.; y las confronta
con los miembros del grupo.

v Lee globalmente y con la ayuda de imagenes una noticia y expresa sus comentarios sobre la
misma.

v Lee globalmente y extrae la idea principal, tema central y algunos datos relevantes de textos
(avisos, noticias) y emite una opinion critica frente a la misma.
Produce textos escritos para dar informacion y referencias acerca de diferentes situaciones comuni-

cativas.

v Escribe noticias y avisos respetando sus caracteristicas (titular, mensaje, fecha, lugar, etc.).
Respeta aspectos formales basicos (letra legible, usa el punto final al término de las oracio-
nes).

v Elabora y utiliza matrices diagndsticas para dar informacién sobre la problematica de su comuni-
dad y argumenta sus opiniones.
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v’ Escribe textos referidos a los problemas de su comunidad identificando sus causas y efectos y
plantea soluciones.

Area Légico matematica

Organizacion del espacio.

Representa y describe relaciones espaciales que determina en su entorno, usando sistemas de
referencia y cédigos.

v" Interpreta un plano de su localidad. Da informacién sobre su ubicacion, la ubicacién de algunas
instituciones y de sus vecinos mas cercanos.

v Elabora planos de su localidad estableciendo relaciones espaciales entre los objetos representa-
dos e identifica posiciones y distancias.

v" Describe la ubicacién de las instituciones y vecinos de su comunidad en relacién a si mismo o a
otros puntos de referencia.
Numeros y numeracion

Comunica informacién cuantitativa necesaria para desenvolverse en su vida diaria. Valora dicha
informacion.

v Lee y escribe niumeros naturales para dar cuenta de situaciones de su entorno comunal.

v Aplica los principios de la numeracién de posicién al leer y escribir niUmeros naturales referidos a
situaciones de su comunidad, empleando para ello el tablero de valor posicional.

v' Compara numeros naturales para dar cuenta de similitudes y diferencias en situaciones comuna-
les y establece relaciones de mayor que, menor que, igual a.

Organizacién de datos y estadistica

Registra y analiza informacién cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y codigos.

v Lee e interpreta diagramas, tablas y esquemas sobre los problemas de su localidad, sus efectos
y acciones para revertirlas.

v" Formula preguntas y conclusiones a partir de la interpretacion de datos estadisticos sobre la
problematica de su comunidad.

Area de Desarrollo humano

Desarrollo personal y habilidades sociales
Toma decisiones y actua con seguridad en si mismo en su entorno familiar y comunal.
v" Reconoce su rol como persona en su comunidad.

v" Reconoce la importancia de tener ideales que puedan contribuir en el desarrollo de su comunidad
como parte de su proyecto de vida.

v’ Establece relaciones de participacion compartida y de solidaridad hacia el otro.
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v Participa en el grupo opinando, proponiendo, tomando decisiones y actuando criticamente ante
otras opiniones.

Familia y sociedad

Organiza y cumple los diferentes roles y funciones que desempena en su grupo familiar y comu-
nal.

v Se identifica con el lugar donde vive, con las instituciones que lo representan, y reconoce la
importancia de trabajar para el mejoramiento de su comunidad.

v Reflexiona acerca de su actuacion y participacion en la elaboracion de diagnésticos y planifica-
cion participativa.

v" Identifica y valora los servicios y/o beneficios que brindan determinadas instituciones a su comu-
nidad y asume una actitud critica al respecto.

Area de Proyeccion y anélisis social

Participacion y toma de decisiones

Toma decisiones sobre el desarrollo de su comunidad, asumiendo el dialogo como forma de llegar a
acuerdos.

v Afirma su sentido de pertenencia a una comunidad y expresa sus necesidades y deseos de su
mejoramiento.

v Se reconoce como parte importante de su localidad y promueve acciones para mejorar las condi-
ciones de vida en su comunidad.

v" Reconoce en el trabajo cooperativo un medio de organizacion que permite actuar y tener logros
dirigidos al mejoramiento de las condiciones de su localidad.

v Escucha diversos problemas y advierte la necesidad de aunar esfuerzos y organizarse para po-
der superarlos.

Organizaciéon comunal

Planifica, organiza y elabora diagndsticos de su localidad y realiza acciones concretas de mejora-
miento de su entorno.

v Da cuenta de los problemas que hay en su localidad, asi como de sus causas y efectos en ély en
su grupo familiar.

v Da cuenta de las ventajas que tiene trabajar para lograr objetivos que incidan en el mejoramiento
de las condiciones de vida de su familia y comunidad.

v ldentifica las acciones que deberia emprender como medio para revertir y mejorar la situacion de
su localidad.

v Valora de manera positiva el beneficio grupal anteponiéndolo a intereses personales o particula-
res.

221 GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N2 3 — Organizacién y participacion en la comunidad



Sugerencias didacticas para el desarrollo de las
actividades

Las actividades que a continuaciéon se presentan han
sido organizadas y secuenciadas alrededor de un
propdsito general. Cada grupo de actividades, unidad
de aprendizaje, esta encabezado por un subtitulo que
indica lo que se trabajara sin romper la secuencia entre
las actividades. Estas pueden ser modificadas, sin
perder de vista su propdsito. Cabe sefialar que queda
a criterio del facilitador dosificar en el tiempo cada
bloque de actividades segun crea necesario.

Paginas 4,5, 6,7, 8,9, 34, 35, 36, 37, 38,46, 47 y 48,

Propésito: Identificar problemas que afectan a su co-
munidad, priorizarlos segun su incidencia y represen-
tarlos en un grafico circular. Interpretar y elaborar pla-
nos de su comunidad y resolver situaciones de ubica-
cion identificando posiciones.

Leen una noticia sobre la problematica del barrio

v Utiliza la técnica de La telarafia. Forma a los parti-
cipantes en circulo. Entrega a un integrante un ovi-
llo de lana y pidele recordar una anécdota o infor-
macion que quiera compartir con el grupo. Cuando
acabe su relato, debe de quedarse con la punta de
la lana y tirar el ovillo a su compariero, quien sigue
la misma dinamica hasta que todos hayan expre-
sado su historia. A modo de conclusién, pregunta
¢qué informacion les gusté mas? ¢ Fue facil o dificil
compartir la informacién? ;Por qué?, etc.

v" Presenta a los participantes la noticia de la pagina
6 escrita en un papelografo para que te sirva como
apoyo. Da un tiempo a los participantes para que
observen en sus cuadernos el texto. Después haz
preguntas que los lleven a interrogarse sobre el
texto: ¢ De qué creen que tratara el texto? s Por qué
dicen eso? ; Qué mas dira? s Qué tipo de texto es?
¢, Como lo saben? ; Ddénde han visto textos pareci-
dos?, etc. Puedes anotar sus respuestas en el pa-
pelégrafo para después contrastarlas.

v Lee la noticia. Recuerda ensayar antes, asi podras
leerla con fluidez. Respeta los signos de puntuacion

la noticia.

Retiran
basura de
riberas del
rio Rimac

ﬁ TRARAITMOS FOR Tl WARRLD
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la respuesta correcta.

) La fecha de la noticia e3:
El 28 de rowiembre
El 2F de diciembre
E1 05 de enero

B} €1 nombee del periidics es-
Soiedod [
La Repdinlica
Ry Rimac

| en algo que haya pasado en tu barrio
| y escribelo.

a) dQué sucedic?

b) £ Cudndo sucedia®
C) éDande sucedit?

TRARATEMOS POR DL RARSLO ?

y da la entonacién adecuada. Mientras vas leyendo
puedes ir sefalando en el papelégrafo las palabras.

Una vez terminada la lectura, haz preguntas a los
participantes sobre el contenido de la misma y tam-
bién preguntas de reflexion: ;De qué trato la noti-
cia? ;Qué pasa con el rio Rimac? ;Por qué pasa
eso? ¢ Qué les parece lo que va a hacer el alcal-
de? ;A quién compete mantener el rio limpio? ; Esto
afectara a los vecinos de la zona? ;Cémo? ;Qué
deberian hacer? Acude al papelografo donde ano-
taron sus hipotesis y contrasta con las respuestas
que estan dando ahora.

Pide que resuelvan en grupo los ejercicios de la
pagina 7, que comparen y fundamenten sus res-
puestas.

Recuerda que, en otro momento, puedes seguir tra-
bajando con la lectura, asi los participantes pue-
den: sefalar las partes de la noticia (encabezado,
cuerpo), identificar los datos (cuando ocurrio, dén-
de, qué ocurrid ...), identificar palabras conocidas,
extraer palabras nuevas, copiar oraciones en tiras
de papel para después recortarlas y construir
nuevas oraciones, formar familias de palabras, etc.

Pideles leer en silencio el texto de la pagina 46 y
resolverlo.

REFLEXIOMAMNDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS

Este fue el primer borrodor de una noticia,
Encuertra 5 EFTOFES,

L 2
r

Anty by remurawty crageds dal ria Rimes davedle a b3 femparachy
S ATEAE A L L Wl A8 G BLR PR ol S B Fred PR
Do 1w, & o olohe e Carvnan b 1 L, Fibhn Blasgie
Cabuflp i, davredd 4 bof e dpead rewbyirindod 3 o P ol dper 68
wn programe deremnods | Sohepmeot o Bia Bmae '

Efideton errored encontraite?

oo
BT

Compara Tus correcciones con el texto
corrests.

AR g b rremarnpare Cred kel rig Bivres! debeda 6 s Tomporsia
st isfessificon led lobored de descostomisacida de s
riberas b crte mode_ ol ocolde Se Cormer de boLegue, Félx
Waorers Gabollera, comvocd a lor mesicipiol Imoksrodar a
participar &n un progroma dercmiesde “Soleemon al Rk
B

cCplnton aran los erreres?

=y
:‘..-rl:J Compara con T grugs.

46

el texto correctamente,

Completa las palabras.

a) Coe ida-»
b) 2e  idsw

c) Lo owsy
d) Desconlaming  ide_,
e) B enan
£) Muni__ipins

REFLENE DhANDD SO8ST FMUESTROS ERRITOS 4?
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v

Invitalos a escribir el texto correctamente en la pa-
gina 47 e intercambiarselo para corregir posibles
faltas. Haz que resuelvan la pagina 48 a manera
de concurso.

Reparte tiras de cartulina para que formen oracio-
nes o frases con las palabras de las paginas ante-
riores, diles que la oracion mas original sera la ga-
nadora. Pega todas las oraciones en el circulo, in-
vitalos a leerlas y a hacer una marca en aquella
que le parece la mas original. Haz que cuenten los
votos y ordenen las oraciones de la que obtuvo mas
a menos puntaje.

Identifican problemas de su barrio

v

Trabaja la técnica Los murales. Invitalos a cerrar
los ojos, que se relajen, modula tu voz y pideles
recordar como es su barrio, cdmo son las casas,
como son los vecinos, qué elementos les gustan
mas y cuales les gustan menos.

Reparte a cada participante un papelografo, indican-
doles que lo doblen en dos y que dibujen en un lado
lo agradable de su barrio y, en el otro, lo desagrada-
ble. Proporcidénales los materiales necesarios.

Invitalos a presentar sus trabajos y que los descri-
ban. Haz que reflexionen sobre las coincidencias y
diferencias.

Preséntales la lamina de la pagina 8. Dales un
tiempo para que adviertan de qué trata.

Haz un cuadro anticipatorio como el que sigue, en
un papelografo.

Los problemas que presenta
el barrio de Filomena son:

Prostitucion

Transporte

Violencia familiar

Drogas

Pideles cerrar sus cuadernos y preséntales el cua-
dro. Anota sus respuestas en el papelégrafo. Lue-
go, invitalos a contrastar sus respuestas.

| E‘ ﬁ Encuertra las palabras en el pupiletras
alflblilc]gle]c
hilla m PlEir 12 ]e caminar ¥~
rjalslils tlelnls o
alc|lujd]i]|rin|v]|a P
ijblrjgltlllole] jderar
f alm|ilnlalrP= asisten
njlerlgldlr]liln]s]™acudir
alo|ln|i |1]|ld]|]eo|a]|™ confiar
c|llild]lelrlalr
plrle|lple|nje|r

las palabras que encontraste:

43 EEFLENTORARMDD SOME HUESTROS ESORITOS

los problemas del barrio de Filomena,

i —
_>< JErtes gon |u';

| Ifix o
= problemas que

v RNme

mds afecton s | raa o | |
= 2 mi barria. | MR wmauses
- )
S s

"y kel problemas afecten al barrio de Filamana ¥
L
L |

£0ue preblerma afedra mdd ol barris de Filomena?

£ipk probdema afecta mesed ol barr de Filsmena?

E TRARAITMOS FOR I BARRDD
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Los problemas de

mi comunidad

& 1 .
r Identifica cuatro problemas de tu
barrio y completa el grafico.

E=

=
i)

)

Bl ik
e B = 7 e
-"D:j Crdeng de mayar @ menor ks preblemas de tu Barrio

| comeria y compira b Fespeites

| - £ Todos tienen log mismos problemat?

=~ Culle fon lof cuntro problomat gt afecton mde o by grape™

TRARATEMTS POR TL RARSTO g

Presenta los siguientes materiales que haz prepa-
rado anteriormente:

m Grafico circular de la pagina 8 en un papelégra-
fo (sdlo la silueta).

m Porciones del grafico en cartulinas de diversos
colores.

Organizalos por grupos, preséntales el grafico cir-
cular y pega al costado de la silueta las porciones
de cartulinas. Invitalos a pegar la informacion den-
tro de la silueta. Haz que recuerden el contenido
del grafico. De los problemas presentados por
Filomena, ¢ cual es el mayor? ;Cual es el menor?
Aprovecha este grafico para reflexionar sobre la
division del todo en partes.

Pideles que relacionen las imagenes con la reali-
dad de su comunidad. Haz que en grupo acuer-
den: ;Qué situaciones similares se han presenta-
do en su barrio y como les afecta?

Utiliza la técnica Lluvia de ideas por tarjetas. Re-
parte tarjetas vacias a cada grupo. Pideles escribir
uno de los problemas que observan en su barrio.

Recoge las tarjetas, pégalas en un papelografo y
agrupalas por similitud.

Pideles observary leer las palabras de la pagina 9.
Haz que completen los recuadros con aquellos pro-
blemas que aparecen en el papeldgrafo y que no
estan presentes en el cuaderno.

Invita a los participantes a priorizar los problemas
del mayor al menor, luego pideles que lo grafiquen
en el circulo. Recuerda que las lineas grises sirven
s6lo de guia. Ayudalos en el proceso.

Una vez que han elaborado sus respectivos graficos,
pideles que resuelvan las preguntas del cuaderno.
Invitalos a compartir sus respuestas y trabajos reali-
zados.

A modo de conclusiéon haz que identifiquen los proble-
mas mas comunes del barrio y preparen en un pape-
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l6grafo un esquema circular donde los representen. Re-
cuerda guardarlo porque se utilizara luego.

v Utiliza la técnica anterior lluvia de ideas por tarje-
tas para identificar los principales problemas que
afectan al pais y al mundo. Haz que preparen gra-
ficos para representarlos e intercambiarlos. Incen-
tiva el diadlogo en torno a los problemas presenta-
dos y relacionalos con los anteriores.

Elaboran periédicos sobre noticias del barrio

v' Pideles que se formen en grupos de 3 a 5 inte-
grantes.

v' Entrégales periddicos, para que reconozcan sus
caracteristicas: titulares, imagenes, tipos de noti-
cias, etc. Haz que noten las secciones que pre-
sentan y los tipos de noticias que hay en cada
uno.

v" Proponles elaborar un periédico con informacion,
opiniones y experiencias que el grupo tenga sobre
acontecimientos de la comunidad.

v' Entrega a cada grupo hojas para que escriban sus
noticias. Ayudalos en la redaccion. Motivalos a ilus-
trarlos. Luego pega varios papelégrafos y haz que
ordenen las noticias elaboradas. Da un tiempo cada
dia para que lean alguna noticia y dialoguen sobre
ella. El periodico también pueden incluir activida-
des de la comunidad o circulo, noticias de empleos,
etc.

TRABAJEMOS
POR EL BARRIO

Nota: Trabaja esta actividad permanentemente en el
circulo de tal forma que se puedan elaborar periodi-
cos quincenales donde los participantes comuniquen
acontecimientos de su interés.

Interpretan imagenes sobre problemas de la
comunidad

v' Pide que observen la pagina 4 y haz preguntas de
comprensién: ; Quiénes estan? ;Qué situaciones
se presentan? ; Qué problemas reconocen? Da un
tiempo para que los participantes conversen y
acuerden sus respuestas.
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iTaxil
-
¢ 1Asi esl, hogamos
NG resnon
entre todos - .
log vecines. /" Este barrio ef
e un desorden,
Filomera
Este barrio
ﬂTd bien /" il cime
s cuidadite, Barren las

vELInod

TRARATTMOS FOR L RARSDD 5

[ Elige el didloge que
@ l:cmzspond'c a la lamina y
ESCI'

v' Entrégales pedazos de cartulina para que escriban
los problemas o situaciones que identifican.

v Prepara el siguiente cuadro:

¢ Quiénes ¢ Qué actitudes ¢, Qué crees
son? muestran? que diran?

RAZOMAMOS ¥ CALOULAMOS

\

;P""‘ el plana del vecindario de Filomena,

Pide que observen a las personas que estan conver-
sando y pideles anotar en el cuadro sus respuestas.

v' Haz que lean los dialogos de la pagina 5 y que
encuentren cual es el texto que corresponde a la
lamina. Una vez que lo han identificado, pideles
que lo escriban en el lugar que corresponda. Haz
que contrasten lo que completaron en el cuadro
con el dialogo.

v Invitalos a ponerse en parejas y centrarse en uno
de los problemas de la imagen. Pideles hacer una
descripcion de ese problema en un papelégrafo.
Recuerda acercarte y orientarlos en la construc-
cion del texto. Pideles que intercambien los textos,
se corrijan y fundamenten el porqué de las correc-
ciones.

Se ubican en el plano

v~ Teniendo en cuenta la situacion anterior, responden
a las preguntas: ; Como haria Filomena para reunir
a sus vecinos? ;Qué necesita hacer para invitar-
los a una reunién? ; Crees que un plano de su ba-
rrio le ayudaria? Por qué?

v~ Pideles que observen el plano de la pagina 34.

v~ Presenta el siguiente cuadro anticipatorio:

@[l la respuesta correcta,

a} El que vive mis eerea al local - Haria
" conmmal &5 = E
&) El que vive mas lejos al local Mari
comanal €2 - Pabls
L
34

En el plano se observa: V | F

1. Un mercado.

Un parque.

2

3. Que Filomena vive frente al parque.

4. Un local comunal a la espalda del parque.
5

El puesto policial esta al lado de la casa de Pablo.
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v Diles que respondan y anota sus respuestas en el
papelografo.

v~ Haz que contrasten sus respuestas. Pideles que
identifiquen las casas, las calles, las instituciones,
etc. Haz que relacionen el plano con la imagen de
la pagina 4 y ayudalos a ubicar donde se producen
los hechos por medio de preguntas: ;Podra ser en
la Calle Las Margaritas? 4 Por qué?, etc. Juega con
ellos a ubicar las casas y calles del plano. Pideles
resolver los ejercicios de la pagina 34.

v~ Haz un juego con los participantes para trabajar
las posiciones. Di que se pongan en parejas y, se-
gun tus indicaciones, se coloquen en la posicidon
que senales: frente a frente, al lado de.., a la espal-
da de..., etc.

v~ Invitalos a observar y leer las paginas 36 y 37. Pi-
deles que cada uno formule oraciones con dichas
frases y que hagan la demostracion. Por ejemplo,

LE 11

“Yo estoy al frente de Juanita”, “yo estoy al lado de

”

J, etc.

v~ Preguntales ;qué hay cerca del circulo? (institu-
ciones, locales). Anota sus respuestas.

v~ Pideles salir del circulo y observar lo que hay al
frente, al costado, a la espalda con el fin de con-
trastar sus hipodtesis. Proporcionales materiales

{pst Recordando posiciones

y direcciones
-3

- frente a - Las Teliponet

Los Tulipanes es perpendicular a Las Palmeras,
- al lado de -

=]
fas!

- a la espalda de - Las Margaritas es paralela a Los Tulipanes.

Lad Polmérad

Los Margaritas

-

oF Tigliponas

3& EADTRGANDS ¥ CALCULAMOS: BATORLAMCES ¥ CALOULAMCS 3?
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al misma tiempo of lacal
deben salir de sus cazas

@ Ubica en el plans de la pégina 34,
Vi3

nde viven las siguientes personas
y escribela.
hw

Flruurn

Fuhlp
(. . 1 |:|

&

£uin de estas personas tiene la rozén?

LT

L

Masria

-

Escribe una V =i e verdaders o una F =i es folso

l.l-min-u"ﬁ Hrl:
'i by L.r.u u.

B l....,h
o e

o vive en una colle gue &4

perpendicular o Log Fiout y queda a uns

Cumsdrg parnlekl o Las Voditar Yo e

para que representen el plano de la zona donde

esta ubicado el circulo. Haz que escriban el nom-
bre de las calles e instituciones cercanas

v~ Ayudalos a resolver la pagina 35 y 38. Haz que

ubiquen las casas de Pilar, Carlos y Mdnica en el
plano de la pagina 34
Paginas 10,11, 26, 27, 28, 39, 42, 43,44 y 45

Propésito: Analizar las causas y consecuencias de
los principales problemas de su comunidad e identifi-
car el aviso como un medio de comunicacion. Inter-

pretar y elaborar planos trabajando distancias y direc-
ciones.

Identifican las causas y consecuencias de los
problemas de su comunidad
v~ Pide que formen grupos de 5 integrantes

v~ Entrégale a cada grupo un sobre con un problema
trabajado anteriormente. Pideles que preparen una
dramatizacion, en la que deben incluir cual es el
problema, el por qué se day cuales son sus efectos

en los vecinos. Acércate a los grupos para darles
orientaciones. Permiteles ensayar sus dramatiza-
ciones.
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v~ Dialoguen sobre las representaciones realizadas. En grupo

Guia la reflexion con preguntas como: 4 Qué otras —
W los cuatro problemas que mas los

causas conocen que produzcan ese problema? 7} | afectan'y respondan:

¢ Qué consecuencias produce? A iPor qué se originan?

® (como los afectan?
. . . . , A L
v~ Dibuja en un papelégrafo la silueta de un arbol. Si-
guiendo la técnica Arbol de problemas, escribe uno : .
de los problemas en el tronco del arbol. * N

v~ Reparte a cada grupo tarjetas de un color, pide-
les que escriban las causas del problema pre- A o
sentado y pégalas en la raiz del arbol. Haz que

lean las tarjetas y retiren las tarjetas repetidas. ' LN\

Ten en cuenta que pueden completar las raices . .

con nuevas tarjetas. Sigue el mismo procedimien- \ \

to para identificar las consecuencias y pega es- (i T v

tas tarjetas en las ramas del arbol. Procede de la

misma manera para analizar cada uno de los pro-

blemas. Analizo los Rrublemas
de mi comunidad

v~ Incentiva el didlogo en torno al arbol: ;Creen que A °

refleja la situacion del barrio? ;Como actuamos
frente a esos problemas? ;Cuales seran los mas
dificiles de resolver?, entre otras.

I
LI

v Pideles observar las paginas 10 y 11. Da un tiem-
po para que las lean en silencio. Luego, pregun- A »
tales: ¢ Qué significa el triangulo? ¢ Qué significa el

circulo? Pideles completar los esquemas del cua- . LI\ »
derno. Motivalos a reflexionar sobre cual es su rol . ¥
L] L]

frente a esos problemas, si son parte del problema

o de la solucion.
F_,._,':I Coreersa Com fu graps

| Delos problemes, dqud pueden solucionsr ustedes mismas?

v~ Guarda los arboles trabajados que se utilizaran lue- T

go.

Reconocen el aviso como medio de comunicacion

v~ Conversa con los participantes sobre lo que harian
para convocar a sus vecinos a una reunion para
tratar los problemas del barrio.

v~ Forma grupos de 3 personas. Numéralos del 1 al
3. Haz que todos los numeros uno formen un gru-
po; los numeros dos, otro; y los numeros tres, otro.
Entrega a cada grupo una de las vifetas de la pa-
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@ Ordena lo que hizo Filomena para la
FEURION CHN SUS VECINOS,

P
.__‘_?/
Compara Tu Prabaje con of de Tu grups (Hiry diferercion? £ Culled?

26

Descifra el aviso que hizo Filomena.

@L*{i}:&'ﬁ-"spﬂ.m

U ¢ p s

ey §
Bx BOLi L {48 vksOade dul
Bheity 2 L Fal akalfa wial

taitis Wl Chmi JL SxFraOdid del
blaad, b dOT mlatks 26 di [ahakast
LR G m, Wn kl el Bl
N g Ll
L WOk Ll

i"":.f Ahora escribe el aviso,
e

EBOFLIAEORARNGD SO MUTSTES PROSLCITOMN 2?

d || el texto,

Aviso

S cita a los vecanos del Secter 2 o uma reunidn para
trater &l tema b sequridod del barrio, e dis martes
26 de febrero a los & pm en el local comunal

iMa faltes!
La Directiva

Senala la respuesta correcta:
@) El texcto estd dirigido a:
= Lod vkcmag del Sector 2
_ Al directiva
o b gegueidad del bares
b) Ei texta
= Lioma g uen resnign
= Llomaaun trobajo comenal |
= Comoro guna fiesta [
.
u

L‘_::E:J Compare hul respuestal con le de lod miembrod de Be grupe.

EE EFLENTORAMED SOMET FUATSTRA MSOGUCCINN

gina 26 ampliada. Pideles que las observen y des-
criban, ¢ quiénes estan? ;Donde estan? ; Qué ha-
cen? Haz que regresen a sus grupos originales y
cuenten lo que observaron. Invitalos a que elabo-
ren una historia y la cuenten en cadena.

v~ Haz que observen la pagina 26 y pideles que orde-
nen las vifetas. Haz que escriban una oracién por
cada vifneta.

v~ Pide voluntarios para que compartan su trabajo y
lo fundamenten. Hazles ver las diferencias que hay
entre ellos. Pideles que acuerden cual es el orden
en que se dieron las acciones (3, 2, 1).

v~ Invita a los participantes a descifrar el aviso de la
pagina 27. Haz que relacionen los simbolos con
las letras. Dales un tiempo para que escriban sus
avisos en el cuaderno.

v~ Una vez que terminen, pideles que intercambien
los avisos para corregirlos.

v~ Puedes aprovechar este ejercicio para que los par-
ticipantes inventen mensajes secretos y los inter-

cambien con los miembros de su grupo.

v~ Pideles que resuelvan la pagina 28.
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Filemena hizo el siguiente grdfice para ubicar
a SUS VECInOS,

L Phech dlgenis

una V si es verdadero v una F si es
falsa.

&) Filemena vive cerca a Juan. D
b} Pablo wive cerca a Rosa, D

c) Maria wive |tJ¢! de Jusn y cerca a Filemena, D

d} Rasa vive sélo cerca o Maria. |:|

42 EATTRLAMTS ¥ CALOUL AMCES.

@ ycouplins

o) Maris v bojos de 7.
b} Jwaon vive cerca di yde
¥ b jo de

£} Peisls wiee

) Filase ol

@wuu dfice com las fleches
B ==

pegin log datos siguientes!

* Bte vive cerca de Maruel y lojon de Ana p Joad
* A vk Serin i Tad y de Marscl
* Msrusel whve et de Task

v

S

* ¥
L] u Marwr]
.}
TJursd

EATORLAMTES ¥ CALOLRL AN 43

Reconocen distancias y direcciones en el plano

v~ Teniendo como referencia el plano del circulo, invi-

talos a trabajar sobre las distancias (cerca, lejos).
Haz que se ubiquen entre ellos de acuerdo a la
distancia que hay entre sus casas y el local del cir-
culo. Para ello traza un punto en el suelo y diles
qgue ese punto representa al local del circulo. Ellos
deberan ubicarse cerca o lejos de acuerdo a las
distancias que hay desde sus casas. Luego, haz
que grafiquen las ubicaciones en un papelografo y
haz que tracen una flecha gruesa para los que se
encuentran mas lejos y una flecha delgada para
los que se ubican mas cerca.

Muéstrales la lamina de la pagina 42. Pregunta:
¢ Qué significa la flecha gruesa? ;Qué significa la
flecha delgada? ;Filomena vive cerca o lejos de
Maria?, etc.

Haz que resuelvan los ejercicios de esta pagina y
de la pagina 43. Aprovecha el trabajar con flechas y
plantéales que elaboren un grafico segun la lejania
o cercania entre ellos y sus familiares o amigos.

Pideles que dibujen el plano de su barrio en la pa-
gina 44. Haz que ubiquen las casas de los vecinos
que mas frecuentan, los principales locales, las

\ | el plano de tu barris. Ubica a los
cince vecinos que mds frecuentas.

44 EADTRGAMDS ¥ CALCULANMCES:
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Selecciona lax fleckas que usords pora represertor ba distoncia.

significa significa

@ Haz tu gréfico.

Masstra tu frabaje o U g

EATCRLAMTES ¥ CALOUL AMLCES. 45

ut W con una “X" la
o respuesta correcta.
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el Local Comanal (Cubl de estas rutas es b que delbe fomar para
Neggor mids rdpade?
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RATTRLAMOES ¥ CALOUL AT, 39

zonas problematicas o las instituciones presentes
en la comunidad.

v~ Invitales a presentar su plano identificando direc-
ciones y distancias (lejos, cerca, izquierda, dere-
cha, frente, paralelas, perpendiculares, etc.). Por
ejemplo: Yo vivo aqui y estoy lejos de Rosa, etc.

v~ Haz que completen los ejercicios de la pagina 45.
Puedes utilizar esta actividad para trabajar otros
ejercicio. Asi, valiéndose de las flechas y los grafi-
cos, los participantes pueden representar como
estan sentados, quienes se sientan mas cerca de
la puerta, etc.

v~ Solicita un voluntario y haz que observe el plano
de la pagina 34, pidele que escoja un punto de par-
tida y otro de llegada. Haz que se ponga de espal-
das a los participantes y diga la ruta que va a se-
guir de modo que adivinen a donde llegara. Repite
esta actividad con otros voluntarios.

v~ Utilizando la lamina del plano de la pagina 34, pi-
deles resolver la pagina 39. Proporcidnales fichas
para que simulen las rutas propuestas y marquen
las respuestas correctas. Ayudalos a crear situa-
ciones similares y pideles que las representen uti-
lizando el plano del circulo.

Paginas 12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 40, 41,50 y 51

Propésito: Proponer alternativas de solucién para los
problemas identificados buscando involucrar a todos
los miembros e instituciones de la colectividad. Para
ello, identifica las diversas instituciones presentes en
la comunidad y las acciones que realizan para el de-
sarrollo de la misma. Ubica en el plano sus direccio-
nes y trabaja con los numeros.

Conocen las funciones de las instituciones

v~ Ultiliza la técnica Esto me recuerda. Forma a los parti-
cipantes en circulo. Ubicate dentro del circulo y diles
que, cuando tu menciones una palabra, la persona que
esta a tu derecha debe decir algun término que se aso-
cie con la palabra. Utiliza las palabras de la pagina 12
y 13. Por ejemplo “Si pienso en la parroquia esto me
recuerda ..., esto me recuerda ..."”. Pide un voluntario
para que anote las palabras que mencionen.
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v

v

Haz que comenten sobre las institucidn: ubicacion,
caracteristica, funcion, etc.

Pide a los participantes observar los recuadros de la
pagina 12 y 13 y describir lo que ven. Ayudalos con
preguntas como: ;, Qué instituciones son? ; Qué otras
instituciones hay en su comunidad? Invitalos a dibu-
jarlas y escribir sus nombres en los recuadros vacios.

Indaga con los participantes cuales son las institu-
ciones que mas apoyan a su comunidad, como
ayudan esas instituciones y cuales son las que me-
nos apoyan. Pide que te las senalen.

Invitalos a observar las flechas que aparecen en la
pagina y preguntales en qué se diferencian. Haz
que relacionen las instituciones que mas apoyan a
la comunidad con la flecha respectiva y las que me-
nos apoyan, con la otra flecha.

Invitalos a compartir sus trabajos, de modo que ob-
serven similitudes y diferencias. A modo de con-
clusion, haz que los participantes hagan un listado
en un papelografo de las instituciones que mas apo-
yan y las que menos apoyan a la comunidad.

Forma grupos de tres a cinco integrantes cada uno.

Ten preparados los siguientes materiales para la
técnica La pesca milagrosa:

s Una caja mediana.

m Peces de cartulina escritos con el nombre de
las instituciones que mas apoyan a su comuni-
dad. Recuerda hacerles un agujero para que
se puedan pescar. Utiliza el papelégrafo anterior
para extraer la informacion.

s Una cuerda con un clip en el extremo.

Preséntales un papeldgrafo con el siguiente esque-
ma:

'

las instituciones o personas
ﬁ intervienen en tu crrnunidm:l?m

m— |t que mds apoyan
dp— |t que MRS GpoyaR

12 TRARAITMOS FOR L RAESDO

Los que apoyan

a la eomunidad

fL

TRARATTMOS FOR IL RARSLD 13

Instituciones Apoyo que

brindan

Apoyo que
podrian brindar

GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO Ne 3 — Organizacion y participacion en la comunidad | 35
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TRARATEMCS FOR DL RARRLD 15

v

v

v

v

Forma dos grupos. Entrega a cada grupo un pape-
l6grafo con el esquema y explicales la tarea a rea-
lizar: un integrante de cada grupo se acerca a la
caja y atrapa un pez. Lo lleva a su grupo y pasa el
cordel a otro compafiero. Cuando terminen de atra-
par todos los peces, los pegan en el papelografo y
escriben los datos solicitados.

Gana el grupo que haya atrapado el mayor numero
de peces.

Invitalos a compartir sus trabajos y a ampliar la in-
formacion.

Pide que lean el papeldgrafo con los problemas que
priorizaron en las sesiones anteriores y que rela-
cionen dichos problemas con las instituciones que
hay en su comunidad, para advertir si éstas pue-
den contribuir en la solucién de los problemas pre-
sentados.

Pideles que completen los datos solicitados en las
paginas 14 y 15 de sus cuadernos. Invitalos a
intercambiar entre ellos los trabajos y comple-
mentarlos.

Planifican estrategias para solucionar los problemas
de su comunidad

v

Pideles escoger dos problemas que trabajaron an-
teriormente. Diles que van a intentar brindar alter-
nativas para solucionarlos.

Forma grupos de 3 a 5 integrantes cada uno.
Prepara hojas con las preguntas del cuadro de
la pagina 16. Entrega una hoja a cada participante
y dile que escriba su respuesta. Luego, le pasa
la hoja a su compafero y asi sucesivamente de
tal forma que todos escriban una idea para cada
pregunta.

Finalmente, cada grupo leera todas las propuestas
y completara el cuadro de la pagina 16. Utiliza la
misma estrategia para completar la pagina 17.

Nota: En otfra sesion utiliza la metodologia del trabajo
anterior para desarrollar las paginas 18 y 19.
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cémo atenderias los Una manera de responder a
;\r‘ {;’ y\@\ problemas de tu los problemas de la comunidad

comunidad.
Problema roblema
E0nal poctemaa | (el actividocen]  cdme nen | (im qub tegs e e
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18 | TasarEMos rom L RaRALD TRARATEMOS FOR L RARAED: 19

Ubican direcciones y utilizan numeros naturales

v~ Reparte tarjetas y pide que cada participante es-
criba en ellas su direcciéon. Coloca las tarjetas
alrededor del plano del circulo. Pideles que las
ordenen y las ubiquen en el plano.

v~ Haz el siguiente juego. Diles que daras indicacio-
nes y ellos deberan seguirlas. Por ejemplo: “For-
men una fila las personas cuyas direcciones ten-
gan el numero 2; sefialen la direccion que tenga el
menor numero, etc.”. Haz que verifiquen con las
direcciones que ubicaron en el plano.
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donde vive Filomena:

%"" los nimeros de las casas de la cuadra

Ordena los nimeros de la cuadra
segun correspondan y escribe quién
vive ahi.

(st e ]

mtaCpmiepm e (e e S

40 EADORGAMTES ' CALOULAMCE

Adiving guién estd hablando y el rimero de su
casa.

h#d-rhﬂdﬂpﬂtmldﬂhﬂdmdc

=e)

Pide 0 un compaflero qua adiving quilnes gon. CAdivieg ¥
RATORLAMCS ¥ CaLOULARS | 41

v~ Teniendo en cuenta esta actividad, pideles que ob-

serven la pagina 40 y que reconozcan los dibujos y
los numeros. Pideles que individualmente resuelvan
el ejercicio y luego contrasten sus respuestas.

v~ Prepara en tarjetas situaciones o problemas con

los datos de la pagina 40. Guiate de la pagina 41.

v~ Forma grupos de 3 participantes cada uno. Pide

un voluntario entrégale uno de los casos y valién-
dose de las pistas cada equipo debe adivinar a
qué personaje representa. Anota un punto al grupo

m el siguiente pdrrafo.

date la bwerinte crecids del ria Rimes debsde o b
Temperada B mhonsdican gl lbores de delcontamerckdn de
W e G ari e el o alcolde de Cormaa df & Lagun
Fillas Mgrang Cabalbang, Comertdd b Mol fugd dvdel racke)
O T B R [ PR T Rabiead B &
[

£Qué has encontrade?
Corrige el texto,

—
il 1) Compara t trobaje com fu grops:
_"z : - LHeaErTA LT PSS [OPTECTMEEY

EFLEATONANDD SO MUTSTROS FSCRITOS 51

Lﬂ.spluc:rsd:lnscnlltsimnnlgum

ErTOres,

mbﬁm
Elade.
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que acierta. Invitalos a resolver la pagina 41 indivi-
dualmente.

v~ Prepara en un papelégrafo el texto de la pagina 51.
Pideles leerlo de manera silenciosa y diles que traten
de identificar los errores. Invitalos a escribir el texto
corregido y que comparen entre si sus correcciones.

v~ Pide que lean las direcciones que aparecen en la
pagina 50; haz que digan qué esta mal. Pregunta
coémo deben ser las direcciones.

Paginas: 22, 23, 24, 52, 53, 54 y 55

Propdésito: Crear una historia a partir del ordenamiento
de imagenes para reflexionar sobre los problemas del
barrio y ejercitarse en el uso del numero y articulo en
las oraciones.

Elaboran una historia a partir de la interpretacion
de imagenes

v~ Forma en circulo a los participantes.

v~ Ultiliza la técnica El cuento incompleto. Inicia la na-
rracion de una historia. Por ejemplo: “un dia solea-
do iba caminando por la calley ....” Cede la pala-
bra a un participante para que continue el relato y
luego a otro, con el fin de que creen una historia
insolita entre todos.

v~ Haz que reflexionen sobre la historia contruida:
¢ Qué titulo le pondrian? ¢ Quiénes son los perso-
najes? ¢ Qué acciones recuerdan? ;Donde se de-
sarrolla la historia?, etc.

v~ Pideles que observen las paginas 22 y 23. Presénta-
les el siguiente cuadro anticipatorio en un papelografo:

Ordena las ldminas y escribe una
oracidn debajo de cada una.

EZ TRARATEMOS FO% L RARSDD

V| F

La historia trata de drogas.

El personaje narra como se gand la loteria.

La mujer es la hermana de Carlos.

El personaje de la historia es Carlos.

Anota sus respuestas en un papelégrafo. Luego, pi-
deles contrastar sus respuestas

La historia

de Carlos

A partir de lo qor has hechs isventa wna hirkeria
« Comparte ke hittori on by grops

TRARATEMIS, FOR FL RARSDD 23
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la historia que contaste.

Intercemiben fu frabaje con un compallers v padele qu corrljp
t higtoria

tu historia agregindole las
observaciones de tu compafiero,
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a b - ’
A || Filomena y sus vecinos ramn
E-_g(g algunos titulares mbmpsr:mrriu.

£l vecing del Sec100 5
ge peinen

Wecino 52 organizan "’m
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forman cemisiones i
wer laf SEQUr idod del barrie

Lazs gerte de mal vivie tendrd
que pensarls do veces antes
de venir ol barrio

52 SEFLEMIORAMDD SD08RE HUESTROS E3RITOS

Haz que describan cada vifieta y que individualmente
las ordenen, segun crean sea la historia. Pideles que
escriban una oracion o frase debajo de cada vifieta.
Ayudalos con la escritura.

v~ Pideles que inventen una historia a partir del orden
que han dado a las vifietas. Invitalos a escribir sus
historias en el cuaderno en la pagina 24. Ayudalos
primero a ordenar sus ideas: ¢ Quién sera el perso-
naje de la historia? ;Ddénde esta? ;Qué le paso
primero? ¢ Qué le paso6 después? ; Como termina
la historia? Acércate a cada participante para que
los ayudes con la escritura.

v Pide a los participantes ponerse en parejas e
intercambiar sus escritos. Haz que corrijan la his-
toria de su pareja; para ello, acuerda con ellos
qué aspectos van a tomar en cuenta en la co-
rreccion: coherencia del texto, secuencia de la
historia, personajes, signos de puntuacion, etc.
Absuelve las dudas o preguntas de los
participantes.

v~ Invitalos a escribir nuevamente la historia con los
alcances de sus compafieros.

v~ Haz que cada uno lea su historia, después de es-
cuchar todas las historias, establece un dialogo
sobre ellas. Puedes hacer preguntas como: ;Qué
problema se da a conocer? ;Como enfrenta Car-
los ese problema?;Qué historia les gusté mas?
¢, Cual no les gustd? ; Por qué? ; Qué cambiarian?
¢, Por qué?, entre otras preguntas.

v~ Puedes sugerirles que formen grupos y que cada
uno represente la historia que mas le gusto.

Reflexionan sobre el numero en las oraciones

v~ Invitalos a leer las historias y haz que identifiquen
y anoten en tarjetas los sustantivos que se refieren
a una persona u objeto y aquellas que sefalan va-
rios elementos.

v~ Recoge las tarjetas y pégalas en la pared. Pideles
que lean y clasifiquen las tarjetas segun el nimero
(singular o plural) al que se refieren.
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Corrige aquellas faltas que tienen
los titulares.

T T
i 4'! Eompara Tus conreccionas con he grupa:
5 K| - iSon s mismar? Hax las conreccionss necesarias

BEFLENEORARGD SO0 FESTROS ERRITOS 5 3

g ﬂ las siguientes oraciones:

Loz vecines de Filomena tuvieron uea reunidn

La cosa de Rota e£td cerca al puesta policial

[El parque gueda al frente de la casa de Filomena,

Las colles del barrie de Filemena son inseguras.

Recuerda que:
Singular Plural
Femenina la las
Masculing el los

5_4 SEFLENTORARDD SOME MUTSTROS ESORITOS

v~ Haz que extraigan algunas palabras de las historias y

pideles que las escriban en tarjetas y reconozcan si
estan en plural o singular. Puedes hacer un concurso
en que menciones palabras en singular y los
participantes las cambien en plural y viceversa.

Invitalos a leer la pagina 52 y pideles que reflexio-
nen sobre las fallas que se evidencian. Pideles que
las corrijan en la pagina 53.

Proporcionales tiras de papel para que, en forma
individual creen titulares con errores. Recogelos,
repartelos indistintamente y pideles que los corri-
jan. Entrégales diversos periodicos, revistas, bole-
tines, etc. Pideles recortar oraciones u frases. Haz
que las peguen en tiras de cartulina. Recoge las
tiras y entrégalas indistintamente para que
identifiquen si las oraciones o frases estan escritas
en singular o plural. Si estan escritas en singular,
haz que, en tiras de papel, las escriban en plural y
viceversa. Realiza concursos.

Invitalos a resolver los ejercicios de las paginas 54
y 55.

Utiliza las tarjetas escritas anteriormente y pide-
les que coloquen los articulos que les correspon-
dan.

‘@ la alternativa correcta.

a) La b) Les
- WELING [ - somunal ]
- reunidn [ - segurided
= [Roga = WECINGS
c) B d} Les
- barre L = Sequridad |
- febrere | - Filomenda
= directiva = galles L
los articulos que faltan:
VELIRAE personas
ezl sequridad
ovisos barrig
comunided asaltes
directiva Incalidad

REFLEMEDhAKDG JO08RT FHUTATRDS FLRRALTOS 55
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los progresos que legrarias
en fu barrio.

Problema

Eﬂ TRARATEMOS: FO& DL RARRDO

Nuestros logros

en la linea de tiempo

Praoblema

Mo

Problema

o §R

TRARATEMOS FOR L RARSDO EI

Paginas: 20, 21, 25, 29, 30, 31, 32, 33 y 49
Propésito: Planificar acciones para la solucion de los
problemas evidenciados en su barrio buscando deter-
minar los tiempos y logros que pretende alcanzar. Eva-
luar sus aprendizajes.

Determinan tiempos y metas para solucionar los
problemas

v~ Forma grupos de 3 a 5 integrantes cada uno.

v~ Utiliza la técnica El pueblo manda y pide determi-

nados objetos con la frase “El pueblo manda traer
5 cuadernos ... “El pueblo manda ...” y asi suce-
sivamente. Luego reflexionan ; Cumplieron los ob-
jetivos? ;Cémo se organizaron para traer los
objetos? ; Como debe ser la organizacion del gru-
po para cumplir con las tareas asignadas? , etc.

Utiliza los papeldgrafos que trabajaron anteriormen-
te sobre los problemas de la comunidad. Da un
tiempo para que los lean y recuerden lo que
hicieron. Inicia el dialogo preguntando qué creen
que pueden hacer para solucionar esos problemas,
de quién depende la solucién y como se deberia
trabajar.

Pideles observar individualmente la pagina 20 y
haz preguntas sobre su interpretacion: ; Qué creen
que significa el reloj? ¢ Qué creen que significa la
imagen del hombre sobre una escalera?

Acuerden qué se les pide hacer en la pagina. Haz
que adviertan que deben de trabajar los cuadros
a manera de linea de tiempo, presentando los lo-
gros desde los mas inmediatos hasta los logros a
largo plazo. Haz que desarrollen la pagina 20 y
21 individualmente.

Invitalos a compartir sus trabajos y a reflexionar
sobre la viabilidad de los logros y qué necesitan
hacer para que se cumplan.

A manera de conclusion, escribe en un papelogra-
fo los logros mas deseados por todos los partici-
pantes.
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Reconocen la estructura del aviso

v~ Prepara el aviso de la pagina 29 en un papelografo
y tarjetas con las palabras de los recuadros.

v~ Daun tiempo a los participantes para leer en silen-
cio el aviso y las tarjetas. Invitalos a relacionar las
tarjetas con el aviso. Haz que reflexionen sobre los
datos que incluye el aviso y pide completarlos.

v~ Prepara tiras de cartulina y haz que, en grupos, es-
criban en ellas los datos de la pagina 30. Pide que
las ordenen y completen en el cuaderno. Invitalos a

comparar entre ellos sus trabajos. Haz que funda- @ el aviso.
menten sus puntos de vista si hay diferencias.

v~ Una vez que han escrito los datos, invitalos a es-
cribir el aviso en la pagina 31 e intercambiarlo con
otra persona, para que ésta haga las correcciones
respectivas. Ponte de acuerdo con los participantes
sobre los puntos que van a corregir: coherencia, Intercambia 1u avise cen un compaers y pidle que te ko ceerija

datos ordenados, que no falten datos, signos de |
puntuacion, ortografia, etc. @ el texto corregido.

v~ Puedes tener el aviso escrito en un papelografo
para que sirva como apoyo.

v~ A modo de conclusion, haz un listado con ellos so-
bre los datos que debe llevar un aviso similar al
trabajado.

BEFLCGDMANDD J0SST FUTITRA PRODUACTON 31
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[ | Para escribir tu o aviso, piensa
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- éCué tema tratarias con fus vecinos?
- éDénde ko harias?

- £Cudndo?

= A qué hora?

- &A quién convocarias?
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las silabas y encuentra las palabras:
ﬁ aviso,vecings, barrio, febrero,
directiva ¥ encuentra la palabra

-@ (nal)
%h"
G @@"
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‘@ las palabras que encontraste:

FFLENDOMNAKDD J0BAE MUESTECS: ESCRITOS 49

v~ Dialoga con los participantes sobre el aviso: para
qué se usa, cuando, qué datos deben tener, donde
han visto alguno. Preguntales para qué escribirian
un aviso, qué otras clases de avisos hay. Puedes
recolectar avisos de periddicos y revistas para tra-
bajar las clases de avisos.

v~ Haz que observen la pagina 32. Una vez que cada
participante haya pensado en cada dato del aviso,
ayudalos a contestar las preguntas y a escribir el
aviso en la pagina 33.

v~ Pide que se intercambien avisos, que cada partici-
pante lea el aviso de otra persona, y dé consejos
para su mejoramiento.

v~ Como conclusion haz que todos juntos resuelvan
las preguntas del cuaderno y deduzcan qué es un
aviso, para qué sirve, qué estructura tiene, qué
datos deben contener, etc.

v~ Pide que desarrollen la pagina 49 teniendo en cuen-
ta las palabras utilizadas en los avisos.

Evaluan sus aprendizajes

v~ Forma un circulo con los participantes.
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v Invitalos a cerrar los ojos y tratar de recordar todo
lo que han venido trabajando en el circulo. Utiliza Bilo en una palabra \@ o @
la técnica de La telarafia para que expresen Qué

aprendi? ;Como lo aprendi? ;Como me senti? <Qué aprendiste?

v~ Pideles anotar sus evaluaciones individuales en la
pagina 25 del cuaderno. Pueden escribirlas o dibu-
jarlo.

éComo te sentiste?

TRARATEMOS POR DL RARSLO 25
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4.2 Seqgunda unidad tematica:
Organizandonos para trabajar

Contenido tematico

El abordar la organizacion como me-
dio para mejorar las condiciones de
la localidad permitira al joven y adul-
to, hombre y mujer, advertir y desa-
rrollar capacidades personales y gru-
pales que conlleven a fortalecerlo
como grupo organizado.

Esta unidad parte del reconocimien-
to de las capacidades personales
para poder asi advertir las capacida-
des con las que cuentan las perso-
nas de la comunidad, con el fin de
analizar distintos aspectos que deben
estar presentes en toda organizacion:
condiciones, personas claves, capa-

cidades de lo miembros de la comu-
nidad, las ventajas y desventajas de
la organizacion de su localidad y
otros; este conjunto de saberes les
permitira tener una vision mas cerca-
na de su entorno.

El trabajar esos aspectos provocara
en el joven y adulto una elevacion
de su autoestima personal y del
grupo comunal al cual pertenece. Lo
anterior, permitira el descubrimiento
de capacidades y habilidades que
son inherentes a una comunidad or-
ganizada lo que les proporcionara
herramientas para enfrentar los
retos que en su comunidad se
presentan.

Competencias, capacidades y actitudes curriculares

Los participantes del circulo desarrollaran las siguientes competencias, capacidades y acti-

tudes:

Area de Comunicacion

Comunicacion oral

Comunica de manera oportuna sus necesidades, experiencias y opiniones. Escucha con atencion y
comprende la informacién que escucha.

v Expresa su opinion sobre la situacién organizativa de su localidad. Argumenta sus acuerdos y
desacuerdos sobre la misma.

v Da informacion sobre las condiciones necesarias para una organizacion eficaz emitiendo opinio-
nes sobre su importancia.

v' Crea y relata oralmente una historia a partir del ordenamiento de imagenes referidas a su barrio.

¥v" Narra de manera clara y secuencial los cambios en la organizacion del barrio asi como los que se
dieron a raiz de su participacion en él.
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v Valora la importancia del didlogo como medio para superar conflictos y muestra actitudes de
tolerancia y respeto hacia las personas.

v' Argumenta ideas y opiniones propias reconociendo y respetando las opiniones distintas a las
suyas.

Comunicacion escrita

Lee de manera global textos escritos que utiliza como fuente de informacién y aprendizaje. Rescata
el valor de la informacion.

v' Formula hipétesis de anticipacion sobre el contenido de un texto (acta, historieta) a partir de
indicios como imagenes y proposiciones y argumenta sus opiniones al respecto.

v' Lee palabras y oraciones referidas a la organizacion del barrio, condiciones, personajes,
capacidades, entre otras.

v Lee e identifica informacion necesaria en textos tales como el acta y emite una opinién critica al
respecto.

Produce textos escritos para dar informacion y referencias acerca de su persona en situaciones de
interaccion social y comercial. Valora el uso de la informacién que se expresan en los textos.

v Escribe datos de su localidad que se refieren al tipo de organizacién, condiciones y personas
claves de su comunidad.

v Elabora individualmente o en grupos diversos tipos de texto (actas) que le son relevantes o de
uso frecuente.

v’ Escribe y utiliza las palabras usuales en el trabajo de las sesiones de aprendizaje (condiciones de
organizacion, participacion, capacidades, entre otras).

Area Logico matemaética

Numeros y numeracién

Establece relaciones entre objetos de su medio de acuerdo con sus propiedades, realizando acciones
sobre ellos. Utiliza el lenguaje matematico.

v Reconoce e identifica propiedades de objetos y seres, verbalizando sus caracteristicas.

v" Reconoce y determina propiedades comunes a seres y objetos, utilizando cuantificadores "todos",

"ninguno”, "uno”, "varios", etc.

v" Clasifica objetos y seres utilizando criterios dados o elegidos por él mismo, expresando los criterios
utilizados. Representa graficamente su clasificaciones.

v' Utiliza e interpreta esquemas (cuadros de doble entrada, tablas) para representar clasificaciones
y organizar datos.

Comunica informacion cuantitativa necesaria para desenvolverse en su vida diaria. Valora dicha
informacion.

v Lee y escribe nUmeros naturales para dar cuenta de situaciones de su localidad.
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v' Compara numeros naturales para dar cuenta de similitudes y diferencias y establece relaciones
de mayor que, menor que, igual a.

Operaciones

Resuelve problemas aplicando estrategias personales y técnicas operativas con nimeros naturales.
Muestra confianza en la busqueda de soluciones.

v Elabora estrategias personales de calculo mental y estima resultados.

v" Aplica estrategias personales para resolver problemas de adicion y sustraccion relacionados con
situaciones de su entorno proximo.

v Expresa situaciones de su vida comunal relacionadas con la adicién y sustraccion, utiliza el lenguaje
y simbolos matematicos correspondientes.

Medicién
Realiza mediciones en situaciones cotidianas de su vida diaria utilizando unidades arbitrarias y oficiales.
Es preciso y cuidados en sus mediciones.

v Elabora una linea de tiempo para sefialar etapas y momentos de su vida comunal. Da cuenta de
los cambios que se han producidos en diversos aspectos de su vida (organizacion y participacion
en su barrio).

Organizacion de datos. Estadistica

Registra informacién cuantitativa utilizando cuadros, esquemas y cddigos. Destaca el valor del lenguaje
grafico, para entender situaciones cotidianas y de la realidad social.

v' Recoge y registra datos en tablas y esquemas sobre aspectos de organizacion de su entorno
comunal. Emite juicios criticos sobre la informacion representada.

v Utiliza lenguaje grafico para representar e interpretar informacion relacionada con su localidad
expresando comentarios sobre la informacién presentada.

Area de Desarrollo humano

Desarrollo personal y habilidades sociales

Toma decisiones y actua con seguridad en si mismo en su entorno familiar y comunal.

v" Reconoce su rol como persona y su protagonismo para el desarrollo de su comunidad.
v" Se reconoce como actor social de su localidad, identificAandose con su barrio.

v Da cuenta de sus responsabilidades como integrante de un grupo comunal.
v

Se identifica, valora sus capacidades personales y da cuenta de su contribucion en el mejora-
miento de su entorno comunal.

<

Da referencias sobre como es visto por sus vecinos y reflexiona sobre las causas de ello.

v Reflexiona sobre sus aprendizajes y acerca de su actuacion y participacion.
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v’ Participa en el grupo opinando, proponiendo y tomando decisiones.

Familia y sociedad

Organiza y cumple los diferentes roles y funciones que desempefa en su grupo familiar y comunal.
Los valora.

v Valora la importancia de pertenecer a un grupo comunal y tener una historia de vida.

v" Rinde cuentas acerca del protagonismo y funcién que desarrolla en su grupo comunal desde el
rol que desempenfa (vecino/vecina).

v Argumenta ideas y opiniones acerca de las relaciones que se establecen en el barrio reconociendo
y respetando opiniones diferentes a las suyas.

Area de Proyeccion y anélisis social

Participacion y toma de decisiones

Toma decisiones sobre el desarrollo de su comunidad, asumiendo el dialogo como forma de llegar a
acuerdos.

v Afirma su sentido de pertenencia a una comunidad y expresa sus necesidades y deseos para su
mejoramiento.

v Autoevalla los cambios que se dan en su comunidad y de su participacion en ellos.

Organizaciéon comunal

Planifica, organiza y elabora diagndsticos de su localidad y realiza acciones concretas de mejoramiento
de su entorno. Valora su participacion y la de su grupo.

v' Da cuenta de las ventajas que tiene organizarse para lograr objetivos que incidan en el
mejoramiento de su comunidad.

v' Identifica las acciones que deberia emprender como medio para revertir y mejorar la situacion de
su localidad.

v' Da cuenta acerca del protagonismo y funcién que desarrolla en su grupo comunal.
v ldentifica las condiciones basicas para la buena marcha de una organizacién en su localidad.

v' Reconoce las capacidades de personas claves de su localidad que puedan aportar en su
mejoramiento y da cuenta de lo que podrian aportar.

v Describe de manera critica los elementos que debe haber en una organizacién (administracion,
gestion y participacion) e identifica los elementos necesarios para establecerla.

v Da cuenta de la organizacién de su localidad, identificando lo positivo y negativo de ésta y recreando
acciones que contribuyan a su mejoramiento.

v Se reconoce como parte importante de su localidad, identificandose y valorando su participacion
en la organizacion de la misma.
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Sugerencias didacticas para el desarrollo de las
actividades

Paginas: 56, 57, 58, 72, 73, 74, 82 y 83

Propésito: Reflexionar sobre la importancia de la or-
ganizacion en el barrio, asi como de la condiciones
que debe tener toda buena organizacion. Asimismo,
advertir la importancia de las actas como documento
de registro y que avala lo tratado, evitando tergiversa-
ciones. Resolver problemas relacionados con el ba-
rrio.

Reflexionan sobre la importancia de organizarse

v~ Trabaja con la técnica El cubo. Para esta técnica,
el numero de participantes debe ser multiplo de 5
(5,10, 15, etc.). Los participantes que queden haran
de observadores.

v Cada participante debera tener uno de los
siguientes materiales. Preparalos con anticipacion:

m Una bolsa oscura con cinco pedazos de
cartulinas.

Una bolsa oscura con unas tijeras

Una bolsa oscura con una regla y lapiz

Una bolsa oscura con goma

Una bolsa oscura con un modelo para hacer un
cubo de 10 x 10 cm de un color diferente que la
cartulinas de la otra bolsa.

v~ Pide a los participantes formar un circulo.

v~ Reparte una bolsa a cada participante, indicandoles
gue no vean su contenido. Diles que, a la sefal que
daras, abriran sus bolsas y veran su contenido con
el que deberan armar un cubo. Adviérteles que en
una de las bolsas hay un modelo de cubo que no se
puede armar. Aclarales que esta prohibido hablar.

v~ Alos participantes que estan de observadores diles
que estén atentos a como proceden los jugadores,
que los observen cuidadosamente.

v~ Da un tiempo prudencial y deja que los jugadores

vean como pueden hacer. La idea es que se unan
5 jugadores y armen el cubo.
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v~ Di‘“alto”. Pregunta silograron construir el cubo y por -
qué. Reconstruye los hechos junto con los ORGANIZANDONOS
observadores y jugadores, pon énfasis en como se
dio el proceso de buscarse, relacionarse y trabajar ——

A EEINED W

PARA TRABAJAR

FAEADS “Topd teHaslE Y

conjuntamente. Haz que adviertan las actitudes que ; F/:‘.:*.j e s
mostraron: solidaridad, individualismo, liderazgo, \ o /_x
desorganizacion, etc. Concluye: ;Hubo o no : o
organizacion en el grupo?

v~ Pideles observar la pagina 56 del cuaderno. Da un 5
tiempo para que observen laimageny lean en silencio o
los dialogos. Pide voluntarios para leer los didlogos.

AR W LoRimEE,
¥ FLRAE A |
W DE Hafi HECHO ¢

v~ Haz preguntas sobre la situacion:  Quiénes estan
en la lamina? ;Qué reunién sera? ;Quiénes
participan? ;De qué trata la reunién? Incluye las
preguntas del cuaderno. 56

T 1| Comversa fon te grape
et £ 5¢ entregd o oficio a la Mumcpalided? (Qud Jused?
L0 quibs fue el errar? OFor qui?

v~ Relaciona la situacion que se presenta con la
técnica trabajada: ¢Por qué creen que no se
cumplié el objetivo? ;Qué deberian haber hecho

para que se cumpliera? ;Qué elementos, segun S st i
ellos, debe haber en todo buena organizacion? -H&m.a; '“""“;u

) a lo meres mw*w: 2.9
Anota los elementos que mencionen.

Advierten los elementos que debe tener toda buena
organizacioén y los priorizan

v~ Pideles observar la pagina 57. Haz que individual-
mente lean cada una de las condiciones que ahi
aparecen. Haz que las contrasten con las que
anotaron en el papelografo anteriormente: ;Qué
semejanzas y diferencias encuentran? ;Hay algo
que no se tomo en cuenta? ¢ Por que?

v~ Forma parejas y pideles que intercambien opinio-

|'-__ .-;'-! Comwprea con hy grupa

nes sobre lo que entienden por cada una de esas § k| - Compars fu respunsta y dislguen sobee s ferencis
condiciones. Haz que entre todos compartan sus ABMTZANECHTS PARA TRAATS | T
apreciaciones.

v~ Pideles que en, forma individual, jerarquicen las
condiciones, de la mas importante a la menos
importante.

v Invita a los participantes a formar un circulo.

Pregunta por la jerarquizacion que hicieron. Pide-
les que expliciten el porqué de la misma. Determi-
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Fiensa en una oasa Toentifica leg

partes que Thene v pora gul Sirve
coda una de .:um.n.u.'q.ry
relaciona sus partes con coda una

L J Compara Tu caba Coh Tu grups

Dakaga sebre Sul Serme joreed y diferencns
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de las condiciones de orgarezeciin:

na con ellos cuales son los aspectos que el grupo
considera mas importantes y por qué.

v~ Relaciona esas condiciones con la organizacion del
barrio. Preguntales: ; Cuales de esas condiciones
estan presentes en la organizacion del barrio?
¢ Cuales deberia haber? ; Qué pueden hacer para
que ello suceda?, entre otras preguntas.

v Pideles observar la pagina 58. Lee la indicacion o
pide que la lean en silencio. Da un ejemplo para
que el ejercicio quede claro. Se trata de relacionar
cada una de las partes de la casa con cada una de
las condiciones de organizacion, de acuerdo a la
importancia que, segun ellos, tenga. Asi, por ejem-
plo si yo creo que la transparencia es la base de
toda buena organizacion, la asociaré a la base de
la casa; si creo que lo que sostiene la organizacion
es la honestidad, la participacién, las asociaré a
cada una de las columnas de la casa, y asi suce-
sivamente.

v~ Haz que libremente formen grupos de tres o cuatro
personas. Haz que fundamente el porqué de su
decision.

v~ Entrega papelografos para que anoten las conclu-
siones a las que arriban. No se trata de que lle-
guen a un acuerdo sino de plantear las principales
ideas sobre el trabajo realizado.

v~ Forma un circulo con todos los participantes y pi-
deles mostrar y explicar sus trabajos, presentando
las fundamentaciones necesarias. Arriba a una
conclusion de todo el grupo y andétala como con-
clusién de la actividad.

Advierten la necesidad de contar con un
documento de registro en las reuniones

v~ Trabaja la técnica El rumor con tus participantes.
Pide seis voluntarios. Haz que se numeren del 1 al
6. Quédate con el numero 1 y haz salir a los otros
del circulo. Indica a los demas participantes que
van a observar lo que ocurre.
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v~ Ten preparado un mensaje escrito, puede ser este
u otro que inventes:

Dicenw que 485 personas estav
atrapadas bojo wnw derrumbe,
después que paso- el ciclow se inicid
el rescate. Se haw movilizado- miles
de personas Uevando medicinas,
venday y otroyelementos. Pervo-dicen
que lo gente atrapada no- fue por
accidente; sino-que fue uw secuestro-
pues hay gente conw mucho- dinero-
entre loy atrapados. 7

v Lee el mensaje al voluntario numero 1. Este debera
comunicarle lo que ha escuchado al voluntario N°
2 sin ningun tipo de ayuda, quien a su vez se lo
comunicara al voluntario N° 3 y asi sucesivamente.
Cuando le toque al voluntario N° 6, éste debera
escribir el mensaje que le llego.

v~ Presenta el mensaje original y haz que lo contrasten
con el mensaje que escribid el voluntario N° 6.

v~ Guia la reflexion a partir de estas preguntas:
¢ Ambos mensajes son iguales? ;En qué se di-
ferencian? ; Qué semejanzas presentan? ;Creen
que el mensaje se ha distorsionado? Por qué?
¢ Eso pasa en la vida cotidiana? ;En qué situa-

ciones? _
REFLEXTOMANDD SOBRE MUESTRA PRODUCCTON

v~ Relaciona esta experiencia con lo que ocurre lue-
go de alguna reunion. La intencion es que advier- : /ey
tan que la informacion que les llega luego no es :
necesariamente lo que se dijo, ya que cada uno
da distintas interpretaciones de acuerdo a lo que
comprende, a sus intereses y/o a lo que mas le
impresiono, etc. Preguntales si en esas reuniones
alguien toma nota de lo tratado y qué pasaria de
no ser asi.

v~ Pideles observar y leer los didlogos de la pagina
72.Haz preguntas de comprension: ; Quiénes estan
reunidos? ;De qué estan hablando? ;Qué
documento creen que deben escribir? Anota sus
hipétesis. 72

GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO Ne 3 — Organizacion y participacion en la comunidad | 53



I £Qué tipo de texto necesitardn
escribir en la reunion? Marca la
respuesta.

Aviso

i f',! Comverea con grupat
\_" -| Er bn cnomblany o portcipan Squie pmcrda e st g pul?
| 7 G- e e ol ek e b

BIFLEDSARNGD SO MU STRA, FRODLCCTOMN ?3

d || el texto,

T"'Ins:

Faaie: e i v i el (RS, 1 e e e e, o o el el el Jaoe L e
gt s Pl 3 o Py st e s v gl ot e

B e gy e ot G e P e e
o ke s P, o w o kr pu cr rpd ,
o ek syl by i ey b 7

B s bk e g b v o el e
T P ————

11 Do brarr, rersbts g ) ke v s e o rr

- - ST

o e s, e -

P &
i o g i e 7 b M
A

Ll - £ [y

a1
HLE i

g §

?4 EIFLENTORARMED SOMET FUTSTRA MOGUOCI0N

v~ Invitalos a leer la pagina 73. Haz que identifiquen
cada uno de los textos que ahi aparecen. Re-
cuerda que dichos textos ya han sido trabajados
en la unidad anterior. Si no los recuerdan, invita-
los a revisar sus cuadernos a modo de recorda-
torio.

v~ Permiteles ponerse en parejas y conversar so-
bre las respuestas. Haz que contesten las pre-
guntas del cuaderno y que compartan entre to-
dos sus experiencias. Incluye preguntas para
rescatar lo que saben sobre el acta: ¢ Por qué
sera importante un acta? ; Qué creen que se es-
cribe ahi? ¢Quién la escribe? ;Sera necesario
un documento de este tipo? ¢ Por qué? Anota sus
respuestas, las cuales confrontaran y ampliaran
luego de trabajar el acta.

Leen un acta y analizan su contenido e importancia

v~ Pideles leer el acta que esta en la pagina 74. Da
un tiempo para que la lean en silencio. Luego, lee
el acta en voz alta pidiéndoles que sigan la lectura.

v~ Haz preguntas de comprension sobre la misma:
¢De qué trata? ;Cuando se realizo la reunion?
¢ Quiénes participaron? ;Como lo saben? ;Qué
temas tocaron? ; Cuales fueron sus opiniones?, etc.
Pueden ir sefalando las respuestas en sus
cuadernos. Si tuvieran mucha dificultad para
responder, pideles que la vuelvan a leer en silencio
y tu léela después en voz alta.

v~ Incentiva el dialogo y la reflexion en torno a la
importancia de registrar lo que se dice durante las
reuniones: ;Por qué sera necesario tener ese
registro? ;Qué cosas evitaria? Qué cosas
positivas permitira?

v~ Relaciona el acta con su experiencia personal:
Preguntales si alguna vez han participado en una
reunién donde se utiliza el acta: Con qué fin lo
hicieron? ; Quiénes tomaban nota? ; Como se sabe
si lo que se escribe en el acta es lo que realmente
se dijo? ¢ Quiénes firmaron el acta y por qué? ¢ El
acta servira para dar seguimiento a algun tema?,
entre otras preguntas.
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v~ Pide voluntarios para que anoten las conclusiones
sobre el uso del acta y su importancia.

Resuelven situaciones problematicas

v~ Haz preguntas en torno a las reuniones a las que
asistieron, tales como: ¢ Cuantos son los que asis-
ten normalmente a esas reuniones?  Cuantos son
los que no van? ; Como se enteran ellos de lo acor-
dado?, etc.

v Invitalos a leer las situaciones problematicas que
aparecen en la pagina 82. Haz que primero las lean
individualmente y en silencio. Si tienen problemas
con la lectura, acércate a ellos y ayudalos. Haz
preguntas de comprension para verificar que hayan
entendido la situacion planteada. Entrega material
concreto (chapas, palitos, regletas) para ayudarles
en el proceso de resolucion.

v~ Deja que los participantes resuelvan cada situacion.
Acércate a ellos y obsérvalos. Intervén cuando te
soliciten ayuda o tengan dificultad. Oriéntalos
planteandoles preguntas y repreguntas. Haz que
se ayuden con el material.

v~ Forma grupos de tres personas. Pideles contras-
tar respuestas y compartir estrategias, haciendo
que cada grupo explique el proceso seguido. En-
trega papelografos para que anoten las estrate-
gias.

v~ Pide a los grupos compartir las estrategias aplica-
das y haz que reflexionen en torno a su utilidad:
¢ Cual creen que es mas rapida? ¢ Cual les parecio
mas complicada? ¢ Por qué?

v~ Procede de la misma manera con la pagina 83.
Paginas: 65, 66, 67, 84, 85, 96, 97 y 98

Propésito: Recordar y analizar cual ha sido su parti-
cipacion en el barrio a lo largo del tiempo, valorando
los aspectos positivos y negativos de ésta y proyec-
tandose sobre cdmo les gustaria que fuera. ldentifi-
car la percepcion que tienen sobre ellos mismos como
vecinos y compafieros. ldentificar adjetivos.

RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS

™ Resuelve las siguientes
(e dl|Y situaciones sobre la
ITL | reunidn,

Las wecings del Secter 2
son 30, si o lo reunién
anigtieren 26, JOudntol
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v D baa 26 vecinod que
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Filomena g Rater
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&rte fur ol 26 de
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tiemgo B0 atrosé?

be les 26 wecios, b
mited Begd o log & en
punto dCudntal llegaron  TLCH I
tarde? 1]

| = Compara tut respuestas y kot estrotegias g wtilinste

r_l" Comversa com fu grupa!
i |
d para resoleer s problemas

RAFOLAROS ¥ CALOULAMCH 33
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r_ﬂ §‘ en la r;:pil;;lodui tiempo
come ha side tu participacion
en tu barrio.

=
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a) dlubnds had participads &n ha orgosl racida?

b) LCtma ha Sida Tu participacale®

©) {Carekiaras que debarkis porticipor mbs? (Por qud?

d) £En quE participariad?

-
F‘; 41| Comgars #n grupa e rerpusrtas

Y

ol AR ER ARGONOE Pakd, TRaBL) sl ﬁ?

@ Responde a las siguientes preguntas:
i

Dialogan sobre su participacion en el barrio

v

v

v

Reparte a los participantes un pedazo de cartulina
y plumones.

Pideles que expresen como es su participacion en
el barrio mediante un dibujo.

Recoge las tarjetas y exhibelas en la pared. Pide a
los participantes que las observen y agrupen aque-
llas que expresan el mismo sentir. Incentiva el dia-
logo sobre los distintos niveles de participacion.
Pregunta el porqué de ello y de qué depende su
participacion.

Pideles recordar como ha sido su participacion a
lo largo de los afos, en qué actividades han
participado y cdmo ha ido variando.

Ten preparado en un papelografo una espiral como
la de la pagina 66. Pregunta: ;Qué creen que
signifique? ¢ A qué les hace recordar? Explica que
en ella van a dibujar como ha sido su participacion
en el barrio. Haz un ejemplo con ellos y permiteles
trabajar individualmente en sus cuadernos.

Haz que formen grupos pequefios de 3 a 5 partici-
pantes y pideles compartir sus trabajos. Llévalos a
que valoren sus distintos niveles de participacion:
¢, Cuando han participado mas? ;Por qué? ;A qué
se debié? ;Cémo les gustaria que fuera ahora su
participacion en el barrio? Haz que entre todos,
recojan en un papelégrafo los aspectos positivos y
negativos de dicha participacion.

Pide que observen la pagina 67. Lee con ellos cada
una de las preguntas y conversen sobre su
significado. Da un tiempo para que cada uno
conteste.

Forma un circulo con los participantes. Haz que
libremente compartan las respuestas. Hagan un
resumen sobre lo conversado y sobre cuales son
sus expectativas en cuanto a su participacion en
el barrio. Como comentario final, pregunta de qué
depende que sus niveles de participacion mejo-
ren.

56! GUIA METODOLOGICA DEL CUADERNO N2 3 — Organizacion y participacién en la comunidad



Elaboran en un cuadro los niveles de participacion

v~ Pide alos participantes que escriban en una tarje-
ta o papel todas las actividades del barrio en las
que han participado a lo largo del tiempo. Recuér-
dales que no olviden poner su nombre.

v~ Recoge las tarjetas y repartelas indistintamente
entre todos.

v~ Forma grupos de cinco participantes y entrégales
un cuadro de doble entrada como este:

articipante
Activida

Pideles completar el cuadro con los datos de las
tarjetas. Trabaja un ejemplo con ellos. Acércate a
cada grupo a guiar el trabajo y guialos mediante
preguntas y repreguntas.

v Invita a cada grupo a compartir el cuadro con la
informacion. Haz que los participantes hablen sobre
las actividades mencionadas y que verifiquen si la
informacion corresponde con la proporcionada.

v~ Recoge y guarda las tarjetas porque las usaras mas
adelante para trabajar clasificaciones.

v~ Invitalos a observar el cuadro de doble entrada de
la pagina 84. Haz preguntas que ayuden a su
interpretaciéon: por ejemplo: ¢Qué informacién
presenta el cuadro? ;Qué vecinos figuran? ;Qué
comisiones se formaron? ;En qué comisiones
participé Juana?, etc.

v~ Pide que lean el ejercicio en silencio y que lo
completen en forma individual. Da un tiempo para
que lo resuelvan. Haz que compartan sus
respuestas y las estrategias utilizadas.

v Invitalos a observar la pagina 85 y a responder en
forma individual cada una de las preguntas. Para
ello asegurate de que las hayan comprendido. Pide

A" B | En una reunién de vecings se establecieron
(& d || diversas comisiones:

Juirs | Fodrs | Mari Bita
ek & i i i
Arraghs da
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[ i EII;[ Y |@ Adivina quién es cada una.
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In“g o[ el siguiente texte.

¥ ey wotine del barrio de Soa Jwse Vive obl hace
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Seniala en el texto las palabras que
@| describen al barrio de Jesis.

s

M Barria era

Mi Barrio &1
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que compartan sus respuestas en parejas. Si hay
distintas respuestas, haz que cada uno defienda la
suya y decidan cual es la correcta.

Trabajan descripciones e identifican los adjetivos

v~ Ensefia el papelégrafo donde se registraron los

aspectos positivos y negativos de su participacion.
Pideles leerlos para que los recuerden. Pregunta-
les: ¢, Con qué palabras dicen como fue esa partici-
pacion? Entrega un plumon para que las sefalen.
Preguntales ;Qué utilidad tienen esas palabras?
¢ Cuando las usamos? ¢ Con qué fin? Diles que son
adjetivos.

Ten preparado en un papelégrafo la descripcion
que hace Jesus de su barrio, pagina 96. Invita a
los participantes a leerla. Haz preguntas de com-
prension sobre lo que dice Jesus: ¢ Qué descri-
be Jesus? ;Cdmo era su barrio? ;Como es ac-
tualmente su barrio? ;Como se siente respecto
a los cambios que ha habido?, etc. Pideles que
te sefialen aquellas palabras con las que descri-
be su barrio, e invita a un voluntario a que las
subraye.

Incentiva el dialogo en torno a las palabras subra-
yadas: ¢ Estas palabras tienen la misma funcion que
las subrayadas anteriormente? ; Sirven para des-
cribir? § Cémo se llaman?

Pideles observar y leer la pagina 96. Haz pregun-
tas para verificar que hayan comprendido la indi-
cacion. Invitalos a resolver el ejercicio individual-
mente. Forma parejas para que confronten entre
los dos las respuestas.

Di que van a hacer un juego: para ello, pideles que
se distriubuyan en grupos de a tres. Ten prepara-
das tarjetas con distintos objetos, lugares, perso-
najes, animales, etc. con el fin de que los partici-
pantes las describan. Reparte tres tarjetas a cada
grupo. El juego consiste en que un participante aje-
no al grupo adivine el contenido de la tarjeta. Con
ese fin podra hacer un maximo de 6 preguntas las
cuales deben tener un adjetivo, por ejemplo. ¢ Es
morado? ¢;Es grande? ;Es peludo? Si el partici-
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pante hace otro tipo de preguntas pierde. Al agotar
el numero de preguntas, debe mencionar lo que
cree que es. Por cada palabra que adivine gana el
grupo un punto. Terminado el juego y determinado
al ganador, pregunta a los participantes qué clase
de palabra utilizaron para describir los objetos o
seres.

v Invitalos a observar la pagina 97. Haz preguntas
de comprension que los lleven a interpretar su
contenido. Pideles resolver los ejercicios plan-
teados.

v~ Pide voluntarios que compartan con otros las des-
cripciones de sus barrios y haz que hallen similitu-
des y diferencias entre ellas. Haz girar la reflexién
sobre el porqué de dichas percepciones.

v~ Incentiva el diadlogo en torno a la definicion de ad-
jetivo que sefalaron. Pide voluntarios para que
expliquen porqué descartaron las otras definicio-
nes.

v~ Invitalos a resolver los ejercicios planteados en la
pagina 98. Haz que comparen respuestas.

v~ Busca o elabora un texto atractivo para los partici-
pantes. Pideles leerlo e identificar los adjetivos que
ahi aparezcan. Invitalos a seleccionar algunos de
esos adjetivos y crear oraciones e incentivalos en
el trabajo.

Se describen y explican el porqué de sus
percepciones

v~ Pide que se pongan en parejas y que se miren frente
a frente. Hazles la siguiente pregunta: ;Con qué
animal asociarian a su pareja y por qué? Da un
tiempo para que lo piensen.

v~ Invita a compartir con qué animal asociaron a su
pareja. Es importante que recalques las descrip-
ciones que mencionan, ya que después trabajaran
descripciones.

vy~ Para cerrar esa actividad, pregunta si los comenta-
rios fueron mas positivos 0 no, y por qué hay esas

|_. cémo era tu barrio y como es
actualmente,

Encierra las palabras que describen a tu barrio
y escribelas,

M barria erd
M Barrio as

De acuerde a lo que has trabajoado los
adjetives son:

Pakeran jou n RS
- R
'""“‘l'hn. o -
_'M‘"? Prmbog o

3]
paras que o BRER
o b ersoras sl ¢ 27

FIFLENIOMANDGD S08R0 FMUTSTROS ERRITOS I;?

’g{ las partes de la oracion.

Mi barris era tranquitas
cooperar
Los mujeres de mi cusdra son AR
limda
La dirigenta es largas
empefioia
Mis vecines Son muy tarde
@ los adjetivos donde correspendan.
B jeres
Dirigents
Vecinod
Barrio

93 EIFLIDTORMAMDD SO0 HUTSTROS [SRITOS
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&4

T

|
w‘ cComo eres CoOmo vecing?

£Céme crees que te describirian
tus vecinos?

DS AL T ARDOR0S FARA TRARAD AR ﬁﬁ

v

v

percepciones. Ahora, pide que cada uno se describa
y anote su descripcion en la pagina 65.

Invitalos a ponerse en parejas. Haz que compar-
tan sus descripciones y que se ayuden mutuamen-
te complementando sus descripciones, advirtien-
do qué otras caracteristicas o sefias no han toma-
do en cuenta.

Pideles recordar a sus vecinos del barrio, diles que
los visualicen y que recuerden como los miran. Haz
que se imaginen qué estara pensando ese vecino
de él o ella, cdmo cree que lo ve.

Di que escriban en sus cuadernos esas
apreciaciones.

Haz que comenten voluntariamente sus aprecia-
ciones y que expliquen por qué creen que se les ve
de esa manera. Haz que asocian esas caracteristi-
cas con sus descripciones.

Aprovecha lo trabajado para que subrayen los ad-
jetivos.

Pide un voluntario para que lea su descripcion, y di
a todos los participantes que estén atentos para
anotar los adjetivos que mencione. Luego, haz que
te digan los adjetivos anotados, anotalos en un
papelografo y haz que los confronten con la
descripcion leida: ¢ Todos son adjetivos? ;Cémo
lo sé? ; Estos son todos los adjetivos que mencio-
no? ¢Los tienes subrayados todos?, etc. Repite
esto con otros voluntarios.

Paginas: 59, 75,76, 77, 86, 87, 88, 94 y 95

Propésito: Reflexionar sobre como funciona la orga-
nizacion en su barrio, asi como valorar si ella cumple
con las condiciones de organizacion antes trabajadas.

Valoran la organizaciéon que hay en el barrio

v

Aplica la técnica Asociacion de palabras. Pide a
los participantes ponerse en circulo. Di que vas a
mencionar una palabra y ellos deberan decir la pri-
mera palabra que se les ocurra, pero que tenga
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alguna relacion con la palabra mencionada. Pide
un voluntario para que registre las palabras. El par-
ticipante que se demora mas de 10 segundos o el
que dice una palabra que no tiene relacion alguna
con la palabra mencionada pierde. Menciona una
a una las siguientes palabras: barrio- organizacion
— participacién — responsabilidad — liderazgo —
transparencia — compromiso — honestidad — bene-
ficio — democracia.

v~ Muestra el papeldgrafo con las palabras anotadas @FW cose-gein lax conchiclones e
. . . erganizacién gue hay en tu barrio.
y pide que las lean. Haz que relacionen si las pala-
bras mencionadas son las que trabajaron en las
condiciones para una buena organizacion.

v~ Haz que reflexionen sobre cémo esta la organiza-
cion en su barrio, qué condiciones estan presentes
y cuales no lo estan. Pideles que completen la pa-

ina 59 del cuaderno dibujando una casa con las | lo bueno y lo malo de la organizacién
¥ rg

. . . s . de tubarrio.
condiciones de su organizacion y valorando cua-
les son los aspectos positivos y cuales los negati- Lo bueno Lo malo
VOS.

v~ Pega un papelégrafo. Pide voluntarios para que com-
partan libremente como dibujaron la casa y las aso-
ciaciones que han hecho con las condiciones del csuazieonns pass TR | 5O

barrio. A partir de esa informacion, incentiva la con-
versacion sobre los puntos coincidentes o diferen-
tes. Haz que fundamenten el porqué de ellos.

v~ Propon que entre todos hagan un vaciado sobre
los aspectos positivos y negativos de los mismos,
explicando el porqué de ellos.

v Diles que lean el cuadro elaborado y que piensen
qué se puede hacer para transformar esos aspectos
negativos en positivos y para que los positivos
persistan.

Analizan el contenido de un acta

v~ Recuérdales sobre el trabajo del acta que han
hecho anteriormente.

v~ Preparatarjetas con las preguntas de la pagina 75.

v~ Forma grupos de 3 participantes.
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Senala las respuestas en el texto.

f_;i}ut -e-:nch-pw?_-] e e |

BEFLIORANGD SO MU ITRA PRODUCCTON ?5

v~ Pideles observar el acta de la pagina 75 y darle
una lectura a manera de recuerdo. Si tienen difi-
cultad con el tamanio de la letra, pueden utilizar la
pagina 74 con el mismo fin.

v Diles que vas a formular algunas preguntas y que
ellos deberan buscar rapidamente las respuestas
dentro del texto. Asigna un punto al grupo que
ubique primero la respuesta. Lee una por una las
preguntas y deja que ubiquen las respuestas en el
texto. Pideles subrayarlas.

v~ Haz que resuelvan la pagina 76 individualmente.
Forma parejas o grupos para que confronten entre
si sus respuestas.

v~ Pideles resolver la pagina 77 individualmente.
Luego, haz que formen grupos para que comparen
respuestas. Pideles fundamentarlas.

Clasifican a personajes de su comunidad
v~ Juega con ellos a Ha llegado una carta.

v~ Pideles formar un circulo, y tu ponte al centro. Diles
que vas a decir "Ha llegado una carta para todos
los que tienen cabello largo". Los participantes con
esas caracteristicas deberan cambiarse de sitio.
Pierde aquel participante que, presentando esa

De acuerdo al acta anterior. Escribe
las preguntas que correspondan:

a) € ?
El dia 26 de febrera del 2004

b) € ?
Filomena Pducar
c) é ?

Hacer un oficio para la Comisaria y la Municipalidad

d) € ?
A las & pm.
e) é ?

Filomena, Dnﬂ Alberte, Dofa Froncisca,

?ﬁ SIFLERTOMARED SOMS HUTSTRA MEOTUOCI0N

‘@ la respuesta correcta.

l'.'l}l El acta tiene:
La harn en qu Permnd ke reunidn
Liag marmbees  §ormas o8 lod SorTa anres
Siabado inecal

b} El acta se suscribe (da constancia) con:
- Lad firmat de la dirigenta v &l decretoria de octed
- Sdle can ba firma del fecretoro de o el

La firma o hslia chgital de tpdos bag parTicipantes

a l AeuRidn

€) El seta sirve para:
- Bajor constancia da ko gue B trafd en ko reunidn
- Hater rutwod anitod

- Esoritir log romibres de ks perioacs que no ertin
g acuerda con b que s dice

—r
1 I

oty r_-! Comwersa con tu grupa:

b1 I':JI - Campara tus respuestas  fendomintales

BFLEAEONARGD SOBSE FASTEA PRODLCITON ??
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caracteristica se quede en su sitio, 0 aquel que se
mueva sin tenerla. Haz un ejemplo con ellos y
cambia de lugar con el participante que pierda.

Pega un papelografo y reconstruye las caracteris-
ticas que mencionaste, anotando los nombres de
los participantes que las tienen. Hazlo formando
conjuntos para que visualicen facilmente las clasi-
ficaciones. Anota las caracteristicas de cada uno.
Di a los participantes que lo que has hecho es cla-
sificarlos segun dichos criterios (los que tienen
cabello largo, etc).

[*Ilu -4 a los vecinos de Filomena.

L
Forma grupos de cuatro participantes. Entrega a los & s ﬂ r_‘;ﬂ‘u-
. : ) . - L 44
participantes diferentes materiales concretos o laminas T TR o o R

de éstos, con el fin de que los agrupen segun los criterios s )
que crean necesarios. Puedes utilizar materiales u m é b e

[

L

estructurados como bloques l6gicos, mosaicos u otros Alberto Inis  Mamuel Sotia

como chapas, laminas de objetos, etc.
[ dComo clatificorian o kot
II. 1 b wecingd #Flhm"m
g =1 @ i €l criteris que utilizaste,

Acércate a los grupos para observar el trabajo y
apoyarlos en lo que sea necesario. Pide a los gru-
pos formar los conjuntos y haz que un represen-
tante se acerque y diga cual cree que es el criterio
que han empleado. El grupo que acierta gana un
punto. Haz que compartan mutuamente los con-
juntos que armaron. B | aazonamos v cucancs

Pideles que observen la pagina 86 y que descri-
ban a los distintos personajes que ven.

1
Pideles leer la indicacion y verifica que la hayan ' | las clasificaciones con el criterio
comprendido. Deja que trabajen solos. |_I ibicn, Sxo ko
Forma grupos o parejas con el fin de que comparen (N ;1..,: :
clasificaciones y criterios utilizados. Pregunta: ;Se o | Lo 4 N weltes

pueden agrupar de otra manera? ;Hay un solo
modo de clasificarlos? ;De qué depende la clasifi- _
cacion hecha? &

Estudian ¥ ne eshadicn

Haz que observen la pagina 87. Pregunta por quié-
nes integran los grupos. Preguntales qué les piden
hacer. Pideles trabajar individualmente el ejercicio. CRER [ =K
Haz que formen grupos, comparen entre si sus tra-
bajos y los fundamenten.

Trabajom y no trabajon

W, Ji| compors v trabaje con e grupe
o Y| - eHoy dferencias? dhor gl

Trabaja la pagina 88 de la misma manera. Ayuda- e
los en lainterpretacion de los cuadros o tablas cuan-

SATORLAMCES ' CALCUALAMCES E?
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el nombre de los vecinos de Filomena
donde corresponda:

Adiftes o]
Entudan
Ha draban
Aghdret [T
Eituabar
Ha divelhas
Achd%an Mg
Trabajm || b trabapen Teanajn T
Extudian
Mg @ e
.-:I----|rl Comrmria con fu grups
P = compare fu trohaje con el de full compafercd
Fundamintals

BE EATTRIAMDS ¥ CALCULANMOS:

do sea necesario. Da un tiempo para que los re-
suelvan y comparen sus trabajos.

v~ Utiliza los diferentes esquemas para trabajar clasi-
ficaciones en otro momento y asi reforzar lo traba-
jado.

Analizan situaciones que se presentan en la vida
comunal

v~ Forma tres grupos. Haz que cada grupo elija una
de las situaciones de las paginas 94 y 95 para
representarla. Sefala que se trata de recrear dicha
situacion y que pueden variar los dialogos (incluir
mas personajes, extender la historia, etc.), pero no
deben cambiar el sentido de la situacién. Da un
tiempo para que se organicen y ensayen.

v~ Pide a cada grupo representar cada situacion.
Incentiva el dialogo en torno a lo que presentaron:
¢ Qué situaciones se presentaron? ; Son problemas
conocidos? ¢ Qué quisieron decir?, etc.

v~ Haz que cada uno conteste las preguntas del cua-
derno y comparta sus respuestas libremente con
los demas.

v~ Haz que planteen situaciones similares que ocu-
rren en sus respectivas localidades.

REFLEXIOMAMDO SOBRE NUESTROS ESCRITOS

:g‘ ‘é! lo que conversan un grupo de vecinos,

8} (0wl opines de ks chistes?

b) dCime son?

"
", ;': Cofverid eof Fu grupa y COMparen ful redpuestal
L o {0pinaren igual?

FITLENIOfANDD SOMA FATS TR [SRITOS 95
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Paginas: 60, 61, 64, 78, 79, 89, 90 y 99

Propésito: Identificar a las personas clave de su ba-
rrio y las capacidades que han desarrollado, con el fin
de reflexionar sobre cual seria su contribucion en el
desarrollo del barrio.

Determinan como son las personas de su barrio

v~ Prepara el siguiente material:

m D laminas distintas.
m D sobres

v Corta cada lamina en 6 piezas a manera de
rompecabezas, como en el ejemplo:

v~ Mezcla las piezas y colocalas en 5 sobres.

v~ Pide a los participantes formar un circulo. Pide 5
voluntarios que pasen al centro. Entrégales uno de
los sobres. Da las siguientes indicaciones:

m Cada participante debera pasar una de las
piezas que crea conveniente al participante que
tenga a su lado derecho; éste hara lo mismo, y
asi sucesivamente.

s Nadie puede hablar.

s No pueden pedirse las piezas ni hacer gestos
solicitandolas.

v~ Los demas participantes observaran como se
comporta cada uno de los voluntarios.
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[27B | Filomena identificé a las personas claves
's-'_E' d || de su barrio y sefalé sus copacidades.

Les vecings
claves de

* Comoca imtitucionen
qur pendin myudar oe

" Corsisio bl ey
raglamunicn viprataL
* Mabivm y arSablscs

L coemarmiad
" Sl aped W G
St i b Rt

60 R HITAMTOROS FARA TRARAT AR

v~ Indicales cuando puedan empezar. Diles que van
a tener un tiempo determinado para armar sus
rompecabezas.

v~ Ladinamica termina cuando dos de los participan-
tes hayan armado su rompecabezas o cuando el
tiempo establecido haya concluido.

v~ Pregunta a los voluntarios: Como se sintieron?
¢ Por qué pudieron o no pudieron armar el rompe-
cabezas? ;Qué dificultades tuvieron? Pregunta a
los observadores sobre las actitudes de cada par-
ticipante. El objetivo es que adviertan las diversas
actitudes asumidas: el solidario, el egoista, el aca-
parador, etc.

v~ Relaciona esta técnica con las actitudes que mues-
tran algunas personas de su barrio. Preguntales
cdmo son las personas del barrio, qué actitudes
tienen, etc.

v~ Pega este cartel en el papelografo: PERSONA
CLAVE. Da un tiempo para que piensen y reflexio-
nen sobre el significado de esas palabras. Entré-
gales plumones y haz que escriban debajo sus
ideas. Pideles leer todas las ideas anotadas. Con-
versen sobre lo que se anot6 tratando de obtener
una conclusion sobre lo que indicaran dichas pa-
labras.

v~ Con dicha conclusion, haz que imaginen quiénes
podrian ser consideradas personas clave en su
barrio. Haz que te las describan.

v~ Invitalos a observary leer la pagina 60. Conversen
en torno a las capacidades que presentan esas
personas. Pideles definir qué entienden como
capacidad, no esperes una definicion exacta: que
te baste con que digan qué es lo que sabe hacer
una persona.

Identifican sus capacidades y las de sus compaiieros

v~ Pideles caminar libremente por el circulo y, cuan-
do digas “ahora”, deberan formar parejas libremen-
te. Reparte tarjetas a cada uno y pidele que escri-
ba en ellas el nombre de su pareja y las capacida-
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des que en su opinion tiene. Da un tiempo para TaniiTios y easidadis
ello relacidnalas con las partes 3: tu
" CI.IBF'FKI

v~ Recoge las tarjetas y pégalas en el papelografo
o pared. Pide a los participantes pasearse de- |
lante de ellas para que puedan leerlas y escribir - |
en ella alguna capacidad que, a su parecer, se f
ha obviado.

1

v~ Haz que cada uno recoja la tarjeta que lleva su . i B
nombre y la lea en silencio. Pidele que haga co- o '
mentarios en torno a las capacidades sehaladas: _
si creen que acertaron, qué capacidad no creias ]
que tenias, qué capacidad mas tienes que no ha —
sido percibida, etc.

l _'J Cudbes san tus cuahidodes?
v~ Pideles relacionar las capacidades mencionadas KA | SR R Tt
con las partes de su cuerpo; para ello, trabajen la
pagina 64.

v~ Reparte papelografos para que escriban la
informacion y la compartan con todo el circulo.
Incentiva la discusion en torno a la relaciones que
han establecido: ¢Por qué han puesto (sefiala la
capacidad) como si fueran sus brazos? ; Qué quiere
decir eso? ;Qué otro criterio han utilizado?, etc.
Haz que, entre todos, encuentren semejanzas y di-
ferencias en las forma de relacionar las partes
del cuerpo con sus capacidades.

Ldentifica a las personas claves de fu

barrio y sefala sus copacidades.
v~ Pideles pensar y advertir qué capacidades creen

que han desarrollado. mis

g
identificado a las mismas personas. Pideles orde- @
nar en un papelografo las capacidades, segun las

consideren de mayor o menor importancia para el T Ji| Conversa con tu grge

desarrollo del barrio. Pueden utilizar algunas de las h LiJincoait
tablas o cuadros de la pagina 88 de su cuaderno.

Identifican las capacidades de las personas claves |@
de su barrio J

v~ Recuérdales a las personas claves de su barrio que
identificaron.

{l

v~ Haz que completen la pagina 61 con sus respuestas.

v~ Invitalos para que formen un grupo quienes han

)

s AP A DO PR, TRUARA] Al 51
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v~ Forma un circulo. Haz que algun grupo comparta

libremente quiénes son sus vecinos claves, sus ca-
pacidades y el ordenamiento de éstas, fundamen-
tando el porqué las pusieron ese orden. Anota en un
papelégrafo. Haz que entre todos vayan enriquecien-
do la informacion y fundamenten por qué los consi-
deran claves. Pideles seleccionar entre todos a di-
chos vecinos, y sefalar su importancia dentro del
barrio y sus capacidades. Puedes trabajar esta in-
formacion para reforzar lo que es la clasificacion.

Refuerzan lo que es un acta

v~ Presenta en un papeldgrafo los siguientes ejercicios

para que identifiquen la respuesta:

El acta es un documento:

a. De convocatoria.

b. De registro sobre lo ocurrido en una reunién.
c. De identidad.

Un acta debe incluir:

a. Horay fecha de la reunion.
b. Personas que asistieron.
c. Numero de DNI.

|II -:'{ En esta octa se

Un acta debe ser firmada por:

a. Todos los asistentes a la reunion.

b. Sdlo por los dirigentes y vecinos claves.
c. Solo por el que la escribid.

a | chadaron alyres
le dl|Y {ﬂm\ datos, Escribe el mimers en el
= | =| espacio donde corresponda.

?E SEFLERTOMAMID SOBSE HUESTRA MOTUCTION

Plantéales la situacion de la pagina 78, da un tiem-
po para que lean individualmente y en forma silen-
ciosa el acta.

Pide uno o varios voluntarios para leer el acta en
voz alta para todo el grupo y que los demas sigan
la lectura. Recuérdales que deben guardar silen-
cio en los espacios en blanco.

Da un tiempo para que cada uno resuelva el ejerci-
cio.

Haz que compartan en parejas sus respuestas,
confrontandolas mutuamente y, que revisen el cua-
dro y verifiquen las respuestas.
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bien cuadernos y se corrijan mutuamente, funda-

v~ Pideles completar la pagina 79. Haz que intercam-
@ el acta con los datos que completaste.
mentando el porqué de dichas correcciones.

- - gem - ACTA
Trabajan clasificaciones

v~ Pide que lean la pagina 89. Haz preguntas de com-
prension para verificar que haya quedado claro lo
que deben hacer.

v~ Déjalos trabajar individualmente. Acércate a ellos
para observar como trabajan y orientarlos de ser
necesario por medio de preguntas y repreguntas.

v~ Forma un circulo. Diles que van a hacer un juego

con lo que han trabajado. Pide que, en forma vo- 4 cmwaan e
luntaria, cada uno mencione el criterio de clasifica- N

cion utilizado. Aquellos participantes que crean
cumplir con dicho criterio deberan correr y agru-
parse. Luego, el voluntario verificara si los partici-
pantes son los que ha mencionado en su clasifica-
cion. De no ser asi, explicara el por qué no los in-
cluyé o incluyé a alguien mas.

BFLENIOMANGD 3080 MUESTRA PRODLCCTON ?g

v Pideles luego compartir las otras preguntas de la
misma pagina.

v~ Haz que, individualmente o apoyandose en pare-
jas, resuelvan la pagina 90. Para ello procede de la
misma forma que en la pagina 89; es decir, haz

A Clasifica a los miembros de tu
Y circule, utilizande criterios Utiliza tablas y cuadros para
diferentes. representar tus clasificaciones,

segin tus clasificaciones dqué tipe de
informacion obtendrias? s o

£Qui tan importante ef esa informacion
para tu circule?

—r
v ]
o "!"! Compara Con Py grap v fundendnbols .
ry

ol

BATORLAMCES Y CALOULAMTS ,Eg gﬂ BATDHARDS ¥ CALEUL AR
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preguntas sobre lo que deben hacery cuando haya
quedado claro el ejercicio, dales tiempo para que
trabajen solos. Acércate a ellos, indaga cuales son
sus dudas y qué les resulta mas sencillo; de esta
manera luego podras proponerles ejercicios para
reforzar el aprendizaje.

v~ Haz que intercambien cuadernos y se corrijan mu-
tuamente fundamentando el porqué de dichas
correcciones.

v~ Reparte revistas, periodicos, etc. para que reali-
cen clasificaciones, ya sea con las imagenes o
agrupando palabras segun criterios diferentes: las
que empiezan con a, tienen la silaba ce, etc. Haz
gue compartan este trabajo.

— Refuerzan lo aprendido sobre los adjetivos
l& || En este texto los adjetivos se
= cambiaron de lugar, corrigelos.

v~ Haz que lean la indicacién de la pagina 99. Con-
La reunidm del barrie de Filemena fue novedosas. Todes

e L e S versa con ellos sobre lo que alli se les pide que
interesadas y ocordarsn hacer usa préxima reunldn el hagan
mes que viene, Dofla Paclo tuvo lo motivedora idea de

hacer una compaiio pora meotivor o mds vecinos a . . . L.
porticiper. v~ Deja que trabajen individualmente.

@ el texto con los adjetives corregides.
L\

Ten preparado en un papelégrafo el texto.

AN

v~ Deja que lo lea algun voluntario. Pide voluntarios
para que escriban los adjetivos, como deben ir.

v~ Haz que intercambien cuadernos para corregirse.

v~ Pide que cada uno invente una oracion o peque-
nos textos con los adjetivos invertidos y que se los
intercambien para resolverlos.

FEFLENEDMANGD SO8ST HUESTRDS. FRRITOS gg

Paginas: 62, 63, 92, 93,100y 101

Propésito: Rememorar cémo ha ido variando la or-
ganizacion del barrio a lo largo del tiempo. Reflexio-
nar si los cambios han sido positivos o negativos, y
relacionar esos momentos con el actuar de los diri-
gentes.

Recuerdan cémo estuvo organizado su barrio a
lo largo de los aios

v~ Haz la dinéamica del recuerdo: Pon a los participan-
tes en un circulo, di una palabra en voz alta. El que
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esta sentado a tu derecha debera decir una palabra
que le hace recordar la palabra dicha, en forma es-
pontanea y sin pensarlo mucho. Primero hazlo li-
bremente; por ejemplo, di “pelota”. Un participante
podra decir, “juego”, otro “futbol”, etc. Pierde el par-
ticipante que se demora mas de cinco segundos en
contestar o el que dice una palabra que no tiene
ninguna relacién con la dicha anteriormente. A la
tercera ronda incluye palabras como “barrio”, “parti-
cipacion” y “organizacion”. Anota las palabras que
los participantes relacionen con éstas.

Revisa las palabras anotadas. Pon especial aten-
cion en las que relacionaron con “organizacién”.
Recuérdales lo que han trabajado sobre la organi-
zacion hasta el momento y si eso se ve reflejado
en las palabras anotadas.

Pideles que se dispersen por el circulo, que se sien-
ten comodamente. Invitalos a cerrar sus ojos, a
poner su mente en blanco, soltar las piernas, los
brazos, respirar profundamente. Pideles pensar en
su barrio; diles que se remonten hasta recordar
cdmo era anos atras, como estaba organizado. Da
un tiempo para esto. Ahora diles que pasaron los
afos, que recuerden como vario esta organizacion
y si creen que continua asi hasta el momento ac-
tual.

Pideles resolver la pagina 62 y 63.

Forma grupos de 4 personas cada uno. Haz que
compartan entre si sus trabajos sobre la espiral del
tiempo. Pideles que hallen semejanzas y diferen-
cias entre ellos.

Solicita que un voluntario de cada grupo comparta
lo conversado. Si lo crees necesario, pueden hacer
sus conclusiones en papelografo para asi ayudarse
al momento de compartirlas con todos.

Incentiva el dialogo en torno a las preguntas de la
siguiente pagina, haciendo que conversen sobre la
organizacion y sus dirigentes. Haz que concluyan
exponiendo cémo les gustaria que fueran sus diri-
gentes, qué capacidades creen que deberian tener.
Anota dichas caracteristicas en un papeldgrafo.

en la espiral del tiempo
como se han ido organizando
los vecinos de tu barria.

m
L Comwversa Con ha rupo:

Cemparen pu espiral del Tiempo

| % ]
¥ &

62 ORI A0S AR TRARAT &R

|@ Responde a los preguntas:

a) {Cudnds erhew major orgondzade tu borria®
b} £ Cubrans: diriglon?

e} dbaliles eran st Cwalafades T

) LChme partiiparan e vecine?

&) Actualmente, (gl dirigentes musstros las mismas capacidodes?

—
|:-_. 41| Compara en grupa hul respuesias
T

1 |

O AR AN FARA THARL]D AR 63
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Firite de Fillomena y de los

a b i extan bas fechas de creocion
le dllY del di
u. disfrites wecinos

o) £Cudl es ol dictrite meis joven?

b} {cudl e ol divtrite con mds aflas?

r;} Ordena las fechas die ke mda bejana o la mdd cercana

d) En esra linea de miempe ublca & las ditrites

Fecka

Cewtrite

92 EADORGA TS ¥ CALOUL AWM

La cantided de peblacién
Y @ de cada uno de

&

mo n = p

£ distritos:

Ubica en el cuadro los datos que te piden,

Ciiga Piomisra dul

dtrite

Ao de
P b

Hmora du
LTy

A

RADTRLAMTES, ¥ CALOUL AMCES. 93

Trabajan calculo matematico

v~ Hazlatécnica El ultimo numero. Forma a los parti-
cipantes sentados en un circulo. Explica que uno
de ellos dira una cifra mayor de 100; el compafero
que esté a su derecha debera decir otra cifra con
el ultimo numero de la cifra que escuchd. Asi por
ejemplo, si alguien dice 234, la siguiente persona
podra decir 4789 la siguiente 923 y asi sucesiva-
mente.

v~ Pideles observar la pagina 92. Presenta el siguiente
cuadro:

El dibujo representa a los
paises del mundo.

Las casas representan la cantidad de
hogares que tiene cada distrito.

El dibujo presenta 3 distritos.

v~ Invitalos a anotar sus respuestas.

v~ Haz que cada uno ea la pagina en silencio. Ela-
bora preguntas de comprension sobre esta pagi-
nay sobre lo que deben hacer. Compara esas res-
puestas con las que dieron en el cuadro anticipa-
torio.

v~ Da un tiempo para que trabajen individualmente.
Luego, forma parejas y haz que contrasten entre si
sus respuestas fundamentando el porqué de ellas
y cdmo las obtuvieron.

v~ Procede de la misma manera con la pagina 93.
Trabajan ortografia

v~ Presenta el texto de la pagina 100 en el papeldgra-
fo sin respetar la puntuacion.

v~ Pideles que lean el texto y que le encuentren un
sentido.

v~ Haz preguntas de comprension sobre la historia:
¢ De quién trata la historia? ; Qué le pasa al perso-
naje? , etc.
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@ el siguiente texto y coldcale los
—4| puntos donde correspondan.

Tedas las mofanas, Juem se levanta muy femprane
El se prepara su desoyune v sale o trobajor En el
comino algunns veces se encuentra con Poblo guéen ko
acompania cuandoe acaba fu jernada, Jwen pata por la
cata de Dofa Pauling o informarge de los novedades
del barrio

m Compara tu trabajo con el texte
correcto.

=

Tedas oz mafianas, Juan se levanta mey temprano,
El s prepera su desaywno y sale a trabajor. En el
caming algunas veces se encuentra con Pablo que lo
ocompafia, Cuando acaba su jermada, Juan pasa per
la cosa de Dofla Pouling o informarse de bas
novedades del barrio.

]m EIFLENTORARDD SO8ET MUTSTROS [30RITOS

¢Dinde pondrias los
puntos?

e

a) Cempleta sélo com un punte:

= [wdn &8 mi widing

_ Party & dirigente Ella Fiese liderazgs

b} Completa con dos puntes:

= Marta Tierdn fu putits di cemida en ¢l sercads Ella
werde plated Tipicas

= Luchy Trgkaja en ul dighrite ale jode del suys Ella sake
iy Temgrans d SuU fasa

¢) Completa con Tres punfos.

= Ama, Patty y José som vecines Elles se encuentron los
mifrcehes en el kol comunal parg erganizar la camgaiia
de wacunacidn Lo compofia ge reclizand el priximo mes

Eompara hu respueitas

BOFLENTONARNDD SO0 MUTSTRDS FRITOS 101

v~ Preguntales si tuvieron alguna dificultad en la lec-
tura del texto, si su comprension fue facil. Haz que
adviertan que la puntuacion esta equivocada.

v~ Conversen sobre dénde deben ir los puntos y por
qué. Haz que busquen ejemplos en sus cuadernos
sobre el punto seguido y aparte.

v~ Pideles trabajar la pagina 100 individualmente.

v~ Haz que comparen sus trabajos con los de sus
companeros.

v~ Luego, haz que trabajen la pagina 101. Verifica que
hayan comprendido qué se les pide hacer. Permi-
teles compartir con otros sus respuestas y funda-
mentarlas.

Paginas: 68, 69, 70, 71, 80, 81, 102y 103

Propésito: Reflexionar sobre los aspectos que debe
tener toda organizacién y lo que cada uno de estos
aspectos aporta.

Determinan los aspectos que deben estar presentes
en toda organizacion

v~ Forma grupos de 4 personas.

v~ Pideles observar las vifietas de la pagina 68. Da
un tiempo para esto.

-x ..1., u.it-w j

'-Mr h-ﬂ ln--.
' i LEATE
oo T Nk

'I._l

g ComAaTEl Do TU grups:
Y| = cTodos erdenren spuol s wletas?
A s crees gue pasord heego?

5i ik fuerns Juon, dgud barias?

68 D BT T ARDOR DS FARS TRANLT AR
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v~ Preséntales un cuadro anticipatorio como este:

V| F

Las personas estan molestas.

Las personas se estan poniendo de
acuerdo para hacer una reunion.

El sefor de bigotes es el alcalde del dis-
trito al que estan acusando de robo.

Los vecinos del barrio estan preocupados
por la forma de actuar de sus dirigentes.

| | Ubica estas tres palabras en la
F=>y| tortilla de acuerdo al nivel de

._,ﬁ_: importancia que tienen en una
organizacién,
l’?‘?r_l-
E 1] Admarigtraciia j

B ==
@ m‘-pmanj

&0 e &l el importante® SPor qui®

|
T Ji| comeerse con 1 grape
Tl :
] - ECue igeifica coda uro de elfol?

O APTT ANDORSTES FARA TRARALT A3 ﬁg

v~ Haz que cada grupo diga si cada proposicion es

verdadera o falsa. Anota sus respuestas.
Pideles leer en silencio las vifietas y ordenarlas.

Haz que contrasten lo que paso con sus respuestas
del cuadro anticipatorio.

Pideles conversar en grupo sobre las preguntas
del cuaderno y compartirlas después con todo el
circulo.

Ahora plantea la siguiente situacion: Ellos son
dirigentes de una localidad que debe organizarse
para solucionar alguno de los problemas del barrio.
¢ Como se organizarian? Entrégales un papeldgrafo
para que registren en él sus aportes.

Haz que cada grupo comparta lo conversado.

Pideles observar los aspectos de la pagina 69. Lee
la indicacion y haz preguntas para verificar si han
comprendido lo que se les pide. Deja que trabajen
individualmente.

Forma grupos para que comparen trabajos. Pideles
no solo ensefar lo que hicieron sino fundamentar
el porqué de ello. Haz que cada grupo conteste las
preguntas del cuaderno. Pide a los grupos que com-
partan con todos sus respuestas.

Regresa al papelografo donde escribieron anterior-
mente como se organizarian. Haz que relacionen
las ideas que escribieron con cada uno de los as-
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pectos de la organizacion, conversando sobre qué
comprenden por cada uno de ellos y cémo debe- SO daberks derrcada U de i

aspectos.
rian ser.

[Drgnni:ﬂ.ciﬁn Eficaz ]

v Invitalos a registrar lo que hicieron en la pagina 70 o |
del cuaderno y aresolver las tareas que se les pide. ik @
Aduingmaciin Segitinde e | -

v~ Haz que todos comparen entre si los trabajos, ha-
llando similitudes y diferencias, y exponiendo los
fundamentos de esto.

v~ Arriba a una conclusion del grupo sobre el signifi-
cado o lo que implica cada uno de los aspectos de
la organizacion.

Cofrrersa con Tu grupe
H Comprren sus Trabajod i Sefishen Suf Shferente i Serme e
v Relaciona la conclusién con la situacién de organi- Ertieromty desc o oot i e e

zacion de su barrio: cuales de esos aspectos es- JU Do T T

tan presentes, cuales no, y qué se podria hacer

para incluirlos. Haz que completen la pagina 71.

Organizan una reunién y elaboran el acta de la
misma

v~ Haz que los participantes determinen sobre qué
problemas o temas necesitan dialogar y fijen un

tema para la reunion.

v~ Pideles leer la pagina 80 del cuaderno y acordar
los detalles de la reunion.

n grupo:
cdmo funciona la erganizacion en tu m Aguerden jm;!wdmrnplsq en el iﬁb;q_l:dt_
i w & ] £Cudnda e [
barrio. Rors ser s’ Chincie seri? CD 0k Tratardy
I Organizacion Eficaz ] lt acta de la reuniéh. Recuerda registror:
= - Lugar

I
& g - Detrwn i §
L "LH [k - Facha - Conchusines

"

i - Firma de les participentes
|mummcian| | Cesthin | | Participaciin |

— )

DR AMITAMDOMOS FARA TRARAJAR TI Eﬂ SEFLERTOMAPMED SOBST HUTSTRA MO0
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Compara las actas con les otros
grupos y decidan finalmente céme
quedaria, Escribela,

ACTA

BEFLERIDHANGD SOBRE MUESTRA PRODUCITON El

v~ Espera hasta el dia fijado para la reunion y pide
luego voluntarios para que redacten el acta.

v~ Haz que todos la compartan y analicen si el conte-
nido es el mismo.

v~ Pideles elaborar entre todos una nueva acta y es-
cribirla en la pagina 81. Haz que comparen esta
nueva acta con la anterior y que encuentren
similitudes y diferencias.

v~ Haz que trabajen las paginas 102 y 103.
Reflexionan sobre lo aprendido
v~ Forma un circulo con los participantes.

v~ Invitalos a cerrar los ojos y tratar de recordar todo
lo que han venido trabajando en el circulo. Utiliza
la técnica de Lluvia de ideas para que expresen:
¢, Qué aprendi? ¢ Como lo aprendi? ;Cémo me
senti?

v~ Obtengan una conclusién sobre los logros alcan-
zados y las dificultades que les gustaria superar
para asi tenerla en cuenta en sesiones siguientes.

@ las palabras con sus respectivos
] sindnimes.

wn [ eenmcen
3 ™,
5ilog [vecwod | mo | odvierfen | resultodes

[creer | . R
| comcretosono | soben | Sisus| propuestos

han sido tomadas en cuenta entonces no

wolverdn a | confior | en sus | lideres

Ty Te— | s

| dargeesed

el parrafo con los sindnimos que
relacionaste.

102 EIFLERIORMARDD SOBET WUTSTROS [3RITOS

el significado de cada palabra.

@ Ey| Verifica en el diccionario los
]

d || significedes, Selecciona tres palobras y
ﬁhmm.

BITLENTOMANDD SO0 FUTSTROS RRITOS 1[]3
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