&gu\“o"ﬁtp% ,
2220 PERU | Ministerio
; de Educacion

MANUAL

“MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO”

Fimnade digitalmente por:

‘!’,pi'-#llu
g JARAWILLD ORTIZ Alyson
g"‘ Cecilia FAL 20131370998 hard
hativo: Soy el autor del

FIRMA

DIGITAL documento
Fecha: 31/07/2023 18:04:22-0500

Resolucion de Aprobacion

Cadigo

Version Péaginas Fecha de Aprobacién

MA-004-04-MINEDU 04 36




o - Cédigo
@ PERU | Ministerio MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
de Educacion MA-004-04-MINEDU

Control de Cambios

Version

Sepcién
/ ltem

Descripcién del cambio

04

1

- En el numeral 1.1, se incluyé la normativa dispuesta por la Secretaria de
Integridad Pudblica, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N°001-2023-PCM/SIP, que aprueba la Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad publica.

En el numeral 1.2, se eliminé la relacion de érganos y unidades organicas, se
hizo referencia a lo sefialado en el Anexo 3 “Alcance del Sistema de Gestion
Antisoborno del MINEDU”.

Se eliminaron las normas de caracter general y se precisaron las normas
especificas que guarden relacién con el Sistema de Gestidon Antisoborno.

Se actualizaron los términos, definiciones y abreviaturas, y se incorporaron

definiciones mas relevantes para el SGAS, entre las que figuran:

» Acto de corrupcion, alta direccion, causa, conflicto de intereses, debida
diligencia, inconducta funcional, inquietud, impacto, practica cuestionable,
probabilidad, riesgo, riesgo de corrupcion, riesgo de inconducta funcional,
riesgo de practica cuestionable, servidor publico y soborno o coima.

En el numeral 4.1.1 se resumid el texto. Se eliminaron los textos de mision,
vision y valores institucionales.

En el numeral 4.1.2 se incluyd la frecuencia de revisién de los factores internos
y externos. Se modificd el nombre del Anexo 1.

En el numeral 4.2 se eliming la frecuencia de la revision.

En el numeral 4.3, se elimind la descripcidn del alcance y se hizo referencia de
éste en el numeral 1.2 y en el Anexo 3 “Alcance del Sistema de Gestion
Antisoborno”.

En el numeral 4.4, se eliminé todo el texto. Se afiadié un parrafo resumido y el
detalle del requisito se trasladé al Anexo 4 “Mapa de Interaccidon de Procesos
del SGAS”.

En el numeral 4.5, se incorporé las normativas Norma ISO 31000:2018, Norma
ISO 37001:2016 o su equivalente NTP ISO 37001:2017, Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2023-PCM/SIP, que aprueba la Guia
para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica y el procedimiento
PE 05.02 Gestionar los Riesgos; asi como la finalidad de la evaluacion del
riesgo.

Se incorporaron los anexos: Anexo 5 “Identificacion del riesgo que afectan la
integridad publica”, Anexo 6 “Evaluacion del riesgo que afecta la integridad
publica” y Anexo 7 “Tratamiento del riesgo que afecta la integridad publica”

En el numeral 5.1, se elimind la determinacién del Organo de Gobierno,
precisando que la Alta Direccion del MINEDU asume las funciones del Organo
de Gobierno.

En el numeral 5.2, se actualiz6 la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N°320-2023-MINEDU.

En el numeral 5.3.1, se elimind la referencia al Anexo 4 “Matriz de roles y
responsabilidades” y se incorporaron las responsabilidades de la Alta Direccion,
del responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno, de la Oficina de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion y del Duefio del Proceso. Se
incorporaron las responsabilidades del rol consultivo.

En el numeral 5.3.2, se elimind la referencia al Anexo 4 “Matriz de roles y
responsabilidades”.

En el numeral 5.3.3, se elimind la resolucion ministerial que delega la toma de
decisiones y se incorpor6 la normativa relacionada (LOF y ROF del MINEDU).
Se incorpord la aplicacién de las disposiciones internas en caso se presente un
conflicto de intereses.
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6 - En el numeral 6.1, se incorporé el término “riesgos que afectan la integridad
publica”, el procedimiento PE03.02.03.01 Ejecutar acciones correctivas y
oportunidades de mejora

- En el numeral 6.2, se eliminé la referencia al formato del Anexo 8 “Ficha de
Objetivos del Sistema de Gestidon Antisoborno”. El Anexo 7 se determindé como
Anexo 8. Se eliminé la referencia a los numerales 4.1, 4.2y 4.5.

7 - En el numeral 7.1 se simplificé el texto.

- Se elimind el numeral 7.2.1 Generalidades.

- El numeral 7.2.1 Proceso de Contratacion, se simplificé el texto, se eliminé el
Anexo 10 Declaracion Jurada de Conocimiento y Cumplimiento de la Politica del
Sistema de Gestion Antisoborno, el procedimiento PS01.02.02.04.03 Realizar el
procedimiento disciplinario, el procedimiento PS01.02.01.02 Seleccionar al
personal y el procedimiento PS01.02.01.03 Vincular al personal.

- En el numeral 7.3 Toma de Conciencia, se mejoro la redaccion y se afiadieron
los temas de desarrollo de la sensibilizacion. Se elimind la referencia al Anexo
11 “Programa de Formacién y Toma de Conciencia”.

- En el numeral 7.4 se simplifico el texto y se eliminé la referencia al Anexo 12
“Matriz de Comunicaciones del SGAS”.

- En el numeral 7.5 se simplificé el texto.

8 - Se simplificé la redaccion.

- Se eliminé la referencia al Anexo 13 “Planificacion y control anual del SGAS”.

- Se eliminé la referencia al Anexo 14 “Planificador de Cambios”.

- Se elimino la referencia al Anexo 15 “Documentos normativos vinculados al
alcance del Sistema de Gestion Antisoborno”.

- Se elimind la referencia al Anexo 16 “Acciones de debida diligencia”.

- Se elimind la referencia al Anexo 17 “Lineamientos para las Organizaciones y
Socios de Negocio”.

- Se elimind la referencia al Anexo 18 “Controles Financieros”.

- Se elimind la referencia al Anexo 19 “Controles no Financieros”.

- Se elimind la referencia al Anexo 20 “Declaracion Jurada de Compromiso
Antisoborno y de Integridad para los Socios de Negocios del Ministerio de
Educacién”.

- Se elimind la referencia al Anexo 21 “Declaracion Jurada de Compromiso
Antisoborno para los Socios de Negocios del Ministerio de Educacion”

- Se elimind la referencia al Anexo 22 “Registro de Ofrecimiento de Regalos,
atenciones cortesias, donaciones y beneficios similares”.

- Se elimind la referencia al Anexo 23 “Modelo de Carta de devolucién de regalos,
cortesias, donaciones u otros beneficios similares”

9 - Se simplificé la redaccion.

- Se elimind la referencia al Anexo 24 “Matriz de Seguimiento y Medicion de
Indicadores”.

- Se eliminé la referencia al Anexo 25 “Acta de Revision por la Alta Direccion”.

- Se elimind la referencia al Anexo 26 “Acta de Revisién por el Organo de
Gobierno”.

- Se eliminé la referencia al Anexo 27 “Informe de Cumplimiento del SGAS”.

10 - Se simplificé el texto.

11 - Se eliminé el numeral 11 “Revision y Actualizacion”.

- Se eliminaron los siguientes anexos:

» Anexo 3: Programa de Seguimiento y Monitoreo de Riesgos

* Anexo 4: Matriz de Roles y Responsabilidades

* Anexo 5: Programa de Cumplimiento del SGAS

* Anexo 6: Programa de Asesoramiento y Orientacion

» Anexo 8: Ficha de objetivos del Sistema de Gestion Antisoborno

* Anexo 9: Matriz de Competencias para el SGAS

* Anexo 10: Declaracién Jurada de Conocimiento y Cumplimiento de la
Politica del Sistema
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* de Gestion Antisoborno

» Anexo 11: Programa de Formacion y Toma de Conciencia

* Anexo 12: Matriz de Comunicaciones del SGAS

* Anexo 13: Planificacion y control anual del SGAS

» Anexo 14: Planificador de cambios

* Anexo 15: Documentos normativos vinculados al alcance del SGAS

» Anexo 16: Acciones de debida diligencia

* Anexo 17: Lineamientos para las Organizaciones y Socios de Negocios

* Anexo 18: Controles financieros

* Anexo 19: Controles no financieros

» Anexo 20: Clausula que contiene la Declaracion Jurada de Compromiso
Antisoborno y de

* Integridad para los Socios de Negocios del Ministerio de Educacion

* Anexo 21: Declaracion Jurada de Compromiso Antisoborno para los
Socios de Negocios

* del Ministerio de Educacion

* Anexo 22: Registro de Ofrecimiento de Regalos, atenciones,
donaciones y beneficios

* similares

* Anexo 23: Modelo de Carta de devolucién de regalos, cortesias,
donaciones u otros

* beneficios similares

* Anexo 24: Matriz de Seguimiento y Medicién de Indicadores

* Anexo 25: Acta de Revision por la Alta Direccién

+ Anexo 26: Acta de Revisién por el Organo de Gobierno

* Anexo 27: Informe de Cumplimiento del SGAS

* Anexo 28: Responsables de aprobacion y revisién de los anexos del
manual del SGAS.

- Se modificé el Anexo 7 “Matriz de Objetivos del SGAS” por Anexo 8 “Matriz de
Objetivos y Acciones del SGAS”.
- Se incorporaron los siguientes anexos:

» Anexo 3: Alcance del Sistema de Gestién Antisoborno del MINEDU.

* Anexo 4: Mapa de Interaccion de Procesos del SGAS.

» Anexo 5: Identificacion del Riesgo que afecta la Integridad Publica.

* Anexo 6: Evaluacion del Riesgo que afecta la Integridad Publica.

» Anexo 7: Tratamiento del Riesgo que afecta la Integridad Publica.

* Anexo 9: Gestién de Informacién Documentada del SGAS MINEDU.
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1. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

1.1. Objetivo

Establecer los lineamientos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) del
Ministerio de Educacion (MINEDU), con la finalidad de identificar mecanismos que
permitiran prevenir, detectar y enfrentar posibles riesgos que afectan la integridad
publica (corrupcion, inconducta funcional o practicas cuestionables), a través de la
implementacion, gestion, conduccidén, mantenimiento, supervision y mejora continua
de los procesos establecidos dentro del alcance del SGAS.

El manual del SGAS ha sido desarrollado de conformidad con la Norma ISO
37001:2016 o su equivalente la Norma Técnica Peruana ISO 37001:2017 “Sistema
de Gestion Antisoborno. Requisitos con orientacion para su uso” y lo dispuesto por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

1.2. Ambito de aplicacion

El presente manual es de aplicacion a los procesos definidos en el alcance del SGAS
del MINEDU, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 3.

2. BASE NORMATIVA

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

o Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

o Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
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31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion y otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

¢ Resolucion Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana ISO 37001:2017, Sistemas de Gestiobn Antisoborno. Requisitos con
orientacion para su uso. 1° Edicion.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Pudblica N° 001-2023-PCM/SIP, que
aprueba la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

¢ Resolucion Ministerial N° 435-2018-MINEDU, que aprueba la Directiva N° 003-
2018-MINEDU/SG-OTEPA “Directiva que regula el tramite de denuncias por
presuntos actos de corrupcién en el Ministerio de Educacion”.

e Resolucion Ministerial N° 549-2018-MINEDU, que aprueba el Codigo de Etica del
Ministerio de Educacion.

e Resolucion Ministerial N° 314-2022-MINEDU, que aprueba el documento
denominado “Disposiciones que regulan el ofrecimiento, aceptacion y devolucién
de regalos, cortesias, donaciones y beneficios similares en el Ministerio de
Educacion”.

¢ Resolucion Ministerial N° 320-2023-MINEDU, que aprueba la Politica del Sistema
de Gestion Antisoborno del Ministerio de Educacion.

o Resolucion de Secretaria General N° 285-2019-MINEDU, que aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio de Educacion — MINEDU.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 075-2021-MINEDU, que aprueba el Mapa
de Procesos del Ministerio de Educacion.

¢ Resolucion de Secretaria General N° 043-2021-MINEDU, que aprueba la Directiva
denominada “Metodologia para la gestion por procesos en el Ministerio de
Educacion”.

e Norma Internacional I1SO 37001:2016, Sistemas de Gestion Antisoborno.
Requisitos con orientacion para su uso.

El listado es enunciativo mas no limitativo.

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, complementarias, conexas o
aguellas que las sustituyan.

3. TERMINOS, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1. Términos y definiciones
A continuacion, se sefiala los principales términos y definiciones:

= Acto de corrupcién: Préctica que afecta la integridad publica. En atencion a sus
consecuencias, son calificadas como préacticas de mayor gravedad, comprende
delitos contra la administracion publica, que involucran a servidores publicos de
manera unilateral, en acuerdo con otro(s) servidor(es) publico(s) o en complicidad
con particulares (individuos o empresas).

1 Marco conceptual - Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que aprueba la Guia
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= Alta Direccion: Persona o grupo de personas que conforman el primer nivel de la
estructura organica del Ministerio de Educacion, son responsables de dirigir,
supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones de
direccién politica y administrativa de la entidad.?

Para el SGAS del MINEDU?, estéa representado por:

» Despacho Ministerial,

Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica,
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional,
Secretaria General.

Y V VYV

= Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de verificar el
cumplimiento de los criterios de auditoria®.

= Causa: Factores internos y/o externos que solos o combinados, podrian afectar
el cumplimiento del objetivo del proceso o contribuir en la materializacion del
riesgo. Entre ellos tenemos: los medios, circunstancias o agentes generadores del
riesgo, etc.

Para efecto del SGAS, estos son vinculados a®:
» Causas personales: Referidas a los potenciales agentes de riesgo al interior
de la institucion.
» Causas organizacionales: referidas a la entidad.

= Conflicto de intereses: Situacion donde los intereses personales, familiares, de
negocios, financieros o politicos podrian interferir con el juicio de valor del individuo
en el desempefio de sus funciones.

= Conducta: Comportamiento y practicas que repercuten en los resultados de la
organizacion, usuarios, empleados, proveedores, comunidades, etc.

= Corrupcioén: El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido; econdmico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas
y derechos fundamentales.®

= Debida diligencia: Conjunto de acciones y actividades desarrolladas por los
funcionarios o directivos a fin de contar con el conocimiento adecuado sobre los

para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica.

2 Articulos 9y 10 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM.

3 Ley N° 31224 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

4 Definicién recogida del procedimiento “Desarrollar Auditoria Interna de Procesos”

5 Definicion recogida de la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, Etapa 2: Evaluacion
del riesgo, numeral 7.1.

& Definicién recogida de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 092-2017- PCM.
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servidores a su cargo, usuarios y relacionados (actuales y potenciales); asi como
de las actividades que estos realizan.

Esta informacion sirve de insumo para evaluar con mayor detalle la naturaleza y
alcance de los riesgos que afectan la integridad publica (corrupcién, inconducta
funcional o practicas cuestionables). En tal sentido, ayuda al responsable en la
toma de decisiones relacionadas con operaciones, proyectos, actividades, socios
de negocios y personal especificos.

= Duefio del proceso: Es quien tiene la responsabilidad y la autoridad definida para
disefiar, implementar, controlar y mejorar los procesos a su cargo, con el propésito
de asegurar que se cumpla el resultado previsto.

= Expectativa: Lo que las partes interesadas pertinentes esperan o anhelan
alcanzar con la implementacién del SGAS del MINEDU.

= Funcién de Cumplimiento Antisoborno: Persona o grupo de personas con
responsabilidad y autoridad para la operaciéon del SGAS’.

*= |nconducta funcional: Comportamiento indebido por accién u omisién, que
implica el incumplimiento de una funcion, la transgresiéon de los deberes y
prohibiciones, derivada de la contravenciébn del ordenamiento juridico
administrativo y las normas internas de la entidad. La inconducta funcional debe
estar tipificada con disposiciones claramente establecidas y debe tener una
sancion definida.®

= Informacion documentada: Informacién que una organizacion tiene que
controlar y mantener, y el medio en el que la contiene.

= |nquietud: Hace referencia a las consultas, dudas, alertas u observaciones que
son transmitidas por el servidor publico o locador de servicios, vinculadas al
Sistema de Gestion Antisoborno del MINEDU.

= |mpacto: Magnitud que permite determinar cuan fuerte podria(n) ser el(los)
efecto(s) negativo(s) para la entidad, de materializarse el evento negativo
(riesgo).°

Para efectos del SGAS se considera los siguientes niveles:

» Bajo: La materializacién del riesgo no se vincula a ninguno de los efectos
sefialados en la Guia para la Gestidon de Riesgos que afectan la Integridad
Publica aprobado por la Secretaria de Integridad Publica.

» Medio: La materializacion del riesgo se vincula al menos con uno de los efectos
sefialados en la Guia para la Gestidon de Riesgos que afectan la Integridad

7 NTP-ISO 37301:2021 Sistema de Gestion de Compliance, Requisitos con orientacion para su uso.

8 Marco conceptual - Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que aprueba la Guia
para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica.

®  Evaluacion del riesgo - Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que aprueba la
Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica.
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Publica aprobado por la Secretaria de Integridad Publica.

» Alto: La materializacion del riesgo se vincula al menos con dos de los efectos
sefalados en la Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad
Publica aprobado por la Secretaria de Integridad Publica.

» Muy Alto: La materializacion del riesgo implica una posible interrupcion de la
gestién de la entidad.

Dependiendo del nivel asignado, toma los siguientes valores 4, 6, 8 o 10,
respectivamente.

= Locador de servicio: Persona con modalidad de servicio con contrato civil, no
laboral, regulada por el articulo 1764 del Cédigo Civil y normas complementarias.
Supone la contratacion de personas para los servicios especificos que deben
realizarse en un tiempo determinado.

= Objetivo: Resultado a lograr.

= Parte interesada (stakeholders): Persona u organizacion que puede afectar,
verse afectada, o percibirse como afectada por una decisién o actividad de la
entidad. Puede ser interna o externa.

= Politica del Sistema de Gestién Antisoborno: Recoge los compromisos de los
servidores del MINEDU; es aprobada por la Alta Direccién. En adelante, Politica
Antisoborno.

= Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon: Es el
Instrumento de gestion mas importante en esta materia, establece los objetivos,
lineamientos y estandares que deben cumplir las entidades del Estado para
promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion.

» Practica cuestionable: Transgresion, por accion u omision, de los principios
éticos y los valores de la organizacion; es contrario al sentido probo y leal que
debe orientar el desempefio del servidor en el ejercicio de la funcién publica.

= Probabilidad: Factibilidad de que el evento negativo se materialice. Alcanza los
siguientes niveles: baja, media, alta 0 muy alta'®. Dependiendo del nivel asignado,
toma los siguientes valores 4, 6, 8 0 10, respectivamente.

» Requisito: Necesidad que esta establecida y es obligatoria.

* Riesgo: Incertidumbre en el cumplimiento de los objetivos!. Para efecto del
Sistema de Gestion Antisoborno del MINEDU, el riesgo es la posibilidad de que
ocurra un evento adverso (negativo) que afecte el logro de los objetivos.*?

1 [dem a la nota anterior.

1 NTP ISO 37001:2017

12 Definicién que se recoge de la Norma de Control Interno, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 320-2006-
CG.
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La descripcion del riesgo que afecta la integridad publica debe enfatizar el posible
comportamiento irregular del servidor publico, asi como el contexto especifico en que
el riesgo podria presentarse®.

= Riesgo de Corrupciédn: Posibilidad de que ocurra un comportamiento, por accion
u omisioén, derivado del mal uso de la funcién o poder publico, para obtener o
perseguir una ventaja o beneficio irregular, lo cual configura un delito**.

Respecto del locador de servicio, el riesgo de corrupcién se configura ante el
incumplimiento, por accién u omision de la actividad contractual a su cargo, con la
finalidad de obtener o perseguir una ventaja o beneficio irregular, lo cual configura
un delito.

= Riesgo de inconducta funcional: Posibilidad de que ocurra un comportamiento,
por accién u omision, que implica el incumplimiento de funciones que contravienen
el ordenamiento juridico administrativo y las normas internas de la entidad?®.

* Riesgo de préctica cuestionable: Posibilidad de que ocurra un comportamiento,
por accion u omision, que trasgreda los principios éticos y los valores de la
organizacion, es contrario al sentido probo y leal que debe orientar el desempefio
del servidor publico en el ejercicio de la funcién publica.®

Respecto del locador de servicio, el riesgo de préactica cuestionable se configura
ante el incumplimiento, por accién u omision de la actividad contractual a su cargo,
con la finalidad de obtener o perseguir una ventaja o beneficio irregular, lo cual
configura un delito.

= Servidor publico: Toda persona que tenga relacion laboral con una entidad
publica y ejerza funciones en el MINEDU, incluye a servidores de cualquier
categoria (funcionario, directivo, servidor civil de carrera, servidor de actividades
complementarias) bajo cualquier régimen de contratacion, sea o no servidor de
confianza.

= Soborno o coima: Acto de corrupcién en el que se otorga o recibe una dadiva a
cambio de un favor u omision de las obligaciones a las que esta sujeta el cargo.
Esta dadiva puede adoptar formas diversas: dinero en efectivo, transferencia de
acciones, favores sexuales o promesas diversas.!’

= Socio de Negocios: Parte externa con la que la organizacion, tiene o planifica
establecer, algun tipo de relacion comercial.

13 Formulacién del riesgo - Resolucion de Secretaria de Integridad Plblica n° 001-2023-PCM/SIP que aprueba la
Guia para la Gestién de Riesgos que afectan la integridad publica.

14 Marco conceptual - Resolucion de Secretaria de Integridad Publica n° 001-2023-PCM/SIP que aprueba la Guia
para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica.

5 [dem a la nota anterior.

% {dem a la nota anterior.

17 Definicion se recoge de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante decreto
Supremo N° 092-2017-PCM.
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= Socios de negocios y/u organizaciones controladas: Se refiere a los socios u
organizaciones que estan sujetos a un control directo o indirecto por parte del
MINEDU.

= Socios de negocios y/u organizaciones no controladas: Se refiere a los
SOCiOS U organizaciones que no estan sujetos a un control directo o indirecto por
parte del MINEDU.

3.2. Abreviaturas

= MINEDU: Ministerio de Educacion

= SIP: Secretaria de Integridad Publica

= OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion

= SGAS: Sistema de Gestion Antisoborno

= STOIPAD: Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario

= UNOME: Unidad de Organizacion y Métodos

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto

4.1.1 La organizacion y su proposito
El MINEDU es el 6rgano del gobierno nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la
Politica General del Estado'®, y cuya rectoria se ejerce, a través de la articulacion
intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, propiciando
mecanismos de dialogo y participacion.

La mision, vision, principios, estructura organica y funciones, pueden ser consultados
en su Portal Institucional.

4.1.2 Comprension de la organizacion y de su contexto

La organizacién determina los factores externos e internos que podrian afectar el
cumplimiento de sus objetivos, asi como los del SGAS. Estos son revisados y
evaluados con caracter anual por la OTEPA, o cuando la Alta Direccion, el
responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno o el duefio del proceso, lo
consideren necesario. Ver Anexo N° 1.

18 Decreto Supremo N° 042-2023- PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial.
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4.2. Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Para identificar las partes interesadas pertinentes al SGAS del MINEDU, se debe
tener en consideraciéon las entidades publicas, organizaciones, usuarios/clientes,
proveedores, entre otros, respecto de las cuales el MINEDU tiene que atender algun
requerimiento (necesidad), genera alguna expectativa o ha asumido algln
compromiso voluntario.

La relacion de partes interesadas del MINEDU se presenta en el Anexo N° 2.

4.3. Determinacién del alcance del SGAS

La determinacion del alcance del SGAS se realiza tomando en cuenta;

» Lacomprensién de la organizacion y de su contexto
» Las necesidades y expectativas de las partes interesadas
» El resultado de la evaluacion de riesgos

El alcance de los procesos que se encuentran dentro del SGAS se encuentra en el
Anexo N° 3.

4.4. Sistema de Gestion Antisoborno

La organizacion establece los procesos que se encuentran dentro del alcance del
SGAS, respecto de los cuales identifica, analiza, valora y prioriza los riesgos
identificados, asi mismo, evalla la eficacia de los controles promoviendo la mejora
continua del sistema.

Los procesos del SGAS y su interaccion, se detallan en el Anexo N° 4.

4.5. Evaluacion del Riesgo de Soborno

El MINEDU realiza la evaluacion de los riesgos que afectan la integridad publica
tomando en cuenta lo establecido en el siguiente marco normativo: Norma ISO
31000:2018, Norma 1SO 37001:2016 o su equivalente NTP 1SO 37001:2017,
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba
la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, y el procedimiento
PE 05.02 Gestionar los Riesgos Organizacionales, a fin de:

» ldentificar los riesgos en el proceso,

» Analizar, evaluar y priorizar los riesgos identificados, en atencion a la
probabilidad de ocurrencia y el impacto que podria generar la materializacion del
riesgo para la entidad,

» Evaluar la idoneidad y eficacia de las medidas de control establecidas.
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Cabe precisar que la evaluacién de los riesgos se realiza en atencién a lo sefialado
en el procedimiento PE05.02 Gestionar los Riesgos Organizacionales,
adicionalmente se consigna la informacion requerida en los siguientes formatos:
Anexo N° 5: |dentificacion del riesgo que afectan la integridad publica, Anexo N° 6:
Evaluacién del riesgo que afecta la integridad publica, y Anexo N° 7: Tratamiento del
riesgo que afecta la integridad publica®.

5. LIDERAZGO

5.1 Liderazgo y compromiso

La Alta Direccién del MINEDU, representado por el Titular de la entidad, asume las
funciones del Organo de Gobierno, para tal efecto, asume las responsabilidades
sefaladas en el numeral 5.3.1 del presente manual.

5.2 Politica del SGAS

Mediante Resolucién Ministerial N° 320-2023-MINEDU?, se aprueba la Politica del
Sistema de Gestion Antisoborno del MINEDU, la cual expresa el compromiso de la
entidad en la promocion y fortalecimiento de una cultura de integridad, declara su
rechazo a la corrupcién en cualquiera de sus modalidades y, ademas, fomenta la
transparencia del accionar de los servidores publicos en la entidad.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El Ministerio de Educacion ejerce su rol respetando los siguientes valores: integridad, respeto,
servicio y excelencia; asumiendo los siguientes compromisos:

1.- Promover la ética e integridad en los servidores publicos del Ministerio de Educacién, sin
distincion del régimen laboral, rechazando la corrupciéon?t en cualquiera de sus modalidades,
prohibiendo la aceptacion de regalos, obsequios, cortesias, asi como la obtencién de ventajas
indebidas.

2.- Declarar nuestra adhesion con el Sistema de Gestién Antisoborno del Ministerio de Educacion,
el cumplimiento de las leyes aplicables, la adopcion de medidas disciplinarias ante su
incumplimiento y la comunicacion oportuna a las autoridades administrativas y judiciales cuando
corresponda.

3.- Promover la gestion de riesgos de corrupcion y la implementacion de controles, fomentando la
mejora continua del Sistema de Gestién Antisoborno, considerando a las personas como los
principales responsables de su gestion y mejora.

4.- Establecer canales para la denuncia responsable y el planteamiento de inquietudes, sin
represalias, asi como la implementacion de medidas que garanticen la confidencialidad de la
informacién.

19 Los anexos 5,6 y 7 se recogen de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que
aprueba la Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica.

20 De fecha 30 de mayo 2023.

21 De acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el soborno, o coima, es un tipo de corrupcién en el que se otorga o recibe
una dadiva a cambio de un favor u omision de las obligaciones a las que esta sujeta el cargo. Esta es la forma
mas comun y extendida de corrupcién. Esta dadiva puede adoptar formas diversas: dinero en efectivo,
transferencia de acciones, favores sexuales o promesas diversas (Anwar, 2006; UNODC, 2004).
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5.- Garantizar la autoridad e independencia del/la responsable de la Funcién de cumplimiento.

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién
5.3.1 Rolesy responsabilidades

Los roles y responsabilidades para el SGAS son los siguientes:

De |la Alta Direccidn

a) Aprobar la Politica Antisoborno del MINEDU,

b) Supervisar que el SGAS se establezca, implemente, mantenga y revise
adecuadamente, a fin de tratar los riesgos que afectan la integridad puablica?? a los
que puede estar expuesta la organizacion,

¢) Disponer los recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del SGAS,

d) Promover una cultura de integridad y rechazo a la corrupcion en el MINEDU,

e) Fomentar la difusion de la Politica Antisoborno del MINEDU, del alcance del
sistema, de los procedimientos: de denuncia, conflicto de intereses, regalos; asi
como, el reporte de sospechas de soborno u otros actos de corrupcion,
inquietudes y afines,

f) Implementar medidas para asegurar que ningun servidor o locador de servicios
sufra represalias, discriminacion o medidas disciplinarias por reportes hechos de
buena fe o sobre la base de una creencia razonable de violacién o sospecha de
violacién a la Politica Antisoborno o por negarse a participar en un acto de
corrupcion,

g) Cumplir y aplicar los requisitos del SGAS en lo relacionado a su rol en el
MINEDU,

h) Designar a ellla responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno,
asegurando su competencia, posicién, autoridad e independencia.

De el/la responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno:

a) Brindar apoyo y orientacion al personal del Ministerio de Educacion y locadores
de servicio sobre el SGAS, a través de la absolucion de las consultas e
inquietudes planteadas,

b) Supervisar que el SGAS del MINEDU se implemente conforme con los requisitos
sefialados en la ISO 37001:2016 o su equivalente NTP ISO 37001.2017,

c) Informar a la Alta Direccion sobre el funcionamiento y desempefio del SGAS,
d) Realizar el seguimiento al reporte de denuncias,

e) Garantizar la confidencialidad de la informacion que reporte el personal o
locadores de servicio, por sospechas o hechos que contravengan la Politica
Antisoborno del MINEDU, asi como aquella que sea de su conocimiento,

22 Los riesgos que afectan la integridad publica son: riesgos de corrupcién, inconducta funcional y précticas
cuestionables.

15




P Cédigo
@ PERU | Ministerio MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
de Educacion MA-004-04-MINEDU

vinculada al SGAS,
f) Otras funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias.

De la Oficina General de Transparencia, Etica Publica 'y Anticorrupcion - OTEPA

a) Implementar, conducir, mantener, revisar y mejorar el SGAS,

b) Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencién y de mitigacion
propuestas por el duefio del proceso, para lo cual podrd convocar a otros
servidores, seguln sus competencias y experiencia, a fin de contar con elementos
de andlisis que permitan realizar esta evaluacion,

c) Coordinar la actualizacion y aprobacion de los documentos que permitan
evidenciar la atencién y cumplimiento de las clausulas de la Norma ISO
37001:2016,

d) Gestionar los documentos y acciones que permitan la difusién y sensibilizacién
sobre el SGAS,

e) Realizar las acciones de sensibilizacion dirigidas al personal involucrado en el
SGAS,

f) Recibir y tramitar las denuncias por presuntos actos de corrupcion que se
presentan en el Ministerio de Educacion.

Del duefio del proceso

a) Gestionar los riesgos que afectan la integridad publica, mediante la identificacion,
analisis, evaluacion, tratamiento, seguimiento y monitoreo, de acuerdo a sus
competencias funcionales asignadas en el ROF del MINEDU, y acorde con los
objetivos del SGAS,

b) Promover el compromiso de los servidores a su cargo, proporcionando las
facilidades para su participacion en el proceso de toma de conciencia descrito en
el numeral 7.3 del presente Manual,

c) Aplicar la debida diligencia sobre el personal a su cargo, verificando y evaluando
su desempefio,

d) Evaluar e implementar las mejoras en los procesos que se encuentran en el marco
del SGAS en funcién a sus competencias,

e) Asegurar que los requisitos del SGAS se cumplan, de acuerdo a su
competencia, en los procesos que dependen de sus despachos,

f) Sociabilizar entre los servidores a su cargo, la matriz de riesgos y plan de
tratamiento de riesgos,

g) Supervisar la implementacion y eficacia de las medidas de control indicados en el
plan de tratamiento de los riesgos,

h) Cumplir con la Politica Antisoborno del MINEDU vy disposiciones asociadas al
SGAS,

i) Comunicar las inquietudes, sospechas o eventual posible acto de corrupcion a
través de los canales respectivos.

Del Rol Consultivo

La OTEPA podra convocar a los representantes de las unidades que ejercen el rol
consultivo a fin de que, en atencién a sus funciones y experiencia, brinden asistencia
en la validacién del tipo de riesgo (de corrupcion o inconducta funcional), aporten
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elementos de andlisis para su evaluacion, asi mismo, determinen la viabilidad
econdmica, técnica, etc. de las medidas de prevencion y/o mitigacion propuestas.

Para efectos del SGAS, el rol consultivo sera ejercido por:

> Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (STOIPAD)

» Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (OPEP)

» Procuraduria Publica (PP)

» Oficina General de Comunicaciones (OGC).

5.3.2 Funcion de cumplimiento Antisoborno

La Alta Direccién designa a el/la Responsable de la Funcion de Cumplimiento
Antisoborno, sus funciones son descritas en el numeral 5.3.1 del presente Manual.
Cabe sefialar que, para el ejercicio de sus funciones, el/la responsable de la Funcién
de Cumplimiento Antisoborno tiene acceso directo a la Alta Direccién.

5.3.3 Delegacién en latoma de decisiones

La delegacion en la toma de decisiones en el MINEDU, se realiza en conformidad
con las funciones establecidas en la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion.

De presentarse un conflicto de intereses por parte de la(s) persona(s) que toma(n)
decisiones en el desarrollo de sus funciones, seran de aplicacion las disposiciones
internas aprobadas sobre la materia.

6. PLANIFICACION
6.1. Acciones para abordar los riesgos y oportunidades

La planificacion del SGAS considera el contexto en que opera la organizacion, las
expectativas de las partes interesadas pertinentes, la evaluacion del riesgo y las
oportunidades de mejora identificadas, con el fin de:
» Generar las condiciones que permitan lograr los objetivos planteados por el
SGAS,
» Prevenir o reducir los efectos no deseados con relacién a la Politica Antisoborno
y los objetivos del SGAS,
» Lograr la mejora continua del SGAS.

Para establecer las acciones que permiten abordar los riesgos que afectan la
integridad publica en los procesos dentro del alcance del SGAS, se tomara en
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consideracion lo sefialado en el procedimiento PE05.02 “Gestionar los Riesgos
Organizacionales.

Respecto del tratamiento de las oportunidades de mejora que se determinen producto
de la evaluacion de los riesgos, éstas se realizan de conformidad a lo sefialado en el
procedimiento PE03.02.03.01 “Ejecutar acciones correctivas y oportunidades de
mejora”.

6.2. Objetivos antisoborno y planificacion para lograrlos

La organizacién ha establecido los objetivos del SGAS, los cuales se encuentran
alineados con la Politica Antisoborno del MINEDU, Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, Cédigo de Etica del Ministerio de Educacion y normas afines.

Los objetivos del SGAS se encuentran en el Anexo N° 8 del presente Manual.

7. APOYO

7.1. Recursos

De conformidad con la normativa vigente, la Alta Direccién asigna los recursos
necesarios para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora
continua del SGAS.

7.2. Competencia

Las competencias de los actores que participan en la gestion del SGAS se rigen por
la normatividad vigente para la contratacion de los servidores publicos? de la entidad.

7.2.1. Proceso de Contratacion

El proceso de contrataciéon de los servidores del MINEDU, se rige por la
normatividad aplicable sobre la materia, considerando supletoriamente lo
sefalado en el NTP ISO 37001:2016 o su equivalente NTP 1ISO 37001:2017,
en lo que sea aplicable.

Al inicio de su vinculo laboral, los servidores suscriben su compromiso con la
Politica Antisoborno del MINEDU y recibe una induccién en la que, entre otros,
se explica la importancia de los compromisos recogidos en la citada politica;
asi mismo, se da los alcances sobre el Sistema de Gestion Antisoborno.

Cabe sefialar que la evaluacion y aplicacion de las medidas disciplinarias, se
rige por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y

23 para efecto del SGAS se entiende por servidor pUblico a toda persona que tenga relacién laboral o contractual
con el MINEDU y ejerza funciones de la entidad. Se incluye a servidores de cualquier categoria (funcionario, directivo,
servidor civil de carrera, servidor de actividades complementarias) bajo cualquier régimen de contratacién, sea o no
servidor de confianza.
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el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Ministerio de Educacion —
MINEDU.

7.3. Tomade conciencia

La OTEPA es responsable de la sensibilizacién de los servidores y locadores de
servicio que participan en los procesos dentro del alcance del SGAS.

En el desarrollo de las acciones que den atencidn al presente numeral, se debe tener
en consideracion los siguientes temas, segun corresponda:

» Politica Antisoborno, alcance del SGAS, procedimientos vinculados, debida
diligencia, resaltando el deber de su cumplimiento,

» Beneficios de la mejora continua del SGAS,

» Circunstancias que podrian propiciar la materializacion de los riesgos que
afectan la integridad publica y como mitigarlos,

» CoOmo actuar frente a una solicitud u oferta de soborno u otro tipo de corrupcién,

» Importancia de la participacion de los servidores en la implementacion y eficacia
del SGAS,

» Riesgos que afectan la integridad puablica, sus causas y las consecuencias que
podrian generar la materializacion del evento negativo,

» COmo y ante quien se debe reportar las inquietudes o sospecha de soborno u
otro tipo de corrupcion,

» Implicancias y potenciales consecuencias de incurrir en un acto de corrupcion.

7.4. Comunicacién

La comunicacion se realiza de conformidad con los documentos aprobados sobre la
materia,

7.5. Informacién documentada

La gestion de la informacion documentada del SGAS, se encuentra desarrollada en
el Anexo N° 9 del Manual.

8. OPERACION
8.1. Planificacion y control operacional
El MINEDU planifica y desarrolla las acciones necesarias para cumplir con los

requisitos del SGAS, entre ellas, la implementacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora, cuando corresponda. Para ello, toma en cuenta lo siguiente:

a) El duefiio del proceso bajo el alcance del SGAS, planifica, implementa, revisa y
controla los procesos incluidos en el SGAS.
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b) La OTEPA acompafiay brinda orientacion al duefio del proceso en la gestion del
riesgo, en tal sentido, entre otros, verifica su formulacion, determina el tipo de
riesgo, valida su evaluacién y organiza la participacion de los servidores con rol
consultivo, segun estime conveniente.

c) Ellla responsable de la Funcién de Cumplimiento Antisoborno supervisa el
desempefno del SGAS, y reporta a la Alta Direccién el resultado de dicha
evaluacion.

8.2. Debida Diligencia

Conjunto de acciones, actividades, tareas, desarrolladas por los funcionarios o
directivos a fin de contar con el conocimiento adecuado sobre los servidores a su
cargo, usuarios y relacionados (actuales y potenciales), asi como de las actividades
gue estos realizan. Esta informacion sirve de insumo para evaluar con mayor detalle
la naturaleza y alcance de los riesgos que afectan la integridad publica (corrupcion,
inconducta funcional y practicas cuestionables).

Los funcionarios y directivos responsables del MINEDU, en aplicacion de la debida
diligencia al momento de tomar una decision, evallan la naturaleza y alcance del
riesgo con relaciébn a los procesos, operaciones, proyectos, actividades, partes
interesadas, socios de negocio y servidores publicos a su cargo.

8.3. Controles financieros

En atencidn a las normas sobre la materia, la Oficina de Tesoreria y la Oficina de
Contabilidad y Control Previo han establecido controles internos, directivas y
procedimientos para prevenir y gestionar los riesgos que afectan la integridad
publica, a través de los cuales se fomenta la transparencia y legalidad de las
actuaciones del personal responsable.

Los controles financieros del SGAS del MINEDU regulan, entre otros, los siguientes
temas:

» Viaticos,

» Reembolso de movilidad,

> Nivel de autorizacién para compromisos,

» Fondo de caja chica.

8.4. Controles no Financieros

Los controles no financieros establecidos por el MINEDU para prevenir los actos de
corrupcion, estan definidos principalmente en los procedimientos de compras,
recursos humanos.

Las contrataciones de bienes, servicios u otros realizados por el MINEDU, por montos
superiores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) se rigen por lo dispuesto en la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y modificatorias.

El MINEDU realiza el seguimiento y trazabilidad de las compras o requerimientos de
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servicio desde la solicitud generada por el area usuaria (unidades organicas) hasta
su conformidad, otorgada por éstas mediante el Sistema Integrado de Gestién
Administrativa — SIGA.

La gestion de los riesgos asociados a los controles no financieros se desarrolla en el
numeral 6.1 del Manual, al encontrarse dentro del alcance del SGAS.

8.5. Implementacion de los controles antisoborno por organizaciones
controladas y por socios de negocios

El MINEDU convoca a organizaciones y/o profesionales que brinden bienes o
servicios, quienes deben implementar los controles antisoborno necesarios.

De contar con servicios de socios de negocio respecto de los cuales la entidad no
cuente con informacion que le permita gestionar adecuadamente los riesgos que
afectan la integridad publica, en aplicacién de la debida diligencia, debe establecer
las medidas necesarias (controles), con la finalidad de prevenir la vulneracion al
SGAS.

8.6. Compromisos Antisoborno

El MINEDU, a través del 6rgano competente en materia de gestién logistica confirma
su compromiso de prevenir el soborno u otras formas de corrupcién con relacion a
las operaciones, proyectos, actividades o relacion contractual correspondiente,
mediante la inclusién de clausulas anticorrupcién en los documentos contractuales.

8.7. Regalos, atenciones, donaciones y beneficios similares

La entidad establece su tratamiento, de conformidad con lo sefialado en las
“Disposiciones que regulan el ofrecimiento, aceptacion y devolucion de regalos,
cortesias, donaciones y beneficios similares en el Ministerio de Educacion”,

8.8. Gestién de lainsuficiencia de controles antisoborno

Cuando los riesgos que afectan la integridad publica no pueden ser gestionados, a
través de los controles existentes y el proveedor no puede o no desea establecer
controles antisoborno adicionales o mejores, que permitan al MINEDU tener una
seguridad razonable sobre la gestion de los riesgos, se podra incluir en el contrato
clausulas relacionadas a la proteccion contra el soborno u otros tipos de corrupcion.

8.9. Planteamiento de inquietudes

De conformidad con lo sefialado en los procedimientos PS01.02.02.04.01.01 Atender

24 Resolucion Ministerial N° 314-2022-MINEDU, que aprueba el documento denominado “Disposiciones que regulan el
ofrecimiento, aceptacién y devolucién de regalos, cortesias, donaciones y beneficios similares en el Ministerio de
Educacion”.

21




Con Cédigo
@ PERU MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
de Educacion MA-004-04-MINEDU

las denuncias y/o reporte de hechos irregulares y PS01.02.02.04.01.02 Evaluar las
solicitudes de medidas de proteccion, la OTEPA tiene la responsabilidad de recibir la
denuncia, evaluar su materialidad, y de corresponder, derivarla al 6rgano competente
y realizar el seguimiento hasta su conclusion.

La OTEPA reportara a el/la responsable de la Funcién de Cumplimiento Antisoborno
del SGAS, el estado de las denuncias recibidas por presuntos actos de corrupcion.

El personal de la entidad puede plantear sus inquietudes, consultas, dudas, alertas u
observaciones directamente a el/la responsable de la Funcion de Cumplimiento
Antisoborno.

La informacion relacionada se encuentra en el enlace de Canales de denuncias y
medidas de proteccion al denunciante?.

8.10.Investigacion y tratamiento del soborno

El proceso de investigacion por presuntos actos de corrupcion se ejecuta en atencion
a lo sefalado en los procedimientos PS01.02.02.04.02 Emitir informe de
precalificacion y PS01.02.02.04.03 Realizar el procedimiento disciplinario.

9. EVALUACION DEL DESEMPERNO
9.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion

Los duefios o responsables de los procesos dentro del alcance del SGAS,
anualmente realizan el seguimiento, medicion y analisis de los procesos. Esta accion
la realizan previa a la auditoria interna y proponen las recomendaciones para la
mejora del SGAS, en atencidon a sus funciones, a el/la jefa de la OTEPA o al
responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno.

Ellla responsable de la Funcién de Cumplimiento Antisoborno supervisa el
desemperio del SGAS.

La Alta Direccién evaltua el desempefio, eficiencia y eficacia del SGAS, asi como de
el/la responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno; esta accion se efectla
por lo menos una vez al afio.

9.2. Auditoriainterna

Para garantizar que el SGAS se encuentra conforme a sus objetivos y a los requisitos
de la Norma ISO 37001:2016 o su equivalente NTP ISO 37001:2017, se lleva a cabo
auditorias internas, las mismas que se realizan al menos una vez al afio o cuando la

% https://www.gob.pe/41633-integridad-institucional-del-minedu-canales-de-denuncias-y-medidas-de-proteccion-al-

denunciante
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Alta Direccion o el responsable de la Funcién de Cumplimiento Antisoborno lo solicite.

La ejecucion de la auditoria se rige por el procedimiento PE05.01.03 “Desarrollar
auditoria interna de procesos”.

El resultado de las auditorias del SGAS, es reportado por el/la responsable de la
Funcion de Cumplimiento Antisoborno a la Alta Direccién.

9.3. Revisidén del Sistema de Gestion Antisoborno — SGAS
9.3.1.Revisién por la Alta Direccion
La Alta Direccion revisa, al menos una vez al afo, la implementacién y mejora del

SGAS, teniendo en cuenta, entre otros, lo informado por el/la responsable de la
Funcién de Cumplimiento Antisoborno.

9.3.2.Revisién del SGAS por el responsable de la Funcién de Cumplimiento

El/la responsable de la Funcion de Cumplimiento Antisoborno revisa, por lo menos
una vez al afo, el SGAS e informa a la Alta Direccion del MINEDU sobre el estado
de su implementacion, incluyendo los resultados de las investigaciones y auditorias.

10. MEJORA

10.1. No conformidad y Accién correctiva

Cuando producto de una auditoria interna o externa se identifiquen no conformidades
asociadas al SGAS, su atencién se realiza en funcion a lo establecido en el
procedimiento PE03.02.03.01 “Ejecutar acciones correctivas y oportunidades de
mejora”.

10.2. Mejora continua

La organizacion promueve la mejora continua para la idoneidad, adecuaciéon y

eficacia del SGAS, de acuerdo el procedimiento de PE03.02.03.01 “Ejecutar acciones
correctivas y oportunidades de mejora”.
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ANEXO N° 1

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Comprension de la organizacion y su contexto

El analisis de contexto del MINEDU se ha realizado tomando en consideracion principalmente los
siguientes factores externos: social, cultural, econémico, politico, legal, asi como los factores internos:
cultura organizacional, procesos, recursos, estrategias institucionales que afectan al ministerio y por
ende también al SGAS.

Cuestiones externas:

Corrupcion en el pais.- Segun lo indicado por el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI),
en el Informe Técnico N°4 — Noviembre 2022 “Perl: Percepciéon ciudadana sobre Gobernabilidad,
Democracia y Confianza en las Instituciones, semestre abril — setiembre 20222, |a corrupcion es la
principal preocupacion de la ciudadania, se manifiesta de diferentes maneras: mal uso de funciones de
un cargo publico para beneficio privado, a través del cobro por regalos, propinas, soborno y coimas,
entre otras formas, indica ademas que los peruanos se muestran tolerantes a la corrupcion.

En el mismo sentido, la XII Encuesta Nacional sobre Percepcion de la Corrupcion, de Proética?’, cuatro
(4) de cada cinco (5) peruanos percibe que la corrupcidon ha aumentado en los Ultimos cinco afios, nueve
(9) de cada diez (10) peruanos considera que la corrupcién afecta su vida cotidiana, las familias
advierten que la corrupcion afecta su economia familiar, reduce sus oportunidades o la de sus familiares
de conseguir un empleo, reduce su confianza en los politicos y en la calidad de los servicios publicos
que recibe, resalta ademas que el 68% de los peruanos es tolerante a la corrupcion, principalmente a la
pequefia corrupcion. Las denuncias de corrupcién vinculadas a funcionarios de alto nivel del gobierno,
agrava la crisis politica y econdémica del pais, siendo percibido el gobierno central, como una de las
instituciones mas corruptas (42%).

Frente a esta situacion a nivel de Estado se viene implementado una serie de medidas para hacer frente
a este problema, entre ella tenemos la implementacion en las entidades publicas del Modelo de
Integridad aprobado por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM. El citado modelo toma como
marco de referencia buenas practicas internacionales como la ISO 37001:2016 - Sistema de Gestion
Antisoborno.

Desarrollo econdmico.- Luego de la crisis generada por el COVID-19, el PBI del Peru crecié 2.7% en
el 2022, motivado principalmente por el consumo privado y las exportaciones. Para el 2023 se proyecta
que el PBI crezca un 2.4%, impulsado por los sectores primarios y los servicios?.

Si bien esto nos da un panorama conservadoramente alentador, debemos tener en cuenta que la
inflacion se acelero, debido al aumento a nivel mundial de los precios de los alimentos y la energia y
conflictos bélicos como por ejemplo la guerra en Ucrania.

Frente a esta situacion, el Estado puso en marcha un esquema de transferencias monetarias (bono
alimentario) con la intencién de mitigar los efectos generados por factores externos e internos en nuestra
economia, aun asi, la tasa de pobreza en el 2022 se habria mantenido 3 puntos porcentuales por encima
de los niveles del 2019, por lo que la economia peruana se enfrenta a importantes desafios
estructurales: reducir el sector informal y mejorar la calidad de los servicios gubernamentales como la
educacion, la salud y el abastecimiento de agua.

26 https:/www.gob.pefinstitucion/inei/informes-publicaciones/3704313-peru-percepcion-ciudadana-sobre-
gobernabilidad-democracia-y-confianza-en-las-instituciones-abril-setiembre-2022

27 https:/lwww.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2022-09/Encuesta%20Pro%C3%A9tica%202022. pdf

28https://www.bancomundial.org/es/country/peru/overviews#:~:text=En%202022%2C%20el1%20d%C3%Aficit%20fiscal,elevad

05%20precios%20de%20los%20minerales.
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Superar estos desafios es fundamental para la reduccién de la pobreza en el pais, recuperar la confianza
de la poblacion en el Estado a través de la generacion de valor publico e impulsar el crecimiento a
mediano y largo plazo de la economia.

Coyuntura politica.- Perd ha estado convulsionado en los uUltimos afios por la agitacion politica, los
rapidos cambios presidenciales y los constantes escandalos e investigaciones recurrentes,
principalmente debido a presuntos hechos de corrupcion, lo que afecta la institucionalidad y el
desempefio del Estado en la implementacién de sus politicas.

Desastres naturales.- Nuestro pais se ha visto fuertemente afectado por la aparicion de desastres
naturales producto del cambio climatico en nuestro planeta. El ciclén Yaku y la préxima llegada del
Fenomeno del Nifio a nuestras costas, producto del incremento de la temperatura en la superficie de la
tierra, es una grave amenaza para la estabilidad politica, econémica y social de las naciones.

Acciones adoptadas por el Gobierno.- Frente a la emergencia sanitaria por el COVID-19, el
incremento de los precios internacionales, los recientes desastres naturales, y la necesidad de combatir
la corrupcién, el gobierno ha adoptado una serie de acciones, entre las que tenemos:

» Asignacion de bonos alimentarios para la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad
econdémica, lo que contribuye a disminuir los efectos del incremento del precio de los productos de
primera necesidad.

» Incremento en el presupuesto publico para el sector educacion y salud. Para el 2023 el
presupuesto se incrementd en 16.9%, respecto del afio anterior, el cual estara destinado principalmente
a financiar la ampliacion y mejoramiento de la infraestructura educativa de las universidades publicas,
el fortalecimiento de las condiciones basicas de calidad para la educacidn superior, financiar estrategias
para contrarrestar el rezago en los aprendizajes que los estudiantes han tenido debido a la emergencia
sanitaria por el COVID - 19.

» Politicas nacionales orientadas a fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcion en las
entidades publicas, con la participacion de la sociedad civil. En ese sentido, la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, ha introducido el concepto de Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, definiéndolo a través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” como el conjunto de
orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la
corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética”?®

»  En ese mismo sentido mediante Resolucion N°001-2023-PCM-SIP se aprueba la Guia para la
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica, a través de la cual la Secretaria de Integridad
Publica da las pautas para la identificacidn, evaluacion y establecimiento de medidas de control para
enfrentar los riesgos de corrupcion a los que podrian estar expuestos las entidades publicas.

Cuestiones Internas:

Mediante Resolucion Ministerial N° 549-2018-MINEDU, se aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio de
Educacion, el cual establece disposiciones generales y especificas para promover el posicionamiento
de las conductas éticas observables y repetibles en los servidores del MINEDU.

Asimismo, conforme con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, mediante
Resolucion Ministerial N° 141-2023-MINEDU, se crea el Comité de Integridad del Ministerio de
Educacion, el cual se encarga de fomentar, propiciar y liderar una cultura de integridad en el Ministerio
de Educacion. En ese sentido, con fecha 03 de marzo del 2023, se instalo el Comité de Integridad del
MINEDU, acordando entre otros, la ampliacion de alcance del Sistema de Gestion Antisoborno.

Posteriormente, mediante Resolucion de Secretaria General N° 061-2023-MINEDU, se aprueba el
Programa de Integridad del Ministerio de Educacion 2023, el cual sefiala las acciones a desarrollar para
fortalecer la cultura de integridad de la entidad con base a nueve (09) componentes del Modelo de
Integridad, siendo los siguientes:

1. Compromiso de la Alta Direccion

2. Gestion de riesgos

29 Vigente a la fecha, en atencién Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM.
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. Politicas de integridad

. Transparencia de datos abiertos y rendicién de cuentas.
. Controles internos, externos y de auditoria

. Comunicacién y capacitacion

. Canal de denuncias

. Supervisién y monitoreo del modelo de integridad

© 00 N o O A~ W

. Encargado del modelo de integridad

En la misma linea, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2023-MINEDU, se aprueba la Politica del
Sistema de Gestion Antisoborno del MINEDU, que contempla los compromisos de la entidad para la
lucha contra la corrupcién y el soborno.

Por otro lado, El Plan Estratégico Institucional 2019-2026, establece los siguientes objetivos estratégicos
institucionales:

> OEI.03 “Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de escuelas seguras y
saludables”

> OEI.04 “Fortalecer el desarrollo profesional docente”

> OEI.06 “Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema educativo”

De los cuales se desprenden las siguientes acciones estratégicas institucionales:

> AEI03.06 “Sistema de informacién y control eficaz que garanticen instituciones educativas libres
de docentes y administrativos con incumplimiento muy grave de la Ley de Reforma Magisterial y
de la Ley N°29988”,

> AEI04.06 “Servicio de formacion inicial docente de calidad en Escuelas e Institutos Pedagogicos”,

> AEI04.10 “Estrategias efectivas que implementen la Carrera Publica Magisterial meritocratica
para docentes nombrados” y

> AEI06.01 “Estrategia efectiva de mejora de la eficiencia, integridad y transparencia en los

procesos administrativos y legales del Ministerio de Educacion”.

Cabe resaltar que la atencion de las acciones estratégicas contribuye al fortalecimiento de nuestra
cultura de integridad a través de la prevencion, deteccién y sancién oportuna ante el incumplimiento de
la normatividad vigente.
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ANEXO N° 2

MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

Partes Partes interesada Requisitos obligatorios Expectativa Compromiso
interesadas pertinentes voluntario
1ISO 37001
1. Poder Legislativo
2. Poder Judicial 1. Que el MINEDU verifique el
3. Presidencia del Consejo de 1. Cumplimiento de las cumplimiento de la
Ministros disposiciones normativas normatividad, considerando
2 Ministerio de Economia aplicables: Politica y Plan los principios sefialados en el
Filnalmzals 1ay Nacional de Integridad, etc. Codigo de Etica de la Funcion
5 Ministerio PUblico Publica y el Cédigo de Etica
6. Ministerio de Trabaio 2. Ejecucion de las Acciones del MINEDU, a fin de evitar la
Estado .Promocién del Em Jleg Institucionales de Integridad y materializacion de los riesgos
(MTPE) p lucha contra la Corrupcion de corrupcion.
- - . Fortalecer la confianza y
7. Secretaria de Integridad credibilidad de Ia institucién
3 RZgilsCt?o Nacional de en la ciudadania en general
) - L Ampliar el
I(cée;ltllldég)y Estado Civil alcance del
3 . SGAS a otros
9. Gobiernos Regionales (DRE, procesos
GRE, UGEL) institucionales

10. Gobiernos Locales

Ente Supervisor

1.Contraloria General de la
Republica

1. Atencion de las disposiciones
y recomendaciones emitidas
por el ente supervisor, en
materia de integridad y lucha
contra la corrupcion.

. Atencién oportuna de las

denuncias vinculadas a actos
de corrupcién.

. Promocién de la

transparencia e integridad en
el proceso de Gestion de
Abastecimiento (compras) del
MINEDU.

. Promocién de una cultura de

integridad en el MINEDU.

. Adopcion de medidas

preventivas en la entidad para
la identificacién oportuna de
los riesgos de corrupcion.

1. Ejercer la representacion y
defensa de los intereses del

1.Estado (defensa de sus Estado en los procesos
intereses en procesos judiciales.
judiciales) 2. Facilitar a los representantes . Representacion y defensa Difusion de la
2. Docentes legales de las instituciones y eficaz de los intereses del Politica del
Usuarios o clientes 3. Padres de familia ciudadania en general los Estado, procurando el bien Sistema de
4. Estudiantes servicios necesarios para comun. Gestion
5. Instituciones Educativas cumplir con sus obligaciones. . Que las actividades se Antisoborno del
6.Institutos 'y Escuelas de | 3. Atender las denuncias realicen con integridad y MINEDU
Educacién Superior recibidas resguardando la transparencia garantizando la
7. Directores confidencialidad de la atencién oportuna de sus
informacion. tramites o requerimientos.
Proveedores 1.Proveedores de bienes y | 1. Cumplimiento de las . Promocién de la
externos servicios. disposiciones normativas transparencia e integridad en
sobre la materia. el proceso de compras del
MINEDU.
Proveedores 1. Organos o) unidades - . Equidad en la asignacion de Transparencia 'y
internos organicas Ccuyos procesos recursos. equidad.
proveen recursos 0O Servicios:
OTIC, OGRH, etc.
1. Personal del MINEDU: 1. Cumplir con los acuerdos . Imparcialidad en la Transparencia y
funcionarios, servidores sindicales. evaluacién ante una equidad.
Colaboradores publicos, asi como toda vulnerabilidad del SGAS.

persona que bajo cualquier

modalidad contractual o

régimen laboral, mantiene un

vinculo laboral con la entidad.
2. Sindicato.

28




”~

iy, ¥
ﬁ PERU | Ministerio MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
de Educacion

Cadigo

MA-004-04-MINEDU

ANEXO N° 3

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DEL MINEDU

PO03 Gestion del docente en sus diversos cargos y del personal de soporte en las |IE

- Disefo de la evaluacién al docente
- Implementacién de la evaluacidn al docente

PO05 Fortalecimiento a la Gestion Territorial

- Licenciamiento de Escuelas de Educacién Superior Pedagogica

- Supervision de Escuelas e Institutos de Educacion Superior

Pedagdgicas
PS01 Gestion de Recursos Humanos

- Seleccion de personal CAS
- Designacién y vinculacion de cargos de confianza

- Consolidar y gestionar informacién para fines de las medidas definitivas

de la Ley N° 29988

PS02 Administracién de Recursos Financieros

- Tramite de comprobante de pago

PS03 Gestion de abastecimiento

- Revisién de requerimiento
- Contratacion con o sin procedimientos de seleccién
- Realizacion de ejecucién contractual
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ANEXO N° 4

MAPA DE INTERACCION DE PROCESOS DEL SGAS

PE. PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestion de la Mejora Continua e

Gestidn de Politicas Planeamiento Estratégico < e
Innovacién Institucional

Gestion de Estrategias de

Comunicacién y las Relaciones Gestion ds Riesgos

PO. PROCESOS OPERATIVOS IR

=Implementacién de la evaluacidn al docente

Gestion del docente en sus
diversos cargos y del personal
de soporte en las IE

Gestidn de Recursos para los

Gestion de Servicios Educativos B
Aprendizajes

Gestion de Infraestructura Fortalecimiento a la Gestitn
Educativa Territorial
= Supervision de Escuelas e Institutos de Educacidn Superior
=Seleccion del personal m|s;| g = |icenciamiento de Escuelas de Educacion Supe
= Designacion y vinculacion de cargos de confianza = -
= Consolidar y gestionar informacion para fines de las PROCESOS DE SOPORTE
medidas definitivas de la Ley N° 29988

o
-
o
]
=
(%
=
—
(i}
o]
i
(i}
o}
m
o
g
13
©
¥}
Q
=

Administracidn de Recursos

Necesidades satisfechas del usuario

Gestidn de Abastecimiento
= Revision de requerimiento
= Contratacion con o sin procedimientos de seleccion
= Realizacion de ejecucidn contractual
Gestion de Tecnologias de Atencién de Asuntos Juridicos y Gestion de Atencidn al Ciudadano
Informacion Judiciales v la Decumentacién

Gestion de Recursos Humanos Fi .
inancieros

=Tramite de comprobante de pago

C] Procesos que forman parte del alcance del Sistema de Gestidn Antisoborno y su interaccidon con el Mapa de Procesos del MINEDU.
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ANEXO N° 5

IDENTIFICACION DEL RIESGO QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Proceso
analizado

Unidad organica
responsable del proceso

Ubicacion del riesgo

Proceso operativo o misional

Proceso de soporte

Compra de bienes Contratacidn y gestion de personal Elaboracion o aprobacion de normas
Contratacidn de obras Prestacion directa de servicios a los usuarios Emisidn de autorizaciones
Contexto Contratacién de Fiscalizacidn, supervisién o monitoreo Gestion de dinero entregado a servidores
. servicios de la entidad
del riesgo — - — — -
Pago de proveedores Recaudacién directa de ingresos Servicios administrativos
Otro contexto
Apropiacion o uso indebido de recursos, bienes o informacion Mantener intereses en conflicto
Posible del Estado
comportamiento Favorecimiento indebido Abuso de autoridad
irregular

Acceso a ventajas indebidas

Invocacion de influencias en el Estado

Obstruccién al acceso a la informatica publica

Otro comportamiento

Potencial agente
primario

Potenciales agentes internos

Potenciales agentes externos

Redaccion del riesgo

Preguntas de
validacion

Ejercicio inadecuado de la Abuso de poder
funcién asignada al cargo politico

Obtencidn de beneficio
irregular para si o para
terceros

Perjuicio econémico Incumplimiento
al estado explicito de la
norma

Tipo de riesgo

Inconducta funcional
posible infraccion administrativa

identificado

Corrupcion
posible(s) delito(s)
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ANEXO N° 6

EVALUACION DEL RIESGO QUE AFECTA LA INTEGRIDAD PUBLICA

Formulacion del riesgo que afecta la integridad publica

Codigo

Tipo de

Riesgo de inconducta funcional

Unidad organica responsable

riesgo

Riesgo de corrupcién

Andlisis de las causas

(sefialar 3 causas en orden de importancia)

En caso de identifiquen procesos ineficientes como causa relevante, precisar:

Predisposicion por relacién personal

Cemee Falta o deterioro de cardcter ético Causas:
ersonales — - -
P Percepcién de impunidad 'prO(':e'sos
PR ineficientes
Desconocimiento
Presion jerarquica o de pares
Causas

Procesos ineficientes

Probabilidad de ocurrencia del riesgo

organizacionales

Alta discrecionalidad

Nivel

Practicas normalizadas

Valor

Media

Alta

Muy Alta

6

8

10

Andlisis de efectos

(Seleccionar los efectos correspondientes en orden de importancia)

En caso se identifique afectacion de derechos como efecto relevante, precisar

Afectacidn de derechos

Afectacién de servicios

Posibles Pérdida o desvio de recursos de la entidad Andlisis del impacto del riesgo

efectos Afectacién de recursos de los usuarios Nivel Media Alta Muy Alta
Afectacién de la continuidad de la actual gestion Valor 6 8 10

Calculo del Nivel de riesgo

Nivel Medio Alto

Valor 36 48, 60, 64

Decision del tratamiento

(considerando el nivel de tolerancia al riesgo de la entidad) N NO

32




&

L

PERU | Ministerio
de Educacion

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Codigo

MA-004-04-MINEDU

ANEXO N° 7

TRATAMIENTO DEL RIESGO QUE AFECTA LA INTEGRIDAD PUBLICA

Formulacién del riesgo que afecta la integridad publica

Codigo

Tipo de Riesgo de inconducta funcional Unidad organica responsable
riesgo Riesgo de corrupcién
Medidas para prevenir las causas del riesgo
Detalle de la(s) medida(s) de prevencion (maximo 3, una por causa)
Estrategia Incrementar conciencia sobre Optimizar el disefio Producir ajustes de
las consecuencias organizacional comportamiento
Medida
Medidas de Estrategia Incrementar conciencia sobre Optimizar el disefio Producir ajustes de
prevencion las consecuencias organizacional comportamiento
Medida
Estrategia Incrementar conciencia sobre Optimizar el disefio Producir ajustes de
las consecuencias organizacional comportamiento
Medida
Detalle de la(s) medida(s) de mitigacién (maximo 2, una por efecto)
Estrategia Contener posible efectos de Activar respuestas Demostrar acciones de
mediano y largo plazo inmediata debida diligencia
Mecﬁda?'de Medida
mitigacion
Estrategia Contener posible efectos de Activar respuestas Demostrar acciones de
mediano y largo plazo inmediata debida diligencia
Medida
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ANEXO N° 8

MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACCIONES DEL SGAS

Acciones Indicadores del SGAS Meta
Objetivo del SGAS . Respo
N° Nombre N° Unidad nsable 2023
de Nombre Forma de célculo de
indic medida
ador
Promover la ética e Participacion
integridad en los de servidores # de asistentes a charlas
servidores publicos del Ejecutar 1 dentro del x 100 % OTEPA 100%
Ministerio de Educacion, programa de alcance del # de participantes programados
sin distincion del régimen 1 sensibilizacion y SGAS en las
laboral, rechazando la comunicacién charlas
corrupcion en cualquiera del SGAS.
de sus modalidades.
2 Ejecucion del # de campafias realizadas
Programa de x 100 % OTEPA 80%
Comunicacio # de campafias programados
n
Declarar nuestra
adhesion con el SGAS del
MINEDU, el cumplimiento
de las leyes aplicables, la Ofrecimiento, Registro de
adopcidon de las medidas aceptaciony ofrecimientos,
disciplinarias ante su 2 devolucion de 3 regalos, Informe
incumplimiento y la regalos, cortesias, cortesias, en el (remitido a la Funcion de Cumplimiento) Informe OTEPA 1
comunicacion oportuna a donaciones y Portal anual
las autoridades beneficios Institucional y
administrativas y similares. Conexion
judiciales, cuando MINEDU
corresponda.
Seguimiento de
Promover la gestion de medidas de Ejecucion de # medidas de control verificadas*
riesgos de corrupcion y la control del Plan la x 100
implementacion de 3 de tratamiento 4 programacio # medidas de control planificadas
controles, fomentando la de riesgos de n del
mejora continua del los procesos del seguimiento % OTEPA 100%
SGAS. SGAS. de las *entiéndase el término verificadas a las
medidas de medidas de control respecto de las cuales se
control de los realizé el seguimiento.
riesgos
Ejecucion de # de auditorias ejecutadas
5 auditorias x 100 % UNOME 100%
del SGAS # de auditorias programadas OTEPA
Ejecucion del programada
programa de s
auditoria. Atencién de
4 hallazgos
(acciones # de SAC atendidas % UNOME 100%
6 correctivas) x 100 OTEPA
detectadas # de SAC generadas
en las
auditorias
Establecer canales para la # de denuncias atendidas
denuncia responsable y el Atencion de 7 en plazo de Ley
planteamiento de denuncias y/o x 100 % OTEPA 100%
inquietudes; sin 5 reportes de Oportunidad # de denuncias recibidas
represalias, asi como la hechos enla en el periodo
implementacion de irregulares por atencién de
medidas que garanticen presuntos actos 8 las denuncias # de denuncias atendidas
la confidencialidad de la de corrupcion presentadas extemporaneamente
informacion. (D.L. N°1327) x 100 % STOIPAD 0%
# de denuncias recibidas
en el periodo
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Seguimiento de

solicitudes de Evaluacion
medidas de de las Reporte de otorgamiento y seguimiento de las Informe OTEPA
6 proteccion por 10 medidas de medidas de proteccidn al denunciante semestr
presuntos actos proteccion al
de corrupcién solicitadas
(D.L. N° 1327)
Garantizar la autoridad e Evaluacién de
independencia de el/la implementacion Seguimiento Responsablg
responsable de la Funcién del SGAS en implementacid Informe Informe de la
de cumplimiento. 7 procesos dentro 11 n del SGAS en (remitido a la Alta Direccion) funcion de
del alcance. procesos cumplimient
dentro del to
alcance
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ANEXO N° 9

GESTION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DEL SGAS MINEDU

Disponibilidad

Se cuenta con una carpeta compartida en One Drive a través de la cual las
personas involucradas en el SGAS tienen acceso a la informacion.

Distribucién

Electronico: Se distribuye a través de comunicados u otros medios de difusion,
segun corresponda. Dependiendo de la informacion a difundir, se puede ubicar
en el Portal Institucional, Conexion MINEDU (Intranet) o el One Drive de la
institucion.

Fisico: Se encuentra en los archivos del area, esta documentaciéon es usada
como fuente de consulta

Acceso

Electronico: El acceso a la informacion se realiza en funcién a su clasificacion
(reservada o publica).

Se puede acceder a través del Portal del MINEDU (informacién publica),
Conexion MINEDU (informacion interna) u One Drive (administrada por cada
unidad).

Fisico: Es responsabilidad de cada area generadora de la informacién.

Aprobada

En atencién a las facultades establecidas en los documentos de gestién del
MINEDU, entre ellos el Reglamento de Organizacion y Funciones, cada unidad
aprueba los documentos necesarios para su gestion; para lo cual se tiene en
consideracion lo sefialado en la Resolucion de Secretaria General N° 101-
2022-MINEDU.

Adicionalmente, se cuenta con el procedimiento PE03.02.01.03 Elaborar
procedimientos, instructivos y formatos institucionales.

Almacenamiento,
preservacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (OTIC), es
responsable del respaldo de la informacion, para lo cual tiene en consideracion
lo sefialado en el procedimiento PS04.03.02.02.08.08 Atender solicitud de
copias de seguridad, aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N°
162-2021-MINEDU.

Fisico: Se recupera desde su lugar o fuente de origen.

Recuperacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (OTIC), es
responsable de la restauracion de la informacion, para lo cual tiene en
consideracion lo sefialado en el procedimiento Respaldo y restauracion de la
informacién, aprobado mediante Informe Técnico N° 008-2016- MINEDU/SPE-
OTIC-UCSI.

Uso

Electronico: los servidores publicos tienen acceso a la informacion publica a
través del Portal Institucional y Conexion MINEDU, la impresién de esta
informacioén se considera como copia “No controlada”.

Fisico: Esta documentacion es usada como fuente de consulta.

Conservacion

Mediante Resolucién de Secretaria General N°148-2021, con fecha 17 de
setiembre del 2021, se aprob6 la "Directiva para la Gestion de la Seguridad de
la Informacién del Ministerio de Educacién”.
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